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TRYBUNAL OBRACHUNKOWY UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 287 ust. 4 akapit piaty,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Energii Atomowej, w szczegdlnosci jego

art. 106a ust. 1,

po zatwierdzeniu przez Rad¢ w dniu 22 lutego 2010 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZY REGULAMIN:

TYTUL I
ORGANIZACJA TRYBUNALU
ROZDZIAL 1
Trybunat
Artykut 1
Kolegialny charakter

Zgodnie z postanowieniami Traktatéw i rozporzadzenia finan-
sowego, Trybunal jest zorganizowany oraz dziala jako organ
kolegialny zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu.

Sekcja 1
Czlonkowie
Artyku} 2
Rozpoczecie kadencji

Kadencja czlonka Trybunalu rozpoczyna si¢ w dniu ustalonym
w akcie mianowania, lub w przypadku braku ustalonej daty, od
daty przyjecia tego aktu.

Artykut 3
Obowiazki cztonkéw i wykonywanie ich zadan

Czlonkowie wykonuja swoje zadania zgodnie z art. 286 ust. 1,
3 i 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Artykut 4

Przymusowa rezygnacja oraz pozbawienie prawa do
emerytury lub innych podobnych korzysci

1. Jezeli Trybunal, stanowigc wigkszoscia gloséw swoich
czlonkéw, uzna, ze przekazane mu informacje pozwalajg
stwierdzi¢, ze dany czlonek przestal odpowiadaé¢ wymaganym
warunkom lub czyni¢ zado§¢ zobowigzaniom wynikajacym
z jego urzedu (art. 286 ust. 6 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej), Prezes, lub, jezeli informacje dotyczg Prezesa,
czlonek najwyzszy rangg w hierarchii po Prezesie zgodnie
z art. 5 niniejszego regulaminu, jest zobowigzany przygotowal
sprawozdanie wstepne.

2. Sprawozdanie  wstepne jest przekazywane  wraz
z dokumentami uzasadniajacymi wszystkim czlonkom, w tym
czlonkowi, ktérego dotycza informacje, ktéry przekazuje
w odpowiedzi swoje uwagi na piSmie w rozsadnym terminie
ustalonym przez Prezesa lub, jezeli sprawozdanie dotyczy
Prezesa, czlonka najwyzszego ranga w hierarchii po Prezesie.

3. Czlonek, ktérego dotycza informacje, jest rowniez zapra-
szany do przedstawienia swoich ustnych wyjasnien przed
Trybunalem.

4. Decyzja o przekazaniu sprawy do Trybunalu Sprawiedli-
wosci w celu zwolnienia czlonka, ktérego dotycza informacje
z funkgji lub pozbawienia go prawa do emerytury lub innych
podobnych korzysci jest podejmowana w glosowaniu tajnym,
wigkszodcia czterech piatych gloséw czlonkéw Trybunalu.
Czlonek, ktoérego dotycza informacje, nie bierze udzialu
w glosowaniu.
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Artykut 5
Hierarchia waznosci

1. Czlonkowie tworza hierarchi¢ waznosci po Prezesie
wedtug daty rozpoczecia kadencji. W przypadku ponownego
mianowania uwzglednia si¢ czas trwania poprzedniej kadencji,
niezaleznie od tego, czy mianowanie nastgpito bezposrednio po
niej.

2. Czlonkowie, ktérych kadencja rozpoczela sie w tym
samym dniu, tworza hierarchi¢ wedtug wicku.

Artykut 6
Tymczasowe zastepstwo czlonkow

1. W przypadku wakatu na stanowisku czlonka, Trybunal
wyznacza czlonka lub czlonkéw na tymczasowe zastepstwo
az do momentu mianowania nowego czlonka.

2. W przypadku nieobecnosci cztonka lub niemoznosci spra-
wowania przez niego funkcji, cztonek lub kilku czltonkéw spra-
wuje  zastgpstwo zgodnie z zasadami ustanowionymi
w przepisach wykonawczych.

Sekcja 2
Prezes
Artykut 7

Wybér Prezesa

1. Trybunal wybiera nowego Prezesa przed zakonczeniem
kadencji ustgpujacego Prezesa. Jednakze, jezeli zakofczenie
kadencji Prezesa zbiega si¢ z faktem cze$ciowego odnowienia
skfadu czlonkéw zgodnie z art. 286 wust. 2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wybdr nastepuje
bezzwlocznie po  odnowieniu skladu lub  najpdZniej
w terminie 15 dni roboczych od rozpoczecia przez Trybunat
pelnienia obowigzkéw w odnowionym skladzie.

2. Prezes jest wybierany w glosowaniu tajnym. Kandydat,
ktory w pierwszej turze glosowania uzyska dwie trzecie glosow
cztonkéw Trybunatu zostaje wybrany na stanowisko Prezesa.
Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska takiej wigkszosci,
bezzwlocznie nastgpuje druga tura glosowania, a kandydat,
ktory otrzyma wickszo$¢ glosow czlonkéw Trybunatu zostaje
wybrany na stanowisko Prezesa. Jezeli w drugiej turze gloso-
wania zaden kandydat nie otrzyma wigkszosci gloséw
czlonkéw Trybunalu, kolejne tury glosowania zostaja zorgani-
zowane wedlug procedury ustanowionej w przepisach wyko-
nawczych.

Artykut 8
Tymczasowe zastepstwo Prezesa

1. W przypadku wakatu na stanowisku Prezesa, tymczasowe
zastepstwo sprawuje ustepujacy Prezes, jezeli wcigz pelni
funkcje czlonka Trybunalu, z wyjatkiem przypadku niemoz-
nosci sprawowania przez niego funkcji. W kazdym innym przy-
padku, tymczasowe zastepstwo sprawuje czlonek, ktéry stoi
najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5.

2. Zapewniajac codzienne zarzadzanie instytucja w okresie
zastepstwa, Prezes sprawujgcy zastgpstwo organizuje wybory
nowego Prezesa w rozumieniu art. 7. Jednakze, jezeli stano-
wisko Prezesa zwolni si¢ w okresie szeSciu miesigcy pozostaja-

cych do normalnego zakonczenia kadencji, Prezes zostaje zasta-
piony przez czlonka, ktéry stoi najwyzej w hierarchii
W rozumieniu art. 5.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub niemoznosci spra-
wowania przez niego funkcji, zastepstwo sprawuje czlonek,
ktéry stoi najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5.

Artykut 9
Obowigzki Prezesa

1. Prezes:

a) zwoluje posiedzenia Trybunalu i przewodniczy im oraz
odpowiada za ich wlasciwy przebieg;

b) czuwa nad realizacjg decyzji Trybunalu;

¢) odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie departamentéw,
a takze za wlaSciwe zarzadzanie réznymi dziataniami Trybu-
natu;

d) wyznacza osob¢ do reprezentowania Trybunalu we wszel-
kich postegpowaniach spornych, w ktérych Trybunal bierze
udziak;

e) reprezentuje Trybunal w  stosunkach zewnetrznych,
w szczegdlnoSci w stosunkach z organem udzielajgcym
absolutorium z wykonania budzetu oraz z innymi instytu-
cjami Unii i organami kontroli pafistw cztonkowskich.

2. Prezes moze przekazal czg$¢ swoich zadan jednemu
cztonkowi lub kilku czlonkom.

Sekcja 3
Izby i komitety
Artykut 10
Ustanowienie izb

1. Trybunat tworzy izby do celéw przyjmowania niektérych
kategorii sprawozdari oraz opinii, zgodnie z art. 287 ust. 4
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2. Zakres obowigzkow poszczegdlnych izb ustala Trybunal
na wniosek Prezesa.

3. Na wniosek Prezesa kazdy z pozostalych czlonkéw jest
przydzielany przez Trybunal do jednej izby.

4. Kazda z izb wybiera sposréd swoich czlonkéw przewod-
niczacego, zgodnie z zasadami ustanowionymi w przepisach
wykonawczych.

Artykut 11
Zadania izb

1.  Izby przyjmuja sprawozdania i opinie, z wyjatkiem spra-
wozdania rocznego dotyczacego budzetu ogélnego Unii Euro-
pejskiej oraz sprawozdania rocznego dotyczacego Europejskich
Funduszy Rozwoju, zgodnie z zasadami ustanowionymi
w przepisach wykonawczych.

2. Izba, ktéra na podstawie ust. 1 odpowiada za przyjecie
danego dokumentu, moze przekazaé kompetencje w tej sprawie
Trybunalowi, zgodnie z zasadami ustanowionymi w przepisach
wykonawczych.
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3. Izby przygotowuja wersje wstepne dokumentéw przyj-
mowanych przez Trybunal, w tym projekty uwag i opinii,
programéw prac oraz innych dokumentéw dotyczacych
obszaru kontroli, z wyjatkiem dokumentéw, za przygotowanie
ktérych odpowiadaja komitety ustanawiane na podstawie
art. 12.

4. Izby przydzielaja swoim cztonkom zadania do wykonania
zgodnie z zasadami ustanowionymi w przepisach wykonaw-
czych.

5. Czlonkowie sa odpowiedzialni za realizacje powierzonych
im zadan przed izbg oraz przed Trybunalem.

Artykut 12
Komitety

1. Utworzenie i sklad komitetéw s3 zgodne z zasadami usta-
nowionymi w przepisach wykonawczych.

2. Komitety odpowiadaja za kwestie nieobjete mandatem izb,
okreSlonym w art. 11, zgodnie z zasadami ustanowionymi
w przepisach wykonawczych.

Sekcja 4
Sekretarz Generalny
Artykut 13
Sekretarz Generalny

1. Trybunal wybiera Sekretarza Generalnego w wyborach
tajnych zgodnie z procedura ustanowiong w przepisach wyko-
nawczych.

2. Sekretarz Generalny odpowiada przed Trybunalem
i sktada mu okresowe sprawozdania z realizacji swoich zobo-
wigzan.

3. Z upowaznienia Trybunalu Sekretarz Generalny jest odpo-
wiedzialny za sekretariat Trybunatu.

4. Sekretarz Generalny posiada uprawnienia organu mianu-
jacego w rozumieniu art. 2 Regulaminu pracowniczego
Wspdlnot Europejskich oraz organu uprawnionego do zawie-
rania uméw o prace w rozumieniu art. 6 Warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, jezeli
Trybunal na mocy swojej decyzji dotyczacej uprawniefi organu
mianujgcego oraz organu uprawnionego do zawierania uméw
0 prace nie postanowi inaczej.

5. Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za zarzadzanie
personelem Trybunalu i za jego administracje, a takze za
wszelkie inne zadania zlecone mu przez Trybunal.

6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Generalnego lub
niemoznosci pelnienia przez niego obowigzkéw, tymczasowe
zastepstwo jest sprawowane zgodnie z zasadami ustanowionymi
w przepisach wykonawczych.

ROZDZIAL 11
Wykonywanie zadafi trybunatu
Artykut 14
Przekazywanie uprawnien

1. Trybunal moze, pod warunkiem zachowania zasady odpo-
wiedzialnosci kolegialnej, uprawni¢ jednego lub kilku czlonkéw
do podejmowania SciSle okreslonych dzialann w zakresie zarzg-
dzania lub administracji w jego imieniu i pod jego nadzorem,
a zwlaszcza do podejmowania dzialan przygotowujacych
decyzje, ktére zostang nastgpnie podjete przez cztonkéw Trybu-
natu. Czlonkowie «ci rozliczajg si¢ przed Trybunalem
z podjetych dzialan.

2. Czlonkowie mogg uprawnic jednego lub kilku urzednikow
lub innych pracownikéw do podpisywania dokumentéw doty-
czacych kwestii, ktére leza w kompetencji tych czlonkéw,
zgodnie z zasadami ustanowionymi w przepisach wykonaw-
czych.

Artykut 15
Uprawnienia urzednika zatwierdzajacego

1. Czlonkowie Trybunalu oraz Sekretarz Generalny jako
delegowany urzednik zatwierdzajacy wykonuja uprawnienia
urzednika zatwierdzajacego zgodnie z wewngtrznymi zasadami
wykonywania budzetu.

2. Trybunat ustala zasady kontroli wykonywania uprawnien
urzednika zatwierdzajacego oraz delegowanego urzednika
zatwierdzajacego w decyzji dotyczacej wewnetrznych zasad
wykonywania budzetu.

Artykut 16
Struktura organizacyjna Trybunatu

1. Trybunal okresla swoja strukture organizacyjna.

2. Na wniosek Sekretarza Generalnego Trybunal rozdziela
stanowiska znajdujgce si¢ w tabeli zatrudnienia zgodnie
z zasadami ustanowionymi w przepisach wykonawczych.

TYTUL II
FUNKCJONOWANIE TRYBUNALU
ROZDZIAL 1
Posiedzenia Trybunalu i izb
Sekcja 1
Trybunat
Artykut 17
Kalendarz posiedzen

1. Trybunal ustala przewidywany kalendarz swoich posie-
dzen raz w roku, pod koniec roku poprzedzajacego ten, na
ktory ustalany jest kalendarz.

2. Dodatkowe posiedzenia moga zostaé zwolane na wniosek
Prezesa lub na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
czlonké6w Trybunatu.
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Artykut 18
Porzadek dzienny

1. Prezes przygotowuje projekt porzadku dziennego kazdego
posiedzenia.

2. Trybunal, uwzgledniwszy projekt porzadku dziennego
oraz ewentualne wnioski o jego zmiang, uchwala porzadek
dzienny na poczatku kazdego posiedzenia.

Terminy poinformowania o porzadku dziennym posiedzen oraz
przekazania  odnosnych  dokumentéw s3  ustanowione
w przepisach wykonawczych.

Artykut 19
Procedura podejmowania decyzji

Trybunal podejmuje decyzje na posiedzeniach, z wyjatkiem
spraw objetych procedurg pisemng na podstawie art. 25 ust. 5.

Artykut 20
Przewodniczenie posiedzeniom

Posiedzeniom Trybunalu przewodniczy Prezes. W przypadku
gdy Prezes jest nieobecny lub nie moze pelnié swoich
obowigzkéw, posiedzeniom przewodniczy czlonek, ktéry
tymczasowo sprawuje urzad Prezesa w rozumieniu art. 8 niniej-
szego regulaminu.

Artykut 21
Kworum

Kworum niezbedne przy obradach wynosi dwie trzecie liczby
czlonkéw.

Artykut 22
Dostepno$¢ posiedzen dla publiczno$ci

Posiedzenia Trybunalu nie sa dostgpne dla publicznosci, chyba
ze Trybunal postanowi inaczej.

Artykut 23
Protokoly z posiedzen

Z kazdego posiedzenia Trybunalu sporzadzany jest protokoétl.

Sekcja 2
Izby
Artykut 24
Posiedzenia izb

Jezeli przepisy wykonawcze nie stanowia inaczej, do posiedzen
izb maja zastosowanie przepisy sekcji 1.

ROZDZIAL 11
Decyzje Trybunatu, izb i komitetéw
Artykut 25
Decyzje Trybunalu

1. Trybunal, dzialajac jako organ kolegialny, przyjmuje
decyzje po uprzednim ich rozpatrzeniu przez izbe¢ lub komitet,
z wyjatkiem decyzji, ktére podejmuje jako organ mianujacy lub
organ uprawniony do zawierania uméw o prace.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w art. 287 ust. 4 akapit
trzeci Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, inne niz
dokumenty przyjmowane przez izby na podstawie art. 11
ust. 1, oraz po$wiadczenie wiarygodnosci, o ktérym mowa
w art. 287 ust. 1 akapit drugi Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, Trybunal przyjmuje wigkszoscia glosow
swoich cztonkéw.

3. Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 4 oraz art. 7 ust. 2 wszelkie
inne decyzje sa przyjmowane wigkszoscig gloséw czlonkéw
obecnych na posiedzeniu Trybunalu. Jednakze Trybunal moze,
na wniosek czlonka, zadecydowal wigkszoscia glosow
czlonkéw obecnych na posiedzeniu, ze okreslona kwestia skie-
rowana do Trybunalu zostanie rozstrzygnigta wigkszoscia
gloséw czlonkéw Trybunatu.

4. Jezeli do podjecia decyzji wymagana jest wigkszo$¢ glosow
czlonkéw obecnych na posiedzeniu Trybunalu, w przypadku
réwnej liczby gloséw przewaza glos przewodniczacego posie-
dzenia.

5. Trybunal kazdorazowo okresla, ktére decyzje sa przyj-
mowane z zastosowaniem procedury pisemnej. Szczegdlowe
zasady majace zastosowanie do tej procedury sa ustanowione
w przepisach wykonawczych.

Artykut 26
Decyzje izb

1. Izba przyjmuje decyzje wigkszoscia glosow swoich
czlonkéw. W przypadku réwnej ilosci gloséw przewaza glos
przewodniczgcego lub czlonka tymczasowo go zastepujacego.

2. Wszyscy czlonkowie Trybunalu moga uczestniczy¢
w posiedzeniach izb, ale mogg oni bra¢ udzial w glosowaniu
jedynie w izbach, ktérych sa czlonkami. Jednak czlonkowie,
ktérzy przedkladaja dokument izbie, ktdrej nie sa czlonkami,
sg uprawnieni do glosowania w tej izbie nad tym dokumentem.

3. Przewodniczacy przekazuje dokumenty przyjete przez
izb¢ na podstawie art. 11 ust. 1 do wiadomosci wszystkim
czlonkom Trybunatlu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach wykonawczych.

4. Przyjecie dokumentu przez izb¢ na podstawie art. 11
ust. 1 staje si¢ ostateczne po uplywie pieciu dni od daty prze-
kazania, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego artykulu, chyba
ze w tym okresie okre$lona w przepisach wykonawczych liczba
czlonk6éw zwréci si¢ do Prezesa z uzasadnionym wnioskiem, by
dany dokument stal si¢ przedmiotem debaty i glosowania na
forum Trybunatu.
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5. W przypadku poszczegélnych decyzji izba moze uznad,
ze zostang one przyjete z zastosowaniem procedury pisemne;j.
Szczegbtowe zasady majace zastosowanie do tej procedury sg
ustanowione w przepisach wykonawczych.

Artykut 27
Decyzje komitetow

Jezeli przepisy wykonawcze nie stanowig inaczej, do procedury
przyjmowania decyzji przez komitety majg zastosowanie prze-
pisy art. 26.

Artykut 28
Jezyki i potwierdzenie autentyczno$ci

1. Sprawozdania, opinie, uwagi, po$wiadczenia wiarygod-
nosci oraz inne dokumenty przeznaczone do publikacji sg
sporzadzane we wszystkich jezykach urzedowych.

2. Potwierdzenie autentycznosci dokumentéw odbywa si¢
przez podpisanie wszystkich wersji jezykowych przez Prezesa.

Artykut 29
Przekazywanie i publikacja dokumentéw

Zgodnie z postanowieniami Traktatéw, w szczegélnosci
art. 287 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
oraz z zastrzezeniem przepiséw rozporzadzenia finansowego,
zasady przekazywania i publikacji sprawozdan Trybunatu,
a takze opinii, uwag, poSwiadczen wiarygodnoéci i innych
decyzji sa ustanawiane w przepisach wykonawczych.

ROZDZIAL 111

Kontrole oraz przygotowywanie sprawozdati, opinii, uwag oraz
poswiadczeri wiarygodnoSci

Artykut 30
Zasady przeprowadzania kontroli

1. Trybunal ustala zasady przeprowadzania kontroli, do reali-
zacji ktérych jest zobowigzany na mocy Traktatow.

2. Trybunal przeprowadza kontrole zgodnie z celami usta-
nowionymi w swoim programie prac.

Artykut 31
Czlonek sprawozdawca

1. Dla kazdego zadania, ktére ma zostal przeprowadzone,
spoéréd swoich czlonkéw izba wyznacza co najmniej jednego
czlonka sprawozdawce. Do kazdego zadania wykraczajacego
poza okreslone kompetencje danej izby, czlonkéw sprawo-
zdawcow wyznacza kazdorazowo Trybunal.

2. Jezeli Trybunal zostaje poproszony o wydanie opinii
w  rozumieniu art. 287, 322 lub 325 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub jezeli Trybunat
zamierza przedstawi¢ swoje uwagi na podstawie art. 287 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Trybunal wyznacza
spo$rod swoich cztonkéw cztonka sprawozdawce odpowiedzial-
nego za zapoznanie si¢ ze sprawa i przygotowanie projektu.

TYTUL III
POSTANOWIENIA OGOLNE I KONCOWE
Artykut 32
Liczby przedstawiane w ulamkach

Dla celéw niniejszego regulaminu, liczby wyrazone w ulamkach
zaokragla si¢ w gore do najblizszej liczby catkowitej.

Artykut 33
Formy jezykowe wskazujace na pleé

Wystepujace w niniejszym regulaminie formy jezykowe wska-
zujace na ple¢ nalezy rozumiel neutralnie, jako majace zasto-
sowanie do obu plci.

Artykut 34
Przepisy wykonawcze

1. Trybunal, stanowigc wigkszoScig gloséw  swoich
czlonkéw, okresla przepisy wykonawcze do niniejszego regula-
minu.

2. Przepisy wykonawcze s3 publikowane na stronie interne-
towej Trybunatu.

Artykut 35
Dostep do dokumentéw

Zgodnie z zasadami przejrzystoéci i wlasciwego postepowania
administracyjnego oraz z zastrzezeniem art. 143 ust. 2
i art. 144 ust. 1 rozporzadzenia finansowego, kazdy obywatel
Unii Europejskiej oraz kazda osoba fizyczna lub prawna
zamieszkujgca lub majaca siedzib¢ w jednym z panstw czlon-
kowskich ma prawo dostegpu do dokumentéw Trybunatu
zgodnie z warunkami okre$lonymi w decyzji ustanawiajacej
wewnetrzne zasady postepowania z wnioskami o dostgp do
dokumentoéw, ktérymi dysponuje Trybunal.

Artykut 36
Wejscie w Zycie

Niniejszy regulamin uchyla i zastgpuje regulamin uchwalony
przez Trybunal w dniu 8 grudnia 2004 r.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie dnia 1 czerwca 2010 r.
Artykut 37
Publikacja

Niniejszy regulamin zostaje opublikowany w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 11 marca 2010 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes




