L 315/42

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

3.12.2007

REGOLAMENTO (CE) N. 1372/2007 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 23 ottobre 2007

che modifica il regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio relativo all’organizzazione di un’indagine
per campione sulle forze di lavoro nella Comunita

(Testo rilevante ai fini del SEE)

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato che istituisce la Comunita europea, in particolare
l'articolo 285, paragrafo 1,

vista la proposta della Commissione,

deliberando secondo la procedura di cui allarticolo 251 del
trattato (1),

considerando quanto segue:

(1)  Conformemente alla strategia di Lisbona e come confer-
mato nel 2005 dalla revisione intermedia di questa, I'Eu-
ropa deve ulteriormente indirizzare le sue politiche verso
la promozione della crescita e dell'occupazione per conse-
guire gli obiettivi di Lisbona.

2) Lo sviluppo della Comunita e il funzionamento del mer-
cato interno accrescono la necessita di dati comparabili che
consentano di esaminare I'impatto sul mercato del lavoro
della struttura e della distribuzione delle retribuzioni, in
particolare quale strumento per analizzare i progressi nel
campo della coesione economica e sociale.

(3)  Per svolgere i compiti che le sono stati affidati, la Commis-
sione necessita di dati sulla classificazione delle retribu-
zioni secondo le caratteristiche socioeconomiche, nonché
in relazione con le diverse forme di attivita lavorativa
subordinata, indispensabili per analizzare e comprendere il
mercato del lavoro e i cambiamenti che interessano la
struttura delle forze di lavoro. A questo riguardo, i vantaggi
di disporre di dati sulle retribuzioni per decili in relazione
con altre caratteristiche dell'occupazione sono ampiamente
riconosciuti.

(4 Lindagine comunitaria sulle forze di lavoro ¢ fondamen-
talmente la prima e la pili autorevole fonte di riferimento
per le informazioni sul mercato del lavoro nell'Unione
europea e le informazioni sulle retribuzioni, quale variabile
fondamentale per chiarire i comportamenti sul mercato del

(") Parere del Parlamento europeo del 10 luglio 2007 (non ancora pub-
blicato nella Gazzetta ufficiale) e decisione del Consiglio del 9 ottobre
2007.

lavoro, dovrebbero costituire un elemento standard di tale
indagine onde consentire un’analisi pitt completa dei mer-
cati del lavoro.

(5) 1l comitato del programma statistico istituito dalla deci-
sione 89/382/CEE, Euratom del Consiglio (2) ¢ stato con-
sultato a norma dell'articolo 3 di tale decisione.

(6)  E opportuno pertanto modificare di conseguenza il rego-
lamento (CE) n. 577/98 del Consiglio (3),

HANNO ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

I regolamento (CE) n. 577/98 ¢ modificato come segue:

1) allarticolo 4, paragrafo 1, la lettera I) & sostituita dalla
seguente:

) retribuzione del lavoro principale»;

2) Tlarticolo 6 ¢ sostituito dal seguente:

«Atrticolo 6

Trasmissione dei risultati

Entro dodici settimane dalla fine del periodo di riferimento
gli Stati membri trasmettono ad Eurostat i risultati dell'inda-
gine, esclusi gli elementi di identificazione diretta.

[ dati relativi alla caratteristica “retribuzione del lavoro prin-
cipale” dellindagine possono essere trasmessi ad Eurostat
entro ventuno mesi dal termine del periodo di riferimento
allorché ¢ fatto ricorso a dati amministrativi per trasmettere
tali informazioni.»

() GUL 181 del 28.6.1989, pag. 47.

(}) GUL 77 del 14.3.1998, pag. 3. Regolamento modificato da ultimo dal
regolamento (CE) n. 2257/2003 del Parlamento europeo e del Consi-
glio (GU L 336 del 23.12.2003, pag. 6).
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Articolo 2

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta
ufficiale dell’'Unione europea.

Il presente regolamento ¢ obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in cia-
scuno degli Stati membri.

Fatto a Strasburgo, addi 23 ottobre 2007.

Per il Parlamento europeo Per il Consiglio
1l presidente 11 presidente
H.-G. POTTERING M. LOBO ANTUNES




