22.2.2007

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 53/1

|

(Akty przyjete na mocy Traktatow WE/Euratom, ktdrych publikacja jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 168/2007
z dnia 15 lutego 2007 r.

ustanawiajace Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczeg6lnosci jego art. 308,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Unia Europejska opiera si¢ na zasadach wolnosci, demok-
racji, poszanowania praw czlowieka i podstawowych
wolno$ci oraz praworzadnosci, ktére sg wspélne dla
panstw cztonkowskich.

(2)  Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (3) — przy
uwzglednieniu statusu i zakresu zastosowania karty
oraz towarzyszacych jej objasnien — stanowi odzwiercied- (6)
lenie praw wynikajagcych w  szczegdlnosci z  tradydji
konstytucyjnych i zobowigzai  miedzynarodowych
wspélnych panstwom czlonkowskim, z Traktatu o Unii
Europejskiej, traktatéw wspdlnotowych, —europejskiej
Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych

() Dz.U. C 88 z 11.4.2006, str. 37.
() Dz.U. C 364 z 18.12.2000, str. 1.

wolnosci, kart spolecznych przyjetych przez Wspélnote
i Rade Europy oraz z orzecznictwa Trybunalu Sprawied-
liwosci Wspélnot Europejskich i Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka.

Wspélnota i panstwa czlonkowskie, stosujagc prawo
wspolnotowe, zobowigzane sg przestrzega¢ praw podsta-
wowych.

Lepsza znajomo$¢ problematyki praw podstawowych
oraz powszechniejsza ich $wiadomo$¢ w Unii Europej-
skiej sprzyjaja zapewnianiu pelnego poszanowania praw
podstawowych. Do osiagniecia tego celu przyczyni si¢
ustanowienie agencji wspdlnotowej, ktdrej zadaniem
bedzie dostarczanie informacji i danych dotyczacych
kwestii praw  podstawowych. Ponadto, zgodnie
z zaleceniem nr R (97) 14 Komitetu Ministréw Rady
Europy z dnia 30 wrzesnia 1997 r., tworzenie skutecz-
nych instytucji chronigcych i upowszechniajacych prawa
czlowieka jest wspdlna warto$cig uznawana przez wspol-
note miedzynarodowa i spoleczno$¢ europejska.

Przedstawiciele pafistw czlonkowskich zgromadzeni na
posiedzeniu Rady Europejskicj w dniu 13 grudnia
2003 r. uzgodnili, ze nalezy wykorzysta¢ do$wiadczenia
Europejskiego ~ Centrum  Monitorowania ~ Rasizmu
i Ksenofobii, ustanowionego na mocy rozporzadzenia
(WE) nr 1035/97 (%), oraz rozszerzy¢ jego mandat, aby
przeksztalci¢ centrum w agencje praw czlowieka. Przed-
stawiciele pafstw czlonkowskich postanowili réwniez
przy tej okazji, ze siedzibg agencji powinien pozostaé
Wiedet.

Komisja poparla to uzgodnienie i zglosita zamiar przed-
stawienia wniosku odpowiednio zmieniajacego rozporza-
dzenie (WE) nr 1035/97. Nastepnie w dniu 25 pazdzier-
nika 2004 r. wystosowala komunikat w sprawie agencji
praw podstawowych, na podstawie ktérego przeprowa-
dzono szerokie konsultacje spoteczne.

() Dz.U. L 151 z 10.6.1997, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1652/2003 (Dz.U. L 245 z 29.9.2003, str. 33).



L 53/2

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

22.2.2007

%

(11)

12)

(13)

Na bazie istniejacego Europejskiego Centrum Monitoro-
wania Rasizmu i Ksenofobii powinna zatem zosta¢ usta-
nowiona Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
ktéra dostarczaé bedzie informacji, pomocy oraz wiedzy
fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim
instytucjom i organom Wspdlnoty oraz jej pafistw czlon-
kowskich przy wdrazaniu przez nie prawa wspdlnoto-
wego, w celu zagwarantowania pelnego przestrzegania
praw podstawowych przez te instytucje i organy podczas
podejmowania przez nie S$rodkéw lub  okrelania
kierunkéw dzialan w dziedzinach nalezacych do ich
kompetencji.

Uznaje si¢, ze dziatalno$¢ agencji powinna ograniczaé si¢
do zakresu stosowania prawa wspdlnotowego.

Agencja powinna odwolywaé si¢ w swoich pracach do
praw podstawowych w rozumieniu art. 6 ust. 2 Traktatu
o Unii Europejskiej w tym praw okreslonych
w europejskiej Konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci, a w szczegdlnosci do praw
podstawowych wymienionych w Karcie praw podstawo-
wych, przy uwzglednieniu statusu tej karty oraz towarzy-
szacych jej objasnien. Nazwa agencji powinna odzwier-
ciedla¢ jej bliskie powigzanie z kartg.

Poniewaz agencja ma korzysta¢ z do$wiadczeri istnieja-
cego Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu
i Ksenofobii, jej dzialania powinny w dalszym ciagu obej-
mowa¢ zjawiska rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu,
ochrong¢ praw mniejszoSci oraz kwestie réwnoupraw-
nienia plci, stanowigce podstawowe elementy ochrony
praw podstawowych.

Tematyczne dziedziny dzialalnosci agencji powinny
zostal okre§lone w wieloletnich ramach prac, wskazuja-
cych granice dzialalnosci agencji. Ze wzgledu na poli-
tyczne znaczenie wieloletnich ram prac wazne jest, by
byly one przyjmowane przez Rade po konsultacji
z Parlamentem Europejskim i na podstawie wniosku
Komisji.

Agencja powinna gromadzi¢ obiektywne, rzetelne
i poréwnywalne informacje dotyczace rozwoju sytuacji
w zakresie praw podstawowych, analizowal te infor-
macje pod katem przyczyn famania praw podstawowych,
wynikajacych z tego konsekwencji i skutkéw oraz badaé
przyklady wzorcowych sposobéw rozwiazywania tego
rodzaju probleméw.

Agencja powinna by¢ uprawniona do przekazywania
swoich opinii — z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji — instytu-
¢jom unijnym i paistwom czlonkowskim wdrazajacym
prawo wspélnotowe, bez ingerowania w procedury legi-
slacyjne i sadowe okreSlone w Traktacie. Instytucje
powinny mie¢ jednakze mozliwo$¢ zwracania si¢ do
agencji o wydanie opinii w sprawie wnioskéw legislacyj-
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nych lub stanowisk przyjetych w toku procedur legisla-
cyjnych w odniesieniu do zgodnodci wnioskéw lub
stanowisk z prawami podstawowymi.

Agencja powinna przedstawiaé roczne sprawozdanie na
temat tych aspektéw praw podstawowych, ktérych
dotyczy jej dzialalno$¢, i wskazywaé w nim przyklady
wzorcowych dzialan. Ponadto agencja powinna przygo-
towywal sprawozdania tematyczne dotyczace zagadnien
szczeg6lnie istotnych z punktu widzenia polityki Unii.

Agencja powinna podejmowaé dzialania stuzace zwigk-
szaniu w spoleczefistwie §wiadomosci w zakresie praw
podstawowych oraz mozliwosci i réznych sposobéw ich
egzekwowania, nie powinna jednak zajmowaé si¢ indy-
widualnymi skargami.

Agencja powinna prowadzi¢ jak najscilejszg wspdtprace
ze wszystkimi wlasciwymi instytucjami Unii oraz orga-
nami, biurami i agencjami Wspdlnoty i Unii, aby unikaé
powielania ich prac, w szczegdlnodci prac majacego
powsta Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn.

Wspdlpraca z pafistwami czlonkowskimi jest podsta-
wowym warunkiem powodzenia prac agengji, i dlatego
agencja powinna SciSle wspolpracowaé z panstwami
czlonkowskimi za posrednictwem swych organéw; na
potrzeby tej wspdlpracy pafistwa cztonkowskie powinny
wyznaczy¢ krajowych urzednikow lacznikowych, ktérzy
beda gtéwnymi osobami odpowiedzialnymi za kontakt
z agencja w panstwach czlonkowskich. Agencja powinna
kontaktowac¢ si¢ z krajowymi urzednikami lacznikowymi
przede wszystkim w sprawach sprawozdan i innych
dokumentéw sporzadzanych przez agencje.

Agencja powinna SciSle wspotpracowaé z Rada Europy.
Wspdlpraca ta powinna zagwarantowad unikanie nakla-
dania si¢ dzialalnosci agencji i Rady Europy, czemu
sluzy¢ ma w szczegdlnosci opracowanie mechanizméw
zapewniajagcych komplementarno$¢ i warto$¢ dodang,
takich jak zawarcie umowy o wspélpracy dwustronnej
oraz umozliwienie niezaleznej osobie mianowanej przez
Rade Europy uczestnictwa w pracach organéw zarzadza-
jacych agencji, ktéra to osoba posiadal bedzie jasno
okreslone prawo glosu.

Uznajgc  wazng role spoleczenistwa obywatelskiego
w ochronie praw podstawowych, agencja powinna
propagowaé dialog ze spoleczenstwem obywatelskim
i Scisle wspdtpracowaé z organizacjami pozarzagdowymi
oraz instytucjami spoleczeristwa obywatelskiego zajmuja-
cymi si¢ problematyka praw podstawowych. Agencja
powinna utworzy¢ sie¢ wspélpracy zwang ,platforma
praw podstawowych”, aby prowadzi¢ zorganizowany
i owocny dialog oraz Scisle wspdlpracowal ze wszyst-
kimi wladciwymi zainteresowanymi stronami.
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czlonkowskie powinno mianowal do zarzadu jednego
niezaleznego eksperta. Uwzgledniajac zasady dotyczace
statusu i funkcjonowania krajowych instytucji powota-
nych do ochrony i propagowania praw czlowieka
(,zasady paryskie”), sklad zarzadu powinien zapewnial
niezalezno§¢ agencji zaréwno od instytucji rzadowych,
jak 1 od rzadéw panstw czlonkowskich oraz gwaran-
towaé jak najobszerniejsza wiedze fachowg w zakresie
praw podstawowych.

Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ merytoryczng swych prac,
agencja powinna korzysta¢ z pomocy komitetu nauko-
wego, ktory bedzie si¢ kierowal jej pracami w duchu
obiektywizmu naukowego.

Wiladze mianujace czlonkéw zarzadu, rady wykonawczej
i komitetu naukowego powinny dazy¢ do tego, by
w jednostkach tych znalazla si¢ zblizona liczba kobiet
i mezczyzn. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zbli-
zong liczbe kobiet i mezczyzn wsrdd pracownikéw
agencji.

Ze wzgledu na istotna role, jaka odgrywa Parlament
Europejski, je$li chodzi o ochrone i upowszechnianie
praw podstawowych oraz wlaczanie tej tematyki do
gléwnego nurtu Zycia spolecznego i politycznego, nalezy
zapewni¢ uczestnictwo tej instytucji w pracach agenciji,
w tym w przyjmowaniu wieloletnich ram jej prac;
z uwagi na wyjatkowy charakter i wyjatkowe zadania
agencji Parlament powinien uczestniczy¢ réwniez
w procesie wyboru kandydatur zgloszonych na stano-
wisko jej dyrektora, co nie powinno by¢ traktowane
jako precedens dla innych agencji.

Agencja powinna stosowaé odpowiednie przepisy wspél-
notowe dotyczace: publicznego dostepu do dokumentéw,
zawarte w rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2001 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r.
w sprawie publicznego dostgpu do dokumentéw Parla-
mentu Europejskiego, Rady i Komisji (!); ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych, zawarte w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o  ochronie  oséb  fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje
i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (%); oraz jezykéw, zawarte w rozporzadzeniu nr 1
z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej ()
i rozporzadzeniu (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, str. 43.
() DzU. L 8 z 12.1.2001, str. 1.
() Dz.U. 17 z 6.10.1958, str. 385/58. Rozporzadzenie ostatnio zmie-

nione rozporzadzeniem (WE) nr 1791/2006

(DzU. L 363

z 20.12.2006, str. 1).
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organéw Unii Europejskiej (4).

Do agencji powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie
Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finanso-
wego dotyczacego organéw okreSlonych w  artykule
185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr
1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego
majacego zastosowanie do budzetu ogblnego Wspdlnot
Europejskich (°) oraz rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r.
dotyczace dochodzenn prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (6).

Do pracownikéw i dyrektora agencji powinny mieé
zastosowanie  Regulamin  pracowniczy  urzednikow
Wspélnot  Europejskich oraz  Warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, a takze
przepisy przyjete wspllnie przez instytucje Wspdlnot
Europejskich w celu zastosowania regulaminu pracowni-
czego i warunkéw zatrudnienia, w tym przepisy doty-
czace odwolania dyrektora.

Agencja powinna posiada¢ osobowo$¢ prawng i by¢
nastepca prawnym Europejskiego Centrum Monitoro-
wania Rasizmu i Ksenofobii w zakresie wszystkich zobo-
wigzaf prawnych i finansowych oraz odpowiedzialnosci
centrum, a takze w zakresie porozumien przez nie
zawartych oraz uméw o pracg z pracownikami centrum.

W pracach agencji powinny moc uczestniczy¢ kraje
kandydujace. Umozliwienie udzialu w pracach agencji
takze krajom, z ktorymi zawarto umowy o stabilizacji
i stowarzyszeniu, pozwoli Unii wspieraé ich wysitki na
drodze do integracji europejskiej przez ulatwienie stop-
niowego dostosowywania ich ustawodawstwa do prawa
wspdlnotowego oraz przekazywania fachowej wiedzy
i wskazywania wzorcowych dzialan, zwlaszcza w tych
dziedzinach dorobku, ktére bedg stuzyé za gléwny
punkt odniesienia podczas procesu reform w regionie
Batkanéw Zachodnich.

We wlasciwym czasie agencja powinna rozpoczgl
niezbedna procedure oceny swej dzialalnosci; na
podstawie tej oceny mozna bedzie dokonaé przegladu
zakresu dzialalno$ci agendji, jej zadan i metod dzialania.

(% Dz.U. L 314 z 7.12.1994, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1645/2003

DzU. L 245

z 29.9.2003, sir. 13).
() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72.
() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 1.
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(30) Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, to jest zapew-
nienie poréwnywalnych i rzetelnych informacji oraz
danych na szczeblu europejskim, w celu wspierania insty-
tucji Unii i pafistw czlonkowskich w poszanowaniu praw
podstawowych, nie moze w sposéb wystarczajacy zostaé
osiggniety przez pafistwa czlonkowskie, ale ze wzgledu
na skale i skutki dzialan lepsze jego osiagniecie jest
mozliwe na szczeblu Wspdlnoty, Wspdlnota moze
podjaé dzialania zgodnie z zasada pomocniczo$ci okres-
long w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonal-
nosci okre§long w tym samym artykule rozporzadzenie
niniejsze nie wykracza poza to, co jest konieczne do
realizagji tych celéw.

(31) Udzial agencji w zapewnianiu pelnego poszanowania
praw podstawowych w ramach prawa wspdlnotowego
moze poméc w  osiggnieciu  celow  Wspdlnoty.
W odniesieniu do przyjecia niniejszego rozporzadzenia
Traktat nie przewiduje innych kompetencji niz okreslone
w art. 308.

(32)  Zaden przepis niniejszego rozporzadzenia nie powinien
by¢ interpretowany jako przesadzajgcy o tym, czy
kompetencje agencji moga zostal rozszerzone tak, by
objely dziedzing wspélpracy policyjnej i sadowej
w sprawach karnych.

(33) W celu ustanowienia agencji konieczna bylaby znaczna
zmiana rozporzgdzenia (WE) nr 1035/97, a wigc dla
zachowania przejrzystosci powinno ono zosta¢ uchylone,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

PRZEDMIOT, CEL, ZAKRES DZIALALNOSCI, ZADANIA
I DZIEDZINY DZIALALNOSCI

Artykut 1
Przedmiot

Niniejszym ustanawia si¢ Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (zwang dalej ,agencja”).

Artykut 2
Cel

Celem agencji jest dostarczanie pomocy i wiedzy fachowej
w zakresie praw podstawowych odpowiednim instytucjom,
organom, biurom i agencjom Wspélnoty oraz jej pafistw czlon-
kowskich przy wdrazaniu przez nie prawa wspdlnotowego;
wsparcie to stuzy pelnemu poszanowaniu praw podstawowych

przez te instytucje i organy przy podejmowaniu przez nie
srodkéw lub okreslaniu kierunkéw dziatati w dziedzinach nale-
zacych do ich kompetencji.

Artykut 3
Zakres dzialalno$ci

1. Agencja wykonuje swoje zadania dla osiggniecia celu
wyznaczonego w art. 2 w ramach kompetencji Wspélnoty
okreslonych w Traktacie ustanawiajagcym Wspdlnote Europejska.

2. Podczas wykonywania swoich zadan agencja odnosi si¢ do
praw podstawowych okreslonych w art. 6 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej.

3. Agencja zajmuje si¢ problematyka praw podstawowych

zaniu prawa wspolnotowego.

Artykut 4
Zadania

1. Aby osiagnaé cel wyznaczony w art. 2, agencja w ramach
swych kompetencji okreslonych w art. 3:

a) gromadzi, rejestruje, analizuje i rozpowszechnia istotne,
obiektywne, rzetelne i poréwnywalne informacje oraz
dane, w tym wyniki badan i monitorowania przekazane jej
przez panstwa czlonkowskie, instytucje Unii Europejskiej
oraz organy, biura i agencje Wspdlnoty i Unii Europejskiej,
ofrodki badawcze, organy krajowe, organizacje pozar-
zadowe, kraje trzecie i organizacje miedzynarodowe,
a w szczegdlnosci wlasciwe organy Rady Europy;

b) opracowuje metody i standardy poprawy poréwnywalnosci,
obiektywnosci i rzetelnosci danych na szczeblu europejskim,
we wspolpracy z Komisjg i pafistwami czlonkowskimi;

¢) prowadzi badania naukowe i sondaze, wykonuje opraco-
wania przygotowawcze i badania wykonalnosci, uczestniczy
w nich lub zacheca do ich prowadzenia, w tym,
w stosownych przypadkach i jezeli jest to zgodne z jej prio-
rytetami i rocznym programem prac, wykonuje te zadania
na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji;

d) formuluje i publikuje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji, wnioski oraz
opinie na tematy szczegélowe z przeznaczeniem dla insty-
tucji Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich wdrazajacych
prawo wspdlnotowe;
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e¢) publikuje roczne sprawozdanie na temat kwestii praw
podstawowych, ktére objete sg zakresem dzialania agencji,
i wskazuje w nim przyklady wzorcowych dzialan;

f) publikuje sprawozdania tematyczne oparte na prowadzo-
nych przez siebie analizach, badaniach i sondazach;

g) publikuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci; oraz

h) opracowuje strategiec komunikacyjng oraz propaguje dialog
ze spoleczefistwem obywatelskim w celu zwigkszenia $wia-
domosci opinii publicznej w zakresie praw podstawowych
oraz aktywnego rozpowszechniania informacji o pracach
agencji.

2. Whnioski, opinie i sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1,
moga dotyczy¢ wnioskéw Komisji zgloszonych na mocy
art. 250 Traktatu lub stanowisk przyjetych przez instytucje
w toku procedur legislacyjnych jedynie w przypadku, gdy odpo-
wiednia instytucja wystosuje wniosek w tej sprawie zgodnie
z ust. 1 lit. d). Wnioski, opinie i sprawozdania, o ktérych
mowa w ust. 1, nie dotycza legalnosci aktéw prawnych
w rozumieniu art. 230 Traktatu ani kwestii uchybienia przez
panstwo czlonkowskie jednemu ze zobowigzan w rozumieniu
art. 226 Traktatu.

Artykut 5
Dziedziny dzialalno$ci

1. Rada przyjmuje wicloletnie ramy prac agencji, stanowigc
na wniosek Komisji oraz po konsultacji z Parlamentem Euro-
pejskim. Podczas przygotowywania wniosku Komisja konsultuje
sie z zarzgdem.

2. Ramy prac:

a) obejmuja okres pieciu lat;

b) okreslaja tematyczne dziedziny dzialalnosci agencji, wsrdd
ktoérych musi si¢ znalezé zwalczanie rasizmu, ksenofobii
i podobnych form nietolerancji;

¢) s3 zgodne z priorytetami Unii Europejskiej i nalezycie
uwzgledniaja wskazéwki wynikajace z rezolucji Parlamentu
Europejskiego i konkluzji Rady w dziedzinie praw podsta-
wowych;

d) nalezycie uwzgledniaja zasoby ludzkie i finansowe agencji;
oraz

) zawierajg postanowienia majgce zapewni¢ komplementar-
no$¢ w stosunku do kompetencji innych organdéw, biur
i agencji Wspélnoty i Unii, a takze Rady Europy i innych

miedzynarodowych organizacji dzialajagcych w  dziedzinie
praw podstawowych.

3. Agencja wykonuje swoje zadania w dziedzinach tematycz-
nych okre$lonych w wieloletnich ramach prac. Nie narusza to
obowigzku podejmowania przez agencje dzialan na wniosek
Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji, wystosowany na
mocy art. 4 ust. 1 lit. ¢) i d), wykraczajacych poza wspomniane
dziedziny — pod warunkiem Ze pozwalaja na to zasoby ludzkie
i finansowe agengji.

4. Agencja wykonuje swoje zadania na podstawie rocznego
programu prac i nalezycie wykorzystuje przy tym dostgpne jej
zasoby ludzkie i finansowe.

ROZDZIAL 2
METODY DZIALANIA I WSPOLPRACA
Artykut 6
Metody dzialania

1.  Aby zapewni¢ uzyskiwanie obiektywnych, rzetelnych
i poréwnywalnych informacji, agencja, korzystajac z wiedzy
fachowej réznych organizacji i organéw w kazdym z pafistw
cztonkowskich oraz uwzgledniajac konieczno$¢ zaangazowania
organéw krajowych w gromadzenie danych:

a) tworzy i koordynuje sieci informacyjne, a takze wykorzystuje
sieci juz istniejace;

b) organizuje spotkania ekspertow zewnetrznych; oraz

¢) w razie koniecznosci powoluje dorazne grupy robocze.

2. Aby osiagna¢ komplementarno$¢ i zagwarantowal jak
najlepsze wykorzystanie zasobéw, agencja w swojej dzialalnosci
uwzglednia — w odpowiednich przypadkach — informacje zgro-
madzone i dzialania podjete w szczegdlnosci przez:

a) instytucje Unii oraz organy, biura i agencje Wspdlnoty
i Unii, a takze przez organy, biura i agencje panstw czlon-

kowskich;

b) Radg¢ Europy; odwoluje si¢ przy tym do dzialan podejmowa-
nych przez te instytucje w ramach monitorowania i kontroli
oraz do jej ustaleni, a takze do dzialan i ustalen komisarza
praw czlowieka Rady Europy; oraz

¢) Organizacje Bezpieczenstwa i Wspdlpracy w Europie
(OBWE), Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych oraz inne
organizacje miedzynarodowe.
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3. Agencja moze nawigzywal  stosunki  umowne,
w szczegblnosci zawiera¢ umowy podwykonawstwa, z innymi
organizacjami, w celu realizacji zadan, ktére moze im
powierzyl. Agencja moze roéwniez udziela dotacji na wspie-
ranie stosownej wspolpracy i wspdlnych przedsiewzieé przede
wszystkim ~ organizacjom krajowym i migdzynarodowym,
o ktérych mowa w art. 8 i 9.

Artykut 7

Stosunki z odpowiednimi organami, biurami i agencjami
Wspélnoty

Agencja zapewnia wlasciwg koordynacje z odpowiednimi orga-
nami, biurami i agencjami Wspélnoty. W odpowiednich przy-
padkach zasady wspélpracy ustalane s na mocy protokotéw
ustalen.

Artykut 8

Wspolpraca z organizacjami w pafistwach czlonkowskich
oraz z organizacjami miedzynarodowymi

1. W celu zapewnienia Scistej wspdlpracy z panstwami
czlonkowskimi kazde panstwo czlonkowskie wyznacza urzed-
nika rzagdowego na stanowisko krajowego urzednika laczniko-
wego, bedacego gléwng osobg odpowiedzialng za kontakt
z agencjg w danym panstwie czlonkowskim. Krajowi urzednicy
facznikowi moga miedzy innymi przedstawiaé dyrektorowi
opini¢ na temat projektu rocznego programu prac przed jego
przedlozeniem zarzadowi. Agencja powiadamia krajowych
urzednikéw lacznikowych o wszystkich dokumentach sporzg-
dzonych zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a), b), ¢), d), e), f), g) oraz h).

2. W celu ufatwienia realizacji swoich zadan agencja wspol-
pracuje z:

a) organizacjami rzadowymi i organami publicznymi wiasci-
wymi w zakresie problematyki praw podstawowych
w panstwach czlonkowskich, w tym z krajowymi instytu-
cjami zajmujacymi si¢ problematyka praw czlowieka; oraz

b) Organizacja Bezpieczenstwa i Wspélpracy w Europie
(OBWE), w szczegdlnosci z Biurem Instytucji Demokratycz-
nych i Praw Czlowieka (ODIHR), z Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, a takze z innymi organizacjami miedzyna-
rodowymi.

3. Uzgodnienia administracyjne dotyczace wspdlpracy,
o ktorej mowa w ust. 2, muszg by¢ zgodne z prawem wspodl-
notowym i przyjmowane sa przez zarzad na podstawie projektu
przedstawionego przez dyrektora po wydaniu opinii przez
Komisje. Jezeli Komisja nie akceptuje tych uzgodnieri, zarzad
analizuje je ponownie i przyjmuje je, w razie potrzeby ze zmia-
nami, wickszo$cig dwoch trzecich gloséw wszystkich czlonkéw.

Artykut 9
Wspélpraca z Radg Europy

Aby unikngé powielania dzialan oraz aby zapewni¢ komple-
mentarno$¢ i warto$¢ dodang, agencja koordynuje swojg dzia-
falno§¢ z pracami Rady Europy, w szczegdlnosci w odniesieniu
do rocznego programu prac, o ktérym mowa w art. 12 ust. 6
lit. a), oraz do wspdlpracy ze spoleczefistwem obywatelskim,
zgodnie z art. 10. W tym celu Wspdlnota zawiera z Rada
Europy umowe stuzacg ustanowieniu Scistej wspOlpracy,
zgodnie z procedurg okre$long w art. 300 Traktatu. Umowa
ta przewiduje wyznaczenie przez Rade Europy jednej nieza-
leznej osoby, ktéra ma zasiadaé w zarzadzie agencji i w jej
radzie wykonawczej, zgodnie z art. 12 i 13.

Artykut 10

Wspélpraca ze spoteczenstwem obywatelskim: platforma
praw podstawowych

1. Agencja SciSle wspolpracuje z organizacjami pozarzado-
wymi oraz instytucjami spoleczefistwa obywatelskiego zajmuja-
cymi si¢ problematyka praw podstawowych, w tym zwalcza-
niem rasizmu i ksenofobii, na szczeblu krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym. W tym celu agencja tworzy sie¢ wspot-
pracy (,platform¢ praw podstawowych”), w ktorej sklad
wchodzg organizacje pozarzadowe dzialajace w  dziedzinie
praw podstawowych, zwiazki zawodowe i stowarzyszenia
pracodawcéw, odpowiednie organizacje spoleczne
i zawodowe, koscioly, organizacje religijne, filozoficzne
i niewyznaniowe, szkoly wyzsze oraz kompetentni specjalisci
pochodzacy z  instytucji i  organizacji  europejskich
i migdzynarodowych.

2. Platforma praw podstawowych stanowi mechanizm
wymiany informacji i gromadzenia wiedzy. Zapewnia Scisla
wspolprace pomiedzy agencja a wilasciwymi zainteresowanymi
stronami.

3. Platforma praw podstawowych jest otwarta dla wszystkich
zainteresowanych i zakwalifikowanych stron zgodnie z ust. 1.
Agencja moze zwraca si¢ do czlonkow platformy praw podsta-
wowych zaleznie od konkretnych potrzeb zwigzanych
z dziedzinami uznanymi za priorytetowe w pracach agencji.

4. Agencja zwraca si¢ do platformy praw podstawowych
o podjecie dzialan, w szczeg6lnosci o:

a) przedstawienie zarzadowi propozycji dotyczacych rocznego
programu prac przyjmowanego zgodnie z art. 12 ust. 6
lit. a);

b) przedstawienie zarzadowi informacji zwrotnych
i zaproponowania dalszych dzialan w zwiazku z rocznym
sprawozdaniem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lit. €); oraz
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¢) informowanie dyrektora i komitetu naukowego o wynikach
i zaleceniach konferencji, seminariéw i spotkan istotnych dla
prac agencji.

5. Prace platformy praw podstawowych sg koordynowane
przez dyrektora agenciji.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA
Artykut 11
Organy agencji

Agencja sklada si¢ z:

a) zarzady;

b) rady wykonawczej;

¢) komitetu naukowego; oraz

d) dyrektora.

Artykut 12
Zarzad

1. W sklad zarzadu wchodza nastepujace osoby posiadajace
odpowiednie do$wiadczenie w zarzadzaniu organizacjami
sektora publicznego lub prywatnego, a ponadto wiedze
z dziedziny praw podstawowych:

a) po jednej niezaleznej osobie mianowanej przez kazde
z panistw czlonkowskich, piastujacej stanowisko wysokiego
szczebla w niezaleznej krajowej instytucji zajmujacej sig
problematyka praw czlowieka lub w innej organizacji
sektora publicznego lub prywatnego;

b) jedna niezalezna osoba mianowana przez Rad¢ Europy; i

¢) dwaj przedstawiciele Komisji.

2. Kazdego czlonka zarzadu moze reprezentowal zastepca
spelniajacy powyzsze kryteria i mianowany zgodnie z t3 samg
procedurg. Wykaz czlonkéw zarzadu i ich zastepcow jest
podawany do wiadomosci publicznej i aktualizowany przez
agencje na jej stronie internetowej.

3. Kadencja cztonkéw zarzadu oraz ich zastepcow trwa pieé
lat. Nie mogg oni zosta¢ mianowani ponownie.

4. Poza przypadkami normalnej wymiany lub Smierci
czlonka lub jego zastgpcy ich kadencja wygasa jedynie
w razie ich rezygnacji. Jezeli jednak czlonek zarzadu lub
zastepca czlonka przestaje spelniaé kryteria niezaleznosci,
niezwlocznie informuje on o tym Komisj¢ i dyrektora agencji.
Strona, ktérag dana osoba reprezentuje, mianuje nowego cztonka
lub zastepce czlonka na pozostaly okres kadencji. Strona taka
mianuje nowego czlonka lub zastepce czlonka na pozostaly
okres kadencji takze wtedy, gdy zarzad stwierdzi — na podstawie
wniosku jednej trzeciej swych czlonkéw lub na podstawie
wniosku Komisji — ze dany czlonek lub zastgpca czlonka nie
spelnia juz kryterium niezaleznosci. Je$li pozostaly okres
kadencji jest krétszy niz dwa lata, mandat nowego czlonka
lub zastepcy czlonka moze zostaé przedluzony, tak by trwat
pelng piecioletnia kadencje.

5. Sposréd swoich cztonkéw mianowanych na mocy ust. 1
lit. a) zarzad wybiera przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
oraz dwoch czlonkéw rady wykonawczej, o ktérych mowa
w art. 13 ust. 1, na dwuipdtroczng kadencje, ktéra moze zostaé
jednokrotnie powtérzona.

6.  Zarzad zapewnia realizacje zadan powierzonych agencji.
Jest on organem odpowiedzialnym w agencji za planowanie
i monitorowanie. Zarzad w szczegdlnosci:

a) przyjmuje roczny program  prac  agencji zgodny
z wieloletnimi ramami prac, opierajac si¢ przy tym na
projekcie przedstawionym przez dyrektora agencji po
wydaniu opinii przez Komisje i komitet naukowy. Roczny
program prac jest dostosowany do dostgpnych zasobdw
ludzkich i finansowych oraz uwzglednia prace Wspélnoty
w zakresie badan i statystyki. Roczny program prac przeka-
zywany jest Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji;

b) przyjmuje roczne sprawozdania, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 lit. e) i g), i w przypadku drugiego z nich przede
wszystkim poréwnuje osiagniete wyniki z celami zawartymi
w rocznym programie prac; bez uszczerbku dla art. 14 ust.
5, przed przyjeciem sprawozdania, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 lit. e), przeprowadzone zostaja konsultacje
z komitetem naukowym; nie pdézniej niz 15 czerwca
kazdego roku sprawozdania przekazywane sa Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji, Trybunalowi Obrachunko-
wemu, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecz-
nemu i Komitetowi Regionow;

¢) mianuje i w razie konieczno$ci odwoluje dyrektora agencji;
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d) przyjmuje projekt i ostateczng wersje rocznego budzetu
agencji;

e) wykonuje uprawnienia okreSlone w art. 24 ust. 2
w stosunku do dyrektora oraz sprawuje wobec niego wladze
dyscyplinarna;

f) sporzadza roczny preliminarz wydatkéw i dochod6éw agencji
oraz przekazuje go Komisji, zgodnie z art. 20 ust. 5;

g) przyjmuje regulamin wewngtrzny agencji na podstawie
projektu przedstawionego przez dyrektora po wydaniu
opinii przez Komisje, komitet naukowy oraz osobeg,
o ktérej mowa w ust. 1 lit. b);

h) zgodnie z art. 21 ust. 11 przyjmuje zasady finansowe
obowiazujace agencje, opierajac si¢ przy tym na projekcie
przedstawionym przez dyrektora agencji po wydaniu opinii
przez Komisje;

i) przyjmuje niezbedne Srodki w celu stosowania Regulaminu
pracowniczego  urzednikéw ~ Wspdlnot  Europejskich
i Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot
Europejskich, zgodnie z art. 24 ust. 3;

j) przyjmuje uzgodnienia dotyczace przejrzystosci i dostepu do
dokumentéw, zgodnie z art. 17 ust. 2;

k) mianuje i odwoluje cztonkéw komitetu naukowego zgodnie
z art. 14 ust. 1 i 3; oraz

1) stwierdza, zgodnie z ust. 4, ze czlonek lub zastgpca czlonka
zarzadu przestal spelnia¢ kryteria niezaleznosci.

7. Zarzad moze przekazal swoje obowiazki radzie wykona-
wezej, z wyjatkiem kwestii, o ktérych mowa w ust. 6 lit. a), b),
¢), d), e), ), h), k) oraz I).

8.  Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow,
z wyjatkiem decyzji, o ktérych mowa w ust. 5 oraz w ust. 6
lit. a), b), ¢), d), e), g, k) oraz 1), kiedy to wymagana jest
wigkszo$¢ dwoch  trzecich gloséw  wszystkich — cztonkdw,
a takze z wyjatkiem decyzji, o ktérych mowa w art. 25 ust.
2, kiedy to zarzad stanowi jednomyslnie. Kazdemu czlonkowi
zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — jego zastepcy przy-
stuguje jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzy-
gajacy jest glos przewodniczgcego. Osoba mianowana przez
Rad¢ Europy moze glosowaé tylko w sprawie decyzji,
o ktorych mowa w ust. 6 lit. a), b) i k).

9. Poza posiedzeniami nadzwyczajnymi przewodniczacy
zwoluje posiedzenia zarzadu dwa razy w roku. Przewodniczacy
zwoluje posiedzenia nadzwyczajne z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkéw zarzadu.

10.  Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komitetu
naukowego oraz dyrektor Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i Mgzczyzn moga uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu
jako obserwatorzy. Dyrektorzy innych odpowiednich agencji
wspélnotowych i organéw Unii Europejskiej oraz innych
podmiotéw miedzynarodowych, o ktérych mowa w art. 8
i 9, moga réwniez uczestniczy¢ w posiedzeniach jako obserwa-
torzy, jezeli zostana zaproszeni przez rad¢ wykonawcza.

Artykut 13
Rada wykonawcza

1. Zarzad jest wspierany przez rade wykonawcza. W jej
sktad wchodza: przewodniczacy i wiceprzewodniczacy zarzadu,
dwaj inni czlonkowie zarzadu wybrani przez zarzad zgodnie
z art. 12 ust. 5 oraz jedna z o0s6b reprezentujacych
w zarzadzie Komisje. Czlonek zarzadu mianowany przez Rade
Europy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady wykonawczej.

2. Rada wykonawcza jest zwolywana przez przewodnicza-
cego w przypadkach, gdy konieczne jest przygotowanie decyzji
zarzadu oraz zapewnienie pomocy i doradztwa dyrektorowi.
Rada podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

3. Dyrektor agencji uczestniczy w posiedzeniach rady wyko-
nawczej bez prawa glosu.

Artykut 14
Komitet naukowy

1. W sklad komitetu naukowego wchodzi jedenascie nieza-
leznych os6b o wysokich kompetencjach w dziedzinie praw
podstawowych. Zarzad mianuje czlonkéw komitetu po wysto-
sowaniu zaproszenia do zglaszania kandydatur i prze-
prowadzeniu przejrzystej procedury wyboru oraz po konsultacji
z odpowiedniag komisjg Parlamentu Europejskiego. Zarzad
zapewnia rowng reprezentacje geograficzng. Czlonkowie
zarzadu nie moga by¢ czlonkami komitetu naukowego. Szcze-
gotowe warunki mianowania czlonkéw komitetu naukowego sa
okreslane w regulaminie, o ktérym mowa w art. 12 ust. 6 lit. g).

2. Kadengja czlonkéw komitetu naukowego trwa pig¢ lat.
Nie moga oni zosta¢ mianowani ponownie.
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3. Czlonkowie komitetu naukowego s3 niezalezni. Moga
zosta¢ zastgpieni wylacznie w przypadku, gdy wystapia
z takim wnioskiem albo w razie trwalej niezdolnosci do wyko-
nywania swoich obowigzkéw. Jezeli czlonek komitetu przestaje
spelnia¢ kryteria niezaleznosci, niezwlocznie informuje o tym
Komisj¢ i dyrektora agencji. Zarzad moze takze stwierdzi¢ — na
wniosek jednej trzeciej swych cztonkéw lub na wniosek Komisji
— o braku niezaleznosci i odwolaé dana osobg¢. Zarzad mianuje
nowego czlonka komitetu na pozostaly okres kadencji zgodnie
z procedura mianowania zwyklych czlonkéw. Jesli pozostaly
okres kadencji jest krétszy niz dwa lata, mandat nowego
cztonka komitetu moze zostaé przedluzony na okres pelnej
piecioletniej kadencji. Agencja podaje do wiadomosci publicznej
i uaktualnia wykaz czlonkéw komitetu naukowego na swojej
stronie internetowe;.

4. Komitet naukowy wybiera przewodniczacego i wiceprze-
wodniczacego na roczng kadengje.

5. Komitet naukowy zapewnia wysoka warto$¢ merytoryczng
prac agengji i kieruje nimi tak, by osiggnaé ten cel. Agencja
powiadamia krajowych urzednikéw lacznikowych o wszelkich
dokumentach sporzadzonych zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a), b),
o), d), e), f) oraz h).

6. Komitet naukowy wyraza swoje stanowisko wigkszoscia
dwoch trzecich gloséw. Zwolywany jest przez przewodniczg-
cego komitetu cztery razy w roku. W razie koniecznosci prze-
wodniczacy korzysta z procedury pisemnej lub zwoluje posie-
dzenia nadzwyczajne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej czterech czlonkéw komitetu naukowego.

Artykut 15
Dyrektor

1. Agencja kieruje dyrektor mianowany przez zarzad
zgodnie z procedurg wspdlpracy okreslong w ust. 2.

Dyrektor mianowany zostaje na podstawie swoich kompetencji,
doéwiadczenia w dziedzinie praw podstawowych oraz umiejet-
nosci administracyjnych i zarzadczych.

2. Procedura wspélpracy jest nastepujaca:

a) Komisja sporzadza wykaz kandydatéw wybranych na
podstawie przejrzystej procedury w wyniku zaproszenia do
zglaszania kandydatur; przed mianowaniem na stanowisko
dyrektora kandydaci zostang poproszeni o dokonanie
prezentacji przed Rada Unii Europejskiej i wlasciwymi komi-

sjami Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpo-
wiedzi na zglaszane pytania;

b) Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej wyrazaja swa
opini¢ i wskazujg preferowanych kandydatéw;

¢) Zarzad mianuje dyrektora; uwzglednia przy tym wyzej
wymienione opinie.

3. Kadencja dyrektora trwa pigé lat.

W ciagu dziewigciu miesigcy poprzedzajacych zakonczenie tego
okresu Komisja dokonuje oceny. W ramach tej oceny bada
przede wszystkim:

a) wyniki pracy dyrektora; oraz

b) obowiazki i potrzeby agencji w najblizszych latach.

Na wniosek Komisji zarzad moze jednokrotnie przedluzyé
kadencje dyrektora — na okres nie dluzszy niz trzy lata — jednak
tylko wtedy, gdy wymagajg tego obowiazki i potrzeby agencj;
zarzad bierze przy tym pod uwage sprawozdanie z oceny.

Zarzad informuje Parlament Europejski i Rad¢ o zamiarze
przedluzenia mandatu dyrektora. W okresie miesigca przed
formalnym podjeciem przez zarzad decyzji o przedluzeniu
tego mandatu dyrektor moze zostaé poproszony o zlozenie
o$wiadczenia przed wlasciwg komisjg Parlamentu Europejskiego
oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej czlonkéw.

W przypadku nieprzedtuzenia kadencji dyrektora pozostaje on
na stanowisku do chwili mianowania jego nastepcy.

4. Dyrektor odpowiada za:

a) wykonanie zadan, o ktérych mowa w art. 4, a w szczegdl-
nosci przygotowanie i publikacje dokumentéw sporzadzo-
nych zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a), b), ¢), d), e), f), g) oraz
h) we wspélpracy z komitetem naukowym;

b) przygotowanie i wykonanie rocznego programu prac agencji;

¢) wszystkie sprawy pracownicze, w szczeg6lnosci wykony-
wanie w stosunku do pracownikéw z uprawniefi wynikaja-
cych z art. 24 ust. 2;

d) sprawy zwigzane z biezacg administracjs;
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e) wykonanie budzetu agencji zgodnie z art. 21;

f) wdrozenie skutecznych procedur monitorowania i oceny
wynikéw dzialalnosci agencji w stosunku do jej celow,
zgodnie z uznanymi standardami zawodowymi. Dyrektor
corocznie sklada zarzadowi sprawozdanie z wynikéw
systemu monitorowania;

g) wspolprace z krajowymi urzednikami lacznikowymi; oraz

h) wspélprace ze spoleczenstwem obywatelskim, w tym ko-
ordynacj¢ prac platformy praw podstawowych zgodnie
z art. 10.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania w sposéb niezalezny.
Odpowiada za swoje dzialania przed zarzadem i bierze udziat
w jego posiedzeniach bez prawa glosu.

6. W dowolnym momencie dyrektor moze zosta¢ wezwany
przez Parlament Europejski lub Rade do uczestnictwa
w  posiedzeniu, ktérego tematem s3 sprawy zwigzane
z dzialalnoscig agencji.

7. Dyrektor moze zostal odwolany przez zarzad przed
koficem swojej kadencji na wniosek jednej trzeciej czlonkéw
zarzadu lub na wniosek Komisji.

ROZDZIAL 4
DZIALALNOSC
Artykut 16
Niezalezno$¢ i interes publiczny

1. Agencja, wykonujac swe zadania, jest calkowicie nieza-
lezna.

2. Czlonkowie zarzadu i ich zastepcy, czlonkowie komitetu
naukowego i dyrektor zobowiazuja si¢ do dzialania w interesie
publicznym. W zwigzku z tym skladaja oswiadczenie o braku
jakichkolwiek intereséw, ktore moglyby wplywac na ich nieza-
lezno$¢, lub o bezposrednich badz posrednich interesach, ktére
moglyby wplywaé na ich niezalezno$¢. O$wiadczenie jest skla-
dane w formie pisemnej w chwili obejmowania stanowiska
i podlega uaktualnieniu w przypadku, gdy interesy te ulegng
zmianie. O$wiadczenie jest publikowane na stronie internetowej
agencji.

Artykut 17
Przejrzysto$¢ oraz dostgp do dokumentéw
1. Agencja opracowuje wzorcowe praktyki administracyjne

stuzace zapewnieniu jak najwigkszej przejrzystosci swych
dziatan.

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 ma zastosowanie do doku-
mentoéw bedacych w posiadaniu agenciji.

2. W ciagu szeSciu miesigcy od rozpoczecia dzialalnosci
przez agencje zarzad przyjmuje szczegblowe zasady dotyczace
wdrozenia przepisow ust. 1. Dotyczy to migdzy innymi:

a) zasad jawnosci obrad;

b) zasad publikacji wynikéw prac agencji, w tym prac komitetu
naukowego; oraz

¢) uzgodnien dotyczacych wykonania rozporzadzenia (WE)
nr 1049/2001.

3. Decyzje podjete przez agencj¢ na mocy art. 8 rozporzg-
dzenia (WE) nr 1049/2001 moga by¢ przedmiotem skargi do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub moze zosta¢ przeciwko nim
wniesiona skarga do Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich, zgodnie z odpowiednio art. 195 i 230 Traktatu.

Artykut 18
Ochrona danych

Do agencji zastosowanie ma rozporzadzenie (WE) nr 45/2001.

Artykut 19

Przeglad dokonywany przez Rzecznika Praw Oby-
watelskich

Dzialania agencji podlegaja nadzorowi Rzecznika Praw Obywa-
telskich, zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 195
Traktatu.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 20
Sporzadzanie budzetu
1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw agencji
przygotowywany jest na kazdy rok budzetowy pokrywajacy

si¢ z rokiem kalendarzowym i jest wykazywany w budzZecie
agencji.

2. Zapewnia si¢ rownowage dochodéw i wydatkéw wykaza-
nych w budzecie agencji.

3. Niezaleznie od innych zasobéw przychody agencji obej-
muja dotacje od Wspdlnoty, wpisang do ogélnego budzetu Unii
Europejskiej (w dziale: Komisja).

Przychéd ten moga uzupelniaé:

a) platnosci otrzymane za uslugi $wiadczone w ramach reali-
zacji zadan wymienionych w art. 4; oraz
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b) wklady finansowe organizacji lub krajéw, o ktérych mowa
w art. 8, 91 28.

4. Wydatki agencji obejmuja: wynagrodzenia pracownikéw,
koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz koszty opera-
cyjne.

5. Co roku zarzad na podstawie projektu przygotowanego
przez  dyrektora  sporzadza  preliminarz  przychodéw
i wydatkéw agencji na nastepny rok budzetowy. Preliminarz
ten obejmuje projekt planu zatrudnienia i jest przedkladany
Komisji przez zarzad najpdzniej do 31 marca.

6. Komisja przedklada preliminarz Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie (dalej zwanymi ,wladza budzetowy”) wraz ze
wstepnym projektem budzetu Unii Europejskiej.

7. Komisja na podstawie preliminarza wpisuje do wstgpnego
projektu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej konieczne jej
zdaniem koszty szacunkowe planu zatrudnienia oraz kwote
subwencji, ktora obciazy budzet ogdlny, i przedklada ja wladzy
budzetowej zgodnie z art. 272 Traktatu.

8.  Wladza budzetowa zatwierdza Srodki na subwencje dla
agencji. Wladza budzetowa przyjmuje tez plan zatrudnienia
dla agencji.

9. Budzet agencji jest przyjmowany przez zarzad. Budzet
staje si¢ ostateczny po uchwaleniu budzetu ogélnego Unii Euro-
pejskiej. W miare potrzeb moze on zostaé odpowiednio dosto-
sowany.

10.  Zarzad niezwlocznie powiadamia wladze budzetows
o zamiarze realizacji projektow, ktére mogg mie¢ istotne skutki
finansowe dla budzetu agencji; w szczegdlnosci dotyczy to
projektéw zwigzanych z nieruchomodciami, takich jak najem
lub nabycie budynkéw. Informuje on o tym Komisje.

Jesli organ wladzy budzetowej zglosit zamiar wydania opinii,
przedklada ja zarzadowi w terminie szeSciu tygodni od daty
powiadomienia o projekcie.

Artykut 21
Wykonanie budzetu

1. Budzet agencji wykonuje dyrektor.

2. Najpézniej do 1 marca po zakonczeniu kazdego roku
budzetowego ksiegowy agencji przedklada tymczasowe spra-
wozdania finansowe ksiggowemu Komisji wraz ze sprawozda-
niem dotyczacym zarzadzania budzetem i finansami za dany
rok budzetowy. Ksiegowy Komisji dokonuje konsolidacji
tymczasowych sprawozdan finansowych instytucji i organéw
zdecentralizowanych zgodnie z art. 128 rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 1605/2002 (') (zwanego dalej ,rozporzadzeniem
finansowym”).

3. Najpézniej do 31 marca po zakonczeniu kazdego roku
budzetowego ksiegowy Komisji przedklada tymczasowe spra-
wozdania finansowe agencji Trybunalowi Obrachunkowemu
wraz ze sprawozdaniem dotyczacym zarzadzania budzetem
i finansami za dany rok budzetowy. Sprawozdanie dotyczace
zarzadzania budzetem i finansami za dany rok budzetowy jest
przedkladane takze Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na
temat tymczasowego sprawozdania finansowego agencji,
zgodnie z art. 129 rozporzadzenia finansowego, dyrektor przyj-
muje odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie ostatecznego sprawoz-
dania finansowego agencji i przedklada je zarzadowi do zaopi-
niowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznego sprawoz-
dania finansowego agencji.

6. Najpbzniej do 1 lipca po zakoniczeniu kazdego roku
budzetowego dyrektor przedklada ostateczne sprawozdanie
finansowe Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji
i Trybunalowi Obrachunkowemu wraz z opinig zarzadu.

7.  Ostateczne sprawozdanie jest publikowane.

8. Najpdzniej do 30 wrzesnia dyrektor przesyla Trybunalowi
Obrachunkowemu odpowiedz na jego uwagi. Dyrektor przesyta
te odpowiedZ takze zarzadowi.

9.  Dyrektor przekazuje Parlamentowi Europejskiemu, na jego
wniosek, wszelkie informacje wymagane do sprawnego prze-
biegu procedury udzielenia absolutorium za dany rok budze-
towy, zgodnie z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

10. Do 30 kwietnia roku N + 2 Parlament Europejski, na
podstawie zalecenia Rady, stanowiac wigkszoscig kwalifikowang,
udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania budzetu za rok
N.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE, Euratom) nr 1995/2006 (Dz.U. L 390
z 30.12.2006, str. 1).
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11.  Po konsultacjach z Komisjg zarzad przyjmuje regulamin
finansowy agencji. Nie moze on odbiegaé od rozporzadzenia
(WE, Euratom) nr 2343/2002, chyba ze jest to szczegdlnie
konieczne dla funkcjonowania agencji i jezeli Komisja
uprzednio wyda na to zgode.

Artykut 22
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji
i innych nielegalnych dzialan do agencji bez ograniczen zasto-
sowanie majg przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999.

2. Agendja przystagpi do porozumienia miedzyinstytucjonal-
nego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim,
Rada Unii Europejskiej i Komisja Wsp6lnot Europejskich doty-
czacego dochodzen wewne¢trznych prowadzonych przez Euro-
pejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (')
i niezwlocznie wyda odpowiednie przepisy obowigzujace
wszystkich jej pracownikéw.

3. Decyzje dotyczace finansowania oraz wynikajace z nich
porozumienia i instrumenty wykonawcze wyraZnie przewiduja,
ze Trybunal Obrachunkowy i OLAF moga w razie potrzeby
prowadzi¢ kontrole na miejscu u podmiotéw otrzymujacych
od agengji $rodki finansowe oraz kontrole pracownikéw odpo-
wiedzialnych za ich przydzielanie.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 23
Status prawny i siedziba

1. Agencja posiada osobowo$¢ prawna.

2. W kazdym panstwie czlonkowskim agencja korzysta ze
zdolnosci do czynnosci prawnych w najszerszym zakresie przy-
znawanym osobom prawnym przez prawo krajowe.
W szczegélnosci agencja moze nabywaé i zbywal mienie
ruchome i nieruchomosci oraz by¢ strong w postepowaniach

sadowych.

3. Agencja jest reprezentowana przez dyrektora.

4. Agencja jest nastgpca prawnym Europejskiego Centrum
Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii. Przejmuje ona wszystkie
prawa i obowiazki, zobowigzania lub naleznosci finansowe
centrum. Uznaje umowy o pracg zawarte przez centrum
przed przyjeciem niniejszego rozporzadzenia.

5. Siedziba agencji miesci si¢ w Wiedniu.

() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 15.

Artykut 24
Personel

1. Do pracownikéw agendji i jej dyrektora zastosowanie ma
Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich
i Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Euro-
pejskich oraz przepisy przyjete wspdlnie przez instytucje
Wspdlnoty Europejskiej w celu zastosowania wspomnianego
regulaminu pracowniczego i wspomnianych warunkéw zatrud-
nienia.

2. W stosunku do swoich pracownikéw agencja korzysta
z uprawnien nadanych organowi mianujgcemu na mocy Regu-
laminu pracowniczego urz¢dnikéw Wspdlnot Europejskich oraz
organowi upowaznionemu do zawierania umdéw na mocy
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Euro-
pejskich.

3. Zarzad w porozumieniu z Komisja przyjmuje niezbedne
Srodki wykonawcze, zgodnie z ustaleniami przewidzianymi
w art. 110 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich.

4.  Zarzad moze przyja¢ przepisy umozliwiajace zatrudnienie
w agencji oddelegowanych ekspertéw krajowych z panstw
cztonkowskich.

Artykut 25
Ustalenia jezykowe

1. Do agencji majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r.

2. O wewngtrznych ustaleniach jezykowych agencji decyduje
zarzad.

3. Uslugi tlumaczeniowe wymagane do funkcjonowania
agencji zapewnia Centrum Tlumaczefi dla Organéw Unii Euro-
pejskiej.
Artykut 26
Przywileje i immunitety

Do agencji zastosowanie ma Protok6t w sprawie przywilejow
i immunitetéw Wspdlnot Europejskich.

Artykut 27
Wilasciwos$¢ Trybunatu Sprawiedliwosci

1.  Odpowiedzialno$¢ umowna agencji podlega prawu wlasci-
wemu dla danej umowy.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania zgodnie
z klauzulg arbitrazowa zawarta3 w umowie, ktérej strong jest
agencja.
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2. W razie odpowiedzialnosci pozaumownej agencja
naprawia szkody spowodowane przez agencje lub jej pracow-
nikéw w trakcie pelnienia przez nich obowiazkéw, zgodnie
z 0gblnymi zasadami wspdlnymi dla porzadkéw prawnych
panstw czlonkowskich.

Trybunal Sprawiedliwoici jest wlasciwy do rozstrzygania
sporéw dotyczacych odszkodowania za takie szkody.

3. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy w przypadku
pozwéw wnoszonych przeciwko agencji na warunkach okres-
lonych w art. 230 i 232 Traktatu.

Artykut 28

Uczestnictwo i zakres dzialah w przypadku pafistw
kandydujacych oraz panstw, z ktérymi zawarto uklad
o stabilizacji i stowarzyszeniu

1. W pracach agencji w charakterze obserwatoréw moga
uczestniczy¢ pafistwa kandydujace.

2. Decyzje w sprawie udzialu w pracach agencji oraz
w sprawie stosownych warunkéw podejmuje odpowiednia
rada stowarzyszenia, uwzgledniajac przy tym szczegdlng
sytuacje kazdego z pafstw. Decyzja precyzuje charakter, zakres
i sposéb uczestnictwa tych panistw w pracach agencji w zakresie
okreSlonym w art. 4 i 5 oraz przepisy dotyczace udzialu
w inicjatywach podejmowanych przez agencje, wkladu finanso-
wego i pracownikéw. Decyzja jest zgodna z niniejszym rozpo-
rzadzeniem,  Regulaminem  pracowniczym  urzednikéw
Wspodlnot Europejskich oraz Warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich. Decyzja zawiera przepisy
umozliwiajace krajowi uczestniczgcemu mianowanie niezaleznej
osoby posiadajacej kwalifikacje wymagane od oséb, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 lit. a), jako obserwatora w zarzadzie bez
prawa glosu. Zaleznie od decyzji rady stowarzyszenia agencja
moze zajmowaé si¢ kwestiy praw podstawowych w danym
panstwie w zakresie wskazanym w art. 3 ust. 1 oraz
w stopniu koniecznym do stopniowego dostosowywania
prawa danego panstwa do prawa wspdlnotowego.

3. Rada, stanowigc jednomyslnie na wniosek Komisji, moze
zdecydowac o zaproszeniu panistwa, z ktérym Wspdlnota Euro-
pejska zawarla uklad o stabilizacji i stowarzyszeniu, do uczest-
nictwa w pracach agencji w charakterze obserwatora. W takim
przypadku zastosowanie ma odpowiednio ust. 2.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 29
Ustalenia przej$ciowe

1. Kadencja czlonkéw zarzadu Europejskiego Centrum Moni-
torowania Rasizmu i Ksenofobii (zwanego dalej ,centrum”)
uplywa w dniu 28 lutego 2007 r.

2. W odniesieniu do powolania zarzadu:

a) po wejsciu w Zycie niniejszego rozporzadzenia Komisja
niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania, by zarzad,
ktéry ma zostaé powolany zgodnie z art. 12, rozpoczal
prace we wlasciwym czasie;

b) w terminie czterech miesiecy od daty wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia panstwa czlonkowskie przekazuja
Komisji nazwiska oséb, ktore zostaly przez nie mianowane
cztonkami i zastgpcami czlonkow zarzadu zgodnie z art. 12
ust. 1 i 2. Po uplywie tego terminu Komisja zwoluje zarzad,
pod warunkiem Ze mianowano co najmniej 17 czlonkow.
W takim przypadku i w drodze odstgpstwa od art. 12 ust. 8
decyzje zarzadu sa podejmowane wigkszoScia dwoch trze-
cich gloséw mianowanych czlonkéw. Od momentu miano-
wania 23 czlonkéw zarzadu zastosowanie ma art. 12 ust. §;

¢) podczas pierwszego posiedzenia zarzadu po mianowaniu
wszystkich czlonkéw i ich zastgpcow Komisja wybiera
w sposéb losowy pietnastu czlonkéw zarzadu, ktdrych
kadencja wygasnie — w drodze odstgpstwa od art. 12
ust. 4 — po uplywie trzech lat.

3. Niezwlocznie po wejsciu w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia zainteresowane strony rozpoczynaja procedur¢ miano-
wania dyrektora agencji zgodnie z art. 15 ust. 1.

4. W oczekiwaniu na powolanie zarzadu zgodnie z ust. 2
lit. b) i art. 12 ust. 1 i 2 Komisja zwoluje zarzad tymczasowy
zozony z 0séb obecnie sprawujacych funkcje w wyniku miano-
wania przez pafistwa czlonkowskie, Rade Europy i Komisj¢ do
zarzadu centrum na podstawie art. 8 rozporzadzenia (WE) nr
1035/97.

Mandat zarzadu tymczasowego obejmuje:

a) wydanie opinii w sprawie wniosku Komisji dotyczacego
tekstu zaproszenia do zglaszania kandydatur na stanowisko
dyrektora zgodnie z art. 15 ust. 1 w celu rozpoczecia proce-
dury wyboruy;

b) mianowanie na wniosek Komisji dyrektora tymczasowego
lub przedluzenie biezacej kadencji dyrektora centrum na
mozliwie najkrétszy okres, do czasu zakoriczenia procedury
mianowania, o ktérej mowa w ust. 3;

) przyjecie budzetu agencji na rok 2007 zgodnie z art. 20
ust. 9 oraz projektu budzetu na rok 2008 zgodnie z
art. 20 ust. 5; oraz
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d) przyjecie sprawozdania rocznego z dzialalno$ci wlasnej
centrum za rok 2006 zgodnie z art. 12 ust. 6 lit. b).

5. Do momentu przyjecia pierwszych wieloletnich ram prac
agencji zgodnie z art. 5 ust. 1 agencja wykonuje swoje zadania
w dziedzinach zwalczania rasizmu, ksenofobii i podobnych
form nietolerancji, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 lit. b), bez
uszczerbku dla art. 5 ust. 3 zdanie drugie.

Artykut 30
Oceny

1. Jezeli dzialania agencji wiaza si¢ z istotnymi wydatkami,
agencja regularnie przeprowadza oceny ex-ante 1 ex-post swojej
dzialalnosci. Dyrektor powiadamia zarzad o wynikach takich
ocen.

2. Agengja corocznie przekazuje wladzy budzetowej wszelkie
informagje istotne dla rezultatéw procedur oceniajacych.

3. Najpézniej dnia 31 grudnia 2011 r. agencja zleca nieza-
lezng zewnetrzng ocene uzyskanych w ciggu pierwszych pieciu
lat dzialania wynikéw swoich prac, na podstawie zakresu zadan
okreslonego przez zarzad w porozumieniu z Komisja. Ocena ta:

a) uwzglednia zadania agencji, metody pracy oraz wplyw
agencji na ochrong i propagowanie praw podstawowych;

b) obejmuje ocene ewentualnej konieczno$ci zmiany zadan
agengji, zakresu lub dziedzin jej dzialalnoSci lub struktury
agencji;

¢) obejmuje analize efektéw synergii i skutkéw finansowych
ewentualnej zmiany zakresu zadan agencji; oraz

d) uwzglednia opinie zainteresowanych stron, zaréwno na
szczeblu wspdlnotowym, jak i krajowym.

4. Zarzad w porozumieniu z Komisja okresla harmonogram
i zakres kolejnych ocen zewnetrznych, ktére przeprowadzane sg
okresowo.

Artykut 31

Przeglad
1. Zarzad analizuje wnioski z ocen, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3 14, ijedli jest to niezbedne, wydaje Komisji zalecenia
dotyczace zmian w agengji, jej metod pracy oraz zakresu jej
zadan. Komisja przedklada sprawozdania z oceny i zalecenia
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komite-

towi Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi Regiondéw oraz
podaje je do wiadomosci publicznej.

2. Po analizie sprawozdania z oceny i zalecert Komisja moze
przedlozy¢ wnioski dotyczgce koniecznych jej zdaniem zmian
w niniejszym rozporzadzeniu.

Artykut 32
Rozpoczecie dzialalnosci agencji

Agencja rozpoczyna dzialalno$¢ w dniu 1 marca 2007 r.

Artykut 33
Uchylenie

1.  Rozporzgdzenie (WE) nr 1035/97 traci moc z dniem
1 marca 2007 r.

2. Odestania do uchylonego rozporzadzenia s3 uznawane za
odestania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 34
Wejscie w Zycie i stosowanie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po

jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ ze skutkiem od dnia
1 marca 2007 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 lutego 2007 r.

W imieniu Rady
W. SCHAUBLE
Przewodniczgcy



