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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1081 /2006/EK RENDELETE

(2006. jiilius 5.)

az Europai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzédésre és kiilo-

nosen annak 148. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-

nyére ('),
tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (%),
a SzerzGdés 251. cikkében eldirt eljardsnak megfelelGen (%),

mivel:

(1) Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozd dlta-
ldnos rendelkezések megdllapitdsarél sz6lo, 2006.
jolius 11-i 1083/2006/EK rendelet () meghatdrozza
a strukturdlis alapok és a Kohézids Alap miikodésének
keretét, és megéllapitja killonosen a partnerségre, progra-
mozasra, értékelésre és végrehajtdsra vonatkozd cél-
kittizéseket, elveket és szabdlyokat. Ezért meg kell hatd-
rozni az Eurdpai Szocidlis Alap (a tovdbbiakban: ESZA)
feladatkorét a Szerzédés 146. cikke alapjin eldirt
feladatok vonatkozdsiban, valamint — a Szerzdédés
125. cikke alapjdn — a tagdllamok és a Kozosség dltal az
osszehangolt foglalkoztatdsi stratégia kidolgozdsa érde-

kében végzett munka Osszefiiggésében.

(2)  Meg kell édllapitani azokat a konkrét rendelkezéseket,
amelyek az ESZA dltal az 1083/2006/EK rendeletben
szerepld célkitlizések alapjan finanszirozhaté tevékeny-

ségi tipusokra vonatkoznak.

(3) Az ESZA-nak — a Szerz8dés 146. cikke altal az ESZA-ra
és a SzerzGdés 159. cikke dltal a strukturdlis alapokra
ruhdzott feladatok keretében, valamint az 1083/2006/EK
rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban — erdsitenie kell
a gazdasdgi és tdrsadalmi kohéziét a foglalkoztatdsi

lehetdségek javitdsa révén.

(4) Az Uni6 b6vitésébdl és a gazdasdgi globalizdcié jelensé-
2éb6l eredd kihivasokra figyelemmel ez egyre fontosabba
vélik. Ebben az Gsszefiiggésben el kell ismerni az eurdpai
szocidlis modell jelent8ségét és korszertisitésének fontos-

sagat.

() HL C 234., 2005.9.22., 27. o.
() HL C 164., 2005.7.5., 48. o.

() Az Eurdpai Parlament 2005. jdlius 6-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), a Tandcs 2006. jinius 12-i kozos
dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették k6zzé) és az Eurdpai
Parlament 2006. julius 4-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem

tették kozzé).
(*) Ldsd e Hivatalos Lap 25. oldalat.

©)

A Szerz8dés 99. és 128. cikkével dsszhangban, valamint
a novekedésrdl és foglalkoztatdsrdl szol6 lisszaboni stra-
tégia célkitiizéseinek feliilvizsgdlata céljdbol, a Tandcs el-
fogadta az étfogd gazdasdgpolitikai irdnymutatast és
a foglalkoztatdspolitikai ~irdnymutatdsokat magdban
foglald integrélt csomagot; az utébbi foglalkoztatdspoli-
tikai célkitéizéseket, prioritdsokat és szdmszerd célokat
tartalmaz. Ebben a tekintetben az Eurdpai Tandcs 2005.
mércius 22-23-i briisszeli ilésén felszolitott valamennyi
megfelel6 nemzeti és kozosségi forrds mobilizdldsara,
a kohézids politikat is beleértve.

Az EQUAL kozosségi kezdeményezés 1ij tanulsagokkal
szolgdlt, kiilonosen a helyi, regiondlis, nemzeti és
eurdpai intézkedések kombindcidja tekintetében. Ezeket
a tanulsdgokat be kell épiteni az ESZA dltal nyjtott
tdmogatdsba.  Kulonos  figyelmet  kell  forditani
a célesoportok részvételére, a migrdansok - koztik
a menedékjogot kérék — beilleszkedésére; a szakpolitikai
kérdések meghatdrozdsira és azt kovetSen azoknak
a szakpolitikdkban torténd dltaldnos érvényesitésére; az
innovacids és kisérleti technikdkra; a transznaciondlis
egylittmdkodést  szolgdldé modszertanokra; a mun-
kaerdpiac tekintetében marginalizlodott csoportok segi-
tésére; a szocidlis kérdéseknek a belsg piacra gyakorolt
hatdsdra, valamint a nem kormdnyzati szervezetek
projektjeihez valé hozzaférésre és azok irdnyitdsara.

Az ESZA-nak — az Eurdpai Tandcs 2000. marcius
23-24-i lisszaboni és 2001. junius 15-16-i goteborgi
iilésén elfogadott célkitiizések és szamszeri célok végre-
hajtdsahoz valé fokozottabb hozzdjirulds érdekében —
azokat a tagdllami szakpolitikdkat kell tdmogatnia,
amelyek szoros dsszhangban dllnak az eurdpai foglalkoz-
tatdsi stratégia alapjan megfogalmazott integrdlt irdny-
mutatdsokkal és ajanldsokkal, valamint a tdrsadalmi be-
fogaddssal, a  megkiillonboztetésmentességgel,  az
egyenl@ség el6mozditdsaval és az oktatdssal és képzéssel
kapcsolatos vonatkozd kozosségi célkittizésekkel.

Az ESZA-nak kezelnie kell tovdbbd a Kozosség aktiv
népességének korében végbemend demogrifiai valto-
zdsok vonatkozd dimenzidit és kovetkezményeit, kiilo-
nosen az egész életen at tartd szakképzés révén.

A viltozdsok jobb eldrejelzése és kezelése, a gazdasagi
novekedés, a nék és férfiak foglalkoztatdsi lehetGsé-
geinek, a munka minGségének és termelékenységének
fokozdsa érdekében, a ,regiondlis versenyképesség és
foglalkoztatds” célkit(izés, valamint a ,konvergencia”
célkitlizés alapjan az ESZA-tdmogatdsnak kilonosen
a munkavallalok és a vallalkozdsok alkalmazkodéképes-
ségének novelésére, a humadntdke fejlesztésére, a mun-
kavéllaldas és a munkaerd-piaci részvétel javitdsdra,
a hétranyos helyzeti személyek tdrsadalmi befogadd-
sanak, a megkulonboztetés elleni  kiizdelemnek
a megerdsitésére, a gazdasdgilag inaktiv személyeknek
a munkaer@piacra val6 belépésének osztonzésére, vala-
mint a reformpartnerség elémozditdsara kell irdnyulnia.
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Ezeken a prioritisokon kiviill a legkevésbé fejlett
régiokban és tagdllamokban a konvergencia célkitiizés
alapjan, valamint a gazdasdgi novekedés, a ndk és férfiak
foglalkoztatasi lehet@ségeinek, a munka minéségének és
termelékenységének fokozdsa érdekében béviteni és javi-
tani kell a humantdke-beruhdzasokat, és javitani kell az
intézményi, a kozigazgatasi és az igazsagiigyi kapacita-
sokat, kiilonosen reformok el6készitése és végrehajtasa,
valamint a kozosségi vivmdnyok érvényesitése érde-
kében.

Az emlitett prioritdsok korén beliil az ESZA-beavatkoza-
sokat az egyes tagdllamok sajatos kihivdsainak kezelése
érdekében rugalmasan kell kivalasztani, és az ESZA altal
finanszirozott kiemelt intézkedéstipusoknak rugalmas
mozgasteret kell biztositaniuk a kihivasok megvalaszo-
lasa érdekében.

Az innovativ transznaciondlis és régiokozi tevékenységek
Osztonzése olyan fontos vetiilet, amelyet be kell épiteni
az ESZA tevékenységi korébe. A transznaciondlis és
régiokozi fellépések vonatkozdsiban és az egyiitt-
muikodés tdmogatdsa érdekében a tagillamok az ilyen
fellépéseket horizontdlis megkozelités alkalmazadsaval
vagy kulon prioritdsi tengely keretében programoz-
hatjék.

Biztositani kell, hogy az ESZA tevékenysége 0ssz-
hangban legyen az eurdpai foglalkoztatasi stratégidban
meghatarozott szakpolitikdkkal, valamint az ESZA-tdmo-
gatdsokat a stratégidra vonatkozd irdnymutatdsok és
ajanlasok végrehajtdsara kell osszpontositani.

Az ESZA dltal tdmogatott tevékenységek hatékony és
eredményes végrehajtdsa a felelGsségteljes kormanyzason
és valamennyi relevans teriileti és tarsadalmi-gazdasagi
szerepld, kiilonosen pedig a szocidlis partnerek és mds
érdekelt felek partnerségén mulik, ideértve a nemzeti,
regiondlis és helyi szintet is. A szocidlis partnerek
kozponti szerepet jatszanak a valtozdst szolgdl6 széles
korli  partnerségben, és elkotelezettségitk alapvetd
jelentGségli a gazdasdgi és tarsadalmi kohézionak
a foglalkoztatds és a munkalehet8ségek javitdsa révén
torténd erdsitésében. Ebben az Osszefiiggésben, amikor
a munkaltatok és munkaaddk egyiittesen hozzdjarulnak
az ESZA tevékenységeinek pénziigyi tdmogatasihoz, ezt
a pénziigyi hozzdjaruldst — amely ugyan magankiadas —
figyelembe kellene venni az ESZA tdrsfinanszirozds
kiszdmitasakor.

Az ESZA az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia szerinti
irdnymutatdsokkal és vonatkozé ajanldsokkal ossz-
hangban tdmogat tevékenységeket. Az iranymutatdsok és
ajanlasok valtozdsai azonban kizdrdlag csak akkor
tennék szitkségessé az operativ programok feliilvizsga-
latat, amikor valamely tagdllam vagy a Bizottsig vala-
mely tagallammal egyetértésben tgy itéli meg, hogy az
operativ programnak figyelembe kell vennie jelentSs
tarsadalmi-gazdasagi valtozdsokat, vagy az addigindl
nagyobb mértékben vagy mds médon kell figyelembe
vennie a kozosségi, nemzeti vagy regiondlis prioritisok
jelentGsebb valtozdsait, vagy az értékelésekre figye-

lemmel vagy a végrehajtds sordn felmeriilt nehézségeket
kovetSen.

(16) A tagdllamoknak és a Bizottsagnak biztositaniuk kell,
hogy az ESZA iltal a konvergencia, valamint a regiondlis
versenyképesség és foglalkoztatds célkittizései alapjdn
finanszirozott prioritdsok végrehajtdsa hozzdjaruljon
a ndk és férfiak kozotti egyenléség elémozditisdhoz és
az egyenlGtlenségek megsziintetéséhez; a nemek kozotti
esélyegyenlGség horizontdlis szempontként valé érvénye-
sitésére vonatkozd megkozelitést a nék foglalkoztatisban
valé fenntarthatd részvételét és érvényesiilési lehet8ségét
novelS konkrét intézkedéseknek kell kisérniiik.

(17) Az ESZA-nak a technikai segitségnyujtdst is tdmogatnia
kell, kiilonos figyelemmel a tapasztalatok cseréjével és
a bevdlt gyakorlat dtaddsdval megvaldsulé kolcsonos
tanulds Osztonzésére, valamint az ESZA-nak a fog-
lalkoztatdssal és tdrsadalmi befogaddssal kapcsolatos
kozosségi szakpolitikai célkittizésekhez és prioritdsokhoz
val6 hozzdjaruldsdnak kihangstlyozdsdra.

(18) Az 1083/2006/EK rendelet el6irja, hogy a kiaddsok
tdmogathatosdgat nemzeti szinten kell meghatdrozni,
bizonyos kivételek mellett, amelyekre kiilon rendelkezé-
seket kell megdllapitani. Az ESZA-ra vonatkozd kivéte-
lekre ezért kiilon rendelkezéseket kell megdllapitani.

(19 Az egyértelmiiség érdekében az Eurdpai Szocidlis
Alaprol sz616, 1999. jalius 12-i 1784/1999[EK eurbpai
parlamenti és a tandcsi rendeletet (') ezért hatdlyon kiviil
kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

(1)  Ez a rendelet meghatdrozza az Eurdpai Szocidlis Alap
(ESZA) feladatait, tdmogatdsi korét, a kiilon rendelkezéseket és
a tdmogathat6 kiaddsok tipusait.

(2) Az ESZA-ra az 1083/2006/EK rendelet és e rendelet az
irdnyado.

2. cikk
Feladatok

(1) Az ESZA a gazdasdgi és tdrsadalmi kohézi6 erGsitése
vonatkozdsdban  hozzdjirul a  Kozosség  prioritdsaihoz
a foglalkoztatds és a munkalehetéségek javitdsa, valamint
a magas szint(i foglalkoztatds és tobb és jobb munkahely terem-
tésének Osztonzése révén. Az ESZA ezt a tagdllamok azon szak-
politikdinak tdmogatdsan keresztiil valdsitja meg, amelyek
a teljes foglalkoztatds elérésére, valamint a munka minéségének
és a termelékenység javitdsdra, tovabbd — tobbek kozott
a hétrdnyos helyzeti személyek munkavéllaldsinak javitdsa
révén - a tdrsadalmi befogadds el6mozditdsira és
a foglalkoztatds nemzeti, regiondlis és helyi szinti egyenl6tlen-
ségeinek csokkentésére irdnyulnak.

() HLL 213.,1999.8.13,, 5. o.
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Az ESZA killonosen azokat az intézkedéseket tdmogatja,
amelyek Osszhangban dllnak az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
értelmében elfogadott — a novekedésre és foglalkoztatdsra
vonatkozé integralt irdnymutatdsokba beépitett — irdnymuta-
tdsok és az azokat kisér$ ajanldsok alapjan hozott tagdllami
intézkedésekkel.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feladatok végrehajtdsa sordn
az ESZA tdmogatja a tdrsadalmi kohézié megerGsitésének,
a termelékenység és versenyképesség javitisdnak, valamint
a gazdasdgi novekedés és a fenntarthatd fejlédés elémozdita-
sanak szitkségességére vonatkozd kozosségi prioritdsokat. Ez
irdnyt tevékenysége sordn az ESZA figyelembe veszi az oktatds
és képzés, a gazdasdgilag inaktiv személyek munkaerd-piaci
részvételének novelésére, a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizde-
lemre — kiilondsen a hétranyos helyzetli csoportok, példaul
fogyatékossaggal él6 emberek —, valamint a ndk és férfiak
kozotti egyenlSség és a megkiilonboztetésmentesség eldmozdi-
tdsdra vonatkoz6 kozosségi prioritdsokat és célkittizéseket.

3. cikk
A tdmogatisok alkalmazisi kore

(1) A ,konvergencia”, valamint a ,regiondlis versenyképesség
és  foglalkoztatds”  célkitéizései  keretében az  ESZA
a tagillamokban az aldbbi prioritdsok alapjan tdmogat tevé-
kenységeket:

a) a munkavdllalok, véllalkozdsok és viéllalkozok alkalmazko-
doképességének novelése a gazdasdgi valtozdsokra val6 jobb
felkésziilés és azok pozitiv kezelésének javitdsa céljdbol,
killonosen az aldbbiak elémozditdsa révén:

i. az egész életen 4t tartd tanulds, valamint a véllalatok —
kiilonosen a KKV-k - és a munkavillalok fokozott
humédneréforras-beruhdzdsai, rendszerek és stratégidk
fejlesztésével és megvaldsitdsdval, beleértve
a tanoncképzést, amelyek biztositjdk a képzéshez vald
jobb  hozzaférést, kilonos tekintettel az alacsony
képzettségli és  idGsebb  munkavallalok — szdmadra,
a képesitések és a kompetencidk fejlesztésével, az IKT, az
e-tanulds, kornyezetbarat technoldgidk és a vezetési isme-
retek és készségek terjesztésével, a véllalkozéi szellem, az
innovicid és a véllalkozdsinditds 6sztonzésével;

ii. innovativ és termelékenyebb munkaszervezeti formak —
beleértve a jobb munkahelyi egészségvédelmet és bizton-
sagot — kidolgozdsa ¢és terjesztése, a szakképzettséggel és
szakmai készségekkel szemben tdmasztott jovébeli kove-
telmények azonositdsa, valamint — a véllalati és dgazati
szerkezetatalakitdssal ~ Osszefuggésben — a  munka-
vallaloknak nydjtott konkrét foglalkoztatdsi, képzési és
tdmogatasi szolgéltatasok kialakitdsa, beleértve az elbo-
csatds el6tt allo munkavallalok elhelyezkedését segits
szolgaltatdsokat is;

b) az allaskeres6k és inaktiv személyek munkavéllaldsinak és
tartds munkaerg-piaci jelenlétének javitdsa, a munka-
nélkilliség — killonosen a tartds és az ifjusdgi munkanélki-
liség — megel6zése, az idéskori aktivitds és a munkdban
eltoltott id6 meghosszabbitisdnak o6sztonzése, valamint
a munkaerd-piaci részvétel fokozdsa kiilonosen az aldbbiak
elémozditdsa révén:

i. a munkaer§-piaci intézmények, killonosen a fog-
lalkoztatdsi szolgdlatok és egyéb vonatkozd kezdemé-
nyezések korszerdsitése és megerdsitése az Eurdpai Unid
és a tagdllamok teljes foglalkoztatottsagra irdnyuld stra-
tégidival osszefliggésben;

ii. az igények korai meghatdrozdsit biztosité aktiv és
megel6z6  intézkedések végrehajtdsa egyéni cselekvési
tervek és személyre szabott tdmogatds kiséretében,
példaul személyre szabott képzés, dllaskeresés, az elbo-
csatds el6tt allo munkavéllalok elhelyezkedését segitd
szolgaltatds és mobilitds, 6nfoglalkoztatds és 4j vallalko-
zasok létrehozdsa, beleértve a szovetkezeti vallalkoza-
sokat, a munkaerg-piaci részvételt o6sztonzd intézke-
dések, az idGsebb munkavallalok hosszabb ideig torténd
foglalkoztatdsara szolgdlé rugalmas intézkedések, vala-
mint a munka és a magdnélet 6sszehangoldsdra irdnyuld
intézkedések, mint a gyermekek és a hozzdtartozdk
gondozdsat biztositd szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
megkonnyitése;

iii. az esélyegyenldség szempontjainak horizontdlis szem-
pontként vald érvényesitése és konkrét intézkedések
a nék munkavillaldsdnak javitdsdra és a foglalkoztatdsban
vald tartés részvételének és érvényesiilési lehetéségeinek
novelésére, a munkaerépiac nemek szerinti szegregacio-
janak csokkentésére, tobbek kozott a nemek kozotti
bérkilonbség kozvetlen és kozvetett kivaltd okainak
kezelésével;

iv. konkrét intézkedések a migransok foglalkoztatisban vald
részvételének novelésére és ezdltal tdrsadalmi integraci-
6juk erdsitésére és a munkavillalok foldrajzi és foglalko-
zdsi mobilitdsinak és a hatdrokon 4tnytlé munkaerd-
piacok integricidjanak elGsegitése, tobbek kozott
a tandcsadds, a nyelvi képzés, valamint a kompetencidk
és a megszerzett szakmai készségek elismerése révén;

) a hétrinyos helyzeti személyek tdrsadalmi befogaddsdnak
erdsitése a foglalkoztatdsban valé fenntarthaté integracijuk
céljabol és a munkaerd-piaci megkiilonboztetés valamennyi
formdja elleni kiizdelem, kiilonosen az aldbbiak el6mozdi-
tdsa révén:

i. a hdtrdnyos helyzet(i személyek, példaul a tdrsadalombdl
kirekesztettek, a korai iskolaelhagydk, a kisebbségek,
a fogyatékkal €16 személyek, valamint a hozzdtartozokat
gondozé személyek munkaerdpiacra valé belépésének és
visszatérésének tdmogatdsa, valamint foglalkoztathato-
sdguk javitdsa, tobbek kozott a szocidlis gazdasdg,
a szakmai oktatdshoz és képzéshez valé hozzaférés bizto-
sitdsa, valamint a foglalkoztatdsi esélyeket javitd kisérd
intézkedések, megfelel6 tdmogatdsok, kozosségi és
gondozdsi szolgéltatdsok biztositdsdval;

ii. a munkahelyi sokszinfiség elfogaddsa és a meg-
kiilonboztetés elleni kiizdelem a munkaerépiacra valé
belépés és a munkaerépiacon vald érvényesiilés sordn,
tobbek kozott a tudatossdg erdsitésén, a helyi kozosségek
és véllalkozasok bevondsan, valamint a helyi foglalkozta-
tasi kezdeményezések elémozditdsan keresztiil;
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d) a humadntdke fejlesztése, kiilonosen az aldbbiak el6mozdi-
tasa révén:

i. az oktatdsi és képzési rendszerek reformjainak kidolgo-
zdsa és bevezetése a foglalkoztathat6sdg fejlesztése érde-
kében, a munkaeré-piaci igényekhez igazodé alapfoku
oktatds, szakmai oktatds és képzés kialakitdsa, valamint
az oktatoszemélyzet szakmai készségeinek folyamatos
korszertisitése az innovicid és a tuddsalapi tirsadalom
megvaldsitdsa céljdbol;

ii. halézatépitd tevékenységek a felsGoktatdsi intézmények,
kutat6- és technolédgiai kozpontok, valamint a val-
lalkozdsok kozott;

e) a relevans transznaciondlis, nemzeti, regiondlis és helyi
szintl érdekelt felek — példaul szocidlis partnerek és nem
kormdnyzati szervezetek — halézatba szervez6désén keresz-
tili  partnerségek, egyezmények és kezdeményezések
elémozditasa a foglalkoztatds és a munkaerd-piaci integraci6

teriiletére vonatkozd reformokra valé 9sztonzés érdekében.

(2) A konvergencia célkit(izés keretében az ESZA az aldbbi
prioritdsok alapjdn tdmogat tagillami tevékenységeket:

a) a humdntdSke-beruhdzdsok bdvitése és javitdsa, killonosen az
aldbbiak el6mozditasa révén:

i. az oktatdsi és képzési rendszerek reformjainak végrehaj-
tdsa, killonosen a tuddsalapi tdrsadalom és az egész
életen 4t tarté tanulds igényeire vald reagdloképesség
novelése céljabdl;

ii. a teljes életciklus alatti fokozott részvétel az oktatdsban
és képzésben, tobbek kozott a korai iskolaelhagyds csok-
kenésének, a szakok és szakmak nemek szerinti elkiil6-
niilésének csokkentése, tovabba a jobb min@ségl alap-
és szakmai oktatdsban és  képzésben, valamint
a felsGoktatdsban és fels6fokt képzésben vald fokozott
részvétel megvaldsitasat célzé intézkedéseken keresztiil;

iii. az emberi eréforrdsok fejlesztése a kutatds és innovaci6
teriiletén, elsGsorban posztgradudlis tanulmdnyokon és
kutatok képzésén keresztiil;

b) a nemzeti, regiondlis és helyi szinti kozigazgatdsi szervek és
kozszolgilatok — valamint adott esetben a szocidlis part-
nerek és a nem kormdnyzati szervezetek — intézményi kapa-
citdsanak és hatékonysdgdnak erdsitése a reformok, a jobb
szabalyozds és a felelGsségteljes kormdnyzds érdekében,
f6ként gazdasagi, foglalkoztatasi, oktatdsi, szocidlis, kornye-
zetvédelmi és igazsdgszolgdltatdsi teriileten, kiilondsen az
alabbiak elémozditdsa révén:

i. a helyes szakpolitika- és programtervezés javitasdt szol-
gdlé mechanizmusok, monitoring és értékelés, tobbek
kozott tanulmanyok, statisztikdk és szakértdi tandcsadds,
valamint a tdrcakozi koordindcié és az érintett koz- és
maganjogi szervezetek kozotti parbeszéd tdmogatdsaval;

ii. a szakpolitikdk és a programok megvalésitdsat érintd
kapacitisok  erGsitése, beleértve a  jogalkalmazdst
a relevans teriileteken, elsGsorban folyamatos vezetdi és
személyzeti képzésen, valamint a kulcsfontossdgu szolga-
latoknak, feliigyel@ségeknek és  tarsadalmi-gazdasdgi
szerepléknek nyujtott specifikus tdmogatdson keresztiil,
beleértve a szocidlis és kornyezetvédelmi partnereket,
a relevdins nem kormdnyzati szervezeteket és
a reprezentativ szakmai szervezeteket is.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett prioritdsokon belil
a tagallamok az egyedi kihivasaik kezelésére legmegfelel6bbekre
osszpontosithatnak.

(4) Az ESZA tdmogathatia az e rendelet 3. cikkének
(2) bekezdésében meghatdrozott tevékenységeket a Kohézids
Alapbdl timogatdsra vagy dtmeneti tdmogatdsra jogosult tagdl-
lamok teriilletén, az 1083/2006/EK rendelet 5. cikkének
(2) bekezdésében, illetsleg 8. cikkének (3) bekezdésében megha-
tarozottaknak megfelelGen.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett célkittizések és priori-
tdsok megvaldsitdsa sordn az ESZA tdmogatja az innovativ
tevékenységek  Osztonzését és  intézményesiilését a  tag-
allamokban.

(6) Az ESZA emellett tdmogatjia a transznaciondlis és
a régiokozi egyiittmiikodés keretében végzett tevékenységeket,
kiilonosen az informdciok, tapasztalatok, eredmények és
a bevélt gyakorlat megosztdsan, tovabba kiegészit6 mddszerek
és osszehangolt vagy egyiittes fellépés kialakitdsdn keresztiil.

(7) Az 1083/2006/EK rendelet 34. cikkének (2) bekezdésétdl
eltérve, az e cikk (1) bekezdése c) pontjanak i. alpontjdban emli-
tett, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprél szol6, 2006.
julius 5-i 1080/2006/EK rendelet (') hatdlya ald tartozé tdrsa-
dalmi befogadds prioritds alapjan hozott intézkedések finanszi-
rozdsa az adott prioritdsi tengely 15 %-dig terjed§ mértékig
novelhetd.

4. cikk
Osszhang és a tdimogatasok koncentrécibja

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az ESZA dltal tdmogatott
tevékenységek az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia értelmében
hozott intézkedésekkel osszhangban vannak és hozzdjarulnak
azokhoz. Kiillonosen biztositjdk azt, hogy a nemzeti stratégiai
referenciakeretben meghatdrozott stratégia és az operativ prog-
ramokban meghatdrozott intézkedések valamennyi tagdllamban
elémozditjdk a stratégia célkitiizéseit, prioritdsait és céljait
a nemzeti reformprogramok és a tdrsadalmi befogaddsra vonat-
koz6 nemzeti cselekvési tervek keretében.

(") Lasd e Hivatalos Lap 1. oldalat.
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A tagéllamok az ESZA dltal tdimogathaté szakpolitikdk teriiletén
a tdmogatdst a Szerz6dés 128. cikkének (4) bekezdése értel-
mében hozott vonatkozé foglalkoztatdsi ajanldsok és
a foglalkoztatdssal kapcsolatos, a tdrsadalmi befogadds, az
oktatds és képzés teriiletét érint6 vonatkozd kozosségi
célkittizések végrehajtdsara  Osszpontositjak. A tagallamok
mindezt stabil programozasi kornyezetben teszik.

(2) Az operativ programokon belil a forrdsokat
a legfontosabb igényekre kell forditani és azokra a szakpolitikai
teriiletekre kell koncentralni, amelyekre a program célkittizései-
nek megvaldsitdsat tekintetbe véve az ESZA-tdmogatasnak
jelent6s hatdsa lehet. Az ESZA-tdmogatds hatékonysdganak
maximalizdldsa érdekében az operativ programok - adott
esetben — kiilonosen figyelembe veszik a legstlyosabb problé-
makkal kiizd8 régidkat és telepiiléseket, példdul a hétranyos
helyzet vérosi és legkiilsé régiokat, a hanyatlé vidéki, valamint
a haldszattl fiuggs teriileteket, és azokat a teriileteket,
amelyeket kiilondsen hdtranyosan érint az iizleti vallalkozdsok
attelepiilése.

(3) A tagédllamoknak a szocidlis védelemre és a tdrsadalmi
befogaddsra vonatkozd, a nyitott koordindciés mddszer kere-
tében készitett nemzeti jelentéseinek relevans, tomor osszefog-
lal6t kell tartalmazniuk arrdl, hogy az ESZA miként jarul hozza
a tarsadalmi befogadds munkaerd-piaci vetiiletének elémozdita-
sahoz.

(4) Az ESZA iltal tarsfinanszirozott operativ programokban
szereplé mutatok stratégiai jellegtiek, korldtozott szamaak és az
eurdpai foglalkoztatdsi stratégidban és a tarsadalmi befogadas,
valamint az oktatds és képzés teriiletét érint§ vonatkozé kozos-
ségi  célkitlizésekkel Osszefiiggésben alkalmazott mutatdkat
titkrozik.

(5) Az ESZA tevékenységével kapcsolatban végzett értékelé-
seknél azt is fel kell mérni, hogy az ESZA éltal timogatott tevé-
kenység hogyan szolgilja az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
végrehajtdsat, valamint a tdrsadalmi befogadds, a meg-
kiilonboztetésmentesség és a ndk és férfiak kozotti egyenldség,
az oktatds é a képzés teriletére vonatkozd kozosségi
célkittizések megvalositdsat az érintett tagallamban.

5. cikk

FelelGsségteljes kormdnyzdis és partnerség

(1) Az ESZA osztonzi a felelGsségteljes kormdnyzast és
a partnerségeket. Tamogatdsat a megfelel§ tertileti szinten kell
megtervezni és végrehajtani, a nemzeti, regiondlis és a helyi
szint figyelembevételével, az egyes tagdllamok intézményrend-
szerének és felépitésének megfelelGen.

(2) A tagallamok az ESZA-tdmogatds el6készitése, végrehaj-
tisa és monitorozdsa sordn biztositjdk a megfelel§ teriileti
szinten a szocidlis partnerek bevondsat, valamint mds érdekelt
felek részvételét és az azokkal vald kell§ mértékd konzultdciot.

(3) Az egyes operativ programok irdnyité hatdsdgai
osztonzik a szocidlis partnerek megfelel§ részvételét a 3. cikk
alapjan finanszirozott tevékenységekben.

A konvergencia” célkitlizés alapjin az ESZA forrdsaibdl
megfelel§ Osszeget kell elkiiloniteni kapacitdsépitésre, tobbek
kozott a képzési, hdlézatépitési intézkedésekre és a szocidlis
parbeszéd megerGsitésére, valamint a szocidlis partnerek dltal
egyiittesen  végzett, kilonosen a munkavallaloknak és
a véllalkozdsoknak a 3. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban
emlitett alkalmazkodoképességével kapcsolatos — tevékenysé-
gekre.

(4) Az egyes operativ programok irdnyitd hatdsdgai
osztonzik — elsGsorban a tdrsadalmi befogadds, valamint
a nemek kozotti egyenlGség és esélyegyenl@ség teriiletén —
a nem kormdnyzati szervezeteknek a finanszirozott tevékenysé-
gekben val6 megfelel§ részvételét és az azokhoz valé hozza-
férését.

6. cikk
A nemek kozotti egyenlGség és esélyegyenlGség

A tagéllamok biztositjdk, hogy az operativ programok tartal-
mazzdk annak lefrdsdt, hogy az operativ programok el6készi-
tése, végrehajtdsa, monitorozdsa és értékelése sordn miként
osztonzik a nemek kozotti egyenléséget és az esélyegyenld-
séget. A tagdllamok a megfeleld teriileti — helyi, regiondlis és
nemzeti — szinteken elémozditjak a nék és férfiak kiegyenstilyo-
zott részvételét az operativ programok irdnyitdsiban és megva-
16sitdsédban.

7. cikk
Innovicid

Az egyes operativ programok keretében kiilonos figyelmet kell
forditani az innovativ tevékenységek Osztonzésére és intézmé-
nyesiilésének tdmogatdsira. Az irdnyité hatsdg a partnerség
keretében kivalasztja a finanszirozdsra keriil§ innovacids
témdkat, és meghatdrozza a végrehajtds megfelel§ részletes
szabalyait. Tdjékoztatja az 1083/2006/EK rendelet 63. cikkében
emlitett monitoringbizottsdgot a kivélasztott témdkrol.

8. cikk

Transznaciondlis és régiok kozotti egyiittmiikodés kere-
tében végzett tevékenységek

(1)  Amennyiben a tagillamok — valamely operativ program
konkrét prioritasi tengelyeként — az e rendelet 3. cikkének
(6) bekezdésében meghatdrozott transznaciondlis vagy régiok
kozotti egyuttmdkodést 0sztonzé intézkedéseket tdmogatnak,
az ESZA hozzdjaruldsit 10 %-kal novelni lehet a prioritdsi
tengely szintjién. A megnovelt hozzdjarulast nem kell figye-
lembe venni az 1083/2006/EK rendelet 53. cikkében meghati-
rozott maximalis tdimogatdsi Osszeg kiszdmitdsanal.
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(2) A tagillamok adott esetben a Bizottsig tdmogatdsdval
biztositjdk, hogy az ESZA nem tdmogat olyan konkrét
miiveleteket, amelyek egyidejtileg egyéb kozosségi transznacio-
ndlis programokban tdmogatdsra keriilnek, kiilonosen az
oktatds és képzés teriiletén.

9. cikk
Technikai segitségnydjtds

A Bizottsdg killonosen osztonzi a bevdlt gyakorlatok azonosi-
tdsdt és  terjesztését, valamint a  kolcsonds  tanuldst,
a transznaciondlis és régiok kozotti egyuttmiikodést szolgdlo
tapasztalatcserét, tudatossdgnovel§ tevékenységeket, szemindri-
umokat, hdl6zatépitést és a szakértGi értékeléseket azzal a céllal,
hogy er6sodjon az ESZA szakpolitikai vetiilete és a Kozosség

foglalkoztatdsi és  tdrsadalmi  befogaddssal ~ kapcsolatos
célkittizéseihez val6 hozzdjarulasa.

10. cikk

Jelentések
Az 1083/2006/EK  rendelet 67. cikkében  emlitett,

a végrehajtdsrol szolo éves és zdrdjelentések, amennyiben az
relevins, tartalmazzdk az aldbbiak végrehajtdsinak osszefogla-
lasat:

a) a nemek kozotti esélyegyenl@ség horizontalis szempontként
valé érvényesitése, valamint a nemeket érint6 minden
konkrét intézkedés;

b) a migransok munkaerg-piaci részvételének novelését célzo,
és ezaltal tarsadalmi beilleszkedésiiket erdsitd intézkedések;

¢) a kisebbségek munkaerd-piaci integracidjat erdsitd, és ezéltal
a tarsadalmi befogaddsukat el@segit§ intézkedések;

d) egyéb hatranyos helyzetben 1év6 csoportok — beleértve
a fogyatékossdggal €16 személyeket is — munkaerd-piaci

sz

e) innovativ tevékenységek, tobbek kozott a kivalasztott témadk,
eredményeik, terjesztésiik és az  intézményesiiléseket
el6segitd tevékenységek bemutatdsa;

f) a transznaciondlis és[vagy a régiok kozotti egyiittmiikodés
keretében végzett tevékenységek.

11. cikk
Kiaddsok timogathatésiga

(1) Az ESZA a tdmogathaté kiaddshoz nyujt tdmogatdst,
amely az 1083/2006/EK rendelet 53. cikke (1) bekezdésének
b) pontja ellenére kiterjedhet a munkaaddk és a munkavallalok
altal kozosen létrehozott pénziigyi forrasokra. A tdmogatds az
alabbi formakban torténhet: vissza nem téritendd egyedi vagy
globalis tdmogatdsok, visszatéritend§ tdmogatasok, hitelkamat-

visszatérités, mikrohitel, garanciaalapok, valamint druknak és
szolgaltatisoknak a kozbeszerzés szabélyainak megfelel§ vésar-
lasa.

(2)  Nem jogosultak ESZA-tdmogatdsra a kovetkezd kiaddsok:
a) visszaigényelhet$ hozzaadottérték-ado;
b) hitelkamatok;

c) butor, eszkozok, jarmd, infrastruktira, ingatlan és fold
vésdrldsa.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozottaknak megfelelGen az
alabbi kiaddsok tdmogathatéak az ESZA-bdl, amennyiben azok
a nemzeti szabalyokkal — beleértve a szamviteli szabdlyokat is —
Osszhangban, valamint az aldbbi konkrét feltételek alapjan
meriiltek fel:

a) harmadik fél dltal valamely miiveletben részt vevsk javdra
kifizetett és a kedvezményezett felé igazolt juttatdsok vagy
fizetések;

b) tdmogatdsok esetében a miiveletek atalinyalapon meghati-
rozott kozvetett koltségei, a miiveletre bejelentett kozvetlen
koltségek legfeljebb 20 %-dig;

¢) a (2) bekezdés c) pontjiban felsorolt leirhaté eszkozok érték-
csokkenési koltségei, kizardlag a miivelet idGtartama alatt és
annyiban, amennyiben éllami tdmogatdssal nem jarultak
hozza az adott eszkozok megszerzéséhez.

(4) Az 1080/2006[EK rendelet 7. cikkében megallapitott
jogosultsdgi szabdlyokat kell alkalmazni az ESZA dltal tarsfinan-
szirozott olyan tevékenységekre, amelyek az emlitett rendelet
3. cikkének hatdlya ald esnek.

12. cikk
Atmeneti rendelkezések

(1) Ez a rendelet nem érinti a Bizottsig dltal az
1784/1999/EK rendelet alapjin vagy bdarmely mads, olyan
jogszabaly alapjan jévdhagyott tdmogatds folytatdsit vagy
modositast — beleértve a teljes vagy részleges megsziintetését is
—, amely az adott tdmogatdsra 2006. december 31-én alkalma-
zando, és amely kovetkezésképpen az adott tdmogatdsra vagy
az adott projektekre, azok zdrdsdig, a tovdbbiakban is alkalma-
zando.

(2) Az 1784[1999/EK rendelet alapjin beadott pdlydzatok
érvényesek maradnak.
13. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

(1) Az e rendelet 12. cikkében megallapitott rendelkezések
sérelme nélkiil, az 1784/1999/EK rendelet 2007. januar 1-jétdl
hatalyat veszti.
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(2) A hatdlyon kivill helyezett rendeletre valé hivatkozast az
e rendeletre val6 hivatkozdsként kell értelmezni.
14. cikk
Feliilvizsgalati zdradék

Az Eurépai Parlament és a Tandcs a Szerz6dés 148. cikkében
meghatdrozott eljrdssal sszhangban 2013. december 31-ig
feliilvizsgélja ezt a rendeletet.

15. cikk

Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetd napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Strasbourgban, 2006. julius 5-én.

az Eurépai Parlament részérdl
az elnok
J. BORRELL FONTELLES

a Tandcs részérél
az elnok
P. LEHTOMAKI



