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(Veroffentlichungsbediirftige Rechtsakte)

VERORDNUNG (EG) Nr. 1552/2005 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

vom 7. September 2005

iiber die Statistik der betrieblichen Bildung

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAI-
SCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Gemeinschalft, insbesondere auf Artikel 285 Absatz 1,

auf Vorschlag der Kommission,

gemif$ dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags (),

in Erwidgung nachstehender Griinde:

ey

Auf der Tagung des Europdischen Rates von Lissabon
am 23. und 24. Marz 2000 setzte sich die Europdische
Union das strategische Ziel, die Union zum wettbewerbs-
fahigsten und dynamischsten wissensbasierten Wirt-
schaftsraum der Welt zu machen, einem Wirtschafts-
raum, der zu einem dauerhaften Wirtschaftswachstum
mit mehr und besseren Arbeitsplitzen und einem grofSe-
ren sozialen Zusammenhalt fihig ist.

Wesentliche Voraussetzungen dafiir, dass die Union ihre
Verpflichtung einhalt, der wettbewerbsfahigste und dyna-
mischste wissensbasierte Wirtschaftsraum der Welt zu
werden, sind die Beschiftigungsfahigkeit, Anpassungsfa-
higkeit und Mobilitdt der Biirger.

Lebenslanges Lernen ist ein zentrales Element der Ent-
wicklung und Forderung der Qualifizierung, der Ausbil-
dung und der Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer.

In den Schlussfolgerungen des Rates vom 5. Mai 2003
iiber europdische Durchschnittsbezugswerte fiir allge-
meine und berufliche Bildung (Benchmarks) () wurde
folgendes Ziel fiir das lebenslange Lernen festgelegt: ,Da-
her sollte bis 2010 der EU-Durchschnitt der Erwachse-
nen im erwerbsfahigen Alter (Altersgruppe 25-64 Jahre),
die sich am lebenslangen Lernen beteiligen, mindestens
12,5 % betragen®.

(") Stellungnahme des Europiischen Parlaments vom 23. Februar 2005

(noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht), Beschluss des Rates vom
27. Juni 2005.

() ABL C 134 vom 7.6.2003, S. 3.

©)

(10)

(1)

Der Europdische Rat von Lissabon bekriftigte die Rolle
des lebenslangen Lernens als Kernbestandteil des europi-
ischen Gesellschaftsmodells.

Ziel der neuen europiischen Beschiftigungsstrategie —
bekriftigt durch den Beschluss 2003/578/EG des Rates
vom 22. Juli 2003 iiber die Leitlinien fur beschaftigungs-
politische Mafinahmen der Mitgliedstaaten (}) — ist es,
einen besseren Beitrag zur Strategie von Lissabon zu leis-
ten sowie kohirente und umfassende Strategien fiir
lebenslanges Lernen umzusetzen.

Bei der Anwendung dieser Verordnung sollte der Begriff
L,benachteiligte Menschen auf dem Arbeitsmarkt®, wie er
in den Leitlinien fiir beschiftigungspolitische Mafinah-
men der Mitgliedstaaten enthalten ist, beriicksichtigt
werden.

Besondere Aufmerksamkeit sollte der Bildung am
Arbeitsplatz und wiahrend der Arbeitszeit als entscheid-
enden Dimensionen des lebenslangen Lernens geschenkt
werden.

Fir die Entwicklung von Strategien des lebenslangen
Lernens und fiir die Beobachtung der Fortschritte bei
ihrer Umsetzung sind vergleichbare statistische Informa-
tionen auf Gemeinschaftsebene, insbesondere zur
betrieblichen Bildung, unerlisslich.

Die Erstellung spezifischer ~Gemeinschaftsstatistiken
erfolgt gemdf der Verordnung (EG) Nr. 322/97 des
Rates vom 17. Februar 1997 iiber die Gemeinschaftssta-
tistiken (*).

Die Ubermittlung von Informationen, die unter die
Geheimhaltungspflicht fallen, erfolgt gemaf der Verord-
nung (EG) Nr. 322/97 und der Verordnung (Euratom,
EWG) Nr. 1588/90 des Rates vom 11. Juni 1990 iiber
die Ubermittlung von unter die Geheimhaltungspflicht
fallenden Informationen an das Statistische Amt der
Europiischen Gemeinschaften (°).

() ABL L 197 vom 5.8.2003, S. 13.

() ABL. L 52 vom 22.2.1997, S. 1. Gedndert durch die Verordnung
(EG) Nr. 1882/2003 des Europiischen Parlaments und des Rates
(ABL L 284 vom 31.10.2003, S. 1).

() ABL L 151 vom 15.6.1990, S. 1. Zuletzt geindert durch die Verord-
nung (EG) Nr. 1882/2003.
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(12)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 831/2002 der Kommission
vom 17. Mai 2002 zur Durchfithrung der Verordnung
(EG) Nr. 322/97 des Rates iiber die Gemeinschaftsstatis-
tiken — Regelung des Zugangs zu vertraulichen Daten
tur wissenschaftliche Zwecke (') wurde festgelegt, unter
welchen Bedingungen der Zugang zu den der Gemein-
schaftsdienststelle iibermittelten vertraulichen Daten
gewidhrt werden kann.

(13) Da das Ziel dieser Verordnung, niamlich die Schaffung
gemeinsamer statistischer Standards fiir die Erstellung
harmonisierter Daten iiber die betriebliche Bildung, auf
Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend erreicht
werden kann und daher besser auf Gemeinschaftsebene
zu erreichen ist, kann die Gemeinschaft im Einklang mit
dem in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiari-
tatsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demsel-
ben Artikel genannten VerhiltnismaQigkeitsgrundsatz
geht diese Verordnung nicht tiber das fiir die Erreichung
dieses Ziels erforderliche Maf8 hinaus.

(14)  Die zur Durchfithrung dieser Verordnung erforderlichen
Mafinahmen sollten gemiff dem Beschluss 1999/468/EG
des Rates vom 28. Juni 1999 zur Festlegung der Modali-
taten fir die Ausiibung der der Kommission iibertrage-
nen Durchfihrungsbefugnisse (%) erlassen werden. Diese
Maflnahmen sollten den in den Mitgliedstaaten fur die
Datenerfassung und -verarbeitung verfiigbaren Kapaziti-
ten Rechnung tragen.

(15)  Der Ausschuss fur das Statistische Programm wurde
gemifS Artikel 3 des Beschlusses 89/382/EWG, Euratom
des Rates vom 19. Juni 1989 zur Einsetzung eines Aus-
schusses fiir das Statistische Programm der Europdischen
Gemeinschaften (°) gehort —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Mit dieser Verordnung wird ein gemeinsamer Rahmen fiir die
Erstellung von Gemeinschaftsstatistiken tiber die betriebliche
Bildung geschaffen.

Atrtikel 2
Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieser Verordnung gelten folgende Definitio-
nen:

() ABL L 133 vom 18.5.2002, S. 7.
() ABL L 184 vom 17.7.1999, S. 23.
() ABLL 181 vom 28.6.1989, S. 47.

1. ,Unternehmen“ bezeichnet ein Unternechmen gemifl der
Definition der Verordnung (EWG) Nr. 696/93 des Rates
vom 15. Mdrz 1993 betreffend die statistischen Einheiten
fur die Beobachtung und Analyse der Wirtschaft in der
Gemeinschaft (*);

2. ,NACE Rev. 1.1“ bezeichnet die allgemeine statistische Sys-
tematik der Wirtschaftszweige in der Européischen Gemein-
schaft, eingefiithrt durch die Verordnung (EWG) Nr. 3037/
90 des Rates vom 9. Oktober 1990 betreffend die statisti-
sche Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen
Gemeinschaft (°).

Artikel 3
Zu erhebende Daten

(1)  Die Mitgliedstaaten erheben die Daten im Hinblick auf
die Erstellung von Gemeinschaftsstatistiken fir die Analyse der
betrieblichen Weiterbildung in folgenden Bereichen:

a) betriebliche Bildungspolitik und Bildungsstrategien zur Wei-
terentwicklung der Fihigkeiten der Mitarbeiter,

b) Verwaltung, Organisation und Formen der betrieblichen
Weiterbildung,

c) Rolle der Sozialpartner bei der Gewihrleistung der Weiter-
bildung am Arbeitsplatz in all ihren Aspekten,

d) Angebot, Umfang und Inhalt der betrieblichen Weiterbil-
dung, vor allem im Zusammenhang mit dem Wirtschafts-
zweig und der Unternehmensgrofe,

e) spezifische betriebliche Weiterbildungsmanahmen zur Ver-
besserung der IKT-Kenntnisse der Mitarbeiter,

f) Moglichkeiten des Zugangs zur betrieblichen Weiterbildung
und des Erwerbs neuer Fihigkeiten fiir Beschiftigte von klei-
neren und mittleren Unternehmen (KMU) sowie besonderer
Bedarf der KMU in diesem Bereich,

g) Auswirkungen staatlicher Mafinahmen auf die betriebliche
Weiterbildung,

h) gleiche Moglichkeiten des Zugangs zur betrieblichen Weiter-
bildung fiir alle Beschiftigten unter besonderer Beriicksichti-
gung des Geschlechts und spezieller Altersstufen,

i) spezifische Weiterbildungsmafinahmen fiir die benachteilig-
ten Menschen auf dem Arbeitsmarkt,

(*) ABL L 76 vom 30.3.1993, S. 1. Zuletzt gedndert durch die Verord-
nung (EG) Nr. 1882/2003.

() ABL L 293 vom 24.10.1990, S. 1. Zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung (EG) Nr. 1882/2003.
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j) Weiterbildungsmaffnahmen, die auf die verschiedenen For-
men von Arbeitsvertragen abgestimmt sind,

k) Ausgaben fiir die betriebliche Weiterbildung: Finanzierungs-
hohe, Finanzierungsmittel, Weiterbildungsanreize und

1) Verfahren der Unternehmen zur Bewertung und zum Moni-
toring hinsichtlich der beruflichen Weiterbildung.

(2)  Beziglich der betrieblichen Erstausbildung erheben die
Mitgliedstaaten spezifische Daten {iiber:

a) die Teilnehmer der betrieblichen Erstausbildung und

b) die Gesamtausgaben fiir die betriebliche Erstausbildung.

Artikel 4
Erfassungsbereich der Statistiken

Die Statistiken iiber die betriebliche Bildung erfassen mindes-
tens alle Wirtschaftszweige der Abschnitte C bis K und O der
NACE Rev. 1.1.

Artikel 5
Statistische Einheiten

(1)  Die statistische Einheit fiir die Datenerhebung ist das in
einem der in Artikel 4 genannten Wirtschaftszweige titige
Unternehmen mit mindestens zehn Beschiftigten.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen unter Beriicksichtigung der
spezifischen nationalen Verteilung der Unternehmen nach
Grofenklassen und der Entwicklung des Bedarfs die Definition
der statistischen Einheit in ihrem Land ausdehnen. Auch die
Kommission kann gemafs dem in Artikel 14 Absatz 2 genann-
ten Verfahren eine Ausdehnung dieser Definition beschliefen,
wenn die Reprisentativitit und die Qualitdt der Ergebnisse der
Erhebung in den betreffenden Mitgliedstaaten dadurch erheb-
lich verbessert werden.

Attikel 6
Datenquellen

(1)  Die Mitgliedstaaten beschaffen die erforderlichen Daten
gemifd den Grundsitzen der Verringerung des Beantwortungs-
aufwands und der Vereinfachung der Verwaltungsabliufe ent-
weder durch eine Erhebung bei Unternechmen oder durch eine
Kombination von Erhebung bei Unternehmen und Verwendung
anderer Quellen.

(2) Die Mitgliedstaaten legen die Modalititen fest, nach
denen die Unternehmen Auskunft erteilen.

(3)  Bei der Erhebung werden die Unternehmen aufgefordert,
innerhalb der vorgeschriebenen Fristen richtige und vollstin-
dige Daten vorzulegen.

(4)  Fir die Ergdnzung der zu erhebenden Daten kommen
auch andere Quellen, darunter Verwaltungsdaten, in Frage,

sofern sie sich hinsichtlich ihrer Relevanz und Aktualitit dafiir
eignen.

Artikel 7
Erhebungsmerkmale

(1)  Die Erhebung wird als Stichprobenerhebung durchge-
fihrt.

(2)  Die Mitgliedstaaten ergreifen die notwendigen Mafinah-
men, um zu gewahrleisten, dass die Daten, die sie iibermitteln,
die Struktur der Grundgesamtheit der statistischen Einheiten
widerspiegeln. Die Erhebungen werden so angelegt, dass sich
die Ergebnisse auf Gemeinschaftsebene mindestens in die fol-
genden Kategorien untergliedern lassen:

a) Wirtschaftszweige nach der NACE Rev. 1.1 und
b) Unternchmensgrofe.

(3) Die Stichprobenverfahren und Genauigkeitsanforderun-
gen, die zur Erfillung dieser Anforderungen notwendigen
Stichprobenumfinge sowie die detaillierte Spezifikation der
NACE Rev. 1.1 und Grofenkategorien, nach denen die Ergeb-
nisse untergliedert werden konnen, werden nach dem in Arti-
kel 14 Absatz 2 genannten Verfahren festgelegt.

Artikel 8
Erhebungskonzept

(1)  Zur Verringerung des Beantwortungsaufwands ermog-
licht das Erhebungskonzept die Anpassung der Datenerhebung
im Hinblick auf:

a) weiterbildende und nicht weiterbildende Unternehmen und
b) verschiedene Formen der betrieblichen Weiterbildung.

(2)  Die fiir die weiterbildenden und nicht weiterbildenden
Unternehmen sowie die verschiedenen Formen der betriebli-
chen Weiterbildung zu erhebenden spezifischen Daten werden
nach dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten Verfahren festge-
legt.

Artikel 9
Qualititskontrolle und Qualititsberichte

(1)  Die Mitgliedstaaten ergreifen die notwendigen Mafinah-
men, um die Qualitdt der Daten, die sie tbermitteln, zu
gewihrleisten.

(2)  Spdtestens 21 Monate nach Ablauf jedes Berichts-
zeitraums gemafd Artikel 10 legen die Mitgliedstaaten der Kom-
mission (Eurostat) einen Qualitdtsbericht mit simtlichen fur die
Kontrolle der Qualitit der iibermittelten Daten bendtigten
Informationen und Daten vor. Der Bericht enthilt auch Anga-
ben iiber eventuelle Abweichungen von den methodischen
Anforderungen.
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(3)  Auf der Grundlage der in Absatz 2 genannten Berichte
bewertet die Kommission (Eurostat) die Qualitdt der iibermittel-
ten Daten insbesondere im Hinblick darauf, dass die Vergleich-
barkeit der Daten zwischen den Mitgliedstaaten sichergestellt
wird.

(4)  Die Anforderungen an die Qualitat der fiir die Erstellung
von Gemeinschaftsstatistiken tiber die betriebliche Bildung zu
erhebenden und zu {ibermittelnden Daten, der Aufbau der in
Absatz 2 genannten Qualititsberichte und simtliche zur Bewer-
tung oder Verbesserung der Datenqualitit erforderlichen Maf-
nahmen werden nach dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten
Verfahren festgelegt.

Artikel 10
Berichtszeitraum und Periodizitit

(1)  Der Berichtszeitraum fiir die Datenerhebung ist ein
Kalenderjahr.

(2)  Die Kommission legt das erste Berichtsjahr fiir die Daten-
erhebung nach dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten Verfah-
ren fest.

(3)  Die Mitgliedstaaten erheben die Daten alle fiinf Jahre.

Artikel 11
Dateniibermittlung

(1)  Die Mitgliedstaaten und die Kommission schaffen inner-
halb ihres jeweiligen Zustindigkeitsbereichs die Voraussetzun-
gen fiir eine verstirkte Nutzung der elektronischen Datenerhe-
bung, der elektronischen Dateniibermittlung und der automati-
schen Datenverarbeitung.

(2) Die Mitgliedstaaten ubermitteln der Kommission
(Eurostat) die Einzeldaten zu den Unternehmen gemafS den gel-
tenden Gemeinschaftsbestimmungen iiber die Ubermittlung
von Daten, die unter die statistische Geheimhaltungspflicht fal-
len, wie sie in den Verordnungen (EG) Nr. 322/97 und
(Euratom, EWG) Nr. 1588/90 festgelegt sind. Die Mitgliedstaa-
ten tragen daftir Sorge, dass die tbermittelten Daten keine
direkte Identifizierung der statistischen Einheiten ermdglichen.

(3) Die Mitgliedstaaten iibermitteln die Daten in elektron-
ischer Form unter Einhaltung des nach dem in Artikel 14
Absatz 2 genannten Verfahren festzulegenden geeigneten tech-
nischen Formats und Austauschstandards.

(4) Die Mitgliedstaaten iibermitteln die vollstindigen und
richtigen Daten spitestens 18 Monate nach Ablauf jedes
Berichtsjahres.

Artikel 12
Durchfiihrungsbericht

(1)  Bis zum 20. Oktober 2010 und nach Anhorung des Aus-
schusses fur das Statistische Programm legt die Kommission
dem Europiischen Parlament und dem Rat einen Bericht iiber
die Durchfithrung dieser Verordnung vor. Dieser Bericht dient
vor allem

a) der Bewertung des Nutzens, den die erstellten Statistiken fiir
die Gemeinschaft, die Mitgliedstaaten und die Nutzer im
Verhiltnis zum Beantwortungsaufwand erbringen, und

b) der Ermittlung der Bereiche, fiir die in Anbetracht d¢r erziel-
ten Ergebnisse gegebenenfalls Verbesserungen und Anderun-
gen notwendig sind.

(2)  Ausgehend von diesem Bericht kann die Kommission
Maflnahmen zur Verbesserung der Durchfithrung dieser Ver-
ordnung vorschlagen.

Artikel 13
Durchfithrungsmafinahmen

Die Mafnahmen zur Durchfihrung dieser Verordnung, darun-
ter die Mafinahmen zur Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
und technischen Entwicklungen betreffend die Erhebung, Uber-
mittlung und Verarbeitung der Daten, werden nach dem in
Artikel 14 Absatz 2 genannten Verfahren festgelegt.

Artikel 14

Ausschussverfahren

(1)  Die Kommission wird vom Ausschuss fiir das Statistische
Programm unterstiitzt.

(2)  Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gelten die
Artikel 5 und 7 des Beschlusses 1999/468/EG unter Beachtung
von dessen Artikel 8.

Der Zeitraum nach Artikel 5 Absatz 6 des Beschlusses
1999/468EG wird auf drei Monate festgesetzt.

Artikel 15
Finanzierung

(1)  Fur das erste Berichtsjahr, fiir das die in dieser Verord-
nung vorgesehenen Gemeinschaftsstatistiken erstellt werden,
gewihrt die Kommission eine Finanzhilfe zu den Kosten, die
den Mitgliedstaaten durch die Erhebung, Verarbeitung und
Ubermittlung der Daten entstehen.
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(2)  Die Hohe dieser Finanzhilfe wird im Rahmen des ent-
sprechenden jahrlichen Haushaltsverfahrens festgelegt. Die
Haushaltsbehorde legt die zur Verfigung stehenden Mittel fest.

(3)  Bei der Durchfithrung dieser Verordnung kann die Kom-
mission Sachverstindige oder Organisationen zur technischen
Unterstiitzung in Anspruch nehmen; die Finanzierung kann aus
der Gesamtmittelausstattung fiir diese Verordnung erfolgen. Die
Kommission kann Seminare, Kolloquien und sonstige Sachvers-
tindigensitzungen veranstalten, die sich fir die Durchfithrung

dieser Verordnung als forderlich erweisen konnten, sowie geeig-
nete Maflnahmen in den Bereichen Information, Veroffentli-
chung und Verbreitung durchfihren.

Artikel 16

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verof-
fentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-

staat.

Geschehen zu Straflburg am 7. September 2005.

Im Namen des Europdischen Parlaments
Der Prdsident
J. BORRELL FONTELLES

Im Namen des Rates
Der Prisident
C. CLARKE



