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RADETS DIREKTIV 98/59/EF

af 20. juli 1998

om tilnaermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrerende kollektive afskedi-
gelser

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europwziske Fellesskab, swrlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (*),

under henvisning til udtalelse fra Det Dkonomiske og
Sociale Udvalg (%), og

ud fra felgende betragtninger:

(1) For at dets bestemmelser kan fremtraeede klart og
rationelt, ber Radets direktiv 75/129/EQF af 17.
februar 1975 om tilnaermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrerende kollektive afskedigelser (°)
kodificeres;

(2) det er vigtigt at @ge beskyttelsen af arbejdstagere i
tilfeelde af kollektive afskedigelser under hensyn til
nedvendigheden af en afbalanceret gkonomisk og
social udvikling i Fellesskabet;

(3) selv om udviklingen i medlemsstaterne gar i
samme retning, findes der stadig forskelle mellem
de gwzldende bestemmelser om reglerne for og
fremgangsmaden ved kollektive afskedigelser samt
de foranstaltninger, der kan afbede felgerne af
kollektive afskedigelser for arbejdstagerne;

(4) navnte forskelle kan indvirke direkte pa det indre
markeds funktion;

(5) Radets resolution af 21. januar 1974 om et arbejds-
markedsmaessigt og socialt handlingsprogram (*)
anbefaler et direktiv om tilnermelse af medlems-
staternes lovgivninger vedrerende kollektive afske-
digelser;

(6) i fallesskabspagten om arbejdstagernes grundleg-
gende arbejdsmarkedsmassige og sociale rettig-
heder, der blev vedtaget pa Det Europziske Rads
samling i Strasbourg den 9. december 1989 af stats-
eller regeringscheferne for elleve medlemsstater,
anferes det bla. i punkt 7, ferste afsnit, ferste

(") EFT C 210 af 6. 7. 1998.

() EFT C 158 af 26. 5. 1997, s. 11.

() EFT L 48 af 22. 2. 1975, s. 29. Direktivet er @ndret ved
direktiv 92/56/EQF (EFT L 245 af 26. 8. 1992, s. 3).

() EFT C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.

(10)

punktum, punkt 7, andet afsnit, punkt 17, ferste
afsnit, og punkt 18, tredje led:

»7.  Etableringen af det indre marked skal fore til
en forbedring af arbejdstagernes leve- og
arbejdsvilkar inden for Det Europaiske
Fzllesskab (...).

Denne forbedring skal desuden om fornedent
indebazre en udvikling af visse aspekter af
arbejdsmarkedslovgivningen, sasom procedu-
rerne ved kollektiv afskedigelse og i forbin-
delse med konkurs.

17. Informationen og heringen af arbejdstagerne
samt disses medindflydelse skal udbygges pa
passende vis under hensyntagen til geldende
praksis i de forskellige medlemsstater.

18. Denne information, hering og medindfly-
delse skal gennemferes i god tid, iser i
felgende tilfaelde:

— i forbindelse med kollektive afskedigelser
—..)s

det er derfor nedvendigt at fremskynde denne
tilnaeermelse pa et stadigt stigende niveau i henhold
til artikel 117 i traktaten;

ved beregningen af det antal afskedigelser, der er
fastsat 1 definitionen af kollektive afskedigelser i
dette direktiv, ber andre former for opsigelse af
arbejdskontrakten, der finder sted pa arbejdsgive-
rens initiativ, sidestilles med afskedigelser, hvis
antallet af afskedigelser udger mindst fem;

dette direktiv ber i princippet ligeledes finde
anvendelse pa kollektive afskedigelser, der skyldes,
at en virksomheds aktiviteter standses som folge af
en retsafgorelse;

medlemsstaterne ber kunne give arbejdstagernes
repraesentanter mulighed for at anmode om
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ekspertbistand som felge af den teknisk komplice-
rede karakter af de spergsmal, som informationen
og heringen kan vedrere;

(11)  det ber sikres, at arbejdsgivernes forpligtelser med
hensyn til information, hering og underretning
gexlder, uanset om beslutningen om kollektive
afskedigelser traeffes af arbejdsgiveren eller af en
virksomhed med bestemmende indflydelse, som
arbejdsgiveren er en del af;

(12) medlemsstaterne ber sikre, at arbejdstagernes
repraesentanter og/eller arbejdstagerne har adgang
til administrative og/eller retslige procedurer, der
gor det muligt at sikre overholdelsen af forpligtel-
serne i dette direktiv;

(13) dette direktiv ber ikke bersre medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til de i bilag I, del B,
anferte gennemferelsesfrister —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFDELING 1

Definitioner og anvendelsesomrade

Artikel 1

1. I dette direktiv

a) forstds ved kollektive afskedigelser sadanne afskedi-
gelser, som foretages af en arbejdsgiver af en eller flere
grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren selv, nar
antallet af afskedigelser efter medlemsstaternes valg
udger:

i) enten inden for et tidsrum af 30 dage:

— mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaf-
tiger over 20 og ferre end 100 arbejdstagere

— mindst 10 % af antallet af arbejdstagere i virk-
somheder, som normalt beskaftiger mindst 100
og hejst 300 arbejdstagere

— mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaef-
tiger mindst 300 arbejdstagere

ii) eller inden for et tidsrum af 90 dage, mindst 20,
uanset hvilket antal arbejdstagere virksomheden
normalt beskeeftiger

b) forstas ved reprasentanter for arbejdstagerne, de repree-
sentanter for arbejdstagerne, som har denne funktion i
henhold til lovgivning eller praksis i medlemsstaterne.

Ved beregningen af antallet af afskedigelser efter ferste
afsnit, litra a), sidestilles med afskedigelse opsigelser af
arbejdskontrakter, som foretages af en arbejdsgiver af en
eller flere grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren

selv, forudsat at antallet af afskedigelser udger mindst
fem.

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa:

a) kollektive afskedigelser foretaget inden for rammerne
af arbejdskontrakter, der er indgaet for et bestemt
tidsrum eller med henblik pé en besternt arbejdsop-
gave, medmindre afskedigelserne foretages, for de
pagaldende kontrakter er udlebet eller opfyldt

b) arbejdstagere i den offentlige administration eller i
vitksomheder under offentlig ret (eller i de medlems-
stater, hvor dette begreb ikke kendes, i tilsvarende
enheder)

c) besatninger pa segiende skibe.

AFDELING II

Information og konsultation

Artikel 2

1. Nar arbejdsgiveren patenker at foretage kollektive
afskedigelser, er vedkommende forpligtet til i tilstreek-
kelig god tid at indlede konsultationer med arbejdsta-
gernes reprasentanter med henblik pa at na frem til en
aftale.

2. Konsultationerne skal i det mindste dreje sig om
mulighederne for at undga eller begreense de kollektive
afskedigelser samt for at afbede felgerne af disse ved
hjelp af sociale ledsageforanstaltninger, der navnlig tager
sigte pa stette til omplacering eller omskoling af de afske-
digede arbejdstagere.

Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejdstagernes reprae-
sentanter kan anmode om bistand fra eksperter i overens-
stemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

3. For at gere det muligt for arbejdstagernes reprasen-
tanter at fremsette konstruktive forslag er arbejdsgiveren
forpligtet til i tilstraekkelig god tid under konsultatio-
nerne:

a) at give dem alle relevante oplysninger, og

b) under alle omstendigheder at give dem skriftlig
meddelelse om:

i) arsagerne til de patenkte afskedigelser

ii) hvor mange arbejdstagere der skal afskediges, og
hvilke kategorier de tilherer

iif) hvor mange arbejdstagere der normalt beskaftiges,
og hvilke kategorier de tilherer

iv) i hvilket tidsrum de patenkte afskedigelser skal
finde sted
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v) hvilke kriterier der taenkes anvendt til at udvalge
de arbejdstagere, der skal afskediges, for sa vidt det
ifelge national lovgivning og/eller praksis er
arbejdsgiveren, der har befejelse hertil

vi) efter hvilken metode en eventuel afskedigelses-
godtgerelse teenkes beregnet, nar der er tale om en
anden godtgerelse end den, der er fastsat i national
lovgivning og/eller praksis.

Arbejdsgiveren skal sende en genpart af i det mindste den
i forste afsnit, litra b), nr. i) til v), naevnte skriftlige medde-
lelse til den kompetente offentlige myndighed.

4. De forpligtelser, der er fastsat i stk. 1, 2, og 3, finder
anvendelse, uanset om beslutningen om kollektive afske-
digelser treeffes af arbejdsgiveren eller af en virksomhed
med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er en
del af.

Nar der fremsattes pastand om brud pa kravene om
information, hering og underretning efter dette direktiv,
kan arbejdsgiveren ikke gere galdende, at den virk-
somhed, der har truffet beslutning om de kollektive afske-
digelser, ikke har givet ham den nedvendige information.

AFDELING III

Fremgangsmade for kollektiv afskedigelse

Artikel 3

1. Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt at meddele
den kompetente offentlige myndighed enhver plan om
kollektiv afskedigelse.

Medlemsstaterne kan dog fastsatte, at arbejdsgiveren i
tilfeelde af patenkt kollektiv afskedigelse, der skyldes
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af en
retsafgorelse, ikke skal give den kompetente offentlige
myndighed skriftlig meddelelse, medmindre denne
anmoder herom.

Meddelelsen skal indeholde alle relevante oplysninger om
den planlagte kollektive afskedigelse og om de i artikel 2
fastsatte forhandlinger med arbejdstagernes repraesen-
tanter, navnlig arsagerne til afskedigelserne, antallet af
arbejdstagere, der skal afskediges, antallet af arbejdstagere,
der normalt beskaftiges, samt over hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

2. Arbejdsgiveren er forpligtet til at fremsende en
genpart af den i stk. 1 navnte meddelelse til arbejdsta-
gernes repreesentanter.

Arbejdstagernes repraesentanter kan fremsende deres
eventuelle bemarkninger til den kompetente offentlige
myndighed.

Artikel 4

1. Planlagte kollektive afskedigelser, som er meddelt
den kompetente offentlige myndighed, far virkning
tidligst 30 dage efter den i artikel 3, stk. 1, fastsatte
meddelelse, med forbehold af de bestemmelser, der
galder for individuelle rettigheder med hensyn til opsi-
gelsesvarsler.

Medlemsstaten kan give den kompetente offentlige
myndighed mulighed for at forkorte den i ferste afsnit
omhandlede frist.

2.  Den kompetente offentlige myndighed skal benytte
den i stk. 1 omhandlede frist til at se@ge lesninger pa de
problemer, som de patenkte kollektive afskedigelser
rejser.

3. Er den i stk. 1 omhandlede oprindelige frist kortere
end 60 dage, kan medlemsstaten give den kompetente
offentlige myndighed mulighed for at forleenge den
oprindelige frist indtil 60 dage efter meddelelsen, nar der
er risiko for, at der ikke inden for den oprindelige frist
kan findes en lesning pa de problemer, som de planlagte
kollektive afskedigelser rejser.

Medlemsstaterne kan give den kompetente offentlige
myndighed mulighed for yderligere forleengelser.

Arbejdsgiveren skal underrettes om forlengelsen og om
begrundelsen herfor inden udlebet af den i stk. 1 fastsatte
oprindelige frist.

4. Medlemsstaterne er ikke forpligtet til at anvende
denne artikel pé kollektive afskedigelser, der skyldes
standsning af en virksomheds aktiviteter som felge af en
retsafgorelse.

AFDELING IV

Afsluttende bestemmelser

Artikel 5

Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes mulighed
for at anvende eller indfere love eller administrative
bestemmelser, som er gunstigere for arbejdstagerne eller
at tillade eller fremme anvendelsen af overenskomstmaes-
sige bestemmelser, der er mere gunstige for arbejdsta-
gerne.

Artikel 6

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagernes repraesentanter
og/eller arbejdstagerne har adgang til administrative og/
eller retslige procedurer, der gor det muligt at sikre over-
holdelsen af de forpligtelser, der er fastsat i dette direktiv.
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Artikel 7

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
vigtigste nationale retsforskrifter, som de har udstedt eller
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 8

1. De i bilag I, del A, anferte direktiver ophaeves, dog
uden at medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de
i bilag I, del B, anferte gennemferelsesfrister bereres
heraf.

2.  Henvisninger til de ophzvede direktiver gelder som
henvisninger til narvarende direktiv og leeses i henhold
til den i bilag II anferte sammenligningstabel.

Artikel 9

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offent-
liggerelsen i De Europeeiske Fellesskabers Tidende.

Artikel 10

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Bruxelles, den 20. juli 1998.

Pd Rddets vegne
W. MOLTERER

Formand
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BILAG 1

DEL A

Ophavede direktiver
(jf. artikel 8)

Radets direktiv 75/129/EQF og efterfelgende andring:
Radets direktiv 92/56/EQF.

DEL B

Liste over frister for gennemfeorelse i national lovgiving

(jf. artikel 8)

Direktiv Gennemforelsesfrist

75/129/EQF (EFT L 48 af 22. 2. 1975, s. 29) 19. februar 1977

92/56/EQF (EFT L 245 af 26.8. 1992, 5. 3) 24. juni 1994
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BILAG II
SAMMENLIGNINGSTABEL
Direktiv 75/129/EQF Nervarende direktiv
Artikel 1, stk. 1, ferste afsnit, litra a), forste led, | Artikel 1, stk. 1, forste afsnit, litra a), nr. i), ferste
nr. 1) led
Artikel 1, stk. 1, ferste afsnit, litra a), forste led, | Artikel 1, stk. 1, forste afsnit, litra a), nr. i), andet
nr. 2) led
Artikel 1, stk. 1, ferste afsnit, litra a), forste led, | Artikel 1, stk. 1, forste afsnit, litra a), nr. i), tredje
nr. 3) led
Artikel 1, stk. 1, ferste afsnit, litra a), andet led | Artikel 1, stk. 1, forste afsnit, litra a), nr. ii)
Atrtikel 1, stk. 1, ferste afsnit, litra b) Artikel 1, stk. 1, forste afsnit, litra b)
Artikel 1, stk. 1, andet afsnit Artikel 1, stk. 1, andet afsnit
Artikel 1, stk. 2 Artikel 1, stk. 2
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel Sa Artikel 6
Artikel 6, stk. 1 —
Artikel 6, stk. 2 Artikel 7
Artikel 7 —
Artikel 8

_ Artikel 9
— Artikel 10
— Bilag I

Bilag II




