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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AST/[129/13 — Asistentes (AST 3)

(2013/C 355 A/01)

La Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO) organiza una oposicion general con vistas a la constitu-
cién de una lista de reserva para la contratacion de asistentes (*) en los siguientes dmbitos:

1. CONTABILIDAD/GESTION FINANCIERA
2. ECONOMIA FINANZAS
3. ASUNTOS JURIDICOS

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de listas de reserva destinadas a cubrir puestos
vacantes en las instituciones europeas.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente la Guia para las oposiciones generales publicada
en el Diario Oficial de la Union Europea C 270 A de 7 de septiembre de 2012 y en la pdgina web de
la EPSO.

Dicha guia, que forma parte integrante de la convocatoria de oposicion, le ayudard a comprender las
normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcién.
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(*) Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd hecha igualmente a
personas de sexo femenino.
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I. MARCO GENERAL

1. Ndmero de candi- Ambito 1=51
datos aprobados por | Ambito 2 = 32
4ambito Ambito 3 =28

2. Observaciones Solo podrd inscribirse en uno de estos dmbitos.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcion electrénica y no podrd modifi-
carse una vez confirmado y validado el formulario de candidatura por via electrénica.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Los asistentes de grado AST 3 participardn, bajo la supervisién de un administrador, en la realizacién de los
objetivos de su institucién u organismo y tendrdn que efectuar tareas de aplicacion, ejecucion, apoyo y logis-
tica en diversos dmbitos de actividad.

Una descripcion detallada de los diversos dmbitos figura en los anexos.

lI. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha del cierre de la inscripcién electrénica, deberd cumplir todas las condiciones generales y
especificas siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.

¢) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.
d) Ofrecer las garantias morales requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.

2. Condiciones especificas

2.1. Titulos: véase el anexo

2.2 Experiencia profesional: véase el anexo
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2.3.

Conocimientos lingiiisticos ()

A la vista de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Gran Sala) en el
asunto C-566/10 P, Repiiblica Italiana/Comision, las instituciones de la UE desean, en el
marco del presente concurso, justificar la limitacion de la eleccion de la segunda lengua a
un niimero restringido de lenguas oficiales de la Unién.

Por tanto, se informa a los solicitantes de que las segundas lenguas elegidas para el
presente concurso se definieron de acuerdo con el interés del servicio, que requiere que los
nuevos contratados sean operativos inmediatamente y capaces de comunicarse eficazmente
en su trabajo diario. En caso contrario, el funcionamiento efectivo de las instituciones
podria resultar gravemente obstaculizado.

Habida cuenta de la larga prdctica de las instituciones de la Union en lo que se refiere a
las lenguas de comunicacion interna, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio en
materia de comunicacion externa y de tramitacion de los asuntos, el alemdn, el francés y
el inglés siguen siendo las lenguas mds utilizadas. Ademds, el alemdn, el francés y el
inglés son las segundas lenguas mds utilizadas en la Unién Europea y las mds estudiadas
como segundas lenguas. Esto confirma el nivel de estudios y cualificaciones profesionales
que pueden actualmente esperarse de los candidatos a puestos de trabajo en las institu-
ciones de la Unidn, a saber, el dominio de, por lo menos, una de esas lenguas. Por lo tanto,
en la ponderacion entre el interés del servicio y las necesidades y aptitudes de los candi-
datos, teniendo en cuenta el dmbito especifico de la presente oposicion, estd justificado
organizar pruebas en estas tres lenguas para garantizar que, sea cual sea su primera
lengua oficial, todos los candidatos dominen al menos una de estas tres lenguas oficiales
a nivel de lengua de trabajo. La evaluacion de las competencias especificas permite a las
instituciones de la Union evaluar la aptitud de los candidatos para ser inmediatamente
operativos en un entorno proximo a aquel en el que deberdn trabajar.

Por los mismos motivos, es conveniente limitar la lengua de comunicacion entre los candi-
datos y la institucién, incluida la lengua en la que los impresos de solicitud deberdn redac-
tarse. Ademds, este requisito garantiza la homogeneidad de la comparacion y control de
los candidatos sobre sus propios actos de candidatura.

Por otra parte, en un afdn de igualdad de trato, todos los candidatos, aunque tengan una
de estas tres lenguas como primera lengua oficial, deberdn realizar determinadas pruebas
en su segunda lengua, a elegir entre las tres en cuestion.

Estas disposiciones no afectardn al aprendizaje posterior de una tercera lengua de trabajo,
de conformidad con el articulo 45, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

Lengua 1

Lengua 2

Lengua principal:

conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea

Segunda lengua (obligatoriamente distinta de la lengua 1):

conocimiento satisfactorio del alemdn, del francés o del inglés

IV. PRUEBAS DE ACCESO

Las pruebas de acceso se realizan con ordenador y estan organizadas por la EPSO. El Tribunal determina su
nivel de dificultad y aprueba el contenido sobre la base de las propuestas presentadas por la EPSO.

(') Véase el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (CECR) — nivel exigido: lengua 1 = C1, lengua 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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1. Convocacién

Serd convocado para participar en las pruebas si ha validado su candidatura a tiempo (véase

la seccion VII).

Atencion:

1) al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y especificas recogidas

en la seccion III;

2) para participar en las pruebas, deberd reservar una fecha; esta reserva deberd hacerse
imperativamente en el plazo que le serd comunicado a través de su cuenta EPSO.

2. Naturaleza y puntua-
ci6én de las pruebas

Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test, de respuestas maltiples, en las que
se evaluardn las aptitudes y competencias generales de los candidatos en materia de:

Prueba a) razonamiento verbal puntuacion: de 0 a 20 puntos
Prueba b) razonamiento numérico puntuacién: de 0 a 10 puntos
minimo requerido por dmbito:
ambito 1: 5 puntos
dmbito 2: 5 puntos
ambito 3: 4 puntos
Prueba ) razonamiento abstracto puntuacién: de 0 a 10 puntos
minimo exigido para el conjunto
e las pruebas a) y ¢): untos
de las prueb y ¢): 15 punt
Prueba d) aptitudes profesionales: puntuacién: de 0 a 20 puntos
exactitud y precision
Prueba e) aptitudes profesionales: puntuacién: de 0 a 20 puntos
determinacién de prioridades y organiza-
cién
minimo exigido para el conjunto
de las pruebas d) y e): 20 puntos
Prueba f) juicio situacional puntuacién: de 0 a 40 puntos

minimo exigido: 24 puntos

3. Lengua de las pruebas

Lengua 1 para las pruebas a), b) y )
Lengua 2 para las pruebas d), e) y f)

V. CENTRO DE EVALUACION

1. Convocaciéon

Se le convocard al Centro de Evaluacion:

— si ha obtenido el minimo exigido en todas las pruebas de acceso,
— si ha obtenido (?) una de las mejores puntuaciones en el conjunto de las pruebas a), ¢),

d,e)yhy

— si, a tenor del examen de los datos proporcionados en el impreso de candidatura electré-
nico (%), cumple las condiciones generales y especificas de la seccién IIL.

La prueba de acceso b) serd eliminatoria pero los puntos no se computardn con los puntos
de las demds pruebas para seleccionar a los candidatos que sean convocados al Centro de

Evaluacion.

El niimero de candidatos convocados al Centro de Evaluacién corresponderd aproximada-
mente a 2,5 veces el nimero de candidatos aprobados indicado en el presente anuncio de
oposicion y se publicard en la pagina web de la EPSO (http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.

info/).

(*) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos
ellos serdn convocados al Centro de Evaluacion.
(}) Estas informaciones serdn verificadas, sobre la base de los justificantes, antes de establecer la lista de reserva (véase la
seccién VI, punto 1, y la seccién VII, punto 2).
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2. Centro de Evaluaciéon

Se le someterd a dos tipos de evaluacion:
— competencias especificas, que se evaluardn mediante la prueba siguiente:
g) estudio de casos (*) en el dmbito elegido
— competencias generales (°), se evaluardn mediante las pruebas (¥) siguientes:

g) estudio de casos en el dmbito elegido
h) bandeja de correo (tratamiento del correo de entrada)
i) entrevista estructurada
j) ejercicio en grupo
Se le convocard para participar en el estudio de casos () en el dmbito elegido (que forma

parte integrante del Centro de Evaluacién) y en las demds pruebas del Centro de Evaluacion,
en principio en Bruselas durante un dfa.

Cada una de sus competencias generales se evaluard segin el modelo siguiente:

Estudio de Bandeja de Entrevista Ejercicio en
casos correo estructurada grupo

Andlisis y resolucion de problemas X X

Comunicacién X X

Calidad y resultados X X

Aprendizaje y desarrollo X X
Determinacién de prioridades y organizacién X X

Resiliencia X X
Trabajo en equipo X X

3. Lenguas del Centro de
Evaluacién

Lengua 2

4. Puntuaciéon

Competencias especificas [prueba g)]
de 0 a 30 puntos
minimo exigido: 15 puntos

ponderacién: 30 % de la nota global

Competencias generales [pruebas g), h), i) y j)]

de 0 a 10 puntos para cada una de las competencias generales
minimo exigido:

3 puntos para cada competencia y

35 puntos sobre 70 para el conjunto de las 7 competencias generales

ponderacién: 70 % de la nota global

(*) El tribunal validard el contenido.

() La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guia para las oposiciones generales.

(°) Por razones de organizacion, el estudio de casos podrd realizarse en los centros de pruebas de los Estados miembros y/
o en Bruselas, independientemente de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.
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VI. LISTAS DE RESERVA

1. Inclusion en las listas
de reserva (')

El tribunal incluird su nombre en la lista de reserva

— si figura usted entre los candidatos (°) que han obtenido las puntuaciones minimas
exigidas y una de las mejores puntuaciones en el conjunto de las pruebas del Centro de
Evaluacion (véase nimero de candidatos aprobados, seccién I, punto 1)

— y si, vistos los justificantes, cumple usted todas las condiciones de admision.

La comprobacion se efectuard, por orden decreciente de méritos, hasta alcanzar el nimero
de candidatos que pueden figurar en la lista de reserva y que retinan efectivamente todas las
condiciones de admision.

Los justificantes de los candidatos que figuren por debajo de dicho umbral no se exami-
nardn. Si de dicha comprobacion resultara que las declaraciones (°) hechas por los candi-
datos en su impreso de candidatura electronico no estén avaladas por los justificantes
correspondientes, los candidatos en cuestién quedardn excluidos de la oposicion.

2. Clasificaciéon

Listas establecidas por dmbito y por orden alfabético.

VI. COMO PARTICIPAR

1. Inscripcién  electrd-
nica

Deberd inscribirse por via electronica, siguiendo el procedimiento indicado en la pagina web
de la EPSO vy, en particular, en las instrucciones acerca de la inscripcion.

Plazo (incluida la validacién): 14 de enero de 2014 a las 12.00 horas (mediodia), hora
de Bruselas

2. Expediente de candi-
datura

Si figura usted entre los candidatos admitidos al Centro de Evaluacién, se le invitard a
presentar (') en dicho centro su expediente de candidatura completo (impreso de candida-
tura electrénico firmado y justificantes) en el momento en que acuda al mismo.

Modalidades: véase el punto 6.1 de la Guia para las oposiciones generales.

B
-

Los aprobados en esta oposicion, inscritos en una lista de reserva, podrian recibir una oferta de contratacion sobre la

base de las disposiciones estatutarias modificadas en dltimo lugar por el Reglamento (UE, Euratom) n® 1023/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 287 de 29.10.2013, p. 15), sin perjuicio de otras consecuencias de tipo juri-

dico y financiero.

(¥) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos
ellos serdn incluidos en la lista de reserva.

() Declaraciones comprobadas por la EPSO en lo que respecta a las condiciones generales, y por el tribunal en lo que
respecta a las condiciones especificas.

(1) La fecha de su convocatoria al Centro de Evaluacién le serd comunicada a su debido tiempo mediante su cuenta

EPSO.
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ANEXO 1

CONTABILIDAD/GESTI()N FINANCIERA

1. Naturaleza de las funciones

En el marco de las actividades contables de la institucion, en virtud del Reglamento Financiero de la Unién Europea y de
sus disposiciones de aplicacion, el funcionario estard encargado, bajo la autoridad de un administrador y utilizando herra-
mientas informadticas especificas (sistema informdtico de contabilidad), de realizar tareas de aplicacion tales como:

— Participar en la gestion de la contabilidad general y en el andlisis de las cuentas.

— Participar en la elaboracién de los informes y de las cuentas anuales.

— Realizar el seguimiento de los créditos y la comprobacién de ingresos.

— Participar en la gestion financiera de los ingresos y el control del tratamiento contable.
— Encargarse de la tenedurfa de una contabilidad general o presupuestaria.

— Participar en la instalacion, la puesta en practica y la mejora de los procedimientos de calidad contable a fin de mitigar
los riesgos de contabilidad.

— Participar en la planificacion, realizacion, seguimiento y conclusion de los procedimientos de adjudicacion de
contratos, desde la apertura del expediente hasta la firma de los contratos, en el marco de la legislacién vigente.

— Colaborar en los trabajos de cierre, elaboracion y presentacién de los estados financieros.

— Seguir los procedimientos financieros (compromisos, comprobacion de las facturas, pagos y cobro de titulos de
crédito).

— Gestionar conciliaciones de contabilidad general y administraciones de anticipos.

— Participar en el andlisis y seguimiento de las cuentas de espera y contribuir en el desarrollo de nuevos procedimientos
y procesos en este émbito.

— Contribuir a las respuestas del servicio de asistencia «gestion financiera y contabilidad.

2. Titulacién
Un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo de fin de estudios en relacién con la naturaleza de las funciones.
(0]

Un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a la enseflanza superior, mds una experiencia
profesional de una duraciéon minima de tres afios en relacién con la naturaleza de las funciones.

Nota: La experiencia profesional de tres afios como minimo forma parte integrante del titulo y no podrd tenerse en cuenta
en el nimero de aflos de experiencia profesional exigido mds adelante.

3. Experiencia profesional

Una experiencia profesional de una duracién minima de tres afios en relacion con la naturaleza de las funciones.

Esta experiencia profesional solo serd vilida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que permite presentarse a la
oposicion.
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ANEXO 2

ECONOMIA[FINANZAS

1. Naturaleza de las funciones

El funcionario estard encargado, bajo la autoridad de un administrador, de realizar tareas en el &mbito de la vigilancia y
andlisis de los mercados financieros, la politica monetaria, asf como en el seguimiento de los procedimientos financieros
de la Unién Europea. El funcionario deberd tener un buen conocimiento de los procedimientos financieros, la fiscalidad,
asi como conocimientos en los dmbitos de la economia y de los mercados financieros. A titulo indicativo, las tareas
podrian ser:

— Participar en el andlisis de los mercados financieros y en la vigilancia de los mercados.

— Colaboracién en los trabajos relacionados con la politica monetaria y la regulacién de los mercados financieros, de las
instituciones financieras y de la infraestructura financiera.

— Colaboracién en la investigacion, andlisis, tratamiento e interpretacién de datos econdmicos, monetarios y financieros,
en la compilacién de los informes correspondientes y en la divulgacién de la informacién.

— Colaboracién en la evaluacion de las politicas econdmicas, financieras y fiscales.

Estas funciones exigen capacidades de adaptacién en dmbitos de trabajo transversales, una buena comprension de los
acontecimientos politicos y econdémicos, asi como competencias probadas en andlisis, comunicacion, redaccion, técnicas
de divulgacion y gestion de proyectos.

2. Titulacién

Un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo de fin de estudios en relacién con la naturaleza de las funciones.

(0]

Un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a la ensefianza superior, mds una experiencia
profesional de una duracién minima de tres afios en relacion con la naturaleza de las funciones.

Nota: La experiencia profesional de tres afios como minimo forma parte integrante del titulo y no podrd tenerse en cuenta
en el nimero de afios de experiencia profesional exigido mds adelante.

3. Experiencia profesional

Una experiencia profesional de una duracién minima de tres afios en relacién con la naturaleza de las funciones.

Esta experiencia profesional solo serd vilida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que permite presentarse a la
oposicion.
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ANEXO 3

ASUNTOS ]URfDICOS

1. Naturaleza de las funciones

Los asistentes deberdn realizar, bajo la autoridad de un administrador, tareas tales como las que se describen, a titulo indi-
cativo, a continuacion:

— Contribuir al andlisis y la sintesis de los expedientes para preparar la toma de posicion de las instituciones, de los
juristas o de los abogados acreditados.

— Participar en la redaccién de asesoramiento sobre cuestiones de carécter juridico, contencioso o procedimental.

— Preparar los expedientes relativos a la adopcion de decisiones por la institucién mediante procedimiento de habili-
tacién o procedimiento escrito, proyectos de comunicacién a la institucion, asi como proyectos de consulta de los
servicios.

— Realizar el seguimiento de las distintas acciones emprendidas, de las etapas del procedimiento (fases preliminar y
contenciosa) y velar por el cumplimiento de los plazos.

— Realizar investigaciones y andlisis preparatorios de la jurisprudencia europea y nacional.

— Colaborar con los juristas en la seleccion de abogados externos en funcién del fondo y del érgano jurisdiccional
competente. Establecer y controlar las fichas de seguimiento relativas a los contratos celebrados con los abogados
externos. Establecer los poderes necesarios para la representacion de la institucién ante los drganos jurisdiccionales
nacionales.

— Responder a las preguntas y solicitudes de informacion en el marco de los expedientes de contenciosos en sentido
amplio y de recuperacién de las deudas.

— Elaborar los expedientes de contenciosos comunitario y nacional y de cobro forzoso de los créditos.

— Realizar investigaciones y gestionar las solicitudes de acceso a los documentos de los ciudadanos europeos en el marco
de la reglamentacion aplicable.

— Participar en la definicién de nuevos instrumentos de gestion documental, alimentar y gestionar bases de datos de
Derecho nacional y europeo.

2. Titulacién
Un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo de fin de estudios en el dmbito juridico.
(0]

Un nivel de educacién secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a la enseflanza superior, mds una experiencia
profesional de una duracién minima de tres afios en relacién con la naturaleza de las funciones.

Nota: La experiencia profesional de tres afios como minimo forma parte integrante del titulo y no podrd tenerse en cuenta
en el numero de aflos de experiencia profesional exigido mds adelante.

3. Experiencia profesional

Una experiencia profesional de una duracién minima de tres afios en relacién con la naturaleza de las funciones.

Esta experiencia profesional solo serd vélida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que permite presentarse a la
oposicion.













HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, <CONCURSOS»

A continuacién figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el afio en curso.

Salvo indicacién contraria, los Diarios Oficiales se publican en todas las versiones lingiiisticas.
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27 (RO) 204 (DE/EN/FR)
29 210 (V)
33 211 (PL)
34 219

36 (DA) 227
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54  (DE/ENJFR) 276
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75 279 (PT)
81 286 (ET)
82 289

88  (BG) 290

89  (CS) 292 (SK)
94 293 (EN)
104 294 (DE)
109 295 (DA)
111 299

112 (DE/EN/FR) 300 (LT)
117 (€T 301

118 302

120 308 (DEJENJFR)
131 309

143 310

160 (DE/EN/FR) 317

162 320

166 321

167 322

168 335

172 339

173 346 (DE/ENJFR)
174 347 (GA)
176  (BG/DE/EN/ET/FI/IT/LT/LV/MT/NL/PL/PT/SK/SL/SV) 354 (PT)
180 (MT) 355

182 (DE/EN/FR)

183 (M

191

192

193

194
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197

199



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislacién de la Unién
Europea. Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Union Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacion en preparacion.

Para mas informacién acerca de la Unidén Europea, consulte: http://europa.eu

Oficina de Publicaciones de la Unién Europea
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO
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