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Eurépsky parlament,
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so zretelom na ozndmenie Komisie z 9. juna 2010 s ndzvom Novy impulz pre eurépsku spolupracu
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na podporu stratégie Eurépa 2020 (COM(2010)0296),

so zretefom na ozndmenie Komisie z 15. septembra 2010 s ndzvom Mladez v pohybe: Iniciativa
zamerand na aktivizovanie potencidlu mladych Tudi smerom k inteligentnému a udrzate[nému rastu
pre vietkych v Eurdpskej anii (KOM(2010)0477),

so zretefom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (KOM(2010)2020),

so zretelom na svoje uznesenie z 18. mdja 2010 o Stratégii EU pre mlddez — investovanie a posilnenie
postavenia mlddeze (1),

so zretelom na uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o Eurépskom roku dobrovolnickych ¢innosti
podporujticich aktivne obcianstvo (?),

so zretefom na zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) (3),

so zretelom na zdvery Rady z 11. mdja 2010 o socidlnom rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy a o
kompetenciach podporujicich celozivotné vzdeldvanie a iniciative ,nové zrucnosti pre nové pracovné
miesta“ (4),

so zretelom na zdvery Rady zo 17. jiina 2010 o novej stratégii pre pracovné miesta a rast, konkrétne na
Cast potvrdzujiacu hlavné ciele tykajice sa zlepSenia Grovne vzdelania,

so zretefom na zdvery Rady z 19. novembra 2010 o iniciative Mlddez v pohybe, ktoré poukazuji na
vyznam jednotnejSicho medziodvetvového pristupu v reakcii na vyzvy, ktorym &elia mladi [udia (%),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov z 28. janudra 2011 (°) a na stanovisko Eurépskeho hospo-
dérskeho a socidlneho vyboru z 15. marca 2011 (7) o iniciative Mlddez v pohybe,

so zretefom na ¢lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kultdru a vzdeldvanie a stanovisko Vyboru pre zamestnanost
a socidlne veci (A7-0169/2011),
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A.

kedZze v kontexte stratégie Eur6pa 2020 st vedomosti a zruc¢nosti mladych [udi nevyhnutnymi pred-
pokladmi na dosiahnutie cielov inteligentného, inkluzivneho a trvalo udrzatelného rastu,

kedZze hlavnd iniciativa stratégie Eurdpa 2020 s ndzvom Mlddez v pohybe md za ciel zvysit pritazlivost
vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe a celkovii kvalitu vsetkych trovni vzdelivania a odbornej
pripravy, ako aj kvalitu $tidia a pracovnej mobility prostrednictvom lepsicho vyuzitia existujicich
eurépskych programov,

kedze v stratégii EU 2020 sa uvadza, ze ,do roku 2020 musia mat vietci mladf ludia v Eurdpe
moznost stravit Cast stidia v inych ¢lenskych Statoch®,

kedze mlddez zohréva rozhodujicu tlohu pri dosahovani piatich hlavnych cielov EU na rok 2020:
zamestnanost, vyskum a inovicie, klima a energetika, vzdelanie a boj proti chudobe,

kedze Mlidez v pohybe posilfiuje stcasnt Stratégiu EU pre mlddez (KOM(2009)0200) tym, Ze vyba-
vuje mladych Tudi vedomostami, zruénostami a kompetenciami, ktoré sii potrebné pre pricu a Zivot,

kedZe kriza mimoriadne postihla predovsetkym mladych ludi a miera nezamestnanosti mladych ludi
v EU prekracuje 20 %, ¢o je dvojndsobok priemernej miery nezamestnanosti dospelych, v niektorych
¢lenskych stitoch dokonca 40 %,

kedZe nezamestnanost mladych ludi dosahujica takmer 21 % predstavuje jeden z najpilCivejsich
problémov Eurdpy,

kedZze v dosledku hospodarskej krizy ¢lenské 3taty znizujii mieru investicii do vzdeldvania a odbornej
pripravy, ¢o md priamy vplyv na vyhliadky mladych Tudi do budicnosti, pricom Eurépa vo svojej
snahe o dosiahnutie potrebného rastu Celi rasticemu demografickému problému,

kedZze hospodarske naklady vyplyvajice z nedostatoénych vysledkov v oblasti vzdeldvania st znacne
vyssie nez ndklady vyplyvajice z finan¢nej krizy,

kedZe kriza zdoraznila potrebu reformovat naSe ekonomiky a spolo¢nosti, ako aj zdsadny vyznam
toho, aby sa tieto reformy opierali o kvalitné systémy odborného vzdeldvania a pripravy a aby bola
Eurdpa lepsie vybavend na rieSenie vyziev dneska a zajtrajska,

kedze stdle viac Studentov ukoncuje $tadium na vysokej skole z dovodu postupného znizovania
verejnych investicii do vysokych $kol a ndsledného zvySovania poplatkov a obmedzovania socidlnej
pomoci a Stipendii, ¢o vedie k prehlbovaniu socidlnych rozdielov,

kedze Tudsky kapital predstavuje strategicky néstroj zabezpecovania tspesného hospodirskeho a socidl-
neho rozvoja nasich spoloc¢nosti,

kedze podla tdajov Europassu vyjadruje Zelanie cestovat po Eurdpskej tnii na tcel vzdeldvania ¢i prace
stile viac mladych ludi,

kedZe vzdelanie je rozhodujiice pre podporu tvorivosti a inovativneho potencidlu mladych ludi; kedze
vzdelanie poskytuje ITudom potrebné ndstroje na ich intelektudlny rozvoj, pre vstup na trh prace, na
osobny rozvoj a plnenie spolocenskych a ob¢ianskych dloh,

kedze vyskumy dokazujd, Ze mobilita prispieva k pocitu eurépskeho obéianstva a k zapojeniu do
demokratického procesu,
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P. kedZe pristup k programom mobility by mal byt umozneny aj inym ako univerzitnym Studentom,
napriklad mladym ludom s nizkou troviiou kvalifikdcie, kedZe takyto pristup moze viest k zvySeniu
mnozZstva prileZitosti na pracovnom trhu,

Q. kedZe programy mobility by mali byt dostupné pre vietkych mladych ludi bez ohladu na typ vzde-
lania, ktory si vybrali,

R. kedZe pocet mladych ludi, ktori mozu vycestovat do zahranicia za $tidiom a prdcou, predovietkym
v ramci programov EU, sa nezvysuje dostatocne rychlo,

S.  kedze bolonsky proces sa v prvom desatro¢i svojej realizdcie stretdval pri dosahovani cielov rozvoja
v oblasti eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania s mnohymi problémami,

T. kedZe zniZenie predcasného ukoncenia $tidia je rozhodujice v zdujme toho, aby sa predislo nebez-
pecenstvu socidlneho vylicenia a chudoby, ktoré méze mladym ludom hrozit, a toho, aby sa zlepsil
a ulahdil ich pristup na trh price,

U. kedze prave prechod od veobecného vzdeldvania a odbornej pripravy k praci predstavuje pre mladych
[udi velkii vyzvu,

V. kedZze dobrovolnicka prica predstavuje vyznamnt prileZitost na ziskanie dalsich kompetencii prostred-
nictvom formélneho a neformdlneho vzdeldvania, na prevzatie spolocenskej zodpovednosti, pocho-
penie vyznamu eurépskej integricie a umoznenie, aby eurépski obcania zohrdvali aktivnu dlohu
v roznych oblastiach, a kedZe takiito prilezitost treba podporovat, najmd v rdmci Eurépskeho roka
dobrovolnickej prace 2011,

W. kedze mlddeznicke organizdcie patria k hlavnym poskytovatelom neformalneho vzdeldvania dopliiu-
jiceho formdlne vzdeldvanie nevyhnutne potrebné na vybavenie mladych Tudi zru¢nostami a kompe-
tenciami, ktoré im umoznia stat sa aktivnymi ob¢anmi a zjednodusia im pristup na trh prace; kedze
takymto sposobom mlddeznicke organizdcie pomdhajii pri plneni cielov stratégie Eurépa 2020,

X. kedZe je rozhodujice zapojit mladych Tudi a rozne mlddeznicke organizdcie, ktoré ich zastupuji, do
procesu rozhodovania, aby sa im poskytol pocit spolupatricnosti, a zabezpecit, aby svojimi ndzormi
aktivne prispievali do stratégie mlddeze,

Y. kedze jednym z hlavnych cielov iniciativy Mlddez v pohybe je prehibenie eurépskej stidrznosti a vzde-
lavanie obcanov uvedomujtcich si svoju eurdpsku identitu,

Vseobecné postrehy a finanind podpora

1.  vita Mlddez v pohybe ako politickd iniciativu, ktord obohati existujice programy pre mlddez v oblasti
vzdeldvania, mobility a zamestnanosti, a ako podnet pre ¢lenské 3tity, aby sa snazili splnit ciele stratégie
Eurépa 2020;

2. zdoraziuje, Ze iniciativa Mlddez v pohybe podnecuje vysokoskolské zariadenia, aby zvySovali svoju
droveil podporou SirSej spoluprace s institiciami vo svete, a poukazuje na skutocnost, ze v tejto stvislosti
moze byt mimoriadne prinosnd spoluprica s institdciami v USA;

3. poukazuje na to, Ze investicie do vzdeldvania st bezpochyby rozhodujice pre akykolvek udrzatelny
rast a rozvoj a Ze dokonca aj v ¢asoch hospodarskej krizy by financovanie programov pre mlddez a vzde-
lavania nemalo byt povazované za néklady pre stcasnost, ale za investiciu do budiicnosti Eurdpy;
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4. zdoraziuje, ze cielom vsetkych iniciativ pre mlddez musi byt nasmerovat mladych [udi tak, aby sa
uspesne integrovali do spolocnosti a nepretrzite ich pripravovat na Eurépu buddcnosti, ¢o znamend dat im
tiez prilezitost zapojit sa do spolocenskych ¢innosti a pomdhat pri utvdrani spolo¢nosti a umoznit vetkym
mladym ludom vyuZzivat vyhody skolského, u¢novského, odborného, vysokoskolského a neformélneho
vzdeldvania, ktoré sa zameriava na plnenie poziadaviek modernej, inkluzivnej a udrzatelnej spolocnosti,
s cielom ulah¢it im ziskavanie pristupu na trh prace;

5. zdoraziuje, Ze kriza sa nesmie pouzivat ako zdovodnenie zniZovania vydavkov na vzdeldvanie, kedze
vyssia Groven vzdelania je pre mladych ludi nevyhnutne potrebnd na prekonanie dosledkov krizy;

6.  vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze podla Komisie nie si ndrodné harmonogramy na
podporu vzdeldvacich cielov stratégie Eurépa 2020 pripravené ¢lenskymi $titmi postacujlice;

7. uvedomuje si, Ze jednym z cielov vysokoskolského vzdeldvania musi byt zaistenie zamestnatelnosti,
poukazuje v3ak na to, Ze vyssie vzdeldvanie musi taktieZ podnecovat tvorivost a inovativnost mladych ludi
a napomdhat ich intelektudlny a spolocensky rozvoj;

8. uznava, Ze uspech iniciativy Mlddez v pohybe zévisi vo vysokej miere od toho, ako budd ¢lenské $tity
vykondvat jej kltcovych opatrenia; preto ziada Komisiu, aby pocas implementdcie pozorne sledovala
a analyzovala rozhodujice prvky s cielom pomoct ¢lenskym $tatom a zaistit ich lepsiu vzdjomnd koordi-
ndciu v procese;

9.  vyzyva Komisiu, aby podédvala pravidelné spravy Parlamentu o dé&innosti kI'dicovych opatreni iniciativy
Mladdez v pohybe a pokroku, ktory zaznamenali ¢lenské $taty;

10.  naliehavo Ziada eurdpske instittcie, aby otvorili $truktirovany dialég v oblasti vzdeldvania v rdmci
Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020, aby v plnej miere zapojili mlddeznicke organizicie a iné zdcastnené
strany do realizdcie opatreni v oblasti vzdeldvania s cielom nadviazat na iniciativu Mlddez v pohybe
v spoluprdci s mladymi [udmi a prediskutovat s nimi priority a opatrenia ur¢ené mladym ludom, a tym
poskytli mlddezi viac prilezitosti podielat sa na rozhodovani o otdzkach, ktoré sa jej tykaju;

11.  vyzyva Komisiu, aby vo svojom ndvrhu na novy viacroény finanény rdmec nadalej postupne zvyso-
vala investicie do programov mobility a mlddeze, ako napr. do programov celozivotného vzdeldvania
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), Marie Curie, Erasmus Mundus a Mlddez v akcii
v ich stcasnej podobe, ako aj do eurdpskej dobrovolnickej sluzby; pozaduje efektivnejsiu podporu tychto
programov a zlep3enie informovanosti cielovych skupin obyvatel'stva o prilezitostiach, ktoré tieto programy
pondkajt; vyzyva, aby sa nadalej investovalo do spoluprice s kandidatskymi krajinami a moznymi kandi-
datskymi krajinami a aby bol predlozeny ndvrh nasledujicej generdcie programov mobility a mlddeze
v stulade s cielmi stratégie 2020;

12.  zdoraziuje, Ze ani jeden mlady ¢lovek, ktory mé z akéhokolvek dovodu problémy so stidiom, sa
nesmie stratit pre pracovny Zivot, naopak takychto mladych Tudi treba cielene podporovat; poukazuje na
skuto¢nost, Ze dostupnost vzdeldvania nesmie byt podmienend spolocenskym ¢i finanénym postavenim
rodi¢ov mladych ludf; zd6raznuje vyznam horizontélnej mobility na vSetkych tirovniach vzdeldvania, a to
v ramci $tidia aj odbornej pripravy;

13.  zdoraziuje, ze pritazlivost mobility by sa mala zvysit a Ze finanénd podpora by mala byt rozsiahla
a dostatocnd, pricom by sa mala venovat osobitnd pozornost najviac znevyhodnenym osobdm; opakuje, Ze
toto stanovisko by sa malo odrazit v dalsich finan¢nych ramcoch; s cielom zlepsit mobilitu odbornej
pripravy pozaduje, aby sa zvysila Cast rozpoctu vyclenend na program Leonardo;

14.  zdoraziiuje, Ze na dosiahnutie ciela, aby kazdy dostal prilezitost absolvovat Cast svojho Stiidia
a odbornej pripravy v zahrani¢i, je nevyhnutne potrebny vyznamny objem financif; zastiva ndzor, Ze
vzdeldvanie a odbornd priprava musia byt pre EU prvoradé a Ze tento ciel sa musi odrazit v nasledujicom
finan¢nom rdmci;
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15.  ziada, aby bolo trvanie vzdeldvacich programov, ktorych ciefom je podpora mobility, predizené aj po
roku 2013, a ziada Komisiu, aby pri priprave budicich rdmcovych programov zvysila financné zdroje
ur¢ené na tieto programy;

16.  vyzyva Eurépsku uniu, aby na pomoc mladym [udom pouzivala vlastné finan¢né néstroje a aby
lepsie vyuzivala Eurdpsku investi¢nd banku a Eurdpsky investi¢ny fond;

17.  vyzyva &lenské $tity, aby zabezpedili vys$iu mieru investicii do systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy na vsetkych trovniach a aby na vnutro$titnej drovni finanéne podporili implementdciu programov
EU v oblasti mobility, ako aj zabezpecili alebo zvysili kvalitu vzdeldvania ako takého;

18.  je presvedéeny, Ze program Mlddez v akcii je klticovo dolezity pre dcast mladych Iudi na Eurdpe a Ze
treba tento program posilnit a pokracovat v fom; preto vyzgva Komisiu, aby v nadchddzajicom
viacrotnom finan¢nom ramci zachovala samostatny program Mladez v akcii;

19.  zdoraziiuje vyznam programu Mlddez v pohybe, ktory je uzitocny pri zaclefiovani mladych Tudi do
spolo¢nosti, a vyzyva Komisiu, aby pri realizdcii programu Mlddez v pohybe vyuzila know-how z programu
Mladez v akcii;

20. nabdda ¢lenské 3taty, aby vyclenili celkové investicie minimdlne vo vyske 2 % HDP na vysokoskolské
vzdeldvanie, ako to odportca Komisia vo vyronom prehlade o raste a zamestnanosti, ako minimum
pozadované pre intenzivne znalostné hospoddrstva;

21.  upozoriuje na vyznam flexibilnych vzdeldvacich programov, ktoré st zlucitelné so stbeznym
zamestnanim;

MlddeZz a mobilita

22.  pozaduje aktivne zapojenie mladych Tudi vo vietkych fizach programov EU, od ich pripravy po
realizéciu;

23.  zdoraziuje, Ze je dolezité, aby sa mlddez podielala nielen na trhu prdce a hospodarstve, ale tieZ na
formovani budicnosti Eurépy; ziada Komisiu, aby predlozila zelenti knihu o Gcasti mladych [udi;

24.  sthlasi s tym, Ze opatrenia treba podniknit v ranom veku, aby sa pred¢asné ukoncenie Stiidia zniZzilo
pod 10 %, ako to vyplyva zo stratégie Eurépa 2020 s osobitnym zameranim sa na znevyhodnené oblasti;
vita ndvrh Komisie na odportcanie Rady v zmysle posilnit tsilie ¢lenskych $titov o zniZenie miery pred-
casného ukoncovania vzdeldvania;

25.  zdoraziuje, Ze treba vyrazne zniZit mieru predcasného ukoncenia Stidia, ktoré so sebou nesie riziko
budiiceho vylicenia zo zamestnania i spolo¢nosti; zdoraziuje, Ze tento problém sa musi riesit na viacerych
drovniach, spolo¢ne so socidlnymi opatreniami na rozsirenie vzdeldvania a odbornej pripravy v znevyhod-
nenych oblastiach;

26.  vyzyva institdcie EU, aby vzhladom na to, Ze mobilita mlddeze moze pomoct pri podpore demo-
kratickych procesov, ustanovili rdimec umoziiujici mladym ludom zo 3titov Eurdpskej susedskej politiky
aktivne zapojenie do programu MlddeZ v pohybe, ¢im poskytni mladym Tudom z ¢lenskych stitov EU
a ESP lepsie vzdeldvacie prilezitosti;

27.  zdoraziiuje aj vyznam podpory mobility ucitelov, zamestnancov pracujicich v oblasti mlddeze
a vzdeldvania, kedze mozu posobit ako katalyzitor pre mladych ludi, ktori sa dostant pod ich vedenie;



C 377 E/82

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

7.12.2012

Stvrtok 12. médja 2011

28.  uvedomuje si vyznam regiondlnych a miestnych samosprav pre podnecovanie mobility;

29.  vyzyva Komisiu a clenské 3tdty, aby taktiez venovali osobitnd pozornost a podporu tym, ktori si
najviac ohrozeni, kategéridm mladych [udi s mensim poctom prilezitosti a tym, ktor{ hladaja ,druhd sancu*
na ndvrat do vzdeldvacieho systému po tom, ako ho opustili;

30.  vyzyva Komisiu, aby na vnutro$titnej a regiondlnej trovni zozbierala Gdaje tykajice sa praktickych
prekdzok mobility a aby prijala vietky potrebné opatrenia na ich odstrdnenie s cielom zabezpecit kvalitni
mobilitu, ktord bude dostupnd kazdému v kazdom obdobi vzdeldvania vritane odborného vzdeldvania
a pripravy; domnieva sa, Ze hodnotiaci prehlad mobility, ktory navrhuje Komisia by bol uzitoénym
nastrojom na dosiahnutie tohto ciela;

31.  nabdda Komisiu, aby prijala dalie iniciativy v oblasti mobility mlddeze aj v regiénoch susediacich
s EU;

32.  vyzyva Komisiu, aby naliechavo prijala opatrenia na podporu mobility obc¢anov s cielom podporit
vzdelavanie, zamestnanost a uznanie odbornych kvalifikdcif;

33.  poukazuje na to, Ze je dolezité prijimat opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze mladi [udia, vritane tych,
ktori pochddzaji zo znevyhodnenych oblasti, ktorf sa vzdeldvajii alebo odborne pripravujt, budi mobilni
a budi mat pocas svojho pobytu v zahrani¢i k dispozicii plnt prenosnost Stipendii a Ze ich priebezné
vysledky a kvalifikdcia budii uznané vo vietkych ¢lenskych statoch ako sa navrhuje v eurépskom kvalifi-
kacnom rdmci;

34.  uzndva, Ze mladym ludom so zdravotnym postihnutim, ako aj mladym Iudom s defmi musi byt
poskytnutd dodatoénd podpora pri ziskavani pristupu k existujicim programom mobility a ich maxi-
mélnom vyuziti, ako aj v Gsili o vyvaZenie pracovného a Studijného Zivota;

35.  znovu pripomina, Ze okrem medzindrodnej mobility treba povzbudif domdcu internacionalizdciu
a podporit vytvorenie siete medzindrodnej spoluprdce z domovskej univerzity a domovského $titu Studen-
tov; zdoraziiuje potencidl virtudlnej mobility mladych ludi ako doplnenia geografickej mobility;

36.  zdoraziuje vyznam uzndvania zrucnosti nadobudnutych prostrednictvom akejkolvek formy vzdeld-
vania vratane neoficidlneho a neformélneho vzdeldvania, ako aj ich dlohy pri vyvoji délezitych zru¢nosti
a schopnosti, ktoré fudom umoznia pristup na trh prce, ako aj schopnost prispdsobit sa jeho potrebdm
a pozaduje zahrnutie takto ziskanych zrucnosti a schopnosti do hodnotiaceho prehladu mobility;

37.  odporica podporovat projekty, ktoré trvalo udrziavaji prenos poznatkov a zrucnosti z generacie na
generdciu; pripomina prinos zrucnosti a kultirneho kapitdlu mobilnych medzindrodnych Studentov;

38.  vyzyva Komisiu, aby predstavila stihrnnii stratégiu na podporu neformalneho vzdeldvania a aby
podporila jeho poskytovatelov;

39.  zdoéraziiuje vyznam mobility pre posilnenie pocitu eurépskeho obcianstva, posilnenie eurdpskej
kultiry a eurdpskych hodnot vzdjomného respektovania, pre vyraznejSie zapojenie mladych ludi do demo-
kratickych procesov a budovanie pevnejsicho eurdpskeho rozmeru u mladych ludj;

40.  pripomina ¢lenskym §tatom, aby zaviedli vyucbu materinského jazyka plus dalsich dvoch cudzich do
skorého §tddia Zivota a do vzdeldvania malych deti; poukazuje na to, ze pre ludi bez znalosti druhého
jazyka sa mobilita nestane skuto¢nostou; poukazuje na vyznam vyucby jazykov susediacich krajin;
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41.  vyzyva clenské Staty, aby mobilitu v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti podporovali prostrednic-
tvom: a) zvySovania informovanosti a zabezpelenia toho, aby informdcie boli jednoducho pristupné
vietkym mladym ludom, ktori o ne maji zdujem; b) zdoraznenia pridanej hodnoty mobility, a to uz
v pociatoénych etapich vzdeldvania; ¢) zabezpecenia overovania ucebnych vysledkov ziskanych na zdklade
mobility medzi ¢lenskymi $tdtmi; a d) zniZovania administrativnej zdfaze a stimulovania spoluprice medzi
prislusnymi orgdnmi roznych ¢lenskych statov;

42.  vyzyva Komisiu, aby mobilitu v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti podporovala prostrednictvom: a)
posilnenia vzdeldvacich a mlideznickych programov EU ako Erasmus, Leonardo a Mlidez v akcii; b)
zlepsenia uplatiovania jestvujticich néstrojov EU ako Eurépsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov
(ECTS) a Europass; a c) rozvoja novych ndstrojov, ktoré uz preskimala, napriklad internetovej stranky
programu Mlddez v pohybe, karty programu Mlddez v pohybe, eurdpskeho pasu zrucnosti a pilotného
projektu Tvoje prvé pracovné miesto EURES;

43.  vita nové klticové opatrenia iniciativy Mlddez v pohybe, akymi st jedinecnd a Gstrednd internetova
stranka venovand mobilite, preukaz mobility, ktory doplia a prehlbuje spech zauzivanych mlddeznickych
a Studentskych kariet, a eur6psky pas zru¢nosti, ktory by sa mal stat celozivotnym on-line vzdeldvacim
portféliom, ktorymi sa inovujii uz existujiice a uzitoéné ndstroje mobility; okrem toho pozaduje zlepsenie
informovanosti o v3etkych stcasnych a buddcich programoch;

Eurdpske vysokoskolské vzdeldvanie a bolonsky proces

44.  zdoraziiuje, Ze je dolezité zacat v rdmci bolonského procesu novy, konstruktivnejsi dialog so vset-
kymi zacastnenymi stranami, v ktorom sa zhodnotia pozitivne skisenosti s procesom, ako aj jeho
problémy, s cielom dalej ho zlepsit;

45.  vyzyva Komisiu, aby rozsirila zameranie programu modernizdcie univerzit a obnovila priority
v zdujme rieSenia novych problémov, napriklad socidlny rozmer vysokoskolského vzdeldvania, podporu
vyucovania zameraného na $tudentov a pomoc ¢lenskym §titom pri dosahovani referen¢ného kritéria 40 %;

46.  vyjadruje silné presvedCenie, Ze nezavislost univerzit je sice potrebnd, ale zdroveni zdoraziiuje zodpo-
vednost univerzit voci spolo¢nosti; vyzyva clenské Stdty, aby investovali do reforiem a modernizdcie vyso-
koskolského vzdeldvania;

47.  poukazuje na potrebu dosiahnut rovnovdhu medzi systémami vysokoskolského vzdeldvania na jednej
strane a potrebami hospodarstva a spolo¢nosti ako takej na strane druhej prostrednictvom primeranych
Studijnych programov, ktoré zabezpecia schopnosti a zru¢nosti pre budicu spolo¢nost a hospodirstvo;

48.  vyzyva clenské §tdty, regionalne a miestne organy, aby podporovali a presadzovali spolupricu medzi
univerzitami, strediskami odborného vzdeldvania a pripravy a sikromnym sektorom s cielom posilnit dialog
medzi univerzitami a podnikmi a zabezpecit lepsiu koordindciu medzi tromi vrcholmi trojuholnika poznat-
kov, a to vyskumom, vzdeldvanim a inovaciami;

49.  zdoraziuje vyznam programov na financovanie vyskumu a inovacii existujicich v rdmci ramcového
programu v oblasti vyskumu a vyvoja a politiky sidrznosti, ako aj zabezpecenia lepsej koordindcie so
vzdeldvacimi opatreniami; okrem toho sa domnieva, Ze pre uspech iniciativy Mlddez v pohybe je Zivotne
dolezita cezhrani¢nd spoluprdca; vyzyva preto vSetky zicastnené strany, aby v plnej miere vyuzili prileZitosti
dostupné v ramci ciela politiky stdrznosti tykajiiceho sa Gzemnej spoluprace;

50.  zdoraziuje vyznam vytvorenia flexibilnych spdsobov vzdeldvania, ako je otvorend univerzita, ¢i
posilnenie vyuZzivania internetu v rdmci vyucby na vy$§om stupni vzdeldvania, aby mali mladi Iudia pristup
ku kvalitnému vzdelaniu na vysokej trovni aj v pripade, ze sa z dovodu vzdialenosti ¢i pracovného Casu
nemo6zu na vyucbe zicastnif; domnieva sa, ze vzhladom na to, Ze mladi ludia vstupuji na trh préce
v neskorSom veku a vzhladom na problémy tykajice sa zarucovania udrzatelnosti fondov socidlneho
zabezpe€enia ma zdsadny vyznam, aby existovali zodpovedajice podmienky pre kombindciu $tddia a prace;
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51.  nabdda univerzity, aby priblizili svoje programy a $truktdry osobitnym potrebdm trhu prace, aby pri
priprave Studijnych programov zvdzili potreby podnikov a aby vyuzivali nové metédy spoluprice so
stkromnymi a verejnymi podnikmi prostrednictvom vytvarania verejno-stikromnych partnerstiev a sponzor-
stva, a zdroveil povzbudzovali a podporovali podnikanie mladych Tudi;

52.  poukazuje na to, Ze je potrebné, aby univerzity pripravili programy na podporu podnikania medzi
Studentmi formou programov odbornej pripravy, ako aj zriadenim miest umoznujicich stretnutie s finané-
nymi subjektmi, ktoré maji zdujem o podporu inovativnych projektov;

53.  vyzdvihuje dolezitost podpory podnikania a pomoci mladym ludom pri zakladani vlastnych
podnikov, ako aj vyznam podpory a rozsirovania programu Erasmus pre mladych podnikatelov; odporaca
preto uskutocnenie celoeurépskej informacnej kampane vo vzdeldvacich zariadeniach, ktord sa bude vzta-
hovat na podnikanie, Startovaci kapitdl, zdafiovanie zadinajiicich podnikov a trvalt podporu v oblasti
odbornej pripravy;

54.  naliehavo Ziada Komisiu, aby pripravila databdzu inovativnych projektov a zjednodusila tak vymenu
osved¢enych postupov medzi projektmi, ktoré uz clenské $taty alebo univerzity vyskisali a otestovali,
s cieflom pomdct spojit absolventov a podniky a zabezpecit bezprostredny pristup absolventov do sveta
prace;

55.  uvedomuje si, akd hodnotu ma poskytovanie stipendii $tudentom zo strany stkromnych podnikov;

56.  navrhuje, aby Komisia namiesto globdlneho systému klasifikdcie univerzit zaviedla systém zakladajici
sa na informdcidch o programoch eurépskych univerzit, v ktorom by sa medziinym poskytovali pravidelné
informdcie pre verejnost o zamestnatelnosti Studentov kazdého programu a o ich mozZnostiach mobility;

57.  naliehavo Ziada Komisiu, aby vynalozila maximélne Gsilie na dokoncenie eurépskeho vyskumného
priestoru a poskytla vacsiu podporu mobilite mladych vyskumnikom s ciefom podporit eurépsku excelent-
nost v oblasti vyskumu;

58.  je presvedéeny, ze ¢lenské Staty musia zabezpedit, aby bol systém Stipendii, ktory umoziuje pristup
k vysokoskolskému vzdelaniu, rovnako dostupny pre mladych muzov aj mladé Zeny s cielom predist
zvy$ovaniu nerovnosti a s osobitnym doérazom na tercidrne vzdeldvanie;

Odborné vzdeldvanie a priprava

59.  ziada clenské 3tity, aby modernizovali a zvySovali pritazlivost a kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy (OVP) s cielom lepsie ich prisposobit sicasnym a budicim potrebdm meniaceho sa trhu préce,
ktory bude do roku 2020 vyzadovat znalosti a zruc¢nosti podlozené diplomami, ktoré budi vzdjomne
uzndvané vo vietkych ¢lenskych 3tétoch; v tejto stvislosti poukazuje na velky dspech dudlnych vzdeldvacich
systémov v prislusnych ¢lenskych statoch;

60.  zdoraziuje, Ze jednym z klucovych opatreni boja proti nezamestnanosti mladeze je prisposobenie
vzdeldvacich systémov a odborného vzdeldvania budiicim poziadavkdm trhu price na zrucnosti; z tohto
dovodu sa musi lepsie pripravit prechod medzi $kolou, odbornou pripravou a vzdelavanim alebo vysokou
Skolou a pracovnym Zivotom a tento prechod musi nasledovat priamo po vzdeldvani a odbornej priprave;
zastdva ndzor, Ze treba podnecovat lepsiu koordindciu medzi vzdeldvacimi ustanoviznami, mlddeznickymi
organizdciami, roznymi trhovymi sektormi a zamestnavatelmi, napriklad prostrednictvom odbornikov
z rozli¢nych oblasti, ktorf by Studentom formou predndsok alebo semindrov priblizovali ich budicu précy;

61.  zdoraziuje preto velky vyznam Gcinnej realizdcie iniciativy eurdpskej ochrany mlddeze a toho, aby
sa tato iniciativa stala ndstrojom aktivnej integricie na trh price; zdoraziuje, Ze Clenské stity doteraz
nepreukazali ziadne presvedCivé odhodlanie zaviest iniciativu eurépska zdruka pre mlddez, a vyzyva ich,
aby tak urychlene urobili;
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62. domnieva sa, Ze mobilita na Gcely ziskavania novych zru¢nosti je silnym néstrojom na zlep$ovanie
zruénosti a schopnosti, osobného rozvoja a aktivneho obcianstva mladych ludi; domnieva sa, Ze by sa preto
mali podporovat dobrovolnd mobilita vSetkych mladych Iudi v rdamci $kolského a odborného vzdelavania,
dalsieho a vyssieho vzdeldvania, a to nezédvisle od ich finan¢nych, socidlnych a etnickych pomerov, druhu
vzdelania alebo odborného vzdelania, ktorého sa zacastiuji, a ich postihnutia, zdravotnych problémov
alebo zemepisnej situdcie, a v celom procese by sa malo podporovat profesiondlne usmertiovanie a poraden-
stvo;

63.  zdoraziuje, Ze mobilita nesmie viest k zniZeniu socidlnych noriem v hostitelskej krajine; zdoraziuje
vyznam vzdjomného uzndvania dosiahnutého vzdelania v rdmci EU pre zvySenie mobility, ¢i uz ide
o Skolské, odborné, alebo vysokoskolské vzdelanie, alebo kvalifikicie ziskanej pri dalsom odbornom vzde-
lavanf;

64.  pozaduje riadne vykonanie ECVET, EQF a ECTS; objasiiuje, Ze tdto kvalifikdcia sa musi uznat do 12
mesiacov po jej dosiahnuti; poukazuje na to, aby Parlament pravidelne dostdval informdcie prostrednictvom
ukazovatelov mobility;

65.  zdoraziuje dolezitost podpory mobilite a jej dalsieho prehibenia v oblasti OVP (vrétane uciovskej
odbornej pripravy) tym, Ze $tudentom OVP a u¢iiom bude pri ich pobyte v zahrani¢i zabezpecend infor-
movanost, poradenstvo, usmernenie a zastresujice Struktdry; kladie osobitny doraz na potrebu nadviazat
partnerstvd s centrami vzdeldvania a podnikovymi organizdciami s cielom zarucit dostupnost vysokokva-
litnych prilezitosti mobility a zaclenit ich do vyucovania ako jeho neoddelitelnd stcast;

66.  zdoraziuje tazkosti pri presune z OVP k vysokoskolskému vzdeldvaniu a zdoraziuje, Ze vzdeldvacie
institdcie sa musia prisposobit v tom zmysle, aby tento prechod ulah¢ovali;

67. zdoraziuje, Ze poskytnutie poznatkov a zrucnosti OVP, vysokoskolského vzdelania a odbornej
pripravy mladym ludom moéze zvysit ich motiviciu a optimizmus a pomoct im vybudovat si sebavedomie;

Prechod od vzdeldvania a odbornej pripravy k prdci

68.  vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby podporovali dobrovolnicku pracu, napriklad tym, Ze ju postavia
na pevny pravny zdklad a uznaji ako odpracovand dobu, vdaka ¢omu sa stane uZitonou moznostou pre
mladych ludi, najmi ked st nezamestnan;

69.  dorazne prizvukuje, Ze bezproblémové zaclenenie mladych Tudi do trhu price zdvisi predovietkym
od modernizécie institicii OVP a univerzit, vratane ich vzdeldvacich programov, s cielom zabezpecit kvalitu
vyucovania a skuto¢nost, aby Studijné programy zodpovedali potrebdm trhu prace;

70.  poukazuje na vyznam zjednodusenia harmonogramu univerzitného tidia pre $tudentov, ktori uz
maji zamestnanie a chctl popri fiom $tudovat;

71.  zdoraznuje, Ze mladi ludia musia mat v zamestnani pristup k dalsiemu odbornému vzdeldvaniu
a odbornej priprave, ¢o im umozni zvy$ovat odbornd pripravenost pocas zamestnania, musi sa podporovat
nepretrzité a celozZivotné vzdeldvanie hned od néstupu do pracovného Zivota a ¢lenské $taty musia zaviest
nezévislé systémy poskytovania poradenstva v oblasti dal§iecho odborného vzdeldvania v zdujme zarucenia
toho, aby sa dalsie odborné vzdeldvanie stalo normou;

72.  zdoraziluje, Ze vysoka kvalita zdkladného a odborného vzdeldvania vo vietkych odvetviach a povo-
laniach zlepsuje pracovné moznosti mladych [udi a zabezpecuje podnikom ponuku kvalifikovanych zamest-
nancov; vyzyva clenské staty, aby zriadili prislusné orgdany dohladu s cielom zarucit poskytovanie takéhoto
vzdeldvania a odbornej pripravy;

73.  vyrazne podporuje ciel EU, ktorym je dosiahnuf, aby 40 % mladych Tudi ukoncilo vyssi alebo
ekvivalentny stupeil vzdelania (t. j. vysokoskolské a odborné vzdelanie);



C 377 E[86

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

7.12.2012

Stvrtok 12. médja 2011

74.  zdoraziuje vyznam ndstrojov usmernenia mladych ludi, ktoré im pomozu pri vybere vzdeldvania
a povolania od zdkladnej skoly po vysSie stupne vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom lepsie ich
pripravit na hladky prechod na aktivny Zivot; domnieva sa, Ze treba prijat opatrenia na posilnenie tGlohy
rodiny, spoloCenského prostredia a $kol v rdmci usmertiovania mladych ludi pri vybere povolania a hladani
zamestnania; poukazuje na skuto¢nost, ze v mnohych pripadoch je na splnenie tohto ciela potrebnd
individudlne prisposobend pomoc formou poradenstva pre mladych ludi, ktor si vyberajii povolanie a nastu-
puji do préce;

75.  vyzyva institicie tercidrneho vzdeldvania, aby do Studijnych programov podla potreby zaviedli
obdobie vyhradené na vysokokvalitné, riadne ohodnotené stdze, a tym umoznili mladym Iudom pripravit
sa na pracovny Zivot, a najma ziskat zamestnanie vyzadujice vysokid droven kvalifikdcie; zdoraziiuje, Ze
takéto stdZe sa nesmi zamieniat so skutonymi pracovnymi miestami a musia byt primerane ohodnotené
a kryté zdravotnym a socidlnym poistenim a zdoraziuje potrebu, ktorou je uznanie takychto stazi zo strany
trthu préce; vyzyva ¢lenské §taty, aby pripravili politiky na podporu ndboru mladych ludi;

76.  vyzyva Komisiu, aby na eurdpskej tirovni podporila iniciativy na uznanie obdobia stdZe ako odpra-
covaného obdobia v rdmci systému socidlneho zabezpecenia, ako je to v niektorych ¢lenskych statoch;

77.  pokladd za Zivotne dolezité podporit iniciativy sikromného sektora zamerané na mladych Tudi
s cielom podporit tvorbu pracovnych miest a zaistit socidlne zaclenenie;

78.  poukazuje na potrebu pouzit eurépsku histériu a kultdru ako hlavné néstroje na prehfbenie eurp-
skej integracie;

79.  je presvedceny, ze vysokokvalitné systémy vzdeldvania a odbornej pripravy mozu zlepsit vyhliadky
mladych Tudi pri hladani zmysluplného zamestnania, ¢o ndsledne zvysi doveru mladych ludi v buddcnost,
podpori ich tvorivost a prispeje k prosperite spolo¢nosti;

80. uzndva tlohu miestnych a regiondlnych orgdnov v oblasti odbornej pripravy a mobility; domnieva
sa, Ze ich priavomoci a skiisenosti by mali byt povazované za doplnok krokov EU; zdoraziiuje, Ze na
dosiahnutie svojich cielov by EU mala vytvorif pristup zaloZeny na partnerstve, a to najmi vo vzfahu
k miestnym a regiondlnym orgdnom;

Situdcia zamestnanosti u mladych ludi

81.  zdoraziwuje, Ze situdcia v zamestnanosti mladych ludi zavisi od celkovych hospodarskych politik;
naliechavo ziada ¢lenské §tdty, aby sa posunuli smerom k investicidm a tvorbe pracovnych miest; poukazuje
na to, ze Gsporné opatrenia napriklad skrty v oblasti vzdelavacicho systému a tvorby pracovnych miest
mladym ludom nepomézu a mohli by pripadne z dlhodobejsieho hladiska poskodit spolo¢nost a hospodar-
Stvo;

82.  zdoraziuje, Ze treba uZzsie previazat hlavné iniciativy zamerané na rieSenie nezamestnanosti, ako st
iniciativa Mlddez v pohybe a iniciativa Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta; zastdva ndzor, Ze do
pripravy udrzatelnej stratégie na zniZovanie nezamestnanosti mladeze musia byt zapojeni aj socidlni part-
neri, zdstupcovia podnikov, miestne a regiondlne orgdny a mlddeznicke organizdcie, pricom nadobudnuté
kvalifikdcie sa musia aj uznavat na zdklade eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca (EQF), vo formdlnom a nefor-
maélnom vzdeldvani;

83.  zdoraziuje, ze v dosledku hospodarskej a finan¢nej krizy sa nezamestnanost mlddeze, ktorej priciny
nespocivaji podla ndzoru MOP vo vyske prijmov a vedlajsich mzdovych nékladov, spolurozhodovacich
pravach ani normach socidlnej ochrany, stiva v EU velkym problémom a EU a ¢lenské $tity sa jej dosial
dostatoénym sposobom nevenovali; zdoraziuje, Ze nezamestnanost v mladom veku vystavuje jednotlivca
z dlhodobého hladiska velmi velkému riziku chudoby; zdéraziuje potrebu kvalitnych pracovnych miest
s cielom predchddzat tomu, aby mlady ludia upadali do kategérie pracujicej chudoby;
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84.  zdoraziuje, ze zamestnanecké zmluvy a zmluvy o stdzi by mali zaruCovat socidlne priva pre
vetkych od prvého dna zmluvy; odmieta akykolvek ndvrh, ktory by sa odkldnal od tejto zdsady; zdoraz-
fije, Ze vypovedné lehoty sa nesmu skracovat, podmienky ustanovené v kolektivnych dohoddch a Statutdr-
nych ustanoveniach sa musia uplatiiovat v tej miere, ako sa uplatiiujd na beznych zamestnancov a od
prvého pracovného dna musi platit neobmedzené spolurozhodovacie pravo a sloboda zdruZzovania;

85.  ziada o rdmec EU, ktorym by sa stanovili priva a podmienky ochrany pre atypické a nebezpe¢né
zamestnania sposobom, ktory je v stlade so zdsadou subsidiarity;

86.  zdoraziuje, Ze je nutné chranit mladych ludi pred diskrimindciou na pracovisku, najméd na zdklade
veku a pracovnych skdsenosti, prostrednictvom efektivneho vykondvania smernice 2000/78/ES; vyzyva
vietky clenské staty, aby stanovili ndrodné stratégie rieSenia nezamestnanosti mladeze;

87.  zdoraziuje, Ze hlavnym zdujmom mladych Tudi je samostatnost a pristup k zdravotnej starostlivosti
a ubytovaniu za rozumnd cenu, a sicasne schopnost odborne sa pripravovat, pracovat a rozvijat sa; vyzyva
preto ¢lenské Staty, aby odstranili diskrimindciu na zaklade veku, ¢o sa tyka pristupu k systémom socidlneho
zabezpeCenia;

88.  opakuje dolezitost konkrétnych a overitelnych cielov spojenych s primeranymi finanénymi prostried-
kami pri presadzovani stratégie Eurdpa 2020 a integrovanych usmerneni zameranych na zniZovanie neza-
mestnanosti mlddeze; zdoraziiuje preto, Ze clenské $tity by sa mali vo svojich ndrodnych programoch
reformy zaviazat k zvySeniu miery zamestnanosti mladdeze vo veku 15 az 25 rokov do roku 2014
0 10 % a k zvy3eniu miery zamestnanosti mlddeze (ktord sa nevzdeldva) na 75 % do roku 2020;

89.  konstatuje, Ze kedZe do roku 2020 bude asi 35 % vsetkych pracovnych miest vyzadovat vysokd
kvalifikdciu spojent so schopnostou prisposobit sa a inovovat, treba vynalozit intenzivne tsilie na zvysenie
podielu obcanov vo veku 30 az 34 rokov s ukonéenym vysokoskolskym alebo porovnatelnym vzdelanim
na minimalne 40 %;

90.  uzndva, Ze vykondvanie integrovanych usmerneni je povinnostou ¢lenskych Stitov, pricom Komisia
by mala podporovat a kontrolovat kroky na vnitrostitnej drovni prostrednictvom otvorenej metddy
koordindcie; domnieva sa, Ze cielové skupiny a ukazovatele navrhnuté v iniciative by Komisia mala sledovat
a pokrok dosiahnuty pri jej uskuto¢iiovani merat pomocou jednoznaénych ukazovatelov;

91.  domnieva sa, Ze clenské Stity musia prijat opatrenia v tom smere, aby mladym lTudom poskytli ¢o
najviac informdcii, moznosti vyberu a odbornej pripravy, ktoré im pomdzu naplnit ich potencidl, je vsak
pevne presvedcéeny, Ze tento ciel mozu najlepsie splnit ludia pracujiici v teréne na miestnej trovni v kazdom
¢lenskom S$tdte;

92.  domnieva sa, Ze je potrebné dalej rozvinat kvalitné sluzby v oblasti poradenstva, ktoré sa tyka
kariérneho a pracovného smerovania; zdoraziiuje, Ze do ich pripravy, organizovania, poskytovania a finan-
covania je potrebné zapojit socidlnych partnerov, aby sa zabezpecila ich relevantnost a efektivita pre trh
prace;

93.  zdoraziuje, Ze v stvislosti so socidlnou zodpovednostou podnikov by bolo vhodné prijat opatrenia
na podporu mladych ludi pri volbe udrzatelného povolania a zohladnit pri tom potreby doméceho, ako aj
eurdpskeho trhu préce, a poukazuje na to, Ze tieto opatrenia by mohli sprevddzat tiez prislusné programy
uciovského vzdeldvania;

94.  domnieva sa, ze volba povolania je este stile velmi rodovo zalozend a Ze tdto skutocnost prispieva
k rodovej nerovnosti; zdoraziuje, Ze tdto skutoénost md vplyv na nezamestnanost aj chudobu Zien;
zdoraziuje, Ze takdto rodovia diskrimindciu treba prekonat;
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95.  zdoraziuje, Ze sa musia prijaf opatrenia na predstavenie komplexného obrazu o moznych cestich
vzdelania a odbornej pripravy a neskor povolaniach, napriklad pomocou poradcov pre rovnost prilezitosti,
a Zze sa musi — predovsetkym u diev¢at — ¢o najskor prebudzat a podporovat zdujem o povolania z oblasti
matematiky, informatiky, prirodnych vied a techniky a oblasti niektorych strategickych odvetvi, a u chlapcov
zdujem o povolania zamerané na vychovu, opatrovnictvo a socidlne otdzky;

96.  zdoraziuje, ze vzhladom na buddci dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch sa musi cielene
podporovat potencial diev¢at a Zien, najmd v osobitnych podpornych programoch, ktoré podporia pripravu
diev¢at na vedecké a technické povolania;

97.  vita ¢oraz vyznamnejsiu tlohu EIB, pokial ide o pripravu programov financovania pre $tudentov
a podporu mladych Tudi pri zakladani podnikania; domnieva sa, 7e tloha EIB by sa mala este viac posilnit
s ciefom investovat selektivnym sposobom do odvetvi s vysokou pridanou hodnotou v ¢lenskych $tatoch,
najmd v tych podnikoch, ktoré vynakladaji maximélne Gsilie o ndbor a vysokokvalitné zaskolenie mladych

Tudf;

98.  zdoraznuje, ze mladi ludia s horSou Startovacou poziciou, s osobitnym dorazom na mladych ludi,
ktori nemaji zamestnanie, nepokracuji vo vzdeldvani, ani odbornej priprave, sa musia podporovat alebo sa
im dokonca musi poskytovat poradenstvo tak, aby to zodpovedalo ich individudlnym potrebdm a so
zameranim na zlepSovanie ich integricie do trhu prace a ich pristupu ku kvalitnym pracovnym miestam;

99.  domnieva sa, Ze Skoliace miesta podporované z verejnych zdrojov a Standardizovany systém pomoci
pri vzdelavani mo6zu byt G¢innym nédstrojom integracie na trh prace pre obzvlast znevyhodnenych mladych
Tudi;

100.  zdoraznuje vak, Ze integrdcia do prvého trhu prdce je zdsadne dolezitd a Ze akékolvek integracné
opatrenia by mali mat za ciel pristupovat k riadnemu trhu price uz od ranych etdp a musia ich sprevadzat
podporné opatrenia zamerané na potreby jednotlivcov;

101.  zdoraznuje osobitné tazkosti, ktoré majii chudobni mladi ludia so ziskavanim zahrani¢nych skase-
nosti z dovodu finanénych a jazykovych obmedzeni a v niektorych pripadoch z doévodu diskrimindcie; je
presvedéeny, Ze finanénd podpora musi riesit predovSetkym potreby najviac znevyhodnenych osob;

102.  zdoraziiuje vyznam vytvarania pracovnych prilezitosti pre mladych Tudi so zdravotnym postih-
nutim vytvdranim vhodne prisposobenych vzdeldvacich programov a podporou poskytovaniu vyssieho

a realizdcie v spolo¢nosti;

103.  vyzyva clenské Stity a Komisiu, aby podporovali informovanie o moznostiach vzdeldvania
a odbornej pripravy pre mladych [udi so zdravotnym postihnutim, napriklad o projektoch v rdmci Eurdp-
skeho féra zdravotného postihnutia a vymenného programu Erasmus — Specidlny grant pre Studentov so
zdravotnym postihnutim;

104.  zdoraziuje, ze pracovny program nadicie Eurofound na obdobie 2009 — 2012 zahffia osobitny
projekt s ndzvom Aktivne zaclefiovanie pre mladych Iudi s postihnutim alebo so zdravotnymi problémami,
a poukazuje na kltuc¢ova dlohu skoliacich stredisk pontikajicich pripravu v oblasti socidlnych a odbornych
zru¢nosti pre mladych [udi s postihnutim a pre tych, ktor{ vyréstli v intituciondlnej starostlivosti; Ziada
o podporu rozvoja a vyuzivania tychto stredisk tam, kde je to potrebné;

105.  zdoraziuje, Ze je potrebné, aby sa na vnitrodtitnej i eurépskej tirovni objasnila situdcia mladych
Tudi, ktor{ st bez zamestnania a nezdcastiuji sa na vzdeldvani ani odbornej priprave; vyzyva Komisiu, aby
v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi zistila, z akych dovodov sa tito mladi Iudia dostdvaji na okraj spolo¢nosti,
a navrhla opatrenia na ich opdtovné zaclenenie, ako aj opatrenia, ktoré umoznia proti tomuto javu bojovat,
a to v rdmci desiatich rokov plnenia cielov v oblasti zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti eurdpskej
pracovnej sily a v rdmci boja proti predéasnému ukoncovaniu Skolskej dochddzky;
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106.  zdoraziuje, Ze stiZe predstavuji vo vietkych fdzach hladania zamestnania vhodny sposob, ako
ndjst primerané povolanie, pripomina potrebu vymedzif minimdlne normy tykajiice sa stdzi, ako st prijem
a socidlne prava vratane socidlnej ochrany a socidlneho zabezpecenia s cielom zlepsit kvalitu stdzi a zabez-
pecit ich vzdeldvaciu hodnotu;

107.  opakuje, Ze stdze nesmi nahrddzat skutocné pracovné miesta a musia mat prisne obmedzené
trvanie; zdoraziiuje naliehavi potrebu prdvne zdviazného eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre stize,
ktory sa bude vztahovat na vietky formy vzdelavania a odbornej pripravy, s cieflom zamedzit tmou, aby
boli stazisti zneuzivani, a zdoraziiuje, Ze Komisia by mala predlozit akény plan s harmonogramom vritane
nacrtnutia toho, ako sa bude tento kvalifikaény rdmec vykondvat;

108.  vita iniciativu Tvoje prvé pracovné miesto EURES na podporu pracovnej mobility, ktord by mala
byt tizko spojend s Eur6pskym strediskom pre monitorovanie volnych pracovnych miest, aby zamestnanci
a zamestnavatelia mali Gplny a transparentny prehlad o pracovnom trhu EU a aby sa volné miesta ¢o
najrychlejsie obsadili vhodnymi [udmi; poukazuje vsak na to, Ze to nesmie viest k dniku mozgov z urcitych
casti EU;

109.  zdoraziuje, ze koordinované a aktivna opatrenia EU tykajiice sa trhu prdce, vritane napriklad
pracovnych programov pre mladych ludi podporovanych z verejnych zdrojov, a tvorba novych, udrza-
telnych a dobrych pracovnych miest s dobrym odmenovanim a novych spolo¢nosti, ako aj podpora
podnikovej kultiry v $koldch, moZnosti na zacatie vlastnej ¢innosti, technickd pomoc pri zacati ¢innosti,
administrativne zjednodusenie na urychlenie formalit, siete sluzieb na miestnej Grovni na zjednodusenie
spravy a prepojenia s univerzitami a vyskumnymi centrami na podporu inovécii produktov a procesov,
uzndvanie dobrovolnej price ako pracovnej skdsenosti a podpora podnikania si nevyhnutnymi prvkami
uspesného rieSenia nezamestnanosti mladeze a podpory inkluzivneho rastu;

110.  zdoéraziuje vyznam neformdlneho ucenia sa a vzdeldvania, ako aj dobrovolnickej prace pre rozvoj
mladych Tudf; zdoraziiuje, Ze ziskané schopnosti mladym ludom pontikajii nielen moznost vstupu do sveta
préce, ale umoznuja im tiez aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a prevziat zodpovednost za vlastné Zivoty;

111.  zdéraziuje, ze kone¢nym cielom iniciativy Mlddez v pohybe nie je iba zlepsit eurdpske systémy

vzdeldvania a zvysit zamestnatelnost mlddeze, ale aj vytvorit socidlne prostredie, v ktorom bude kazdy
mlady ¢lovek schopny uplatnit svoj potencidl a naplnit svoje aSpiracie;

112.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.

Vzdeldvanie v ranom detstve
P7 TA(2011)0231

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. mdja 2011 o vzdeldvani v ranom detstve v Eurdpskej tinii
(2010/2159(INT))

(2012/C 377 E[10)

Eurépsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 165 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ¢lanok 14 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,
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