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Zavery Rady z 11. mdja 2012 o zamestnatelnosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy

(2012/C 169/04)

RADA EUROPSKE] UNIE,

SO ZRETELOM NA:

— zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre

eur6psku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave
(,ET 2020 ("), v ktorych sa vzhladom na vyznam zvySenia
zamestnatelnosti prostrednictvom vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom &elit sticasnym a budicim vyzvam na
tthu price Komisia vyzyva, aby predlozila ndvrh moznej
eurdpskej referencnej hodnoty v tejto oblasti,

zavery Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych stdtov, ktorf sa zisli
na zasadnuti Rady, z 18. novembra 2010 o prioritach posil-
nenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani
a priprave na obdobie rokov 2011 — 2020 (3), v ktorych
sa zdoraznilo, Ze krajiny by mali podporovat partnerstvd
medzi poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy,
socidlnymi partnermi a ostatnymi relevantnymi zaintereso-
vanymi stranami, aby sa zaistilo lepsie odovzdavanie infor-
mécii o potrebdch na trhu price a aby sa rozvoj znalosti,
zruénosti a kompetencif lepsie zostladil s tymito potrebami,

zavery Rady zo 14. februdra 2011 o dulohe vzdeldvania
a odbornej pripravy vo vykondvani stratégie Eurdpa
2020 (}), v ktorych sa zdéraznilo, Ze zdsadny vyznam pri
zvySovani zamestnatelnosti md prechod na systémy kvalifi-
kécii, zalozené na vysledkoch vzdeldvania a rozsiahlejsie
potvrdzovanie zru¢nost! a kompetencii nadobudnutych
v kontexte neformalneho a informdlneho vzdelavania,

hlavnd iniciativu stratégie Eurépa 2020 ,Program pre nové
zrufnosti a nové pracovné miesta: eurdpsky prispevok
k plnej zamestnanosti“, ktorej cielom je zlepSenie vysledkov
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a vybavenie
mladych Tudi prislusnymi zru¢nostami a kompetenciami
zodpovedajtcimi potrebdm trhu préce,

zdvery Rady zo 17. juna 2011 o podpore zamestnanosti
mlddeze v zdujme dosiahnutia cielov stratégie Eurdpa
2020 (%), v ktorych sa zdoéraznilo, ze Eurdpsky socidlny
fond zohrava dolezitd tlohu pri zlep$ovani vyhliadok na
zamestnanie a trovne zru¢nost{ mladych ludi a pri vykona-

U v. EU C 119, 28.5.2009, s. 2.
U. v. EU C 324, 1.12.2010, s. 5.
U. v. EU C 70, 4.3.2011, s. 1.

vani politk na ndrodnej, regiondlnej a miestnej drovni
s ciefom zvySit pristup na trh prdce a zamestnatelnost
mladych Tudi,

zdvery Rady z 28. novembra 2011 o modernizdcii vysoko-
Skolského vzdeldvania (°), v ktorych sa vyzyva, aby sa vyvi-
nulo usilie o posilnenie prepojenia medzi institdciami vyso-
koskolského vzdeldvania, zamestndvatelmi a institGciami na
tthu price s cielom viac zohladnit potreby trhu préce
v Studijnych programoch, vyraznejsie zostladit zrucnosti
s pracovnymi miestami a vypracovat aktivne politiky trhu
prace, zamerané na podporu zamestndvania absolventov,

ro¢ny prieskum rastu 2012 (°), v ktorom sa ¢lenské Stity
vyzyvaji, aby podporovali najmi zamestnanost mladych
ludi, a to aj prostrednictvom podpory kvalitnych zmlav
na ucfiovskd prax a stdze a prispdsobenim systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy, aby zodpovedali podmienkam
trhu préce a dopytu po zru¢nostiach,

vyhldsenie clenov Eurépskej rady z 30. janudra 2012 (7),
v ktorom sa vyzyva k dsiliu o podporu zamestnanosti,
predovsetkym zamestnanosti mladych ludi, aj podporou
ich prvych pracovnych skdsenosti a tGcasti na trhu préce
s ciefom zabezpecit, aby do niekolkych mesiacov od ukon-
Cenia Stidia dostali kvalitnG ponuku préce, dalsieho vzdeld-
vania, u¢novskej pripravy alebo stdze,

PRIPOMINAJUC, ZE:

— teraz, ked pocet mladych Tudi, ktori si hladaji pricu, dalej

prudko rastie, je este dolezitejSie umoznit mladym Eurdpa-
nom, aby ziskali vedomosti, zrucnosti a kompetencie
potrebné na zabezpecenie hladkého prechodu na trh préce
EU a aby si dalej rozvijali vyhliadky na kariérny postup,

scasnd hospodarska kriza podciarkuje vyznam prechodu od
vzdeldvania k zamestnaniu. Je nevyhnutné zabezpecit, aby
mladi [Tudia koncili vzdeldvanie a odbornt pripravu
s najlepSou moznou podporou na ziskanie prvého zamest-
nania. Mladi [udia, ktor{ ¢elia nezamestnanosti alebo poma-
lému prechodu zo vzdeldvania do zamestnania, moézu byt
vystaveni dlhodobym nepriaznivym ucinkom, pokial ide
o budtci tspech na trhu préce, prijem alebo zaloZenie si
rodiny. Toto moZe zdroven ohrozit verejné a siukromné

¢) U.v. EU C 372, 20.12.2011, s. 36.
() 17229/11 + ADD 1, 2 a 3.
(') SN 5/12.
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investicie do ich vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢o pred-
stavuje stratu pre celd spolo¢nost. Plati to najma v kontexte
demografickych vyziev, ktoré vyvijaji dalsi tlak na mladych
Tudi, ktorych je v Eurdpe stile menej, aby sa rychlo a efek-
tivne zaclenili do trhu préce,

vytvorenie referen¢nej hodnoty (') pre mieru zamestnanosti
absolventov (%), ktord sa zameriava na prechod zo vzdeld-
vania a odbornej pripravy na trh price, by umoznilo
vymenu poznatkov medzi politikami v ramci ,ET 2020
o opatreniach zameranych na zlepenie zamestnatelnosti
absolventov,

BERUC DO UVAHY, ZE:

— miera zamestnanosti absolventov, teda miera zamestnanosti

obyvatelstva vo veku 20 — 34 rokov, ktoré tspesne ukon-
¢ilo vzdeldvanie alebo odbornti pripravu 1, 2 alebo 3 roky
pred referenénym rokom a ktoré sa v sticasnosti nezdcast-
fiyje na Zziadnom dalSom vzdeldvani alebo odbornej
priprave, klesla medzi rokmi 2008 (81 %) a 2010 (76,5 %)
o takmer 4,5 percentudlneho bodu,

existujii uz dostatoéné zdroje ddajov, aby bolo mozné
monitorovat vzdeldvanie a odborni pripravu z hladiska
zamestnatelnosti bez toho, aby sa vytvorilo dalsie adminis-
trativne zatazenie a ndklady pre clenské staty ¢i Eurostat (%),

UZNAVA, ZE:

— zamestnatelnost — teda kombindcia faktorov, ktoré jednot-

-

N

livcom umoziujii pokro¢it smerom k zamestnaniu alebo
vstipit do zamestnania, udrzat si ho a postupovat v kariére
— je komplexnou koncepciou, ktord zahfna nielen vlastnosti
kazdej osoby, jej zru¢nosti, postoj a motivéciu, ale aj iné
vonkajsie faktory, ktoré st mimo rozsahu pdsobnosti poli-
tiky vzdeldvania a odbornej pripravy, ako napriklad pravne
predpisy tykajice sa trhu price, demografia, Struktdra
hospodarstva a celkovd ekonomicka situdcia,

Posilnenie zamestnatelnosti je politickym zdujmom v3etkych
orgnov verejnej spravy vratane tych, ktoré st zodpovedné
za vzdeldvanie a odbornii pripravu a zamestnanost. Na
eurépskej drovni ide o zdlezitost tykajacu sa stratégie
Eurépa 2020 a ramca ,ET 2020,

Ako sa uvddza v strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo

vzdeldvani a odbornej priprave z roku 2009, je to referenénd drovei
pre priemer eurdpskych vysledkov, ktord sa nemd povazovat za
konkrétny ciel, ktory by mala kazd4 krajina dosiahnut, ale skor za
kolektivny ciel, pricom clenské $taty st vyzvané k tomu, aby k jeho
dosiahnutiu prispievali (U. v. EU C 119, 28.5.2009, s. 7).

Na tcely tohto textu sa pod terminom ,absolvent* rozumie kazdd
osoba, ktord ukoncila vzdeldvanie a odbornii pripravu aspori s vy$Sou
sekunddrnou alebo post-sekunddrnou, netercidrnou kvalifikdciou
(ISCED 3 az ISCED 4, s vynimkou ISCED 3 C krdtke), alebo
s tercidrnou kvalifikdciou (ISCED 5 a 6).

Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Trai-
ning to Employability: Methodological note [Smerom k referencnej
hodnote o prispievani vzdeldvania a odbornej pripravy k zamestna-
telnosti: (metodickd pozndmka EUR 24616 EN 2011)].

— na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy v zdujme

zamestnatelnosti mladych [udi sa ciasto¢ne vztahuji
prislusné hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 a existujlce
referenéné hodnoty rdmca ,ET 2020“ napr. referencné
hodnoty pre dosiahnutie tercidrneho vzdelania, predcasné
ukoncenie vzdeldvania a odbornej pripravy, Gcast dospelych
na celozivotnom vzdeldvani a dosahovanie slabych
vysledkov v ¢itani, matematike a prirodnych vedach,

v rdmci sticasného monitorovania sa vSak zatial nevenuje
pozornost prechodu od vzdeldvania a odbornej pripravy
k zamestnaniu. V tejto fize by systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy mohli prispievat k zamestnatelnosti
absolventov napriklad prostrednictvom profesijného pora-
denstva a konzultaénych sluzieb, silnejsiecho prepojenia
medzi vzdeldvacimi inStitiiciami, inStiticiami odbornej
pripravy a prislusnymi zainteresovanymi stranami, zostla-
denia ucebnych plinov s potrebami trhu price, posilnenia
vzdelavania v oblasti podnikania, stdzi v podnikoch, trans-
parentnejsich informdcii o vysledkoch vzdeldvania a politik
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré pohotovejsie
zohladiiujd potreby trhu price, pokial ide o zrucnosti,
ako aj podporovanim vsetkych mladych Tudi, aby pokraco-
vali v $tidiu nad rdmec vSeobecného vyssieho sekundérneho
vzdeldvania. Pozornost by sa tieZ mala venovat zamestna-
te[nosti mladych [udi s osobitnymi potrebami na trhu prace,

vytvorenie eurdpskej referenénej hodnoty pre mieru zamest-
nanosti absolventov by pomohlo ur¢it politiky vzdeldvania
a odbornej pripravy, ktoré zlepsuji prechod od vzdeldvania
a odbornej pripravy k zamestnaniu a napomdhaji zvySovat
uspech pri hladani zamestnania. Eurdpska referencnd
hodnota, ktord meria mieru zamestnanosti absolventov,
spolu s prislusnou analyzou kvalitativnych aspektov, ako
je sulad medzi ponukou znalosti, zru¢nosti a kompetencii
a zamestnanim ziskanym do troch rokov od dspesného
ukoncenia vzdeldvania alebo odbornej pripravy, by tiez
pomohla zlepsit eurépsku spoluprdcu v politikich v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré sa zameriavaji na
prechod od vzdeldvania a odbornej pripravy k praci.
Pomohla by monitorovat pokrok ¢lenskych $tatov na ceste
k zvysenej zamestnatelnosti absolventov, ako aj urcit osved-
¢ené postupy a podporovat rozvoj iniciativ partnerskej
vymeny sktsenosti,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

zohladfujtc rozdielne situdcie v jednotlivych ¢lenskych stdtoch:

1. na vnatro$titnej drovni prijali opatrenia zamerané na

zvysenie zamestnatelnosti absolventov, ktori ukoncuji vzde-
lavanie a odbornii pripravu, s ciefom dosiahnut eurépsku
referenéntit hodnotu, ako sa uvddza v prilohe k tomuto
dokumentu a zdroven podporovat stilad medzi dosiahnutym
vzdelanim a zamestnanim;
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2. na zdklade dostupnych zdrojov a ndstrojov monitorovali

mieru zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom zlepsit zdkladiiu poznatkov pre rozvoj
politiky, pokial ide o rozhranie medzi vzdeldvanim
a odbornou pripravou na jednej strane a zamestnanim na
strane druhej, ako sa uvddza v prilohe;

. podporovali zavddzanie a pouZzivanie programov, ndstrojov
a ramcov EU navrhnutych na podporu zamestnatelnosti,
mobility a celoZivotného vzdeldvania vratane Europassu,
Youthpassu, Eurépskeho kvalifikacného rdmca (EQF), Eurdp-
skeho systému prenosu kreditov (ECTS), Eurdpskeho systému
kreditov pre odborné vzdelivanie a pripravu (ECVET)
a Eurdpskeho referenéného rdmca zabezpeCenia kvality
(EQAVET);

. v zdujme podpory ucnovskej praxe, stazi, stdzi v podnikoch
v tvodnej faze prechodu zo vzdeldvania a odbornej pripravy
na trh prace upeviiovali spolupracu medzi vzdeldvacimi insti-
ticiami, institiciami odbornej pripravy a prislusnymi zainte-
resovanymi stranami vo svete prace na miestnej, regiondlnej
a ndrodnej dGrovni.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. predovsetkym prostrednictvom ro¢ného monitoru vzdeld-

vania a odbornej pripravy a spolo¢nej spravy o vykondvani
strategického rdmca ,ET 2020 preskdmala, do akej miery sa
dosahuje eurdpska referen¢nd hodnota;

monitor vzdeldvania a odbornej pripravy tiez poskytne infor-
mdcie o eurdpskej referencnej hodnote, pokial ide o osoby,
ktoré pred¢asne ukondili Skolski dochddzku, hoci tito
cielovd skupina v stbore cielov zaclenend nie je;

. posilnila eurépsku spoluprdcu v oblasti rozvoja politiky vo
sfére vzdeldvania a odbornej pripravy v zdujme zamestna-
telnosti a to prostrednictvom analyzy a monitorovania také-
hoto vzdeldvania a odbornej pripravy aj prostrednictvom:

— preskiimania osobitného vplyvu polittk vzdeldvania
a odbornej pripravy na prechod zo vzdeldvania
a odbornej pripravy k zamestnaniu,

— analyzy kvality prvého zamestnania na zdklade zosla-
denia dosiahnutého vzdelania s ndpliou prace vratanie
stladu ponuky znalosti, zru¢nosti a kompetencii so

zamestnanim, ktoré osoba vykondva pocas prvych
troch rokov na trhu préce;

3. v zdujme vymeny analyz a odbornych poznatkov o prechode
absolventov na trh prace tzko spolupracovala s inymi rele-
vantnymi medzindrodnymi institGciami, ako napr. ILO,
OECD a UNESCO,

A VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. zbierali kvalitativne informacie a priklady tykajiice sa osved-
Cenych postupov s cielom doplnit kvantitativne monitoro-
vanie a zlepsit zadklad pre tvorbu odborne podlozenej poli-
tiky, pricom maji vyuzivat hlavne existujice zdroje vritane
mechanizmov podévania sprdv v rdmci ,ET 2020

2. stanovili priklady osvedéenych postupov ¢lenskych statov,
pokial' ide o hladky prechod zo vzdeldvania a odbornej
pripravy k zamestnaniu, vytvorenim skupiny expertov na
prechod absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy
na trh price a tak prispeli k prioritim ,ET 2020“. Této
skupina by sa mala skladat z ndrodnych expertov menova-
nych ¢lenskymi $tdtmi a expertov zastupujticich relevantnych
socidlnych partnerov, ktorych vymenovala Komisia, a s néle-
zitym ohladom na subsidiaritu by mala:

i) preskimat, ako do vzdeldvania a odbornej pripravy
zaclenit praktickejsie prvky, napriklad prostrednictvom
aplikovaného alebo dudlneho vzdeldvania, ako spdsob
na zvySenie zamestnatelnosti absolventov;

ii) v tizkej spolupraci so skupinou pre ukazovatele Vyboru
pre zamestnanost a stdlej skupiny pre ukazovatele a refe-
renéné hodnoty zvazit najvhodnejsie ukazovatele pre
monitorovanie  toho, ktoré  politiky  vzdeldvania
a odbornej pripravy by mohli pomoct zamestnatelnost
absolventov posilnit;

i) do konca roku 2014 podat o vysledkoch svojej prace
Rade spravu v rdmci spravy o vykondvani strategického
ramca ,ET 2020%

3. v spoluprdci s prislusnymi orgdnmi v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy a zamestnanosti (vritane Vyboru pre
zamestnanost) pripravili Cinnosti partnerského ucenia sa
tykajice sa fazy prechodu zo vzdeldvania a odbornej

pripravy k préci.
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PRILOHA

Referen¢nd troveti pre priemer eurépskych vysledkov
(,Eurdpska referenénd hodnota®)

tykajiica sa miery zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy

Clenské $téty sa v roku 2009 dohodli, Ze ako prostriedok monitorovania pokroku a identifikdcie vyziev, ako aj prinosu
pre tvorbu odborne podlozenej politiky by referencné trovne pre priemer eurépskych vysledkov (,eurdpske referencné
hodnoty“) mali podporit ciele uvedené v zdveroch Rady o strategickom rdmci eurépskej spoluprace v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy prijaté 12. mdja 2009 (). V tom case sa dosiahla dohoda o piatich eurépskych referenénych
hodnotdch a Komisia sa poziadala, aby predlozila navrhy dalsich referen¢nych hodnét, okrem iného aj ndvrh referencnej
hodnoty v oblasti zamestnatelnosti.

Clenské stity po presktimani ndvrhov v pracovnom dokumente Komisie z 24. mdja 2011 (3 teraz sdhlasia aj s touto
referencnou hodnotou pre mieru zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy. Referencnd hodnota
doplna referencné hodnoty prijaté v mdji 2009 a referencni hodnotu pre vzdeldvaciu mobilitu, ktort Rada prijala
v novembri 2011 (}). Mala by sa zakladat vylucne na existujicich porovnatelnych tGdajoch. Mala by tiez zohladiovat
rozdielne vychodzie situdcie v jednotlivych clenskych $tdtoch, ako aj rozne moznosti, ktoré maji na ucely zlepSenia
vysledkov prostrednictvom politik vzdeldvania a odbornej pripravy. Nemala by sa povazovat za konkrétny ciel, ktory
jednotlivé krajiny majt dosiahnut do roku 2020. Clenské stity sa skor vyzyvaji k tomu, aby na zéklade vniitrostatnych
priorit a pri zohladneni meniacich sa hospodarskych podmienok zvazili, akym sposobom a v akej miere mozu prispiet ku
kolektivnemu dosiahnutiu eurépskej referencnej hodnoty v nizsie uvedenej oblasti prostrednictvom vniitrostdtnych opat-
reni.

Referen¢nd hodnota pre mieru zamestnanosti absolventov zo vzdeldvania a odbornej pripravy

Zamestnatelnost — teda kombindcia faktorov, ktoré jednotlivcom umoziuji pokrocit smerom k zamestnaniu alebo
vstlipit do zamestnania, udrzat si ho a postupovat v kariére — je komplexnou koncepciou, ktord zahffia nielen vlastnosti
kazdej osoby, jej zrucnosti, postoj a motivéciu, ale aj iné vonkajsie faktory, ktoré si mimo rozsahu posobnosti politiky
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako napriklad pravne predpisy tykajiice sa trhu prace, demografia, §truktdra hospodar-
stva a celkovd ekonomickd situdcia.

Na zéklade uvedeného a v zdujme podciarknutia toho, aké kroky sa mozu vykonat v ramci politik vzdeldvania a odbornej
pripravy na posilnenie Gspechu pri hladani zamestnania a na zvySenie zamestnatelnosti absolventov (%), ktori sa aktudlne
nezdcastiuji na Ziadnej dalsej vzdeldvacej Cinnosti alebo odbornej priprave, ¢lenské $tity spolocne sthlasia s touto
referen¢nou hodnotou:

Do roku 2020 by miera zamestnanosti absolventov (°) (vo veku 20 - 34 rokov) (°), ktori ukon¢ili vzdeldvanie
a odbornt pripravu pred najviac troma rokmi pred referenénym rokom, mala byt asponi 82 % (v porovnani
so 76,5 % v roku 2010) ().

() U.v. EU C 119, 28.5.2009, s. 7.

() 10697/11.

() U.v. EU C 372, 20.12.2011, s. 31.

(*) Na tcely tohto textu sa pod terminom ,absolvent* rozumie kazdd osoba vo veku 20 — 34 rokov, ktord ukoncila vzdeldvanie a odbornii
pripravu aspoil s vys$ou sekunddrnou alebo post-sekundarnou, netercidrnou kvalifikdciou (ISCED 3 az ISCED 4 s vynimkou ISCED 3C
kratke), alebo s tercidrnou kvalifikiciou (ISCED 5 a 6).

Medzindrodna $tandardnd klasifikdcia vzdeldvania z roku 1997 (ISCED) klasifikuje vzdeldvaciu ¢innost do 7 sirokych drovni, pricom
tdroven ISCED 0 — 2 a 3C kratke zodpovedaji nizsiemu sekunddrnemu vzdelaniu. V odhade vhodnych trovni pre ciel do roku 2020 sa
berti do tvahy len dve tirovne absolventov, a to konkrétne absolventi s dosiahnutym vy$$im sekunddrnym vzdelanim (ISCED 3), post-
sekunddrnym, netercidrnym (ISCED 4) a tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 — 6). Absolventi s dosiahnutym vSeobecnym vyssim sekun-
dérnym vzdelanim (ISCED 3A) by sa mali nabddat k Gcasti na dalom vzdeldvani a odbornej priprave. Skupina absolventov s niz§im
dosiahnutym vzdelanim, ako je vyssie sekunddrne vzdelanie (ISCED 0 — 2 a ISCED 3C kritke) bola z odhadu vylicend z dovodu
nedostatocnej velkosti vzorky (vo vekovej skupina od 20 do 34 rokov je len nickolko osob, ktoré neddvno predcasne ukoncili skolskd
dochddzku s nizsim nez vyssim sekundarnym vzdelanim), ako aj preto, zZe clenské $tity sa uz v roku 2003 dohodli na znizeni poctu
0so0b, ktoré predcasne ukoncuji vzdeldvanie a odbornti pripravu, na menej nez 10 % vietkych osob vo veku 18 — 24 rokov (tento ciel
sa potvrdil v stratégii Eurdpa 2020).

Spodnd hranica 20 rokov sa vybrala tak, aby bola v siilade s novou vekovou skupinou zavedenou spolu s hlavnym cielom stratégie
Eur6pa 2020, tykajiicim sa miery zamestnanosti (t. j. 20 — 64 rokov). KedZe v Eurdpe vicsina Studentov dokondi vyssie sekunddrne
vzdeldvanie (ISCED 3 s vynimkou ISCED 3C kritke) a post-sekundarne, netercidrne vzdeldvanie (ISCED 4) vo veku 18 az 20 rokov, tito
spodnd vekova hranica md umoznit analyzu zamestnatelnosti tejto vekovej skupiny v rdmci 1, 2 a 3 rokov po ukonéeni vzdeldvania.
Vrchnd hranica 34 rokov sa vybrala v stlade so sucasnou referencnou hodnotou pre dosiahnutie tercidrneho vzdelania, ktord sa meria
vo vekovej skupine 30 — 34 rokov. Tato vrchnd hranica by preto tiez mala zabezpecit optimalne pokrytie osob, ktoré neddvno ukonili
tercidrne vzdeldvanie (ISCED 5 - 6).

Meria sa ako podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 az 34 rokov, ktoré vzdelanie alebo odbornti pripravu dspesne ukonéilo
pred 1, 2 alebo 3 rokmi a aktudlne sa nezicastiujii na Ziadnej dalsej vzdeldvacej cinnosti alebo odbornej priprave. Osoby, ktoré sa
v sucasnosti zdcastiiujd na niektorej z foriem vzdeldvania alebo odbornej pripravy, st z vypoctu vylicené, aby sa zabezpecilo, ze
zamestnatelnost tejto vekovej skupiny nemoze byt ovplyvnend skutocnostou, Ze osoba si v stcasnosti obnovuje alebo zlepsuje
zruénosti. Priemer v rdmci troch rokov od ukoncenia vzdeldvania alebo odbornej pripravy sa pouzil z dévodu nedostatocnych
dlhodobych tdajov na presné meranie prechodu absolventov do zamestnania. Tento pristup pomédha vyrovnat mozny vplyv obdobi
kratkodobej nezamestnanosti, ktoré st v prvych rokoch zamestnania bezné.
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Cielovd trovei predstavuje priemer EU a nepovazuje sa za vniitrodtétny ciel jednotlivych clenskych stétov.

Referenént hodnotu by malo byt mozné rozlozit podla konkrétnych podskupin obyvatelov. Udaje by sa mali dat ¢lenit
najmé na zdklade trovni ISCED (1), zamerania a odboru vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢im by sa umoznilo rozliSovat
napriklad medzi vysledkami absolventov vyssieho sekunddrneho vzdeldvania, ktori ukonili skolu so vieobecnym zame-
ranim alebo odborné vzdeldvanie a pripravu, a medzi vysledkami absolventov s vy$$im vzdelanim podla jednotlivych
odborov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Okrem toho by sa mala vykonat analyza rozsahu, v akom sa oblasti, odbory a ich droven zhoduji s druhom zamest-
nania, ktoré absolventi vykondvajii pocas prvych rokov zamestnania, a mohla by byt zaloZend na dosiahnutom vzdelani
meranom podla Klasifikdcie ISCED.

Uvedent referencnti hodnotu preskimaji a postdia clenské stty a Komisia ako stcast spolo¢nej spravy o ,ET 2020“
v roku 2014, aby rozhodli, ¢i je potrebnd revizia ukazovatelov.

(1) Ako sa uviedlo vyssie, sticasnd Medzindrodnd $tandardnd klasifikdcia vzdeldvania z roku 1997 (ISCED) klasifikuje vzdeldvaciu aktivitu
do 7 sirokych drovni od 0 po 6. ISCED 2011s 9 droviiami sa bude uplatiiovat v roku 2014 vo vsetkych zdrojoch tdajov EU
tykajiicich sa vzdeldvania. Znamend to, Ze tercidrne vzdeldvanie sa bude dalej rozlisovat na bakaldrsku, magisterskii a doktorandskd
droven a Ze hranice medzi niz§im a vy$$im sekunddrnym vzdelivanim sa vymedzia lepsie.
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