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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES EPSO/AD/230/12 (AD 5) Y EPSO/AD/231/12
(AD 7)

(2012/C 76 AJ01)

La Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO) organiza puntualmente oposiciones generales con vistas
a la constitucién de una lista de reserva para la contratacién de administradores (¥).

EPSO/AD/230/12 (AD 5) Y EPSO/AD/231/12 (AD 7)

Administradores en los siguientes dmbitos:

. ADMINISTRACION PUBLICA EUROPEA
. DERECHO
. AUDITORIA
. COMUNICACION
. RELACIONES EXTERIORES

Vi AW N =

Estas oposiciones tienen por objeto establecer listas de reserva destinadas a cubrir puestos vacantes en las
instituciones de la Unién Europea.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente la Guia para las oposiciones generales publicada
en el Diario Oficial C 315 A de 28 de octubre de 2011 y en el sitio internet de la EPSO.

Dicha guia, que forma parte integrante de la convocatoria de oposicion, le ayudard a comprender las
normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcion.

[NDICE

. MARCO GENERAL

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

II. CONDICIONES DE ADMISION

IV. PRUEBAS DE ACCESO

V. CENTRO DE EVALUACION (ASSESSMENT CENTER)
VI. LISTAS DE RESERVA

VI. COMO PARTICIPAR EN LA OPOSICION

(*) Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd hecha igualmente a
personas de sexo femenino.
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I. MARCO GENERAL

1. Nimero de car‘lc!i,datos’ apro- AD 5 AD 7
bados por oposicién y dmbito

1= 76 38
2= 51 13
3= 38 5
4= 28 14
>= 26 7

2. Observaciones La presente convocatoria incluye dos oposiciones y varios dmbitos para cada

oposicion. Solo es posible inscribirse en una oposicidn y para un tnico dmbito.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcion electrénica y no
podrd modificarse una vez confirmado y validado el formulario de candidatura
por via electrénica.

No obstante:
— si se ha inscrito en la oposicién de grado AD 7, y

— si ha obtenido en las pruebas de acceso, para el grado AD 7, una puntuacién
que le dé derecho a ser convocado a la etapa siguiente de esta oposicion, y

— si no retne los requisitos de acceso al grado AD 7, pero si retine los de la
oposicién de grado AD 5,

el Tribunal podrd, con su consentimiento (otorgado en el momento de la inscrip-
cién electrénica), transferir su candidatura a la oposicién de grado AD 5, en el
mismo dmbito.

En este caso, sus resultados se comparardn con los de los candidatos a la oposicion
de grado AD 5 y, si forma usted parte de los que han obtenido las mejores
puntuaciones en las pruebas de acceso de esta oposicion (en el dmbito elegido), se
le invitard al Centro de Evaluacion (Assessment Center).

Esta transferencia se efectuard en todo caso antes de la invitacién al Centro
de Evaluacién y sobre la base de las declaraciones contenidas en el formu-
lario de candidatura electrénico. Los candidatos que se sittien por debajo del
umbral de las mejores puntuaciones en la oposicion de grado AD 7 no se tendrdn
en cuenta para la transferencia a la oposiciéon AD 5.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

El grado AD 5 es el grado en que los titulados universitarios empiezan su carrera de administradores en las
instituciones europeas. Los administradores contratados en este grado pueden efectuar, bajo supervision, tres
tipos esenciales de tareas en las instituciones: formulacién de politicas, funciones operativas y gestion de
recursos. Buscamos muy especialmente candidatos con perspectivas de evolucion de carrera.

Grado AD 7

Los administradores contratados en este grado pueden, ademds de las tareas descritas para el grado AD 5,
tener que realizar funciones de coordinacién de un equipo o de vigilancia del trabajo.

En el anexo figura una descripcion detallada de los distintos dmbitos.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha del cierre de la inscripcién electrénica ('), deberd usted cumplir todas las condiciones gene-
rales y especificas siguientes:

1. Condiciones generales
a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.
b) Estar en plena posesion de los derechos civiles.
¢) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.
d) Reunir las garantias de moralidad requeridas para las funciones de que se trate.

(') Se aplica una excepcion a los titulos de los candidatos que estudian el dltimo curso de la carrera universitaria (véase el punto
2 del anexo).
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2. Condiciones especificas

2.1. Titulacién
Véase el punto 2 del anexo

2.2 Experiencia profesional
Véase el punto 3 del anexo

2.3. Conocimientos lingiiisticos
Las lenguas oficiales de la Uniéon Europea son las siguientes:
BG (bilgaro) FI (finés) NL (neerlandés)
CS (checo) FR (francés) PL (polaco)
DA (danés) GA (irlandés) PT (portugués)
DE (aleman) HU (hdngaro) RO (rumano)
EL (griego) IT (italiano) SK (eslovaco)
EN (inglés) LT (lituano) SL (esloveno)
ES (espafiol) LV (let6n) SV (sueco)
ET (estonio) MT (maltés)

a) Lengua 1 Lengua principal:
Excelente conocimiento de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea.

y
b) Lengua 2 Segunda lengua (obligatoriamente distinta de la lengua 1):

Conocimiento satisfactorio del alemdn, francés o inglés.

IV. PRUEBAS DE ACCESO

Las pruebas de acceso se realizan mediante ordenador y estdn organizadas por la EPSO. El Tribunal deter-
mina su nivel de dificultad y aprueba el contenido sobre la base de las propuestas presentadas por la EPSO.

1. Invitacion

Serd invitado a participar en las pruebas si ha validado su candidatura a tiempo (véase el titulo
VII).

Atencion:

1) al validar su candidatura declara cumplir las condiciones generales y especificas recogidas en
el titulo III;

2) para participar en las pruebas debe reservar una fecha; esta reserva debe imperativamente
hacerse en el plazo que le serd comunicado a través de la cuenta EPSO.

2. Naturaleza
y puntuacién

Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test, en las que se evaluardn las aptitudes y
competencias generales de los candidatos en materia de:

Prueba a) razonamiento verbal puntuacion: de 0 a 20 puntos
minimo exigido: 10 puntos

Prueba b) razonamiento numérico puntuacién: de 0 a 10 puntos

Prueba c) razonamiento abstracto puntuacion: de 0 a 10 puntos
El minimo exigido es de 10 puntos para el conjunto de las
pruebas b) y ¢).

Prueba d) juicio situacional puntuacion: de 0 a 40 puntos
minimo exigido: 24 puntos

3. Lenguas Lengua 1: pruebas a), b) y ¢)

Lengua 2: prueba d)
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V. CENTRO DE EVALUACION (ASSESSMENT CENTER)

1. Invitacion Se le invitard al Centro de Evaluacion:
— si ha obtenido el minimo exigido en las pruebas de acceso, y
— si ha obtenido (}) una de las mejores puntuaciones en el conjunto de las pruebas de acceso,
y
— i, al término del examen efectuado sobre la base de los datos proporcionados en el formu-
lario de candidatura electrénico (%), cumple las condiciones generales y especificas del titulo
1L
El nimero de candidatos admitidos al Centro de Evaluacién corresponderd aproximadamente a
2,5 veces el nimero de candidatos aprobados que se indica en la presente convocatoria de
oposicion y se publicard en el sitio internet de la EPSO (www.eu-careers.eu).
2. Centro de Evalua- | El Centro de Evaluacién deberd evaluar las siguientes competencias:
cion
A. Competencias especificas en el dmbito elegido
Las competencias especificas en el dmbito elegido se evaluardn Gnicamente mediante estudios de
€asos.
B. Competencias generales (*):
— andlisis y resolucién de problemas
— comunicacién
— calidad y resultados
— aprendizaje y desarrollo
— jerarquizacién de prioridades y organizacién
— resiliencia
— trabajo en equipo
— capacidad de direccién
Las competencias generales se evaluardn a través de los siguientes elementos (°):
a) estudio de casos en el dmbito elegido
b) ejercicio en grupo
¢) exposicion oral
d) entrevista estructurada
Se le convocard a participar en el estudio de casos (°) del dmbito elegido (que forma parte inte-
grante del Centro de Evaluacion), y en las demds pruebas del Centro de Evaluacion, en principio
en Bruselas, durante un dfa o un dfa y medio.
Cada competencia general se evaluard dos veces segiin el esquema siguiente:
AD 5/AD 7 Estudios de Ejercicio en Presentaci6n Entrevista
casos grupo oral estructurada
Anilisis y resolucién de problemas X X
Comunicacién X X
Calidad y resultados X X
Aprendizaje y desarrollo X X
Jerarquizacién de prioridades y organiza- X X
cién
Resiliencia X X
Trabajo en equipo X X
Capacidad de direccién X X

S
=

En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacién, todos

ellos serdn invitados al Centro de Evaluacion.

(}) Esta informaci6n se verificard sobre la base de los justificantes pertinentes antes de la elaboracion de la lista de reserva
(véanse el titulo VI, punto, 1 y el titulo VII, punto 2).

(*) La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guifa para las oposiciones generales.

() El contenido de estos elementos serd validado por el Tribunal.

(°) Por razones organizativas, el estudio de casos podra realizarse en los centros de pruebas de los Estados miembros y/o

en Bruselas, independientemente de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.



15.3.2012

Diario Oficial de la Uni6n Europea

C76 A5

3. Lengua Lengua 2
4. Puntuacién y | Competencias especificas en el dmbito elegido
ponderacién

de 0 a 20 puntos
minimo exigido: 10 puntos

ponderacién: 25 % de la puntuacién global

Competencias generales

de 0 a 10 puntos para cada una de las competencias generales
Minimo exigido:

3 puntos por cada competencia

50 puntos sobre 80 para el conjunto de las 8 competencias generales

Ponderacién: 75 % de la puntuacién global

VI. LISTAS DE RESERVA

1. Inscripcién en las
listas de reserva

El Tribunal inscribird su nombre en la lista de reserva

— si figura usted entre los candidatos () que han obtenido las puntuaciones minimas exigidas
y una de las mejores puntuaciones en el conjunto de las pruebas del Centro de Evaluacién
(véase el niimero de candidatos aprobados, titulo I, punto 1)

— vy si, a tenor de los justificantes, cumple todas las condiciones de admision.

Esta comprobacion se efectuard por orden decreciente de mérito, hasta alcanzar el nimero de
candidatos que pueden figurar en la lista de reserva y que rednen todas las condiciones de admi-
sion.

No se examinardn los justificantes de los candidatos que se sittien por debajo de este umbral. Si
de dicha comprobacién resultara que las declaraciones (*) hechas por los candidatos en su
formulario de candidatura electrénico no estin avaladas por los justificantes pertinentes, los
candidatos en cuestion quedardn excluidos de la oposicion.

2. Clasificaciéon

Listas elaboradas por oposicién, por dmbito, por grupo de mérito (4 como mdximo) y por
orden alfabético en cada grupo de mérito.

VI. COMO PARTICIPAR EN LA OPOSICION

1. Inscripcién elec-
tronica

Deberd inscribirse por via electrénica siguiendo el procedimiento indicado en la pagina web de
la EPSO y, en particular, en las instrucciones acerca de la inscripcion.

Plazo (incluida la validacién): 17 de abril de 2012 a las 12.00 horas (mediodia), hora de
Bruselas.

2. Expediente de
candidatura

Si figura usted entre los candidatos admitidos al Centro de Evaluacién, se le invitard a
presentar (°) en dicho Centro su expediente de candidatura completo (formulario de candidatura
electrénico firmado y justificantes)

Modalidades: Véase el punto 6.1 de la Guia para las oposiciones generales.

() En caso de que, para la dltima plaza, varios candidatos hayan obtenido la misma puntuacién, todos ellos serdn
inscritos en la lista de reserva.

(®) Declaraciones verificadas por la EPSO para las condiciones generales, y por el Tribunal para las condiciones especificas.

() La fecha de su convocatoria al Centro de Evaluacion se le comunicara a su debido tiempo a través de su cuenta EPSO.
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ANEXO

1. ADMINISTRACION PUBLICA EUROPEA
1. Naturaleza de las funciones

En general, la funcién de los administradores en el dmbito de la administracion ptiblica europea consiste en apoyar a
los responsables de la toma de decisiones en la ejecucion de la mision de la institucion u organismo al que pertenecen.

Entre sus principales tareas, que pueden variar de una institucion a otra, figuran las siguientes:

— concepcion, aplicacion, seguimiento y control de los programas y planes de accion,

— gestion de los recursos y, en particular, de los recursos humanos, financieros y materiales,

— asistencia a los responsables de la toma de decisiones a través de contribuciones escritas u orales,

— redaccién de notas de andlisis politico,

— comunicacion externa, asi como informacién y comunicacién interna,

— coordinacién y consulta interservicios e interinstitucional, y relaciones con los interlocutores externos,

— redaccién de contratos, preparacion de las convocatorias de propuestas y concursos, y participacion en los comités
de evaluacién de seguimiento de los procedimientos de seleccion y adjudicacion de las propuestas.
2. Titulacién
Grado AD 5

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo.

Los estudiantes de dltimo curso de estudios universitarios podrdn participar en la oposicién, siempre que
obtengan su titulo a mds tardar el 31 de julio de 2012.

Grado AD 7

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo, acredi-
tado por un titulo.

o

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo, seguido de una experiencia profesional, de un afio como minimo, relacionada con la naturaleza de
las funciones.

Nota: Este aflo no se tendrd en cuenta para el nimero de afios de experiencia profesional exigido en el punto 3 que
figura a continuacion.

3. Experiencia profesional
Grado AD 5

No se requiere ninguna experiencia profesional.

Grado AD 7

Experiencia profesional de nivel universitario de una duracién minima de 6 afios, relacionada con la naturaleza de las
funciones. Esta experiencia profesional solo serd vdlida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que da acceso a la
oposicion.

2. DERECHO
1. Naturaleza de las funciones

En general, la funcién de los administradores en el dmbito del Derecho consiste en apoyar a los responsables de la
toma de decisiones en la ejecucion de la misién de la instituciéon u organismo al que pertenecen y en brindar asesora-
miento juridico a los gestores yjo unidades operativas de su servicio, asegurando el cumplimiento de la legislacion
europea y nacional.

Entre sus principales tareas, que pueden variar de una institucién a otra, figuran las siguientes:
— asistencia a los responsables de la toma de decisiones a través de contribuciones escritas u orales,

— andlisis, investigacion, asesoramiento y asistencia en materia juridica, asi como supervisién de las cuestiones juri-
dicas,

— redaccién de documentos juridicos,
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— informacién y comunicacién interna sobre cuestiones juridicas,
— coordinacién y consulta interservicios sobre cuestiones juridicas,
— gestion de los recursos y, en particular, de los recursos humanos, financieros y materiales,

— concepcion, aplicacién, seguimiento y control de los programas y planes de accién.

. Titulaciéon

Grado AD 5

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo en Derecho.

Los estudiantes de dltimo curso de estudios universitarios podrdn participar en la oposicién, siempre que
obtengan su titulo a mds tardar el 31 de julio de 2012.
Grado AD 7

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo, acredi-
tado por un titulo en Derecho.

o
Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo en Derecho, seguido de una experiencia profesional, de un afio como minimo, relacionada con la

naturaleza de las funciones.

Nota: Este afio no se tendrd en cuenta para el niimero de afios de experiencia profesional exigido en el punto 3 que
figura a continuacion.

. Experiencia profesional

Grado AD 5

No se requiere ninguna experiencia profesional.

Grado AD 7
Experiencia profesional de nivel universitario de una duracién minima de 6 aflos, relacionada con la naturaleza de las

funciones. Esta experiencia profesional solo serd vélida si se ha adquirido tras la obtencion del titulo que da acceso a la
oposicion.

3. AUDITORIA

. Naturaleza de las funciones

En general, la funcién de los administradores en el dmbito de la auditorfa consiste en apoyar a los responsables de la
toma de decisiones en la e¢jecucién de la mision de la institucién u organismo al que pertenecen.

También trabajan en dmbitos tales como la auditorfa financiera, la auditorfa de gestién y la auditorfa interna. Los audi-
tores prestan servicios de control y asesoramiento en todos los dmbitos operativos de la Unién Europea con el fin de
mejorar la gobernanza y la gestién, lo que puede implicar intervenciones en los 27 Estados miembros y también en
terceros paises.

Entre sus principales tareas, que pueden variar de una institucion a otra, figuran las siguientes:

— auditorfa externa, auditorfas financieras y examen de la buena gestién financiera, incluidas la aplicacién y la elabo-
racion de informes,

— controles e inspecciones externos y mejora de los sistemas de control,
— auditorfa interna, apoyo metodoldgico, asesoramiento y formacion,
— coordinacién y consulta interservicios sobre cuestiones de auditoria,

— informacion y asesoramiento sobre cuestiones de auditorfa.

. Titulacién

Grado AD 5

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo relacionado con la naturaleza de las funciones, o formacién/cualificacion profesional relacionada
con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente.

Los estudiantes de dltimo curso de estudios universitarios podrdn participar en la oposicién, siempre que
obtengan su titulo a mds tardar el 31 de julio de 2012.
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Grado AD 7

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo, acredi-
tado por un titulo relacionado con la naturaleza de las funciones, o una formacién/cualificacion profesional relacionada
con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente.

o

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo relacionado con la naturaleza de las funciones, o una formacién/cualificacion profesional relacionada
con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente, seguido de una experiencia profesional, de un afio como
minimo, relacionada con la naturaleza de las funciones.

Nota: Este aflo no se tendrd en cuenta para el nimero de afios de experiencia profesional exigido en el punto 3 que
figura a continuacion.

Los candidatos deben tener en cuenta que se les podré exigir que presenten pruebas formales de las materias estudiadas
para que el tribunal pueda decidir si sus cualificaciones son pertinentes.

. Experiencia profesional

Grado AD 5

No se requiere ninguna experiencia profesional.

Grado AD 7

Experiencia profesional de nivel universitario de una duracién minima de 6 afios, relacionada con la naturaleza de las
funciones. Esta experiencia profesional solo serd vélida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que da acceso a la
oposicion.

4. COMUNICACION

. Naturaleza de las funciones

Los funcionarios que resulten seleccionados ejercerdn su actividad en uno o varios de los siguientes dmbitos:
— tareas de portavoz y/o redaccién de discursos,

— comunicacién interna yfo externa,

— comunicacion, informacién en papel y en formato audiovisual,

— comunicacion, informacién a través de internet,

— comunicacion estratégica y comunicacion en caso de crisis,

— relaciones con la prensa, los medios de comunicacion, los politicos y el gran publico,

— organizacién de acontecimientos relacionados con la promocién de politicas y prioridades de la Unién Europea,
— concepcion y disefio de paginas web, blogs y otros sitios de debate en internet.

Realizardn tareas de andlisis, concepcion, estudio, asesoramiento y redaccion, y en particular:

— aplicacion de los diversos aspectos de la politica de comunicacion e informacion,

— organizacion de conferencias de prensa y emisiones audiovisuales,

— creacion de elementos gréficos o logotipos, carteles, folletos y documentos en general,

— disefio y realizacién de gréficos y dibujos destinados a la web,

— apoyo medidtico a altos responsables,

— disefio, aplicacion y evaluacion de estrategias, planes, campaiias y actividades de comunicacion e informacion, utili-
zando diversos medios de comunicacién, en funcion de los piblicos destinatarios,

— redaccién de comunicados de prensa, informes politicos y textos destinados a diferentes soportes (internet,
emisoras audiovisuales, radio, publicaciones, etc.),

— redaccién de discursos y seguimiento,
— andlisis de la opinién publica, de los medios de comunicacién y de la situacion en los Estados miembros,

— vigilancia/alerta y evaluacién de la repercusion medidtica.
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2. Titulaciéon

Grado AD 5

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo en uno de los dmbitos siguientes: comunicacién, medios de comunicacién, periodismo, relaciones
puiblicas o ciencias politicas.

Los estudiantes de dltimo curso de estudios universitarios podrdn participar en la oposicién, siempre que
obtengan su titulo a mds tardar el 31 de julio de 2012.

Grado AD 7

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo, acredi-
tado por un titulo en uno de los dmbitos siguientes: comunicacién, medios de comunicacion, periodismo, relaciones
publicas o ciencias politicas.

o

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo en uno de los dmbitos siguientes: comunicacién, medios de comunicacién, periodismo, relaciones
publicas o ciencias politicas, seguido de una experiencia profesional de un afio, como minimo, en relacion con la natu-
raleza de las funciones.

Nota: Este afio no se tendrd en cuenta para el niimero de afios de experiencia profesional exigido en el punto 3 que
figura a continuacion.

. Experiencia profesional

Grado AD 5

No se requiere ninguna experiencia profesional.

Grado AD 7

Experiencia profesional de nivel universitario de una duracién minima de 6 afios, relacionada con la naturaleza de las
funciones. Esta experiencia profesional solo serd vélida si se ha adquirido tras la obtencion del titulo que da acceso a la
oposicion.

5. RELACIONES EXTERIORES

. Naturaleza de las funciones

En general, la funcién de los administradores en el dmbito de las relaciones exteriores consiste en aplicar y participar
en la definicién de la politica exterior de la Unién Europea (UE), que se deriva de los acuerdos bilaterales o multilate-
rales firmados por la UE, del componente externo de las politicas internas de la UE, asi como de la politica exterior y
de seguridad comiin y de la politica comiin de defensa de la UE. La carrera del funcionario en el dmbito de las rela-
ciones exteriores podrd incluir el destino a puestos en las delegaciones de la UE.

Entre sus principales tareas figuran las siguientes:

— aplicacion de acuerdos bilaterales, birregionales y multilaterales de la UE con terceros paises y organizaciones inter-
nacionales,

— contribucién a la articulacién de la politica exterior y de seguridad comiin con el componente externo de las poli-
ticas internas de la UE,

— coordinacion de la accién exterior de la UE en relacién con los Estados miembros y las distintas instituciones de la
Unién Europea,

— mantenimiento de relaciones diplomaticas con los paises socios de la UE y promocion de los intereses de la UE,

— comunicacién externa y comunicacion interna, relaciones con los agentes externos, especialmente embajadas, orga-
nizaciones internacionales y regionales, y sociedad civil,

— elaboracién de informes politicos, redaccion de notas de andlisis politico e informes de sintesis para los responsa-
bles politicos,

— organizacion y participacion en reuniones de alto nivel en que se aplique el protocolo,

— trabajo en estrecha colaboracién con las delegaciones de la UE en el mundo.
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2. Titulaciéon

Grado AD 5

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo.

Los estudiantes de dltimo curso de estudios universitarios podrin participar en la oposicién, siempre que
obtengan su titulo a mds tardar el 31 de julio de 2012.
Grado AD 7

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo, acredi-
tado por un titulo.

o

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, acredi-
tado por un titulo, seguido de una experiencia profesional, de un afio como minimo, relacionada con la naturaleza de
las funciones.

Nota: Este afio no se tendrd en cuenta para el niimero de afios de experiencia profesional exigido en el punto 3 que
figura a continuacion.

. Experiencia profesional

Grado AD 5

No se requiere ninguna experiencia profesional.

Grado AD 7

Experiencia profesional de nivel universitario de una duracién minima de 6 aflos, relacionada con la naturaleza de las
funciones. Esta experiencia profesional solo serd vélida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que da acceso a la
oposicion.




