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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONSEJO

ANUNCIO DE VACANTE CONS/AD/097

(2011/C 361 A[01)

Informacién general

Servicio Servicio Juridico, Direccién 5 Justicia y Asuntos de Interior»
Lugar de trabajo Bruselas

Denominacion del puesto Director

Grupo de funciones y grado AD 14

Habilitacion de seguridad exigida SECRET UE

Plazo de presentacién de candidaturas: 12 de enero de 2012.

Quiénes somos

El Servicio Juridico es el asesor juridico del Consejo. Asiste al Consejo y a sus érganos preparatorios, a la
Presidencia y a la Secretarfa General con el fin de garantizar la legalidad y la calidad de redaccién de los actos
del Consejo. Contribuye a hallar —recurriendo a un enfoque creativo si procede— soluciones correctas juri-
dicamente y aceptables politicamente, en cooperacién con otros servicios del Consejo. Ademds, el Servicio
Juridico del Consejo representa al Consejo en asuntos presentados ante los tribunales de la Uni6n Europea.
El objetivo constante del Servicio Juridico del Consejo consiste en facilitar en el momento oportuno contri-
buciones que se distingan por el pleno respeto de la legalidad, por su imparcialidad y por su claridad.

£
Qué ofrecemos

Se trata de un puesto de alta cualificacion en una de las principales instituciones europeas. El Director estd al
frente de la Direccién «Justicia y Asuntos de Interior» del Servicio Juridico del Consejo. El trabajo de la
persona seleccionada consistird en una importante aportacion a la elaboraciéon y desarrollo del Derecho de
la UE en el sector de la Justicia y los Asuntos de Interior. Trabajard en un entorno politico y juridico que
supone un desafio importante, dirigird y motivard a un equipo multicultural de asesores y asistentes y se le
dard una amplia posibilidad de demostrar su capacidad para definir objetivos y cumplirlos, tomar decisiones
fundamentadas y mostrar una buena capacidad de gestion de personal. Ofrecemos, ademds, unas atractivas
condiciones salariales.

Descripcion del puesto

Gestionar su Direccion, bajo la autoridad del Director General, y prestar asesoramiento en los dmbitos
correspondientes al mandato de la Direccion. Facilitar asesoramiento juridico de alto nivel, en forma escrita
o verbal, en los dmbitos incluidos en el mandato de la Direccidon.
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Funciones

— Gestionar su Direccién, bajo la autoridad del Director General, y organizar las actividades de esta, y
respaldar y motivar al personal en su trabajo.

— Facilitar asesoramiento y dictdimenes verbales o escritos de nivel elevado sobre cuestiones juridicas e insti-
tucionales al Consejo, al Coreper u otros 6rganos preparatorios, asi como a la Secretarfa General del
Consejo, previa solicitud o por propia iniciativa.

— Asesorar a la Presidencia y a la Secretarfa General del Consejo sobre los aspectos juridicos de los expe-
dientes, con miras a hallar soluciones que resulten juridicamente correctas y aceptables por el 6rgano de
que se trate, y llevar a cabo estudios de alto nivel en los dmbitos comprendidos en el mandato de la
Direccién.

— Representar a su servicio a nivel de Directores, tanto dentro como fuera de la Secretarfa General del
Consejo, especialmente en sus relaciones con la Presidencia, asi como en sus relaciones con las demds
instituciones.

— Garantizar la calidad de los servicios y de los productos producidos por la Direccién.
— Garantizar la gestion profesional de los recursos de la Direccion.

— Garantizar la eficaz comunicacion y cooperacion tanto en el seno de la Direccién como con otras Direc-
ciones, al igual que con otros servicios de la Secretarfa General del Consejo.

— Hacer un seguimiento de los trabajos del Consejo, del Coreper y, si fuera necesario, de otros 6rganos
preparatorios, participar en reuniones y, si procede, en sesiones de informacién o en negociaciones con
objeto de alcanzar acuerdos transaccionales y hallar soluciones.

— Asistir y representar al Consejo Europeo o al Consejo en controversias de orden juridico y representarlos,
si procede, en asuntos pendientes ante los tribunales de la UE.

Competencias exigidas

— Amplio conocimiento del Derecho de la UE.

— Buen conocimiento del funcionamiento y de los procedimientos de la Unién Europea.

— Serén esenciales para el puesto los conocimientos relacionados con la Justicia y los Asuntos de Interior.
— Actuar de manera adecuada por propia iniciativa.

— Aptitud para dar muestras de creatividad.

— Capacidad para trabajar en un entorno internacional y multicultural.

— Aptitudes diplométicas y de comunicacién.

— La competencia general «comunicacién interpersonal» es una competencia clave para este puesto.

— Capacidad de mantener buenas relaciones de trabajo con una variada gama de interlocutores.

— Competencias de gestién: gestién del trabajo y de los recursos correspondientes, sensibilidad organiza-
tiva, capacidad de decision, liderazgo, motivacion del personal.

— Excelente conocimiento de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y conocimiento satisfactorio
de otra de ellas en la medida necesaria para la realizacién de las funciones encomendadas. En la practica
y teniendo en cuenta los dmbitos de actividad cubiertos, es necesario conocer, como minimo, el francés
y el inglés.



10.12.2011 Diario Oficial de la Uni6n Europea C361 A3

Condiciones de admisién

El candidato debe:

— ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,

— estar en plena posesion de sus derechos civiles,

— encontrarse en situacion regular respecto de la legislacién aplicable en materia de servicio militar,
— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones,

— haber realizado estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios, acre-
ditados por un titulo, siempre que la duracién normal de dichos estudios sea de cuatro afios como
minimo, o estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios, acredi-
tados por un titulo, y experiencia profesional adecuada de al menos un afio cuando la duracién normal
de dichos estudios sea de tres afios como minimo,

— poseer una experiencia profesional de quince afios como minimo, de los cuales al menos cinco deberdn
haber transcurrido al frente de una entidad administrativa con una plantilla amplia, y haber ejercido efec-
tivamente funciones de gestion y organizacion.

Los candidatos deben cumplir todas las condiciones de admisién en el momento de presentar la candida-
tura.

Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion se realiza de conformidad con el articulo 29, apartado 2, del Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea (). Con el fin de asistir a la Autoridad facultada para proceder a los
nombramientos en su eleccién, se creard un Comité consultivo de seleccién encargado de elaborar una lista
de los mejores candidatos. Este Comité examinard inicialmente las cualificaciones y la experiencia de los
candidatos. Los candidatos seleccionados serdn invitados a una entrevista.

Presentacion de la candidatura

Las candidaturas deberdn enviarse al Servicio de Contratacién de la Secretarfa General del Consejo de la
Uni6n Europea, Rue de la Loi/Wetstraat 175, 1048 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, por correo certifi-
cado preferentemente, a mds tardar el 12 de enero de 2012, de lo que dard fe el matasellos de correos.

Unicamente se tomaran en consideracion los expedientes completos que incluyan:

a) el impreso de candidatura (ANNEX 3/ANNEXE 3) debidamente cumplimentado, fechado y firmado (con
la firma original del candidato);

b) carta de motivacién acompafiada de un curriculum vitae detallado, en inglés o en francés, preferente-
mente en formato Europass (http://europass.cedefop.europa.eu), que abarque la totalidad de la carrera del
candidato y en el que se enumeren, entre otros, las cualificaciones del candidato, su conocimiento de
idiomas, su experiencia y las funciones que desempefia actualmente;

¢) justificantes de los titulos y la experiencia profesional (solo fotocopias). Los documentos justificantes de
la experiencia profesional deberdn haber sido expedidos por terceros, sin que sea suficiente el envio del
curriculum vitae indicado en la letra b).

No se devolverd ninguno de los documentos enviados.

() Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, establecido por el Reglamento
(CEE, Euratom, CECA) n° 25968 del Consejo (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1) (http://eur-lex.europa.eu).


http:http://eur-lex.europa.eu
http:http://europass.cedefop.europa.eu

C 361 Af4

Diario Oficial de la Uni6n Europea

10.12.2011

N.B.:

Este puesto exige una habilitacion de seguridad que dé acceso a documentos clasificados (nivel Secret UE). Se
valorard el hecho de estar ya en posesion de dicha habilitacion. En caso contrario, se entiende que los candi-
datos aceptardn someterse a una acreditacién de seguridad de conformidad con la Decision 2011/292/UE
del Consejo sobre las normas de seguridad para la proteccién de la informacién clasificada de la UE (?).

Reexamen de las solicitudes

Los procedimientos aplicables a las solicitudes de revision, las vias de recurso y las reclamaciones al Defensor
del Pueblo Europeo figuran en el anexo 1 del presente anuncio.

Proteccién de datos

Las normas que regulan el tratamiento de los datos de caracter personal en relacion con el presente procedi-
miento de seleccién figuran en el anexo 2 del presente anuncio.

Igualdad de oportunidades

Las instituciones europeas aplican una politica de igualdad de oportunidades y aceptan las candidaturas sin
discriminacién por razén de sexo, raza, color, origen étnico o social, caracteristicas genéticas, lengua, religién
o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otra indole, pertenencia a una minorfa nacional, patri-
monio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Dada la escasa representacion de la mujer en cargos directivos, la Secretarfa General del Consejo acogerd de
manera especialmente favorable las candidaturas a este puesto presentadas por mujeres.

() DOL141de27.5.2011,p.17.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE REVISION — VIAS DE RECURSO
RECLAMACIONES AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En todas las etapas del procedimiento de seleccion, el candidato que considere que una decision le es perjudicial podrd
hacer uso de los medios siguientes:

— Solicitud de revision de las decisiones adoptadas por el Comité consultivo de seleccién

Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha de la carta de notificacién de la decisién adoptada por el Comité
consultivo de seleccién, podrd presentar una solicitud de revision de la citada decision en forma de escrito motivado

dirigido al:

Consejo de la Unién Europea

Servicio de Contratacién

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Direccién de correo electronico: service.recrutement@consilium.europa.eu

— Recursos

— Puede presentar una reclamacion a la Autoridad facultada para proceder a los nombramientos en contra de una
posible respuesta negativa a su solicitud de revisién o por cualquier otro acto que tenga efectos negativos sobre su
candidatura, sobre la base del articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios de la Uni6én Europea, dentro
de los plazos establecidos, dirigida al:

Consejo de la Unién Europea
Servicio de Asesoramiento, DGA 1B
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— Puede interponer un recurso ante el Tribunal de la Funcién Pablica de la Unién Europea, al amparo del articulo 91
del Estatuto de los funcionarios de la Uni6én Europea, en caso de que la reclamacion anteriormente citada haya sido
rechazada.

— Reclamaciones al Defensor del Pueblo Europeo
Puede presentar una reclamacién, como cualquier otro ciudadano de la Unidn, al:

Defensor del Pueblo Europeo

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

de conformidad con el articulo 228, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y en las condi-
ciones establecidas en la Decisién 94/262/CECA, CE, Euratom del Parlamento Europeo, de 9 de marzo de 1994, sobre
el estatuto del Defensor del Pueblo y las condiciones generales del ejercicio de sus funciones (%).

Se ruega a los candidatos tomen nota de que la presentacion de una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo no
interrumpe el plazo establecido en el articulo 90, apartado 2, y en el articulo 91 del Estatuto de los funcionarios para
presentar una reclamacién o interponer recurso ante el Tribunal de la Funcién Piblica de la Unién Europea al amparo
del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea.

() DOL113 de 4.5.1994,p. 15.
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ANEXO 2
PROTECCION DE DATOS

En su calidad de institucién responsable de la organizacién del procedimiento de seleccion, la Secretarfa General del
Consejo garantiza que los datos personales de los candidatos se tratardn conforme a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°
45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la
libre circulacion de estos datos (7).

La base juridica para el procedimiento de seleccién estd constituida por el Estatuto de los funcionarios de la Unién
Europea, y la Decision 2011/292/UE del Consejo, de 31 de marzo de 2011, sobre las normas de seguridad para la protec-
cién de la informacion clasificada de la UE. El procedimiento de seleccion se desarrolla bajo la responsabilidad de la Direc-
cién de Recursos Humanos (DGA 1A), Unidad de Personal y Movilidad, y el responsable del tratamiento es el jefe de dicha
unidad. La informacion facilitada por los candidatos estard a disposicion de los miembros del personal del Servicio de
Contratacion y del Comité consultivo de seleccion y, en caso necesario, de la unidad de consejeros juridicos.

La finalidad del tratamiento es recopilar datos que identifiquen a todos los candidatos a un puesto en la Secretarfa General
del Consejo y servir de ayuda en los procedimientos de seleccion.

Los datos en cuestion son:

— los datos personales que permiten identificar a los candidatos (apellidos, nombre, fecha de nacimiento, sexo, naciona-
lidad),

— la informacién proporcionada por los candidatos para facilitar la organizacién practica del procedimiento (direccién
postal, direccién de correo electrénico, niimero de teléfono),

— la informacién facilitada por los candidatos para poder evaluar si retinen las condiciones de admision establecidas en
el anuncio de convocatoria (nacionalidad, idiomas, titulacién de los candidatos y afio de obtencién, denominacion del
titulo o diploma, nombre de la institucién que lo expidio, experiencia profesional),

— cuando proceda, la informacién sobre el tipo y duracién de la habilitacion de seguridad del candidato.

El tratamiento da comienzo en la fecha de recepcion de la candidatura. Las candidaturas recibidas se archivan y almacenan
en expedientes durante dos afios.

Todos los candidatos pueden ejercer el derecho de acceso y de rectificacién sobre sus datos de cardcter personal. Para ello,
enviardn una solicitud motivada por correo electronico al Servicio de Contratacién a la direccion: service.recrutement@-
consilium.europa.eu

Los candidatos tienen derecho a recurrir al Supervisor Europeo de Proteccién de Datos en cualquier momento
(edps@edps.europa.eu).

() DOL8de12.1.2001, p. 1.
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ANNEX 3

COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE.
Application Form
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/097
. SURN AME .
O N A () . o i
2. SEX: O male [ female

3. ADDRESS (Please inform us immediately of any change of address)

ST =T PR No: .
Postcode: .................... TOWN. Country: ..o
EmMall o
Tel. home: ... Mobile: ... WOTK: oo

4. DATE OF BIRTH: Lo e

5. NATIONALITY (in the case of dual nationality, please indicate both)

CUITENE

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MIIN AN UG .. e e e e e

O Nl AN GUAGES. ... e e e e e

T T SIS . e

8. SECURITY CLEARANCE: O YES ONo
Y B S 10 WAt IEVEI 7 .o e



9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
organisation
providing education
and training

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Enclose numbered
photocopies

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No




10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). If necessary continue on separate sheet(s).

l. (CURRENT POSITION)

Name and address of Occupation or FROM TO Duration Enclose
employer position held numbered
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY) photocopies
Years ... See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Years ... See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Professional experience TOTAL Years | Months | Days

Years Months Days

Professional experience in managerial positions TOTAL




11. Do you have a physical disability or are your specific circumstances such as to create problems in connection with the
organisation of the tests?

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can).

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see notice of vacancy).

Date: ... Signature: ...

Enclosures: Number of documents ....................



ANNEXE 3

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE

Secrétariat général

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

Belgique/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/097
e N O
PR OIS . oo

2. SEXE: O masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

RU. .ot N
Code postal: ............... Localité: ... Pays: ..
AAEESSE Bl O GUE. ... e e
TEL (Privé): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE: .o e e e et e oottt e e oo ettt et e e oottt e e e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUII G,

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
LaNQUE PHINCIPAIE. ..o e e e
AULEES LA QU i e e e e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ...

8. HABILITATION DE SECURITE: [JouUI CONON

ST OUL de qQUEI NIVEAUT? oo e e e e e



9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies des
justificatifs numérotées

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°




10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre

supplémentaires.

photocopies

numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

l. (FONCTION ACTUELLE)

Années: ........

Mois :........

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée jOin_dret_?_OPi_efS
I’employeur occupé €s justnicatits
ploy P (JUMM/AA) (JIMM/AA) numérotées
Années: ........ Voir annexe n°
L /.. Mois :........
Jours ...l
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’'encadrement: )
L Jod Mois :........
Jours ...l

Voir annexe n°

Si fonction
d’'encadrement:

Mois :........

Voir annexe n°

Années: ........ Voir annexe n°
A Ao Mois ...
Jours ...
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’encadrement: )
A Ao Mois ...
Jours ...
Expérience professionnelle TOTAL [ Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL | Années Mois Jours

feuilles




11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des difficultés lors
du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. Je soussigné(e), déclare sur ’honneur que les indications portées dans le présent acte de candidature et ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur 'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable, pour la recevabilité de ma candidature, que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: ... Signature: ...

ANNEXES: Nombre de documents



