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(Avvisi) 

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

COMMISSIONE EUROPEA 

Invito a manifestare interesse a far parte della struttura consultiva di comitati scientifici e della 
banca dati di esperti per la valutazione scientifica dei rischi 

(2011/C 297/04) 

L'invito è rivolto agli esperti scientifici che si candidano a diventare membri dei comitati scientifici della 
struttura consultiva della Commissione europea nei settori della sicurezza dei consumatori, della sanità 
pubblica e dell'ambiente istituiti con decisione 2008/721/CE della Commissione del 5 settembre 2008. I 
nuovi membri dei comitati scientifici sostituiranno i membri attuali designati con decisione 2009/146/CE 
della Commissione e il cui mandato scade il 18 febbraio 2012. 

Il presente invito non riguarda la sostituzione dei membri del pool di consulenti scientifici sulla valutazione 
dei rischi (nel seguito «il pool») poiché il loro mandato scade il 18 febbraio 2014. 

La struttura consultiva di comitati scientifici e di esperti e l'elenco dei membri figurano sul seguente sito: 

http://ec.europa.eu/health/scientific_committees/about/index_en.htm 

La struttura consultiva per la valutazione scientifica dei rischi nei settori della sicurezza dei consumatori, 
della sanità pubblica e dell'ambiente comprende: 

a) il comitato scientifico della sicurezza dei consumatori (di seguito «CSSC»); 

b) il comitato scientifico dei rischi sanitari ed ambientali (di seguito «CSRSA»); 

c) il comitato scientifico dei rischi sanitari emergenti e recentemente identificati (di seguito «CSRSERI»); 

d) un pool di consulenti scientifici sulla valutazione dei rischi (di seguito «il pool») con il compito di fornire 
supporto alle attività dei comitati scientifici. 

Il ruolo dei comitati scientifici e del pool è quello di fornire alla Commissione, su richiesta, una consulenza 
scientifica indipendente di alta qualità in merito a questioni non alimentari riguardanti la sicurezza dei 
consumatori, i rischi per la sanità pubblica o l'ambiente. I comitati segnalano inoltre all'attenzione della 
Commissione i problemi specifici o emergenti di loro competenza. I lavori della struttura consultiva si 
basano sui principi di eccellenza, indipendenza e trasparenza. 

Parallelamente, la Commissione ha istituito una banca dati di esperti allo scopo di facilitare l'accesso a 
un'ampia gamma di competenze per sostenere i lavori della struttura consultiva.
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Composizione e competenze della struttura consultiva 

Il CSSC, il CSRSA e il CSRSERI sono composti ciascuno da non più di 17 membri e possono associare, di 
propria iniziativa, fino a 5 consulenti scientifici del pool per collaborare alle attività del comitato su 
questioni specifiche. I membri associati partecipano alle attività e alle delibere sull'argomento in esame 
con le stesse funzioni, le stesse responsabilità e gli stessi diritti dei membri del comitato. I membri del 
pool possono anche essere invitati dalla Commissione a sostituire permanentemente i membri dei comitati 
scientifici che si sono dimessi o il cui mandato è scaduto. Essi possono partecipare alle attività dei diversi 
gruppi di lavoro, alla formulazione di pareri rapidi richiesti dalla Commissione o a seminari tematici/riunioni 
scientifiche. 

I membri della struttura consultiva sono nominati dalla Commissione in base alle loro competenze in uno o 
più settori e, insieme, coprono la più ampia gamma possibile di discipline. I settori di competenza sono 
stabiliti nell'allegato I della decisione 2008/721/CE. 

I membri dei comitati scientifici hanno un mandato di tre anni e non possono essere nominati per più di tre 
mandati consecutivi. Essi restano in carica fino alla loro sostituzione o fino al rinnovo del mandato. I 
consulenti scientifici del pool sono nominati per un periodo di cinque anni e la loro nomina può essere 
rinnovata. 

I candidati possono chiedere di essere inclusi nella banca dati di esperti esterni in materia di valutazione dei 
rischi per la salute, la sicurezza e l'ambiente. L'opzione della banca dati è indicata nel modulo di candidatura. 
Le candidature presentate unicamente per la banca dati saranno ammesse in via continuativa. Questi esperti 
esterni possono essere invitati, di volta in volta, a partecipare ai lavori dei comitati scientifici su questioni 
specifiche, come membri di gruppi di lavoro o in occasione di audizioni e seminari. I dieci anni di 
esperienza sotto menzionati per i membri dei comitati scientifici e del pool non sono richiesti in questo 
caso. 

In generale, gli esperti scientifici interessati possono presentare la loro candidatura per far parte: i) dei 
comitati scientifici e ii) della banca dati di esperti esterni. 

Ammissibilità 

I candidati devono possedere: 

— un diploma universitario in un campo scientifico pertinente, preferibilmente di livello post-universitario, 

— almeno 10 anni di esperienza professionale (non richiesta per le candidature presentate unicamente per 
la banca dati), 

— buona conoscenza della lingua inglese. 

Il presente invito a manifestare interesse è aperto a esperti scientifici dell'UE e dei paesi terzi. 

Criteri di selezione 

Sarà data la precedenza ai candidati in possesso di: 

— esperienza professionale pertinente applicabile ai settori di competenza dei comitati elencati nell'allegato 
I della decisione 2008/721/CE, 

— esperienza nella valutazione dei rischi e/o nella consulenza scientifica, in particolare nei settori attinenti 
alla sicurezza dei consumatori, alla sanità pubblica e all'ambiente, 

— capacità di analisi: analisi di informazioni e questioni complesse ed esame di pubblicazioni e di lavori 
scientifici, 

— comprovata preparazione scientifica di eccellente livello in uno o, preferibilmente, più campi attinenti al 
settore di competenza del/i comitato/i scientifico/i cui si riferisce la candidatura, 

— esperienza professionale in un ambiente multidisciplinare e internazionale, 

— capacità manageriali/organizzative, in particolare per quanto riguarda la presidenza e l'organizzazione di 
gruppi di lavoro.
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Procedura di selezione 

La procedura di selezione si svolgerà in tre fasi: 

i) verifica dell'ammissibilità delle candidature; 

ii) valutazione comparativa e definizione di un elenco di candidati più idonei; e 

iii) nomina dei membri dei comitati scientifici sulla base dell'elenco. 

Le giurie saranno composte da rappresentanti dei servizi della Commissione responsabili delle politiche e 
normative nei settori della sicurezza dei consumatori e dei prodotti, della sanità pubblica, dell'ambiente e 
della ricerca scientifica. Saranno presiedute da uno o più esperti scientifici indipendenti di alto livello 
nominati esternamente. Ciascuna manifestazione di interesse sarà valutata singolarmente in base ai criteri 
di selezione da almeno due membri della giuria. Nella procedura di selezione, la Commissione terrà conto 
dei seguenti elementi: esperienza e preparazione scientifica; indipendenza (possibili conflitti di interesse); 
rappresentanza di diverse regioni geografiche ed equilibrio tra uomini e donne. 

Nomina dei membri 

La Commissione nomina i membri dei comitati scientifici sulla base dell'elenco di candidati definito dalle 
giurie. Nessun membro può essere nominato in più di un comitato. La Commissione può nominare un 
candidato in un comitato diverso da quello per cui ha presentato domanda, nel caso in cui tale comitato 
richieda le sue competenze e a condizione che egli lo accetti. Gli esperti scientifici non nominati in uno dei 
comitati scientifici sono inseriti nella banca dati di esperti esterni. 

I nominativi dei membri nominati della struttura consultiva sono pubblicati nella Gazzetta ufficiale dell'Unione 
europea e sul sito Internet della Commissione europea. 

Indipendenza 

I membri della struttura consultiva sono nominati a titolo personale. I candidati devono accludere una 
dichiarazione di impegno ad agire indipendentemente da influenze esterne e una dichiarazione relativa agli 
interessi che possono essere ritenuti pregiudizievoli alla loro indipendenza. Essi dovranno confermare che, in 
caso di nomina, accettano di presentare annualmente sia le dichiarazioni scritte d'interesse sia le dichiara­
zioni scritte e/o orali d'interesse su soggetti specifici (nel corso delle riunioni plenarie e dei gruppi di lavoro) 
nella consapevolezza che tali dichiarazioni saranno rese pubbliche. 

Carico di lavoro e indennità 

I candidati devono essere disposti a partecipare a riunioni periodiche, a contribuire attivamente a discussioni 
scientifiche, ad esaminare documenti e a fare osservazioni durante le riunioni dei comitati e dei loro gruppi 
di lavoro, a partecipare a seminari e audizioni su invito e ad assumere le funzioni di «presidente» e/o 
«relatore» di gruppi di lavoro, su base ad hoc. La maggior parte dei documenti di lavoro è redatta in inglese e 
anche le riunioni si svolgono in inglese. I candidati devono tener presente che le riunioni richiedono 
generalmente un lavoro preparatorio. Si prevede che ciascun comitato scientifico debba riunirsi in seduta 
plenaria tra cinque e dieci volte all'anno. I membri partecipanti a gruppi di lavoro devono assistere a un 
maggior numero di riunioni. I candidati devono essere disposti ad utilizzare strumenti elettronici per la 
gestione e lo scambio dei documenti. 

I membri della struttura consultiva e gli esperti esterni avranno diritto a un'indennità per la partecipazione 
alle riunioni dei comitati e per i servizi prestati in qualità di relatore per una questione specifica. Le 
indennità sono definite nell'allegato III della decisione 2008/721/CE modificata dalle decisioni della Com­
missione 2010/309/UE e 2009/566/CE. 

I membri avranno anche diritto al rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno, in conformità alle norme 
stabilite dalla Commissione.
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Procedura di domanda 

A partire dal 30 settembre 2011, o poco dopo, gli esperti scientifici sono invitati a compilare e inviare il 
modulo di candidatura online, cui dovranno essere allegati un curriculum vitae e un elenco delle pub­
blicazioni. Il modulo di candidatura richiede l'utilizzo di Adobe Acrobat Reader 9.0, che può essere scaricato 
sul sito: 

http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2.html 

L'avviso della procedura di candidatura e il relativo modulo sono disponibili sul seguente sito: 

http://ec.europa.eu/health/scientific_committees/call_experts/call_exp_2011_en.htm 

Il termine di presentazione delle candidature alla struttura consultiva è il 15 novembre 2011. Saranno 
prese in considerazione solo le candidature presentate via Internet. 

L'iscrizione nella banca dati di esperti sarà aperta permanentemente (non è fissato alcun termine). Gli iscritti 
nella banca dati dovranno aggiornare ogni due anni le informazioni richieste. 

Sono considerate ammissibili solo le candidature comprendenti: 

— il modulo di candidatura obbligatorio compilato, 

— un curriculum vitae, preferibilmente non superiore a tre pagine (allegato al modulo di candidatura), 

— un elenco delle pubblicazioni scientifiche del candidato (allegato al modulo di candidatura), 

— una dichiarazione di interessi compilata in modo veritiero (compresa nel modulo di candidatura). 

I documenti giustificativi potranno essere richiesti successivamente. Tutte le manifestazioni di interesse 
saranno trattate nel rispetto della riservatezza. La Commissione comunicherà ai candidati i risultati delle 
procedure di selezione il più presto possibile.
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