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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

Vacante para el puesto de Director Ejecutivo de la Agencia Europea de Seguridad Maritima (AESM)
(grado AD 14)

COM/2011/10316

(2011/C 257 AJ01)

Quiénes somos

La Agencia Europea de Seguridad Maritima (AESM) se cred en 2002 con el fin de garantizar un nivel
elevado, uniforme y eficaz de seguridad y proteccién maritimas, de prevenir y responder a la contaminacién
causada por los buques en la Unién Europea [Reglamento (CE) n° 1406/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo (DO L 208 de 5 de agosto de 2002, p. 1)]. La Comisién propuso en 2010 una modificacion del
Reglamento, que se estd debatiendo actualmente en el Parlamento Europeo y el Consejo (). Corresponde a la
Agencia prestar a los Estados miembros y a la Comision asesoramiento técnico y cientifico, asi como un alto
nivel de especializacion, para asistirles en la aplicacion correcta de la legislacién de la UE en el dmbito de la
seguridad y la protecciéon maritimas, asi como en el de la prevencién y la respuesta a la contaminacion
causada por buques, controlando su ejecucién y evaluando la eficacia de las medidas vigentes. También es
tarea de la Agencia apoyar los mecanismos de respuesta a la contaminacion de los Estados miembros, previa
peticién de estos.

La AESM tiene su sede en Lisboa, Portugal. En 2011, la Agencia dispondrd de un presupuesto total de 56
millones EUR y una plantilla de unas 250 personas.

Para mayor informacion, puede consultarse el siguiente sitio web: http://www.emsa.europa.eu

Qué ofrecemos

El Director Ejecutivo es el representante legal y la imagen publica de la Agencia y debe rendir cuentas al
consejo de administracion.

El Director Ejecutivo dirigird y gestionard la Agencia y serd el responsable de sus actividades, garantizando la
consecucion de los objetivos de la misma.

Las responsabilidades especificas del Director Ejecutivo seran:

— conseguir los objetivos de la Agencia y de la estrategia plurianual aprobada por su consejo de administra-
cion,

— desarrollar y mantener una cooperacion eficaz y eficiente con los servicios competentes de la Comisién
Europea, con los Estados miembros, los terceros paises y las partes interesadas, segtin proceda, de confor-
midad con las tareas de la Agencia,

— cooperar con las autoridades de los Estados miembros responsables de la aplicacion de la politica de la
UE en materia de transporte maritimo,

() COM(2010) 611, publicada el 28 de octubre de 2010.
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responder a cualquier solicitud de asistencia de la Comisién o de los Estados miembros, de conformidad
con las tareas de la Agencia,

preparar el programa de trabajo anual y los planes detallados de la Agencia para sus actividades de
preparacién y lucha contra la contaminacién y adoptar las medidas necesarias para su aplicacion, en
colaboracién con la Comisién Europea,

preparar y ejecutar el presupuesto de la Agencia, en colaboracién con la Comision Europea,
preparar el informe anual sobre las actividades de la Agencia,

llevar a cabo la gestion diaria de la Agencia, contratar y evaluar al personal de la Agencia, de confor-
midad con el Estatuto de los funcionarios de la UE, y fomentar un buen espiritu de equipo y un
ambiente de trabajo positivo,

comunicarse directa e indirectamente con el publico acerca de todos los temas relacionados con la
mision de la Agencia.

Qué buscamos (criterios de seleccion)

Se dard preferencia a los candidatos que posean:

a) Conocimientos técnicos:

— un buen conocimiento de las Instituciones de la Unién Europea y de cémo funcionan e interactian,

conocimiento de la politica y la legislacién europeas de transporte maritimo y de la seguridad maritima,

experiencia demostrada en la politica de transporte, incluida la experiencia en el dmbito de la seguridad
maritima; la experiencia adquirida en un dmbito nacional, europea o internacional de la administracién
publica se considerard una ventaja.

Competencias de gestidn:

un historial demostrable de gestion de grandes equipos a un alto nivel de gestion; la experiencia adqui-
rida en un ambiente multicultural se considerard una ventaja,

conocimientos y experiencia demostrable en la planificacion presupuestaria y la gestion financiera,

capacidad para mantener estrechas relaciones con las instituciones de la UE y con las autoridades compe-
tentes de los Estados miembros.

¢) Capacidad de comunicacion:

— capacidad y experiencia para comunicar con el publico y cooperar con las partes interesadas, y

— un conocimiento profundo del inglés escrito y oral.

Los candidatos deben (criterios de elegibilidad)

Los candidatos serdn admitidos a la fase de seleccion siempre que cumplan los siguientes criterios formales
antes de la fecha limite para la presentacién de las candidaturas:

nacionalidad: ser nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea o ser nacional de un pais del
Espacio Econémico Europeo,

titulo o diploma universitario:

— bien tener un nivel de educacién que corresponda a estudios universitarios completos sancionados
por un titulo, cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mds,

— o un nivel de educacién que corresponda a estudios universitarios completos sancionados por un
titulo y una experiencia profesional apropiada de al menos un afio cuando la duracién normal de la
enseflanza universitaria sea de al menos tres afios (esta experiencia profesional de un afio no puede
incluirse en la experiencia profesional postuniversitaria que se exige a continuacion),
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— experiencia profesional: tener al menos quince afios de experiencia postuniversitaria en un nivel al que
den acceso las cualificaciones mencionadas anteriormente,

— experiencia de gestion: tener al menos cinco afios de experiencia profesional adquirida en funciones de
gestion de alto nivel (3,

— lenguas: poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién (}) y un conoci-
miento satisfactorio de una segunda de esas lenguas al nivel necesario para el desempefio de sus
funciones,

— limite de edad: poder completar el mandato de cinco afios antes de alcanzar la edad de jubilacion. Para
el personal temporal de la Unién Europea, la edad de jubilacion serd el final del mes en que la persona
cumple 65 aflos.

Independencia y declaracién de intereses

El Director Ejecutivo deberd firmar una declaracién por la que se compromete a actuar con independencia
en pro del interés puablico, asi como una declaracion de los intereses que pudieran considerarse perjudiciales
para su independencia. Los candidatos deberdn confirmar en su solicitud su disposicién a este respecto.

Seleccién y nombramiento

Se creard un grupo de preseleccion para el proceso de seleccion, en el que participard como observador un
representante del consejo de administracion de la Agencia Europea de Seguridad Maritima. Este grupo invi-
tard a una entrevista a los candidatos cuyo perfil se adapte mejor a las necesidades especificas, seleccionados
sobre la base de sus méritos pertinentes para el puesto, con arreglo a los criterios anteriormente indicados.
Dicho grupo propondra entonces una lista de candidatos para nuevas entrevistas con el Comité Consultivo
de Nombramientos (CCN) de la Comisién Europea. Los candidatos convocados a una entrevista con el CCN
tendrdn que participar en un centro de evaluacién dirigido por consultores externos de seleccién de
personal. Los candidatos que hayan sido preseleccionados por el CCN serdn entrevistados a continuacién
por el Comisario competente.

Tras estas entrevistas, la Comision aprobard una lista restringida de los candidatos mds adecuados, que se
comunicard al consejo de administracion de la Agencia Europea de Seguridad Maritima. Esta podréd entre-
vistar a los candidatos preseleccionados y nombrard al Director. La inclusién en la lista restringida de la
Comisién no garantiza el nombramiento.

Los candidatos podran tener que someterse a otras pruebas y entrevistas ademds de las ya indicadas.

Antes de que tome posesién de su cargo, podrd invitarse al candidato nombrado a hacer una declaracién

ante el Parlamento Europeo sobre su vision de la Agencia y a responder a las preguntas formuladas por los
miembros del Parlamento Europeo.

Igualdad de oportunidades
La AESM aplica una politica de igualdad de oportunidades y no discriminacién con arreglo al articulo 1
quinquies del Estatuto de los funcionarios (%).

Condiciones de empleo

El Director Ejecutivo serd nombrado, para un periodo de cinco afios, en el grado AD 14, de conformidad
con los articulos 2 bis y 10 de las condiciones de empleo de los otros agentes de la Unién Europea (%). Con
arreglo al Reglamento de la Agencia Europea de Seguridad Maritima, su mandato podrd ser renovado una
vez.

El lugar de trabajo es Lisboa, donde tiene su sede la Agencia.

(2

-

En su CV, el candidato deberd indicar, en lo referente a esos cinco afios en los que adquirié su experiencia de gestion supe-
rior: 1) el titulo y la funcién de los puestos de gestion desempefiados; 2) el niimero de miembros de personal a su cargo en
esos puestos; 3) el tamafio de los presupuestos gestionados; 4) el niimero de niveles jerdrquicos por encima y por debajo, y
5) el ndmero de empleados del mismo nivel.

http:/[ec.europa.eufeducation/ olicies/lang/languages(index_en.html

DO L 124 de 27.4.2004, p. 1; http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

=
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Procedimiento de candidatura

Para que las candidaturas se consideren validas, los candidatos deberdn presentar:
1) una carta de motivacién, y

2) un curriculum vitae (CV), preferiblemente en el formato de CV europeo (°). E1 CV deberd remitirse obli-
gatoriamente a los requisitos para el empleo que figuran en el presente anuncio de vacante y
explicar por qué el candidato reiine, en su opinién, al menos todas las capacidades y competen-
cias en él mencionadas.

Se rechazardn las candidaturas cuyo expediente esté incompleto.

Los documentos justificativos (por ejemplo, las copias certificadas de los titulos o diplomas, las referencias,
las pruebas de la experiencia, etc.) no deben enviarse por el momento, pero deberdn presentarse en una fase
posterior del procedimiento si se solicitan.

Con el fin de facilitar el proceso de seleccion, toda comunicacién con los candidatos relacionada con esta
vacante se efectuard en inglés.

Las candidaturas, preferentemente en inglés, deberdn enviarse por correo electrnico a:
MOVE-AVIS-DE-VACANCE-EMSA®@ec.europa.eu

Los candidatos que no puedan enviar su solicitud por correo electrénico, podrdn hacerlo por correo certifi-
cado o por servicio de mensajeria a:

Comisién Europea

Direccién General de Movilidad y Transportes

COM/2011/10316 — Puesto de Director Ejecutivo de la Agencia Europea de Seguridad Maritima,
Unidad MOVE SRD 2

Despacho: Demot 28/101

Rue de la Loi/Wetstraat, 200

1049 Bruxelles/Brussel

BELGICA

Personas de contacto para informaci6n adicional:
J. P. Ferreira

Jefe de Unidad adjunto de Recursos Humanos
DG MOVE

Comisién Europea

Tel. + 322296 95 70

Correo electronico: Joao.Ferreira@ec.europa.eu

A. Boschen

Administrador principal, Unidad de Politica de Transporte Maritimo
DG MOVE

Comision Europea

Tel. + 32 2 295 96 54

Correo electrénico: Andreas.Boschen@ec.europa.eu

Plazo de inscripcion

Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico o por correo certificado a mds tardar el 30 de
septiembre de 2011 (fecha del correo electrénico o fecha del matasellos para el correo certificado).

Las solicitudes enviadas por servicio de mensajerfa deberdn entregarse antes de las 17:00 horas (hora de
Bruselas), en la fecha limite anteriormente mencionada.

La Comisién se reserva el derecho a prolongar el plazo de inscripcion de esta vacante exclusivamente
mediante su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

() EI CV europeo puede descargarse del sitio de internet http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduc-
tion.csp?loc=es_ES; respecto a la estructura y el contenido de los CV, véase también la nota 1.
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Informacién importante para los candidatos

Se recuerda a los candidatos que la tarea de los distintos comités de seleccién es confidencial. Estd prohibido
que los candidatos establezcan contacto directo o indirecto con sus miembros o pidan a cualquier otra
persona que lo haga en su nombre.

Proteccién de datos personales

La Comisién (durante la fase preparatoria) y, posteriormente, la Agencia se asegurardn de que los datos
personales de los candidatos sean tratados de acuerdo con el Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la
libre circulacién de estos datos (°).

(9 DOL8de12.1.2001,p. 1.



