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ANUNCIO DE CONTRATACION PE[143/S — DIRECTOR
(grupo de funciones AD, grado 14)
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y LOGISTICA — DIRECCION DE RECURSOS

(2011/C 223 A[02)

1. Puesto vacante

El Presidente del Parlamento Europeo ha decidido iniciar el procedimiento de provisién de este puesto de
Director (AD, grado 14) en la Direccién General de Infraestructuras y Logistica — Direcciéon de Recursos,
sobre la base del articulo 29, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea (') (en lo
sucesivo, «el Estatuto).

Este procedimiento de seleccion, destinado a ampliar las posibilidades de eleccion de la Autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, se llevard a cabo al mismo tiempo que los procedimientos interno e
interinstitucional de provisién de puestos.

La contratacion se efectuard en el grado AD 14 (3. El sueldo base mensual serd de 13 216,49 EUR. Al
sueldo base, sujeto al impuesto comunitario y exento de impuestos nacionales, se podrdn afiadir determi-
nadas dietas, en las condiciones previstas en el Estatuto.

Se sefiala a la atencién de los candidatos que este puesto estd sujeto al Reglamento relativo a la politica de
movilidad aprobado por la Mesa del Parlamento Europeo el 29 de marzo de 2004.

Este puesto requiere disponibilidad, numerosos contactos internos y externos, en particular con los dipu-
tados al Parlamento Europeo, asi como la gestién de equipos de estatuto mixto. Al tratarse de una entidad
presente en varios lugares de trabajo, la persona a cargo deberd efectuar misiones frecuentes en los lugares
de trabajo del Parlamento Europeo.

2. Lugar de destino

Luxemburgo. Este puesto podrd destinarse a uno de los otros lugares de trabajo del Parlamento Europeo.

3. Igualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo practica una politica de igualdad de oportunidades y acepta las candidaturas sin
discriminacién por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua,
religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minorfa nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacién sexual, estado civil o situacién familiar.

4. Naturaleza de las funciones

Funcionario de alto nivel encargado, en el marco de las orientaciones y decisiones adoptadas por la auto-
ridad parlamentaria y el Director General, de las tareas siguientes (°):

— encargarse del buen funcionamiento de una gran entidad de la Secretarfa General que comprende varias
unidades en los dmbitos de competencia de la Direccidn,

— dirigir, impulsar, motivar y coordinar a uno o mds equipos con el fin de optimizar la utilizacién de los
recursos de la entidad para proporcionar un servicio de alta calidad (organizacion, gestion de los recursos
humanos y presupuestarios, innovacion, gestion de la logistica y de la informatica) en su dmbito de acti-
vidades,

() DOL 124 de 27.4.2004, p. 1.
(}) Elfuncionario serd clasificado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32 del Estatuto.
(}) Para las tareas principales, véase el anexo.



C 223 A[8

Diario Oficial de la Uni6n Europea

29.7.2011

planificar las actividades de la Direccién (definicion de objetivos y estrategias), adoptar las decisiones
necesarias para alcanzar los objetivos fijados y evaluar las prestaciones de servicios, con el fin de garan-
tizar la calidad de los mismos,

realizar arbitrajes en materia de estrategia tecnoldgica y de gestion por lo que se refiere a las TIC (elec-
cién de las soluciones técnicas, de los servicios ofrecidos y de los enfoques de realizaciéon y de sumi-
nistro),

asesorar al Director General, a la Secretarfa General y a los diputados al Parlamento en su dmbito de acti-
vidades,

cooperar con las diversas direcciones de la Secretarfa General, representar a la institucién y negociar
contratos o acuerdos en su dmbito de actividad,

gestionar y llevar a cabo proyectos especificos que pueden entrafiar responsabilidades financieras,

ejercer la funcién de ordenador subdelegado.

5. Condiciones de admisién (perfil requerido)

Podran participar en el procedimiento de seleccién los candidatos que, en la fecha limite fijada para la
presentacioén de candidaturas, cumplan las siguientes condiciones:

a) Condiciones generales

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto, se requiere en particular:

ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea (%),
estar en pleno goce de sus derechos civiles,
encontrarse en situacion regular respecto a las leyes del servicio militar que les sean aplicables,

ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

Condiciones particulares
i) Titulos, diplomas y experiencia profesional requeridos

— Estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios, acreditados por
un titulo, siempre que la duracién normal de dichos estudios sea de cuatro afios como minimo,

o

— estudios de un nivel correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios, acreditados por
un titulo, y experiencia profesional adecuada de al menos un afio (* cuando la duracién normal de
dichos estudios sea de tres afios como minimo.

— Experiencia profesional, adquirida tras la obtencion de las cualificaciones mencionadas en el primer
parrafo, de al menos doce afios, seis de ellos, al menos, en funciones de direccion.

ii) Conocimientos requeridos

— excelente cultura general en asuntos europeos,

— excelente comprension de las cuestiones politicas internas, nacionales e internacionales,
— muy buena comprensién de las diferentes culturas representadas en las instituciones,
— excelente conocimiento de los Tratados,

— excelente conocimiento de la estructura de la Secretarfa General, de su organizacion, su entorno y de
los diversos participantes,

— muy buen conocimiento del Reglamento del Parlamento Europeo, de los procedimientos legislativos
y de las normas y prcticas internas,

— excelente conocimiento del Estatuto de los funcionarios, de su interpretacién y de sus normas deri-
vadas,

Los Estados miembros de la Unién Europea son los siguientes: Bélgica, Bulgaria, Reptiblica Checa, Dinamarca, Alemania,
Estonia, Irlanda, Grecia, Espafia, Francia, Italia, Chipre, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Bajos, Austria,
Polonia, Portugal, Rumania, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia y Reino Unido.

Este afio de experiencia no se tendrd en cuenta para la evaluacion de la experiencia profesional exigida en el pérrafo
siguiente.
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— excelente conocimiento del Reglamento financiero, de las modalidades de ejecucién, las normas
internas y otros textos subordinados del Parlamento Europeo,

— muy buena polivalencia técnica y de gestion en materia de TIC,

— muy buen conocimiento de las tecnologias, de la gestion de su aplicacion, de la evolucién, de las
opciones y de los retos,

— muy buen conocimiento de las cuestiones administrativas (recursos humanos, gestion, presupuesto,
finanzas, informdtica, cuestiones juridicas, etc.),

— excelente conocimiento de las técnicas de gestion.
iii) Conocimientos lingiiisticos

Se exige un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea () y un muy
buen conocimiento de, al menos, otra de estas lenguas.

El Comité consultivo tendrd en cuenta el conocimiento de otras lenguas oficiales de la Unién Europea.

iv) Aptitudes requeridas

— sentido de la estrategia,
— capacidad de direccion,
— capacidad de anticipacion,
— capacidad de reaccion,

— rigor,

— capacidad de comunicacién.

6. Procedimiento de selecciéon

Para asistir a la Autoridad facultada para proceder a los nombramientos en su eleccién, el Comité consultivo
para el nombramiento de altos funcionarios establecerd la lista de los candidatos y recomendard a la Mesa
los nombres de las personas a las que deberd invitarse a una entrevista. La Mesa aprobard dicha lista; el
comité celebrard las entrevistas y someterd su informe final a la Mesa para decisién. En esta fase, la Mesa
podrd entrevistar a los candidatos.

7. Presentacion de las candidaturas

Se ruega a los candidatos que presenten su candidatura (especificando la referencia «avis de recrutement
numéro PE[143[S»), acompafiada de una carta de motivacién y de un curriculum vitae en formato Euro-
pass (%), a la direccion siguiente:

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Las candidaturas deberdn ser enviadas, por correo certificado, a mds tardar el 13 de agosto de 2011, de lo
que dard fe el matasellos de correos.

Se sefiala a la atencion de los candidatos que, en caso de ser invitados a la entrevista (*), deberdn presentar,
para la fecha de la misma, Ginicamente copias o fotocopias de los documentos justificativos referentes a sus
estudios, a su experiencia profesional y a las funciones que ejercen en la actualidad. No se devolverd a los
candidatos ninguno de estos documentos.

() Las lenguas oficiales de la Unién Europea son: bilgaro, espafiol, checo, danés, alemdn, estonio, griego, inglés, francés,
irlandés, italiano, letén, lituano, hiingaro, maltés, neerlandés, polaco, portugués, rumano, eslovaco, esloveno, tinés y sueco.

() http://europass.cedefop.europa.euf

(}) Esta disposicion no se aplicard a aquellos candidatos que en la fecha limite de presentacién de las candidaturas trabajen para
el Parlamento Europeo.
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ANEXO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y LOGISTICA
DIRECCION DE RECURSOS

1. COMETIDOS PRINCIPALES

— Dirigir, coordinar y animar las unidades y servicios de la Direccién

— Ejercer las funciones de AFPN

— Gestionar proyectos

— Representar a la institucion en los distintos comités internos y en foros interinstitucionales

— Ejercer la funcién de ordenador subdelegado

2. ORGANIGRAMA (2)

— 1 Director

— 1 Asistente

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1. COMETIDOS PRINCIPALES
Coordinacién de la gestion de los recursos humanos

— encargarse de la gestién de los puestos del organigrama de la Direccién General, analizar y hacer un seguimiento de
sus necesidades en materia de contratacién de funcionarios, agentes temporales y contractuales: seguimiento de los
procedimientos de provision de puestos vacantes, organizacién de las entrevistas de contratacion de los funcionarios y
candidatos que figuren en listas de reserva, gestion de la movilidad, etc.,

— encargarse de la gestién cotidiana de los asuntos de personal: elaboracién y seguimiento de los informes de califica-
ci6én, del periodo de précticas y de confirmacion, preparacion de los expedientes para las promociones (puntos de
mérito), gestién de las ausencias por enfermedad, vacaciones anuales, dotaciones presupuestarias descentralizadas de
los agentes contractuales, las misiones y las horas extraordinarias, etc.,

— encargarse de la comunicacion, el apoyo y el asesoramiento en el dmbito de competencia correspondiente: ejercer
como punto de referencia para responder a las diversas preguntas del personal, acoger a los nuevos colegas, transmitir
las informaciones referentes a los desplazamientos internos del personal a los servicios pertinentes de la Direccién
General y mantener contactos regulares con los colegas de la Direccién General de Personal,

— actualizar las listas y las bases de datos vinculadas al seguimiento de los expedientes de personal tales como Stream-
line, MISS, etc.,

— elaborar estadisticas.

Coordinacién de los expedientes de formacién profesional y asistencia

— coordinar las solicitudes de formacion profesional de la Direccién General y encargarse de su seguimiento con la
unidad responsable de la Direcciéon General de Personal,

— representar a la Direccién General ante el Comité Consultivo para el Perfeccionamiento Profesional (CCPP),

— disefiar y ofrecer una formacion y asistencia especificas al personal que trabaja en la Direccién General de politicas
Interiores de la Unidn, asi como de la Direccion General de Politicas Exteriores de la Unidn,

— organizar sesiones informativas y seminarios sobre asuntos de interés general,

— encargarse de la preparacion y publicacion de documentos temdticos relativos a los principales instrumentos y modali-
dades de trabajo en la Direccién General.

Coordinacién de los aspectos vinculados a la informdtica

— coordinar el apoyo informético ofrecido a las diversas unidades (preparacion del plan anual de compras, seguimiento
de su ejecucion, evaluacion de los resultados, seguimiento de la instalacion de los equipos, etc.),

— aportar un apoyo funcional a los usuarios de las aplicaciones utilizadas en la Direccién General,

— mantenerse a la escucha de las necesidades de los usuarios, iniciando y participando en el andlisis de las futuras aplica-
ciones para mejorar el trabajo y hacerlo més eficaz,

— gestionar el sitio intranet y/o internet de la Direccién General.
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Aplicacion de las normas EMAS en la institucién

— El Parlamento trata de limitar:
— el consumo de energfa generado por la calefaccion y la iluminacion de las salas de reunién y de los despachos,
— la produccion de residuos y de aguas residuales,
— el consumo de papel,

— el impacto sobre el medio ambiente de los medios de transporte.

2. ORGANIGRAMA (27)
— 1 Jefe de Unidad

— 6 Administradores

— 20 Asistentes

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTROL
1. COMETIDOS PRINCIPALES

— Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General.

— Coordinar la gestién presupuestaria: encargarse de la preparacién del presupuesto anual, la ejecucién cotidiana del
presupuesto, la preparacidn de las solicitudes de creacién de administraciones de anticipos, las posibles solicitudes de
transferencia en curso de ejecucion y elaborar los informes sobre la gestion (informes intermedios durante el ejercicio,
informes anuales, informes exigidos por las resoluciones presupuestarias, informes solicitados por el servicio financiero
central, trabajos vinculados al plan de accién, curso que se ha de dar a los informes del auditor interno y a los
informes del Tribunal de Cuentas).

— Encargarse de la conservacion de los actos presupuestarios y documentos justificativos, asi como los originales de las
licitaciones y de los contratos.

— Organizar y llevar a cabo los controles ex ante y ex post en el conjunto de la Direccion General.

2. ORGANIGRAMA (13)
— 1 Jefe de Unidad

— 4 Administradores

— 8 Asistentes

UNIDAD DE CONTRATOS PUBLICOS
1. COMETIDOS PRINCIPALES

— Coordinar y llevar a cabo las licitaciones para la Direccién General, aplicar los procedimientos administrativos en el
dmbito de los contratos publicos, preparar las convocatorias de manifestacion de interés, encargarse de la secretarfa de
las comisiones de apertura de plicas y de evaluacion, preparar la publicacion en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

— Prestar asesoramiento juridico a los servicios de la Direcciéon General.
— Encargarse del archivo de los documentos (originales) de los procedimientos de licitacion y de los contratos.

— Representar a la Direccién General en el Foro de Contratacién y encargarse de la coordinacion interinstitucional en el
dmbito de los contratos piiblicos.

2. ORGANIGRAMA (19)
— 1 Jefe de Unidad

— 6 Administradores

— 12 Asistentes



