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de trabajo «Educacién y Formacién 2010»
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Resolucién del Parlamento Europeo, de 18 de mayo de 2010, sobre competencias clave para un
mundo cambiante: Puesta en prictica del programa de trabajo «Educacién y Formaciéon 2010»
(2010/2013(INT))

(2011/C 161 EJ02)

El Parlamento Europeo,

— Vista la Comunicacién de la Comisién de 25 de noviembre de 2009 titulada «Competencias clave para
un mundo cambiante» (COM(2009)0640),

— Vistas las ocho competencias clave expuestas en la Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Eu-
ropeo v el Consejo de 18 de diciembre de 2006 titulada «Competencias clave para el aprendizaje
permanente — un marco de referencia europeo (),

— Visto el programa de trabajo a 10 afios «Educacién y Formacion 2010» y los subsiguientes informes
conjuntos provisionales sobre los progresos de su aplicacion,

— Vista la Resolucién del Consejo de 15 de noviembre de 2007 relativa a las nuevas cualificaciones para
nuevos empleos (%),

— Visto el informe del Grupo de expertos sobre las nuevas cualificaciones para nuevos empleos titulado
«Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos: Actuar ahora»,

— Vistas las conclusiones del Consejo de 12 de mayo de 2009 sobre un marco estratégico para la
cooperacion europea en el dmbito de la educacién y la formacién (ET 2020») (%),

— Vista su Resolucion de 16 de enero de 2008 sobre el aprendizaje de adultos: nunca es demasiado tarde
para aprender (%),

— Vista su Resolucién de 18 de diciembre de 2008 sobre el aprendizaje permanente para fomentar el
conocimiento, la creatividad y la innovacion — Ejecucién del programa de trabajo «Educacién y Forma-
cién 2010 (°),

— Visto el Marco para la cooperacion europea en lo referente a la juventud adoptado en noviembre de
2009,

— Visto el «Consenso europeo sobre el desarrollo de la educacién», un marco estratégico elaborado por
representantes de las instituciones de la UE, los Estados miembros, la sociedad civil y otras partes
interesadas, en noviembre de 2007,

— Vista la evaluacion exhaustiva de los informes y resultados nacionales con respecto a un conjunto de
indicadores y puntos de referencia (SEC(2009)1598 y SEC(2009)1616),

— Vistos los articulos 165 y 166 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

— Visto el articulo 48 de su Reglamento,
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— Visto el informe de la Comisién de Cultura y Educacién (A7-0141/2010),

. Considerando que la educacion y la formacién de calidad son indispensables para la realizacion personal

de las personas, la igualdad y la lucha contra la exclusién social y la pobreza, la ciudadania activa y la
cohesién social,

Considerando la necesidad prioritaria de mejorar la calidad de la ensefianza y de la formacion de todos
los estudiantes con el fin de alcanzar mejores resultados y mayores competencias, por medio, en primer
lugar, de nuevas politicas mds intensas dirigidas a aumentar la oferta formativa,

Considerando que, pese a cierta mejora en materia de educacién y formacién lograda en la Unién
Europea, no se alcanzardn la mayoria de los puntos de referencia comunitarios fijados para 2010;
considerando que en particular los niveles de competencias siguen sin ser adecuados y que un tercio
de la poblacion europea posee cualificaciones académicas de muy bajo nivel,

. Considerando que diez aflos después del inicio del proceso de Bolonia no se ha alcanzado el objetivo de

convergencia de la ensefianza superior entre los Estados miembros,

Considerando que las politicas de educacién y formacién deberfan permitir que todos los ciudadanos,
con independencia de su edad, sexo, estado de salud, condiciones fisicas y psiquicas, y sus origenes
lingtiisticos, étnicos, nacionales, religiosos y socioeconémicos, adquieran, actualicen y desarrollen sus
cualificaciones y competencias a lo largo de su vida,

Considerando que la educacién y la formacién son elementos clave de la ejecucion de la Agenda Social
Renovada respecto a las oportunidades, el acceso y la solidaridad; considerando que la ejecucién de dicha
agenda ayudarfa a crear mds y mejor empleo y a brindar a los ciudadanos europeos la oportunidad de
alcanzar su potencial,

. Considerando que es necesario realizar un esfuerzo continuo para que las mujeres tengan igualdad de

acceso a todos los niveles de educacién y que las opciones educativas no estén predeterminadas por
estereotipos de género,

. Considerando la aplicacion plena de las competencias clave, que deben ser objeto de nuevas medidas

politicas a escala nacional y europea,

Considerando que uno de los principales retos para la educacién y la formacion en Europa es la reforma
de la educacion para alcanzar un aprendizaje basado en un sistema educativo integral que prepare a los
jovenes para ser felices y convertirse en ciudadanos activos preparados para entrar en el mercado laboral,

Considerando que la aplicacion y el desarrollo adicional de estrategias de aprendizaje permanente sigue
planteando un reto importante para numerosos Estados miembros; que hay que hacer un mayor
hincapié en abarcar todo el ciclo vital, en lugar de centrarse en grupos o sectores especificos,

Considerando que los beneficios de la inversion educativa sélo se aprecian a largo plazo y que es
importante evitar que la agenda politica los deje de lado; considerando que debemos abogar por el
establecimiento de directrices de la UE sobre la calidad de los sistemas educativos y de formacion, y
evitar restricciones presupuestarias, o por lo menos los recursos destinados a esta materia deberfan
aumentar y no disminuir; considerando por tanto la necesidad de que la Unién Europea adopte meca-
nismos presupuestarios que no estén sujetos a la planificacion anual en lo relativo al tema de la
formacion y la ensefianza,

Considerando que la inversion en la educacion y formacién y la mejora y adaptacién de conocimientos y
destrezas de todos los ciudadanos es un factor determinante como medida preparatoria para salir de la
crisis y para responder a los desafios a largo plazo relativos a la competitividad econémica mundial, el
empleo, la consolidacion de la ciudadania activa y la integracién social,
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M. Considerando que mds del 80 % de los profesores de educacion primaria y el 97 % de los profesores de
educacién preescolar de la Unién son mujeres, mientras que en la educacién secundaria la cifra co-
rrespondiente es s6lo el 60 %, y que en la enseflanza superior y el sistema de investigacion es inferior al
40 %,

N. Considerando las crecientes dificultades a que se enfrentan los docentes, a medida que los entornos
educativos se hacen mds complejos y diversos: cambios en las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), restricciones financieras provocadas por la crisis econdémica, cambios en las estruc-
turas sociales y familiares y multiculturalismo,

0. Considerando que para abordar estos retos esenciales serd importante poner en préctica el Marco
Estratégico UE 2020 para la cooperacion europea en el dmbito de la educacion y la formacion,

P. Considerando que las competencias digitales adquirirdn cada vez mds importancia en la evolucién de la
economia basada en el conocimiento y el mercado laboral de la UE; considerando que estas competen-
cias ofrecen oportunidades de recuperaciéon econémica, fomento del espiritu empresarial y un mayor
acceso al empleo,

Q. Considerando que la actividad deportiva es una de las herramientas mas eficientes contra las adicciones,
como son el tabaco, el alcohol y las drogas, puesto que desde este punto de vista los alumnos escolares y
estudiantes de universidad constituyen uno de los grupos sociales mds expuestos; considerando que la
condicién primaria de las actividades deportivas de los alumnos y estudiantes es la existencia de una
infraestructura adecuada,

1. Acoge favorablemente la comunicaciéon de la Comisién anteriormente mencionada «Competencias
clave para un mundo cambiante»;

2. Sefiala que, pese a los avances de los dltimos afios, los ciudadanos europeos todavia no estin
suficientemente cualificados; destaca que uno de cada siete jovenes (entre 18 y 24 aflos) abandona la
escuela prematuramente (6 millones de abandonos en la UE 27), que una cuarta parte de los jévenes de
15 afios de edad tienen una capacidad de lectura baja, que alrededor de 77 millones de personas (casi una
tercera parte de la poblacion europea entre los 25 y los 64 afios de edad) carece de cualificaciones
académicas o que éstas son de muy bajo nivel, que s6lo una cuarta parte de la poblacién posee cualifica-
ciones superiores y que demasiados ciudadanos europeos carecen de cualificaciones en TIC; hace hincapié en
que los bajos niveles de cualificacion son un problema constante en toda la UE y expresa su preocupacion
por el aumento del niimero de jévenes que no saben leer correctamente a los 15 afios de edad (21,3 % en
2000 y 24,1 % en 2006);

3. Pide a la Comisién que continde el debate sobre las «Nuevas capacidades para nuevos empleos»; sefiala
que, para 2020, 16 millones de puestos de trabajo adicionales precisaran de cualificaciones superiores y que
cuatro millones de puestos de trabajo adicionales requerirdn cualificaciones intermedias, mientras que habrd
12 millones de empleos menos que requieran cualificaciones inferiores; seflala que en 2015 una gran
mayoria de los empleos de todos los sectores exigirdn cualificaciones en TIC; pide que este debate incluya
a todas las partes interesadas, incluidos profesores, estudiantes, organizaciones profesionales competentes,
ONG vy sindicatos del sector, actores de la sociedad civil y, en particular, asociaciones de padres y alumnos y
representantes de las empresas;

4. Considera imprescindible poner en practica politicas dirigidas a aumentar la calidad de la ensefianza y
de la formacién de todos los estudiantes; subraya que, para que los sistemas de enseflanza europeos estén a
la altura del reto de la competitividad global es necesario aumentar la oferta formativa disponible, que debe
ser superior y de dmbito mds amplio que las demandas inmediatas profesionales y del mercado laboral;

5. Considera esencial el aprendizaje de lenguas para facilitar el acceso de los jévenes al mercado de
trabajo y para fomentar su movilidad y la igualdad de oportunidades;

6. Insta a los Estados miembros a una aplicacién mds amplia del marco europeo de cualificaciones;

7. Insta a que se preste atencion no solo a los denominados nuevos «trabajos verdes», sino también a los
«trabajos blancos»; sefiala que, para 2030, el porcentaje de personas mayores de 65 afios respecto a las que
tienen entre 15 y 64 aflos aumentard del 26 % de 2008 a un 38 % en 2030; destaca que, por lo tanto, cada
vez es mds necesario poner en prictica politicas comunes para el envejecimiento activo, especialmente
iniciativas de alfabetizacion, de recuperacién y de actualizacién de las competencias clave en materia de TIC,
para combatir la fractura digital, causa cada vez mds comtn de la exclusion social de los ancianos;
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8.  Observa que la Comunicacién de la Comision sobre la estrategia UE 2020 subraya que la tasa de
empleo femenino es especialmente baja (inicamente el 63 % de las mujeres trabaja, en comparacién con el
76 % de los hombres) y que por ello se necesitarn politicas para promover la igualdad de género a fin de
aumentar la participacién en la fuerza de trabajo; destaca que, por consiguiente, la politica de educacién y
formacion debe tener por objetivo cerrar esta brecha en el mercado laboral y contribuir asi a alcanzar un
crecimiento sostenible y la cohesién social; insiste en la importancia de una educaciéon no sexuada, y ello
desde la mds tierna edad;

9.  Pide que se preste especial atencién a la necesidad de facilitar la integracién de las personas discapa-
citadas, con independencia de su edad, educacién y formacién, haciendo especial hincapié en la integracion
real de los nifios discapacitados en los centros de ensefianza desde sus primeros afios de vida; subraya la
necesidad de realizar inversiones y de una estrategia a largo plazo para eliminar cualquier umbral en este
ambito;

10.  Considera que toda educacién deberfa fomentar la adquisicion de competencias democrdticas me-
diante el apoyo a los consejos de estudiantes y permitiendo que los estudiantes se corresponsabilicen de su
educacion, de conformidad con una Carta de los derechos de los estudiantes; pide a este respecto un amplio
debate en la sociedad europea acerca de la funcién y el papel de la educacion, y propone que el Agora de
los Ciudadanos sea el foro para dicho debate;

11.  Pide a la Comisién Europea, a los Estados miembros y a los empleadores que, en estrecha colabo-
racién con los establecimientos educativos y de formacion, fomenten la mejora de las cualificaciones de las
personas desfavorecidas;

12.  Reconoce que la globalizacién ha transformado profundamente las sociedades europeas y recomienda
que se incluya la ensefianza sobre el desarrollo a escala mundial en toda la educaciéon para que los
ciudadanos puedan hacer frente a las amenazas y aprovechar las oportunidades que ofrece un mundo en
pleno cambio;

13.  Considera esencial que los conocimientos digitales y sobre los medios de comunicacién se intro-
duzcan en todos los niveles educativos y de formacién y se ofrezca una introduccién a las nuevas tecno-
logias, y que se ensefie a todos por igual el uso consumado y autocritico de las formas modernas de
comunicacion y los contenidos medidticos en todos los niveles educativos y de formacién; recalca la urgente
necesidad de mejorar las cualificaciones de todos los ciudadanos europeos en el dmbito digital; sefiala que la
formacién y educacion en las TIC, tanto a escala nacional como de la UE, son una necesidad, en vista de la
creciente importancia de estas cualificaciones en un mercado laboral en plena evolucién;

14.  Destaca la importancia de prestar un apoyo suficiente y de alta calidad al desarrollo de las compe-
tencias docentes y para introducir nuevas formas de organizacion del aprendizaje en entornos escolares
atractivos;

15.  Subraya la importancia de la educacién artistica y cultural y del deporte en la educacién y la
formacién, asi como la necesidad de prestarles una especial atencién, no sélo a través de la educaciéon
preescolar, primaria y secundaria, sino durante todo el ciclo vital; considera ademds que, desarrollar capa-
cidades profesionales o técnicas y la educacién cultural y social forman parte integrante de las politicas de
educacion y formacién puesto que contribuyen a desarrollar aptitudes distintas de las escolares, que pueden
favorecer la realizacion personal y el aprendizaje de fundamentos;

16. Insta a los Estados miembros a ofrecer suficientes recursos para las inversiones con fines deportivos
de los centros educativos, ademds de reforzar la colaboracion entre el sector publico y el privado en este
dmbito;

17.  Pide a los Estados miembros que realicen inversiones suficientes en educacion a fin de garantizar que
todas las categorfas puedan acceder al mercado laboral;

18.  Subraya la importancia de utilizar la historia y la lengua como vehiculos para alcanzar la integracién
social y cultural europea;

Educacién preescolar

19.  Llama la atencién sobre la importancia de una educacién de gran calidad en la primera infancia, para
la temprana adquisicién de competencias clave, para el aprendizaje de la propia lengua materna y de la
lengua del pais de residencia y, en particular, para apoyar a los niflos de entornos desfavorecidos y con
necesidades (de aprendizaje) especiales a fin de luchar contra la pobreza y la exclusion social del futuro;
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20. Llama la atencién sobre la importancia de promover una cultura de lectura ya desde la educacién
preescolar, y sobre la importancia del acceso al material de lectura ya desde la edad de preescolar;

21.  Destaca la importancia de la educacion en la lengua materna, en particular en el caso de las minorias
tradicionales;

22.  Subraya la importancia del multilingiiismo para la movilidad: por ese motivo, pide a los Estados
miembros que introduzcan el aprendizaje de un segundo idioma en una etapa inicial;

23.  Resalta que es esencial adoptar medidas de apoyo pedagdgico para los hijos de inmigrantes, a fin de
facilitar su adaptacién al entorno educativo y social del pais de acogida;

24, Subraya la necesidad de fomentar y apoyar actuaciones que aumenten la creatividad de los nifios
desde las primeras etapas de la vida, lo que servird para allanar el camino para una cultura europea de la
innovacion;

25.  Llama la atencién sobre los objetivos de Barcelona, que para 2010 persiguen proporcionar cuidados
infantiles a, como minimo, el 90 % de los niflos de entre tres afios de edad y la edad de escolarizacién
obligatoria y a un minimo del 33 % de los nifios de menos de tres afios de edad; y garantizar unos cuidados
infantiles asequibles para el mayor nimero de personas posible;

Educacién primaria y secundaria

26.  Subraya la necesidad de seguir desarrollando y fortaleciendo el aprendizaje de idiomas en la educa-
cién primaria y secundaria, también en lo que respecta a los nifios inmigrantes, y la importancia de que la
enseflanza se realice en la lengua materna, en el caso de las minorias tradicionales;

27.  Apoya la idea de una pedagogia que haga posible una consulta mds frecuente y una participacién
mayor de los alumnos en la gestion del proceso educativo, una participacién activa de los padres de
alumnos en la comunidad educativa y el desarrollo de unas relaciones de confianza entre alumnos y
profesores, y que de ese modo estimule el espiritu de iniciativa y la adquisicion de las competencias sociales
y civicas indispensables para una ciudadania activa;

28.  Hace hincapié en la importancia de integrar las nuevas tecnologias al programa educativo como
herramienta esencial de aprendizaje en el dmbito de un sistema educativo actualizado; respalda la idea de
que los nifios adquieran competencias para un uso responsable y autocritico de los contenidos medidticos y,
en particular, de Internet a temprana edad bajo una supervisién adecuada, y considera esencial sensibilizar a
los nifios en las cuestiones relacionadas con la defensa de la privacidad, la proteccion de los datos personales
y el respeto de las normas en materia de derechos de autor;

29.  Considera que los avances cosechados en la adaptacion de los planes de estudio escolares a las
competencias clave constituyen un paso positivo, pero que es esencial realizar esfuerzos adicionales, incluso
mediante el reconocimiento y la certificacion de las competencias adquiridas a través del aprendizaje no
formal e informal, para respaldar la adquisicion de competencias clave por quienes corren el peligro de sufrir
el fracaso escolar y la exclusion social;

30.  Solicita que se impulse la actividad fisica y deportiva en las escuelas, y la creacion y participacién en
campeonatos escolares, lo que sirve para mejorar la salud, fomentar la integracién y ayudar al desarrollo de
valores que contribuyan a crear pautas de comportamiento positivas;

31.  Respalda la educacién y la formacién de los nifios procedentes de familias de inmigrantes, desta-
cando la importante contribucién de la educacién en el éxito de la integracién de los inmigrantes en las
sociedades europeas;

32.  Aboga por una estrategia exhaustiva para la adquisicién de competencias clave, desde la adaptacién
de los planes de estudio escolares hasta el apoyo al desarrollo profesional y la formaciéon continua de
profesores, para conseguir una comunidad educativa con una elevada formacién; considera que deben
ofrecerse incentivos a los profesores para que mejoren su ensefianza y se centren en su desarrollo profe-
sional;
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33. Insta a los Estados miembros a introducir en los centros de ensefianza general nuevas vias y
materiales para jovenes con una de las dificultades de aprendizaje mds comunes, la dislexia, para darles
de ese modo la oportunidad de concluir con éxito sus estudios a pesar de su limitacion de aprendizaje;

34.  Hace hincapié en la importancia de la educacién integrada para evitar prejuicios sociales y discrimi-
naciones, a fin de contribuir asi a la solidaridad social europea;

Educacién superior

35.  Insta a una mayor movilidad entre las instituciones de educacién superior, el mundo empresarial y la
educacién y formacion profesionales (estudiantes, profesores, empleadores y formadores), para impulsar un
aprendizaje centrado en el estudiante y la adquisicion de competencias como el espiritu empresarial, el
entendimiento intercultural, el pensamiento critico y la creatividad, cada vez mds necesarias en el mercado
laboral; considera que, a tal fin, deben eliminarse urgentemente los obstdculos existentes en la UE, prestando
especial atencién a los obsticulos de cardcter financiero y de reconocimiento, a fin de mejorar las expe-
riencias de movilidad para todos los estudiantes; apoya el aseguramiento de la calidad de la ensefianza
superior como medio para reforzar la movilidad con fines académicos y de investigacion, y como condicién
previa para la igualdad de oportunidades de empleo para los ciudadanos de la Unidn;

36.  Destaca la importancia de dotar a todos los jévenes de una sélida base de competencias elementales,
que es fundamental para favorecer la movilidad durante toda la vida y hacer frente a la evoluciéon del
mercado laboral y la emergencia de nuevas necesidades econdmicas y sociales;

37.  Pide que se fomenten los programas de investigacién para fortalecer el «tridngulo del conocimiento»,
esencial para impulsar el crecimiento y el empleo en la Unién Europea;

38.  Pide a los Estados miembros que modernicen el programa de la ensefianza superior y, en particular,
que coordinen los planes de estudio con las exigencias del mercado laboral;

39. Insta a las instituciones de educacién superior a que modernicen sus cursos y, en términos generales,
aceleren el Proceso de Bolonia;

40.  Considera que las instituciones de educacion superior deben hacerse mds abiertas y estar mds
preparadas para todos, en especial alumnos que no han seguido un itinerario tradicional y de grupos
desfavorecidos, y que los sistemas de becas bien dotados son especialmente adecuados para este propdsito,
ya que por medio de ellos se estimula a los jovenes de familias desfavorecidas socialmente a iniciar estudios
universitarios; considera ademds que los Estados miembros deben aplicar politicas especificas destinadas a
garantizar el derecho fundamental a la educacién para todos, incluidos los jovenes con menos oportuni-
dades econdémicas, y que debe estudiarse la posibilidad de establecer en el futuro un indicador compuesto
para analizar la equidad en la enseflanza superior como parte del Marco estratégico de educacion y
formacion;

41.  Recuerda en este contexto las Conclusiones del Consejo de mayo de 2007 (') sobre los indicadores
desarrollados para el seguimiento de la Plataforma de Accidn de Beijing relativos a la educacién y formacion
de las mujeres, en particular a la enseflanza superior y la investigacion; lamenta no obstante, que estos
indicadores no se hayan tenido plenamente en cuenta en el seguimiento de la aplicacién del programa de
trabajo Educacion y Formacién 2010; recomienda a este respecto su uso como instrumento para seguir los
avances hacia la igualdad de género en la educacién y la formacion;

42.  Sefala que si bien se han logrado avances en lo relativo al acceso de la mujer a la enseflanza
superior, las mujeres siguen estando subrepresentadas en las disciplinas de matematicas, ciencias y tecno-
logia (tan sélo un 32 % de los graduados son de género femenino, y un 68 % son de género masculino);
apunta que la reduccién de los desequilibrios de género en estos dmbitos contribuirfa a disminuir la escasez
de personal cualificado que se registra en estos sectores en la UE;

43.  Considera que la educacién no formal constituye un dmbito educativo complementario de la edu-
cacién formal y recomienda que sea tratado como tal en las politicas del programa Educacion y Formacion
2020;

(") Documento del Consejo 9152/2007.
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44,  Pide una inversién mayor, mds efectiva y mds amplia en la educacién superior;

45.  Insta a los Estados miembros a alentar las asociaciones entre las instituciones de educacion superior,
universidades, centros de investigacién y el mundo empresarial (a escala internacional, nacional, regional y
local) y la inversién econdémica en educacion superior por parte del mundo empresarial;

46.  Pide a los Estados miembros que asignen los recursos necesarios al sector de la ensefianza superior a
fin de que pueda responder a los retos mundiales, dado que constituye un instrumento importante para la
recuperacién econdmica y social tras la reciente recesion;

47. Invita a los Estados miembros a que promuevan la educacion de las minorifas tradicionales en su
lengua materna por medios legislativos, administrativos y financieros;

Educacién y formacién profesionales

48.  Insiste en que la educacién y formacion profesionales de alta calidad son esenciales para la prepa-
racion de los nuevos profesionales, asi como para la accién sobre las «nuevas capacidades para nuevos
empleos», prestando una especial atencion a la ampliacion de la formacion laboral y el aprendizaje, también
para los jovenes licenciados, mediante acuerdos entre las universidades y las empresas; asi como también
favorecer periodos de estudios y practicas de estudiantes de formacion profesional en otros paises de la
Uni6n Europea, tal y como sucede con el programa Erasmus en el dmbito universitario; pide que se aumente
el apoyo y el prestigio de la formacién profesional;

49.  Subraya la necesidad de modernizar los programas de formacién profesional tomando en conside-
racién las competencias clave a fin de, por un lado, mejorar su calidad y hacer que resulten mds atractivos
para los jovenes y, por otro lado, hacer que sean mds apropiados para satisfacer las necesidades de
desarrollo del mercado laboral; considera que los programas de formacién profesional deben mejorar las
competencias transversales clave;

50.  Subraya la necesidad de adoptar, sobre la base de las buenas practicas existentes, un modelo de
reconocimiento de los créditos de formacion vinculados a las competencias de la ciudadania para aquellos
jovenes que participan en acciones de voluntariado y de servicio civil promovidas por asociaciones sin
dnimo de lucro o en el contexto de la cooperacion al desarrollo;

51.  Insta a mejorar la transicién entre la educacién y la formacion profesional secundaria y la educacion
superior, garantizando asi unas mejores cualificaciones;

52.  Subraya la dimension de aprendizaje permanente de la Recomendacién sobre competencias clave e
insiste en que, para lograr su aplicacion plena, hace falta seguir avanzando en materia de educacién y
formacion profesional y educacién de adultos, incluso mediante el reconocimiento legal del derecho, para
todos, a la formacion para toda la vida;

53.  Subraya la importancia de intercambiar experiencias y mejores practicas entre Estados miembros en
el dmbito de la formacién profesional;

Aprendizaje permanente

54.  Solicita una actuacién rdpida para abordar el creciente niimero de personas con un bajo nivel de
capacidad de lectura, prestando un especial apoyo a las administraciones locales porque son las de mds fcil
acceso para los ciudadanos; pide a los Estados miembros y a la Comisién Europea que presten atencién a la
cifra todavia demasiado alta de personas analfabetas y que luchen contra este problema de forma conse-
cuente, también en el caso de las personas adultas;

55.  Manifiesta su profunda preocupacion por el aumento constante de jovenes desempleados, especial-
mente con la actual crisis econdmica; insta a los Estados miembros a que garanticen que los mercados
laborales son flexibles, de modo que los jovenes puedan encontrar empleo y cambiar de trabajo con
facilidad;
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56.  Subraya la necesidad de mejorar la inclusién de los proveedores de servicios educativos en el
desarrollo de unos marcos nacionales de cualificaciones globales, y de dar mayor importancia a la educacién
previa, incluida la adquirida de manera oficiosa o ad hoc;

57.  Sefiala que no se lograrn los objetivos respecto a cuatro de los cinco puntos de referencia adoptados
en 2003; insta a la Comision, a los Estados miembros, a las autoridades regionales y locales y a otros
agentes a analizar sus causas y a adoptar las medidas necesarias para invertir la situacion;

58.  Subraya la importancia de un didlogo y una consulta estructurados y permanentes entre las personas
que se encuentran en las fases finales de su educacién y formacion, los centros de ensefianza superior y las
empresas;

59.  Respalda el objetivo de elevar la participacion de los adultos en el aprendizaje permanente, del
12,5 % al 15 % para 2020, y pide que se tomen las medidas oportunas; insta, por ello, a las universidades
a que hagan posible un acceso mds amplio a los estudios, diversifiquen y amplien el circulo de los
estudiantes, y que reestructuren los programas de estudios para hacerlos atractivos a los adultos que deseen
volver a estudiar; pide a la Comisién y a los Estados miembros que lleven a cabo iniciativas mas enérgicas
de apoyo y divulgacién de las instituciones de formaciéon permanente, como las escuelas de segunda
oportunidad; pide que se tenga en cuenta y promueva la perspectiva de género en la aplicacién de las
estrategias de aprendizaje permanente; llama la atencién sobre el papel fundamental que desempefian las
universidades para la tercera edad en el aprendizaje permanente;

60.  Sefiala que uno de los principales obsticulos a los que se enfrentan los adultos que desean participar
en la educacién y la formacién consiste en la carencia de mecanismos de apoyo para sus familias; por tanto,
anima a los Estados miembros a que establezcan medidas de apoyo como via para garantizar que todos los
estudiantes y trabajadores con cargas familiares (como el cuidado de hijos u otras personas dependientes)
tengan la oportunidad de actualizar y/o mejorar sus cualificaciones y competencias sobre la base de las
buenas practicas experimentadas al respecto, dentro de la programacion del Fondo Social Europeo, con los
cheques de servicio y para la conciliacion; considera que deben estudiarse en particular las oportunidades de
aprendizaje digital, ya que permite una mayor flexibilidad para combinar, la educacién, el trabajo y la
atencion a las personas;

61. Recomienda al Instituto Europeo de la Igualdad de Género que adopte medidas de cara a mejorar la
recopilacién y el andlisis de datos comparables sobre igualdad de género en el dmbito de la educacién y la
formacion, y que facilite y actualice periédicamente las estadisticas sobre los indicadores de la Plataforma de
Accion de Beijing;

62. Recomienda a los centros de enseflanza y formacién que se esfuercen por mejorar la comunicacién
sobre los programas abiertos a los adultos, y simplifiquen los procedimientos administrativos de acceso a
dichos programas;

63. Exhorta a la Comisién Europea a que tenga plenamente en cuenta la experiencia de las partes
interesadas y su papel en la aplicacién de la estrategia de Educacién y Formacién 2020;

64. Pide a la Comisién Europea que incluya la educacién no formal, la educacién y formacién profe-
sional y a los escolares en los futuros indicadores de movilidad para la estrategia de Educacién y Formacién
2020, y que adopte los indicadores de movilidad de estudiantes del Proceso de Bolonia;

65. Encarga a su Presidente que transmita la presente Resolucion al Consejo, a la Comisién y a los
Gobiernos y Parlamentos de los Estados miembros.



