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INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zéavéry Rady ze dne 7. bfezna 2011 Evropsky pakt pro rovnost Zen a muZi (2011-2020)
(2011/C 155/02)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC, ZE:

1. rovnost zen a muzi je zdkladni hodnotou Evropské unie

zakotvenou ve Smlouvéch a jednim z cila a tkolt Evropské
unie, pfiCemz zohlednéni zdsady rovnosti Zen a muzi pf
viech jejich ¢innostech je obecnym cilem Unie (});

. rovnost Zen a muZl je zakotvena v clanku 23 Listiny

zdkladnich prav Evropské unie;

. Evropskd unie ma k dispozici celou fadu pravnich predpist

podporujicich dodrzovani zdsady rovného zachdzeni pro
muZe a Zeny v oblastech, jako je zaméstndni a piistup ke
zbozi a sluzbdm (?), pravidelné vyro¢ni zpravy o rovnosti
zen a muzi (°) pfijimané Evropskou komisi viak ukazuji, ze
pokrok je pomaly a Ze rovnosti Zen a muzi dosud nebylo
de facto dosazeno;

(1) Clanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 SEU a clanek 8 SFEU.

(®) Smérnice Rady 92/85[EHS ze dne 19. fjna 1992 o zavddéni

N

opatieni pro zlepseni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci téhot-
nych zaméstnankyi a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn (Uf. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1); smérnice Rady
2004/113[ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboZ{ a sluzbim
a jejich poskytovani (Uf. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37); smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachizeni
pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldn{ (Ut. vést. L 204,
26.7.2006, s. 23); smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna
2010, kterou se provadi revidovand rdmcovd dohoda o rodicovské
dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES (Uf. vést. L 68,
18.3.2010, s. 13); smérnice Evropského parlamentu a Rady
2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatiiovani zdsady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruseni
smérnice Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).
Nejnovéjsi zpravu viz dokument 6571/11. Dokumenty citované
v poznamkdch pod ¢arou 3-4 a 6-12 jsou dostupné ve vefejném
rejstitku dokumenttl Rady: http:/[register.consilium.eu.int/

4. ,Evropa 2020“ novd strategie Evropské unie pro zamést-

7.

. strategie

nanost a inteligentni a udrzitelny rist podporujici zacle-
néni (¥), pomuze clenskym statim a Evropské unii dosh-
nout vysoké urovné v oblasti konkurenceschopnosti,
produktivity, ristu, socidlni soudrznosti a hospodafské
konvergence;

Evropa 2020 zahrnuje hlavni cil usilujic
o dosazeni 75 % zaméstnanosti Zen a muzi ve véku od
20 do 64 let, coz znamend, Ze pii provadéni strategie je
nezbytné prioritné fesit prekdzky branici Gicasti Zen na trhu
prace;

. v hlavnich smérech politik zaméstnanosti, které jsou

soucdsti integrovanych hlavnich smért strategie Evropa
2020 (°) a jsou sledovany v souvislosti se spole¢nym
hodnoticim rdmcem (°), je v tomto ohledu zdtraznéno,
ze je dulezité provadét, hodnotit a déle sledovat politiky
zaméstnanosti, které podporuji rovnost Zen a muzi
a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

ro¢ni analyza ristu () pfijatd Evropskou komisi ukazuje, Ze
v nékterych clenskych stitech je stdle problematickou
otdzkou nedobrovolny zkriceny pracovni Gvazek a Ze
zeny, které si pieji vratit se na trh prdce, i nadale celi
piekazkam;

. strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzi

(2010-2015) vychdzi z plinu Komise pro dosaZeni
rovného postaveni Zen a muzi (2006-2010) (), jenz byl
pfedmétem prezkumu v poloviné obdobi (%), a z Charty Zen
piijaté Evropskou komisi dne 5. bfezna 2010 (10);
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9. strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muZi s ohledem na novou strategii Komise pro rovnost Zen

10.

(2010-2015) je zaméfena na téchto pét priorit: stejnd
ekonomickd nezdvislost; stejnd odména za stejnou nebo
rovnocennou praci; rovnost Zen a muzd pii rozhodovani;
diistojnost, integrita a konec genderovému ndsili a rovnost
Zen a muzi v rdmci vnéj§l Cinnosti; strategie se rovnéz
zabyva fadou dilezitych horizontélnich otdzek souvisejicich
s genderovymi rolemi, prdvnimi predpisy, sprdvou
a ndstroji pro rovnost Zen a muzu;

v roce 2006 ptijala Evropska rada prvni Evropsky pakt pro
rovnost Zen a muzi (') a v bfeznu roku 2010 vyzvala
trojice predsednictvi k pFipomenuti patého vyro¢i tohoto
paktu;

S OHLEDEM NA SKUTECNOST, ZE:

11.

dne 6. prosince 2010 pfijala Rada zdvéry na podporu
provadéni strategie Evropské komise pro rovnost Zen
a muzd (2010-2015) (3, jakoz i zavéry o posileni odhod-
lini a opatfeni zaméfenych na odstranéni rozdilt
v odménovani Zen a muzii a o pfezkumu provadéni
Pekingské akéni platformy (3), v nichz vyzvala Evropskou
radu, aby na jarnim zaseddni v roce 2011 upravila
a zlepsila Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzd

() 7775/1/06 REV 1.

() 16880/10.
() Uk vést. C 345, 18.12.2010, s. 1.

12.

13.

14.

15.

a muzd (2010-2015), strategii Evropa 2020 a zminéné
zavery;

jsou nezbytnd vhodnd opatfeni k boji proti vSem formdm
diskriminace Zen a Ze je tfeba se zabyvat pfi¢inami vicend-
sobné diskriminace a prozkoumat G¢inné zptsoby, jak tuto
diskriminaci odstranit;

PRJIMA  Evropsky pakt pro rovnost zen a muzli
(2011-2020) ve znéni uvedeném v piiloze;

VYZYVA Evropskou radu, aby ve svych zdvérech z jarniho
zaseddni pakt potvrdila v zdjmu feSeni soucasnych vyzev
v ramci politiky prosazujici rovnost Zen a muza i v zdjmu
zajisténi toho, Ze genderové hledisko bude zaclenéno do
viech oblasti politiky, zejména v kontextu strategie Evropa
2020;

VYZYVA Evropskou radu, aby otdzku rovnosti Zen a muzi
zafadila mezi projedndvand témata pted uplynutim doby,
na niz byla strategie Evropské komise pro rovnost Zen
a muzl pfijata (2010-2015).
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PRILOHA

Evropsky pakt pro rovnost Zen a muZi (2011-2020)

RADA EVROPSKE UNIE uzndvé, Ze rovnost Zen a muzii je zdkladni hodnotou Evropské unie a Ze politiky prosazujici
rovnost zen a muzui maji klicovy vyznam pro hospodaisky rtist, prosperitu a konkurenceschopnost. Pét let po pfijeti
prvniho Evropského paktu pro rovnost Zen a muzi je zapotiebi nového impulsu, zejména za Gcelem stvrzeni a podpory
uzké vazby mezi strategii Komise pro rovnost Zen a muzii (2010-2015) a strategii Evropské unie ,Evropa 2020% jez je
strategii pro zaméstnanost a inteligentni a udrzitelny rst podporujici zaclenéni. RADA proto znovu potvrzuje, Ze je
odhodldna splnit cile EU v oblasti rovnosti Zen a muzii uvedené ve Smlouvé, a zejména:

1) odstranit rozdily mezi Zenami a muZi v oblasti zaméstndvani a socidlni ochrany, véetné rozdil v odménovani Zen
a muzd, a to v zdjmu splnéni cil strategie Evropa 2020, pfedeviim ve tfech oblastech nesmirné dalezitych z hlediska
rovnosti Zen a muzi, tj. zaméstndvani, vzdéldvani a podpora socidlniho zaclenovani, zejména prostiednictvim snizo-
vani chudoby, a tim pfispét k rustovému potencidlu evropskych pracovnich sil;

2) podporovat lepsi vyvdZenost mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen a muZzll béhem celého Zivota a posilit tak
rovnost Zen a muZd, zvysit Gcast Zen na trhu préce a prispét k feSeni demografickych problémt a

3) bojovat proti v§em formdm ndsili na Zendch s cilem zajistit, aby Zeny mohly v plném rozsahu pozivat svych lidskych
prav, i s cilem dosdhnout rovnosti Zen a muzi, mimo jiné s ohledem na rist podporujici zaclenéni.

RADA naléhavé vyzyva k opatfenim na trovni ¢lenskych statd, popiipadé na trovni Unie v téchto oblastech:
Opatteni pro odstranéni rozdild mezi Zenami a muzi a boj proti genderové segregaci na trhu prace:

a) podporovat zaméstndvani Zen vSech vékovych skupin a odstranit rozdily v zaméstnanosti Zen a muZzd, mimo jiné
bojem proti v§em formdm diskriminace;

b) odstranit genderové stereotypy a podporovat rovnost zen a muza na viech trovnich vzdélavani a odborné piipravy,
jakoz i v pracovnim Zivoté, a to s cilem zmensit genderovou segregaci na trhu prace;

) zajistit stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci;
d) prosazovat posileni postaveni Zen v politickém a ekonomickém Zivoté a podporovat podnikdni Zen;

e) podporovat socidlni partnery a podniky ve vypracovdni a Gcinném provddéni iniciativ ve prospéch rovnosti Zen
a muzd a podporovat pldny rovnosti Zen a muzii na pracovisti a

f) podporovat rovné zastoupeni Zen a muzi pii rozhodovani na vsech tirovnich a ve vSech oblastech v zdjmu plného
vyuziti viech talentd.

Opatteni na podporu lepsi vyvdZenosti mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen a muZzi:

a) zlepsit nabidku vhodnych, cenové pfijatelnych a vysoce kvalitnich sluzeb péce o déti piedskolntho véku v zdjmu
dosazent cilii stanovenych na zaseddn{ Evropské rady v Barceloné v breznu roku 2002, a to s pfihlédnutim k poptdvce
po sluzbdch péce o déti a v souladu s existujici nabidkou téchto sluzeb na vnitrostdtni Grovni;

b) zlepsit zajisténi zafizeni pro péci o jiné zavislé osoby a

¢) podporovat flexibilni pracovni tivazky a razné formy dovolené pro Zeny i muze.

Opatfeni k boji proti véem formdm ndsili na Zendch:

a) pfijmout, provadét a monitorovat strategie na vnitrostdtni Grovni i na trovni Unie s cilem odstranit ndsili na Zendch;

b) posilit pfedchdzeni ndsili na Zendch a ochranu obéti a potencidlnich obéti, mimo jiné Zen ze vSech znevyhodnénych
skupin, a

¢) zdiraznovat Glohu a odpovédnost muzi a chlapct v procesu vymycovani nésili na Zendch.
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Spréva, provadéni a monitorovéni:

Relevantni aspekty tohoto paktu i vyro¢nich zprdv Komise o rovnosti Zen a muzi by mély byt ndlezité zohlednény
v mechanismech strategie Evropa 2020.

RADA znovu potvrzuje, Ze je odhodldna posilit spravu prosazovanim genderovych otdzek prostfednictvim zacleniovani
hlediska rovnosti Zen a muza do viech oblasti politiky, véetné vngjsi ¢innosti EU, se soucasnym zohlediovanim zdsadni
dlohy muza a chlapct pfi prosazovéani rovnosti Zen a muzd, a prostfednictvim zajisténi toho, Ze G¢inky rovnosti Zen
a muzi budou zohlednovany v hodnocenich dopadu novych politik EU. RADA vyzyva clenské stity a Komisi, aby
zejména prostiednictvim Eurostatu dile rozpracovaly stdvajici statistiky a ukazatele ¢lenéné podle pohlavi a aby plné
vyuzivaly kapacit Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi.

Clenské staty se vybizeji, aby pfi vypracovdvani a provadéni narodnich programfi reforem uplatfiovaly hledisko rovnosti
Zen a muzd a podporovaly politiky prosazujici rovnost Zen muzl, zejména v souvislosti s hlavnimi sméry politik
zamé@stnanosti, a ndlezit¢ vyuZzivaly dohodnutych ukazatelti tykajicich se rovnosti Zen a muZii vypracovanych
v souvislosti se spole¢nym hodnoticim rdémcem a s opatfenimi, jeZ navazuji na Pekingskou akéni platformu, ve vsech
pifslusnych politickych oblastech a procesech.

Komise a Rada se rovnéz vyzyvaji k zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzt do ro¢nich analyz ristu, stanovisek tykajicich
se jednotlivych zemi a doporuceni pro jednotlivé zemé. O pokroku dosazeném pii provddéni Evropského paktu pro
rovnost Zen a muzd by ministii méli jednat kazdorocné, a to na drovni Rady.




