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(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]

UNIE

RADA

Zavery Rady o tlohe vzdelivania a odbornej pripravy vo vykondvani stratégie Eurépa 2020

(2011/C 70/01)

RADA EUROPSKE] UNIE,

ZDORAZNUJUC, ze je plne pripravend poskytnit odborné
znalosti Rady o politikdch vzdeldvania a odbornej pripravy
Eurdpskej rade a aktivne prispievat k tspesnému vykondvaniu
stratégie pre zamestnanost a rast Eurdpa 2020 a eurdpskeho
semestra,

PRIPOMINAJUC ciele stratégie na zabezpelenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu, ktoré podporuje niekolko
hlavnych cielov EU a stbor hlavnych iniciativ,

A VZHLADOM NA ro¢ny prieskum rastu na rok 2011, ktory
vypracovala Komisia, ako aj spravu o pokroku vo vykondvani
stratégie FEurdpa 2020, makroekonomickii spravu a ndvrh
spolo¢nej spravy o zamestnanosti, a vzladom aj na integrované
usmernenia stratégie Eurdpa 2020,

ZDORAZNUJE, ZE:

Vzdeldvanie a odbornd priprava zohrdvaji zdsadnt dlohu pri
dosahovani cielov stratégie Eurépa 2020 na zabezpelenie inte-
ligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu predovsetkym
tym, Ze obcanov vybavuji zru¢nostami a kompetenciami,
ktoré eurdpske hospodarstvo a spolo¢nost v Eurdpe potrebuji
na zachovanie svojej konkurencieschopnosti a inovacénej schop-
nosti, ako aj tym, Ze pomdhaji presadzovat socidlnu sidrznost
a zaclenovanie. Tato kltcovd tloha vzdeldvania a odbornej
pripravy by sa preto mala plne premietnut do price Rady
pocas nového eurépskeho semestra, ktory sa zacal zaciatkom
roka 2011. Rada by s podporou Komisie mala najmi zabez-
pecit, aby sa v plnom rozsahu riesili otdzky, ako napriklad
politické opatrenia a reformy v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy, ich prinos k dosahovaniu eurépskych cielov a vymena
osved¢enych politik a postupov.

DOMNIEVA SA, ZE:

1. Strategicky ramec ,ET 2020“ a jeho Styri strategické ciele (')
tvoria pevny zdklad eurdpskej spoluprice v oblasti vzdeld-

() U.v. EU C 119, 28.5.2009.

vania a odbornej pripravy a tym moZu vyznamne prispiet
k dosahovaniu cielov stratégie Eurdpa 2020.

2. V rdmci kodanského procesu, ktorého strategické priority pre
nadchddzajice desatroCie sa preskimali na ministerskom
zasadnuti v decembri 2010 v Bruggich (%), sa zdoraziiuje,
7e odborné vzdeldvanie a priprava (OVP) zohrdvaja klticova
tlohu pri podpore dosahovania cielov stratégie Eurépa 2020
zabezpecovanim relevantnych a vysokokvalitnych zruc¢nosti
a kompetencii.

3. Dve z navrhnutych hlavnych iniciativ stratégie Eurdpa 2020
maja osobitny vyznam pre vzdeldvanie a odborni pripravu:

i) Po prvé ide o iniciativu Mlddez v pohybe, ktorej cielom je
pomoct mladym ludom, aby dosiahli plny potencidl
v odbornej priprave a vzdeldvani a zlepsili si tym
vyhliadky na ziskanie zamestnania. Existuje nalichava
potreba zabezpecit, aby sa pocet mladych ludi, ktori
odisli zo skoly, znizil, aby vsetci mladi [udia nadobddali
zakladné zruénosti potrebné pre dalsie vzdelavanie a aby
existovalo viac prilezitosti ucit sa v neskorSom veku. Insti-
tucie vysokoskolského vzdeldvania by sa mali nabédat,
aby zlepsili kvalitu a relevantnost kurzov, ktoré pontikajy,
aby tak podnietili $irsie spektrum obcanov k tomu, aby sa
zapojili do vysokoskolského vzdeldvania, pricom by sa
v systéme vzdeldvania, ako aj v kontexte neformélneho
vzdeldvania, ako je napriklad prica s mlddezou
a zapojenie mlddeze, mala podporovat mobilita
v oblasti vzdeldvania pre vSetkych mladych ludi. Navyse
by sa malo podporovat nadobddanie skisenosti priamo
na pracoviskdch a podnikatelskych skisenosti, pricom by
sa mali rozsiri¢ prileZitosti na dobrovolnicke ¢innosti,
samostatnd  zdrobkovd ¢innost a pricu a Stidium
v zahranici.

(%) Bruggské komuniké o posilnenej eurdpskej spoluprici v oblasti OVP:

http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/
bruges_en.p


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf

C 70/2

Uradny vestnik Eurépskej tinie 4.3.2011

ii) Po druhé ide o iniciativu Program pre nové zrucnosti a nové
pracovné miesta, v ktorej sa zdoraziiuje potreba zlepsit
zruCnosti a zvysit zamestnatelnost. V zdujme zlepsSenia
identifikdcie potrieb v oblasti odbornej pripravy, zvysenia
vyznamu vzdeldvania a odbornej pripravy pre trh prace,
zjednodusenia pristupu jednotlivcov k prilezitostiam na
celozivotné  vzdeldvanie a poradenstvu o flom
a zabezpecenia plynulého prechodu medzi vzdeldvanim
a odbornou pripravou a zamestnanim je potrebné
dosiahnut pokrok. To si vyzaduje uZzsiu spolupricu
a partnerstvd medzi poskytovatelmi verejnych sluZieb,
vzdeldvania a odbornej pripravy a zamestndvatelmi na
vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej drovni. Zdsadny
vyznam pri zvySovani zamestnate[nosti méd aj prechod
na systémy kvalifikcii zaloZené na vysledkoch vzdeld-
vania a vacsia validdcia zruénosti a kompetencii nadobud-
nutych v kontexte neformdlneho a informalneho vzdeld-
vania.

4. Vzdeldvanie a odbornd priprava tiez moZu vyznamnym

sposobom prispiet k dalsim iniciativam, ako napriklad Digi-
tdlna agenda a Unia inovdcif. Systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy v Eurépe musia poskytovat spravnu zmes zru¢nosti
a sposobilosti, zabezpetit dostatoény pocet absolventov
vedeckych, matematickych a technickych odborov, vybavit
ludi zdkladnymi zru¢nostami a daf im motivéciu
a schopnost ucit sa, podporovat rozvoj prierezovych kompe-
tencif vratane takych, ktoré umoziiuji vyuzivanie modernych
digitalnych technoldgii, presadzovat udrzatelny rozvoj
a aktivne obcianstvo a podporovat tvorivost, inovaéné zruc-
nosti a podnikatelské schopnosti.

. V nadviznosti na ciele iniciativy Eurdpska platforma na boj
proti chudobe je tiez potrebné vyvintt vicsie usilie na zabez-
pecenie podpory a otvorenie prileZitosti pre netradi¢nych
a znevyhodnenych Studentov. Faktory ako lepsi pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve,
zabezpeCenie inovacnych prilezitosti v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy pre znevyhodnené skupiny st dolezité
pre zniZovanie socidlnych nerovnosti a umoznenie vSetkym
obcanom, aby naplno vyuzivali svoj potencidl.

ZDORAZNUJE, ZE:

I. Vzdeldvanie a odbornd priprava si klicové pre
dosiahnutie cielov stratégie Eurépa 2020

1. Je naliehavé efektivne investovat do vysokokvalitného,

modernizovaného a reformovaného vzdeldvania a odbornej
pripravy, pretoZe tak vzniknd zdklady pre dlhodobt prospe-
ritu Eurépy a zdrovent sa umozni v kratkodobom horizonte
reagovat na Ucinky krizy tym, Ze sa fudom poskytne vacsi
pocet zru¢nosti a kompetencii a zlepSenie ich kvality.

3. Je potrebné urychlene riesit situdciu mladych Zien a mladych

muzov, ktori pre zdvaznost krizy ¢elia mimoriadnym tazkos-
tiam pri vstupe na trh préce.

4. Je potrebné zlepsit schopnost systémov vzdeldvania

a odbornej pripravy reagovat na nové poziadavky a trendy,
aby sa lepsie zostladila ponuka zrucnosti s dopytom trhu
price po nich a aby bolo mozné lepsie celit socidlnym
a kultGrnym vyzvam v globalizovanom svete.

II. Na dosiahnutie hlavnych cielov v oblasti vzdeldvania
bude potrebné zvysit asilie

. Dosiahnutie dvoch hlavnych cielov EU v oblasti vzdeldvania

a odbornej pripravy, t. j. zniZenia podielu osob, ktoré pred-
casne ukoncili $tddium, na menej ako 10 % a zvySenia
podielu Tudi vo veku 30 — 34 rokov, ktor{ ukondili tercidrne
alebo rovnocenné vzdelanie, aspori na 40 %, bude mat pozi-
tivny vplyv na pracovné miesta a rast. Okrem toho opatrenia
prijaté v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy prispeji
k dosiahnutiu cielov v inych oblastiach, ako napriklad pri
zvySovani miery zamestnanosti, podpore vyskumu a rozvoja
a zniZovani chudoby.

. Pokial ide o prvy z uvedenych cielov, pred¢asné ukoncenie

Stadia je zloZitym javom, ktory ovplyviiuji vzdelavacie, indi-
vidudlne a socidlno-ekonomické faktory. RieSenie tohto
problému si vyzaduje preventivne aj kompenzaéné opatrenia,
ako je napriklad ,druhd Sanca“ vzdeldvat sa, ako aj tzku
koordindciu medzi sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy
a inymi stvisiacimi oblastami politiky. Medzi politické opa-
trenia, ktoré mozu prispiet zmene, moze patrit lepsia pred-
Skolska vychova, aktualizované osnovy, lepsie vzdeldvanie
ucitelov, inovaéné metédy vyucby, individualizovand
podpora, najmid pre znevyhodnené skupiny zahffajice
pristahovalcov a Rémov, a uzsia spoluprica s rodinami
a miestnou komunitou.

. Druhy ciel si tiez vyZaduje viacstranny pristup. Aby boli

tercidrne alebo rovnocenné systémy vzdeldvania pritazlivé
a ucinné, je potrebné zabezpecit vysokd droven efektivnych
investicii, modernizdciu osnov a lepsiu spravu. Inovécia by sa
mala podporovat na systémovej aj instituciondlnej Grovni,
pricom je potrebné ¢innejsie vyuzivat finanéné prostriedky
a diverzifikovat zdroje financovania. Tiez st potrebné
stimuly na to, aby sa dosiahlo lepsie prepojenie s okolitym
svetom  prostrednictvom  partnerstiev. s podnikmi
a vyskumnym sektorom a aby sa zabezpedil pristup netra-
di¢nym S$tudentom tym, Ze sa im budd poskytovat primerané
stimuly a Ze sa bude presadzovat uzndvanie vzdelania,
rezimy podpory a poradenské sluzby.

VZHLADOM NA UVEDENE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY
V SUVISLOSTI S OTAZKAMI TYKAJUCIMI SA VZDELAVANIA

2. Je nevyhnutné posilnit prilezitosti na celoZivotné vzdeldvanie A ODBORNE] PRIPRAVY:

pre vSetkych a na kazdej drovni vzdeldvania a odbornej
pripravy, najmd prostrednictvom zvySenia pritazlivosti
a relevantnosti OVP a zvysenia Gcasti na vzdeldvani dospe-
lych a jeho relevantnosti.

1. Prijali ndrodné programy reforiem, ktoré budi cielené
a zamerané na Cinnosti a ktoré prispeji k dosiahnutiu cielov
stratégie Eurdpa 2020, ako aj hlavnych cielov EU.
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2.

. Pri navrhovani

Po  zohladneni prislusnych  vychodiskovych situdci
a vnatro§titnych okolnosti jednotlivych c¢lenskych statov
prijali politické opatrenia v stlade s ndrodnymi cielmi a v
stlade s vnutrodtitnymi rozhodovacimi postupmi.

vnutrodtatnych  polittk  zamestnanosti
a poddvani sprav o ich vykondvani so zretelom na integro-
vané usmernenia ¢. 8 a 9 (') tzko spolupracovali na hori-
zontdlnej Grovni s ostatnymi relevantnymi sektormi zapoje-
nymi do procesu vykondvania stratégie Eurdpa 2020 na
vnutro§tatnej Grovni, najma s ministerstvami pre zamestna-
nost, ale aj s dalsimi zainteresovanymi stranami, ako
napriklad socidlnymi partnermi.

. V stlade s integrovanym usmernenim ¢. 4 (%) podporovali

posilnenti spoluprdcu medzi institdciami vysSieho vzdeld-
vania, vyskumnymi dstavmi a podnikmi s cielom posilnit
vedomostny trojuholnik, ktory predstavuje zdklad inovacnej-
Sieho a tvorivejieho hospodarstva.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1.

Medzi clenskymi $tdtmi posilnili horizontdlnu spolupracu
a vymenu skusenosti a osved¢enych postupov v stvislosti
s vykondvanim ndrodnych programov reforiem a aby tam,
kde je to vhodné, zahrnuli tieto aspekty do budicich
innosti v rdmci partnerského ucenia.

. Dalej podporovali prilezitosti na ziskavanie poznatkov

z politik najmi v oblastiach, na ktoré sa vztahuje stratégia
Eurdpa 2020, a aby lepSie prisposobili otvorent metddu
koordinacie potrebdm a zdujmom clenskych stdtov prostred-
nictvom efektivnejSicho vyuZzivania vysledkov eurdpskej
spolupréce, zvySovania transparentnosti a podpory cielenejsej
spoluprace.

. Posilnili prepojenia medzi cielmi stratégie Eurépa 2020,

konkrétne rozsirenim zékladne poznatkov v tejto oblasti
a uzsim zapojenim sektorov vzdeldvania a odbornej pripravy
do identifikdcie prekdzok rastu a zamestnanosti.

4. Posilnili schopnost predvidat a zostiladovat potreby trhu

prace so zru¢nostami, ako sa uvddza v iniciative Program
pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta, ako aj zabezpecili
spravnu kombindciu zruénosti vritane prierezovych kompe-
tencii, ako sG napriklad kompetencie v digitdlnej
a podnikatel'skej oblasti, a vypracovali komplexnd stratégiu
na zlepenie pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu, najma
pre znevyhodnené skupiny.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.

. Poskytla

Dalej posiliovala — v Gplnej zhode s ¢lenskymi Stdtmi —
prepojenia medzi vykondvacimi ustanoveniami strategického
ramca ,ET 2020“ a stratégie Eurépa 2020, a to predovsetkym
v stvislosti pracovnymi cyklami, poddvanim sprav
a ur¢ovanim cielov. Pri navrhovani strednodobych priorit
dalsicho cyklu ,ET 2020 by sa mali osobitne zohladnit
hlavné ciele a vhodné opatrenia prijaté v rdmci iniciativ
Mladez v pohybe a Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta.

. Podporovala ndlezité zohladiiovanie cielov stratégie Eurdpa

2020 v spolo¢nych spravach o pokroku vo vykonavani ,ET
2020“ a aby sticasne uznala jasnii pridant hodnotu, ktord
tieto spravy prindSaja prostrednictvom hlbsieho ndhladu na
vnitrostatne politiky ¢lenskych Stitov v oblasti vzdelavania.

dokladnd  analyzu  pokroku  dosiahnutého
v stvislosti s hlavnymi cielmi a referenénymi ukazovatelmi
JET 2020% ktord bude slazit ako zdklad pre vymenu
ndzorov v Rade pocas kazdého eurdpskeho semestra.

. Zlepsila viditelnost a transparentnost opatreni prijatych

v kontexte otvorenej metddy koordinidcie zabezpelenim
efektivnej operacnej koordindcie, v ktorej budii zapojené
Clenské Stity a v ktorej sa zabezpedi Gcast prislusnych zain-
teresovanych stran.

. Vypracovala analyzu s ciefom podporit v rdmci otvorenej

metddy koordindcie vymenu skasenosti, ktoré sa tykaja
prepojenia investicii do vzdeldvania a politickych pristupov
zameranych na dosiahnutie cielov stratégie Eurépa 2020.

(") Integrované usmernenie ¢. 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily

(?) Integrované usmernenie ¢. 4: Optimalizdcia

zodpovedajicej potrebdm trhu prace
a podpora celozivotného vzdeldvania.
ZlepSovanie  vykonnosti  systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy na
vietkych drovniach a zvySovanie
Gcasti na tercidrnom alebo rovno-
cennom vzdeldvani.

podpory  vyskumu
a vyvoja a inovdcie, posilnenie vedo-
mostného trojuholnika a uvolnenie
potencidlu digitdlneho hospodarstva.

Integrované usmernenie ¢. 9:



