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AFGORELSE Nr. A3
af 17. december 2009

om sammenlegning af udstationeringsperioder uden afbrydelser, der er tilbagelagt i henhold til
Ridets forordning (EQF) nr. 1408/71 og Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
883/2004

(Tekst af relevans for E@S og for EF/Schweiz-aftalen)

(2010/C 149/04)

DEN ADMINISTRATIVE KOMMISSION FOR KOORDINERING AF
SOCIALE SIKRINGSORDNINGER HAR —

under henvisning til artikel 72, litra a), i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger (!), i henhold til
hvilken Den Administrative Kommission har til opgave at
behandle ethvert administrativt spergsmaél eller fortolknings-
sporgsmdl, der opstdr i forbindelse med bestemmelserne i
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004
og (EF) nr. 987/2009 (3),

under henvisning til artikel 12 i forordning (EF) nr. 883/2004,

under henvisning til artikel 5 og 14 til 21 i forordning (EF) nr.
987/2009 og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Ved anvendelse af denne afggrelse forstds ved »udstatio-
nering« enhver periode, som tilbagelaegges af personer i
lonnet eller selvstendig beskaftigelse, i lobet af hvilken
den pégezldende udever en aktivitet i en anden medlems-
stat end den kompetente medlemsstat i overensstem-
melse med bestemmelserne i artikel 14, stk. 1,
artikel 14a, stk. 1, artikel 14b, stk. 1, eller artikel 14b,
stk. 2, i Rddets forordning (EQF) nr. 1408/71 () og
artikel 12, stk. 1 eller 2, i forordning (EF) nr. 883/2004.

(2)  Bestemmelserne i artikel 12 i forordning (EF) nr.
883/2004, som indeholder en undtagelse fra den almin-
delige regel i navnte forordnings artikel 11, stk. 3, litra
a), har bla. til formal at fremme den frie udveksling af
tjenesteydelser til fordel for arbejdsgivere, som udsender
arbejdstagere til andre medlemsstater end den, hvor de
har deres hjemsted, samt at fremme arbejdskraftens frie
bevagelighed i andre medlemsstater. Bestemmelserne har
ogsa til formdl at fjerne hindringerne for arbejdskraftens
frie bevaegelighed og fremme den gkonomiske integra-
tion, samtidig med at man undgér administrative vanske-
ligheder, iser for arbejdstagerne og arbejdsgiverne.

() EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1.
() EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1.
() EFT L 149 af 5.7.1971, s. 2.

(3)

Den afgerende betingelse for anvendelsen af artikel 12,
stk. 1, i navnte forordning er, at der eksisterer en direkte
forbindelse mellem arbejdsgiver og dennes arbejdstager
og mellem arbejdsgiveren og den medlemsstat, hvor
den pageldende har hjemsted. Den afggrende betingelse
for anvendelsen af artikel 12, stk. 2, i naevnte forordning
er, at der normalt udeves en vasentlig lignende aktivitet i
den medlemsstat, hvor den pagaldende person har hjem-
sted.

I henhold til forordning (E@F) nr. 140871 kan den
forventede varighed af udstationeringen ikke overstige
12 méneder med en forlengelse pd op til 12 yderligere
maéneder, hvis der opstdr uforudselige begivenheder. I
henhold til forordning (EF) nr. 883/2004 kan den
forventede varighed af udstationeringen ikke overstige
24 maneder i alt.

Enhver forlengelse af udstationeringsperioder uden afbry-
delser, der gar ud over den maksimale varighed, der er
fastsat i forordningerne, forudsetter en aftale i henhold
til artikel 17 i forordning (E@F) nr. 1408/71 eller
artikel 16 i forordning (EF) nr. 883/2004.

Forordning (EF) nr. 883/2004 indeholder ikke en udtryk-
kelig overgangsbestemmelse om sammenlaegning af
udstationeringsperioder, der er tilbagelagt i henhold til
forordning (EQF) nr. 1408/71 og (EF) nr. 883/2004.
Det var lovgiverens hensigt at forlenge den maksimale
forventede udstationeringsperiode fra 12 maneder til 24
méneder. Procedurer og andre betingelser for udstatione-
ringen blev ikke vasentligt endret.

Der ber vare retlig kontinuitet mellem de gamle og de
nye forordninger, og den ensartede anvendelse af reglerne
for udstationering i overgangsperioden mellem forord-
ning (EJF) nr. 1408/71 og (EF) nr. 883/2004 ber sikres.

Beslutningen i sagen er truffet pd de i artikel 71, stk. 2, i
forordning (EF) nr. 883/2004 fastsatte betingelser —
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TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

1. Alle udstationeringsperioder, der er tilbagelagt i henhold til forordning (EQF) nr. 1408/71, tages i
betragtning ved beregningen af en udstationeringsperiode uden afbrydelser i henhold til forordning
(EF) nr. 883/2004, sdledes at den samlede periode for udstationering uden afbrydelser, der er tilbagelagt
i henhold til begge forordninger, ikke kan overstige 24 maéneder.

2. Denne afgorelse offentliggeres i Den Europeiske Unions Tidende. Den finder anvendelse fra datoen for
ikrafttreedelsen af forordning (EF) nr. 987/2009.
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