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CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES EPSO/AD/180-181-182/10

(2010/C 110 A/02)

¢Estd interesado en desarrollar una carrera en nuestras instituciones?
¢Su perfil se ajusta a nuestros criterios?

Inscribase

Aproveche esta oportunidad

La Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO) organiza oposiciones generales, basadas en titulos y pruebas, para
constituir una lista de reserva para la contratacién de administradores (*) (AD 7 y AD 8).

EPSO/AD|180/10 — Seguridad de sistemas de informacién (INFOSEC)
EPSO/AD|181/10 — Derecho de la competencia
EPSO/AD(182/10 — Economia industrial

La presente convocatoria tiene por objeto establecer listas de reserva destinadas a cubrir puestos vacantes en las institu-
ciones de la Uni6én Europea, especialmente en el Consejo y la Comision.

Antes de presentar la candidatura, debe leer atentamente la guia publicada en el Diario Oficial C 57 A
de 9 de marzo de 2010 y en el sitio Internet de EPSO.

Dicha guia, que forma parte integrante de la convocatoria de oposicion, le ayudard a comprender las
normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcion.
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I. MARCO GENERAL

1. Nimero de candidatos aprobados EPSO/AD(180/10 = 16
EPSO/AD/181/10 = 14
EPSO/AD/182/10 = 14

2. Nota EPSO publica paralelamente los oposiciones generales siguientes:
EPSO/AD/178/10 — Biblioteconomia/Técnicas de informacién
EPSO/AD[179/10 — Expertos audiovisuales

Tan solo puede inscribirse en uno de estos cinco dmbitos.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcion electrénica y
no podrd modificarse una vez validado y enviado el formulario de candida-
tura por via electrénica.

(*) Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd hecha igualmente a personas de sexo feme-

nino.
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II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
Los perfiles especificos se describen en los anexos.

El perfil general que buscan las instituciones se detalla en el punto 1.2 de la Guia para las oposiciones generales.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha limite fijada para la inscripcién electrénica, deberd usted reunir las condiciones generales y especificas
siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.

¢) Estar en situacién regular respecto a las leyes de reclutamiento militar aplicables.

d) Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el desempefio de sus futuras funciones.

2. Condiciones especificas

2.1. Titulaciéon

Véanse los anexos.

2.2 Experiencia profesional

Véanse los anexos.

23. Conocimientos lingiiisticos

Las lenguas oficiales de la Unién Europea son las siguientes:

BG (bilgaro) FI (finés) NL (neerlandés)
CS (checo) FR (francés) PL (polaco)
DA (danés) GA (irlandés) PT (portugués)
DE (alemdn) HU (htingaro) RO (rumano)
EL (griego) IT (italiano) SK (eslovaco)
EN (inglés) LT (lituano) SL (esloveno)
ES (espariol) LV (letdn) SV (sueco)
ET (estonio) MT (maltés)

a) Lengua 1 Lengua principal

Conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea.

y

b) Lengua 2 Segunda lengua (obligatoriamente distinta de la lengua 1)

Conocimiento satisfactorio de alemén, francés o inglés.

IV. ADMISION A LA OPOSICION E INVITACION AL CENTRO DE EVALUACION
1. Admisién a la oposicién

A partir de los datos proporcionados en el impreso de candidatura electrénica, se efectuard el examen de las condiciones
generales y especificas para seleccionar a los candidatos que cumplan las condiciones de admision a la oposicion.
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2. Invitacién al Centro de Evaluacién: seleccién por titulacién académica

El tribunal, tras establecer los criterios de valoracion de los titulos, procederd, a partir de los mismos, a determinar qué
candidatos pueden ser invitados a acudir al Centro de Evaluacion. La seleccién se efectuard a partir de las declaraciones
hechas por los candidatos en su impreso de candidatura electrénico. Entre los candidatos que cumplan las condiciones de
admision a la oposicion, el tribunal elegird a los que presenten las cualificaciones mds adecuadas (diplomas, experiencia
profesional) en términos de calidad y nivel en relacion a la naturaleza de las funciones descritas en la convocatoria (véanse
en los anexos los criterios de seleccion). La seleccion se efectuard basindose en una puntuacion establecida del modo
siguiente:

a) cada criterio de seleccion se ponderard de 1 a 3, en funcién de la importancia que le atribuya el tribunal;
b) el tribunal atribuird una nota de 1 a 4 por cada criterio, en funcién de las cualificaciones del candidato.

En funcién de dichas notas, el tribunal establecerd una clasificacién (') de los candidatos.

El niimero de candidatos invitados al Centro de Evaluacion corresponderd como méximo al triple de aprobados indicado
en la presente convocatoria y se publicard en el sitio Internet de EPSO (www.eu-careers.eu).

3. Comprobacion de las declaraciones de los candidatos

Segtin los resultados obtenidos en el Centro de Evaluacién, EPSO comprobarad las declaraciones hechas por los candidatos
en su impreso de candidatura electrénica en relacion con las condiciones generales, y el tribunal comprobard las condi-
ciones especificas y la titulacion. Si de dicha comprobacién resultara que las declaraciones de un candidato no estdn
avaladas por los justificantes correspondientes, el candidato serd excluido.

La comprobacién se efectuard, en orden decreciente de méritos, para los candidatos que hayan obtenido los minimos
requeridos y las mejores notas en el conjunto de los test d), ¢), f) del Centro de Evaluacién (véase el titulo V). Dichos
candidatos deberdn haber obtenido el minimo exigido en los test de aptitud () a), b) y ¢) (véase el titulo V). La comproba-
cién se hard hasta alcanzar el umbral de candidatos que puedan inscribirse en la lista de reserva y que retinan efectiva-
mente todas las condiciones de admision. Los justificantes de los candidatos que figuren por debajo de dicho umbral no
se examinaran.

V. OPOSICION GENERAL

1. Invitacién al Centro de Evaluacién Recibird una invitacién para acudir al Centro de Evaluacion, en principio
en Bruselas durante un dfa, si es usted de los candidatos:

— que, segtin sus declaraciones en la inscripcién electrénica, cumplen las
condiciones de admision generales y especificas del titulo 111,

y

— que han obtenido una de las mejoras notas () en la seleccién por titu-
lacién académica.

2. Centro de Evaluacién Su capacidad de razonamiento se evaluard a través de los siguientes
elementos:

a) test de razonamiento verbal;

b) test de razonamiento numérico;

¢) test de razonamiento abstracto.

Se evaluardn sus competencias especificas en el dmbito elegido asi como
las siguientes competencias generales:

— Anilisis y resolucion de problemas

— Comunicacién

— Calidad y resultados

— Aprendizaje y desarrollo

— Determinacién de prioridades y organizacién

— Perseverancia

— Trabajo en equipo

— Capacidad de direccién

La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guia para
las oposiciones generales.

Estas competencias se evaluardn a través de los siguientes test:

d) estudio de casos en el ambito elegido;
e) ejercicio en grupo;
f) entrevista estructurada.

(") Los candidatos no invitados al Centro de Evaluacién podran solicitar, en el plazo de los diez dias naturales siguientes a la notificacion de los

resultados, una copia de la ficha de evaluacion de sus titulos establecida por el tribunal.

(%) Por razones operativas, dichas pruebas se celebraran en el Centro de Evaluacion, pero son competencia de EPSO y no del tribunal.

(*) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma lista, todos ellos serdn invitados al
Centro de Evaluacion.
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3. Lenguas del Centro de Evaluacién

Lengua 2 (alemdn, francés o inglés) para todos los test de a) a f).

En el estudio de casos (test d), se examinardn también los conocimientos
de su lengua principal (lengua 1).

4. Puntuacion

Capacidad de razonamiento
a) (Verbal) de 0 a 20 puntos
Minimo exigido: 10 puntos
b) (Numérico) de 0 a 10 puntos
¢) (Abstracto) de 0 a 10 puntos
Minimo exigido para el conjunto de los test b) y ¢): 10 puntos

Los test a), b) y ©) serdn eliminatorios, pero su puntuacién no se sumard a
las de otros elementos del Centro de Evaluacion.

Competencias especificas
Puntuaci6n: de 0 a 100 puntos
Minimo exigido: 50 puntos
Competencias generales

Puntuacién: de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias gene-
rales (10 puntos por campo de competencia)

Minimo exigido:
3 puntos por cada campo de competencia, y

40 puntos para el conjunto de las 8 competencias generales

VI. LISTAS DE RESERVA

1. Inscripcion en las listas de reserva

Si es usted de los candidatos que cumplen todas las condiciones del titulo
IV, el tribunal inscribird su nombre en la lista de reserva (*) (véase nimero
de aprobados, titulo I, punto 1).

2. Clasificacién

Listas establecidas por oposicién, por grupo de méritos (cuatro grupos
como mdaximo) y por orden alfabético dentro de cada grupo de méritos.

VI.. COMO PARTICIPAR EN LA OPOSICION

1. Inscripci6n electrénica

Deberd usted inscribirse por via electrénica siguiendo el procedimiento
indicado en el sitio Internet de EPSO.

Plazo: 28 de mayo de 2010 a las 12.00 horas (mediodia), hora de
Bruselas

2. Transmisién del expediente de candi-
datura

En fase posterior y siempre que figure entre los candidatos admitidos al
Centro de Evaluacion, se le invitard a transmitir un expediente de candida-
tura completo (formulario electronico de candidatura firmado y justifi-
cantes).

Plazo: el plazo se le comunicard a su debido tiempo a través de su cuenta
EPSO.

Modalidades: véase el punto 2.2 de la Guia para las oposiciones generales.

(*) En caso de que, para la dltima plaza, varios candidatos hayan obtenido la misma puntuacion, todos ellos serdn inscritos en la lista de

reserva.
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ANEXO 1

EPSO/AD/180/10 — ADMINISTRADORES (AD 7)
SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION (INFOSEC)

El objetivo de esta oposicién abierta es contratar administradores (AD 7) en el campo de la seguridad de los sistemas de
informacion.

1. Naturaleza de las funciones
a) Gestién de seguridad de sistemas de informacion (ISMS)

— Crear un SMS» (Sistema de gestién de seguridad de la informacion): definicién de objetivos, estudio del contexto de
la organizacién (Comisién o Direccién General/Servicio), definiciéon del dmbito del ISMS, obtencién de ayuda de
gestion, preparacién de procesos y procedimientos pertinentes para la gestion de riesgos, organizacion del personal y
los recursos, preparacién y mantenimiento de un inventario de bienes de informacion, gestién del riesgo.

— Implantar y operar un ISMS: especificacion e implantacion de planes de tratamiento del riesgo para la organizacion,
aplicacién de controles selectivos, preparacion de indicadores para medir la eficacia de los controles, desarrollo de
programas de formacién y concienciacion, gestion de operaciones y recursos, definicion de organizacion de trata-
miento de incidentes.

— Controlar y revisar un ISMS: comprobacién del funcionamiento correcto del ISMS, revision regular de la eficiencia del
ISMS, revisiones periddicas de las evaluaciones de riesgo, auditoria del ISMS, control de cambios en el ISMS y su
entorno.

— Mantener y revisar el ISMS: aplicacion de las mejoras encontradas, adopcion de medidas correctivas y preventivas.

b) Integracién de la seguridad en el ciclo de vida de los sistemas de informacion

— Planificacién de procesos de desarrollo seguros.
— Andlisis del impacto de operacién (para localizar necesidades de seguridad).

— Anilisis y evaluacion del riesgo (por ejemplo, andlisis de casos de uso excesivo, andlisis de amenazas, hipdtesis de
riesgos).

— Desarrollo de arquitectura de seguridad.
— Especificacion de requisitos de seguridad (requisitos funcionales y requisitos de seguridad).

— Desarrollo de planes de seguridad y documentacion (por ejemplo, planes de tratamiento del riesgo, planes de recupera-
ci6n de catdstrofes, planes de seguridad de operaciones y planes de ensayo de seguridad).

— Auditorfas de seguridad de cumplimiento y conformidad.
— Andlisis de lagunas de seguridad.

— Control tecnoldgico de la seguridad.

— Gestion de ensayos de seguridad.

— Proceso formal de acreditacion para sistemas de informacién de tratamiento de informacién clasificada de la UE.

2. Titulacién

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo en seguridad de
sistemas de informacién o en tecnologias de la informacién y la comunicacién o ciencias informaticas, si la duracién
normal de dichos estudios es equivalente a cuatro afios o mds.

Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo en seguridad de
sistemas de informacién o en tecnologias de la informacién y la comunicacién o ciencias informdticas y experiencia profe-
sional minima de un afio, si la duracién de dichos estudios es equivalente a tres afios como minimo.
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La experiencia profesional exigida debe haberse adquirido en uno o varios de los dmbitos siguientes:

— Marcos de gestion de seguridad de sistemas de informacion (por ejemplo, ISO 2700x, ISF, partes de COBIT, ITIL, etc.,
relacionadas con la seguridad, etc.).

— Metodologias y herramientas de gestion del riesgo (por ejemplo, ISO 27005, EBIOS, CRAMM, Mehari, Magerit, NIST,
etc.).

— Marcos de desarrollo de programas informdticos seguros (por ejemplo, criterios comunes, ciclo de desarrollo de la
aplicacién NIST, puntos de contacto de seguridad, etc.).

— Conocimientos de soluciones de seguridad de la arquitectura del sistema.

NB: La experiencia minima de un afio es parte integrante del titulo y no podrd contabilizarse en el nimero de afios de
experiencia profesional exigido.

3. Experiencia profesional

Experiencia minima de cinco afios en normas y modelos de gestion de seguridad, en redaccion estratégica («policy writing»),
organizacion de seguridad, andlisis de impacto de operaciones, gestién del riesgo y especificacién de requisitos de segu-
ridad. La experiencia debe haberse adquirido después de obtener la cualificacion requerida.

4. Seleccion por titulacién académica

Se valorardn positivamente la experiencia, el conocimiento o la capacidad en una o mds de las dreas siguientes:

1. Desarrollo de politicas de seguridad de sistemas de informacién.

2. Organizacién de seguridad de sistemas de informacion.

3. Clasificacion de activos/requisitos de necesidades de seguridad.

4. Seguridad en recursos humanos (formacién y concienciacion, control previo, responsabilidades, derechos de acceso).

5. Gestion de la seguridad de comunicaciones y operaciones [procedimientos operativos de seguridad, proteccién de
programas maliciosos, copias de seguridad, seguridad de redes, seguridad de sistemas y equipos intermedios (sistemas
operativos, bases de datos, servidores de webs, etc.), manejo seguro de formatos de informacion, supervisién de la
seguridad].

6. Gestion de identificacion, autenticacién y acceso.

7. Desarrollo de sistemas seguros de informacion [seguridad en ciclo vital de desarrollo de sistemas (SDLC) y cripto-
graffa].

8. Gestién de incidentes en seguridad de la informacion.
9. Gestion de continuidad de operaciones.

10. Control de conformidad.

11. Gestion del riesgo.

12. Acreditacion formal de sistemas de tratamiento de informacion clasificada de la UE.
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ANEXO 2

EPSO/AD/181/10 — ADMINISTRADORES (AD 8)
DERECHO DE LA COMPETENCIA

El objetivo de la oposicion es contratar administradores (AD 8) en el campo del Derecho europeo de la competencia.

1. Naturaleza de las funciones

Realizar andlisis relacionados con la politica europea de defensa de la competencia, concentraciones y ayudas estatales y
ejecucion y realizacion de tareas de administracion, asesorfa y control relacionadas con actividades de politica de la compe-
tencia de la Uni6én Europea.

Las instituciones europeas buscan abogados con sélidos conocimientos y practica en Derecho europeo de la competencia
(defensa de la competencia, concentraciones y ayudas estatales) y experiencia confirmada en aplicacién de las normas y
procedimientos de competencia en un bufete de abogados, consultorfa juridica, organizacién empresarial u organismo
nacional de la competencia. Los candidatos deberdn poseer una probada capacidad de andlisis en casos de competencia,
teniendo debidamente en cuenta los aspectos econémicos, llevar a cabo evaluaciones en relaciéon con la normativa y los
procedimientos de competencia y redactar propuestas juridicas.

2. Titulacién

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo en Derecho,
si la duracién normal de dichos estudios es equivalente a cuatros afios 0 més.

o

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo en Derecho
y una experiencia profesional adecuada de un afio como minimo, si la duracién de dichos estudios es equivalente a tres
aflos como minimo.

NB: La experiencia profesional minima de un afio forma parte integrante del titulo y no podré contabilizarse en el nimero
de afios de experiencia profesional exigida.

3. Experiencia profesional

Experiencia laboral minima de ocho afios en la aplicacion de normas y procedimientos de competencia. Las materias de
competencia incluirdn el analisis de mercados y los asuntos de competencia pertinentes, basado en una buena compren-
sion de los aspectos econdmicos; evaluacion juridica de los mismos a la luz de la normas y los procedimientos de compe-
tencia y preparacion de textos juridicos.

La experiencia laboral solo se tendrd en cuenta si se ha adquirido después de obtener el titulo que da derecho a participar
en la oposicién.

Un doctorado en Derecho en una especialidad conexa obtenido con estudios a tiempo completo puede aceptarse para un
periodo mdximo de tres afios. Si el candidato obtuvo su titulo de doctorado en menos de tres afios, solo se contabilizard
la duracion real de los estudios.

Los periodos de formacién adicional relacionados con la especializacion exigida y realizados después de obtener el titulo
requerido pueden tenerse en cuenta por un perfodo maximo de un afio.

4. Seleccién por titulacién académica
Se valorardn positivamente la experiencia, los conocimientos y la capacidad en una o mds de las dreas siguientes:

1. Experiencia laboral en la aplicaciéon de normas y procedimientos de Derecho de la competencia de la UE o de Derecho
de la competencia de un Estado miembro (defensa de la competencia: acuerdos restrictivos, abuso de posicion domi-
nante, cdrteles; concentraciones y ayuda estatal), en alguno de los contextos siguientes:

— un bufete de abogados,
— un 6rgano jurisdiccional,
— como abogado de plantilla en una empresa,

— un organismo de la competencia nacional o internacional.
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2. Experiencia laboral en Derecho comercial en alguno de los contextos siguientes:

— un bufete de abogados,
— un 6rgano jurisdiccional,
— como abogado de plantilla en una empresa,

— un organismo de la competencia nacional o internacional.
3. Estudios de grado o posgrado con especializacién en Derecho de la competencia.
4. Trabajo legislativo en el campo del Derecho de la competencia.
5. Experiencia en negociaciones internacionales.
6. Experiencia en investigacion o ensefianza académicas en Derecho de la competencia o Derecho mercantil.
7. Participacion en conferencias y talleres en el campo del Derecho de la competencia como ponente o coautor.

8. Publicaciones y articulos en publicaciones académicas relacionadas con el Derecho de la competencia.
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ANEXO 3

EPSOJ/AD/182/10 — ADMINISTRADORES (AD 8)
ECONOMIA INDUSTRIAL

El objetivo de esta oposicion abierta es contratar administradores (AD 8) en el campo de la economia industrial para la
aplicacion de la politica de competencia de la UE.

1. Naturaleza de las funciones

Elaborar andlisis en asuntos de defensa de la competencia, concentraciones y politica de ayudas estatales de la UE y desem-
pefiar tareas de administracion, asesorfa y supervision en actividades de politica de la competencia de la UE.

Las instituciones europeas buscan economistas con sdlidos conocimientos en economia industrial (con base empirica o
tebrica) y experiencia confirmada en el desarrollo de anilisis econdmicos en materia de defensa de la competencia,
concentraciones o ayudas estatales. Los candidatos deben tener haber poseer una capacidad probada de aplicar el andlisis
econdmico a casos de politica de la competencia y un conocimiento sélido de técnicas cuantitativas.

2. Titulacién

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo en economia
o un titulo que incluya una especializacién en el campo de la economia industrial si la duracién normal de dichos estudios
es equivalente a cuatro afios o mds.

o

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un titulo en economia
o por un titulo que incluya una especializacion en el campo de la economia industrial y una experiencia profesional
adecuada minima de un afio si la duracién de dichos estudios es equivalente a tres afios como minimo.

NB: La experiencia profesional minima de un afio forma integrante del titulo y no podra contabilizarse en el nimero de
afios de experiencia profesional exigido.

3. Experiencia profesional

Un minimo de ocho afios de experiencia laboral relacionada con el andlisis econémico en politica de la competencia o
economia industrial. Los campos de competencia deben incluir la aplicacion de la teorfa mds avanzada y del analisis empi-
rico cuantitativo.

Dicha experiencia laboral solo se tendrd en cuenta si se adquirié después de la obtencién del titulo que da derecho a parti-
cipar en la oposicion.

Un doctorado en Derecho en una especialidad conexa obtenido con estudios a tiempo completo puede aceptarse para un
perfodo maximo de tres afios. Si el candidato obtuvo su titulo de doctor en menos de tres afios, solo se contabilizard la
duracién real de los estudios.

Los perfodos de formacion adicional relacionados con la especializacion exigida y realizados después de obtener el titulo
requerido pueden tenerse en cuenta por un perfodo maximo de un afio.

4. Seleccién por titulacién académica
Se valorardn positivamente la experiencia, los conocimientos y capacidad en los aspectos siguientes:

1. Experiencia laboral en uno de los campos siguientes:
— asesorfa econdmica en materia de politica o regulacion de la competencia,
— organismo de la competencia u organismo regulador,
— institucion financiera,

— departamento de concentraciones y adquisiciones o departamento de planificacion estratégica de una multina-
cional.
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2. Estudios de grado o posgrado con especializacién en economia industrial, financiacién empresarial, hacienda publica o
microeconometria.

3. Dominio de herramientas cuantitativas (como Stata, SPSS, Mathlab o programas similares).

4. Publicaciones en medios académicos de revisién por iguales en asuntos de politica o regulacién de la competencia.
5. Publicaciones o documentos de trabajo en materia de politica o regulacién de la competencia.

6. Participacién en conferencias y talleres en el campo del Derecho de la competencia, como ponente o coautor.

7. Experiencia en investigacién de campo o investigacién sociométrica.

8. Examen de acceso de grado (GRE).




