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Zavery Rady a zastupcov vlid Clenskych $titov, ktori sa zi§li na zasadnuti Rady z 22. mdja 2008,
o podpore tvorivosti a inovicie prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy

(2008/C 141/10)

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV, KTORI SA ZISLI 3. okrem svojich hlavnych tloh zabezpecit ziskanie klt¢ovych
NA ZASADNUTI RADY, kompetencif a poskytniit pre vedomostny trojuholnik pevné
zéklady zru¢nosti mozu systémy vzdeldvania a odbornej

pripravy zohrat zdsadnd dlohu v rozvoji tvorivych

o a inovatnych schopnosti ako kltcovych faktorov
PRIPOMINAJUC politické stivislosti tejto otdzky uvedené v prilohe v Z]ep§0van1’ hospodérskej konkurencieschopnosti v bu-

k tymto zdverom a vzhladom na Konferenciu o podpore tvorivosti a inovdcie: dtcnosti a podpore socidinej stdrznosti a uspokojovania
reakcia $kol na spolocenské vyzvy budicnosti, ktord sa konala v Brde individudlnych potrieb;

9. - 10. aprila 2008,

4. poéntic uz od skolskej Grovne majii systémy vzdeldvania
kombinovat rozvoj $pecifickych vedomosti a zru¢nosti
spolu  so  vSeobecnymi  schopnostami  stvisiacimi
s tvorivostou, ako napriklad zvedavost, intuicia, kritické
a laterdlne myslenie, rieSenie problémov, experimentovanie,
riskovanie a schopnost poucit sa z chyb, vyuZzivanie pred-
stavivosti a hypotetického uvazovania, ako aj podnikavost;

POZNAMENAVAJU, ZE:

1. zatial Co clenské $tity plne zodpovedajii za organizdciu
a obsah svojich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
podpora tvorivosti a inovécie je oblastou, v ktorej by spolu-
prica na eurOpskej trovni mohla prispiet ku kvalite
a efektivnosti na narodnej a regiondlnej trovni;

5. osem kltcovych kompetencii pre celozivotné vzdeldvanie
vymedzenych v odportcani Eurépskeho parlamentu a Rady
z decembra 2006 () sa vztahuje na zru¢nosti, ktoré si
obzvldst relevantné pre tvorivost a schopnost inovovat.
Potrebné sii najmid zru¢nosti a kompetencie, ktoré ludom

2. snahou o G¢innost a spravodlivost sa v rdmci sticasného
pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010

podporuji spolocné eurGpske ciele, ako je kvalita, pristup umoZnia potiat zmenu ako prileZitost, zostat otvorenymi

a otvorenost SirSiemu  svetu. I?edze tvorivost a SChf’Pnf’Sf novym myslienkam a respektovat a ocefiovat hodnoty
inovovat maji tieZ zdsadny vyznam pre trvalo udrZatelny druhych;

hospodérsky a socidlny rozvoj v Eurpe, je potrebné klast na
tieto otdzky vacsi doraz v kontexte budiicej eurépskej spolu-
préce v oblasti vzdeldvania;

6. vzhladlom na to, Ze je dokdzané, 7e rozmanitost
a multikultdrne prostredie moézZu podnecovat tvorivost,
maju zaclenovacie politiky vzdeldvania zamerané na tole-
ranciu a vzdjomné porozumenie potencidl premenit zvysu-
juci sa multikulturalizmus v eurépskych spolo¢nostiach na
prinos pre tvorivost, inovéciu a rast;

3. vietky stupne vzdeldvania a odbornej pripravy mozu prispiet
k tvorivosti a inovéicii z perspektivy celozivotného vzdeld-
vania: skoré §tddid vzdeldvania sa pritom zameraji na moti-
viciu a schopnost ucit sa a iné klucové kompetencie,
a nasledujice $tddid sa zameraji na 3pecifickejSie zruénosti
a vznik, rozvoj a vyuzivanie novych vedomosti a ndpadov;

7. Ucast $kol, najmd miestnych, v novych a rozlicnych sietach
im moze pomoct dosiahnut ich vzdeldvacie ciele a prispiet
k podpore tvorivosti a inovdcie. Partnerstvd medzi vzdela-
vanim, pracovnym prostredim a obcianskou spolo¢nostou
maji zdsadny vyznam pre predvidanie meniacich sa potrieb
pracovného a spolocenského Zivota a prisposobenie sa

; tymto potrebdm: staze, spolocné projekty, partnerské ucenie

1. tvorivost je primdrnym zdrojom inovdcie, ktord sa povazuje a intruktori kurzov z vonkajsicho vzdeldvania moézu oboz-
za hlavnt hnaciu silu rastu a vytvdrania bohatstva a ktord je némit ucitelov a ziakov s novymi myslienkami;

kli¢om k zlepSeniam v socidlnej oblasti a dolezitym
ndstrojom pri rieSeni globdlnych vyziev, ako sii napriklad
zmeny klimy, zdravotnd starostlivost a udrzatelny rozvoj;

SA DOMNIEVAJU, Ze:

8. ulitelia maji zohrdvat zdsadni dlohu pri rozvijani
a podpore tvorivého potencidlu kazdého dietata a k tomu
mozu prispiet uvadzanim prikladov tvorivosti pri vyuco-
2. ak majt skoly zodpovedajiico pripravit Ziakov na dolezité vani.
vyzvy a problémy rychlo sa meniaceho sveta, vznikd stile
vdcsia potreba  prijat kroky na vnutrostatnej urovni (") Odporiicanie 2006/962/ES Eur6pskeho parlamentu a Rady

a spolupracovat na trovni EU s cielom priniest ambiciéz- z 18. decembra 2006 o klticovych kompetencidch pre celoZivotné
nejie zmeny; vzdeldvanie (U.v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10).
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10.

11.

V tomto ohlade sa zdd, ze osobnejsie vzdeldvacie pristupy
zamerané na Studenta a  prisposobené  potrebdm
a schopnostiam roznych Studentov — vritane Studentov
s osobitnym nadanim - obzvldsf podporuji tvorivost
a prispievajii k zvySovaniu motivicie a sebadovery praktic-
kejsie alebo umeleckejsie zameranych $tudentov, bez ohladu
na implikdcie tychto pristupov, pokial ide o zdroje
a vnatornd organizaciu;

. ingtitdcie vzdeldvania ucitelov majii tiez predstavovat

klticovy prinos pre vybavenie padagogickych pracovnikov
vedomostami a kompetenciami potrebnymi na zmenu, ako
st napriklad zrucnosti potrebné na podporu pristupov
zameranych na S$tudenta, pracovné metdédy zaloZené na
spolupraci a vyuZzivanie modernych studijnych ndstrojov,
najmi tych, ktoré st zalozené na IKT. Podpora tvorivych
schopnosti a postojov v ramci $kdl si tieZ vyzaduje podporu
organizatnej kultiry, ktord je otvorend tvorivosti,
a vytvorenie prostredia priaznivého pre inovéciu
vo vieobecnosti, ako aj zanietené a prezieravé vedenie na
vsetkych drovniach;

kedZe sa zvySuje podiel ucenia sa na pracovisku,
v neformdlnom kontexte a vo volnom case — Casto
prostrednictvom novych Studijnych ndastrojov zalozenych
na IKT - je rozvoj tvorivych a inova¢nych schopnosti rele-
vantny pre vietky aspekty celoZivotného vzdeldvania;

je potrebny dalsi vyskum — podporeny vymenou tdajov —
o metddach  vymedzenia, definovania,  merania
a zaznamendvania vysledkov ucenia sa v jemnych prierezo-
vych zru¢nostiach, ako st tvorivé a inovacné schopnosti.
Tvorcom politlk vzdeldvania je tiez potrebné poskytnit
silngj$iu  zdkladiiu poznatkov na podporu tvorivych
a inovaénych schopnosti prostrednictvom celozivotného
vzdeldvania a preskimat mozny prinos EU k tomuto
procesu.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

1.

zvézili, ako podporovat vicsi silad medzi vedomostami
a zrufnostami na jednej strane a tvorivostou na strane
druhej, ako aj to, ako Co najlepsie podporovat, sledovat
a hodnotit tvorivé a inovacné schopnosti na vietkych stup-
fioch vzdeldvania a odbornej pripravy;

. podporovali ucitelov pri rozvijani ich dlohy ako sprostredko-

vatelov vzdelania a podporovatelov tvorivosti a pomdhali
institiicidm vzdeldvania ucitelov reagovat na nové poziadavky
ucitel'skej profesie, napriklad podporou pristupov zaloZenych
na spolupréci a zameranych na Studenta, inovativneho vzde-
lavacieho prostredia a pouzitia otvorenych vzdeldvacich
zdrojov;

. podporovali kultdru vzdelavania prostrednictvom rozvoja

Sirsich vzdeldvacich spolocenstiev ulahcovanim a podporou

sieti a partnerstiev medzi vzdeldvanim a stvisiacimi oblas-
tami, ako sd kulttra na jednej strane a pracovné prostredie
na strane druhej, priom zapojend by bola aj obcianska
spolo¢nost a iné zainteresované subjekty.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1.

. podporovali

zvézili zaradenie podpory tvorivych a inova¢nych schopnosti
medzi sticasné a budice ciele eur6pskej spoluprice v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy ako doplnok k podpore
vykondvania odporti¢ania o kltcovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie z roku 2006; a preskiimali na eurdp-
skej drovni vhodné a G¢inné prostriedky — ako napriklad
partnerské ucenie — na dosiahnutie tychto cielov na vietkych
stupiioch vzdeldvania a odbornej pripravy a z perspektivy
celozivotného vzdelavania;

tvorbu  kultiry, medzikultrny  dialog
a spolupricu na  miestnej, regiondlnej, ndrodnej
a medzindrodnej Grovni s cielom rozvijaf prostredie, ktoré
obzvlast podnecuje tvorivost a inovéciu;

. vytvérali synergie na podporu tvorivosti a inovdcie prostred-

nictvom aktivnej spoluprce s prislusnymi medzindrodnymi
organizdciami, najmd s Radou Eurdpy, Unesco a OECD,
v otdzkach, ako st medzikultdrne vzdeldvanie, demokracia,
tolerancia a ludské prava. (VSetkym clenskym Stitom by sa
malo zabezpetit pravo zapojit sa do tychto ¢innosti.);

. podnecovali a podporovali rozvoj, vymenu a $irenie osvedCe-

nych postupov v politike vzdeldvania zaloZenej na faktoch
v suvislosti s podporu tvorivych a inova¢nych zruénosti
v Eurdpe;

. vhodne vyuzivali programy a ndstroje EU na presadzovanie

a podporu tvorivych a inova¢nych schopnosti na vsetkych
stupiioch celozivotného vzdeldvania, ako aj v samotnom
vzdelavacom procese.

A VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.

podporovala relevantny vyskum a v spolupréci s eur6pskymi
a medzindrodnymi vyskumnymi institliciami analyzovala
a vymiefala si tdaje — na drovni EU aj medzi clenskymi
§titmi — tykajlice sa podpory a rozvoja tvorivych
a inovacnych schopnosti prostrednictvom vzdeldvania
a odbornej pripravy;

2. v procese navrhovania nového strategického ramca eurdpskej

spolupréce vo vzdeldvani a odbornej priprave po roku 2010
pokracovala v usili o zvySovanie miery porozumenia
v stvislosti s otdzkami tykajacimi sa rozvoja tvorivych
a inovacnych schopnosti prostrednictvom vzdeldvania
a odbornej pripravy v celkovom kontexte vieobecnej
inovacnej politiky pre EU.
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PRILOHA

POLITICKE SUVISLOSTI

1. Sprava Rady pre vzdeldvanie na zasadnutie Eurdpskej rady na jar 2001 (?) a ndsledne prijaty podrobny pracovny
program (3, v ktorych sa stanovilo niekolko konkrétnych budicich cielov pre systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy v Eurbpe vrdtane rozvijania zrucnosti pre znalostnii spolocnost, zatraktivnenia vzdeldvania a posilnenia prepojenia
s pracovnym Zivotom, vyskumom a spolocnostou vseobecne.

2. Zavery z jarného zasadnutia Eur6pskej rady v roku 2006, v ktorych sa zdoraznilo, Ze sa musia zintenzivnit reformy,
aby sa zabezpecila vysokd kvalita G¢innych a spravodlivych systémov vzdeldvania a uzndva sa zasadnd tloha vsetkych
stupriov vzdeldvania a odbornej pripravy pre excelentnost a inovaciu ().

3. Zavery zo zasadnutia Eurdpskej rady v novembri 2006 o Glinnosti a spravodlivosti vo vzdeldvani a odbornej
priprave, v ktorych sa konstatovalo, Ze vzdeldvacie institicie by sa mali ststredit na Sirie prostredie vzdeldvania
s cielom podporovat a udrzovat Gi¢innost, spravodlivost a vieobecny blahobyt ().

4. Odporicanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z decembra 2006 o kliicovych kompetencidch pre celozivotné vzdeld-
vanie, v ktorom sa zdoraznila tloha kritického myslenia, tvorivosti, iniciativy, rieSenia problémov, hodnotenia rizika,
prijimania rozhodnuti a konstruktivneho ovlddania pocitov vo vietkych 6smich klticovych kompetencidch (°).

5. Zdvery zo zasadnutia Rady v decembri 2006 o strategickych prioritich inovacnej ¢innosti na trovni EU (%), v ktorych
sa vzdeldvanie definovalo ako predpoklad pre inovdciu a konstatovalo sa, Ze vzdeldvanie musi podporovat talent
a tvorivost od dtleho veku, a ktoré sa prijali ako odpoved na oznidmenie Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu,
Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov z 13. septembra 2006 — Uvedenie poznatkov do
praxe: VSeobecnd inovacnd stratégia pre EU ().

6. Ozndmenie Komisie z mdja 2007 Eurdpska stratégia pre kultiru v globalizovanom svete, v ktorom sa konstatuje, Ze je
potrebné preskiimat a presadzovat tlohu kultiry pri podpore a pestovani tvorivosti a inovécie, a v ktorom sa tvori-
vost povazuje za zéklad inovécie (%).

7. Zavery zo zasadnutia Rady v mdji 2007 o jednotnom rdmci ukazovatelov a referenénych hodnét na monitorovanie
pokroku pri dosahovani lisabonskych cielov vo vzdeldvani a odbornej priprave, v ktorych sa uzndva, Ze vymedzenie
jednotného rdmca ukazovatelov a referen¢nych hodnot je trvalym a konzultaénym procesom (°).

8. Zdvery zo zasadnutia Rady a zdstupcov vldd clenskych stdtov, ktorf sa zisli v rdmci zasadnutia Rady v novembri
2007, o zlepsovani kvality vzdeldvania ucitelov, v ktorych sa vyslovila podpora nadobtdaniu kompetencii, ktoré
u¢itefom umoznia ziskavat nové znalosti a byt inovativni prostrednictvom zapojenia sa do reflektivnej praxe
a vyskumu (*°).

9. Spolo¢nd sprdva Rady a Komisie z roku 2008 o pokroku vo vykondvani pracovného programu Poskytovanie celoZivot-
neho vzdeldvania pre znalosti, tvorivost a inovdciu v rdmci programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 v ktorom sa
zdoraziuje, Ze vyskum a vzdeldvanie potrebuju Sirokd zdkladiu zrucnosti v populdcii a Ze excelentnost a klicové
kompetencie sa musia rozvijat vo vietkych systémoch a stupnioch vzdeldvania a odbornej pripravy ().

10. KIticové posolstvd Rady pre vzdeldvanie na zasadnutie Eurdpskej rady na jar 2008, v ktorych sa konstatuje, Ze vzdeld-
vanie a odbornd priprava musia poskytovat sirokil bazu vedomosti a zru¢nosti u obyvatelstva a rozvijat tvorivost
a inova¢nd schopnost Studentov a Ze za tymto Gcelom by sa mali na vsetkych drovniach vypracovat ucebné osnovy
tak, aby sa zlepsili tvorivé a inovacné schopnosti studentov (*?).

(") Konkrétne ciele systemov vzdeldvania a odbornej pripravy do budiicnosti — spréva Rady pre vzdeldvanie Eurépskej rade (dokument 5980/01).

(%) Podrobny pracovny program plnenia ¢ cielov systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe, vieobecne nazyvany ako pracovny program ,Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010“ (U. v. ES C 142, 14.6.2002, 5. 1).

() Zavery predsedmctva zasadnutie Eurépskej radyv Bruseli 23. a 24. marca 2006 (dokument 7775/06).

() Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych $tdtov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 14. novembra 2006, o Gcinnosti a spravodlivosti
vo vzdelavani a odbornej priprave (U. v. EU C 298, 8.12.2006, s. 3).

(*) Odporticanie 2006/962/ES.

(°) Zavery Rady zo 4. decembra 2006 o viecobecnej inovacnej stratégii: Strategické priority inovacnej Cinnosti na drovni EU
(dokument 16253/06).

(') Dokument 12940/06.

(*) Ozndmenie Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov, 10. mdja 2007
— Eurdpska stratégia pre kultiru v globahzovanom svete [KOM(2007) 242 v konecnom znen].

(°) Zévery Rady o jednotnom ramci ukazovatelov a referenénych hodnot na monitorovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych cielov
vo vzdelavani aodborne; priprave, 24. maja 2007 (U.v.EU C 311, 21.12.2007, 5. 13).

() Zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych Sttov, ktorf sa zi8li na zasadnutf Rady 15. novembra 2007, o zlep$ovani kvality vzdeldvania
ucitelov (U. v. EU C 300, 12.12.2007, s. 6).

(") Poskytovanie celoZivotného vzdeldvania pre znalosti, tvorivost a inovdcie — spolo¢nd sprava Rady a Komisie z roku 2008 o pokroku vo vykondvani
pracovného programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010“ (dokument 5723/08).

(") Kltcové posolstva na jarné zasadnutie Eurdpskej rady v oblasti vzdeldvaniajodbornej pripravy a mladeze (dokument 6445/08).
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11. Zévery zo zasadnutia Eurdpskej rady na jar 2008, v ktorych sa za klGcovy faktor budiiceho rastu povazuje tplny
rozvoj potencidlu eurépskych obcanov v oblasti inovicie a tvorivosti, ktory vychddza z eurépskej kultiry
a excelentnosti vo vede (7).

12. Navrh Komisie na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurépskom roku tvorivosti a inovécie (2009) (?).

(") Zasadnutie Eurdpskej rady v Bruseli 13. a 14. marca 2008, zévery predsednictva (dokument 7652/08).
(?) Dokument 7755/08.



