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(Resoluciones, recomendaciones y dictdmenes)

RESOLUCIONES
CONSEJO

RESOLUCION DEL CONSEJO
de 15 de noviembre de 2007

sobre la educacion y la formacion como motor clave de la estrategia de Lisboa

(2007/C 300/01)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA, especial, de las Directrices Integradas adoptadas posterior-
mente para el periodo 2005-2008 que pedian el desarrollo
de la inversién en capital humano y la adaptacién de los

TENIENDO EN CUENTA: sistemas de educaciéon y formacién en respuesta a nuevos
requisitos de competencia (*).

1. El objetivo estratégico fijado para la Unién Europea por el
Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 (') de «conver-
tirse en la economia basada en el conocimiento mds competitiva y
dindmica del mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera
sostenible con mds y mejores empleos y con mayor cohesion social,
asi como el mandato especifico del Consejo Europeo a los
Ministros de Cultura de emprender «una reflexion general en el
Consejo sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas educa-
tivos, centrada en intereses y prioridades comunes y que respete al
mismo tiempo la diversidad nacional».

5. Las conclusiones del Consejo y de los Representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del
Consejo, de 14 de noviembre de 2006, sobre eficiencia y
equidad en educacién y formacién, que subrayaban que el
desarrollo de sistemas eficaces y equitativos de educacién y
de formacién de alta calidad contribuird de manera significa-
tiva a reducir los riesgos de desempleo, exclusion social y
potencial humano desperdiciado en una economia moderna
basada en el conocimiento (%).

2. Los objetivos comunes fijados conforme al programa de
trabajo detallado adoptado por el Consejo Europeo de Barce-
lona de marzo de 2002 (%) sobre el seguimiento de los obje-
tivos de sistemas de educacién y formacién en Europa (deno-
minado cominmente programa de trabajo «Educacién y
formacion 2010»), asi como el desarrollo del método abierto
de coordinacién que abrié las perspectivas de una mayor
cooperacion en la Unién en el dmbito de la educacién y la
formacion.

6. Las Conclusiones del Consejo Europeo de primavera
de 2007 (°), que subrayaban que la educacién y la formacién
son requisitos previos para que funcione bien el «tridngulo
del conocimiento» (educacién — investigacion — innova-
ci6n) y desempefian un papel capital en la promocion del
crecimiento y del empleo.

3. La Resolucion del Consejo de 27 de junio de 2002 sobre la

educacion permanente (°), que invitaba a los Estados miem- TOMANDO NOTA de la reciente comunicacion (’) de la Comisién
bros a promover la educacién permanente para todos desa- que evalia los tres primeros afios de la Estrategia revisada de
rrollando y poniendo en marcha estrategias globales y cohe- Lisboa dirigida al refuerzo del crecimiento, la competitividad y
rentes de formacién permanente. la innovacion y que establece algunos retos clave para el futuro.

(*) Recomendaciéon 2005/601/CE del Consejo sobre las orientaciones

4. La revisién intermedia de la Estrategia de Lisboa llevada a generales para las politicas econdmicas de los Estados miembros y de la
cabo por el Consejo Europeo de primavera de 2005 y, en Comunidad (2005 a 2008) y Decisiéon 2005/600/CE del Consejo sobre
’ las directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros.
_— () DO C298de 8.12.2006, p. 3.
(") SN'100/1/00 REV 1. (°) Doc.7224/07, apartado 15.
() DO C142de14.6.2002,p. 1. (') COM(2007) 581 final — Comunicacién de la Comision titulada: El

() DOC163de9.7.2002,p. 1. interés europeo: tener éxito en la era de la globalizacidn.
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CON OBJETO DE asegurarse de que la educacién y la formacion,
en una perspectiva de aprendizaje permanente, se reconozcan
plenamente dado el papel imprescindible que desempefian en la
estrategia de Lisboa, y para contribuir a las futuras propuestas
relacionadas con el nuevo ciclo de la Estrategia de Lisboa, asi
como para establecer vinculos reciprocos mds fuertes entre el
nuevo ciclo y el correspondiente programa de trabajo «Educa-
cién y Formacién 2010».

CON VISTAS, ADEMAS, a destacar la contribucion afiadida de la
educacién y la formacion, no solo para los Objetivos de Lisboa
sobre Crecimiento y Empleo, sino también para resolver los
demds retos a que se enfrentan las empresas europeas, tales
como la globalizacién creciente, la evolucién de las tendencias
demogrificas y la migracién, el progreso tecnolégico, el cambio
climdtico y el desarrollo sostenible.

SUBRAYA que:

1. La educacion y la formacién constituyen uno de los vértices
del tridngulo del conocimiento y son cruciales para facilitar a
la investigacién y a la innovacién la base general de capaci-
tacién y la creatividad que aquéllas requieren. Representan la
piedra angular de la que dependerdn el crecimiento futuro de
Europa y el bienestar de sus ciudadanos.

2. La ejecucién de estrategias globales y coherentes de educa-
cién permanente debe alcanzar los objetivos de eficiencia y
equidad, promoviendo al mismo tiempo la excelencia, la
innovacién y la creatividad. Los sistemas de educaciéon y
formacién deben no sélo proporcionar los cimientos de una
mayor competitividad econdmica y la posibilidad de empleo
individual, sino también asegurar una cohesién social mds
intensa, el desarrollo sostenible, la realizacion personal y la
participaciéon mds activa de los ciudadanos en la sociedad.

3. Hacer que mejore la oferta de educaciéon para la primera
infancia, fomentar la adquisicién de competencias clave,
aumentar el atractivo de la educacién y la formacién profe-
sionales, desarrollar la orientacién permanente, ampliar el
acceso a la educacion posterior y superior y la excelencia de
las mismas, ampliar el aprendizaje para adultos, asi como
mejorar la calidad de la formacién de los profesores, consti-
tuird medios eficaces para garantizar que todos los ciuda-
danos estén mejor cualificados y por lo tanto sean mds
capaces de participar activamente en el desarrollo social y
econdémico.

4. Frente a la creciente diversidad de los antecedentes de los
estudiantes, la educacién y la formaciéon proporcionan un
medio esencial para la integracién en las economias y socie-
dades europeas, asi como para fomentar el didlogo inter-
cultural.

5. Las condiciones marco de la formacién permanente pueden
reforzarse alentando el desarrollo de organizaciones y asocia-
ciones de aprendizaje, en las que participen los interesados y

los patronos, asi como desarrollando las infraestructuras para
el aprendizaje en linea, la definicion de las capacitaciones
necesarias, la validacion de los resultados del aprendizaje y la
orientacién permanente, y también explorando posibles
nuevas disposiciones de financiacion.

ASI PUES, SOLICITA A LOS ESTADOS MIEMBROS Y A LA COMISION
que, en el marco de sus competencias respectivas:

1. Pongan de relieve la importancia de la educacién y la forma-
cién en la estrategia global de Lisboa, en particular desta-
cando en la parte de «Competitividad» de las Directrices Inte-
gradas para el crecimiento y el empleo su posicién funda-
mental en el tridngulo del conocimiento, junto con la investi-
gacién y la innovacién, y destacando en la parte de «Empleo»
de las Directrices que la formacién permanente es funda-
mental para que los ciudadanos europeos tengan éxito y
participen plenamente en la economia del conocimiento, asi
como para asegurarse de que todos los grupos, incluidos los
que corren el riesgo de quedar excluidos, puedan desarrollar
los conocimientos, las capacidades y las competencias nece-
sarios para ello.

2. Resalten la contribucién de la educacién y la formacion no
solo para promover el empleo, la competitividad y la innova-
ci6n, sino también para propiciar la cohesién social, la ciuda-
dania activa y la plena realizacién personal y hacer frente a
los demds desafios que actualmente se plantean a las socie-
dades europeas.

3. Aseguren que las politicas de educacién y formacién encajen
con las politicas en otros dmbitos, como la investigacion, la
empresa y la innovacion, la sociedad de la informacién, el
empleo, los asuntos sociales, la juventud, la cultura, la salud,
la migracion y las relaciones exteriores, mejoren la coopera-
cién entre el Consejo de Educacién y otras formaciones del
Consejo y estudien las formas de tener mejor en cuenta los
puntos de vista de los interesados.

4. Consoliden la misién estratégica del Consejo de Educacion
en el método abierto de coordinacién en la educacion y la
formacion, en especial integrando los resultados en los
procesos de formulaciéon de politicas tanto en el dmbito
europeo como nacional y desarrollando una base de conoci-
mientos sélida para la politica de educacion y formacién.

5. Aseguren unos nexos claros entre el programa de trabajo
«Educacién y formacién» y las Directrices integradas de
Lisboa para el crecimiento y el empleo, mejorando simulta-
neamente la organizacién del trabajo conjunto entre los
Estados miembros y la Comision en este dmbito y, en rela-
cién con el programa de trabajo posterior a 2010, contintien
el proceso de reflexién sobre las prioridades principales del
programa y la manera de desarrollar un planteamiento mds
integrado de la educacién y la formacién en una perspectiva
de formacién permanente.




