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CONCLUSIONES DEL CONSEJO

de 5 de mayo de 2003

sobre los niveles de referencia del rendimiento medio europeo en educacién y formacién (Puntos
de referencia)

(2003/C 134/02)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA
Considerando lo siguiente:

1. La afirmacién del Consejo Europeo de Lisboa de que los
sistemas de educacién y formacién europeos necesitan
adaptarse tanto a las demandas de la sociedad del conoci-
miento como a la necesidad de mejorar el nivel y calidad del
empleo.

2. El mandato del Consejo Europeo de Lisboa al Consejo de
Educacién de «que emprenda una reflexién general en el
Consejo sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas
educativos, centrada en intereses y prioridades comunes y
que respete al mismo tiempo la diversidad nacional, con
vistas a contribuir a los procesos de Luxemburgo y Cardiff
y presentar un informe mds amplio al Consejo Europeo en
la primavera de 2001» (punto 27 de las Conclusiones de la
Presidencia).

3. El Informe sobre los futuros objetivos precisos de los siste-
mas de educacion y formacién (') en el que se recogian tres
objetivos estratégicos precisos y 13 objetivos conexos, y el
programa de trabajo detallado () que secundé el Consejo
Europeo de Barcelona de los dias 15 y 16 de marzo de
2002.

4. El Consejo Europeo de 20 y 21 de marzo de 2003 que instd
a recurrir «a indices de referencia para determinar las me-
jores précticas y para garantizar una inversién eficiente y
eficaz en recursos humanos».

5. El método abierto de coordinacién que, en las Conclusiones
del Consejo de Lisboa, se describe como «una manera de
extender las précticas idéneas y alcanzar una mayor con-
vergencia en torno a los principales objetivos de la UE». El
método abierto de coordinacién se aplica mediante herra-
mientas como indicadores y puntos de referencia, asi como
el intercambio de experiencias, las evaluaciones por homo-
logos y la difusiéon de buenas practicas.

() Informe del Consejo de Educacién al Consejo Europeo adoptado
por el Consejo de Educacién el 12 de febrero de 2001.

(%) «Programa de trabajo detallado para el seguimiento de los objetivos
concretos de los sistemas de educacién y formacién en Europa» (DO
C 142 de 14.6.2002).

6. La Comunicaciéon de la Comisién «Puntos de referencia eu-
ropeos en educacién y formacién: seguimiento del Consejo
Europeo de Lisboa» [COM(2002) 629].

CONFIRMA

Que el informe que debe presentarse a la Cumbre Europea de
Primavera de 2004 deberd:

— poner de relieve la necesidad de un esfuerzo concertado y
continuo en el seguimiento de los objetivos de Lisboa de
convertir a Europa en la economia basada en el conoci-
miento mds dindmica y competitiva del mundo,

— reconocer el papel principal de los indicadores y los niveles
de referencia para dar orientaciones y medir los avances
con respecto a los trece objetivos del informe sobre los
objetivos,

— proponer una primera lista de indicadores y de niveles de
referencia del rendimiento medio europeo, que debera apli-
carse para supervisar los avances hacia los objetivos de
Lisboa en el dmbito de la educacién y la formacion.

SUBRAYA

En el contexto de la Estrategia de Lisboa, el Consejo ha acor-
dado establecer una serie de niveles de referencia de rendi-
miento medio europeo, teniendo en cuenta el punto de partida
de cada Estado miembro, que se utilizard como una de las
herramientas para supervisar la aplicacion del «Proyecto de
trabajo detallado para el seguimiento del informe sobre los
objetivos concretos de los sistemas de educacién y formacion
en Europa». Los niveles de referencia del rendimiento medio
europeo (3):

— deben basarse en datos que sean comparables,

— no definen objetivos nacionales,

(*) Basado en los paises adherentes a la UE.
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— no determinan las decisiones que deben adoptar los Go-
biernos nacionales, aunque la actuacién nacional basada
en prioridades nacionales contribuird a su realizacion.

Abandono escolar prematuro

Para participar en la sociedad actual, basada en el conoci-
miento, se requiere un nivel minimo de conocimientos. Las
personas sin cualificaciones tienen por lo tanto menores posi-
bilidades de participar de forma efectiva en la formacién per-
manente y corren el riesgo de quedar marginadas en las socie-
dades actuales, cada vez mds competitivas. Para garantizar el
pleno empleo e incrementar la cohesion social resulta esencial,
por consiguiente, reducir el porcentaje de jovenes que abando-
nan los estudios de forma prematura.

— Por lo tanto, para 2010 deberfa alcanzarse un indice medio
de j6venes en situacion de abandono escolar prematuro en
la UE no superior al 10 % (1.

Matemadticas, ciencias y tecnologia

La Unién Europea necesita producir un niimero adecuado de
especialistas en el dmbito cientifico para convertirse en la eco-
nomia basada en el conocimiento mds dindmica y competitiva
del mundo. La necesidad de mds especialistas en el dmbito
cientifico queda subrayada en las Conclusiones del Consejo
Europeo de Barcelona (2002), ya que «el gasto global en I+D
e innovacién en la Unién deberfa aumentarse con el objetivo
de alcanzar el 3 % del PIB para 2010».

El equilibrio entre los sexos es un reto particularmente impor-
tante en esta drea. El nimero de mujeres que optan por cursar
estudios de licenciatura en matemadticas, ciencias y tecnologia
es relativamente menor que el de los hombres, y atin menos
son las que se deciden por las carreras de investigacion.

— Por lo tanto, el nimero total de licenciados en matematicas,
ciencias y tecnologia (3) en la Unién Europea deberfa au-
mentar al menos en un 15% para 2010, al tiempo que
deberfa disminuir el nivel de desequilibrio en la represen-
tacién de hombres y mujeres.

Conclusion de la ensefianza secundaria superior

La conclusion de la ensefianza secundaria superior reviste cada
vez mayor importancia, no s6lo para poder entrar en el mer-
cado laboral sino también para posibilitar a los estudiantes el
acceso a las oportunidades educativas y de formacién que
ofrece la ensefianza superior. Para participar satisfactoriamente
en la sociedad basada en el conocimiento es preciso poseer las
bases que da la ensefianza secundaria.

(") Porcentaje de personas de 18 a 24 afios s6lo con ensefianza secun-
daria inferior o un nivel inferior y que no contindian su educacién o
formaci6n (indicador estructural). Fuente Eurostat; Encuesta de po-
blacién activa.

() Namero total (niveles CINE 5 y 6) de licenciados superiores en los
ambitos de Matematicas, Ciencias y Tecnologia. Fuente conjunta:
UNESCO/OCDE/Cuestionario Eurostat.

— Por lo tanto, para 2010, al menos el 85 % de los ciudada-
nos de 22 afios de la Unién Europea deberfa haber cursado
la ensefianza secundaria superior (%).

Capacidades bésicas

Toda persona necesita un conjunto bdsico de conocimientos,
capacidades y disposiciones para poder acceder al empleo, a la
inclusién, a la formacién posterior, asi como a la realizacién y
al desarrollo personales.

— por lo tanto, para 2010, el porcentaje de ciudadanos de 15
afios con rendimientos insatisfactorios en la aptitud de lec-
tura en la Unién Europea deberia haber disminuido por lo
menos un 20 % con respecto al afio 2000 (*).

Formacioén permanente

En una sociedad del conocimiento, todas las personas tienen
que actualizar y complementar sus conocimientos, competen-
cias y capacidades a lo largo de toda la vida para lograr su
méximo desarrollo personal y mantener y mejorar su situacién
en el mercado laboral.

— por lo tanto, para 2010, el nivel medio de participacién en
la formaciéon permanente en la Unién Europea deberd al-
canzar al menos el 12,5 % de la poblacién adulta en edad
laboral (entre 25 y 64 afios) (°).

Inversién en recursos humanos

La inversion en educacién tiene un rendimiento a largo plazo y
beneficios tanto indirectos como directos, y la mayor parte de
los Gobiernos considera que influye de forma positiva en varios
retos politicos clave, como la cohesién social, la competencia
internacional y el crecimiento sostenible.

El Consejo Europeo de Lisboa insté a «un aumento anual con-
siderable de la inversion per cdpita en recursos humanos». En la
Comunicacion dnvertir eficazmente en educacién y formacion:
un imperativo para Europa», la Comisién Europea propone
varias cuestiones de interés para la inversién eficaz en educa-
cién y formacién que deben analizarse con detalle. El Consejo
espera con interés el resultado de los trabajos en curso antes de
decidir sobre nuevas medidas.

(}) Porcentaje de personas de 22 afios que ha finalizado con éxito al
menos la enseflanza secundaria superior (CINE 3) — Fuente: En-
cuesta de poblacién activa de Eurostat.

(* Perfeccionamiento en capacidades de lectura «nivel 1» e inferior —
Fuente: PISA (OCDE 2000).

Porcentaje de poblacién entre 25 y 64 afios que ha participado en
la educacién y formacién en las cuatro semanas previas a la en-
cuesta — Fuente: Encuesta de poblacién activa de Eurostat. Un grupo
de trabajo de Eurostat estd desarrollando actualmente una nueva
encuesta sobre la enseflanza para adultos que reflejard mejor la
participacion.
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