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BEKANNTGABE DES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS EUR/B/142/98

(98/C 330 A/04)

Das Europiische Parlament, die Kommission der Europiischen Gemeinschaften, der Wirt-
schafts- und Sozialausschuff und der Ausschufl der Regionen veranstalten ein allgemeines Aus-
wahlverfahren aufgrund von Priifungen zur Bildung einer Einstellungsreserve fiir

VERWALTUNGSINSPEKTOREN

(B 5/B 4)
(m/w)

— Personal- und Materialverwaltung —

INHALT

I. EINLEITUNG

1. ART DER TATIGKEIT

I1I. BEDINGUNGEN FUR DIE ZULASSUNG ZUM AUSWAHLVERFAHREN

IV. ZULASSUNG ZUM AUSWAHLVERFAHREN UND ZU DEN PRUFUNGEN

V. ERNEUTE PRUFUNG DER BEWERBUNGEN

VI. EINLADUNG ZU DEN PRUFUNGEN

VII. ART, DAUER UND BEWERTUNG DER PRUFUNGEN

VIII. AUFNAHME IN DIE EIGNUNGSLISTE
IX. EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN

X. EINREICHUNG DER BEWERBUNGEN

I. EINLEITUNG

1. Allgemeines

Dieses Auswahlverfahren wird vom Europiischen
Parlament, von der Kommission der Europiischen
Gemeinschaften, vom Wirtschafts- und Sozialaus-
schuff und vom Ausschuff der Regionen durchgefiihrt.
Es dient der Erstellung einer Eignungsliste zur Bil-
dung einer Einstellungsreserve von Verwaltungsin-
spektoren, deren Laufbahn die Besoldungsgruppen 5
und 4 der Laufbahngruppe B umfafit, im Hinblick auf
die Besetzung freier Stellen, die nicht im Wege der
Versetzung, durch ein internes Auswahlverfahren
oder durch Ubernahme von bei den anderen Organen
der Europiischen Gemeinschaften beschiftigten Be-
amten besetzt werden konnen.

Dieses Auswahlverfahren wird parallel zu zwei ande-
ren in diesem Amtsblatt veroffentlichten Auswahlver-
fahren veranstaltet. Die drei Auswahlverfahren stim-
men in weiten Teilen iiberein. Die Bewerber kénnen
sich nur fiir ein Auswahlverfahren — EUR/B/142/98,
EUR/B/141/98 oder PE/30/B — bewerben, andern-
falls ist die Bewerbung ungiiltig. Die Bewerber miissen
die von ihnen getroffene Wahl auf dem Bewerbungs-
fragebogen klar angeben.

Die Aufgaben eines Verwaltungsinspektors innerhalb
der das Auswahlverfahren veranstaltenden Organe er-
fordern Allgemeinbildung sowie Kenntnisse tiber die
Europiischen Gemeinschaften, die Fihigkeit zur Ab-
fassung schriftlicher Texte, die Fihigkeit, Probleme
zu analysieren und zusammenzufassen und Eignung
zur Leitung kleiner Einheiten von Mitarbeitern. Diese
Aufgaben erfordern ebenfalls den Umgang mit EDV-
und Biiroautomatisierungsgeriten.

Zudem ist eine hohe Einsatzbereitschaft erforderlich
(unregelmiflige Arbeitszeiten) sowie Flexibilitdt, die
Fihigkeit, sich den sich indernden Arbeitsanforderun-
gen anzupassen, und die Fihigkeit zur Teamarbeit in
einem internationalen Umfeld.

Nihere Informationen zur Einstellung sind dem in
diesem Amtsblatt veroffentlichten Leitfaden fiir Be-
werber zu entnehmen.

. Chancengleichheit

Es wird darauf hingewiesen, dafl die Organe der Eu-
ropdischen Gemeinschaften eine Politik der Chancen-
gleichheit zwischen Minnern und Frauen verfolgen
und Bewerbungen von Frauen in Bereichen, in denen
sie unterreprisentiert sind, nachdriicklich unterstiit-
zen. Die Gemeinschaftsorgane achten streng darauf,
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dafl sowohl wihrend des Einstellungsverfahrens als
auch bei der Besetzung der Dienstposten in ihren
Dienststellen jede Form der Diskriminierung vermie-
den wird.

3. Dienstort

Luxemburg, Briissel oder jeder andere Ort, an dem
die Organe, die die Auswahlverfahren veranstalten,
Dienststellen unterhalten.

4. Vorliufiger Zeitplan fiir den Ablauf des Auswahlver-
fahrens

Schriftliche Priifungen: Juni 1999.
Miindliche Priifungen: Oktober 1999.
Erstellung der Eignungsliste: November 1999.

Es wird darauf hingewiesen, daff die Abwicklung ei-
nes Auswahlverfahrens durchschnittlich mindestens
ein Jahr oder, falls die Zahl der Bewerbungen sehr
hoch ist, auch lingere Zeit in Anspruch nimmt. Die
Bewerber werden gebeten, VON TELEFONISCHEN
RUCKFRAGEN zum Zeitplan fiir den Ablauf des Ver-
fahrens ABSTAND ZU NEHMEN (siehe Titel VI ,,Ein-
ladung zu den Priifungen®).

5. Empfehlungen

Die Bewerber werden gebeten, vor dem Ausfiillen des
Bewerbungsfragebogens die Bekanntgabe des Aus-
wahlverfahrens und den in dieser Ausgabe des Amts-
blatts der Europiischen Gemeinschaften enthaltenen
,Leitfaden fiir Bewerber und seinen Anhang auf-
merksam zu lesen. (Den Bewerbern wird dringend
empfohlen, ein Exemplar dieses Amtsblatts aufzube-
wahren.)

Beide enthalten Angaben zu den erforderlichen Vor-
aussetzungen, zum Ausfiillen des Bewerbungsfragebo-
gens und des maschinenlesbaren Formulars sowie zu
den Modalititen der Auswahlverfahren.

6. Annahmeschlufl fiir die Bewerbungen ist der 9. De-
zember 1998.

II. ART DER TATIGKEIT

Der Beamte ist im Rahmen genauer Anweisungen mit
der Ausfiihrung von Sachbearbeiteraufgaben im Bereich
der Personal- und Materialverwaltung mit EDV-Mitteln
betraut. Diese Aufgaben umfassen insbesondere:

— Fithrung und Weiterbehandlung der Akten in den
Bereichen Personal, individuelle Rechte und finan-
zielle Anspriiche;

— Arbeiten im Zusammenhang mit der Vorbereitung,
der Organisation und der Verfolgung der Sitzungen;

— Aufbereitung der technischen Unterlagen und Erledi-
gung laufender Verwaltungsaufgaben;

— Arbeiten verwaltungstechnischer Art im Zusammen-
hang mit dem Einkauf von Produkten (Ausriistung,
Material und sonstige Sachgegenstinde);

— Verwaltung der mit externen Unternehmen geschlos-
senen Vertrige;

— Erstellung von Lastenheften, Kontrolle der Ausfiih-
rung und der Abnahme der Arbeiten.

I1I. BEDINGUNGEN FUR DIE ZULASSUNG ZUM AUS-
WAHLVERFAHREN

NB: Dieses Auswahlverfahren wird parallel zu den Aus-
wahlverfahren EUR/B/141/98 (Bereich ,,Ge-
biude“) und PE/30/B (Toningenieure) verdffent-
licht; die Bewerber konnen sich nur fiir ein Aus-
wahlverfahren bewerben (sieche I.1 ,,Allgemeines®).

An diesem Auswahlverfahren kénnen Bewerber teilneh-
men, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Frist fiir die Ein-
reichung der Bewerbungen die nachstehenden Bedingun-
gen erfiillen:

A. ALLGEMEINE BEDINGUNGEN

Gemif} Artikel 28 des Statuts der Beamten der Euro-
piischen Gemeinschaften miissen die Bewerber

a) Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der Europii-
schen Union sein,

b) die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen,

c) ihren Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden
Wehrgesetzen nachgekommen sein,

d) den fiir die Ausiibung der angestrebten Titigkeit
erforderlichen sittlichen Anforderungen geniigen.

WICHTIG: Die Bewerber werden gebeten, die ,,Erkli-
rung” am Ende des Bewerbungsfragebogens sorgfiltig
zu lesen.

B. BESONDERE BEDINGUNGEN
1. Altersgrenze

Die Bewerber miissen nach dem 9. Dezember 1952
geboren sein.

Maogliche Ausnahmen von der Altersgrenze:

a) Fir Bewerber, die den Pflichtwehrdienst oder
einen anderen Pflichtdienst abgeleistet haben,
wird die Altersgrenze um die Dauer des abge-
leisteten Pflichtdienstes heraufgesetzt. Dienst-
zeiten, die zusitzlich zum Pflichtdienst freiwil-
lig abgeleistet wurden, werden nicht beriick-
sichtigt. Dem Antrag auf Heraufsetzung der Al-
tersgrenze ist eine von den zustindigen Militir-
oder Zivilbehérden ausgestellte Bescheinigung
iiber den Beginn und die Beendigung des tat-
sichlich abgeleisteten Pflichtdienstes beizufii-
gen.
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b) Fir Bewerber, die mindestens ein Jahr lang
ohne Unterbrechnung keine Berufstitigkeit aus-
gelibt haben, um ein ihnen gegeniiber unter-
haltsberechtigtes Kind betreuen zu kénnen, das
noch nicht im schulpflichtigen Alter ist oder un-
ter einer schweren geistigen oder korperlichen
Behinderung leidet, die ordnungsgemify zu be-
scheinigen ist, kann die Altersgrenze um die
Zeit heraufgesetzt werden, in der sie nicht be-
rufstitig waren, hochstens jedoch um zwei
Jahre pro Kind. Dem Antrag auf Heraufsetzung
der Altersgrenze sind die Geburtsurkunde(n)
des Kindes (der Kinder) und eine begriindete
ehrenwortliche Erklirung beizuftigen, aus der
die genaue Zeit hervorgeht, in der der Bewer-
ber nicht berufstitig war.

c) Fir Bewerber mit einer korperlichen Behinde-
rung wird die Altersgrenze um drei Jahre her-
aufgesetzt. Dem Antrag auf Heraufsetzung der
Altersgrenze ist eine von der zustindigen Be-
hérde ausgestellte Bescheinigung iiber die Be-
hinderung beizufiigen.

Die Altersgrenze kann insgesamt hdchstens um fiinf
Jahre heraufgesetzt werden; es werden nur die An-
trige auf Heraufsetzung der Altersgrenze beriick-
sichtigt, denen der/die geforderte(n) Beleg(e) bei-
gefigt ist/sind.

Die Altersgrenze gilt nicht

fiir Bewerber, die in den vier Jahren vor Ablauf der
Frist fir die Einreichung der Bewerbungen insge-
samt mindestens zwolf Monate lang vollzeitig als
Beamte oder Bedienstete der Europiischen Ge-
meinschaften beschiftigt waren.

Diese Bestimmung findet nur Anwendung, wenn
die betreffenden Bewerber ihrem Bewerbungsfra-
gebogen einen Nachweis iiber ihre Zugehorigkeit
zum europiischen offentlichen Dienst beiftigen,
aus dem die Beschiftigungszeiten und die Art der
ausgeiibten Titigkeit hervorgehen.

. Erforderliche Befihigungsnachweise, Zeugnisse und
Berufserfahrung

a) Abgeschlossene hohere Schulbildung. Der Prii-
fungsausschufl beriicksichtigt hierbei die unter-
schiedlichen Bildungssysteme.

b) Mindestens zweijihrige Berufserfahrung in ei-
nem der unter Titel II ,,Art der Titigkeit” auf-
gefithrten Bereiche, die nach der unter 2.a) ge-
forderten Ausbildung erworben wurde.

Als Berufserfahrung werden zur Hilfte und bis
zu héchstens einem Jahr ebenfalls berticksich-
tigt:

— ordnungsgemif} bescheinigte Zeitriume von
Spezialisierungs- bzw. Weiterbildungsprak-
tika im Anschlufl an den unter 2.a) aufge-
fiihrten Befihigungsnachweis und

— durch Diplome abgeschlossene Zusatzaus-
bildungen, die hoherwertig sind als der un-
ter 2.a) geforderte Befihigungsnachweis.

Berufserfahrung, Weiterbildungsmafinahmen
und weiterfithrende Studien sind auf dem Be-
werbungsfragebogen im einzelnen anzugeben
und durch entsprechende Bescheinigungen
nachzuweisen.

3. Sprachkenntnisse

— Griindliche Kenntnis einer der Amtssprachen
der Europiischen Union (*) und zufriedenstel-
lende Kenntnisse in einer weiteren dieser Amts-
sprachen.

— Die Kenntnis weiterer Amtssprachen der Euro-
pidischen Union wird insbesondere in den
miindlichen Priifungen beriicksichtigt.

Die Kenntnis von Amtssprachen, die nicht Mutter-
sprache oder Hauptsprache des Bewerbers sind, ist
durch dem Bewerbungsfragebogen beigefiigte Be-
lege nachzuweisen. In Ermangelung derartiger Be-
lege miissen die Bewerber auf einem separaten
Blatt ausfiihrlich und erschépfend darlegen, wie sie
ihre Sprachkenntnisse erworben haben.

IV. ZULASSUNG ZUM AUSWAHLVERFAHREN UND ZU

DEN PRUFUNGEN

Das Auswahlverfahren findet aufgrund von Priifungen
statt.

Q)

. Die Anstellungsbehorde stellt ein Verzeichnis der Be-

werber auf, die ihre Unterlagen form- und fristge-
recht eingereicht haben (siehe Titel X) und die unter
III.A aufgefithrten allgemeinen Bedingungen erfiillen,
und leitet es zusammen mit den Bewerbungsunterla-
gen dem Priifungsausschuf} zu.

Dementsprechend scheiden von vornherein alle Be-
werber aus, die

— ihre Bewerbung nicht fristgerecht eingereicht ha-
ben,

Die Amtssprachen der Europiischen Union sind: Déinisch,
Deutsch, Englisch, Finnisch, Franzosisch, Griechisch, Italie-
nisch, Niederlindisch, Portugiesisch, Schwedisch und Spa-
nisch.
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— den Bewerbungsfragebogen nicht unterschrieben

haben,

— nicht den zwingend vorgeschriebenen Bewer-
bungsfragebogen und das maschinenlesbare For-
mular (*), die beide diesem Amtsblatt eingeheftet
sind, verwendet haben

und/oder

— die allgemeinen Zulassungsbedingungen nicht er-
fiillen.

Die Bewerber werden iiber die Nichtzulassung nach
Ablauf der Frist fiir die Einreichung der Bewerbungen
unterrichtet.

3. Der Priifungsausschufy priift die Bewerbungsunterla-
gen und stellt anschlieflend die Liste der Bewerber
auf, die die unter IILB genannten besonderen Bedin-
gungen erfiillen.

Dabei stiitzt er sich ausschlieflich auf die Angaben im
Bewerbungsfragebogen, die durch beigefiigte Unterla-
gen belegt sind.

In diesem Stadium scheiden die Bewerber aus, die die
unter IIL.B geforderten Bedingungen nicht erfiillen
oder ihre Angaben nicht innerhalb der festgesetzten
Fristen durch einschlidgige Unterlagen belegt haben.

Ein Lebenslauf gilt nicht als beweiskriiftige Unterlage.

4. Stelle der Priifungsausschufl fest, dafl ein Bewerber
nicht alle Bedingungen fiir die Zulassung zu dem
Auswahlverfahren, fiir das er sich beworben hat, er-
fiillt, so kann er ihn als Bewerber fiir eines der ande-
ren Auswahlverfahren zulassen, sofern die fiir die Zu-
lassung zu diesem Auswahlverfahren erforderlichen
Bedingungen erfiillt sind.

5. Jedem Bewerber wird schriftlich mitgeteilt, welche
Entscheidung der Priifungsausschufl in seinem Fall
getroffen hat.

6. Stelle der Priifungsausschufl in irgendeinem Stadium
des Verfahrens fest, dafl der Bewerber eine oder meh-
rere der allgemeinen, besonderen oder spezifischen
Bedingungen fiir die Zulassung zum Auswahlverfah-
ren nicht erfillt oder dafl die Angaben im Bewer-
bungsfragebogen nicht durch die vorgeschriebenen
Unterlagen belegt wurden, wird die Zulassung des
Bewerbers fiir ungtiltig erklirt.

V. ERNEUTE PRUFUNG DER BEWERBUNGEN

Jeder Bewerber, der unter Beriicksichtigung der Zulas-
sungsbedingungen der Ansicht ist, daff bei der Priifung
seiner Unterlagen ein Irrtum unterlaufen ist, kann eine
erneute Priifung seiner Bewerbung beantragen. In diesem
Fall richtet er innerhalb von 30 Kalendertagen nach

(") Nur der Bewerbungsfragebogen und das maschinenlesbare
Formular, die dem vom Amt fiir amtliche Verosffentlichun-
gen der FEuropidischen Gemeinschaften versffentlichten
Amtsblatt eingeheftet sind, gelten als Originale. Fotokopien
bzw. andere Kopien dieser Unterlagen (z. B. elektronisch an-
gefertigte Kopien) werden daher nicht akzeptiert.

Absendung des Schreibens, in dem ihm mitgeteilt wurde,
daf er nicht zugelassen wird (mafigebend ist das Datum
des Poststempels), unter Angabe der Nummer des Aus-
wahlverfahrens (EUR/B/142/98) ein mit Griinden verse-
henes Schreiben an das Sekretariat des Auswahlverfah-
rens unter folgender Anschrift (*):

Dienststelle Auswahlverfahren — BAK 0F002
Allgemeines Auswahlverfahren EUR/B/142/98 (Nr. des
Auswahlverfahrens unbedingt angeben)

Europiisches Parlament

L-2929 Luxemburg.

Der Priifungsausschuf} priift dann nochmals die Unterla-
gen des Bewerbers und teilt ihm seinen Beschluff umge-
hend mit.

Direkte oder indirekte Kontaktaufnahmen der Bewerber
zum Priifungsausschufl sind strikt untersagt. Die Anstel-
lungsbehérde behilt sich vor, Bewerber auszuschliefen,
die dieses Verbot miflachten.

VI. EINLADUNG ZU DEN PRUFUNGEN

Die Einladung zu den Priifungen erfolgt auf dem Post-
weg (nicht per Einschreiben). Es ist Sache des Bewerbers,
eventuelle Adressendnderungen dem Sekretariat des Prii-
fungsausschusses mitzuteilen (siehe X.5). Die Bewerber
werden daher entsprechend der ihnen obliegenden Sorg-
faltspflicht und unter Beriicksichtigung des vorliufigen
Zeitplans gebeten, die Dienststelle Auswahlverfahren mit-
tels Fax oder Brief zu benachrichtigen, falls sie bis
30. April 1999 (*) kein Schreiben erhalten haben.

VIL. ART, DAUER UND BEWERTUNG DER PRUFUN-
GEN

NB: Die Priifungen 1.a), 1.b), 1.c), 1.d), 3.a) und 3.c)
werden in der Muttersprache oder in der Haupt-
sprache des Bewerbers durchgefiihrt.

1. Schriftliche Priifungen

a) Priiffung anhand von Multiple-choice-Fragen zur
Beurteilung der Kenntnisse des Bewerbers in dem
unter Titel II ,,Art der Tatigkeit“ genannten Be-
reich.

Héchstdauer (*) der Priifung: 45 Minuten.
Bewertung: O bis 40 Punkte.

Bewerber, die weniger als 24 Punkte erzielen,
scheiden aus.

b) Priifung der Auffassungsgabe und des logischen
Denkens (objektive Tests) anhand eines Multiple-
choice-Fragebogens mit verbalen und numerischen
Antwortvorgaben.

() Die Verwaltungsdienststellen des Europdischen Parlaments
wurden von der Kommission der Europiischen Gemein-
schaften, vom Wirtschafts- und Sozialausschuff und vom
Ausschufl der Regionen mit der Abwicklung des Auswahl-
verfahrens EUR/B/142/98 beauftragt.

(*) Die Fax-Nummer der Dienststelle Auswahlverfahren ist dem
,Leitfaden fiir Bewerber zu entnehmen.

(*) Die Dauer dieser Priifung wird vom Priifungsausschuf fest-
gelegt und den Bewerbern bei der Einladung zu den Priifun-
gen mitgeteilt.
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@)

Héchstdauer (*) der Priifung: 50 Minuten.
Bewertung: 0 bis 10 Punkte.

Bewerber, die weniger als 5 Punkte erzielen, schei-
den aus.

c¢) Priifung anhand eines Multiple-choice-Fragebo-
gens zur Beurteilung der Kenntnisse tiber die Eu-
ropiische Union, ihre Organe und ihre Politik so-
wie ihr kulturelles und soziales Umfeld.

Hochstdauer (*) der Priifung: 20 Minuten.
Bewertung: O bis 10 Punkte.

Bewerber, die weniger als 5 Punkte erzielen, schei-
den aus.

d) Priffung zur Bewertung der Fihigkeit des Bewer-
bers, Texte zu verfassen; diese Priifung besteht aus
einer Reihe von Fragen nach Wahl des Bewerbers
tiber Themen, die insbesondere im Zusammenhang
mit den unter Titel II ,,Art der Tatigkeit“ be-
schriebenen Aufgaben stehen.

Héchstdauer (*) der Priifung: 2 Stunden.
Bewertung: 0 bis 60 Punkte.

Bewerber, die weniger als 36 Punkte erzielen,
scheiden aus.

e) Priffung zur Beurteilung des Verstindnisses eines
Textes in der vom Bewerber gewihlten zweiten
Amtssprache und der Fihigkeit, einen Text in die-
ser Sprache abzufassen.

Hochstdauer (*) der Priifung: 45 Minuten.
Bewertung: O bis 20 Punkte.

Bewerber, die weniger als 12 Punkte erzielen,
scheiden aus.

WICHTIG:

Die Bewerber legen alle Priifungen 1.a), 1.b), 1.c),
1.d) und 1.e) ab.

Die schriftlichen Priifungen werden in dieser Reihen-
folge korrigiert, wobei jede einzelne Priifung bei
Nichterreichen der Mindestpunktzahl zum Ausschei-

den fiihrt.

. Zulassung zu den miindlichen Priifungen

Zu den miindlichen Priifungen werden die Bewerber
zugelassen, die 60 % der Punkte bei allen schriftli-
chen Priifungen und bei jeder einzelnen Priifung die
Mindestpunktzahl erzielt haben.

Die Dauer dieser Priifung wird vom Priifungsausschufl fest-
gelegt und den Bewerbern bei der Einladung zu den Priifun-
gen mitgeteilt.

3. Miindliche Priifungen

a) Gesprich mit dem Priifungsausschuff, um die Fai-
higkeit des Bewerbers zu ermitteln, die Tatigkeit
im Zusammenhang mit der Personal- und Materi-
alverwaltung (sieche Titel II ,,Arc der Titigkeit™)
innerhalb einer europidischen Institution auszu-
iiben.

Héchstdauer (*) der Priifung: 30 Minuten.
Bewertung: 0 bis 50 Punkcte.

Bewerber, die weniger als 30 Punkte erzielen,
scheiden aus.

b) Freies Gesprich mit dem Priifungsausschufl zur
Uberpriifung der Sprachkenntnisse des Bewerbers
(siehe III.B.3).

Héchstdauer (*) der Priifung: 15 Minuten.
Bewertung: O bis 20 Punkcte.

Bewerber, die weniger als 10 Punkte erzielen,
scheiden aus.

c¢) Priifung in Form einer Gruppendiskussion (*), da-
mit der Priifungsausschufl die Anpassungs-, Dis-
kussions- und Entscheidungsfihigkeit sowie das
Verhalten der Bewerber innerhalb einer Gruppe
beurteilen kann.

Bewertung: O bis 10 Punkcte.

VIII. AUFNAHME IN DIE EIGNUNGSLISTE

1. In das Verzeichnis der geeigneten Bewerber werden
die 95 besten Bewerber, die mindestens 60 % der
Punkte bei simtlichen schriftlichen und miindlichen
Priifungen und die Mindestpunktzahl bei den einzel-
nen Priifungen erzielt haben, in der Reihenfolge der
Ergebnisse aufgenommen.

2. Jeder Bewerber wird personlich von den Ergebnissen
in Kenntnis gesetzt und erhilt die im Anschlufl an das
Auswahlverfahren erstellte Eignungsliste. Die FEig-
nungsliste wird an den Informationstafeln in den Ge-
biuden der betreffenden Institutionen ausgehingt.

IX. EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN

a) Die in die Eignungsliste aufgenommenen Bewerber
kénnen entsprechend dem Bedarf der Dienststellen
der das Auswahlverfahren veranstaltenden Organe
eingestellt werden.
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b) Gegebenenfalls kann einzelnen erfolgreichen Bewer- 3. Die Bewerbungen der Beamten und sonstigen Bedien-
bern aus dienstlichen Griinden oder aufgrund der Art steten der Europiischen Gemeinschaften kdnnen auch
des Dienstpostens ein Vertrag als Bediensteter auf bis spitestens 9. Dezember 1998, 12.00 Uhr, bei fol-
Zeit angeboten werden; in diesem Fall wird ihr Name gender Stelle abgegeben werden:
weiterhin auf der Eignungsliste gefthr. Dienststelle Auswahlverfahren — BAK 0F002
¢) Die Eignungsliste gilt bis zum 31. Dezember 2002; Allgemeines Auswahlverfahrep EUR/B/142/98 (Nr.
thre Gel d K 4 den. In die- des Auswahlverfahrens unbedingt angeben)
ihre Geltungsdauer kann verlingert werden. In die E sisches Parlament
sem Fall werden die in die Liste aufgenommenen Be- Luzrgggls]f b
werber rechtzeitig benachrichtigt. ) UXembUrg.
4. Die Beamten und sonstigen Bediensteten der Europii-
d) Laufbahn- und Besoldungsgruppe: schen Gemeinschaften, die in einem Informationsbiiro
. ' ' des Europiischen Parlaments oder der Europiischen
Die Einstellungsreserve fir Verwaltungﬂ_mpektore_n Kommission auflerhalb der iiblichen Arbeitsorte oder
des Auswahlverfahrens EUR/B/142/98 gilt f.ﬁf file in einer der externen Delegationen der Europiischen
Laufbahnen 5 und 4 der Lgufbe.lhngruppf{ B. Die Ein- Union beschiftigt sind, konnen ihre Bewerbung bis
stellung erfolgt grundsitzlich in der Eingangsbesol- spitestens 9. Dezember 1998, 12.00 Uhr (Luxembur-
dungsgruppe. ger Zeit), per Fax bei der Dienststelle Auswahlverfah-
ren ((352) 4300 27 740) anmelden, wobei Datum und
. EINREICHUNG DER BEWERBUNGEN Uhrzelt der Absepdupg des Faxes maﬁ.geb'end sind.
Die Bewerbung wird jedoch nur beriicksichtigt, wenn
Die Bewerber werden gebeten, den in dieser Ausgabe des der vorgeschriebene Bewerbungsfrag'ebogf:n binnen
Amtsblatts enthaltenen Leitfaden und seinen Anhang auf- zehn Arbeitstagen nach Ablauf der Frist .fur die Ein-
merksam zu lesen. reichung der Bewerbungen abgesandt wird (mafige-
bend ist das Datum des Poststempels). Von einer
1. Der Bewerbungsfragebogen und das maschinenlesbare Ubermittlung durch diplomatischen Kurier wird abge-
Formular, die dieser Bekanntmachung beigefiigt sind, raten.
sind ordnungsgemaf} auszufullen. 5. Der gesamte Schriftverkehr im Zusammenhang mit
Bewerber, die es versiumt haben, den Bewerbungsfra- der unter einem bestimmten Namen eingereichten Be-
b ch dd hinenlesh werbung ist unter Angabe dieses Namens und der
gebogen zu unterzeichnen und das maschinenlesbare N
E —_— e Nummer des Auswahlverfahrens zu fiihren.
ormular sowie Fotokopien der Unterlagen beizufii-
gen, aus denen hervorgeht, dafl sie die besonderen Die vom Bewerber auf dem Bewerbungsfragebogen
Zulassungsbedingungen (sieche IIL.B) erfiillen, so daf§ und auf dem maschinenlesbaren Formular angegebene
der Priifungsausschufl nachpriifen kann, ob die Anga- Anschrift (*) (bei der es sich logischerweise um die-
ben in dem Bewerbungsfragebogen zutreffen, werden selbe Anschrift handeln mufl) gilt als die Anschrift, an
von der Teilnahme ausgeschlossen. die der gesamte das Auswahlverfahren betreffende
Schriftverkehr einschliefflich der Einberufungen zu
Dies gilt fiir alle Bewerber einschlief§lich der Beamten den Priifungen gerichtet wird.
und sonstigen Bediensteten der Europiischen Ge- Der Bewerber trigt die Verantwortung dafiir, der
inschaften. . . . ’
memschatten D.lenststelle Auswahlve.r‘fahrcn. etwaige An'derungen
Die Bewerber kinnen sich nicht auf Unterlagen, Bewer- dieser Angaben rechtzeitig schriftlich mitzuteilen.
bungsfmg?bog.en oder Auskunﬁsbogen bgmfen, die sie 6. Korperbehinderte Bewerber werden gebeten, auf ei-
bereits bei friiheren Bewerbungen eingereicht haben. nem separaten Blatt, das dem Bewerbungsfragebogen
) ) ] beizuftigen ist, anzugeben, welche Vorkehrungen ih-
Mit der Bewfzrbung eimgerezc/ate Unterlagen werden den res Erachtens erforderlich sind, um ihnen die Teil-
Bewerbern nicht zuriickgesandt. nahme an den Priifungen zu erleichtern.
2. Der Bewerbungsfragebogen, das maschinenlesbare 7. Die in die Eignungsliste aufgenommenen Bewerber,

Formular und die Fotokopien der Unterlagen sind,
moglichst per Einschreiben, bis spitestens 9. Dezem-
ber 1998 (mafgebend ist das Datum des Poststempels)
an folgende Anschrift zu senden:

Dienststelle Auswahlverfahren — BAK 0F002
Allgemeines Auswahlverfahren EUR/B/142/98
(Nr. des Auswahlverfahrens unbedingt angeben)
Europiisches Parlament

L-2929 Luxemburg.

¢

denen eine Stelle angeboten wird, haben die Originale
ihrer Zeugnisse, Abschliisse und Arbeitsbescheinigun-
gen zum Zweck der Uberpriifung nachzureichen.

Wiinscht ein Bewerber aus besonderen oder auflergewohnli-
chen Griinden, daf} der gesamte das Auswahlverfahren be-
treffende Schriftverkehr an eine andere Anschrift als an sei-
nen tatsichlichen Aufenthaltsort gerichtet wird, wird er ge-
beten, dies auf einem getrennten Blatt ausfiihrlich und er-
schopfend zu begriinden. Diese Angaben werden vertraulich

behandelt.




EUROPAISCHES PARLAMENT

Generalsekretariat
Dienststelle Auswahlverfahren

Allgemeines Auswahlverfahren PE/30/B

Die Bewerber kénnen sich nur fiir ein Auswahlverfahren — PE/30/B, EUR/B/141/98 oder
EUR/B/142/98 — bewerben, andernfalls ist die Bewerbung ungiiltig.

L-2929 LUXEMBURG Es ist darauf zu achten, daB die verwendeten Formulare (Bewerbungsfragebogen und
maschinenlesbarer Vordruck) mit der Nummer des betreffenden Auswahlverfahrens
libereinstimmen.

Bitte kreuzen Sie die Sprache an, fur die Sie sich bei der schriftlichen Prifung Vil.1.e)
entschieden haben (siehe dazu ,,Sprachkenntnisse” unter Il.B.3 der Bekanntgabe des
Auswabhlverfahrens).

Diese Entscheidung kann spéater nicht mehr geéndert werden.

Spanisch | Danisch | Deutsch |Griechisch| Englisch F;?:Czr?' ltalienisch Ni%?:éﬁn’ Posritsucgrle— Finnisch Sgig‘gﬁ_
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN
(mit Schreibmaschine oder mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszuflllen)
1. Familienname (): Vornamen (Rufnamen unterstreichen):
2. Anschrift: Tel.-Nr.:
(Samtliche Korrespondenz wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Privat: e
Sie uns bitte unverziiglich jegliche Anderung lhrer Anschrift mit.) B
UFO: e
ST AB . it Nr: e
Postleitzahl: .........ccccccooceie [ PSR SPRRR Land: e
RN CT=Y o 18] 1o =110 ¢ IV oo I CT=Y o T8 g =T ] o (- OO P PR PRRPRRP
4. Geschlecht: O Mannlich O Weiblich

5. Derzeitige Staatsangehérigkeit (bei Besitz von zwei Staatsangehdrigkeiten sind beide anzugeben):

6. Beantragen Sie eine Heraufsetzung der Altersgrenze? O Ja O Nein

Wenn ja, geben Sie Grund und Zeitraum an (genaue Daten) und flgen Sie die in der Ausschreibung des Auswahlverfahrens oder der
Stellenausschreibung geforderten Belege bei.

O Versorgung eines oder mehrerer Kinder unter 6 Jahren VON i bis o
Grundwehrdienst oder obligatorischer Ersatzdienst VON s bis .o

O
O Kérperbehinderung
O

Beamter oder Bediensteter der Européischen Union VON i bis oo,
Bitte INSHIULION @NGEDEN ...ttt h e a e e bt e e e eh e e e e e e s et e e e e bt e e e e bt e s b e eaeeere e et eee e eeeeebeenneenneneeeneas
Dienstrechtliche Stellung: Beamter/Bediensteter auf Zeit/Hilfskraft/Ortlicher Bediensteter: ...

7. Sprachkenntnisse (zur Erganzung der Angaben unter dieser Rubrik konsultieren Sie bitte den ,Leitfaden fur Bewerber®, Punkt B. 3):

oY I X0 o) £ 1001 XY o - Ted o[- OSSP PSSRSO
b) weitere Sprachen:

. Sonstige

Danisch | Deutsch | Englisch | Finnisch |Franzésisch | Griechisch | Italienisch lgr"%ﬁ’:cr;] Portugiesisch | Schwedisch | Spanisch (bitte

angeben)

Sehr gut [ e e e e e

Gut e e e e
Ausrei-

chend | e e

8. Auf welchem Wege haben Sie von dem Auswahlverfahren oder der Stellenausschreibung Kenntnis erhalten:

O auf andere Weise

(") WICHTIG: lhre Bewerbung wird unter diesem Namen registriert; geben Sie im Schriftverkehr jeweils diesen Namen sowie die Nummer des Auswahlverfahrens oder der
Stellenausschreibung an. Sind die Zeugnisse oder Diplome, die Sie diesem Bewerbungsfragebogen beifiigen, auf einen anderen Namen ausgestellt (z. B. Madchennamen), so
geben Sie diesen bitte hier an:

C 330 A/98 DE

PE/30/B



9. AUSBILDUNGSGANG (Fotokopien der Diplome bzw. der fir die Zulassung zum Auswahlverfahren maBgeblichen Zeugnisse sind

10.

11.

beizuflgen)

A. Priméarschule, Sekundarschule, Mittlere Schulbildung oder Lehrlingsausbildung

Name der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

von

bis (")

Erlangte Zeugnisse und Diplome (mit Angabe der
offiziellen Ausbildungsdauer und der Hauptfécher)

B. Hochschulstudium

Universitdt oder Hochschule

Studienjahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

Erlangte Diplome und akademische Titel (mit Angabe der
offiziellen Studiendauer und der Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut

Studienjahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

(') Bitte Datum (Monat, Jahr) des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses angeben.

Veroffentlichungen (bitte Arbeiten angeben, die sich auf die gewlinschte Tatigkeit beziehen; gegebenenfalls ist ein Blatt einzufigen):

Bulrotechnische Kenntnisse (obligatorische Angabe fur die Auswahlverfahren der Laufbahngruppen B und C):

Maschinenschreiben:

Schnelligkeit: ...

Gewohnlich benutzte Tastatur:

O AZERTY [0 QWERTY

Kurzschrift:

Schnelligkeit: ...

Textverarbeitung:

Verwendete Software:

O GRIECHISCH

O JA

O SONSTIGE

O JA

O JA

O NEIN

O NEIN

O NEIN

PE/30/B




12. BERUFSERFAHRUNG (bitte Fotokopien der Belege beifigen)

Geben Sie die Stelle(n), die Sie bisher innegehabt haben, sowie

samtliche anderweitig erworbenen Erfahrungen an:

1. Derzeitige oder letzte Stelle

2. Vorherige Stelle

D D
auer Dailﬁer Letztes Brutto- auer D?ﬁer Letztes Brutto-
von bis Monaten monatsgehalt von bis Monaten monatsgehalt
..... Lovoi oo eeiid i o] e [ oo e i i e ] e e

Genaue Berufsbezeichnung:

Genaue Berufsbezeichnung:

Beschreibung der Tatigkeit:

KUNdigungSTrist: oo

Kundigungsgrinde:

Frihere

Stellen:

3. Name und Anschrift des Arbeitgebers: ........cccccovvniniininene.
Beschreibung der Tatigkeit: .......cccoeviiiiiiiee e

KUNdiguNgSGrinde: .....c.cceeiuiiiiieiiesieeie et

von ... [ ... bis ..... [iid ... Dauer in Monaten: ...

4. Name und Anschrift des Arbeitgebers: ..........cccciiiiiiiiiiinn.
Beschreibung der Tatigkeit: ..........ccooiiiiiiiiieeeeee

KUNdigungsGrlnde: .......cceeiuiiiiniiniienieeeeeee et

von ... [eiid ... bis ..... [eiid ... Dauer in Monaten: ...

Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

PE/30/B




13. Léangere Auslandsaufenthalte (besuchte Lander, Jahre, Grinde):

14. Haben Sie eine kérperliche Behinderung, die lhnen die Teilnahme an den Priifungen erschweren kénnte? [1  JA O NEIN
Wenn ja, machen Sie bitte nadhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu treffen):

15. Name, Anschrift und Telefonnummer der bei Abwesenheit zu benachrichtigenden Personen (Eltern oder sonstige): ......ccccoceviieeieennns

B LT oY 53 £ -1 =1 o PSSR

ERKLARUNG
Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwdértlich, daB die Angaben in diesem Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig
sind.

Ich erklare weiterhin ehrenwdértlich, daB ich die folgenden Bedingungen erfulle:

i) Ich bin Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats und besitze die burgerlichen Ehrenrechte.

ii) Ich bin meinen Verpflichtungen aus den flr mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen.

ii) Ich gentge den flr die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen.

Ich verpflichte mich, die die Angaben unter den Ziffern i), ii) und iii) betreffenden Belege auf Verlangen vorzulegen, und bin mir bewuBt, daB
meine Bewerbung fUr ungultig erklart werden kann, wenn sie, auch ohne daB dies in meiner Absicht lag, eine falsche oder unvollstandige
Angabe enthalt.

Ich bin bereit, mich der vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchung zum Nachweis meiner korperlichen Eignung fur die Auslbung der
angestrebten Tétigkeit zu unterziehen.

[ -\ (0o B0 o Yo B U0 (=Y ¢ =Te] o] | 1 PR

BITTE NICHT DIE UNTERSCHRIFT VERGESSEN !

PE/30/B



Bitte fiillen Sie dieses Formular sorgfiltig aus, Formular 0102
* und beachten Sie dabei folgende Anweisungen:
25 Ky 1. SCHWARZE Tinte; Auswahlverfahren | 9 0 4 4
";; ;' 2. GROSSBUCHSTABEN, S. MUSTER im Amtsblatt;
Hyge X 3. IN DEN KASTCHEN schreiben; Sprache
4. Formular NICHT FALTEN. co| 03 30
PE/30/B

Von der Verwaltung auszufiillen

E] Frist [] Unterschr. E] Alter E] Formular [] Unvollstandig

{ A. ANGABEN ZUR PERSON |

1. Name
2. Vorname
3. Geburtsdatum  (T/M/J) 4. Verheiratet 5. Geschlecht: (m) (w) 6. Ausnahme: Wehrdienst Behinderung Kinder

24. Sprache 3
31. Tastaturtyp

01 02 03 04

0O o o

25. Sprache 4

B D DK E F GR 1 IRL L NL P A FIN S UK Sonstige
7. Nationalitit D D D D D D D D D D
8. Postanschrift 9. Nummer

10. Briefkasten

11. Postleitzahl
12. Ort

B D DK E F GR I IRL L NL P A FIN S UK Sonstige
13- Land oo ofdooddnOnddddan L]

Von Beamten und sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft auszufiillen:
14. Instit. 15. Personalnummer 16. Besoldungsgruppe 1->8 17. Status 18. GD
A B C D LA D
OoOooon/
19. Dienststelle 20. Interne Tel.-Nr.
['B. ANGABEN ZUM AUSWAHLVERFAHREN | I [ C.SONSTIGES |——

01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Bereich 0O O O 0O O O O O O 21 (LIl

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI o 02
22. Sprache 1 0 O X O O O 0 [ 28 Word 0 O

29. WP
23. Sprache 2 D D D D D D D D 8 che S D
. Sonstige

O O O O O O O O

O O O O O O O O

O O O 0O 0O 0O N

oot
oot
N

26. Sprache 5




EUROPAISCHES PARLAMENT Allgemeines Auswahlverfahren EUR/B/141/98
Generalsekretariat
Dienststelle Auswahlverfahren

L-2929 LUXEMBURG

Die Bewerber konnen sich nur fiir ein Auswahlverfahren — PE/30/B, EUR/B/141/98 oder
EUR/B/142/98 — bewerben, andernfalls ist die Bewerbung ungiiltig.

Es ist darauf zu achten, daB die verwendeten Formulare (Bewerbungsfragebogen und
maschinenlesbarer Vordruck) mit der Nummer des betreffenden Auswahlverfahrens

KOMMISSION DER uUbereinstimmen.
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Bitte kreuzen Sie die Sprache an, fur die Sie sich bei der schriftlichen Prifung Vil.1.e)
entschieden haben (siehe dazu ,,Sprachkenntnisse unter Il.B.3 der Bekanntgabe des
Auswabhlverfahrens).

Diese Entscheidung kann spéater nicht mehr geéndert werden.

Spanisch | Danisch | Deutsch |Griechisch| Englisch F;?:Czr?' ltalienisch Ni%cil:g:n’ Posritsucgrie— Finnisch Sgig‘gﬁ_
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN
(mit Schreibmaschine oder mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszuflllen)
1. Familienname ('): Vornamen (Rufnamen unterstreichen):
2. Anschrift: Tel.-Nr.:
(Samtliche Korrespondenz wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Privat: e
Sie uns bitte unverziiglich jegliche Anderung lhrer Anschrift mit.) B
UFO: e
S0 1= USROS URPRPRN Nr:
Postleitzahl: ........cccccccooeee [ o USSR Land: oo e

3. Geburtsdatum und Geburtsort:

4. Geschlecht: O Mannlich O Weiblich

5. Derzeitige Staatsangehérigkeit (bei Besitz von zwei Staatsangehdrigkeiten sind beide anzugeben):

6. Beantragen Sie eine Heraufsetzung der Altersgrenze? O Ja O Nein

Wenn ja, geben Sie Grund und Zeitraum an (genaue Daten) und figen Sie die in der Ausschreibung des Auswahlverfahrens oder der
Stellenausschreibung geforderten Belege bei.

O  Versorgung eines oder mehrerer Kinder unter 6 Jahren VON e Dis o

O  Grundwehrdienst oder obligatorischer Ersatzdienst VON i Dis o

O Kérperbehinderung

O Beamter oder Bediensteter der Europiischen Union (7o) o biS e
L= (I LTS3 11 (U (o] T U o T=Y o =T o SRS
Dienstrechtliche Stellung: Beamter/Bediensteter auf Zeit/Hilfskraft/Ortlicher Bediensteter: ..........ccccoiiiiiininciincieeeeeee

7. Sprachkenntnisse (zur Erganzung der Angaben unter dieser Rubrik konsultieren Sie bitte den ,Leitfaden fur Bewerber*, Punkt B. 3):

EE Y I = U0 o) =T a1 7] o] - U o 1= PSSP
b) weitere Sprachen:

. Sonstige
Dénisch Deutsch Englisch Finnisch | Franzdsisch | Griechisch | Italienisch Igr']%?:g;] Portugiesisch | Schwedisch | Spanisch (bitte
angeben)

Sehr gut
Gut

Ausrei-
chend [

O auf andere Weise

(") WICHTIG: Ihre Bewerbung wird unter diesem Namen registriert; geben Sie im Schriftverkehr jeweils diesen Namen sowie die Nummer des Auswahlverfahrens oder der
Stellenausschreibung an. Sind die Zeugnisse oder Diplome, die Sie diesem Bewerbungsfragebogen beifiigen, auf einen anderen Namen ausgestellt (z. B. Madchennamen), so
geben Sie diesen bitte hier an:

C 330 A/98 DE

EUR/B/141/98



9. AUSBILDUNGSGANG (Fotokopien der Diplome bzw. der fir die Zulassung zum Auswahlverfahren maBgeblichen Zeugnisse sind

10.

11.

beizuflgen)

A. Priméarschule, Sekundarschule, Mittlere Schulbildung oder Lehrlingsausbildung

Name der Lehranstalt

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

(Stadt/Land)

von

bis (")

Erlangte Zeugnisse und Diplome (mit Angabe der
offiziellen Ausbildungsdauer und der Hauptfécher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule

Studiel

njahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

Erlangte Diplome und akademische Titel (mit Angabe der
offiziellen Studiendauer und der Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut

Studiel

njahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

(") Bitte Datum (Monat, Jahr) des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses angeben.

Verdffentlichungen (bitte Arbeiten angeben, die sich auf die gewtlinschte Tatigkeit beziehen; gegebenenfalls ist ein Blatt einzufligen):

Burotechnische Kenntnisse (obligatorische Angabe fir die Auswahlverfahren der Laufbahngruppen B und C):

Maschinenschreiben:
Schnelligkeit: .....ccoviviiiiinices
Gewodhnlich benutzte Tastatur:

O AzeRTY [ QWERTY

Kurzschrift:

Schnelligkeit: ..o

Textverarbeitung:

Verwendete Software:

O GRIECHISCH

O JA

[0 SONSTIGE

O JA

O JA

O NEIN

O NEIN

O NEIN

EUR/B/141/98




12. BERUFSERFAHRUNG (bitte Fotokopien der Belege beifigen)

Geben Sie die Stelle(n), die Sie bisher innegehabt haben, sowie

samtliche anderweitig erworbenen Erfahrungen an:

1. Derzeitige oder letzte Stelle 2. Vorherige Stelle
D D
auer Dail::er Letztes Brutto- auer DailrL:er Letztes Brutto-
von bis Monaten monatsgehalt von bis Monaten monatsgehalt

..... Lo i i ]| i | e e e ] e

Genaue Berufsbezeichnung: Genaue Berufsbezeichnung:

Name und Anschrift des Arbeitgebers: Name und Anschrift des Arbeitgebers:

Beschreibung der Tatigkeit: Beschreibung der Tatigkeit:

1 NQ0 [ aTe [ o g e =) 1 ) S U TTTOPRTIN

Kindigungsgrinde: Kindigungsgriunde:

Frihere Stellen:

3. Name und ANSChIIft S ArDEIIGEDEIS: ...t b et h ettt e e a e e e bt e b e e ae e s bt e bt e s beeRe e ebeeeeemeeemeen sheesbeenseenseaneenbennne
..................................................................................................................... von ....[.../... bis .../.../.... Dauer in Monaten: ...
Beschreibung der TAHGKEIT: ...t sh e e e s b e s oo e e e e e e s be e seees sae e n e e e e seeesaeeanesseesneennesaeeneeennen]
QUL aTe o [ qToF=To U] qTe [T OSSO PSPV PP UPPPRRTPN

4. Name und ANSCHIIft S ATDEIIGEDEIS: ...t h bbbttt e it e s bt e bt e s b e e he e e bt e bt eh e e eae e s shee st e enneesbesneenbeenne
..................................................................................................................... von ..../.../... bis .../.../.... Dauer in Monaten: ...
Beschreibung der TALGKEIT: ... et e e e e e e a e e s e e e s e seees s ae e s e e e e e e aeeeae e neeaesaeeseeenneanneanas
QU] e [To 8T Te T=Te | U] q o 1= SPRTRS

Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

EUR/B/141/98



13. Léangere Auslandsaufenthalte (besuchte Lander, Jahre, Grinde):

14. Haben Sie eine kérperliche Behinderung, die lhnen die Teilnahme an den Priifungen erschweren kénnte? [1  JA O NEIN
Wenn ja, machen Sie bitte nadhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu treffen):

15. Name, Anschrift und Telefonnummer der bei Abwesenheit zu benachrichtigenden Personen (Eltern oder sonstige): ......ccccoceviieeieennns

B LT oY 53 £ -1 =1 o PSSR

ERKLARUNG
Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwdértlich, daB die Angaben in diesem Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig
sind.

Ich erklare weiterhin ehrenwdértlich, daB ich die folgenden Bedingungen erfulle:

i) Ich bin Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats und besitze die burgerlichen Ehrenrechte.

ii) Ich bin meinen Verpflichtungen aus den flr mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen.

ii) Ich gentge den flr die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen.

Ich verpflichte mich, die die Angaben unter den Ziffern i), ii) und iii) betreffenden Belege auf Verlangen vorzulegen, und bin mir bewuBt, daB
meine Bewerbung fUr ungultig erklart werden kann, wenn sie, auch ohne daB dies in meiner Absicht lag, eine falsche oder unvollstandige
Angabe enthalt.

Ich bin bereit, mich der vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchung zum Nachweis meiner korperlichen Eignung fur die Auslbung der
angestrebten Tétigkeit zu unterziehen.

[ -\ (0o B0 o Yo B U0 (=Y ¢ =Te] o] | 1 PR

BITTE NICHT DIE UNTERSCHRIFT VERGESSEN !

EUR/B/141/98



Bitte fiillen Sie dieses Formular sorgfiltig aus, Formular 0102
* und beachten Sie dabei folgende Anweisungen:
25 Ky 1. SCHWARZE Tinte; Auswahlverfahren | 5 0 4 3
";; ;' 2. GROSSBUCHSTABEN, S. MUSTER im Amtsblatt;
Hyge X 3. IN DEN KASTCHEN schreiben; Sprache
4. Formular NICHT FALTEN. co| 03 27
EUR/B/141/98

Von der Verwaltung auszufiillen

E] Frist [] Unterschr. E] Alter E] Formular [] Unvollstandig

{ A. ANGABEN ZUR PERSON |

1. Name
2. Vorname
3. Geburtsdatum  (T/M/J) 4. Verheiratet 5. Geschlecht: (m) (w) 6. Ausnahme: Wehrdienst Behinderung Kinder

24. Sprache 3
31. Tastaturtyp

01 02 03 04

0O o o

25. Sprache 4

B D DK E F GR 1 IRL L NL P A FIN S UK Sonstige
7. Nationalitit D D D D D D D D D D
8. Postanschrift 9. Nummer

10. Briefkasten

11. Postleitzahl
12. Ort

B D DK E F GR I IRL L NL P A FIN S UK Sonstige
13- Land oo ofdooddnOnddddan L]

Von Beamten und sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft auszufiillen:
14. Instit. 15. Personalnummer 16. Besoldungsgruppe 1->8 17. Status 18. GD
A B C D LA D
OoOooon/
19. Dienststelle 20. Interne Tel.-Nr.
['B. ANGABEN ZUM AUSWAHLVERFAHREN | I [ C.SONSTIGES |——

01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Bereich 0O O O 0O O O O O O 21 (LIl

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI o 02
22. Sprache 1 0 O X O O O 0 [ 28 Word 0 O

29. WP
23. Sprache 2 D D D D D D D D 8 che S D
. Sonstige

O O O O O O O O

O O O O O O O O

O O O 0O 0O 0O N

oot
oot
N

26. Sprache 5




EUROPAISCHES PARLAMENT Allgemeines Auswahlverfahren EUR/B/142/98
Generalsekretariat
Dienststelle Auswahlverfahren

L-2929 LUXEMBURG

Die Bewerber konnen sich nur fiir ein Auswahlverfahren — PE/30/B, EUR/B/141/98 oder
EUR/B/142/98 — bewerben, andernfalls ist die Bewerbung ungiiltig.

Es ist darauf zu achten, daB die verwendeten Formulare (Bewerbungsfragebogen und
maschinenlesbarer Vordruck) mit der Nummer des betreffenden Auswahlverfahrens

KOMMISSION DER uUbereinstimmen.
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Bitte kreuzen Sie die Sprache an, fur die Sie sich bei der schriftlichen Prifung Vil.1.e)
entschieden haben (siehe dazu ,,Sprachkenntnisse unter Il.B.3 der Bekanntgabe des
WIRTSCHAFTS- UND SOZIAL- Auswahlverfahrens).

AUSSCHUSS/AUSSCHUSS : ; .. . "
DER REGIONEN Diese Entscheidung kann spéater nicht mehr geéndert werden.

Spanisch | Danisch | Deutsch |Griechisch| Englisch F;?:Czr?' ltalienisch Ni%c;:élr']a'n» Posritsucgrie— Finnisch Ssig‘gﬁ_
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN
(mit Schreibmaschine oder mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszuflllen)
1. Familienname ('): Vornamen (Rufnamen unterstreichen):
2. Anschrift: Tel.-Nr.:
(Samtliche Korrespondenz wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Privat: e
Sie uns bitte unverziiglich jegliche Anderung lhrer Anschrift mit.) B
UFO: e
S0 1= USROS URPRPRN Nr:
Postleitzahl: ........cccccccooeee [ o USSR Land: oo e

3. Geburtsdatum und Geburtsort:

4. Geschlecht: O Mannlich O Weiblich

5. Derzeitige Staatsangehérigkeit (bei Besitz von zwei Staatsangehdrigkeiten sind beide anzugeben):

6. Beantragen Sie eine Heraufsetzung der Altersgrenze? O Ja O Nein

Wenn ja, geben Sie Grund und Zeitraum an (genaue Daten) und figen Sie die in der Ausschreibung des Auswahlverfahrens oder der
Stellenausschreibung geforderten Belege bei.

O  Versorgung eines oder mehrerer Kinder unter 6 Jahren VON e Dis o

O  Grundwehrdienst oder obligatorischer Ersatzdienst VON i Dis o

O Kérperbehinderung

O Beamter oder Bediensteter der Europiischen Union (7o) o biS e
L= (I LTS3 11 (U (o] T U o T=Y o =T o SRS
Dienstrechtliche Stellung: Beamter/Bediensteter auf Zeit/Hilfskraft/Ortlicher Bediensteter: ..........ccccoiiiiiininciincieeeeeee

7. Sprachkenntnisse (zur Erganzung der Angaben unter dieser Rubrik konsultieren Sie bitte den ,Leitfaden fur Bewerber*, Punkt B. 3):

EE Y I = U0 o) =T a1 7] o] - U o 1= PSSP
b) weitere Sprachen:

. Sonstige
Dénisch Deutsch Englisch Finnisch | Franzdsisch | Griechisch | Italienisch Igr']%?:g;] Portugiesisch | Schwedisch | Spanisch (bitte
angeben)

Sehr gut
Gut

Ausrei-
chend [

O auf andere Weise

(") WICHTIG: Ihre Bewerbung wird unter diesem Namen registriert; geben Sie im Schriftverkehr jeweils diesen Namen sowie die Nummer des Auswahlverfahrens oder der
Stellenausschreibung an. Sind die Zeugnisse oder Diplome, die Sie diesem Bewerbungsfragebogen beifiigen, auf einen anderen Namen ausgestellt (z. B. Madchennamen), so
geben Sie diesen bitte hier an:

C 330 A/98 DE
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9. AUSBILDUNGSGANG (Fotokopien der Diplome bzw. der fir die Zulassung zum Auswahlverfahren maBgeblichen Zeugnisse sind

10.

11.

beizuflgen)

A. Priméarschule, Sekundarschule, Mittlere Schulbildung oder Lehrlingsausbildung

Name der Lehranstalt

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

(Stadt/Land)

von

bis (")

Erlangte Zeugnisse und Diplome (mit Angabe der
offiziellen Ausbildungsdauer und der Hauptfécher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule

Studiel

njahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

Erlangte Diplome und akademische Titel (mit Angabe der
offiziellen Studiendauer und der Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut

Studiel

njahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

(") Bitte Datum (Monat, Jahr) des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses angeben.

Verdffentlichungen (bitte Arbeiten angeben, die sich auf die gewtlinschte Tatigkeit beziehen; gegebenenfalls ist ein Blatt einzufligen):

Burotechnische Kenntnisse (obligatorische Angabe fir die Auswahlverfahren der Laufbahngruppen B und C):

Maschinenschreiben:
Schnelligkeit: .....ccoviviiiiinices
Gewodhnlich benutzte Tastatur:

O AzeRTY [ QWERTY

Kurzschrift:

Schnelligkeit: ..o

Textverarbeitung:

Verwendete Software:

O GRIECHISCH

O JA

[0 SONSTIGE

O JA

O JA

O NEIN

O NEIN

O NEIN
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12. BERUFSERFAHRUNG (bitte Fotokopien der Belege beifigen)

Geben Sie die Stelle(n), die Sie bisher innegehabt haben, sowie samtliche anderweitig erworbenen Erfahrungen an:

1. Derzeitige oder letzte Stelle

2. Vorherige Stelle

D D
auer Dailﬁer Letztes Brutto- auer D?ﬁer Letztes Brutto-
von bis Monaten monatsgehalt von bis Monaten monatsgehalt
..... Lovoi oo eeiid i o] e [ oo e i i e ] e e

Genaue Berufsbezeichnung:

Genaue Berufsbezeichnung:

Beschreibung der Tatigkeit:

KUNdigungsTrist: oo

Kundigungsgrinde:

Frihere Stellen:

3. Name und Anschrift des Arbeitgebers: ..........ccccooiiiiiiinne

Beschreibung der Tatigkeit: ...

KUNdigungsgrinde: .......cccooieieiieniirenieseee e

von ... [ ... bis ..... [ ... Dauer in Monaten: ...

4. Name und Anschrift des Arbeitgebers: ........ccccooiiiiiiiininns

Beschreibung der Tatigkeit: ...

KUNdigungsgrinde: .......cccooieeeniiniireeieeee e

von ... [iid ... bis ..... [eiid ... Dauer in Monaten: ...

Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

EUR/B/142/98



13. Léangere Auslandsaufenthalte (besuchte Lander, Jahre, Grinde):

14. Haben Sie eine kérperliche Behinderung, die lhnen die Teilnahme an den Priifungen erschweren kénnte? [1  JA O NEIN
Wenn ja, machen Sie bitte nadhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu treffen):

15. Name, Anschrift und Telefonnummer der bei Abwesenheit zu benachrichtigenden Personen (Eltern oder sonstige): ......ccccoceviieeieennns

B LT oY 53 £ -1 =1 o PSSR

ERKLARUNG
Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwdértlich, daB die Angaben in diesem Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig
sind.

Ich erklare weiterhin ehrenwdértlich, daB ich die folgenden Bedingungen erfulle:

i) Ich bin Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats und besitze die burgerlichen Ehrenrechte.

ii) Ich bin meinen Verpflichtungen aus den flr mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen.

ii) Ich gentge den flr die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen.

Ich verpflichte mich, die die Angaben unter den Ziffern i), ii) und iii) betreffenden Belege auf Verlangen vorzulegen, und bin mir bewuBt, daB
meine Bewerbung fUr ungultig erklart werden kann, wenn sie, auch ohne daB dies in meiner Absicht lag, eine falsche oder unvollstandige
Angabe enthalt.

Ich bin bereit, mich der vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchung zum Nachweis meiner korperlichen Eignung fur die Auslbung der
angestrebten Tétigkeit zu unterziehen.

[ -\ (0o B0 o Yo B U0 (=Y ¢ =Te] o] | 1 PR

BITTE NICHT DIE UNTERSCHRIFT VERGESSEN !
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Bitte fiillen Sie dieses Formular sorgfiltig aus, Formular 0102
* und beachten Sie dabei folgende Anweisungen:
25 Ky 1. SCHWARZE Tinte; Auswahlverfahren | 5 5 4 o
";; ;' 2. GROSSBUCHSTABEN, S. MUSTER im Amtsblatt;
Hyge X 3. IN DEN KASTCHEN schreiben; Sprache
4. Formular NICHT FALTEN. co| 03 24
EUR/B/142/98

Von der Verwaltung auszufiillen

E] Frist [] Unterschr. E] Alter E] Formular [] Unvollstandig

{ A. ANGABEN ZUR PERSON |

1. Name
2. Vorname
3. Geburtsdatum  (T/M/J) 4. Verheiratet 5. Geschlecht: (m) (w) 6. Ausnahme: Wehrdienst Behinderung Kinder

24. Sprache 3
31. Tastaturtyp

01 02 03 04

0O o o

25. Sprache 4

B D DK E F GR 1 IRL L NL P A FIN S UK Sonstige
7. Nationalitit D D D D D D D D D D
8. Postanschrift 9. Nummer

10. Briefkasten

11. Postleitzahl
12. Ort

B D DK E F GR I IRL L NL P A FIN S UK Sonstige
13- Land oo ofdooddnOnddddan L]

Von Beamten und sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft auszufiillen:
14. Instit. 15. Personalnummer 16. Besoldungsgruppe 1->8 17. Status 18. GD
A B C D LA D
OoOooon/
19. Dienststelle 20. Interne Tel.-Nr.
['B. ANGABEN ZUM AUSWAHLVERFAHREN | I [ C.SONSTIGES |——

01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Bereich 0O O O 0O O O O O O 21 (LIl

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI o 02
22. Sprache 1 0 O X O O O 0 [ 28 Word 0 O

29. WP
23. Sprache 2 D D D D D D D D 8 che S D
. Sonstige

O O O O O O O O

O O O O O O O O

O O O 0O 0O 0O N

oot
oot
N

26. Sprache 5




