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DYREKTYWA 2003/10/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 6 lutego 2003 r.
w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia
pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (halasem)

(Siedemnasta dyrektywa szczeg6lowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajagc wniosek Komisji (1), przedlozony po konsultacji z
Komitetem Doradczym ds. bezpieczenstwa, higieny i ochrony
zdrowia w miejscu pracy,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (2),
po zasiggnieciu opinii Komitetu Regionéw,

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (3),
w $wietle wspdlnego tekstu zatwierdzonego przez komitet pojed-
nawczy w dniu 8 listopada 2002 r.,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Na podstawie Traktatu Rada moze w trybie dyrektyw przy-
ja¢ minimalne wymagania wspierania poprawy warunkow,
w szczegblnosci w srodowisku pracy, w celu zagwaranto-
wania lepszego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa pracownikéw. Takie dyrektywy nie mogg nakladaé
ograniczen administracyjnych, finansowych i prawnych,
ktére utrudnilyby tworzenie i rozw6j malych i $rednich
przedsiebiorstw.

(2)  Odile, zgodnie z Traktatem, niniejsza dyrektywa nie zabra-
nia jakiemukolwiek Panstwu Czlonkowskiemu utrzymania
lub wprowadzenia bardziej rygorystycznych $rodkéw
ochronnych, jej wprowadzenie w Zycie nie powinno stu-
zy¢ uzasadnieniu regresu w stosunku do sytuacji juz istnie-
jacej w kazdym Panstwie Cztonkowskim.

(3)  Dyrektywa Rady 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r.
w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigza-
nym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (%)
przewidywala jej ponowne zbadanie przez Rad¢ na wnio-
sek Komisji, w celu ograniczenia objetych nig czynnikéw
ryzyka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci postepow
nauki i technologii.

() Dz.U.C77218.3.1993,str. 12 oraz Dz.U. C 230z 19.8.1994, str. 3.
() DzU. C 249 7 13.9.1993, str. 28.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 20 kwietnia 1994 r. (Dz.U.
C 128 z 9.5.1994, str. 146) potwierdzona w dniu 16 wrzesnia
1999 r. (Dz.U. C 54 z 25.2.2000, str. 75), wsp6lne stanowisko Rady
z dnia 29 pazdziernika 2001 r. (Dz.U. CE 45 z 19.2.2002, str. 41)
i decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2002 r. (dotych-
czas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).

() Dz.U.L 137 z 24.5.1986, str. 28. Dyrektywa zmieniona dyrektywa

98/24/WE (Dz.U. L 131 z 5.5.1998, str. 11).
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Komunikat Komisji dotyczacy jej programu w zakresie
bezpieczenistwa, higieny i zdrowia w miejscu pracy (°)
przewiduje przyjecie Srodkéw majacych na celu promocje
bezpieczenstwa w miejscu pracy, w szczegdlnosci w Swie-
tle rozszerzenia zakresu Dyrektywy 86/188/EWG oraz
ponownej oceny wartosci progowych. Rada uwzglednita
to w swojej rezolucji z dnia 21 grudnia 1987 r. w sprawie
bezpieczenstwa, higieny i zdrowia w miejscu pracy (9).

Komunikat Komisji dotyczacy jej programu dzialania
odnoszacego si¢ do wprowadzania w zycie Wsp6lnotowej
Karty Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw prze-
widuje wprowadzenie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych ryzyka
zwigzanego z narazeniem pracownikéw na czynniki
fizyczne. We wrze$niu 1990 r. Parlament Europejski przy-
jal rezolucje w sprawie tego programu dzialania (7),
w ktérym zwraca si¢ do Komisji w szczegdlnosci o przy-
gotowanie szczegdlowej dyrektywy w sprawie ryzyka,
spowodowanego hatasem i wibracjg, a takze innymi czyn-
nikami fizycznymi w miejscu pracy.

Jako pierwszy krok Parlament Europejski i Rada przyjety
dnia 25 czerwca 2002 r. dyrektywe 2002/44/WE w spra-
wie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji)
(szesnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (8).

Jako drugi krok uznaje si¢ za niezbedne wprowadzenie
srodkéw ochrony pracownikéw przed ryzykiem spowo-
dowanym halasem, w zwigzku z jego wplywem na zdro-
wie i bezpieczenstwo pracownikéw, w szczegdlnosci
w postaci uszkodzenia stuchu. Srodki te maja nie tylko
zapewni¢ ochrong zdrowia i bezpieczenstwo kazdego pra-
cownika, lecz takze stworzy¢ minimalne podstawy
ochrony wszystkich pracownikéw we Wspdlnocie w celu
uniknigcia mozliwej nieuczciwej konkurencji.

Obecna wiedza naukowa na temat wplywu, jaki narazenie
na hatas moze wywolywac dla zdrowia i bezpieczenstwa
jest niewystarczajgca, aby umozliwi¢ ustalenie doktadnych
pozioméw ekspozycji, uwzgledniajacych wszystkie zagro-
zenia zdrowia i bezpieczenstwa, zwlaszcza w zakresie
skutkéw hatasu innych niz skutki o charakterze stucho-

wymn.

Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 3.
Dz.U. C 28 z 3.2.1988, str. 1.
Dz.U. C 260 z 15.10.1990, str. 167.
Dz.U.L 177 z 6.7.2002, str. 13.
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System ochrony przed halasem musi ograniczaé si¢ do
zdefiniowania, w sposéb nieobciazony nadmiernymi
szczegotami, celéw do osiggniecia, obowigzujacych zasad
i podstawowych wartosci do stosowania, tak aby umozli-
wi¢ Panstwom Czlonkowskim jednakowe dostosowanie
si¢ do wymagan minimalnych.

Skuteczniejszemu obnizaniu poziomu ekspozycji na halas
sprzyja wlaczenie Srodkéw zapobiegawczych do takiego
projektowania stanowisk pracy i miejsc pracy oraz poprzez
taki dobdr sprzetu, procedur i metod pracy, ktory przy-
znaje pierwszenstwo ograniczeniu ryzyka u zrodla. W ten
sposob przepisy, dotyczace sprzetu i metod, przyczyniaja
si¢ do ochrony pracownikéw, ktorych to dotyczy. Zgod-
nie z og6lnymi zasadami zapobiegania okreslonymi
w art. 6 ust. 2 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw
w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy ('), srodki ochrony zbiorowej maja pierw-
szefistwo przed $rodkami ochrony indywidualnej.

Kodeks w sprawie pozioméw hatasu na pokladzie statkow
zawarty w Rezolugji A 468(12) Miedzynarodowej Organi-
zacji Morskiej zawiera wytyczne odnosnie do ogranicza-
nia hatasu u zrédla na pokladzie statkéw. Panstwa Czlon-
kowskie powinny by¢ uprawnione do wprowadzenia
okresu przejSciowego w odniesieniu do zaldg statkow
morskich.

W celu prawidlowej oceny narazenia pracownikéw na
halas, wlasciwe byloby zastosowanie obiektywnej metody
pomiaru, w zwigzku z tym powolano si¢ na ogdlnie
uznang norme ISO 1999:1990. Wartosci oszacowane lub
obiektywnie zmierzone powinny mie¢ znaczenie rozstrzy-
gajace dla wszczgcia postepowania przewidzianego dla
dolnych i gérnych wartosci ekspozycji, przy ktorych
nalezy podejmowaé odpowiednie dzialania. Graniczne
warto$ci ekspozycji s3 konieczne do uniknigcia nieodwra-
calnego uszkodzenia stuchu pracownikéw; hatas dociera-
jacy do ucha powinien by¢ utrzymywany ponizej granicz-
nych wartosci ekspozycji.

Szczegdlne charakterystyki branzy muzycznej i rozrywko-
wej wymagaja praktycznych wytycznych w celu uwzgled-
nienia skutecznego zastosowania przepiséw niniejszej
dyrektywy. Pafistwa Czlonkowskie powinny mie¢ prawo
do skorzystania z okresu przej$ciowego na opracowanie
kodeksu postgpowania zawierajacego praktyczne wytycz-
ne, ktére pomoglyby pracownikom i pracodawcom tych
branz osiggnaé poziom ochrony okreslony niniejsza
dyrektywa.

W celu poprawy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pra-
cownikéw, pracodawcy powinni dokonal niezbednych

Dz.U.L 183,z 29.6.1989, str. 1.

zmian w $wietle postepu technicznego i wiedzy naukowej
dotyczacej ryzyka zwigzanego z narazeniem na halas.

(15) Poniewaz niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegblowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG,
dyrektywe te, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych
i/lub szczegbtowych przepiséw niniejszej dyrektywy, sto-

suje si¢ w zakresie narazenia pracownikéw na hatas.

(16) Niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny krok w kierunku
tworzenia spofecznego wymiaru rynku wewnetrznego.

(17) Srodki niezbedne dla wykonania niniejszej dyrektywy
powinny by¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady
1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r., ustanawiajaca
warunki wykonywania uprawnien wykonawczych przy-
znanych Komisji (2),

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA I

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel i zakres

1. Niniejsza dyrektywa, bedaca siedemnasta dyrektywa szcze-
gélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG,
ustanawia minimalne wymagania w zakresie ochrony pracowni-
kéw przed ryzykiem dla ich zdrowia i bezpieczenstwa wynikaja-
cym lub moggcym wynikng¢ z narazenia na hatas, a w szczegdl-
nosci ryzykiem uszkodzenia stuchu.

2. Wymagania niniejszej dyrektywy stosuje si¢ do dzialan, w kté-
rych pracownicy sg lub moga by¢ narazeni na halas w wyniku
sSwojej pracy.

3. Dyrektywe 89/391/EWG stosuje si¢ w caloSci do calego
obszaru okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej rygo-
rystycznych i/lub szczeg6towych przepiséw niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy wielkosci fizyczne wykorzysty-
wane jako predyktory ryzyka halasu definiuje si¢ nastepujaco:

a) szczytowa warto$¢ cisnienia akustycznego C(pce,y): maksy-
malna warto$¢ chwilowego ci$nienia akustycznego skorygo-
wana charakterystyka czestotliwosciowa C;

() Dz.U.L1842z17.7.1999, str. 23.
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b) poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia
pracy (Lg, g (W dB w odniesieniu do 20 pPa): rtéwnowazny
poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa A, wyznaczony dla nominalnego o$miogo-
dzinnego dnia pracy, zdefiniowany w normie mig¢dzynarodo-
wej ISO 1999:1990, punkt 3.6. Obejmuje on wszystkie
rodzaje halasu w miejscu pracy, w tym halas impulsowy;

¢) poziom ekspozycji na halas odniesiony do tygodnia pracy
(Lgy gn): Warto$¢ érednia pozioméw ekspozycji na hatas odnie-
sionych do 8-godzinnego dnia pracy, wyznaczona dla nomi-
nalnego 5-dniowego tygodnia pracy, zdefiniowana w normie
miedzynarodowej ISO 1999:1990, punkt 3.6 (uwaga 2).

Artykut 3

Graniczne warto$ci ekspozycji i warto$ci dzialania

1. Do celéw niniejszej dyrektywy graniczne wartosci ekspozycji
i wartosci, przy ktérych nalezy podejmowaé odpowiednie dzia-
fania w odniesieniu do pozioméw ekspozycji na halas oraz szczy-
towej warto$ci ci$nienia akustycznego, ustala si¢ nastepujaco:

a) graniczne warto$ci ekspozycji: Ly, g, = 87 dB oraz pe peu
=200 Pa (1);

b) goérne wartosci dziatania: Ly, g, = 85 dB oraz pe e, =140
Pa ()

¢) dolne wartosci dzialania: Ly g, =
=112 Pa ().

80 dB oraz pc peu

2. Przy stosowaniu granicznych warto$ci ekspozycji, ustalajac
rzeczywista warto$¢ ekspozycji pracownika, nalezy uwzglednié
ttumienie wprowadzone przez indywidualne ochrony stuchu,
noszone przez pracownika. Wartosci dziatania nie uwzgledniaja
skutkéw stosowania indywidualnych ochron stuchu.

3. We wiasciwie uzasadnionych okolicznosciach, dla czynnosci,
w przypadku ktérych dzienna ekspozycja na hatas znaczaco rézni
si¢ w poszczegdlnych dniach roboczych, Panstwa Czlonkowskie
moga, dla celéw zastosowania warto$ci granicznych oraz war-
tosci dziatania, stosowac do oceny halasu, na jaki narazeni sg pra-
cownicy, poziom ekspozycji na halas odniesiony do tygodnia
pracy w miejsce poziomu ekspozycji na halas odniesionego do
8-godzinnego dnia pracy, pod warunkiem ze:

a) poziom ekspozycji na halas odniesiony do tygodnia pracy, jak
wykazano stosownym monitoringiem, nie przekracza
dopuszczalnej warto$ci granicznej 87 dB; oraz

b) podjeto stosowne dzialania w celu ograniczenia do minimum
ryzyka zwigzanego z tymi czynnoSciami.

() LC peak = 140 dB w odniesieniu do 20 pPa.
(® LC peak = 137 dB w odniesieniu do 20 pPa.
(®) LC peak = 135 dB w odniesieniu do 20 pPa.

SEKCJA 11
OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 4

Wyznaczenie i ocena ryzyka

1. Wypelniajac obowigzki ustanowione w art. 6 ust. 3 i art. 9
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca ocenia i, w razie
potrzeby, dokonuje pomiaru poziomu hatasu, na jaki narazeni sg
pracownicy.

2. Metody i aparatura stosowane do pomiaru powinny by¢ dosto-
sowane do warunkow Srodowiskowych, w szczegdlnosci w Swie-
tle rodzaju halasu, jaki ma by¢ mierzony, czasu ekspozycji, czyn-
nikow otoczenia oraz charakterystyk aparatury pomiarowe;.

Powyzsze metody i aparatura powinny umozliwia wyznaczanie
wielkosci zdefiniowanych w art. 2 oraz podjecie decyzji, czy
w danym przypadku przekroczone zostaly wartosci ustalone
w art. 3.

3. Stosowane metody moga obejmowal probkowanie, ktore
powinno by¢ reprezentatywne dla indywidualnej ekspozycji pra-
cownika.

4. Oceng i pomiary, okre§lone w ust. 1, planuja i realizujg
w odpowiednich przedzialach czasowych wlasciwe stuzby, uwz-
gledniajagc w szczegblnosci postanowienia art. 7 dyrektywy
89/391/EWG dotyczace niezbednych kompetentnych stuzb lub
0s6b. Dane, uzyskane z oceny i/lub pomiaréw poziomu ekspo-
zycji na halas, przechowuje si¢ w odpowiedniej postaci, umozli-
wiajacej odwolanie si¢ do nich na pdzniejszym etapie.

5. Stosujgc niniejszy artykul, w ocenie wynikéw pomiaréw
nalezy uwzglednia¢ niedokladnos$ci pomiaru wyznaczone zgod-
nie z praktyka metrologiczna.

6. Na mocy art. 6 ust. 3 dyrektywy 89/391/EWG, dokonujac
oceny ryzyka, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ szczeg6lng
uwage na:

a) poziom, rodzaj i czas ekspozycji, wlacznie z ekspozycja na
halas impulsowy;

b) wartosci graniczne ekspozycji i wartosci dzialania ustano-
wione w art. 3 niniejszej dyrektywy;

¢) wszelkie skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
nalezacych do grup ryzyka o szczegdlnej wrazliwosci;

d) o ile jest to wykonalne z technicznego punktu widzenia,
wszelkie skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika,
wynikajace z interakcji pomigdzy halasem i ototoksycznymi
substancjami zwigzanymi z wykonywang praca oraz pomie-
dzy hatasem i wibracjami;

e) wszelkie posrednie skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pra-
cownika, wynikajace z interakcji pomiedzy halasem i sygna-
fami ostrzegawczymi lub innymi dzwigkami, ktére powinien
on obserwowa¢ w celu zmniejszenia ryzyka wypadku;

f) informacje o emisji hatasu dostarczone przez producentéw
sprzetu roboczego zgodnie z odpowiednimi dyrektywami UE;

g) istnienie sprz¢tu alternatywnego, zaprojektowanego do ogra-
niczenia emisji hatasu;

h) przedluzenie ekspozycji na halas poza normalne godziny
pracy na odpowiedzialno$¢ pracodawcy;
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i) odpowiednie informacje uzyskane z badan lekarskich, w tym,
w miar¢ mozliwosci informacje opublikowane;

j) dostepnos¢ indywidualnych ochron stuchu o odpowiedniej
charakterystyce thumienia.

7. Pracodawca jest zobowigzany by¢ w posiadaniu oceny ryzy-
ka, zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 89/391/EWG i okre-
§li¢, ktore srodki nalezy podjac zgodnie z art. 5, 6, 7 i 8 niniejszej
dyrektywy. Ocena ryzyka jest zapisana na odpowiednim nosniku,
zgodnie z prawem krajowym i praktyka. Oceng ryzyka nalezy
systematycznie aktualizowaé, w szczegdlnosci jesli nastapily
istotne zmiany, ktére mogly spowodowaé, ze ocena stala sig
nieaktualna, lub jesli wyniki badan lekarskich wykaza koniecz-
no$¢ aktualizagji.

Artykut 5

Przepisy majace na celu unikanie lub ograniczanie narazenia

1. Uwzgledniajac postep techniczny i dostepnosé srodkéw ogra-
niczenia ryzyka w miejscu jego powstawania, nalezy eliminowacd
u zrodla ryzyko wynikajace z narazenia na halas, lub ograniczaé
je do minimum.

Ograniczenie ryzyka opiera si¢ na ogélnych zasadach zapobiega-
nia, okreslonych w art. 6 ust. 2 dyrektywy 89/391/EWG, a
w szczegllnosci uwzglednia:

a) inne metody pracy, zwigzane z mniejszym narazeniem na

halas;

b) dobdr wiasciwego sprzgtu roboczego, z uwzglednieniem
rodzaju wykonywanej pracy, emitujgcego mozliwie najmniej-
szy hatas, wlaczajac w to mozliwo$¢ udostepnienia pracowni-
kom sprzgtu z zastrzezeniem przepiséw wspdlnotowych,
w celu ograniczenia ekspozycji na hatas;

¢) projektowanie i rozmieszczenie miejsc pracy i stanowisk pra-

cy;

d) odpowiednig informacje i szkolenie pracownikéw w zakresie
poprawnego i bezpiecznego uzywania sprzetu roboczego,
w celu ograniczenia do minimum stopnia ich ekspozycji na

hatas;
e) redukcje hatasu srodkami technicznymi:

i) redukcje halasu rozchodzacego si¢ w powietrzu, np.
poprzez ekrany, obudowy, pokrycia dzwigkochtonne;

i) redukcje halasu rozchodzacego si¢ w elementach budyn-
kéw; np. poprzez thumienie lub izolacjg;

f) wlasciwe programy konserwacji sprzetu roboczego, miejsca
pracy i systeméw miejsc pracy;

g) organizacje pracy w sposob ograniczajacy halas:
i) ograniczenie czasu i poziomu ekspozycji;

ii) wlasciwe harmonogramy pracy z odpowiednimi prze-
rwami na odpoczynek.

2. Na podstawie oceny ryzyka, okreslonej w art. 4, po przekro-
czeniu goérnych wartosci, przy ktérych nalezy podejmowac odpo-
wiednie dzialania, pracodawca przyjmuje i wprowadza w zycie
program Srodkéw technicznych iflub organizacyjnych, zmierza-
jacych do ograniczenia ekspozycji na halas, uwzgledniajac
w szczegllnosci $rodki, o ktorych mowa w ustepie 1.

3. Na podstawie oceny ryzyka, okreslonej w art. 4, miejsca pra-
cy, na ktérych pracownicy mogg by¢ narazeni na halas przekra-
czajacy gérne wartosci, przy ktérych nalezy podejmowac odpo-
wiednie dzialania, zostang oznakowane odpowiednimi znakami.
Strefy te zostang takze wydzielone, a dostep do nich ograniczony,
gdy jest to technicznie wykonalne, a ryzyko wynikajace z nara-
zenia uzasadnia takie wydzielenie.

4. W przypadku gdy, w wyniku charakteru wykonywanej pracy,
pracownik korzysta z miejsc wypoczynkowych, pozostajac
w obszarze odpowiedzialno$ci pracodawcy, halas w tych miej-
scach powinien by¢ ograniczony do poziomu zgodnego z ich
celem i warunkami uzytkowania.

5. Na podstawie art. 15 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca
dostosowuje $rodki, okreslone w niniejszym artykule, do potrzeb
pracownikow nalezacych do grup ryzyka szczegdlnej wrazliwo-
$ci.

Artykut 6

Srodki ochrony indywidualnej

1. Jezeli ryzyka wynikajgcego z narazenia na halas nie mozna
unikna¢ za pomocg innych srodkéw, pracodawca powinien udo-
stepni¢ pracownikom wiasciwie dobrane indywidualne ochrony
stuchu oraz zapewni¢ ich stosowanie, zgodnie z przepisami
dyrektywy Rady 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w spra-
wie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (') oraz art. 12 ust. 2
dyrektywy 89/391/EWG, a takze na warunkach okreslonych
ponizej:

a) w przypadku gdy narazenie na halas przekracza dolne war-
tosci, przy ktorych nalezy podejmowac odpowiednie dziala-
nia, pracodawca udostgpnia pracownikom indywidualne
ochrony stuchuy;

b) w przypadku gdy narazenie na halas osigga lub przekracza
gbrne wartosci, przy ktorych nalezy podejmowaé odpowied-
nie dzialania, stosuje si¢ indywidualne ochrony stuchu;

¢) indywidualne ochrony stuchu nalezy dobra¢ tak, by wyelimi-
nowac¢ ryzyko uszkodzenia stuchu lub zmniejszy¢ je do mini-
mun.

2. Pracodawca podejmuje wszelkie wysitki w celu zapewnienia,
by pracownicy nosili indywidualne ochrony stuchu i jest odpo-
wiedzialny za sprawdzanie skutecznosci Srodkéw podejmowa-
nych na mocy niniejszego artykutu.

(") Dz.U.L 393,z 30.12.1989, str. 18.
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Artykut 7

Ograniczenie ekspozycji

1. W zadnych okolicznosciach ekspozycja pracownika na halas,
wyznaczona zgodnie z art. 3 ust. 2 nie przekracza granicznych
warto$ci ekspozycji.

2. Jezeli pomimo $rodkéw podjetych w celu wprowadzenia
w zycie niniejszej dyrektywy, zostana wykryte ekspozycje na
hatas przekraczajace graniczne wartosci ekspozycji, pracodaweca:

a) podejmuje niezwloczne dzialania w celu ograniczenia ekspo-
zycji na halas do wartosci ponizej wartosci granicznych;

b) ustala przyczyny wystapienia nadmiernej ekspozycji; oraz

¢) zmienia Srodki ochrony i $rodki zapobiegawcze w taki spo-
sob, by unikna¢ ponownego przekroczenia wartosci granicz-
nych.

Artykut 8

Informowanie i szkolenie pracownikéw

Bez uszczerbku dla art. 10 i 12 dyrektywy 89/391/EWG, praco-
dawca zapewnia pracownikom narazonym w miejscu pracy na
hatas o warto$ciach ekspozycji réwnych lub wyzszych od dol-
nych wartosci, przy ktérych podejmuje si¢ odpowiednie dziata-
nia, orazflub ich przedstawicielom, uzyskanie informacji i szko-
lenia w zakresie ryzyka wynikajacego z narazenia na halas,
w szczegllnosci dotyczace:

a) charakteru tego ryzyka;

b) sSrodkow, jakie podjeto w celu wprowadzenia w zycie niniej-
szej dyrektywy w celu wyeliminowania lub ograniczenia do
minimum ryzyka zwigzanego z halasem, wlacznie z okolicz-
nosciami, w jakich takie $rodki obowiazuja;

¢) wartosci granicznych ekspozycji i wartosci dziatania, okreslo-
nych w art. 3 niniejszej dyrektywy;

d) wynikéw ocen i pomiaréw hatasu, przeprowadzonych zgod-
nie z art. 4 niniejszej dyrektywy, wraz z wyja$nieniem ich zna-
czenia oraz potencjalnego ryzyka;

e) prawidlowego stosowania indywidualnych ochron stuchu;

f) przyczyn i sposobéw wykrywania i zglaszania oznak uszko-
dzenia stuchu,

g) okolicznosci, uprawniajacych pracownikéw do badan lekar-
skich oraz celu takich badan, zgodnie z art. 10 niniejszej

dyrektywy;

h) bezpiecznych sposobéw wykonywania pracy ograniczajacych
do minimum narazenie na halas.

Artykut 9

Konsultacje i udzial pracownikow

Konsultacje i udzial pracownikéow i/lub ich przedstawicieli
powinny mie¢ miejsce zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG,
w sprawach objetych niniejsza dyrektywa, a w szczegblnosci
w zakresie:

— oceny ryzyka oraz ustalenia dziatari, jakie nalezy podjaé, o
ktoérych mowa w art. 4,

— dziala majacych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie ryzyka
wynikajacego z narazenia na hatas, o ktérych mowa w art. 5,

— wyboru indywidualnych ochron stuchu, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 lit. c).

SEKCJA I

PRZEPISY ROZNE

Artykut 10

Opieka zdrowotna

1. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 14 dyrektywy
89/391/EWG, Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja przepisy
zapewniajagce odpowiednie badania lekarskie pracownikéw,
w przypadku gdy wyniki oceny i pomiaru przewidziane w art. 4
ust. 1 niniejszej dyrektywy wskazujg na istnienie zagrozenia zdro-
wia pracownikéw. Przepisy te, w tym okre$lone wymagania
w zakresie dokumentacji dotyczacej zdrowia i jej dostepnosci,
wprowadza si¢ zgodnie z prawem krajowym iflub praktyka.

2. Pracownik, dla ktérego ekspozycja na halas przekracza gorne
wartosci, przy ktorych podejmuje si¢ odpowiednie dzialania, ma
prawo do zbadania stuchu przez lekarza lub inng wlasciwie
wykwalifikowang osobg¢ pozostajaca pod nadzorem lekarza,
zgodnie z prawem krajowym iflub praktyka. Profilaktyczne bada-
nia audiometryczne nalezy takze umozliwi¢ pracownikom, kté-
rych ekspozycja na hatas przekracza dolne wartosci, przy ktérych
podejmuje si¢ odpowiednie dzialania, w przypadku gdy ocena
i pomiary przewidziane w art. 4 ust. 1 niniejszej dyrektywy wska-
zUja na istnienie zagrozenia zdrowia pracownikow.

Celem powyzszych badan jest wezesne diagnozowanie jakiejkol-
wiek utraty stuchu w wyniku dziatania hatasu oraz zachowanie
prawidlowego dziatania stuchu.

3. Panstwa Czlonkowskie stwarzaja warunki w celu zapewnienia
sporzadzania i aktualizacji indywidualnej dokumentacji dotyczg-
cej zdrowia kazdemu pracownikowi, ktéry poddat si¢ badaniom
lekarskim zgodnie z ust. 1 i ust. 2. Dokumentacja dotyczaca zdro-
wia zawiera podsumowanie wynikéw przeprowadzonych badan.
Prowadzi si¢ je w odpowiedniej formie, umozliwiajacej pdzniej-
sze konsultacje, z uwzglednieniem obowigzku poufnosci.
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Kopie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej zdrowia przekazuje
si¢ wlaSciwym organom na zgdanie. Poszczegdlnym pracowni-
kom udostepnia si¢ na zadanie dokumentacje dotyczacg ich zdro-
wia.

4. W przypadku gdy w wyniku kontroli badan stuchu wykryto
mozliwe do zidentyfikowania uszkodzenie stuchu, ktére lekarz
lub specjalista, jezeli lekarz uzna to za stosowne, oceni jako wynik
narazenia na halas w miejscu pracy:

a) lekarz lub inna osoba o odpowiednich kwalifikacjach zawia-
damia pracownika o wynikach, ktére dotycza go osobiscie.

b) pracodawca:

i) dokonuje analizy oceny ryzyka, przeprowadzonej zgod-
nie z art. 4,

ii) dokonuje analizy Srodkéw podjetych w celu eliminagji lub
zmniejszenia ryzyka zgodnie z art. 51 6,

iii

Raid

uwzglednia porady specjalisty medycyny pracy lub innej
wykwalifikowanej osoby, lub wlasciwych organéw, wpro-
wadzajgc wszelkie $rodki wymagane w celu eliminacji lub
zmniejszenia ryzyka zgodnie z art. 5 i 6, wlacznie z moz-
liwo$cia przeniesienia pracownika do innej pracy, gdzie
nie wystepuje ryzyko zwigzane z dalszym narazeniem na
hatas, oraz:

iv) organizuje systematyczne badania lekarskie i zapewnia
przeglad stanu zdrowia innych pracownikéw, ktérzy byli
i s3 narazeni w podobnym stopniu.

Artykut 11

Odstepstwa

1. W wyjatkowych sytuacjach, gdy z uwagi na charakter pracy
wlasciwe stosowanie indywidualnych ochron stuchu przez caly
czas mogloby spowodowac wicksze zagrozenie dla zdrowia i bez-
pieczefistwa niz rezygnacja z ich stosowania, Panstwa Czlonkow-
skie moga udzieli¢ odstepstw od przepiséw art. 6 ust. 1 lit. a) i b)
oraz art. 7.

2. Odstepstwa, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sa przez Pan-
stwa Czlonkowskie po konsultacji z pracownikami i pracodaw-
cami oraz, tam gdzie to stosowne, z organami medycznymi wia-
Sciwymi na mocy przepiséw i praktyki krajowej. Odstepstwa takie
muszg uzupelnia¢ warunki gwarantujace, ze uwzgledniajac oko-
licznosci szczeg6lne, wynikajace z ich stosowania, ryzyko zosta-
nie ograniczone do minimum, a pracownicy, do ktérych maja
one zastosowanie, zostang poddani zwigkszonej kontroli zdro-
wia. Odstgpstwa takie s3 poddawane kontroli co cztery lata
i wycofywane niezwlocznie, po ustaniu okolicznosci stanowia-
cych ich uzasadnienie.

3. Panstwo Czlonkowskie przesyla do Komisji co cztery lata
wykaz odstepstw, okreslonych w ust. 1, ze szczegélowym wska-
zaniem przyczyn i okolicznodci, ze wzgledu na ktére udzielono
odstepstw.

Artykut 12

Zmiany techniczne

Zmiany o $cile technicznym charakterze sa przyjmowane wedtug
procedury regulacyjnej okreslonej w art. 13 ust. 2 oraz zgodnie
z:

a) przyjeciem dyrektyw w dziedzinie technicznej harmonizacji
i normalizacji w odniesieniu do projektowania, budowy,
wytwarzania lub konstrukeji sprzgtu roboczego iflub miejsc
pracy,

b) postepem technicznym, zmianami w odpowiednich zharmo-
nizowanych normach europejskich lub specyfikacjach
i nowych odkryciach dotyczacych halasu.

Artykut 13

Komitet

1. Komisje wspiera Komitet, okreslony w art. 17 dyrektywy
89/391/EWG.

2. W przypadku dokonywania odniesienia do niniejszego ustepu,
stosuje si¢ art. 5 i 7 decyzji 1999/468/WE z uwzglednieniem jej
art. 8.

Okres, okreslony w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/468/WE, ustala si¢
na trzy miesigce.

3. Komitet przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny.

Artykut 14

Kodeks postepowania

W kontekscie zastosowania niniejszej dyrektywy Panstwa
Czlonkowskie sporzadzaja w porozumieniu z partnerami
spofecznymi, zgodnie z krajowym prawem i praktyka, kodeks
postepowania okreslajacy praktyczne wytyczne pomagajace
pracownikom i pracodawcom branzy muzycznej i rozrywkowej,
zrealizowaé cigzace na nich zobowigzania prawne okreslone
w niniejszej dyrektywie.

Artykut 15

Uchylenie

Uchyla si¢ niniejszym dyrektywe 86/188/WE, ze skutkiem od
daty wskazanej w pierwszym akapicie art. 17 ust. 1.
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SEKCJA IV

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 16

Sprawozdania
Panstwa Czlonkowskie przedkladaja Komisji co pigé lat
sprawozdania z praktycznego wdrazania niniejszej dyrektywy,
wskazujagc  stanowiska  pracodawcéw i pracownikéw.
Sprawozdanie zawiera opis najlepszej praktyki w zakresie
zapobiegania halasowi, powodujacemu szkodliwe skutki dla
zdrowia i innych form organizacji pracy oraz dzialan podjetych
przez Panistwa Cztonkowskie w celu dzielenia si¢ wiedza na temat

najlepszej praktyki.

Na podstawie tych sprawozdan Komisja dokonuje caloiciowej
oceny wdrozenia niniejszej dyrektywy, w tym jej wdrozenia
w $wietle badari i informacji naukowej oraz, miedzy innymi, z
uwzglednieniem skutkéw niniejszej dyrektywy dla branzy
muzycznej i rozrywkowej. Komisja informuje o tym Parlament
Europejski, Rade, Komitet Ekonomiczno-Spoleczny i Komitet
Doradczy ds. Bezpieczenistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia
w Miejscu Pracy oraz, w miarg potrzeby, proponuje zmiany.

Artykut 17
Transpozycja

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie, najpdzniej do
dnia 15 lutego 2006 r., przepisy ustawowe, wykonawcze i admi-
nistracyjne, niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy i nie-
zwlocznie powiadomig o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy
ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesie-
nia okres$lane s przez Panstwa Czlonkowskie.

2. W celu uwzglednienia szczegdlnych warunkéw, Panstwa
Czlonkowskie moga, o ile to konieczne, uzyskaé dodatkowy
okres pieciu lat od dnia 15 lutego 2006 r., to znaczy lacznie
o$miu lat na wprowadzenie przepiséw art. 7 w odniesieniu do
personelu na pokladzie statkéw morskich.

W celu umozliwienia opracowania kodeksu postgpowania zawie-
rajacego praktyczne wytyczne realizacji przepisow niniejszej
dyrektywy, panstwa cztonkowskie uprawnione sg do zastosowa-
nia maksymalnego okresu przejsciowego dwodch lat od dnia
15 lutego 2006 r., to znaczy facznie pieciu lat od daty wejscia
w zycie niniejszej dyrektywy, na realizacj¢ niniejszej dyrektywy
w odniesieniu do branzy muzycznej i rozrywkowej, pod warun-
kiem ze w tym okresie poziomy ochrony juz wprowadzone
w poszczegdlnych Panstwach Cztonkowskich w odniesieniu do
personelu tych branz, zostang utrzymane.

3. Panstwa Czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o przyjetych
lub przewidzianych do przyjecia tekstach przepiséw prawa kra-
jowego w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 18
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 19
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 6 lutego 2003 r

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX G. EFTHYMIOU
Przewodniczgcy Przewodniczgey



