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DYREKTYWA RADY 92/91EWG
z dnia 3 listopada 1992 r.

dotyczaca minimalnych wymagaf majacych na celu poprawe warunkéw bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw w zakladach gérniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi
(jedenasta szczegblowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczeg6lnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji (*) przedlozony po konsultacji z
Komisja ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Gérnictwie
i Innych Galeziach Przemystu Wydobywczego,

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (2),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

artykul 118a Traktatu EWG stanowi, iz Rada przyjmuje w dro-
dze dyrektyw minimalne wymagania majace na celu poprawe,
szczeg6lnie Srodowiska pracy, w celu zapewnienia wyzszego
poziomu bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw;

na mocy powyzszego artykulu, dyrektywy takie musza unikaé
narzucania ograniczen administracyjnych, finansowych i praw-
nych, ktére moglyby powstrzymywaé powstawanie i rozwdj
malych i $rednich przedsigbiorstw;

polepszenie bezpieczenistwa, higieny i ochrony zdrowia pracow-
nikéw jest celem, ktéry nie powinien by¢ podporzadkowany
wzgledom czysto ekonomicznym;

dyrektywa Rady 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. doty-
czaca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenistwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szcze-
gélowa w rozumieniu art. 16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG (%)
nie dotyczy przemystu wydobywczego;

przestrzeganie minimalnych wymagan zmierzajacych do zagwa-
rantowania wyzszego poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w zakladach gérniczych wydobywajacych kopaliny otworami
wiertniczymi jest niezbednym warunkiem dla zapewnienia bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw;

zaklady gérnicze wydobywajace kopaliny otworami wiertniczymi
stanowig obszary pracy, w ktérych pracownicy narazeni s3 na
szczegoblne niebezpieczeristwo;

Dz.U.C 322z 7.2.1991, str. 7.
Dz.U. C 280 z 28.10.1991, str. 79; Dz.U. 241 z 21.9.1992, str. 88.
Dz.U.C191 z 22.7.1991, str. 34.
Dz.U.L 393z 30.12.1989, str. 1.

N

S

niniejsza dyrektywa jest szczegdlows dyrektywa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (°). Posta-
nowienia wyzej wymienionej dyrektywy znajduja w pelnym
zakresie zastosowanie do zaktadéw gérniczych wydobywajacych
kopaliny otworami wiertniczymi bez uszczerbku dla surowszych
i/lub szczegblnych przepiséw, zawartych w niniejszej dyrektywie;

niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny wklad w ksztaltowanie
spolecznego wymiaru rynku wewnetrznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

CZESC 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Cel

1. Niniejsza dyrektywa, ktéra jest jedenasta dyrektywa szcze-
gélowa w rozumieniu art. 16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG,
okresla minimalne wymagania dotyczace bezpieczenistwa i
ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych w zakladach gor-
niczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi zgod-
nie z art. 2 lit. a).

2. Postanowienia dyrektywy 89/391/EWG stosuje si¢ w pelnym
zakresie do calosci zakresu okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku
dla bardziej surowych iflub szczegdlnych przepiséw niniejszej
dyrektywy.

Artykut 2
Definicje
Dla celéw niniejszej dyrektywy:

a) przez ,zaklady gérnicze wydobywajace kopaliny otworami
wiertniczymi” nalezy rozumie¢ wszystkie przedsiebiorstwa,
ktorych dziatalno$¢ obejmuje:

— wiasciwe wydobycie kopalin, w Scistym znaczeniu tego
stowa przy zastosowaniu wiercen iflub

(°) Dz.U.L183z29.6.1989, str. 1.
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— prace poszukiwawcze w celu wydobycia iflub

— przygotowanie wydobytych débr do sprzedazy, z wyjat-
kiem dzialalnosci majacej na celu przetwarzanie wydoby-
tych débr.

b) ,miejsca pracy”— wszystkie miejsca, ktore sa przeznaczone do
urzadzenia miejsc pracy oraz gléwne przedsigbiorstwa i filie
przedsi¢biorstw, jak rowniez obiekty przemystowe przedsie-
biorstw, w ktorych przy zastosowaniu wiercen wydobywane
sa kopaliny i obejmuja réwniez pomieszczenie socjalne dla
pracownikéw, w ktdrych pracownicy, w ramach swojej pracy,
majg pozwolenie przebywania.

CZESC 11

OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 3
Obowigzki ogélne

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pra-
cownikéw, pracodawca podejmuje konieczne $rodki, aby zapew-
nié, iz:

a) miejsca pracy sg projektowane, budowane, wyposazone,
oddane do eksploatacji, obslugiwane i utrzymywane
w dobrym stanie w taki sposéb, aby pracownicy mogli wyko-
nywaé powierzong im prace bez narazania swojego bezpie-
czefistwa i zdrowia, ani bezpieczefistwa i zdrowia innych pra-
cownikow;

b) obstuga miejsc pracy w przedsigbiorstwie, gdy pracownicy sa
obecni, jest nadzorowana przez osobe za to odpowiedzialna;

¢) prace zwigzane ze specjalnym ryzykiem sa powierzone tylko
kompetentnym pracownikom i wykonywane zgodnie z
przekazanymi instrukcjami;

d) wszelkie instrukcje dotyczace bezpieczenistwa sa powszechnie
dostepne dla wszystkich pracownikéw;

) sg zapewnione odpowiednie urzadzenia do udzielania pierw-
szej pomocy;

f) wszelkie wlasciwe szkolenia BHP s3 przeprowadzane w regu-
larnych odstepach czasu.

2. Pracodawca upewnia si¢, czy dokument dotyczacy bezpie-
czefistwa i ochrony zdrowia, o ktérym mowa ponizej, spetniajacy
wla$ciwe wymagania, okreslone w art. 6, 9 i 10 dyrektywy
89/391/EWG, jest sporzadzany i na biezaco uzupehiany.

Dokument dotyczacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawiera
w szczegblnosci informacje o tym, ze:

— ryzyko, na ktére narazeni s3 pracownicy w miejscu pracy zo-
stalo okreslone i oszacowane,

— odpowiednie $rodki zostang przedsiewzigte, aby osiggnaé cele
niniejszej dyrektywy,

— miejsca pracy i sprzet sa zaprojektowane, uzywane i konser-
wowane w bezpieczny sposob.

Dokument dotyczacy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia musi
by¢ sporzadzony przed rozpoczeciem pracy i powinien by¢
zweryfikowany, jesli w miejscu pracy podjete zostaly wazne zmia-
ny, rozszerzenia lub przeksztalcenia.

3. Tam, gdzie pracownicy zatrudnieni przez rozne przedsigbior-
stwa sa obecni w tym samym miejscu pracy, kazdy pracodawca
jest odpowiedzialny za te czes¢, ktéra kontroluje.

Obowiazkiem pracodawcy, ktéry, zgodnie z odrebnymi panstwo-
wymi przepisami prawnymi iflub praktykami, odpowiedzialny
jest za miejsce pracy, jest koordynacja wdrazania wszystkich $rod-
kéw dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracowni-
kéw i w swoim dokumencie dotyczacym bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia dokonuje on dokladnych zapiséw dotyczacych
celu tej koordynacji oraz srodkéw i procedur przyjetych do ich
przeprowadzenia.

Koordynacja ta nie ma wplywu na odpowiedzialno$¢ pojedyn-
czych pracodawcéw, zgodnie z przepisami dyrektywy
89/391/EWG.

4. Pracodawca bezzwlocznie zawiadamia wlasciwe wladze
o wszelkich $miertelnych iflub powaznych wypadkach przy pracy
oraz o niebezpiecznych sytuacjach.

Jesli bedzie to konieczne, pracodawca uaktualnia dokument doty-
czacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zaznaczajac w nim

srodki, podjete w celu uniknigcia powtdrzenia si¢ niebezpiecz-

nych wypadkéow.

Artykut 4

Ochrona przeciwpozarowa, ochrona przed wybuchami
oraz atmosferg zagrazajacg zdrowiu.

Pracodawca podejmuje stosowne dla przedsigbiorstwa dzialania
i $rodki ostroznoéci,

— by zapobiec powstawaniu i rozszerzaniu si¢ pozaréw i eks-
plozji, a takze by je rozpoznawac i zwalczaé

oraz

— Dby zapobiec wystepowaniu gazéw wybuchowych iflub szkod-
liwych dla zdrowia.

Artykut 5
Ewakuacja i sprzet ratunkowy
Pracodawca zapewnia oraz utrzymuje w dobrym stanie
odpowiednie $rodki ewakuacji i sprzet ratunkowy, aby
zagwarantowal  pracownikom  odpowiednig  mozliwosé

natychmiastowego i bezpiecznego opuszczenia miejsca pracy
w wypadku zagrozenia.

Artykut 6
Lacznosé, systemy ostrzegawcze i alarmowe

Pracodawca podejmuje niezbedne S$rodki, aby zapewnié
niezbedne systemy lacznosci i alarmy ostrzegawcze, aby w razie
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potrzeby umozliwi¢ niezwloczne przeprowadzenie akgji
ratunkowych i ewakuacyjnych.

Artykut 7

Informowanie pracownikéow

1. Bez wuszczerbku dla postanowieni art. 10 dyrektywy
89/391/EWG pracownicy iflub ich przedstawiciele informowani
sa o wszystkich dzialaniach dotyczacych bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy, ktére musza by¢ podjete,
a w szczeg6lnosci odnoszacych si¢ do wykonania art. 3-6.

2. Informacja musi by¢ powszechnie dostepna dla pracownikéw,
ktérych ona dotyczy.

Artykut 8

Profilaktyczna ochrona zdrowia

1. W celu zagwarantowania, Ze pracownicy otrzymuja wlasciwa
profilaktyczng ochrong¢ zdrowia stosowng do ryzyka, na ktére
narazone jest ich zdrowie i bezpieczefistwo w czasie pracy, przed-
siewziete zostang $rodki zgodne z prawem krajowym iflub prak-
tykami.

2. Dzialania, okre$lone w ust. 1 przeprowadzane sg w regular-
nych odstepach czasu oraz tak, aby kazdy pracownik miat prawo
do profilaktycznej ochrony zdrowia, wzglednie, aby mogt sie jej
poddaé, zanim przejmie powierzone mu zadania, okreslone
w art. 2.

3. Profilaktyczna ochrona zdrowia moze by¢ czgscig panstwo-
wego systemu opieki zdrowotne;j.

Artykut 9

Konsultacje z pracownikami i ich udzial w podejmowaniu
decyzji

Konsultacje z pracownikami i/lub ich przedstawicielami oraz ich
udzial w podejmowaniu decyzji w sprawach objetych niniejszg
dyrektywa, maja miejsce zgodnie z art. 11 dyrektywy
89/391/EWG.

Artykut 10

Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

1. Miejsca pracy, uzytkowane po raz pierwszy, po terminie,
w ktorym niniejsza dyrektywa staje si¢ skuteczna, jak zostalo to
okreslone w art. 12 ust. 1, musza odpowiada¢ okreslonym
w Zalgczniku minimalnym wymaganiom dotyczacym bezpie-
czefistwa i ochrony zdrowia.

2. Miejsca pracy, ktore byly uzytkowane jeszcze przed terminem,
w ktérym niniejsza dyrektywa staje si¢ skuteczna, okre$lonym
wart. 12 ust. 1, muszg jak najszybciej spetniaé minimalne wyma-
gania dotyczace bezpieczefistwa i ochrony zdrowia okreslone
w Zalaczniku, najpdzniej jednak w ciggu pigciu lat po wymienio-
nym wyzej terminie.

3. Jezeli po terminie okreSlonym w art. 12 ust. 1, w ktérym
niniejsza dyrektywa staje si¢ skuteczna, w miejscach pracy zo-
stang podjete zmiany, rozszerzenia i/lub przeksztalcenia, to pra-
codawca podejmuje niezbedne kroki aby te zmiany, rozszerzenia
i/lub przeksztalcenia byly zgodne z minimalnymi wymaganiami
okreslonymi w Zalaczniku.

CZESC Il

POZOSTALE POSTANOWIENIA

Artykut 11

Zmiany w zalgcznikach

Czysto techniczne zmiany w zalgcznikach, ktére:

— poprzez przyjecie dyrektyw, w zakresie technicznej harmoni-
zacji i standaryzacji dotyczacej zakladow gérniczych wydo-
bywajacych kopaliny otworami wiertniczymi,

i/lub

— przez postep techniczny, rozwdj migdzynarodowych uregu-
lowan lub specyfikacji, lub nowych wynikéw badan doty-
czacych zakladow gérniczych wydobywajacych kopaliny
otworami wiertniczymi,

zostajg przyjete zgodnie z procedurg okreslong w art. 17 dyrek-
tywy 89/391/EWG.

Artykut 12

Postanowienia koficowe

1. Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawo-
we, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy, nie p6Zniej niz w ciaggu 24 miesiecy po jej
przyjeciu, o czym niezwlocznie informuja Komisje.

2. Przyjete przez Panstwa Czlonkowskie przepisy okreslone
w ust. 1 zawiera bedg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie to bedzie towarzyszy¢ ich urzedowej publikagji.

3. Panistwa Czlonkowskie przekazujg Komisji teksty podstawo-
wych przepiséw prawa krajowego, ktére zostaly juz wydane, jak
réwniez te, ktére wydadza w dziedzinie objetej niniejsza dyrek-
tywa.
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4. Panstwa Cztonkowskie co pigc lat przedstawiaja Komisji spra- Artyku} 13
wozdanie o postepach w praktycznym zastosowaniu postano-
wien niniejszej dyrektywy, wskazujgc przy tym opinie pracodaw-
c6w i pracownikow.

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 3 listopada 1992 r.
Komisja informuje Parlament Europejski, Rade, Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny, Komisje ds. Bezpieczefistwa Pracy i W imieniu Rady
Ochrony Zdrowia w Gornictwie i Innych Galgzmch’ Prze{nys}u DENTON OF WAKEFIELD
Wydobywczego oraz Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa,
Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy. Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA, O KTORYCH

MOWA W ART. 10 NINIEJSZE] DYREKTYWY

Uwaga wstepna

Wymagania ustanowione w niniejszym zalaczniku sg stosowane w kazdym przypadku, gdy wymaga tego charakter
miejsca pracy, rodzaj wykonywanej dziatalnosci, okolicznosci lub szczegdlne zagrozenie.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

CZESC A

Wspélne podstawowe przepisy stosowane w sektorach potozonych na ladzie i poza ladem.

Stabilnos¢ i trwatosé

Migjsca pracy muszg by tak trwale i solidnie zaprojektowane, urzadzone, obstugiwane, nadzorowane i utrzy-
mywane, aby mogly si¢ oprze¢ odzialywujacym na nie warunkom otoczenia.

Ich konstrukeja i wytrzymato$¢ musi by¢ odpowiednia do sposobu uzytkowania.
Organizacja i nadzér.
Organizacja miejsc pracy.

Urzadzenie miejsc pracy musi by¢ tak zaprojektowane, aby w razie niebezpieczenstwa zapewni¢ wlasciwa
ochrong pracownikom. Miejsca pracy musza by¢ utrzymane w czystosci, wszelkie niebezpieczne substancje
i osady musza by¢ usunigte lub kontrolowane, aby nie naraza¢ bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Miejsca pracy musza by¢ zaprojektowane i urzadzone zgodnie z zasadami ergonomicznymi, tak aby pra-
cownicy byli w stanie $ledzi¢ przebieg pracy na swoim stanowisko.

Miejsca szczegélnie narazone musza by¢ wyraznie oddzielone i muszg by¢é wyposazone w znaki
ostrzegawcze.

Osoba odpowiedzialna.

Dla kazdego miejsca pracy musi by¢ zawsze, w czasie gdy przebywaja w nim pracownicy, wyznaczona przez
pracodawce odpowiedzialna osoba posiadajgca umiejetnosci i kompetencje dla sprawowania tej funkdji,
zgodnie z przepisami prawa krajowego i/lub praktykami.

Pracodawca moze sam przejaé odpowiedzialno$¢ za miejsce pracy, jak to okresla ust. 1, jesli zgodnie z prze-
pisami prawa krajowego iflub praktykami posiada umiejetnosci i kompetencje wymagane dla sprawowania
tej funkdji.

Nadzér.

Dla zapewnienia ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracy pracownikéw we wszystkich procesach pracy,
musi by¢ zapewniony nadzér przez osoby posiadajace odpowiednie dla tej funkcji umiejgtnosci i kompeten-
cje, ktére zostaly wyznaczone przez pracodawce lub w jego imieniu dzialaja, zgodnie z przepisami prawa
krajowego iflub praktykami.

Pracodawca moze osobiscie podjac si¢ nadzoru, okreslonego w akapicie pierwszym, jesli posiada odpowied-
nie dla tej funkeji umiejetnosci i kompetencje, zgodnie przepisami prawa krajowego iflub praktykami.

Kompetentni pracownicy.

Kazde miejsce pracy musi dysponowad, w czasie gdy przebywaja w nim pracownicy, wystarczajaca liczba pra-
cownikéw, ktdrzy posiadaja niezbedne kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie dla wykonywania powie-
rzonych im zadan.

Informacje, instrukcje i wyksztalcenie.

W celu zapewnienia ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy, pracownicy powinni by¢ odpowiednio infor-
mowani, otrzymywa¢ instrukcje oraz odbywa¢ szkolenia i doksztatca¢ sig.

Pracodawca musi si¢ upewnic, ze pracownicy otrzymali zrozumiale dla nich instrukcje, aby ani nie narazali
swojego zdrowia i bezpieczefistwa, ani innych pracownikow.

Instrukcje pisemne.

Instrukcje pisemne okreslajace zasady, ktdrych nalezy przestrzegaé, aby zapewnic bezpieczenstwo i ochrong
zdrowia pracownikéw oraz bezpieczne uzytkowanie sprzetu, muszg by¢ sporzadzane dla kazdego miejsca

pracy.

Instrukcje te musza zawierad informacje o uzyciu sprz¢tu w razie wypadku, jak réwniez o tym, jak zachowa¢
si¢ w razie naglego wypadku w miejscu pracy i w jego poblizu.
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2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2

4.1.

4.2

()
)

Bezpieczne metody pracy.

Bezpieczne metody pracy muszg by¢ stosowane w kazdym miejscu pracy i w odniesieniu do kazdej wyko-
nywanej czynnosci.

Zezwolenie na prace.

O ile dokument dotyczacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia tego wymaga, jest wprowadzany system ze-
zwolen na pracg dotyczacy zaréwno wykonywania prac niebezpiecznych, jak i wykonywania prac zazwy-
czaj niezwigzanych z ryzykiem, ktére w polaczeniu z innymi procesami pracy moga powodowaé powazne

zagrozenie bezpieczefistwa pracy pracownikow.

Zezwolenia na pracg muszg by¢ wydawane przez osobe za to odpowiedzialng przed rozpoczeciem pracy
i muszg okresla¢ warunki, ktére muszg bys spelnione i Srodki ostroznosci, ktére musza by¢ wprowadzone
przed pracg, w czasie pracy i po jej zakoriczeniu.

Regularne kontrole Srodkéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Pracodawca musi regularnie kontrolowaé podejmowane dzialania przedsigwzigte w celu zapewnienia
ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow, lacznie z systemem zarzadzania ochrong zdrowia i bez-
pieczenistwa, aby stwierdzi¢, Ze istnieje zgodno$¢ z wymaganiami niniejszej dyrektywy.

Sprzet mechaniczny i elektryczny oraz instalagje.

Ogodlne.

Sprzet maszynowy i elektryczny musi by¢ z nalezytym uwzglednieniem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw, jak rowniez z uwzglednieniem innych postanowien niniejszej dyrektywy i dyrektyw
89/392/EWG (1) i 89/655/EWG (?) wybrany, zainstalowany, obslugiwany i utrzymywany.

Jezeli sprzet ten i instalacje s3 umieszczone w miejscu, gdzie istnieje lub moze zaistnie¢ ryzyko pozaru lub
wybuchu spowodowanego zaptonem gazu, oparéw lub lotnych cieczy, to musza one by¢ specjalnie przysto-
sowane do uzycia w takich warunkach.

Jesli jest to konieczne, sprzet musi by¢ zaopatrzony w odpowiednie urzadzenia ochronne i systemy odporne
na uszkodzenia.

Postanowienia szczegdlne.

Sprzet mechaniczny i instalacje musza by¢ odpowiednio wytrzymate, pozbawione wad widocznych oraz
odpowiednie do celu, dla ktérego majg by¢ uzyte.

Sprzet elektryczny i instalacje musza by¢, odpowiednio do celu, dla ktérego maja by¢ uzyte, dobrze wymie-
rzone i sprawne.

Konserwacja sprzgtu.
Konserwacja ogdlna.

Nalezy okresli¢ odpowiedni plan przewidujacy systematyczna kontrole, konserwacjg i, gdzie bedzie to wha-
Sciwe, testowanie sprzgtu mechanicznego i elektrycznego oraz instalacji.

Wszystkie konserwacje, kontrole oraz testowanie jakiejkolwiek czgsci instalacji lub sprzetu musza by¢ wyko-
nywane przez kompetentng osobeg.

Raporty z kontroli i testow musza by¢ sporzadzane i odpowiednio przechowywane.
Konserwowanie sprzetu ratowniczego.

Odpowiedni sprz¢t ratunkowy musi by¢ utrzymywany w dobrym stanie i gotowy do natychmiastowego uzy-
cia.

Przy przeprowadzaniu konserwacji sprzetu trzeba uwzglednic jego uzytkowanie.
Kontrola.

Podczas rob6t wiertniczych musi by¢ zapewniony odpowiedni sprzet do kontroli otworéw wiertniczych
w celu ochrony przed wybuchami.

Przy uzyciu tego sprzetu trzeba wziaé pod uwage warunki panujace w otworach wiertniczych i warunki
obstugi maszyn.

Ochrona przed szkodliwymi gazami i ryzykiem eksplozji.

Muszg zostaé przedsigwzigte Srodki majgce na celu sprawdzenie obecnosci szkodliwych iflub potencjalnie
wybuchowych substancji w powietrzu oraz zmierzenie st¢zenia takich substangji.

Dz.U. L 183 z 29.6.1989, str. 9. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 91/368/EWG (Dz.U. L198 z 22.7.1991, str. 16).
Dz.U.L 393 z 30.12.1989, str. 13.
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Automatyczne urzadzenia monitorujace stale poziom st¢zenia gazu w okre$lonych miejscach, automatyczne
alarmy i urzadzenia automatycznie odcinajgce zasilanie instalacji elektrycznych i silnikéw spalinowych musza
by¢ zapewnione tam, gdzie takie wymagania stawia dokument dotyczacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Jezeli przewidziane s3 pomiary automatyczne, to mierzone warto$ci muszg by¢ zapisane i przechowywane
tak, jak jest to uzgodnione w dokumencie dotyczacym bezpieczefistwa i ochrony zdrowia.

6.2. Ochrona przed szkodliwymi gazami.

6.2.1. Tam, gdzie szkodliwe substancje zbieraja si¢ lub moga si¢ zbiera¢ w powietrzu, muszg by¢ przedsiewzigte
odpowiednie $rodki, aby zapewni¢ zbieranie tych substancji u Zrédta ich wydzielania i usuwanie ich.

Odpowiedni system musi by¢ zdolny do rozproszenia takich szkodliwych dla zdrowia substancji w taki spo-
sob, aby nie narazi¢ pracownikéw na ryzyko niebezpieczenstwa.

6.2.2. Bez uszczerbku dla dyrektywy 89/656[EWG (1), whasciwy i w odpowiedniej iloSci sprzet do oddychania i
reanimacji musi by¢ dostgpny w miejscach, gdzie pracownicy s narazeni na dziatanie szkodliwych dla zdro-
wia substancji zawartych w powietrzu.

W takich wypadkach w danym miejscu pracy musi by¢ obecna odpowiednia liczba pracownikow przeszko-
lonych do uzycia takiego sprzetu.

Sprzet ten musi by¢ odpowiednio przechowywany i konserwowany.

6.2.3. Tam gdzie wystepuje lub moze wystapi¢ w powietrzu siarczek wodoru lub inne toksyczne gazy musi by¢
dostepny kompetentnym wladzom plan ochrony zawierajacy szczeg6towy opis sprzetu ochronnego i podej-
mowanych $rodkéw zapobiegawczych.

6.3. Zapobieganie ryzyku eksplozji.

6.3.1. Musza by¢ przedsiewzigte wszystkie konieczne $rodki, aby zapobiec powstawaniu i zbieraniu si¢ gazéw

wybuchowych.

6.3.2. W miejscach, gdzie istnieje ryzyko eksplozji, musza by¢ podjete wszystkie konieczne $rodki, aby zapobiec
zapaleniu gazéw wybuchowych.

6.3.3. Musi by¢ przygotowany plan zapobiegania eksplozjom zawierajacy szczegbltowy opis sprzetu i Srodkow,
ktore nalezy przedsigwziac.

7. Drogi i wyjscia ewakuacyjne.
7.1.  Drogi i wyjScia ewakuacyjne musza by¢ wolne od przeszkdd i musza prowadzi¢ w mozliwie najkrotszym
czasie bezposrednio na zewnatrz lub do bezpiecznego miejsca, bezpiecznego punktu zbiérki lub bezpiecz-

nego punktu ewakuacji.

7.2. W wypadku niebezpieczenstwa pracownicy musza szybko i jak najbezpieczniej opusci¢ wszystkie stanowi-
ska pracy.

7.3. IHo$¢, rozmieszezenie i dlugosé drég i wyjs¢ ewakuacyjnych zalezy od uzytkowania, wyposazenia i wymie-
rzenia miejsc pracy jak réwniez od maksymalnej liczby pracownikéw przebywajacych w miejscu pracy.

Miejsca zakwaterowania i pomieszczenia wypoczynkowe muszg posiadaé przynajmniej dwa odrgbne wyj-
$cia ewakuacyjne, usytuowane jak najdalej od siebie i prowadzace do bezpiecznego miejsca, bezpiecznego

punktu zbidrki lub bezpiecznego punktu ewakuacji.

7.4.  Drzwi wyjs¢ ewakuacyjnych muszg otwierac si¢ na zewnatrz wzglednie, jezeli jest to niemozliwe, powinny
by¢ to drzwi przesuwane.

Drzwi wyj$¢ ewakuacyjnych powinny by¢ zamknigte lub zamocowane w taki sposob, aby kazda osoba, ktéra
potrzebuje uzy¢ ich w wypadku niebezpieczenstwa mogla je fatwo i natychmiast otworzy¢.

7.5.  Drogi i wyjScia ewakuacyjne muszg by¢ oznakowane zgodnie z wewnetrznymi przepisami panstwowymi
w celu realizacji postanowien dyrektywy 92/58/EWG 4. (2)

7.6.  Drzwi wyjs¢ ewakuacyjnych nie moga by¢ zamkniete na klucz.

Drogi i wyjscia ewakuacyjne jak réwniez przejscia i drzwi prowadzace do nich nie moga by¢ zastawione
przez jakiekolwiek przedmioty, tak aby mozna byto w kazdej chwili i bez przeszkdd z nich korzystac.

7.7.  Drogi i wyjscia ewakuacyjne wymagajace oSwietlenia muszg by¢ zaopatrzone w dodatkowe o$wietlenie
zabezpieczajgce o odpowiedniej mocy, na wypadek gdyby normalne o$wietlenie zawiodto.

(') Dz.U.L 393z 30.12.1989, str. 18.
() Dz.U.L 2457z 26.8.1992, str. 23.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

12.

Klimatyzacja zamknigtych miejsc pracy.

W zamknigtych pomieszczeniach pracy musiby¢ zapewniona wystarczajacailo$é $wiezego powietrza z uwzgled-
nieniem stosowanych metod pracy oraz fizycznego obcigzenia pracownikéw.

Jezeli uzywany jest system klimatyzacji, to musi on by¢ utrzymany w dobrym stanie i by¢ sprawny.

Tam, gdzie jest to konieczne dla ochrony zdrowia pracownikow, wszelkie usterki musza by¢ wskazywane
przez urzadzenia ostrzegawcze.

Jezeli stosuje si¢ urzadzenia klimatyzacyjne lub instalacje klimatyzacji mechanicznej, to urzadzenia te musza
tak funkcjonowaé, aby pracownicy nie byli narazeni na przeciagi.

Jakiekolwiek osady lub zanieczyszczenia b¢dgce bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia pracownikéw
poprzez zanieczyszczenie powietrza muszg by¢ bezzwlocznie usunigte.

Temperatura w pomieszczeniach.

W godzinach pracy temperatura w pomieszczeniach, w ktorych si¢ pracuje musi by¢ odpowiednia dla ludzi
i uwzgledniajaca stosowane metody pracy i fizyczne obciazenie pracownikow.

Temperatura w pomieszczeniach wypoczynkowych, pomieszczeniach dla personelu dyzurnego, pomiesz-
czeniach sanitarnych, kantynach i gabinetach pierwszej pomocy musi by¢ odpowiednia do specyficznego celu
uzytkowania, ktéry spelniaja te pomieszczenia.

Okna, $wietliki i szklane $cianki powinny pozwoli¢ unikngé nadmiernego nastonecznienia miejsca pracy,
majac na wzgledzie rodzaj wykonywanej pracy i miejsce pracy.

Podtogi, sufity, Sciany i dachy pomieszczen.

Podtogi w miejscu pracy nie moga by¢ pokryte niebezpiecznymi wybojami, dziurami, czy zalane wodg i §li-
skie, musza by¢ one mocne i trwatle.

Miejsca pracy na terenie ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy musza posiada¢ odpowiednia izolacjg cieplng,
majgc na uwadze typ przedsigbiorstwa i fizyczna prace zatrudnionych.

Aby utrzyma¢ odpowiednie standardy czysto$ci, powierzchnie podtdg, Scian i sufitow w pomieszczeniach
muszg by¢ takie, by mozna je bylo czysci¢ i odnawiac.

Sciany przezroczyste lub polprzezroczyste a zwlaszcza $cianki ze szkla w pomieszczeniach lub w poblizu
miejsc pracy oraz przej$¢ muszg by¢ wyraznie oznakowane i wykonane z bezpiecznego materiatu lub odda-
lone od takich miejsc lub ulic, by zapobiec wypadkom w zwigzku z zetknigciem si¢ pracownika z takg $ciang
lub skaleczenia si¢, gdyby $ciana si¢ rozbila.

Wejscie na dachy wykonane ze zbyt mato wytrzymatych materialéw jest mozliwe tylko wtedy, gdy dostar-
czony jest odpowiedni sprzet, ktéry gwarantuje, ze praca moze by¢ wykonana w bezpieczny sposéb.

Naturalne i sztuczne o$wietlenie.

W kazdym miejscu pracy musi by¢ zapewnione o$wietlenie odpowiednie do zapewnienia ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow.

Miejsca pracy na ile to tylko mozliwe musza mie¢ zapewnione naturalne o$wietlenie oraz, biorgc pod uwage
warunki klimatyczne, o$wietlenie sztuczne odpowiednie do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracowni-
kow.

Instalacje o$wietleniowe w pomieszczeniach, w ktorych si¢ pracuje i w przejsciach komunikacyjnych musza
by¢ zainstalowane w taki sposob, by nie stanowily niebezpieczenistwa dla pracownikéw.

Miejsca pracy, w ktorych pracownicy sa specjalnie narazeni na niebezpieczenistwo w przypadku awarii glow-
nego o$wietlenia musza by¢ wyposazone w dodatkowe zabezpieczajace o$wietlenie o wystarczajacej inten-
Sywnosci.

Instalacje o§wietleniowe musza by¢ zaprojektowane w taki sposéb, aby miejsca kontroli pracy, drogi ewa-
kuacyjne, miejsca zatadunku i miejsca niebezpieczne pozostawaly dobrze o$wietlone.

Tam gdzie miejsca pracy sa wykorzystywane tylko sporadycznie, wymaganie, okre$lone w ust. 1 odnosi si¢
tylko do tego czasu, w ktérym obecni sg tam pracownicy.

Okna i swietliki w pomieszczeniach.

Okna, $wietliki i urzadzenia klimatyzacyjne, ktore maja by¢ otwierane, zamykane, przestawiane lub zabez-
pieczane, musza by¢ tak zaprojektowane, by mozliwe bylo bezpieczne przeprowadzanie tych dzialan.

Musza by¢ tak usytuowane, aby nie stanowily zagrozenia dla pracownikéw w przypadku ich otwarcia.

Mycie okien i $wietlikow musi by¢ bezpieczne.
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13.

13.10.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.

16.

16.1.

16.2.

Drzwi i bramy.

Rozmieszczenie, ilo$¢ i rozmiar drzwi i bram oraz materialy uzywane do ich konstrukcji musza by¢ sto-
sowne do rodzaju i sposobu uzytkowania pomieszczen i przestrzeni.

Drzwi przezroczyste musza by¢ oznakowane na wysokosci oczu.

Drzwi i bramy wahadtowe muszg by¢ przezroczyste lub zawieraé przezroczyste okna.

Jezeli przezroczyste lub polprzezroczyste powierzchnie w drzwiach lub bramach nie sa wykonane z bez-
piecznych materialow i jesli istnieje niebezpieczenstwo skaleczenia pracownikéw podczas ich rozbicia, to
powierzchnie te muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone przed zbiciem.

Drzwi przesuwane muszg by¢ zabezpieczone przed wylamaniem i niespodziewanym wypadnigciem.

Drzwi i bramy, ktére otwieraja si¢ do gory, muszg by¢ zabezpieczone przed niespodziewanym wypadnie-
ciem.

Drzwi na drogach ewakuacyjnych musza by¢ odpowiednio oznakowane.

Drzwi te muszg si¢ w kazdym momencie i bez specjalnej pomocy otwiera¢ od $rodka.

Tak dlugo, jak pracownicy przebywaja na swoich stanowiskach pracy, musi by¢ mozliwe otwarcie tych drzwi.
W bezposrednim poblizu bram, ktére przeznaczone sg przewaznie dla ruchu, musza znajdowacé sig ciggle
dostepne i dobrze widoczne oraz oznakowane drzwi dla ruchu przechodniéw, chyba, ze przejécie to jest dla
przechodniéw bezpieczne.

Drzwi i bramy mechaniczne muszg funkcjonowaé bez narazania pracownikéw na jakiekolwiek ryzyko.

Muszg by¢ zaopatrzone w dobrze rozpoznawalne i fatwo dostepne urzadzenia wylaczajace i jesli w przy-
padku awarii pradu nie otwieraja si¢ automatycznie, powinna istnie¢ mozliwo$¢ ich recznego otwarcia.

Tam gdzie uzywa si¢ faficuchéw lub innych podobnych mechanizméw, by uniemozliwi¢ wejicie do danego
miejsca, znaki zakazu lub ostrzezenia powinny by¢ dobrze widoczne i odpowiednio rozpoznawalne.

Drogi komunikacyjne.

Niezbedne jest, by do miejsca pracy mozna bylo si¢ bezpiecznie dosta¢ i w naglym wypadku opusci¢ je
szybko i bezpiecznie.

Drogi komunikacyjne facznie ze schodami, mocno przymocowanymi drabinami i rampami fadowniczymi
musza by¢ tak wymierzone i rozmieszczone, aby zapewni¢ tatwo dostepny i bezpieczny ruch dla pieszych

lub pojazdéw, tak, aby nie narazi¢ pracownikéw zatrudnionych w poblizu tych drég na niebezpieczenstwo.

Drogi przeznaczone dla ruchu pieszego iflub towarowego musza by¢ wymierzone zgodnie z liczbg poten-
¢jalnych uzytkownikéw i rodzajem przedsigbiorstwa.

Jezeli na tych drogach odbywa si¢ ruch §rodkami transportu, to musza by¢ zapewnione wystarczajace bez-
pieczne przejcia dla pieszych.

Drogi komunikacyjne dla pojazdéw musza znajdowac si¢ w odpowiednim odstgpie od drzwi, bram, drég dla
pieszych, przejs¢ i wyjs¢ prowadzacych schodami.

Ograniczenia komunikacyjne muszg by¢ wyraznie oznakowane, by zapewnic¢ ochrong i bezpieczefistwo pra-
cownikéw.

Strefy niebezpieczne.
Jezeli w miejscu pracy znajduja si¢ strefy niebezpieczne, w ktérych, ze wzgledu na rodzaj pracy, istnieje
ryzyko upadku pracownika i/lub przedmiotéw, strefy te musza by¢ wyposazone, w najszerszym mozliwym

zakresie, w urzadzenia uniemozliwiajace wstgp pracownikom nieupowaznionym.

W celu ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow, kt6rzy maja upowaznienie wstepu do stref niebez-
piecznych, musza by¢ przedsigwzigte odpowiednie $rodki.

Strefy niebezpieczne musza by¢ wyraznie oznakowane.
Wymiary pomieszczert i ich kubatura, powierzchnia poruszania si¢ na stanowisku pracy.

Pomieszczenia do pracy musza miec wystarczajaca powierzchnig, wysokos¢ jak réwniez kubature, tak by pra-
cownicy mogli wykonywac swoja pracg bez narazenia swojego zdrowia czy samopoczucia.

Powierzchnia pomieszczen bedaca do dyspozycji pracownikéw musi pozwalaé pracownikom na odpowied-
nio swobodne poruszanie si¢ i umozliwia¢ im bezpieczne wykonywanie ich pracy.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Pomieszczenia dla pracownikdw stuzgce wypoczynkowi w czasie przerw.

Tam, gdzie bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikéw tego wymaga, gtéwnie ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej czynnosci lub obecnos¢ okreslonej wiekszej granicy liczby pracownikéw, pracownicy musza
mie¢ zapewnione fatwo dostgpne pomieszczenie wypoczynkowe.

To postanowienie nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w biurach lub podobnych pomieszczeniach
pracy zapewniajacych odpowiedni wypoczynek w czasie przerw.

Pomieszczenia wypoczynkowe muszg by¢ wystarczajaco duze i wyposazone w odpowiednig liczbe stotow
i krzesel z oparciami w ilo$ci wystarczajacej dla przebywajacych tam pracownikow.

W pomieszczeniach wypoczynkowych muszg by¢ wprowadzone odpowiednie zarzadzenia, by ochronié
osoby niepalace przed niewygoda zwiazang z wdychaniem dymu papierosowego.

Jezeli w pracy wystepuja regularne i czeste przerwy i nie ma pomieszczenia wypoczynkowego, wowczas
musza by¢ zapewnione inne pomieszczenia, w ktérych pracownicy moga przebywac w czasie przerw, szcze-

g6lnie tam, gdzie jest to wymagane dla zapewnienia im bezpieczefistwa lub ochrony zdrowia.

W pomieszczeniach tych muszg by¢ wprowadzone odpowiednie zarzadzenia, by chroni¢ osoby niepalace
przed niewygoda zwiazang z wdychaniem dymu papierosowego.

Miejsca pracy znajdujgce sig na zewngtrz.
Znajdujace si¢ na zewnatrz miejsca pracy, drogi komunikacyjne i pozostate miejsca badZ urzadzenia, w kt6-
rych przebywaja pracownicy podczas wykonywania pracy, muszg by¢ tak urzadzone, by umozliwi¢ bez-

pieczny ruch pojazdéw i pieszych.

Miejsca pracy znajdujace si¢ na zewnatrz musza by¢ wyposazone w odpowiednie sztuczne o$wietlenie, jesli
Swiatto dzienne jest niewystarczajace.

Jezeli pracownicy zatrudnieni s3 w miejscach pracy na zewnatrz, to ich miejsca pracy musza, w najszerszym
mozliwym zakresie, by¢ zorganizowane w taki sposob, aby pracownicy:

a) byli chronieni przed ztymi warunkami pogodowymi i, w razie potrzeby, przed spadajacymi przedmiotami,

b) nie byli poddani ani niekorzystnemu dziataniu halasu, ani takim szkodliwym czynnikom zewngtrznym
jak: gazy, opary czy pyt,

¢) mogli szybko opusci¢ miejsce pracy w wypadku zagrozenia lub mogli otrzyma¢ szybka pomoc,
d) nie mogli poslizna¢ si¢ czy upasé.
Kobiety cigzarne i matki karmigce.

Kobiety cigzarne i matki karmigce muszg mie¢ mozliwos$¢ polozenia si¢ w celu odpoczynku w przystoso-
wanych do tego warunkach.

Pracownicy niepetnosprawni.

Miejsca pracy musza by¢ w razie potrzeby tak urzadzone, by uwzglednialy potrzeby pracownikéw niepet-
nosprawnych.

To postanowienie dotyczy w szczegdlnosci drzwi, przejs¢ komunikacyjnych, klatek schodowych, pryszni-
c6w, umywalek, toalet i stanowisk pracy uzywanych lub zajmowanych bezposrednio przez osoby niepetno-
sprawne.

CZESC B
Specjalne minimalne wymagania dotyczace sektoréw potozonych na ladzie
Wykrywanie ognia i zwalczanie pozaru.

Bez wzgledu na to, gdzie miejsca pracy zostaly zaprojektowane, wyposazone, oddane do eksploatacji, obstu-
giwane czy utrzymywane, musza by¢ przedsigwzigte odpowiednie kroki, by zapobiec powstawaniu pozaru
i rozprzestrzenianiu si¢ ognia ze Zrodel zapalnych okreslonych w dokumencie dotyczacym bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

Na wypadek pozaru trzeba przyja¢ postanowienia dotyczace szybkiego i skutecznego zwalczania ognia.

Miejsca pracy musza by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia gasnicze a jesli to konieczne w urzadzenia
wykrywajace ogieni i systemy alarmowe.

Nieautomatyczny sprzet przeciwpozarowy musi by¢ tatwo dostepny i prosty w uzyciu i w miarg potrzeby
chroniony przed zniszczeniem.

Szczegdtowy plan ochrony przeciwpozarowej okreslajacy srodki zapobiegawcze, ktére majg by¢ przedsie-
wzigte zgodnie z art. 3, 4, 5 i 6 niniejszej dyrektywy, w celu wykrywania i zwalczania ognia, musi by¢
przechowywany na terenie miejsca pracy.
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3.2

3.3.

5.2.

5.3.

7.1.
7.1.1.

Sprzgt pozarniczy musi by¢ oznakowany zgodnie z wewngtrznymi przepisami prawa krajowego w celu zasto-
sowania dyrektywy 92/58 EWG.

Takie oznakowania muszg by¢ trwale i umieszczone w odpowiednich miejscach.
Zdalne sterowanie w naglych wypadkach.

W sytuacjach okreslonych w dokumencie dotyczacym bezpieczeristwa i higieny, pewien sprzet musi nada-
wac si¢ do zdalnego sterowania w naglych wypadkach w odpowiednich miejscach.

W sklad takiego sprze¢tu musza wchodzi¢ systemy izolacji i obnizenia ci$nienia, dotyczace otwordéw wiertni-
czych i instalagji rur.

Lgcznos ogdina i w naglych wypadkach.

W przypadkach, ktére okre$la dokument dotyczacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia kazde miejsce pracy,
w ktérym przebywaja pracownicy, powinno posiada¢ nastepujace wyposazenie:

a) akustyczno-optyczny system przenoszacy sygnal alarmowy do kazdej cz¢sci obsadzonych miejsc pracy,
o ile jest to konieczne;

b) akustyczny system wydajacy wyraznie styszalny sygnal we wszystkich czesciach instalacji, w ktérych czg-
sto przebywaja pracownicy.

W stosownych miejscach musza by¢ zapewnione urzadzenia wywotujace alarm.

Jesli pracownicy przebywaja w zwykle nie obsadzonych miejscach pracy, to w takich miejscach musi znaj-
dowac si¢ odpowiedni system komunikacyjny.

Miejsca zbidrek i lista nazwisk

W przypadkach, ktore okre$la dokument dotyczacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, musza by¢ przewi-
dziane bezpieczne miejsca zbidrek, prowadzona lista nazwisk pracownikéw i przeprowadzane niezbedne
dzialania.

Sprzet ratowniczy i ewakuacyjny.
Pracownicy musza by¢ przeszkoleni w odpowiednich dzialaniach, ktére nalezy podja¢ w naglych wypadkach.

Sprzet ewakuacyjny musi by¢ zawsze gotowy do uzycia i znajdowac si¢ w stosownych i fatwo dostepnych
miejscach.

Tam, gdzie wyjscia ewakuacyjne sa utrudnione oraz w przypadkach faktycznego lub przypuszczalnego braku
powietrza niezbednego do oddychania musi by¢ dostepny w miejscu pracy kompletny sprzet ratunkowy
gotowy do natychmiastowego uzycia.

Szkolenia BHP.

We wszystkich obsadzonych miejscach pracy musza odbywac si¢ w regularnych odstgpach czasu szkolenia
w zakresie BHP.

Gléwnym celem tych ¢wiczen jest przeszkolenie i sprawdzenie umiejetnosci pracownikéw, ktérym w razie
naglego wypadku przydzielone zostajg zadania, ktére wymagaja podjecia natychmiastowych dziafan i obstugi
sprz¢tu ratowniczego, biorac pod uwage kryteria ustanowione w dokumencie dotyczacym bezpieczenistwa
i ochrony zdrowia, okreslonym w pkt. 1.1.

W miar¢ potrzeb pracownicy, ktorym przydzielono takie zadania musza by¢ réwniez przeszkoleni w sposo-
bie prawidlowego postugiwania si¢ tym sprzetem.

Urzgdzenia sanitarne.
Przebieralnie i szafy ubraniowe.

Pracownikom musza by¢ zapewnione odpowiednie pomieszczenia do przebrania sig, jesli ze wzgledu na ich
prace musza oni nosi¢ specjalne ubrania robocze, a z powodéw zdrowotnych lub moralnych nie moga oni
przebiera¢ si¢ w innych pomieszczeniach.

Przebieralnie muszg by¢ fatwo dostepne, musza by¢ odpowiedniej wielkosci i wyposazone w miejsca do sie-
dzenia.

. Przebieralnie musza by¢ odpowiednich wymiaréw i musza by¢ wyposazone w meble, w ktérych w czasie

pracy kazdy pracownik moglby bezpiecznie przechowywaé swoje ubrania.

Jezeli okolicznosci tego wymagaja (np. kontakt z niebezpiecznymi substancjami, wilgo¢, zanieczyszczenia),
szafy na ubrania robocze muszg by¢ oddzielone od szaf na ubrania prywatne.

Konieczne jest stworzenie mozliwosci wysuszenia mokrych ubrafi roboczych.

. Konieczne jest umozliwienie mezczyznom i kobietom korzystanie z oddzielnych przebieralni lub korzystanie

z tych samych, ale w réznych odstepach czasu.

. Jezeli nie ma koniecznosci zapewnienia przebieralni zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 7.1.1, kazdy

pracownik musi mie¢ zapewnione miejsce do przechowywania swoich ubran.
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7.2. Prysznice i umywalki.

7.2.1. Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ korzystania z wystarczajacej ilosci odpowiednich prysznicow, jezeli
wymaga tego charakter pracy lub wzgledy zdrowotne.

Konieczne jest umozliwienie m¢zczyznom i kobietom korzystanie z oddzielnych prysznicéw lub korzystanie
z tych samych, ale w réznych odstgpach czasu.

7.2.2. Prysznice musza by¢ wystarczajaco przestronne, aby kazdy pracownik mégt umy¢ si¢ bez przeszkod w sto-
sownych warunkach higienicznych.

W prysznicach musi by¢ zimna i gorgca woda biezgca.

7.2.3. W przypadku gdy nie ma obowiazku urzadzenia prysznicéw, zgodnie z pkt 7.2.1 akapit pierwszy, muszg by¢
zapewnione w poblizu stanowisk pracy i przebieralni w wystarczajacej ilosci i odpowiednio dostosowane
umywalnie z zimna i goracg woda biezaca.

Takie umywalnie muszg by¢ oddzielne dla mezczyzn i dla kobiet lub oddzielnie uzywane, jezeli wymagaja tego
wzgledy moralne.

7.2.4. Jesli pomieszczenia, w ktorych znajduja si¢ prysznice, umywalnie i przebieralnie s3 od siebie oddzielone, to
musi istnie¢ mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ miedzy nimi.

7.3. Toalety i umywalki.

W poblizu stanowisk pracy muszg by¢ pracownikom zapewnione pomieszczenia wypoczynkowe, przebie-
ralnie, prysznice, wzglednie umywalki, oraz specjalne pomieszczenia z wystarczajaca iloScia toalet i umywalek.

Konieczne jest umozliwienie mezczyznom i kobietom korzystanie z oddzielnych toalet lub oddzielne ich uzy-
wanie.

8. Gabinety i sprzgt pierwszej pomocy.
8.1.  Sprzet pierwszej pomocy musi odpowiadac rodzajowi wykonywanej pracy.
Musi by¢ przewidziany przynajmniej jeden lub kilka gabinetéw pierwszej pomocy.

W tych pomieszczeniach musza by¢ wywieszone dobrze widoczne instrukgje, dotyczace pierwszej pomocy

przy wypadkach.

8.2.  Gabinety pierwszej pomocy musza by¢ wyposazone w niezbedny sprzet i materialy do udzielania pierwszej
pomocy, a osoby niosace nosze z chorymi musza mie¢ do nich tatwy dostep.

Pomieszczenia te muszg by¢ oznakowane zgodnie z przepisami prawa krajowego, w celu zastosowania dyrek-
tywy 92/58/EWG.

8.3.  Oprodcz tego wyposazenie pierwszej pomocy musi by¢ dostepne we wszystkich miejscach, w ktérych wyma-
gaja tego warunki pracy.

Migjsca przechowywania sprzetu musza by¢ odpowiednio oznakowane i latwo dostepne.

8.4. W celu natychmiastowego uzycia sprzetu pierwszej pomocy musi by¢ przeszkolona odpowiednia liczba pra-
cownikow.

9. Drogi komunikacyjne.

Jezeli na teren przedsigbiorstwa wjezdzajg pojazdy, to, jesli to konieczne, nalezy ustali¢ odpowiednie przepisy
ruchu drogowego.

CZESC C
Specjalne minimalne wymagania dotyczace obszar6w polozonych poza ladem
1. Uwaga wstepna.

1.1.  Bez uszczerbku dla postanowien art. 3 ust. 2 pracodawca, ktéry zgodnie z ustawodawstwem krajowym i/lub
praktykami jest odpowiedzialny za miejsce pracy, o ktérym mowa w czg$ci C, musi zagwarantowac, ze doku-
ment dotyczacy bezpieczenistwa i ochrony zdrowia wykazuje, Ze zostaly podjete wszystkie niezbedne kroki,
by chroni¢ bezpieczenistwo i zdrowie pracownikéw w sytuacjach codziennych, jak i w naglych wypadkach.

W tym celu dokument ten musi odpowiada¢ nastepujacym wymaganiom:
a) w tym dokumencie musza by¢ doktadnie okreslone szczegdlne Zrédla niebezpieczenstwa, ktére zwigzane
sa z miejscem pracy, z uwzglednieniem innych towarzyszacych temu dzialan, ktére moglyby doprowa-

dzi¢ do wypadkéw i mie¢ grozne konsekwencje dla bezpieczetistwa i zdrowia pracownikéw;

b) zawiera¢ szacunek ryzyka niebezpieczenistwa biorac pod uwage szczegdlne Zrédta niebezpieczenistwa, okre-
Slone w lit. a);
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1.2

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

¢) powinien wykazaé, ze przedsigwzigto odpowiednie Srodki ostroznosci, by uniknaé wypadkéw, okreslo-
nych w ust. 1 lit. a), by ograniczy( ich ilo$¢ i umozliwi¢ skuteczng i kontrolowana ewakuacj¢ miejsc pracy
w sytuacjach zagrozenia;

d) musi wykazac, ze system zarzadzania jest zgodny z postanowieniami dyrektywy 89/391/EWG i niniejszej
dyrektywy, zaréwno w sytuacjach codziennych, jak i w naglych wypadkach.

Pracodawca powinien przestrzega¢ procedur i zarzadzen ustanowionych w dokumencie dotyczacym bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w czasie planowania i przeprowadzania wszystkich istotnych zmian, podlegaja-
cych niniejszej dyrektywie.

Rézni pracodawcy, ktérzy sa odpowiedzialni za poszczegdlne miejsca pracy powinni ze sobg wspdtpracowaé
tam, gdzie jest to wlaSciwe, przy przygotowaniu dokumentow dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdro-

wia oraz podejmowaniu niezbednych krokéw majgcych na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow.

Wykrywanie ognia i walka z pozarem.

Zgodnie z dokumentem dotyczacym bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, okre$lonym w pkt. 1.1, musza by¢
przedsigwzigte odpowiednie $rodki bezpieczenistwa do ochrony przed wywolaniem ognia, jego rozprzestrze-
nianiem si¢, jak réwniez powinny by¢ przedsigwzigte kroki do jego wykrywania i zwalczania.

Tam, gdzie jest to wlasciwe, powinny by¢ postawione Scianki ochronne przed ogniem, by zapobiec rozsze-
rzaniu si¢ ognia dzigki oddzieleniu zajgtych pozarem miejsc.

Odpowiedni system wykrywania ognia i ochrony przeciwpozarowej, systemy do walki z ogniem oraz sys-
temy alarmowe muszg by¢ zapewnione we wszystkich miejscach pracy stosownie do ryzyka okreslonego w
dokumencie dotyczacym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, o ktérym mowa w pkt 1.1.

Systemy te moga w szczegdlnosci obejmowac:

— systemy wykrywania ognia,

— alarmy pozarowe,

— przewody przeciwpozarowe,

— hydranty i weze przeciwpozarowe,

— systemy przeciwpowodziowe i sie¢ rur dla strumieni wodnych,
— automatyczne instalacje gasnicze,

— urzadzenia, ktére wykorzystuja gazy gasnicze,
— urzadzenia, ktére wykorzystuja piang gasnicza,
— gasnice przenosne,

— Wyposazenie pozarnicze.

Nieautomatyczny sprz¢t pozarniczy musi by¢ tatwo dostepny, prosty w uzyciu i w miar¢ potrzeby, zabez-
pieczony przed uszkodzeniem.

Plan ochrony przeciwpozarowej opisujacy Srodki bezpieczenstwa, ktére musza by¢ podjete w celu ochrony
przed ogniem, wykrywania ognia i walki z pozarem, musi znajdowac si¢ w miejscu pracy.

Systemy dzialajace w sytuacjach krytycznych musza by¢ oddzielnie uporzadkowane lub w inny sposéb chro-
nione przed uszkodzeniem, aby w razie wypadku byly sprawne i gotowe do uzycia.

Tam, gdzie jest to wlasciwe, takie systemy maja wystgpowaé w podwdjnej liczbie.

Sprzet ten musi by¢ oznakowany zgodnie z przepisami prawa krajowego, w celu zastosowania dyrektywy
92/58/EWG.

Takie oznakowanie musi by¢ trwale i umieszczone w odpowiednich miejscach.
Zdalne sterowanie w naglych wypadkach.

Jezeli dokument dotyczacy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, okreslony w pkt 1.1 tego wymaga, musi by¢
przewidziany system zdalnego sterowania na wypadek sytuacji alarmowych.

System taki musi dysponowac zdolnymi do pracy stanowiskami kontrolnymi, usytuowanymi w odpowied-
nich miejscach, ktore moga by¢ uzyte na wypadek sytuacji alarmowej, o ile to konieczne, system ten powi-
nien dysponowa¢ réwniez stanowiskami kontrolnymi w bezpiecznych miejscach zbidrek i obszarach ewa-
kuagji.

W taki zdalnie sterowany sprzet, okreslony w pkt 3.1, musza by¢ wyposazone przynajmniej systemy klima-
tyzacji i, w zwigzku z eksplozja, systemy alarmowego wylaczania urzadzen, urzadzenia zapobiegajace wydo-
stawaniu si¢ fatwopalnych cieczy i gazéw jak réwniez stanowigce ochrong przeciwpozarows i kontrolujace
otwory wiertnicze.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Lgcznosé zwykta i w sytuacjach alarmowych.

Zgodnie z dokumentem dotyczacym bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, okre§lonym w pkt 1.1, w kazdym
obsadzonym miejscu pracy musza znajdowac si¢ nastgpujace urzadzenia:

— akustyczno-optyczny system wysylajacy sygnat alarmowy do kazdego obsadzonego miejsca pracy, gdy
tylko zaistnieje taka koniecznos¢,

— system akustyczny, kt6ry we wszystkich miejscach instalacji, w ktérych czgsto przebywaja pracownicy jest
dobrze styszalny,

— system zdolny do utrzymywania facznosci z ladem i stuzbami ratunkowymi,
Te systemy musza by¢ gotowe do pracy na wypadek alarmu.

System akustyczny musi by¢ uzupelniony systemami lacznosci, ktore nie sg zalezne od podatnych na uszko-
dzenie Zrodel zasilania.

W odpowiednich miejscach muszg by¢ przewidziane urzadzenia wywolujace alarm.

Jesli pracownicy przebywaja w zazwyczaj nieobsadzonych miejscach pracy, to, odpowiednio do okolicznos-
ci, w takich miejscach musi znajdowa¢ si¢ odpowiedni system komunikacyjny.

Miejsca zbidrek i lista nazwisk.

Musza by¢ przedsigwzigte odpowiednie kroki, aby miejsca ewakuacji i bezpieczne miejsca zbiorek byly chro-
nione przed wysoka temperaturg, dymem i, zaleznie od mozliwosci, przed skutkami eksplozji. Wyjscia ewa-
kuacyjne prowadzace do miejsc ewakuacji i punktéw zbiérek, jak réwniez od tych miejsc wychodzace wyj-
Scia ewakuacyjne nie mogg by¢ zablokowane.

Przedsigwzigte kroki musza zapewni¢ ochrong pracownikow przez wystarczajaco diugi okres czasu, aby umo-
zliwi¢ bezpieczng ewakuacje, i w miare potrzeby zorganizowacl i przeprowadzi¢ bezpieczng ewakuacje lub
akcje ratunkows.

Jezeli dokument dotyczacy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, okreslony w pkt 1.1 tego wymaga, to jedno
z bezpiecznych miejsc, okreslonych w pkt 5.1, musi by¢ zaopatrzone w odpowiednie urzadzenia, aby umo-
zliwi¢ zdalne sterowanie systeméw wymienionych w czesci C, pkt. 3 i systeméw tacznosci z ladem i stuzbami
ratunkowymi.

Bezpieczne punkty zbidrek i miejsca ewakuacji muszg by¢ tatwo dostgpne z miejsc zakwaterowania i pracy.

Lista z nazwiskami pracownikéw przypisanych do kazdego bezpiecznego miejsca zbiorki musi by¢ na bie-
z3co prowadzona i wywieszana.

Lista z nazwiskami osob, ktérym przydzielono specjalne zadania na wypadek zaistnienia sytuacji alarmowej,
musi by¢ sporzadzana i wywieszana w odpowiednich miejscach na terenie zakladu pracy.

Nazwiska tych oséb musza by¢ zanotowane w pisemnych instrukcjach, okreslonych w czgsci A, pkt 3.6.
Urzgdzenia ewakuacyjne i ratunkowe.

Pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w odpowiednich dzialaniach, ktére nalezy podja¢ w naglych wypadkach.
Obok ogélnego szkolenia na wypadek zaistnienia sytuacji alarmowej pracownicy musza przej$¢ szkolenia
zwigzane ze specyfika ich miejsca pracy, ktére powinny by¢ okreslone w dokumencie dotyczacym bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia, zgodnie z pkt 1.1.

Pracownicy musza przej$¢ odpowiednie szkolenie dotyczace technik utrzymania si¢ przy zyciu w cigzkich
warunkach, z uwzglednieniem kryteriéw ustanowionych w dokumencie dotyczacym bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia, okreslonym w pkt 1.1.

Odpowiednie i wystarczajace mozliwosci ewakuacji w razie wypadkow oraz mozliwosci ucieczki bezposred-
nio w kierunku morza muszg by¢ zapewnione w kazdym miejscu pracy.

Nalezy sporzadzi¢ plan awaryjny dotyczacy ratownictwa morskiego i ewakuacji miejsc pracy.
Ten plan, ktdry opiera si¢ na postanowieniach dokumentu dotyczacego bezpieczeristwa i ochrony zdrowia,
okreslonego w pkt 1.1, musi przewidywaé mozliwos¢ uzycia statkow czekajacych w gotowosci oraz helikop-

teréw, a takze zawiera kryteria dotyczace pojemnosci i czasu interwencji fodzi i helikopterow.

Wymagany czas interwencji musi by¢ podany w dokumencie dotyczacym bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia.

Statki czekajace w pogotowiu muszg by¢ tak zaprojektowane i wyposazone, by spetnialy wymagania dziatan
ewakuacyjnych i ratunkowych.
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6.6.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2

Do podstawowych wymagan, ktére musi spetniaé kazda 16dZ ratunkowa, tratwa ratunkowa, plawa ratun-
kowa, kamizelka ratunkowa, nalezy:

— odpowiednie dostosowanie i wyposazenie w celu utrzymania przy zyciu przez wystarczajaco dlugi czas,
— wystarczajgca liczba dla wszystkich przewidzianych pracownikéw,
— dostosowanie do miejsca pracy,

— poprawna konstrukcja z odpowiednich materiatéw, z uwzglednieniem funkcji ratowania Zycia oraz
warunki, w ktérych moga by¢ uzywane i przechowywane w stanie gotowosci,

— jaskrawe kolory dla sprzetu i konstrukeji, dzieki ktérym uzytkownik méglby zwracaé na siebie uwage
stuzb ratunkowych.

Odpowiedni sprzgt ratunkowy musi by¢ gotowy do natychmiastowego uzycia.
Szkolenia BHP.

W miejscach pracy, w ktorych zazwyczaj przebywaja pracownicy, musza odbywac si¢ w regularnych odste-
pach ¢wiczenia z zakresu BHP, w ktorych:

— wszyscy pracownicy, ktorym przydzielono konkretne zadania, wlaczajac w to uzycie lub obstuge sprzetu
ratunkowego sg szkoleni a wykonywane przez nich zadania sa kontrolowane, z uwzglednieniem kryte-
riéw ustanowionych w dokumencie dotyczacym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, okreslonym
w pkt 1.1,

jesli jest to wlasciwe pracownicy musza by¢ réwniez przeszkoleni w zasadach prawidtowego uzycia
i obstugi tego wyposazenia,

— caly sprzet ratowniczy, ktéry jest w uzyciu w czasie szkolen powinien by¢ kontrolowany, oczyszczany i,
jezeli to konieczne, uzupeliany lub wymieniany i caly przeno$ny sprzet powinien by¢ przeniesiony do
miejsc, w ktorych jest zazwyczaj przechowywany,

— lodzie ratunkowe muszg by¢ dokladnie sprawdzane.

Sprzgt sanitarny.

Przebieralnie i szafy na ubrania.

. Pracownikom musza by¢ zapewnione odpowiednie przebieralnie, jezeli podczas wykonywania ich pracy

musza nosi¢ specjalne ubrania robocze i z przyczyn zdrowotnych lub moralnych nie mogg przebieraé si¢
w innych pomieszczeniach.

Przebieralnie muszg by¢ fatwo dostgpne, odpowiedniej wielko$ci i muszg by¢ wyposazone w siedzenia.

. Przebieralnie musza by¢ wystarczajgco duze i wyposazone w zamykajace si¢ szafki na ubrania, w ktorych

w czasie pracy kazdy pracownik méglby przechowywaé swoje ubrania.

Jezeli wymagaja tego okolicznosci (np. obecno$¢ niebezpiecznych substancji, wilgoé, zanieczyszczenia), szafy
na ubrania robocze muszg by¢ oddzielone od szaf na ubrania prywatne.

Konieczne jest umozliwienie wysuszenia mokrych ubran roboczych.

. Powinno by¢ przewidziane korzystanie z oddzielnych przebieralni dla mezczyzn i kobiet lub korzystanie

z tych samych w réznym czasie.

. Jezeli nie przewiduje si¢ przebieralni zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 8.1.1, wowczas kazdy pra-

cownik musi mie¢ zapewnione miejsce do przechowywania swoich ubran.
Prysznice i urzadzenia stuzace do mycia.

Dodatkowo do odpowiednich urzadzen znajdujacych si¢ na terenie zakwaterowania musza by¢ przewidziane
dla pracownikéw w poblizu stanowisk pracy odpowiednie prysznice i urzadzenia stuzace do mycia.

Toalety i umywalki.

Dodatkowo do odpowiedniego wyposazenia zapewnionego w miejscu zakwaterowania pracownikéw musza
by¢, o ile jest to niezbedne, przewidziane w poblizu stanowisk pracy toalety i umywalki.

Dla mezczyzn i kobiet musi by¢ przewidziane korzystanie z oddzielnych toalet lub korzystanie z tych samych
w réznym czasie.

Gabinety i sprzet pierwszej pomocy.

Odpowiednio do wielkosci przedsigbiorstwa i rodzaju wykonywanej pracy musi by¢ zapewnione jedno lub
kilka pomieszczen pierwszej pomocy.

Gabinet pierwszej pomocy musi by¢ wyposazony w odpowiedni sprzet, urzadzenia i lekarstwa oraz taka liczbe
wyspecjalizowanych pracownikéw, jakiej wymagaja tego okolicznosci do udzielania pierwszej pomocy lub
w miare potrzeby prowadzenia leczenia pod kierownictwem lekarza (ktéry moze by¢ lub nie by¢ obecny).
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Te pomieszczenia muszg by¢ odpowiednio oznakowane, zgodnie z poszczegdlnymi przepisami krajowymi,
w celu zastosowania dyrektywy 92/58[EWG.

Sprzet pierwszej pomocy musi by¢ przechowywany wszedzie tam, gdzie wymagaja tego warunki pracy.
Miejsca przechowywania tego sprzetu muszg by¢ odpowiednio oznakowane i dobrze dostepne.
Zakwaterowanie.

Jezeli charakter pracy, jej zakres i czas trwania tego wymaga pracodawca musi réwniez zapewni¢ pracowni-
kom zakwaterowanie, ktre musi spetniaé nastgpujace kryteria:

— musi zapewnia¢ ochrong przed skutkami eksplozji, przenikaniem dymu i gazu oraz wybuchem i rozsze-
rzeniem si¢ pozaru, zgodnie z tym, co zostalo okreslone w dokumencie dotyczacym bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia w pkt 1.1,

— musi by¢ odpowiednio wyposazone w urzadzenia klimatyzacyjne, ogrzewanie i o§wietlenie,

— na kazdym poziomie muszg by¢ przynajmniej dwa oddzielne wyjscia prowadzace do wyjs¢ ewakuacyj-
nych,

— powinno by¢ chronione przed halasem, zapachami i dymem z réznych miejsc, jak réwniez przed wply-
wem niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, o ile moze to stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,

— oddzielne umiejscowienie, z dala od miejsc pracy i obszaréw zagrozenia.

Takie zakwaterowanie musi by¢ wystarczajaco wyposazone w odpowiednia dla liczby pracownikéw liczbe
16zek lub koi.

Kazde pomieszczenie stuzgce pracownikom do spania musi zapewnia¢ wystarczajagco duzo miejsca na prze-
chowywanie ich ubran.

Dla kobiet i m¢zczyzn musza by¢ zapewnione oddzielne pomieszczenia do spania.

W miejscach zakwaterowania musi by¢ wystarczajaca ilo$¢ prysznicéw i miejsc stuzacych do mycia z zimng
i goraca woda biezaca.

Mgzczyznom i kobietom powinno by¢ zapewnione korzystanie z oddzielnych prysznicow lub korzystanie
z tych samych w réznym czasie.

Prysznice musza by¢ wystarczajaco przestronne, aby kazdy pracownik mégt umy¢ si¢ bez przeszkod w sto-
sownych warunkach higienicznych.

Miejsca zakwaterowania muszg by¢ wyposazone w wystarczajaca ilo$¢ toalet i umywalek.

Dla mezczyzn i kobiet musi by¢ zapewnione korzystanie z oddzielnych toalet, lub korzystanie z tych samych
w réznym czasie.

Miejsca zakwaterowania i jego wyposazenie muszg by¢ utrzymywane w odpowiednim standardzie i odpo-
wiada¢ podstawowym wymaganiom higieny.

Udziat helikoptera w akcjach ratunkowych.

Miejsca ladowania dla helikoptera w miejscach pracy musza by¢ wystarczajaco duze i tak usytuowane, aby
umozliwi¢ dzialania nawet najwigckszemu helikopterowi i w jak najbardziej niesprzyjajacych warunkach.

Miejsce ladowania dla helikoptera musi by¢ tak polozone i zaprojektowane, aby odpowiadalo to celowi jego
uzycia.

. Sprzet przeznaczony do uzycia w wypadkach, wymagajacych uzycia helikoptera, musi by¢ przechowywany

w bezposredniej bliskosci miejsca ladowania helikoptera.

. W miejscach, gdzie przebywaja pracownicy, wystarczajaca liczba pracownikéw przeszkolonych na wypadek

sytuacji alarmowej musi by¢ na miejscu przeznaczonym do lagdowania dla helikoptera w czasie jego prze-
mieszczania.

Usytuowanie zaktadu na morzu — bezpieczeristwo i stabilnosé.

Musza by¢ przedsiewzigte wszystkie konieczne kroki, by zagwarantowac bezpieczenstwo i ochrong zdrowia
pracownikéw zatrudnionych w zaktadach gérniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi, gdy
urzgdzenia wiertnicze usytuowane s3 na morzu.

. Dzialania przygotowawcze do usytuowania urzadzen na szelfie kontynentalnym muszg by¢ przeprowadzone

w taki sposob, aby gwarantowaly bezpieczefistwo i stabilno$¢ tych urzadzen.

. Uzywany sprzet i przebieg przeprowadzania dziatan, okreslonych w pkt 12.1, muszg shuzy¢ minimalizowa-

niu ryzyka, na ktére narazeni sq pracownicy zatrudnieni w zaktadach gérniczych wydobywajacych kopaliny
otworami wiertniczymi, uwzgledniajac przy tym zaréwno warunki zwykle jak i krytyczne.



