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31989L0655
30.12.1989. EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS L 393/13

PADOMES DIREKTIVA
(1989. gada 30. novembris)

par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam, darba nemeéjiem lietojot darba aprikojumu
darba (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. dalas nozime)

(89/655EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (') kas iesniegts péc apsprie-
$anas ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
padomdevéju komiteju,

sadarbiba ar Eiropas Parlamentu (),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Liguma 118.a panta ir paredzéts, ka Padome ar direktivam
nosaka minimalas prasibas, lai veicinatu uzlabojumus, Tpasi attie-
ciba uz darba vidi, kas garanté augstaku darba néméju drosibas un
veselibas aizsardzibas l[imeni;

ta ka saskana ar $o pasu pantu jaizvairas no tadu administrativu,
finansialu un juridisku ierobeZojumu ieklausanu direktivas, kas
kavétu mazo un vidéjo uznémumu raganos un attistibu;

ta ka Komisijas sniegta informacija par drosibas, higiénas un vese-
libas aizsardzibas uzlaboSanas programmu darba (%) paredz pie-
nemt direktivu par darba aprikojuma lietosanu;

ta ka Padome sava 1987. gada 21. decembra rezoliicija par dro-
§ibu, higiénu un veselibas aizsardzibu darba (5) néma véra Komi-
sijas nodomu tuvakaja nakotné iesniegt Padomei minimalas pra-
sibas drosibas un veselibas aizsardzibas organizéSanai darba;

ta ka minimalo prasibu ievérosana, kas garantétu labaku darba
drosibu un veselibas aizsardzibu, stradajot ar darba aprikojumu,
ir svariga darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas nodro-
$§inasana;

ta ka i direktiva ir atseviska direktiva 16. panta 1. punkta nozimé
Padomes. Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par

(") OV C114,30.4.1988., 3. Ipp.,
OV C 106, 26.4.1989., 13. Ipp. un
OV C 287,15.11.1989., 12. Ipp.,

(?) OV C326,19.12.1988., 132. Ipp. un
OV C 256, 9.10.1989., 65. Ipp.

() OV C318,12.12.1988., 26. Ipp.

(¥) OV C 28,3.2.1988., 3. Ipp.

(°) OV C 28,3.2.1988., 1. Ipp.

pasakumu ieviesanu, lai uzlabotu darba néméju drosibas un vese-
libas aizsardzibu darba (%); ta ka tadeé] §is direktivas noteikumi pil-
niba attiecas uz darba aprikojuma izmantoSanu darba, neskarot
§is direktivas noteikumus, kam ir vairak ierobezojo$s un/vai spe-
cifisks raksturs;

ta ka Saja direktiva ir ieklauts praktisks aspekts ieksgja tirgus socia-
1as dimensijas steno$ana;

ta ka saskana ar Direktivu 83/189/EEK (7) dalibvalstim ir jazino
Komisijai par visiem tehnisko noteikumu projektiem, kas attiecas
uz masinam, aprikojumu un iekartam;

ta ka saskana ar Direktivu 74/325/EEK (®), kura jaunakie grozi-
jumi izdariti ar 1985. gada lestasanas aktu, Komisija, gatavojot
priekslikumus $aja joma, apspriezas ar Darba drosibas, higiénas
un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 IEDALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

PriekSmets

1. St direktiva, kas ir otra atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. dalas nozimg, nosaka darba némeju dro-
$ibas un veselibas aizsardzibas minimalas prasibas, kas jaievéro,
darba némgjiem stradajot ar darba aprikojumu darba, ka tas
minéts 2. panta.

2. Direktivas 89/391/EEK noteikumi pilniba attiecas uz visu $a
panta 1. punkta minéto darbibas jomu, neskarot tadus sis direk-
tivas noteikumus, kam ir vairak ierobeZojoss un/vai specifisks rak-
sturs.

() OV L183,29.6.1989,, 1.Ipp.
() OVL109,26.4.1983. 8. Ipp.
() OV L185,9.7.1974, 15. Ipp.
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2. pants
Definicijas

Saja direktiva minétos terminus lieto $3da nozimé:
a) “darba aprikojums” — jebkuri mehanismi, aparati, darba riki

vai iekartas, ko lieto darbam;

b) “darbaaprikojuma lietosana” — jebkura darbiba, kura izmanto
darba aprikojumu, pieméram, darba aprikojuma iedarbinasana
vai apstadinasana, ta lietoSana, transportésana, remonts, modi-
fikacija, uzturésana un apkalpo$ana, jo ipasi ietverot tiriSanu;

¢) “bistama zona” — jebkura zona darba aprikojuma vai arpus ta,
kur pastav risks darba néméja veselibai vai drosibai;

d) “riskam paklauts darba néméjs” — darba némgjs, kas pilniba
vai dalgji atrodas bistamaja josla;

e) “operators” — darba néméjs vai darba néméji, kam ir uzdots
lietot darba aprikojumu.

11 ITEDALA

DARBA DEVEJA PIENAKUMI

3. pants
Visparigie pienakumi

1. Darba devgjs veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka uznémuma
un/vai iestadé darba néméjiem pieejamais darba aprikojums ir pie-
mérots darba veikSanai vai pareizi pielagots $im darbam, un darba
némgji to var lietot, neapdraudot savu drosibu un veselibu.

Izvéloties darba aprikojumu, ko iesaka lietot, darba devéjs nem
véra ipasos darba apstaklus un raksturu, ka arf uznémuma un/vai
iestadé un jo ipasi attiecigaja darba vieta pastavoso risku darba
néméju drosibai un veselibai un/vai citus riska faktorus, kas rodas,
lietojot attiecigo darba aprikojumu.

2. Ja nav iesp&ams pilniba nodrosinat darba aprikojuma lieto-
Sanu bez riska darba néméju drosibai un veselibai, darba devgjs
veic nepiecieSamos pasakumus, lai $o risku mazinatu.

4. pants

Noteikumi, kas attiecas uz darba aprikojumu

1. Neskarot 3. pantu, darba devéjam jaiegadajas un/vai jalieto:

a) darba aprikojums, kas gadijuma, ja tas pirmo reizi nonacis
uznémuma un/vai iestades darba néméju riciba péc 1992. gada
31. decembra, atbilst:

i) visu Kopienas attiecigo direktivu noteikumiem;

i) I pielikuma noteiktajam minimalajam prasibam, ja vien
nav piemérojama vai tikai dalgji ir piemérojama cita Kopie-
nas direktiva;

b) darba aprikojums, kas gadijuma, ja tas atrodas uznémuma
un/vai iestades darba némeju riciba lidz 1992. gada 31. decem-
brim, atbilst I pielikuma noteiktajam minimalajam prasibam
ne vélak ka Cetrus gadus péc minéta datuma.

2. Darba devgjs veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
darba aprikojumu visa ta ekspluatacijas laika, veicot adekvatu
apkopi, uztur limen, kas atbilst . punkta a) un b) apakspunkta
noteikumiem.

5. pants

Darba aprikojums, kas saistits ar ipasu risku

Ja darba aprikojuma lieto3ana var ietvert ipasu risku darba néméja
drogibai un veselibai, darba devéjs veic vajadzigos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka:

— darba aprikojumu atlauts lietot tikai tam personam, kam dots
attiecigs darba uzdevums,

— remontdarbus, parveidosanas darbus, uzturéSanu vai apkopi
uztic tikai noteiktiem darba néméjiem, kuri ipasi norikoti $im
darbam.

6. pants

Darba néméju informeésana

1. Neskarot Direktivas 89/391/EEK 10. pantu, darba devéjs veic
pasakumus, kas vajadzigi, lai nodro$inatu, ka darba néméju riciba
ir nepieciesama informacija un, vajadzibas gadijuma, rakstitas
instrukcijas par lietoto darba aprikojumu.

2. Informacija un rakstitajas instrukcijas jaietver vismaz atbilstiga
informacija par darba drosibu un veselibas aizsardzibu attieciba
uz:

— darba aprikojuma lieto$anas nosacijumiem,
— ieprieks paredzamam arkartas situacijam,

— ja nepiecieSams, secindjumiem, kas izriet no darba aprikojuma
lietoanas pieredzes.

3. Informacijai un rakstitajam instrukcijam jabat saprotamam
darba aprikojuma lietotajiem.
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7. pants
Darba néméju apmaciba

Neskarot Direktivas 89/391/EEK 12. pantu, darba devéjs veic
pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu, ka:

— darba néméji, kam uzdots darbs ar darba aprikojuma lietosa-
nu, ir atbilstigi apmaciti, tostarp sagatavoti tam, ka rikoties
jebkada riska gadijuma, kas saistits ar darba aprikojuma lieto-
Sanu,

— 5. panta otraja ievilkuma minétie darba néméji ir atbilstigi
1pasi apmaciti.
8. pants
Darba néméju konsultésana un daliba

Darba néméju unfvai vinu parstavju konsulté$ana un daliba
jautajumos, uz kuriem attiecas $1 direktiva un tas pielikumi, notiek
saskana ar Direktivas 89/391/EEK 11. pantu.

1T IEDALA
DAZADI NOTEIKUMI

9. pants
Grozijumi pielikuma

1. Saskana ar Liguma 118.a panta paredzéto procediru Padome
pienem papildindgjumus pielikumam par papildu minimalajam
prasibam attieciba uz ipasu darba aprikojumu, kas minéts 3a pie-
likuma 3. punkta.

2. Tikai tehniski pielagojumi pielikuma, kas izriet no:

— direktivu pienemsanas par darba aprikojuma tehnisko saska-
nosanu vai standartizaciju un/vai

— tehniska progresa, izmainam starptautiskajos noteikumos vai
instrukcijas vai zinaSanu paplasinasanas darba aprikojuma
joma

pienem saskana ar Direktivas 89/391/EEK 17. panta paredzéto

procediiru.

10. pants
Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz 1992. gada
31. decembrim. Dalibvalstis par to tiilit informé Komisiju.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai savu tiesibu aktu noteiku-
mus, kurus tas jau piepémusas vai gatavojas piepemt joma, ko
reglamenté $1 direktiva.

3. Dalibvalstis katrus piecus gadus zino Komisijai par §is direkti-
vas noteikumu ievieSanu praksé, noradot gan darba devéju, gan
darba némeéju viedokli.

Komisija attiecigi par to informé Eiropas Parlamentu, Padomi,
Ekonomikas un socialo lietu komiteju un Darba droSibas, higié-
nas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju.

4. Komisija periodiski iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un
Ekonomikas un socialo lietu komitejai zinojumus par $is direkti-
vas IstenoSanu, nemot véra 1. lidz 3. punktu.

11. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 1989. gada 30. novembri
Padomes varda —
priekssedetajs
J. P. SOISSON
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PIELIKUMS

MINIMALAS PRASIBAS, KAS MINETAS 4. PANTA 1. PUNKTA a) APAKSPUNKTA ii) PUNKTA un b)

2.1

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

APAKSPUNKTA

Vispariga piebilde.

Saja pielikuma noteiktie pienakumi ir speka, nemot véra direktivas noteikumus un gadijuma, ja konkrétais
darba aprikojums rada atbilstigu risku.

Vispariga minimalas prasibas, kas attiecas uz darba aprikojumu.

Darba aprikojuma vadibas iericém, kas skar drosibu, jabat skaidri redzamam un atskiramam, ka ari vajadzibas
gadijuma attiecigi markétam.

Iznemot atseviskus gadijumus, kad noteiktam vadibas iericem nepiecieSams pretéjais, vadibas iericem
jaatrodas arpus bistamas zonas, un jabiit novietotam t, lai to darbinasana neraditu papildu risku. Tas nedrikst
radit nekadu risku, nejausi iedarbinot.

Ja nepiecieSams, operatoram, atrodoties pie vadibas pults, jaspéj nodrosinat, ka bistamaja zona nav cilvéku.
Ja tas nav iespé&jams, jabridina ar drosibas sistému, kas automatiski liek atskanét un/vai paradities bridinajuma
signalam bridi, kad tehnika ir gatava sakt darbu. Darba némeéjam, kas atrodas bistamaja zona, janodrosina laiks

un/vai citas iesp€jas atri izvairities no apdraudéjuma, kas rodas, darba aprikojumam sakot un/vai beidzot
darbu.

Vadibas sistémam jabiit drosam. Vadibas sistémas saliisanas vai bojajuma gadijuma nedrikst rasties bistama
situacija.

Darba aprikojumam jabut iedarbinamam tikai ar ieprieks&ju nodomu, iedarbojoties uz ipasi $im nolikam
paredzétu vadibas ierici.

To pasu nem véra, lai:

— darba aprikojumu no jauna iedarbinatu péc tam, kad tas kada iemesla dé] apstajies,

— kontrolétu ievérojamas izmainas darba apstaklos (piem., atrumu, spiedienu, u.c.),

ja vien $ada darbibas atsaksana vai izmainas nekadam riskam nepaklauj darba néméjus, kas atrodas bistamaja
zona.

$i prasiba neattiecas uz darba aprikojuma darbibas atjaunosanu vai izmainam darba apstaklos, kas izriet no
automatiskas iekartas normala darba cikla.

Visam darba aprikojumam jabit apgadatam ar vadibas ierici, ar kuru to var apstadinat pilniba un bez riska.

Katra darba iecirkni jabit vadibas iericei, ar kuru atkariba no riska veida var apstadinat visu vai daJu no darba
aprikojuma ta, lai darba aprikojums bitu drosa stavokli. Vadibas iericei, kas apstadina darba aprikojumu, jabit
prioritarai attieciba pret ierici, kas to iedarbina. Kad darba aprikojums vai ta bistamas dalas ir parstajusas
darboties, energijas padeve attiecigajam spéka pievadam japartrauc.

Vajadzibas gadijuma un atkariba no apdraudéjuma, ko rada darba aprikojums, ka arT no ta parasta apstasanas
laika, darba aprikojums jaapriko ar apstadinasanas ierici avarijas gadijumiem.

Darba aprikojums, kas rada risku kritosu priek§metu vai izvirzijumu dél, atbilstigi riska veidam jaapriko ar
attiecigam drosibas iericém.
Darba aprikojums, kas rada apdraudéumu ar gazu, tvaiku, skidrumu vai puteklu izpladi, jaapriko ar

uztverSanas un/vai ekstrakcijas iericém, kas izvietotas netalu no iespéjama apdraudéjuma vietam.

Ja to prasa drosiba un darbinieku veselibas aizsardziba, darba aprikojums vai ta dalas janostiprina ar skavam
vai kadiem citiem lidzekliem.

Ja pastav risks, ka darba aprikojuma var veidoties plisumi vai ta dajas var demontéties, radot nopietnus draudus
darba néméju drosibai un veselibai, javeic attiecigi aizsardzibas pasakumi.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Ja pastav risks nonakt mehaniska kontakta ar kustigam darba aprikojuma dalam, kas varétu izraisit nelaimes

gadijumu, 3is dalas janodrosina ar aizsargiem vai citam drosibas iericém, lai novérstu pieklasanu bistamajam

zonam vai apstadinatu bistamo dalu kustibu pirms sasniegtas bistamas zonas.

Aizsargiem un aizsargiericém jabat:

— izturigas konstrukcijas,

— tadam, kas nerada nekadu papildu risku,

— tadam, ko nevar viegli nonemt vai atslégt,

— novietotam pietickama attaluma no bistamas zonas,

— tadam, kas neierobezo vairak ka nepiecieSams, nemot véra aprikojuma darbibas ciklu,

— tadam, kas lauj veikt nepiecieSamas darbibas, lai uzstaditu vai nomainitu detalas un veiktu apkopi,
ierobezojot pieklusanu tikai tai zonai, kura veicams darbs un, ja iesp&jams, neparvietojot aizsargu vai

aizsargierici.

Zonam vai punktiem, kuros strada ar darba aprikojumu vai veic ta apkopi, jabiit pienacigi apgaismotiem
atkariba no veicamas darbibas.

Darba aprikojuma dalas, kur ir augsta vai loti zema temperatiira, vajadzibas gadijuma janosedz, lai darba
némgji ar tam nesaskartos vai nepienaktu tam parak tuvu.

Bridindjuma iericém uz darba aprikojuma jabiit neparprotamam, viegli uztveramam un saprotamam.
Darba aprikojumu drikst izmantot tikai atbilstigu darbu veikSanai un tam piemérotos apstaklos.

Apkopes darbibas jaspgj veikt laika, kad darba aprikojums ir izslégts. Ja tas nav iesp&jams, janodrosina atbilstigi
drosibas pasakumi vai ari iesp&ja veikt 3adas darbibas arpus bistamas zonas.

Ja mehanismam ir apkopes Zurnals, ieraksti taja jaizdara regulari.

Visam darba aprikojumam jabit apgadatam ar skaidri identificgjamiem lidzekliem ta atvienosanai no visiem
energijas avotiem.

Atkalpievieno$ana pie energijas avotiem nedrikst radit nekadu risku attiecigajiem darba néméjiem.
Uz darba aprikojuma jabit bridindgjumiem un mark&umiem, kas ir batiski darba néméju drosibai.

Darba néméjiem jagaranté drosa piekldsana un uzturéSanas visas zonas, kas nepiecieSamas raZosanas,
montazas un apkopes darbibu veik3anai.

Visam darba aprikojumam jabat tadam, lai novérstu risku, kas saistits ar aizdeg3anos, parmérigu uzkarsanu,
gazu, puteklu, Skidruma, tvaiku vai citu vielu, kas taja veidojas, tiek lietotas vai uzglabatas, nopladi.

Visam darba aprikojumam jabit tadam, lai novérstu risku, kas saistits ar darba aprikojuma vai vielu, kuras taja
veidojas, tiek lietotas vai uzglabatas, eksplodésanu.

Visam darba aprikojumam jabat tadam, lai noveérstu risku, kas saistits ar darba néméju nonaksanu tiesa vai
netiesa saskaré ar elektribu.

Uz ipasu darba aprikojumu attiecinams papildu minimalas prasibas,

ka minéts direktivas 9. panta 1. punkta.



