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SMERNICA RADY
z 12. jina 1989
o zavddzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri prici

(89/391/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spoloCenstva, najmi na jej clanok 118a,

so zretelom na ndvrh Komisie (*) vypracovany po porade s Porad-
nym vyborom pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia pri pra-
ci,

v spolupréci s Eurépskym parlamentom (?),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZe ¢lanok 118a zmluvy ustanovuje, Ze Rada prijme prostred-
nictvom smernic minimalne poziadavky na podporu zlep$ovania,
najmd pracovného prostredia, aby sa zarucila vyssia trover bez-
pecnosti a ochrany zdravia pracovnikov;

kedZe tto smernica neumoziuje ziadne zniZenie tirovne ochrany,
ktorti uz jednotlivé ¢lenské $tity dosiahli, clensky 3tdt sa
na zaklade tejto zmluvy zavizuje podporovat zlepSovanie pod-
mienok v tejto oblasti a zostiladovat podmienky pri zachovani uz
dosiahnutych zlepsen;

kedZe je zndme, Ze pracovnici moézu byt vystaveni ucinkom
nebezpecnych faktorov Zivotného prostredia pocas posobenia
na pracovisku;

() U.v.ESC141,30.5.1988,s. 1. )
() U.v.ESC326,19.12.1988,5.102a U. v. ES C 158, 26.6.1989.
() U.v.ESC 175, 4.7.1988,s. 22.

kedZe v zmysle ¢ldnku 118a zmluvy, takéto smernice musia vyli-
¢it ukladanie spravnych, finan¢nych a pravnych obmedzent, ktoré
by brénili vytvaraniu a rozvoju malych a strednych podnikov;

kedZe sprdva Komisie o jej programe pre bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravia pri préci (4) ustanovuje prijatie smernic urce-
nych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov;

kedze Rada vo svojej rezoldcii z 21. decembra 1987 o bezpecno-
sti, hygiene a ochrane zdravia pri prici (°) vzala na vedomie zdmer
Komisie predlozit Rade v blizkej budiicnosti smernicu o organi-
zdcii bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov na pracovisku;

kedZze vo februdri 1988 prijal Eurpsky parlament Styri rozhod-
nutia na zdklade diskusie o vnttornom trhu a ochrane pracovni-
kov; kedZe tieto rozhodnutia osobitne vyzvali Komisiu vypraco-
vat ndvrh rdmcovej smernice, ktord md slazit ako zaklad pre
$pecifickejdie smernice vztahujice sa na vsetky rizikd spojené
s bezpe¢nostou a ochranou zdravia na pracovisku;

kedZe clenské stty st zodpovedné za podporu zlepseni v oblasti
bezpecnosti a zdravia pracovnikov na ich tzemi; kedZe prijatie
opatreni na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov pri praci
tiez v niektorych pripadoch napomaha ochrane zdravia, a kde je
to mozné, bezpecnosti osob, ktoré s nimi Ziji v spolo¢nej domdc-
nosti;

*) U v. ES C 28, 3.2.1988, s. 3.
(°®) U.v.ESC28,3.2.1988,s. 1.
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kedze sa pravne systémy ¢lenskych statov, tykajice sa bezpe¢no-
sti a ochrany zdravia na pracovisku, zna¢ne odlisuji a je potrebné
ich zdokonalit; kedze vnutrostitne ustanovenia k danému pred-
metu, ktoré Casto zahfnaja technické $pecifikicie a/alebo samo-
regulaéné normy, mozu viest k rdznej trovni bezpecnosti
a ochrany zdravia a umoziuji konkurenciu na tikor bezpecnosti
a zdravia;

kedze je este stéle prili§ vysoky vyskyt pracovnych drazov a cho-
rob z povolania; kedZe sa musia bezodkladne zaviest alebo zlep-
$it preventivne opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pracovnikov a zaistit vy3si stupe ochrany;

kedze, aby sa zabezpecil vyssi stupeil ochrany, pracovnici afalebo
ich zastupcovia musia byt informovani o rizikdch v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia a o opatreniach potrebnych na znize-
nie alebo odstrdnenie tychto rizik, aby zabezpecili zlepsent tro-
veil ochrany; kedZe musia byt tiez v pozicii prispievat
prostrednictvom vyvdZzenej ucasti v stlade s vnutro§titnym pra-
vom afalebo praxou k tomu, aby sa prijimali potrebné ochranné
opatrenia;

kedze prostrednictvom vhodnych postupov a ndstrojov v stlade
s vnutro§tatnym pravom afalebo praxou sa musi rozvijat medzi
zamestnavatelmi a pracovnikmi afalebo ich zdstupcami informo-
vanie, dialog a vyvazend tcast na bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci;

kedZze zlepSenie bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pracov-
nikov pri préci je ciel, ktory by nemal podliehat Cisto hospodar-
skym tivahdm;

kedZe zamestnavatelia maji povinnost byt stdle informovani
o najnov§om pokroku v technoldgii a vedeckych objavoch tyka-
jucich sa navrhu pracoviska, majt brat do Gvahy vlastné nebez-
pecenstva v ich podniku a podla toho informovat zastupcov pra-
covnikov; ktori uplatiiuji prava Gcasti v zmysle tejto smernice
tak, aby boli schopni zaistit vyssiu Groveil bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov;

kedZe ustanovenia tejto smernice sa vztahuju, respektujtic pris-
nejsie sucasné alebo budtce ustanovenia spolocenstva, na vietky
rizikd, najma tie, ktoré vyplyvaja z pouzivania chemickych, fyzi-
kélnych a biologickych faktorov pri praci obsiahnutych v smer-
nici 80/1107/EHS (?) tak, ako bola naposledy doplnend smerni-
cou 88/642[EHS (2);

() U.v.ESL327,3.12.1980,s. 8.
@) U.v.ESL 356, 24.12.1988, 5. 74.

kedze v zmysle rozhodnutia 74/325/EHS (}) Komisia vedie
porady s Poradnym vyborom pre bezpecnost, hygienu a ochranu
zdravia pri préci o vypracovani ndvrhov v tejto oblasti;

kedze je potrebné zriadit vybor zlozZeny z ¢lenov nominovanych
¢lenskymi 3tdtmi, aby pomohol komisii pri uskuto¢novani tech-
nickych prisposobeni samostatnym smerniciam, ustanovenym
Vv tejto smernici,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet

1. Predmetom tejto smernice je zaviest opatrenia na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci.

2. Z tohto dovodu smernica obsahuje vSeobecné principy tyka-
jlce sa prevencie ohrozenia pri praci, bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via, vylacenia rizikovych a trazovych faktorov, informovania,
pordd, vyvdzenej spoluprice v silade s vniitrodtitnym pravom
afalebo praxou a $kolenia pracovnikov a ich zdstupcov, ako aj
vSeobecnych predpisov na vykonanie uvedenych principov.

3. Této smernica reSpektuje existujiice alebo budiice ustanovenia
vnttro§titneho prava a spolocenstva, ktoré st priaznivejsie pre
bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov pri praci.

Cldnok 2
Rozsah

1. Tato smernica sa vztahuje na vietky odvetvia ¢innosti, verejné
a stikromné (priemysel, polnohospodérstvo, obchod, administra-
tivu, sluzby, vzdeldvanie, kultiru, volny ¢as atd).

2. Tato smernica sa neuplatiluje tam, kde sd s fiou nevyhnutne
v rozpore charakteristiky vlastné pre urcité osobitné ¢innosti
verejnych sluzieb, ako st napriklad ozbrojené sily, policia alebo
pre urcité osobitné ¢innosti sluzieb civilnej ochrany.

V takom pripade sa bezpe¢nost a ochrana zdravia pracovnikov,
pokial je to mozné, musi zabezpecit v zmysle cielov tejto smer-
nice.

() U.v.ESL185,9.7.1974,s.15.
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Cldnok 3
Definicie

Na tcely tejto smernice maji nasledujice vyrazy tieto vyznamy:

a) pracovnik: akdkolvek osoba zamestnand zamestndvatelom,
vratane praktikantov a u¢nov, okrem domdceho sluzobnictva;

b) zamestndvatel: akdkolvek fyzickd alebo pravnickd osoba, ktora
mé zamestndvatelsky vztah k pracovnikom a zodpovedd za
podnik afalebo prevadzku;

¢) zastupca pracovnikov s osobitnou zodpovednostou za bez-
pecnost a ochranu zdravia pracovnikov: akdkolvek osoba zvo-
lend, vybrand alebo uréend v stilade s vnttrostidtnym prdvom
afalebo praxou na ucel zastupovania pracovnikov v pripa-
doch, ked wvznikaji problémy tykajice sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci;

d) prevencia: vietky postupy alebo opatrenia vykondvané alebo
plénované vo vietkych etapach price v podniku, zamerané
na predchddzanie ohrozeniu pri praci alebo na jeho obmedze-
nie.

Cldnok 4

1. Clenské $tity vykonajti opatrenia potrebné na zabezpecenie
toho, aby zamestnévatelia, pracovnici a zdstupcovia pracovnikov
podliehali pravnym ustanoveniam potrebnym na vykonie tejto
smernice.

2. Clenské staty zabezpecia najmd primerané kontroly a dohlad.

ODDIEL II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Cldnok 5
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnévatel je povinny zaistit bezpecnost a ochranu zdra-
via pracovnikov pri préci po vietkych strankach.

2. Vzmysle clanku 7 ods. (3) tam, kde zamestnavatel najima kva-
lifikované externé sluzby alebo osoby, nezbavuje ho to zodpoved-
nosti v tejto oblasti.

3. Povinnosti pracovnikov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci neovplyvnia princip zodpovednosti zamestndvatela.

4. Tato smernica neobmedzuje moznost ¢lenskych $tatov usta-
novit vylicenie alebo obmedzenie zodpovednosti zamestnévate-
lov tam, kde sa vyskytuji nezvycajné a nepredvidatelné okolno-
sti, na ktoré zamestndvatelia nemaji vplyv, alebo v pripade

vynimoénych udalosti, ktorych ndsledkom nemohli zabranit
napriek uplatiiovaniu dplnej ndlezitej starostlivosti.

Clenské $taty nemusia uplatnit volbu uvedent v prvom pododse-

ku.

Cldnok 6
Vseobecné povinnosti zamestndvatelov

1. V rozsahu svojej zodpovednosti vykond zamestndvatel opatre-
nia potrebné na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracov-
nikov, vritane prevencie ohrozenia pri prici a zabezpecovania
informacii a $kolenia, ako aj zabezpe¢ovania potrebnej organiza-
cie a prostriedkov.

Zamestnavatel musi potrebu prispdsobit tieto opatrenia vykonat
tak, aby boli zohladnené meniace sa okolnosti, s ciefom zlepsit
existujlcu situdciu.

2. Zamestnavatel uskuto¢iiuje opatrenia uvedené v prvom pod-
odseku v odseku 1 na zdklade nasledujticich vieobecnych princi-
pov prevencie:

a) vylacenie rizik;
b) vyhodnocovanie rizik, ktoré nie je mozné vyliicit;
¢) odstranenie rizik pri zdroji;

d) prisposobenie price jednotlivcovi, najmi pri navrhovani pra-
covisk, vybere pracovnych prostriedkov a vybere pracovnych
a vyrobnych met6d, najmd z hladiska zmiernenia jednotvar-
nej prce a vopred urcenej tikolovej préce a z hladiska znizo-
vania ich vplyvu na zdravie;

e) prisposobovanie sa technickému pokroku;

f) nahradzovanie nebezpecnych situdcii bezpecnymi alebo
menej nebezpednymi;

g) rozvijanie celkovej stivislej preventivnej politiky, ktord zahina
technoldgiu, organizaciu prace, pracovné podmienky, socidlne
vztahy a vplyv faktorov tykajicich sa pracovného prostredia;

h) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred
individudlnymi ochrannymi opatreniami;

i) poskytovanie primeranych instrukcii pracovnikom.

3. Respektujiic ostatné ustanovenia tejto smernice, bertic do
tivahy charakter ¢innosti podniku afalebo prevddzky zamestnd-
vatel:

a) vyhodnocuje rizika tykajiice sa bezpe¢nosti a zdravia pracov-
nikov, medzi inym pri vybere pouzivanych pracovnych pro-
striedkov, chemickych latok alebo pripravkov a vybavenia
pracovisk.



352

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 1

Nadvizne na toto vyhodnocovanie, a ak je to potrebné, pre-
ventivne opatrenia a pracovné a vyrobné metddy realizované
zamestndvatelom musia:

— zabezpedit zlepsenie tirovne ochrany poskytovanej pra-
covnikom, s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia,

— byt zaclenené do vsetkych ¢innosti podniku afalebo pre-
vadzky a na vsetkych hierarchickych trovniach;

b) tam, kde pracovnika poveri ilohami, berie ohlad na schopno-
sti pracovnika, so zretelom na zdravie a bezpe¢nost;

) zabezpedi, aby planovanie a zavddzanie novych technoldgif
bolo predmetom konzulticii s pracovnikmi afalebo ich
zdstupcami, s ohladom na ndsledky vyberu pracovnych pro-
striedkov, pracovnych podmienok a pracovného prostredia
na bezpecnost a zdravie pracovnikov;

d) vykond primerané opatrenia na zabezpecenie toho, aby do
priestoru, kde sa vyskytuje vdzne a osobitné nebezpecenstvo,
mali pristup len pracovnici, ktori boli primerane pouceni.

4. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia tejto smernice, tam,
kde niekolko podnikov posobi na tom istom pracovisku, zamest-
navatelia spolupracujii pri realizovani ustanoveni o bezpe¢nosti,
ochrane zdravia a hygiene prace, s ohladom na druh ¢innosti,
koordinujii svoje ¢innosti v zdleZitostiach ochrany a prevencie
ohrozenia pri praci, informujii sa navzdjom a informujt aj svo-
jich prislusnych pracovnikov afalebo zdstupcov pracovnikov
o tychto rizikach.

5. Opatrenia tykajice sa bezpe¢nosti, hygieny a ochrany zdravia
pri préci za ziadnych okolnosti nemézu byt zahrnuté do finan¢-
nych ndkladov pracovnikov.

Cldnok 7

Ochranné a preventivne sluzby

1. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti uvedené v ¢lankoch 5
a 6, zamestndvatel urci jedného alebo viacerych pracovnikov, aby
vykonadvali ¢innosti stvisiace s ochranou a prevenciou pred ohro-
zenim pri praci v podniku afalebo v prevadzke.

2. Urceni pracovnici nemozu byt Ziadnym spésobom znevyhod-
neni z dovodu ich &innosti, ktoré stvisia s ochranou a prevenciou
pred ohrozenim pri praci.

Uréenym pracovnikom sa povoluje primerand doba na umozne-
nie splnenia ich povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice.

3. Ak sa tieto ochranné a preventivne opatrenia nemoZzu zorga-
nizovat z dovodu nedostatku kvalifikovaného persondlu v

podniku afalebo v prevadzke, zamestndvatel si najima kvalifiko-
vané externé sluzby alebo osoby.

4. Ak si zamestnédvatel najima tieto sluzby alebo osoby, infor-
muje ich o faktoroch, o ktorych je zndme, Ze ovplyviuju, alebo
u ktorych je predpoklad, Ze budii ovplyviiovat bezpe¢nost a zdra-
vie pracovnikov a tito musia mat pristup k informacidm uvede-
nym v ¢lanku 10 ods. (2).

5. Vo vietkych pripadoch:

— urceni pracovnici musia mat potrebné schopnosti a potrebné
prostriedky,

— externé sluzby alebo osoby, s ktorymi sa konzultuje, musia
mat potrebné sposobilosti a potrebné osobné a profesiondlne
prostriedky,

— pocet uréenych pracovnikov a externych sluzieb alebo o0sob,
s ktorymi sa konzultuje, musi byt dostato¢ny

na zabezpecenie organizdcie ochrannych a preventivnych opat-
reni, s ohladom na velkost podniku afalebo prevadzky afalebo
s ohladom na nebezpecenstvd, ktorym si pracovnici vystaveni
a na ich rozloZenie v celom podniku a/alebo prevadzke.

6. Za ochranu a prevenciu pred ohrozenim bezpecnosti a zdra-
via, ktoré sti predmetom tohto ¢lanku, je zodpovedny jeden alebo
viac pracovnikov, jedna sluzba alebo jednotlivé sluzby vo vntri
alebo mimo podniku afalebo prevadzky.

Pracovnik (pracovnici) afalebo agenttira (agentdry) musia v pri-
pade potreby spolupracovat.

7. Vzhladom na charakter ¢innosti a velkost podnikov, mézu
¢lenské staty definovat kategérie podnikov, v ktorych zamestné-
vatel, za predpokladu, Ze je kvalifikovany, moze osobne prevziat
zodpovednost za opatrenia uvedené v odseku 1.

8. Clenské staty definuji potrebné schopnosti a sposobilosti uve-
dené v odseku 5.

Mézu urcit dostato¢ny pocet uvedeny v odseku 5.

Clanok 8

Prvd pomoc, hasenie pozZiaru a evakudcia pracovnikov,
véazne a bezprostredne hroziace nebezpeclenstvo

1. Zamestndvatel:

— vykondva potrebné opatrenia na zabezpecenie prvej pomoci,
hasenia poziaru a evakudcie pracovnikov, prispdsobené druhu
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Cinnosti a velkosti podniku afalebo prevadzky, s ohladom
na iné pritomné osoby,

— zabezpecuje vietky nevyhnutné kontakty s externymi sluzba-
mi, najmé pokial ide o prvii pomoc, rychlu lekdrsku pomoc,
zachranné préce a hasenie poziaru.

2. V zmysle odseku 1 zamestndvatel, medzi inym, uré{ pracovni-
kov potrebnych na realizdciu tychto opatreni — pre prvi pomoc,
hasenie poziaru a evakudciu pracovnikov.

Pocet tychto pracovnikov, ich vyskolenie a vybavenie, ktoré maji
k dispozicii, je primerané velkosti afalebo osobitnym rizikim

podniku afalebo prevadzky.

3. Zamestndvatel:

a) hned;, ako to je mozné, informuje vietkych pracovnikov, ktor{
st alebo mo6zu byt vystaveni vaznemu a bezprostredne hro-
ziacemu nebezpecenstvu o tomto nebezpecenstve a o opatre-
niach, ktoré sii alebo maji byt vykonané s ohladom na ochra-
ny;

b) vykond opatrenia a poskytne instrukcie, umoziujtce pracov-
nikom v pripade vazneho, bezprostredne hroziaceho a neod-
vrétitelného nebezpecenstva zastavit pricu ajalebo okamzite
opustit pracovisko a odist na bezpe¢né miesto;

¢) okrem vynimoé¢nych pripadov zo skuto¢ne opodstatnenych
dovodov, nevyzaduje od pracovnikov, aby pokracovali v praci
v takej pracovnej situdcii, kde pretrvdva vdzne a bezprostredne
hroziace nebezpecenstvo.

4. Pracovnici, ktori v pripade vdzneho, bezprostredne hroziaceho
a neodvratitelného nebezpecenstva opustia svoje pracovisko
ajalebo nebezpecny priestor, nemozu byt za to Ziadnym sposo-
bom znevyhodneni a musia byt chraneni v stilade s vnitrostat-
nym pravom afalebo praxou pred akymikolvek skodlivymi
a neopravnenymi nasledkami.

5. Zamestnavatel zabezpe¢i, aby vSetci pracovnici, pokial
nemdzu kontaktovat priameho zodpovedného nadriadeného,
boli schopni v pripade vazneho a bezprostredného ohrozenia ich
vlastnej bezpecnosti ajalebo bezpecnosti inych 0s6b, podniknait
primerané opatrenia, s ohladom na svoje vedomosti a technické
prostriedky, ktoré maji k dispozicii, aby zabranili ndsledkom
takéhoto nebezpedenstva.

Za svoje konanie nem6zu byt Ziadnym sp6sobom znevyhodnent,
pokial nekonali neuvézene alebo sa nedopustili nedbanlivosti.

Cldnok 9
Rdzne povinnosti zamestndvatelov

1. Zamestndvatel:

a) vyhodnocuje rizikd tykajice sa bezpecnosti a zdravia pri pra-
ci, vratane tych skupin pracovnikov, ktori s priamo vystaveni
osobitnym rizikdm;

b) rozhoduje o ochrannych opatreniach, ktoré sa majii vykonat,
a ak je to potrebné, o ochrannych prostriedkoch, ktoré sa
majl pouzit;

¢) vedie zoznam pracovnych trazov, ktoré maji za ndsledok
praceneschopnost pracovnikov v rozsahu vi¢som ako tri pra-
covné dni;

d) v sdlade s vnttro$tatnym pravom afalebo praxou, vyhotovuje
pre prislusné organy spravy o pracovnych drazoch, ktoré utr-
peli jeho pracovnici.

2. Clenské staty, vzhladom na charakter ¢innosti a velkost pod-
nikov, definujii povinnosti pre rozne kategérie podnikov, pokial
ide o vyhotovovanie dokumentov ustanovenych v odseku 1 pism.
a) a b) a pripravu dokumentov ustanovenych v odseku 1 pism. ¢)
ad).

Cldnok 10

Informovanie pracovnikov

1. Zamestnavatel vykond primerané opatrenia, aby pracovnici
ajalebo ich zdstupcovia v podniku afalebo v prevadzke obdrzali
v stlade s vnitro§titnym pravom afalebo praxou, ktoré mozu
zohladnit, medzi inym velkost podniku afalebo prevaddzky, vietky
potrebné informadcie o:

a) rizikdch tykajicich sa bezpecnosti a zdravia a o ochrannych
a preventivnych opatreniach a ¢innostiach, vztahujicich sa
na podnik a/alebo prevadzku vo veobecnosti, aj na kazdy typ
pracoviska afalebo prace;

b) opatreniach vykonanych v zmysle ¢lanku 8 ods. (2).

2. Zamestnavatel vykond primerané opatrenia, aby zamestndva-
telia pracovnikov z akychkolvek vonkajsich podnikov afalebo
prevadzok zamestnanych v jeho podniku afalebo prevadzke obdr-
zali v stlade s vnutrostdtnym pravom afalebo praxou primerané
informdcie, tykajiice sa bodov uvedenych v odseku 1 pism. a) a b),
ktoré sa maja poskytniit dotknutym pracovnikom.

3. Zamestndvatel vykond primerané opatrenia, aby pracovnici
s osobitnymi funkciami v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pracovnikov alebo zastupcovia pracovnikov s osobitnou zodpo-
vednostou za bezpe¢nost a ochranu zdravia pracovnikov mali pre
vykondvanie ich funkcii a v stlade s vnitrodtitnym pravom
ajalebo praxou pristup k:

a) vyhodnocovaniu ohrozenia a ochrannych opatreni uvedenych
v ¢lanku 9 ods. (1) pism. a) a b);
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b) zoznamu a spravam uvedenym v ¢lanku 9 ods. (1) pism. ¢)

ad);

¢) informdcidm ziskanym prostrednictvom ochrannych a pre-
ventivnych opatreni, od in§pekénych tradov a organov zod-
povednych za bezpecnost a ochranu zdravia.

Cldnok 11

Porady a ticast pracovnikov

1. Zamestnavatelia sa poradia s pracovnikmi afalebo s ich zdstup-
cami a umoziujii im ztcastiovat sa diskusif o vietkych otazkach
tykajtcich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Toto predpoklada:
— porady s pracovnikmi,
— prévo pracovnikov a/alebo ich zdstupcov podévat navrhy,

— vyvazent tcast v sulade s vnatrodtitnym pravom afalebo pra-
xou.

2. Pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov s osobitnou zod-
povednostou za bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov sa
zUCastiuji vyvazenym sposobom v stlade s vndtro§titnym pré-
vom a/alebo praxou na alebo véas a vopred sa radia so zamest-
navatelom o:

a) kazdom opatreni, ktoré moze podstatne ovplyviovat bezpec-
nost a ochranu zdravia;

b) uréeni pracovnikov uvedenych v ¢clanku 7 ods. (1) a 8 ods. (2)
a ¢innosti uvedenych v ¢lanku 7 ods. (1);

¢) informdcidch uvedenych v ¢ldnku 9 ods. (1) a 10;

d) ziskani pomoci od kvalifikovanych sluzieb alebo 0s6b mimo
podniku afalebo prevddzky podla ¢lanku 7 ods. (3) tam, kde

je to vhodné;
e) planovani a organizacii Skolenia uvedeného v ¢lanku 12.

3. Zastupcovia pracovnikov s osobitnou zodpovednostou za
bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov majii pravo Ziadat
zamestnavatela o vykonanie primeranych opatreni a predkladat
mu ndvrhy na zmiernenie ohrozenia pracovnikov afalebo odstra-
nenie zdrojov nebezpecenstva.

4. Pracovnici, uvedeni v odseku 2 a zdstupcovia pracovnikov
uvedeni v odseku 2 a 3, sa nemo6Zu znevyhodnit za prislusni ¢in-
nost uvedent v odseku 2 a 3.

5. Zamestnavatelia musia umoznif zdstupcom pracovnikov
s osobitnou zodpovednostou za bezpecnost a ochranu zdravia
pracovnikov primerané pracovné volno bez straty na mzde
a poskytnat im potrebné prostriedky na uplatnenie ich prav
a funkeif vyplyvajucich z tejto smernice.

6. Pracovnici ajalebo ich zdstupcovia st v stlade s vnitrostatnym
pravom afalebo praxou oprdvneni odvolat sa na orgin zodpo-
vedny za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ak povazuji
vykonané opatrenia a prostriedky poskytnuté zamestnavatelom
za neprimerané na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préci.

Zastupcovia pracovnikov musia mat moznost predkladat svoje

pripomienky pocas indpekénych ndvstev prislusného organu.

Cldnok 12

Skolenie pracovnikov

1. Zamestnavatel zabezpeci, aby kazdy pracovnik bol primerane
vyskoleny o bezpecnosti a ochrane zdravia, najma formou infor-
macif a intrukcii osobitnych pre jeho pracovisko alebo pracu:

— pri ndstupe do zamestnania,

— v pripade preloZenia na iné pracovisko alebo zmeny jeho pra-
ce,

— v pripade zavedenia novych pracovnych prostriedkov alebo
zmeny prostriedkov,

— v pripade zavedenia akejkolvek novej technoldgie.
Skolenie je:

— prisposobené tak, aby zohladnilo nové alebo zmenené rizikd
a

— podla potreby sa periodicky opakuje.

2. Zamestndvatel zabezpecuje, aby pracovnici zvonku podnikov
afalebo prevadzok, pracujici v jeho podniku afalebo prevadzke
pocas trvania ich pracovnej ¢innosti v jeho podniku afalebo pre-
vadzke, naozaj dostali primerané instrukcie tykajiice sa ohroze-
nia bezpe¢nosti a zdravia.

3. Zastupcovia pracovnikov s osobitnymi dlohami v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pracovnikov majii pravo na primerané
Skolenie.

4. Skolenie uvedené v odseku 1 a 3 sa nemédze uskutocnit
na naklady pracovnikov alebo zdstupcov pracovnikov.
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Skolenie uvedené v odseku 1 sa musi konat pocas pracovnej doby.

Skolenie uvedené v odseku 3 sa musi konat v pracovnej dobe
alebo v stlade s vnatro$tatnou praxou bud v rdmci, alebo mimo
podniku afalebo prevadzky.

ODDIEL III

POVINNOSTI PRACOVNIKOV

Cldnok 13

1. Zodpovednostou kazdého pracovnika je, podla svojich moz-
nosti, dbat o svoju vlastnii bezpe¢nost a ochranu zdravia, ako aj
o bezpecnost a ochranu zdravia inych osob dotknutych jeho
konanim alebo povereniami v prici v silade so $kolenim
a instrukciami od zamestndvatela, pokial je to mozZné.

2. Na tento ucel pracovnici v silade s ich skolenim a instrukciami
od zamestndvatela musia najma:

a) spravne pouZivat stroje, pristroje, nastroje, nebezpe¢né litky,
dopravné vybavenie a iné vyrobné prostriedky;

b) spravne pouzivat pridelené osobné ochranné prostriedky a po
pouziti ich vratit spat na uréené miesto;

¢) sa vyvarovat svojvolného vypinania, zmeny alebo premiest-
flovania bezpecnostného zariadenia nainstalovaného napri-
klad na strojoch, pristrojoch, ndstrojoch, v dielni a na budo-
vach a musia spravne pouzivat takéto bezpecnostné
zariadenia;

d) okamzite informovat zamestndvatela afalebo pracovnikov
s osobitnou zodpovednostou za bezpe¢nost a ochranu zdra-
via pracovnikov o akejkolvek pracovnej situdcii, ktorti 0do-
vodnene povazuja za situdciu predstavujicu vdzne a bezpro-
stredné ohrozenie bezpecnosti a zdravia a o akychkolvek
nedostatkoch v systéme ochrany;

e) v stlade s vnitrostatnou praxou spolupracovat so zamestnd-
vatelom afalebo s pracovnikmi s osobitnou zodpovednostou
za bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov tak dlho, ako je
potrebné na uskutocnenie akychkolvek tloh alebo poziada-
viek na bezpec¢nost a ochranu zdravia pracovnikov pri praci
ulozenych prislusnym orgdnom;

f) v sdlade s vnutro§tatnou praxou spolupracovat so zamestna-
vatelom afalebo pracovnikmi s osobitnou zodpovednostou za
bezpec¢nost a ochranu zdravia pracovnikov tak dlho, ako je
potrebné, aby zamestnavatel zaistil, ze pracovné prostredie
a podmienky st bezpe¢né a nepredstavuji Ziadne riziko pre
bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov v oblasti ich ¢in-
nosti.

ODDIEL IV

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 14

Zdravotny dohlad

1. V stlade s vnatrostitnym pravom afalebo praxou sa zavedd
opatrenia na zabezpecenie zdravotného dohladu primeraného pre
ohrozenie zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 majt byt také, aby kazdy pra-
covnik, ak si to zZeld, mohol byt v pravidelnych intervaloch pod
zdravotnym dohladom.

3. Zdravotny dohlad sa moze poskytovat ako stcast vnitrostat-
neho zdravotného systému.

Cldnok 15

Rizikové skupiny

Najmi citlivé rizikové skupiny musia byt chrdnené pred
nebezpecenstvami, ktoré ich osobitne ovplyviiuja.

Cldnok 16

Samostatné smernice — zmeny a doplnky

Vseobecny rozsah tejto smernice

1. Rada na ndvrh Komisie podla ¢ldnku 118a zmluvy prijme
samostatné smernice, medzi inym, v oblastiach uvedenych v zoz-
name v prilohe.

2. Tato smernica, bez toho, aby bol dotknuty postup uvedeny
v ¢lanku 17, ktory sa tyka technickych dprav, a samostatné smer-
nice sa moZu zmenit a doplnit v stlade s postupom ustanovenym
v ¢lanku 118a zmluvy.

3. Ustanovenia tejto smernice sa uplatiiuji v plnom zneni vo
vietkych oblastiach, ktorych sa tykaji samostatné smernice,
re$pektujiic prisnejsie ajalebo osobitné ustanovenia obsiahnuté
v tychto samostatnych smerniciach.

Cldnok 17
Vybor

1. Na isto technické tipravy v samostatnych smerniciach usta-
novenych v ¢lanku 16 ods. (1), ktoré majii brat do dvahy:
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— prijatie smernic v oblasti technickej harmonizécie a normali-
zdcie afalebo

— technicky pokrok, zmeny v medzindrodnych predpisoch
alebo 3pecifikdcidch a nové objavy,

Komisii poméha vybor zloZeny zo zastupcov ¢lenskych statov,
ktorému predsedd zdstupca Komisie.

2. Zastupca Komisie predkladd vyboru ndvrh opatreni, ktoré sa
maja vykonat.

Vybor ozndmi svoje stanovisko k ndvrhu v lehote, ktorti moze
urcit predseda podla naliehavosti veci.

Stanovisko prednesie vdcsina v zmysle ¢lanku 148 ods. (2)
zmluvy, v pripade tych rozhodnuti, pri ktorych je Rada, na nédvrh
Komisie, poziadand o ich prijatie.

Hlasy zastupcov ¢lenskych stitov vo vybore sa vdzia spdsobom
uvedenym vo vyssie menovanom ¢ldnku. Predseda nehlasuje.

3. Komisia prijima pldnované opatrenia, ak st v stilade so stano-
viskom vyboru.

Ak pldnované opatrenia nie st v stlade so stanoviskom vyboru,
alebo ak nie je predloZené Ziadne stanovisko, Komisia bezod-
kladne predlozi Rade ndvrh opatreni, ktoré sa maji vykonat. Rada

Ak sa Rada neuznesie do troch mesiacov od datumu postiipenia,
prijme navrhované opatrenia Komisia.

Cldnok 18

Zaveretné ustanovenia

1. Clenské 3taty prijmu najneskor do 31. decembra 1992 zékony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie
stladu s touto smernicou.

Okamzite budti o tom informovat Komisiu.

2. Clenské staty ozndmia Komisii text ustanoven{ vndtrostatneho
prava, ktoré prijali alebo prijma v oblasti upravenej touto smer-
nicou.

3. Clenské §tity poddvaja komisii kazdych pit rokov sprévu
o praktickej realizdcii ustanoveni tejto smernice a uvedi stanovis-
ké zamestndvatelov a pracovnikov.

Komisia informuje Eurépsky parlament, Radu, Hospodarsky
a socidlny vybor a Poradny vybor pre bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravia pri préci.

4. Komisia, so zretelom na odseky 1 az 3, predkladd pravidelne
spravu o vykondvani tejto smernice Eurépskemu parlamentu,
Rade a Hospoddrskemu a socidlnemu vyboru.

Cldnok 19

Tato smernica je adresovand ¢lenskym §tatom.

V Luxemburgu 12. jiina 1989
Za Radu
Predseda
M. CHAVES GONZALES
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PRILOHA

Zoznam oblasti, na ktoré sa vztahuje ldnok 16 ods. (1)

— pracoviskd

— pracovné prostriedky

— osobné ochranné prostriedky

— prica s obrazovkami

— manipuldcia s tazkymi bremenami, ktord zahfna riziko poskodenia chrbta
— prechodné alebo lokalitne sa meniace staveniskd

— rybné hospodarstvo a polnohospodarstvo



