05/1. kd Euroopa Liidu Teataja 187
3197610207
L 39/40 EUROOPA UHENDUSTE TEATAJA 14.2.1976

NOUKOGU DIREKTIIV,
9. veebruar 1976,

meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta seoses to66 saamise, kutsedppe ja
edutamisega ning to6tingimustega

(76/207 [EMU)

EUROOPA UHENDUSTE NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Majandusithenduse asutamislepingut, eriti
selle artiklit 235,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,
vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust, (1)

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust (2)
ning arvestades, et:

noukogu lisas oma 21. jaanuari 1974. aasta sotsiaalprogrammi
kisitlevas resolutsioonis (3) prioriteetide hulka tegevuse meeste ja
naiste vorddiguslikkuse saavutamiseks seoses t66 saamise, kut-
sedppe ja edutamisega ning tootingimustega, kaasa arvatud t66
tasustamine;

tasustamise suhtes vottis ndukogu 10. veebruaril 1975. aastal
vastu direktiivi 75/117/EMU meeste ja naiste vordse tasustamise
pohimdtte kohaldamisega seotud digusaktide tihtlustamise kohta
litkmesriikides; (4)

samuti niib oluline ithenduse tegevus jdudmaks meeste ja naiste
vordse kohtlemise pdhimdtteni seoses t66 saamise, kutsedppe ja
edutamisega ning muude tootingimustega; mees- ja naistootajate
vordne kohtlemine on iiks tthenduse eesmarkidest, kuivord muu
hulgas tuleb edendada elu- ja to6tingimuste tihtlustamist, jatkates
samal ajal nende parandamist; EMU asutamisleping ei ole sitesta-
nud selleks vajalikke erivolitusi;

edasiste digusaktidega tuleks tagada, et médratletakse vordse koht-
lemise pohimate ja kohaldatakse seda jark-jargult sotsiaalkindlus-
tuse valdkonnas,

() EUTC111,20.5.1975, k 14.
(» EUT C 286, 15.12.1975, Ik 8.
() EUTC13,12.2.1974,1k 1.
(% EUTL45,19.2.1975, 1k 19.

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

1. Kéesoleva direktiivi eesmérk on litkmesriikides ellu viia meeste
ja naiste vordse kohtlemise pdhimdte seoses t66 saamisega, kaasa
arvatud edutamise, kutsedppe ja to6tingimustega, ning seoses sot-
siaalkindlustusega 16ikes 2 viidatud tingimustel. Seda pshimotet
nimetatakse edaspidi vordse kohtlemise pdhimatteks.

2. Selleks et tagada vordse kohtlemise pohimatte jarkjirguline
rakendamine sotsiaalkindlustuse valdkonnas, vdtab ndukogu
komisjoni ettepaneku pdhjal vastu sitted, mis maaratlevad kone-
aluse pdhimatte sisu, ulatuse ja kohaldamise korra.

Artikkel 2

1. Jargnevate sitete kohaldamisel tihendab vordse kohtlemise
pohimdte seda, et puudub igasugune otsene vdi kaudne sooline
diskrimineerimine, eriti seoses perekonnaseisuga.

2. Kéesolev direktiiv ei piira liikmesriikide digust selle kohalda-
misalast vilja arvata selline kutsealane tegevus, ja kui see on asja-
kohane, siis ka sellega seotud koolitus, mille puhul tegevuse laadi
voi konteksti tottu on to6taja sugu madravaks teguriks.

3. Kdesolev direktiiv ei piira naiste kaitset kisitlevate sitete kohal-
damist, eriti seoses raseduse ja siinnitusega.

4. Kdesolev direktiiv ei piira meetmete kohaldamist meeste ja
naiste vordsete vdimaluste edendamiseks, eriti kdrvaldades ole-
masolevat ebavordsust, mis mojutab naiste vdimalusi artikli 1 16i-
kes 1 nimetatud kiisimustes.
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Artikkel 3

1. Vordse kohtlemise pohimétte kohaldamine tahendab, et puu-
dub igasugune sooline diskrimineerimine nendes tingimustes,
kaasa arvatud valikukriteeriumides, mis on seotud t66 v6i ameti-
koha saamisega iikskoik millises tegevusvaldkonnas ja -alal voi
ametiastmel.

2. Sel eesmirgil votavad liikmesriigid vajalikud meetmed taga-
maks, et:

a) koik vordse kohtlemise pShimdttega vastuolus olevad digus-
ja haldusnormid tiihistatakse;

b) koik vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus olevad sitted,
mis sisalduvad kollektiivlepingutes, to6lepingutes, ettevdtete
sisekorraeeskirjades voi iseseisvaid ameteid voi elukutseid
reguleerivates eeskirjades, on tithised voi voib need kehtetuks
tunnistada vdi neid muuta;

¢) muudetakse need vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus
olevad 6igus- ja haldusnormid, mille kehtestamist tinginud
kaitsmisvajadus ei ole enam pohjendatud; kui samalaadsed sit-
ted sisalduvad kollektiivlepingutes, palutakse lepingupooltel
teha vajalikud muudatused.

Artikkel 4

Vordse kohtlemise pdhimotte kohaldamine igasuguse ja igatase-
melise kutsesuunitluse, kutsedppe, edasise kutsedppe ja iimber-
oppe saamise suhtes tdhendab, et litkmesriigid votavad koik vaja-
likud meetmed tagamaks, et:

a) koik vordse kohtlemise pdhimottega vastuolus olevad digus-
ja haldusnormid tithistatakse;

b) koik vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus olevad sitted,
mis sisalduvad kollektiivlepingutes, t66lepingutes, ettevdtete
sisekorraeeskirjades voi iseseisvaid ameteid voi elukutseid
reguleerivates eeskirjades, on tithised voi voib need kehtetuks
tunnistada voi neid muuta;

¢) ilma et see piiraks teatavates liikmesriikides teatud eradppe-
asutustele antud vabadust, tuleb kutsesuunitlust, kutsedpet,
edasist kutsedpet ja iimberdpet anda samade kriteeriumide
pohjal ja samal tasemel ilma igasuguse soolise diskrimineeri-
miseta.

Artikkel 5

1. Vordse kohtlemise pdhimdtte kohaldamine tootingimuste,
sealhulgas vallandamist reguleerivate tingimuste suhtes tdhendab,
et meestele ja naistele tagatakse samad tingimused ilma soolise
diskrimineerimiseta.

2. Sel eesmirgil votavad liikmesriigid vajalikud meetmed taga-
maks, et:

a) koik vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevad digus-
ja haldusnormid tiihistatakse;

b) koik vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus olevad sitted,
mis sisalduvad kollektiivlepingutes, toolepingutes, ettevdtete
sisekorraeeskirjades voi iseseisvaid ameteid voi elukutseid
reguleerivates eeskirjades, on tithised voi vdib need kehtetuks
tunnistada voi neid muuta;

¢) muudetakse need vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus
olevad 6igus- ja haldusnormid, mille kehtestamist tinginud
kaitsmisvajadus ei ole enam pdhjendatud; kui samalaadsed sit-
ted sisalduvad kollektiivlepingutes, palutakse t66turu osapool-
tel teha vajalikud muudatused.

Artikkel 6

Liikmesriigid vOtavad oma siseriiklikes digussiisteemides
meetmed vdimaldamaks isikutel, kes leiavad, et neid on vordse
kohtlemise pdhimotte eiramise tdttu digusvastaselt koheldud,
taotleda oma diguste kaitset kohtu kaudu, olles vastava vdimaluse
korral esmalt poordunud teiste padevate organite poole.

Artikkel 7

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et kaitsta tootajaid
vallandamise eest, kui see on todandja vastutegevus
ettevottesisesele kaebusele voi kohtumenetlusele, mille eesmirk
on tagada vordse kohtlemise pdhimdtte jargimine.

Artikkel 8

Liikmesriigid kannavad hoolt selle eest, et kdesoleva direktiivi
alusel vastuvdetud sitted ja juba kehtivad asjakohased sitted
tehakse tooOtajatele sobival viisil teatavaks, nditeks nende
tookohas.

Artikkel 9

1. Liikmesriigid joustavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajali-
kud 6igus- ja haldusnormid 30 kuu jooksul alates direktiivi tea-
tavakstegemisest ning teatavad sellest viivitamata komisjonile.

Artikli 3 16ike 2 punkti ¢ esimese poole ja artikli 5 16ike 2 punkti
¢ esimese poole puhul teevad litkmesriigid viidatud digus- ja hal-
dusnormide esmase libivaatamise ja vajaduse korral esmase
muutmise nelja aasta jooksul alates kiesoleva direktiivi teatavaks-
tegemisest.
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2. Liikmesriigid hindavad perioodiliselt artikli 2 16ikes 2 viidatud
kutsealaseid tegevusi, et sotsiaalset arengut silmas pidades otsus-
tada, kas asjaomaste viljaarvamiste sdilitamine on pdhjendatud.
Nad teatavad komisjonile selle hindamise tulemustest.

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile ka kdesoleva direktiiviga
reguleeritavas valdkonnas nende poolt vastu véetud bigus- ja hal-
dusnormide tekstid.

Artikkel 10

Kahe aasta jooksul pdrast artikli 9 16ike 1 esimeses 1digus
ettendhtud 30kuulise tihtaja moodumist edastavad liikmesriigid
komisjonile kogu vajaliku teabe, voimaldamaks komisjonil

koostada noukogule esitamiseks aruanne kidesoleva direktiivi
kohaldamise kohta.

Artikkel 11

Kiesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.

Briissel, 9. veebruar 1976
Noukogu nimel
eesistuja

G. THORN



