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WSPOLNE DZIALANIE RADY
z dnia 20 lipca 2001 r.

w sprawie ustanowienia Instytutu Unii Europejskiej Studiow nad
Bezpieczenstwem

(2001/554/WPZiB)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 14,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 10 listopada 2000 r. Rada wyrazita ogdlna zgodg na
ustanowienia Instytutu Studiow nad Bezpieczenstwem, wlaczajac
istotne cechy charakterystyczne istniejacych struktur Unii
Zachodnioeuropejskiej (UZE).

(2)  Ustanowienie Instytutu Studidéw nad Bezpieczenstwem w ramach
Unii Europejskiej bedzie wspomaga¢ wykonywanie wspolnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa (WPZiB),
w szczegllnosci europejskiej polityki bezpieczenstwa i obronnej
(EPBIO).

(3)  Statut i struktura Instytutu powinny umozliwia¢ mu spetnianie
wymagan Unii Europejskiej i Panstw Czlonkowskich, a takze
wypekianie swoich funkcji przy $cistej wspotpracy ze Wspolnota
oraz krajowymi i migdzynarodowymi instytucjami.

(4)  Instytut Unii Europejskiej Studiow nad Bezpieczenstwem powi-
nien posiada¢ osobowos$¢ prawng i funkcjonowaé¢ w catkowitej
niezalezno$ci intelektualnej, zachowujac jednoczesnie bliskie
wigzi z Rada i dzialajac z nalezytym podejsciem do ogdlnych

PRZYJMUIJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Ustanowienie

1. Niniejszym zostaje ustanowiony Instytut Unii Europejskiej
Studiéw nad Bezpieczenstwem (IUESB), zwany dalej ,.Instytutem”.
Rozpoczyna on swoje funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2002 r.

2. Instytut ma swoja siedzib¢ w Paryzu.

3. Pierwotna infrastruktura zostanie zapewniona przez UZE.

Artykut 2
Zadania

Instytut przyczynia si¢ do rozwoju WPZiB, w szczegélnosci EPBIiO,
zgodnie z europejska strategia bezpieczenstwa. W tym celu prowadzi
badania naukowe i dokonuje analiz kierunkéw polityki, organizuje
seminaria oraz prowadzi dziatania informacyjne i komunikacyjne
w tej dziedzinie. Dziatalno§¢ Instytutu migdzy innymi przyczynia si¢
do poglebiania dialogu transatlantyckiego. Obejmuje ona system
wymiany z innymi instytutami badawczymi oraz zespotami ekspertow
zardwno na terytorium Unii Europejskiej, jak i poza nim. Wyniki pracy
Instytutu rozpowszechnia si¢ na jak najszersza skalg, z wyjatkiem infor-
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macji niejawnych, do ktdrych zastosowanie maja przepisy Rady doty-
czace bezpieczenstwa okreslone w decyzji 2001/264/WE (1).

Artykut 3
Nadzér polityczny

Komitet Polityczny i1 Bezpieczenstwa wykonuje, zgodnie z jego
obowiazkami w stosunku do WPZiB, w szczegolnosci EPBiO, nadzor
polityczny nad dziataniami Instytutu, bez naruszania jego intelektualnej
niezaleznosci w przeprowadzaniu badan i dziatalnosci dydaktyczne;.

Artykut 4
Osobowos$é prawna

Instytut posiada osobowos¢ prawna konieczna do wykonywania jego
funkcji i realizacji jego celow. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmuje
kroki w celu przyznania mu koniecznej zdolnosci prawnej przyznawanej
osobom prawnym, na podstawie sSwojego prawa, moze on,
w szczegblnosci, nabywaé lub zbywaé mienie ruchome i nieruchome,
a takze by¢ strona postgpowania sadowego. Instytut nie jest ukierunko-
wany na przynoszenie zysku.

Artykut 5
Zarzad

1. Instytut ma zarzad, ktory zatwierdza coroczne i dlugoterminowe
programy pracy i wlasciwy budzet. Zarzad jest forum dyskusyjnym
w sprawach odnoszacych si¢ do funkcjonowania i personelu Instytutu.

2. Zarzadowi przewodniczy sekretarz generalny/wysoki przedstawi-
ciel lub, w przypadku jego nieobecnosci, jego przedstawiciel. Sekretarz
generalny/wysoki  przedstawiciel — sklada Radzie sprawozdanie
z dziatalno$ci zarzadu.

3. Zarzad ztozony jest z jednego przedstawiciela mianowanego przez
kazde Panstwo Czlonkowskie i jednego mianowanego przez Komisjg.
Kazdy cztonek zarzadu moze by¢ reprezentowany przez zastgpcg lub
wystgpowaé w jego asyscie. Pisma mianujace, wlasciwie zatwierdzone,
stosownie od przypadku, przez Panstwo Czlonkowskie lub Komisje,
przekazuje si¢ do sekretarza generalnego/wysokiego przedstawiciela.

4.  Dyrektor Instytutu lub jego przedstawiciel uczestniczy, co do
zasady, w posiedzeniach zarzadu. Dyrektor generalny personelu wojsko-
wego 1 przewodniczacy Komitetu Wojskowego lub ich zastgpcy moga
takze uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu.

5. Decyzje zarzadu podejmowane sa w drodze glosowania przedsta-
wicieli panstw cztonkowskich przy uzyskaniu kwalifikowanej wigk-
szosci; glosy wazone sa zgodnie z art. 23 ust. 2 akapit trzeci Traktatu,
bez uszczerbku dla art. 12 ust. 2 niniejszego wspodlnego dziatania.
Zarzad przyjmuje swoj regulamin.

6. Zarzad moze podja¢ decyzje w sprawie utworzenia grup robo-
czych ad hoc lub stalych komitetow w takim samym ksztalcie, co
zarzad, zajmujacych si¢ okre§lonymi tematami 1 kwestiami
w granicach jego ogdlnych kompetencji i pod jego nadzorem. Decyzja
o utworzeniu takiej grupy lub komitetu okresla jej/jego zadania, sktad
i okres, na jaki zostata(zostal) powotana(-y).

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2005/952/WE (Dz.U. L 346 z 29.12.2005, str. 18).
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7.  Przewodniczacy zwoluje zarzad co najmniej dwa razy w roku,
a takze na zadanie co najmniej jednej trzeciej jego cztonkow.

Artykut 6
Dyrektor

1. Zarzad mianuje dyrektora Instytutu sposrod obywateli Panstw
Cztonkowskich. Panstwa Czlonkowskie przedstawiaja kandydatury
sekretarzowi generalnemu/wysokiemu przedstawicielowi, ktory przeka-
zuje je zarzadowi. Dyrektor jest mianowany na trzy lata, z mozliwoscia
przedhuzenia na okres dwodch kolejnych lat.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za rekrutacj¢ catego personelu Insty-
tutu. Czlonkéw zarzadu informuje si¢ z wyprzedzeniem o mianowaniu
naukowcow.

3.  Dyrektor zapewnia realizacje zadan Instytutu zgodnie z art. 2.
Dyrektor stoi na strazy wysokiego poziomu umiegj¢tnosci
i profesjonalizmu Instytutu, jak rowniez wydajnosci i efektywnosci
w wypehianiu jego zadan.

Dyrektor jest rowniez odpowiedzialny za:

— przygotowanie projektu rocznego programu pracy Instytutu, jaki
rowniez sprawozdan rocznych z jego dziatalnosci,

— przygotowywanie pracy zarzadu, w szczego6lnosci projektu rocznego
programu pracy,

— biezace zarzadzanie Instytutem,
— wszystkie sprawy personalne,

— przygotowanie sprawozdania o dochodach i wydatkach, a takze
z wykonania budzetu Instytutu,

— informowanie Komitetu Politycznego i Bezpieczenstwa o rocznym
programie pracy,

— zapewnianie kontaktow i bliskiej wspotpracy ze Wspolnota, krajo-
wymi i migdzynarodowymi instytucjami we wiasciwych dziedzi-
nach.

3a.  Po przyjgciu budzetu rocznego jednomyslng decyzja przedstawi-
cieli panstw cztonkowskich, jezeli postanowi tak zarzad, uwzgledniajac
konsekwencje finansowe, dyrektor moze by¢ wspierany przez zastepce
dyrektora, w szczegolnosci w wykonywaniu zadan Instytutu zgodnie
z art. 2.

Dyrektor mianuje swojego zastgpce po zatwierdzeniu przez zarzad.
Zastegpca dyrektora jest mianowany na okres trzech lat, z mozliwoscia
jednorazowego przedtuzenia mandatu na okres kolejnych trzech lat.

4. W zakresie uzgodnionego planu dziatan i budzetu Instytutu
dyrektor jest upowazniony do zawierania uméw, zatrudniania pracow-
nikéw zatwierdzonych w budzecie i do ponoszenia wydatkéw koniecz-
nych do wlasciwego dziatania Instytutu.

5. Dyrektor przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Insty-
tutu do dnia 31 marca nastgpnego roku. Sprawozdanie to przekazywane
jest zarzadowi i Radzie, ktora przesyla je do Parlamentu Europejskiego,
Komisji i Panstw Cztonkowskich.

6.  Dyrektor odpowiada przed zarzadem.
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vB
7. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Instytutu.
M1
vel
Artykut 7
Personel
1. Personel Instytutu, skladajacy si¢ z naukowcow i pracownikoéw
administracyjnych, posiada status personelu kontraktowego i jest rekru-
towany sposrod obywateli panstw cztonkowskich.
2. Naukowcy Instytutu oraz zastgpca dyrektora przyjmowani sa na
podstawie kompetencji i wiedzy naukowej dotyczacej WPZIB i,
w szczegodlnosci, EPBIO w drodze sprawiedliwych i przejrzystych
procedur konkursowych.
vB
Artykut 8
Przepisy majace zastosowanie do personelu
Przepisy odnoszace si¢ do personelu Instytutu sa ustalane przez Radg
stanowiaca na zalecenie dyrektora.
Artykut 9
Niezalezno$¢ intelektualna
Dyrektor i naukowcy korzystaja z intelektualnej niezaleznosci przy prze-
prowadzaniu badan i dziatalnoéci dydaktycznej Instytutu.
mi
vCl
Artykut 10
Program dzialan
1. Do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektor sporzadza projekt
rocznego programu dziatan na nastgpny rok, wraz z orientacyjnymi
prognozami dlugoterminowymi na kolejne lata, oraz przedktada go
zarzadowi.
2. Do dnia 30 listopada kazdego roku zarzad zatwierdza roczny
program dziatan.
vB
Artykut 11
Budzet
1.  Wszystkie pozycje dochodéw i wydatkéw Instytutu stanowia
przedmiot preliminarza formulowanego na kazdy rok budzetowy,
ktory odpowiada rokowi kalendarzowemu, i zostaja wykazane
w budzecie Instytutu, ktory zawiera listg¢ personelu.
2. Budzet Instytutu jest zrownowazony w odniesieniu do dochodow
i wydatkow.
M1
VC1

3. Na dochody Instytutu sktadaja si¢ sktadki panstw cztonkowskich
zgodnie ze skala produktu narodowego brutto (PNB). Za zgoda dyrek-
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tora na poszczegOlne dziatania moga by¢ przyjmowane dodatkowe
wktady z poszczegdlnych panstw cztonkowskich lub innych zrodet.

Artykut 12
Procedura budzetowa

1. Do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektor przedktada zarzadowi
projekt rocznego budzetu Instytutu zawierajacy wydatki administra-
cyjne, wydatki operacyjne i przewidywane przychody na nastgpny rok
budzetowy.

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku zarzad zatwierdza roczny
budzet Instytutu jednomys$lna decyzja przedstawicieli panstw cztonkow-
skich.

3. W przypadku zaistnienia nieuniknionych, wyjatkowych lub
nieprzewidzianych okolicznosci dyrektor moze przedstawi¢ zarzadowi
projekt budzetu korygujacego. Zarzad z nalezytym uwzglednieniem
pilnosci sprawy zatwierdza budzet korygujacy jednomys$lng decyzja
przedstawicieli panstw cztonkowskich.

Artykut 13
Kontrola budzetu

1.  Kontrolg zobowiagzan i platnosci wszystkich wydatkow, a takze
rejestracji i zbierania wszystkich dochodow wykonuje niezalezny
kontroler finansowy mianowany przez zarzad.

2. Do dnia 31 marca kazdego roku dyrektor przedstawia Radzie
i zarzadowi doktadne rachunki wszystkich dochodéw i wydatkéw
z poprzedniego roku budzetowego, wlaczajac  sprawozdanie
z dziatalnoéci Instytutu.

3. Zarzad udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania budzetu.

Artykut 14
Zasady finansowe

Zarzad, za zgoda Rady, opracowuje na wniosek dyrektora szczegétowe
zasady finansowe okreslajace w szczegolnosci procedurg sporzadzania
i wykonania budzetu Instytutu.

Artykut 15
Przywileje i immunitety

Przywileje 1 immunitety konieczne do wykonywania obowiazkow Insty-
tutu, dyrektora i personelu przewidziane sa w umowie zawartej miedzy
Panstwami Czlonkowskimi.

Artykut 16
Odpowiedzialno§¢ prawna

1. Odpowiedzialno$¢ umowna Instytutu jest regulowana przez prawo
wlasciwe dla danej umowy.
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2. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Instytutu regulowana
jest przez wlasciwe przepisy, ktore maja zastosowanie do personelu
Instytutu.

Artykut 17
Oddelegowywanie

1.  Naukowcy wizytujacy moga by¢ na okreslony okres oddelegowy-
wani do Instytutu przez panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, za
zgoda dyrektora, w celu ich uczestnictwa w dziatalnosci Instytutu
zgodnie z art. 2.

2. Za zgoda dyrektora eksperci z panstw cztonkowskich i urzgdnicy
instytucji lub agencji UE moga by¢ na okreslony okres oddelegowywani
do Instytutu w celu objecia stanowisk w strukturze organizacyjnej Insty-
tutu lub uczestnictwa w okre§lonych zadaniach i projektach.

3. Czlonkowie personelu moga by¢ w interesie Instytutu oddelego-
wani na okreslony okres do objgcia stanowiska poza Instytutem,
zgodnie z przepisami dotyczacymi personelu Instytutu.

4.  Przepisy dotyczace oddelegowywania przyjmowane sa przez
zarzad na wniosek dyrektora.

Artykut 18
Dostep do dokumentéw

Na wniosek dyrektora zarzad przyjmuje do dnia 30 czerwca 2002 r.
reguly dotyczace publicznego dostgpu do dokumentéw Instytutu,
uwzgledniajac zasady i ograniczenia ustanowione w rozporzadzeniu nr
1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r.
dotyczacego publicznego dostgpu do dokumentéw Parlamentu Europe;j-
skiego, Rady i Komisji (1).

Artykut 18 a
Wilaczanie Komisji w prace Instytutu

Komisja jest w petni wlaczana w prace Instytutu. Instytut w zaleznosci
od potrzeb ustanawia stosunki robocze z Komisja, majac na uwadze
wymiang specjalistycznej wiedzy i1 doradztwa w dziedzinach stanowia-
cych przedmiot wspdlnego zainteresowania.

Artykut 19
Sprawozdawczo$¢

W terminie do dnia 31 lipca 2011 r. Sekretarz Generalny/Wysoki Przed-
stawiciel przedstawia Radzie sprawozdanie z dziatalnoséci Instytutu,
w miarg potrzeby wraz z odpowiednimi zaleceniami dotyczacymi jego
dalszego rozwoju.

Artykut 20

Przepisy przejSciowe

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, str. 43.
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vB
3. Instytut zastgpuje UZE jako pracodawce personelu zatrudnionego
w dniu 31 grudnia 2001 r. Zobowiazania wynikajace z obecnych umow
z personelem, okreslonych we wiasciwych aktach, sa honorowane przez
nowego pracodawcg.

M1

vei

VB

Artykut 21

Niniejsze wspolne dzialanie wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

Artykut 22

Niniejsze wspoélne dziatanie zostaje opublikowane w Dzienniku Urzg-
dowym.



