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TARYBOS BENDRUJU VEIKSMU AKTAS
2001 m. liepos 20 d.
dél Europos Sajungos saugumo studijy instituto jsteigimo

(2001/554/BUSP)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos Sajungos sutartj, ypac { jos 14 straipsni,

kadangi:

M

@

3

4)

2000 m. lapkri¢io 10 d. Taryba sudaré protokola dél principinio
susitarimo dél Saugumo studijy instituto, apimancio atitinkamus
esamy Vakary Europos Sajungos (VES) struktiry bruozus, stei-
gimo.

Saugumo studijy instituto Europos Sajungoje isteigimas padés
igyvendinti bendraja uzsienio ir saugumo politika (BUSP) ir
ypa¢ Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP).

Instituto statutas ir struktiira turéty leisti jam atitikti Europos
Sajungos ir jos valstybiy nariy reikmes ir atlikti savo funkcijas
glaudziai bendradarbiaujant su Bendrijos, nacionalinémis ir tarp-
tautinémis institucijomis.

Europos Sajungos saugumo studiju institutas turéty turéti juri-
dinio asmens statusa ir dirbti turédamas visiska intelektini neprik-
lausomuma, kartu palaikydamas glaudzius rySius su Taryba ir
deramai atsizvelgdamas { bendrasias Europos Sajungos ir jos
instituciju politines prievoles,

PRIEME $] BENDRUJU VEIKSMU AKTA:

1.

1 straipsnis
Isteigimas

Siuo aktu jsteigiamas Europos Sajungos saugumo studijy institutas

(ESSSI), toliau — Institutas. Jis pradeda veikti nuo 2002 m. sausio 1 d.

2.

3.

Instituto bistiné yra Paryziuje.

Prading infrastruktiira jam suteiks VES.

2 straipsnis

Paskirtis

Institutas padeda kurti BUSP, visu pirma ESGP, vadovaudamasis
Europos saugumo strategija. Siuo tikslu jis atlicka akademinius tyrimus
ir politikos analizes, organizuoja seminarus bei toje srityje vykdo infor-
mavimo ir rySiu veikla. Instituto veikla, infer alia, prisidedama prie
transatlantinio dialogo. Ji apima keitimosi informacija su kitais moks-
liniy tyrimy institutais ir centrais Europos Sajungoje ir uz jos riby tinkla.
Instituto parengti darbai yra kuo pladiau platinami, iSskyrus islaptinta
informacija, kuriai taikomi Tarybos saugumo nuostatai, priimti Spren-
dimu 2001/264/EB ().

() OL L 101, 2001 4 11, p. 1. Sprendimas su paskutiniais pakeitimais, padary-

tais Sprendimu 2005/952/EB (OL L 346, 2005 12 29, p. 18).
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3 straipsnis
Politiné prieziiira
Politikos ir saugumo komitetas pagal savo atsakomybe uz BUSP ir ypac

uz ESGP atlieka Instituto veiklos politing priezilira, nevarzydamas Insti-
tuto intelektinio nepriklausomumo atliekant moksling ir seminary veikla.

4 straipsnis
Juridinio asmens statusas

Institutas turi juridinio asmens statusa, reikalinga savo funkcijoms atlikti
ir savo tikslams pasiekti. Kiekviena valstybé naré imasi priemoniy
suteikti jam teisinj veiksnuma, suteikiama juridiniams asmenims pagal
jos istatymus; jis konkreciai gali igyti ir valdyti kilnojamaji ir nekilno-
jamaji turta ir buti procesiniy veiksmu Salimi. Institutas yra ne pelno
siekianti organizacija.

5 straipsnis
Valdyba

1.  Institutas turi valdyba, kuri tvirtina jo meting ir ilgalaik¢ darbo
programa ir atitinkama biudzeta. Valdyba aptaria klausimus, susijusius
su Instituto funkcionavimu ir personalu.

2. Valdybai pirmininkauja Generalinis sekretorius/Aukstasis atstovas
(GS/AA) arba, tam asmeniui nesant, jo atstovas. GS/AA apie valdybos
darba atsiskaito Tarybai.

3. Valdyba sudaro kiekvienos valstybés narés po viena paskirta
atstova ir vienas Komisijos paskirtas atstovas. Kiekvienam valdybos
nariui atstovauti ar ji lydéti gali jo pavaduotojas. Atitinkamai valstybiu
nariy ar Komisijos tinkamai patvirtinti skiriamieji rastai siunciami GS/
AA.

4. Instituto direktorius ar jo atstovas paprastai dalyvauja valdybos
posédziuose. Valdybos posédziuose taip pat gali dalyvauti Karinio
Stabo generalinis direktorius ir Karinio komiteto pirmininkas arba ju
atstovai.

5. Valdybos sprendimai priimami valstybiy nariy atstovy kvalifikuota
balsy dauguma, balsus skaiCiuojant pagal Sutarties 23 straipsnio 2 dalies
treCia pastraipa, nepazeidziant $iu bendryju veiksmy 12 straipsnio 2
dalies. Valdyba patvirtina savo darbo tvarkos taisykles.

6.  Valdyba gali nutarti kurti tokios pat sudéties kaip valdyba ad hoc
darbo grupes arba nuolatinius komitetus, nagrinéjancius jos bendrai
atsakomybei priklausancias konkrecias temas ar klausimus ir veikiancius
jai prizitirint. Sprendime jkurti tokia grupg arba komiteta nustatomas jos
arba jo igaliojimai, sudétis ir darbo trukmé.

7.  Valdyba bent du kartus per metus ir bent trecdalio jos nariy
praSymu suSaukia pirmininkas.

6 straipsnis
Direktorius

1. Valdyba i$ valstybiy nariy pilieiy skiria Instituto direktoriy. Vals-
tybés narés iSkeliamas kandidattiras pateikia GS/AA, o $is jas perduoda
valdybai. Direktorius skiriamas trejiems metams, o jo kadencija gali biiti
pratgsiama dar vienai dveju mety kadencijai.
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2. Direktorius yra atsakingas uz visy kity Instituty darbuotoju
priémima. Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie moksliniuy
darbuotoju skyrima.

3. Direktorius uztikrina Instituto uzduocCiu pagal 2 straipsni atlikima.
Direktorius palaiko auksta Instituto specialiy moksliniu ziniy ir profe-
sionalizmo lygi, jam duotu pavedimu atlikimo operatyvuma ir efekty-
vuma.

Direktorius taip pat yra atsakingas uz:

— Instituto metinés darbo programos projekto ir metinés Instituto
veiklos ataskaitos rengima,

— valdybos darbo ruo$ima, visy pirma Instituto metinés darbo
programos projekta,

— kasdienj Instituto administravima,
— visus personalo reikalus,

— jplauky ir i$laidy suvestinés parengima ir Instituto biudZeto
vykdyma,

— Politikos ir saugumo komiteto informavima apie meting darbo
programa,

— rySiy ir glaudaus bendradarbiavimo su susijusiose srityse veikian-
¢iomis Bendrijos, nacionalinémis ir tarptautinémis institucijomis
uztikrinima.

3 bis.  Vieningu valstybiy nariuy atstovy sprendimu patvirtinus mety
biudzeta, valdyba, atsizvelgdama { finansines pasekmes, gali nuspresti,
kad direktoriui gali padéti direktoriaus pavaduotojas, visy pirma vykdant
Instituto uzduotis pagal 2 straipsni.

Direktorius, gavegs valdybos patvirtinima, skiria direktoriaus pavaduo-
toja. Direktoriaus pavaduotojas skiriamas treju metu kadencijai, kuri
gali biiti pratgsiama dar treju mety laikotarpiui.

4.  Pagal patvirtinta Instituto darbo plang ir biudzeta direktorius turi
igaliojimus sudaryti sutartis, samdyti biudzete patvirtinta personala ir
daryti Instituto veiklai reikalingas islaidas.

5. Direktorius iki sekan¢iu mety kovo 31 d. parengia Instituto veiklos
meting ataskaita. Ataskaita siunciama valdybai ir Tarybai, o §i ja siuncia
Europos Parlamentui, Komisijai ir valstybéms naréms.

6.  Direktorius atsiskaito valdybai.

7.  Direktorius yra Instituto teisinis atstovas.

7 straipsnis
Personalas

1.  Instituto personalas, kurj sudaro moksliniai darbuotojai ir adminis-
tracijos darbuotojai, yra pagal sutartis samdomi personalo nariai ir jdar-
binami i§ valstybiy nariy pilieCiy.

2.  Instituto moksliniai darbuotojai ir direktoriaus pavaduotojas idar-
binami teisingo ir skaidraus konkurso tvarka atsizvelgiant { ju nuopelnus
ir mokslinio darbo patirti BUSP ir ypa¢ ESGP srityje.
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vB
8 straipsnis
Personalui taikomi nuostatai
Instituto personalui taikomus nuostatus nustato Taryba, remdamasi
direktoriaus rekomendacija.
9 straipsnis
Intelektinis nepriklausomumas
Direktorius ir moksliniai darbuotojai, atlikdami Instituto mokslinj darba
ir rengdami seminarus, naudojasi intelektiniu nepriklausomumu.
vMmi
vel
10 straipsnis
Darbo programa
1.  Kiekvienais metais iki rugsé¢jo 30 d. direktorius kitiems metams
parengia darbo programos projekta bei orientacines ilgalaikes perspek-
tyvas ir pateikia juos valdybai.
2. Kiekvienais metais iki lapkri¢io 30 d. valdyba patvirtina meting
darbo programa.
vB
11 straipsnis
BiudZetas
1. Visos Instituto jplaukos ir islaidos jtraukiamos | kiekvieniems
finansiniams metams, atitinkantiems kalendorinius metus, sudaromas
samatas ir atsispindi Instituto biudZete, prie kurio pridedamas personalo
sarasas.
2. Instituto biudZete nurodomos iplaukos ir i$laidos turi biti subalan-
suotos.
M1
VCi1

3. Instituto jplaukas sudaro valstybiy nariy inasai pagal bendruyju
nacionaliniy pajamy (BNP) skale. Pritarus direktoriui, gali buti priimami
papildomi konkreciai veiklai skirti atskiry valstybiu nariy inasai arba i§
kity Saltiniy gauti inasai.

12 straipsnis
BiudZeto procediira

1.  Kiekvienais metais iki rugséjo 30 d. direktorius pateikia valdybai
kity finansiniy mety Instituto metinio biudzeto, apimanc¢io administra-
cines islaidas, veiklos iSlaidas ir numatomas jplaukas, projekta.

2. Kiekvienais metais iki lapkri¢io 30 d. valdyba vieningu valstybiu
nariy atstovy sprendimu patvirtina Instituto metinj biudzeta.

3. Atsiradus neiSvengiamoms, iSimtinéms ar nenumatytoms aplinky-
béms, direktorius gali sifilyti valdybai taisomojo biudZeto projekta.
Valdyba, deramai atsizvelgdama | skubuma, vieningu valstybiy nariy
atstovy sprendimu patvirtina taisomaji biudzeta.
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13 straipsnis
Biudzeto kontrolé

1. Visy i8laidy isipareigojimo ir mokeéjimo ir visu iplauky registra-
vimo ir gavimo kontrolg atlieka valdybos skiriamas nepriklausomas
finansinis kontrolierius.

2. Kiekvienais metais iki kovo 31 d. direktorius Tarybai ir valdybai
pateikia iSsamias visy praéjusiu finansiniy mety iplauky ir iSlaidy
saskaitas ir Instituto veiklos ataskaita.

3.  Valdyba patvirtina direktoriaus pateikta biudzeto vykdymo atas-
kaita.

14 straipsnis
Finansinés taisyklés

Valdyba, remdamasi direktoriaus pasitilymu ir Tarybos pritarimu,
parengia iSsamias finansines taisykles, reglamentuojancias Instituto
biudzeto sudarymo ir jgyvendinimo tvarka.

15 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai

Privilegijos ir imunitetai, reikalingi Instituto funkcijoms vykdyti, Insti-
tuto direktoriui ir jo personalui suteikiami valstybiu nariy susitarimu.

16 straipsnis
Teisiné atsakomybé

1. Instituto sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai
taikytina teisé.

2.  Asmening darbuotoju atsakomybe Institutui reglamentuoja atitin-
kamos Instituto personalui taikomos nuostatos.

17 straipsnis
Komandiravimas

1. Pritarus direktoriui, valstybés narés ir treCiosios valstybés gali
ribotam laikotarpiui komandiruoti vizituojancius mokslinius darbuotojus
1 Instituta dalyvauti jo veikloje pagal 2 straipsni.

2. Pritarus direktoriui, valstybiy nariy ekspertai ir ES institucijy ar
agentliry pareigiinai gali biti komandiruojami | Instituta nustatytam
laikotarpiui uzimti pareigybes Instituto organizacinéje struktiiroje ir
(arba) specialioms uzduotims ir projektams vykdyti.

3. Pagal nuostatas, susijusias su Instituto personalu, personalo nariai,
atsizvelgiant | tarnybos interesus, gali biiti komandiruojami nustatytam
laikotarpiui uzimti pareigybes, nepriklausancias Institutui.

4.  Nuostatas, susijusias su komandiravimu, Valdyba priima direkto-
riaus pasitilymu.
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vB
18 straipsnis
Dokumenty prieinamumas
Pagal direktoriaus pasitlyma valdyba, atsizvelgdama i 2001 m. geguzés
30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1049/2001
dél Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumenty vieSo priei-
namumo (') nustatytus principus ir apribojimus, iki 2002 m. birzelio
30 d. parengia Instituto dokumenty vieSo prieinamumo taisykles.
M1
vel
18 a straipsnis
Komisijos dalyvavimas
Komisija aktyviai dalyvauja Instituto veikloje. Institutas prireikus
uzmezga darbo santykius su Komisija, kad biity keiiamasi profesine
patirtimi ir konsultuojamasi bendro intereso srityse.
19 straipsnis
Ataskaity teikimas
Iki 2011 m. liepos 31 d. Generalinis sekretorius-vyriausiasis jgaliotinis
pateikia Tarybai Instituto veikimo ataskaita, prireikus kartu su atitinka-
momis jo tolesnio plétojimo rekomendacijomis.
vB
20 straipsnis
Pereinamojo laikotarpio nuostatos
M1
vei
vB
3. Institutas pakei¢ia VES kaip dirbancio personalo darbdavys
2001 m. gruodzio 31 d. Naujasis darbdavys, kaip nustatyta taikytinuose
teisés aktuose, laikosi {isipareigojimy, kylanciy i§ esamu personalo
sutarciy.
M1
vel
VB

21 straipsnis

Sis bendruju veiksmuy aktas isigalioja nuo jo priémimo dienos.

22 straipsnis

Sis bendruju veiksmu aktas skelbiamas Oficialiajame leidinyje.

(') OL L 145, 2001 5 31, p. 43.



