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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,
THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMUNITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity,
recruited on the broadest possible geographical basis from among
nations of Member States of the Communities, and at the same time
to enable such staff to discharge their duties in conditions which will
ensure maximum efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.
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This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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1 JAOTIS
ULDSATTED
v Mii2
Artikkel 1

Neid personalieeskirju kohaldatakse »M128 liidu < ametnike suhtes.

Artikkel 1a

1. Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tdhendab
»»MI128 liidu « ametnik” iga isikut, kes on vastavalt kédesolevatele
personalieeskirjadele mdne PMI128 liidu < institutsiooni ametisse
nimetava asutuse vOi ametiisiku otsusega nimetatud selle institutsiooni
koosseisulisele ametikohale.

2.  Loikes 1 toodud mdiiratlust kohaldatakse samuti isikute suhtes,
kelle on ametisse nimetanud P M128 liidu <« asutused (edaspidi
»asutused”), kelle suhtes kohaldatakse kdnealuseid personalieeskirju
nende asutamisaktide kohaselt. Kui kéesolevates personalieeskirjades
ei ole sitestatud teisiti, kohaldatakse asutuste suhtes kdesolevate perso-
nalieeskirjade viiteid ,,institutsioonidele.”

Artikkel 1b

Kui kéesolevates personalieeskirjades ei ole sdtestatud teisiti, kisitle-
takse

VY MI128
a) Euroopa vilisteenistust (edaspidi ,,vélisteenistus™),

VYM112
»M128 b) « Euroopa majandus- ja sotsiaalkomiteed,

»M128 c) « regioonide komiteed,
»M128 d) « Euroopa ombudsmani ja
> M128 ¢) « Euroopa andmekaitseinspektorit

kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel »M128 liidu < institut-
sioonidena.

Artikkel 1c

Mis tahes kdesolevate personalieeskirjade viidet meessoost isikule kési-
tatakse samuti viitena naissoost isikule ja vastupidi, kui kontekstis ei ole
selgelt tdhistatud teisiti.

VYM93
Artikkel 1 »M112 d <«

VYMI112
1. Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel on keelatud igasu-
gune diskrimineerimine soo, rassi, nahavérvi, etnilise v0i sotsiaalse péri-
tolu, geneetiliste eripdrade, keeleoskuse, usu voi veendumuste, poliiti-
liste vOi muude arvamuste, rahvusvidhemusse kuulumise, varanduse,
siinni, puude, vanuse vo0i seksuaalse sdttumuse pohjal.
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VYM112

Kéesolevates personalieeskirjades kisitatakse vabaabielusid abieludena
tingimusel, et kdik VII lisa artikli 1 16ike 2 punktis ¢ loetletud tingi-
mused on tdidetud.

vYM93

" 2. Pidades silmas meeste ja naiste tiicliku ja tegeliku vorddiguslik-
kuse tagamist tooea jooksul, »M112 mis on {iks kesksetest arvesse-
voetavatest teguritest kdesolevate personalieeskirjade kdikide aspektide
rakendamisel, <« ei  takista  vOrdse  kohtlemise  pdhimdte
> M128 Euroopa Liidu <« institutsioone sdilitamast v0i vOtmast meet-
meid, mis annavad erilisi eeliseid alaesindatud soole, et hdlbustada
tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi todalases
karjéaris.

3. PMI131 Institutsioonide ametisse nimetavad asutused vOi ametii-
sikud <« médravad pirast ndupidamist personalieeskirjade komiteega
iihisel kokkuleppel kindlaks meetmed ja abindud meeste ja naiste vord-
sete vOimaluste edendamiseks kéesolevate personalieeskirjadega regu-
leeritavates valdkondades ning votavad vastu vajalikud sétted, et heas-
tada tegelik ebavordsus, mis kahjustab naiste vOimalusi konealustes
valdkondades.

VYMi31
4. Loike 1 tdhenduses on inimesel puue, kui tal on pikaajaline fiiiisi-
line, vaimne, intellektuaalne voi meeleline vaegus, mis voib koostoimes
eri takistustega tOkestada tema tdielikku ja tShusat osalemist {ihiskon-
naelus teistega vordsetel alustel. Vaegus médratakse kindlaks artiklis 33
sitestatud korras.

Puudega inimene vastab artikli 28 punktis e sdtestatud tingimustele, kui
ta suudab sooritada olulised todiilesanded moistlike abindude abil.

,,M0istlikud abindud” seoses oluliste todiilesannetega tdhendavad asja-
kohaseid, konkreetsel juhul vajalikke meetmeid, et vGimaldada puudega
inimesel to6le pddseda, td0s osaleda voi edeneda voi saada koolitust, kui
sellised meetmed ei pdhjusta todandjale ebaproportsionaalselt suurt
koormust.

Vordse kohtlemise pdohimdtte jargimine ei takista institutsioonide
ametisse nimetavatel asutustel vdi ametiisikutel rakendada voéi vastu
votta meetmeid, millega ndhakse ette erisoodustused, et puudega
inimestel oleks lihtsam oma kutsealal tootada voi véltida voi kompen-
seerida ebasoodsaid tingimusi nende kutsetegevuses.

VY Mi112

5. Kui kéesolevate personaliceskirjadega holmatud isikud, kes
leiavad, et neid on oOigusvastaselt koheldud, kuna eespool sitestatud
vordse kohtlemise pohimotet ei ole nende suhtes kohaldatud, tuvastavad
fakte, millest vGib jareldada, et on toimunud otsene voi kaudne diskri-
mineerimine, on institutsiooni kohustuseks tdendada, et vordse kohtle-
mise pohimdtet ei ole rikutud. Kéesolevat sdtet ei kohaldata distsipli-
naarmenetluse korral.

6. Koiki mittediskrimineerimise pohimdtte ja proportsionaalsuse
pohimotte kohaldamise piiranguid peab objektiivselt ja otstarbekalt
pohjendama ja need peavad vastama personalipoliitika {ildise huvi
kohastele seaduslikele eesmirkidele. Sellised eesmérgid voivad eelkdige
pohjendada kohustusliku pensioniea ja vanaduspensioni saamiseks vaja-
liku miinimumea sétestamist.
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VYM112
Artikkel le

VYMi131
1. Tootavatel ametnikel on juurdepdds institutsioonide poolt vastu
voetud sotsiaalmeetmetele, sealhulgas todelu pereeluga iihitamise
erimeetmetele, ja artiklis 9 osutatud sotsiaalhoolekandeorganite pakuta-
vatele teenustele. Endistel ametnikel on piiratud ulatuses juurdepéés
sotsiaalsetele erimeetmetele.

VYM112
2. Toodtavatele ametnikele tagatakse sellised tervishoiu- ja ohutusnor-
midele vastavad tootingimused, mis on vdhemalt samavéérsed asutamis-
lepingute kohaselt neis valdkondades vastuvoetud meetmete alusel
kohaldatavate miinimumnduetega.

3. Iga institutsioon rakendab kédesoleva artikli kohaselt vastuvdetud
sotsiaalmeetmeid tihedas koostdds personalikomiteega mitmeaastaste
kavandatud toimingute pdhjal. Konealustest kavandatud toimingutest
teatatakse igal aastal eelarvepéddevatele institutsioonidele eelarvemenet-
luse raames.

Artikkel 2

»>MI112 1. € Iga institutsioon médrab kindlaks, kes kasutab kéeso-
levate personalieeskirjade kohaselt ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule antud volitusi.

VYM112

2. Uks vdi mitu institutsiooni vdivad siiski usaldada iihele endi seast
vOi institutsioonidevahelisele organile osa voi koik ametisse nimetava
asutuse voi ametiisiku volitused, vélja arvatud ametnike ametisse nime-
tamist, ametialast edutamist voi iileviimist késitlevad otsused.

Artikkel 3

Ametnikku ametisse nimetavas dokumendis on maérgitud kuupdev, mil
ametissenimetamine joustub; see kuupdev ei tohi olla ametniku todlea-
sumise kuupdevast varasem.

Artikkel 4

Ametnikke nimetatakse ametisse ja edutatakse iiksnes vaba ametikoha
taitmiseks ja jérgides kéesolevaid personalieeskirju.

Institutsioon teatab vabast ametikohast oma tdotajatele parast seda, kui
ametisse nimetav asutus v0i ametiisik on otsustanud, et koht tuleb tdita.

VYMI112
Kui vaba ametikohta ei ole vdimalik téita tleviimise, artikli 45a kohase
ametisse nimetamise vOi ametialase edutamise teel, teatatakse sellest
teiste institutsioonide toGtajatele ja/vOi korraldatakse sisekonkurss.
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VYM112
Artikkel 5

VYMi31
1. Personalieeskirjadega holmatud ametikohad liigitatakse vastavalt
nendega seotud iilesannete laadile ja tdhtsusele administraatorite tegevu-
siiksuseks (edaspidi ,,AD”), assistentide tegevusiiksuseks (edaspidi
»AST”) ning sekretdride ja kantseleitootajate tegevusiiksuseks (edaspidi
»AST/SC”).

2. Tegevusiiksus AD koosneb kaheteistkiimnest palgaastmest, mis
holmavad  juhtimis-,  kontseptuaalseid ja  analiiiitilisi  ning
keelevaldkonna- ja teaduslikke iilesandeid. Tegevusiiksus AST koosneb
iiheteistkiimnest palgaastmest, mis hélmavad tiitev- ja tehnilisi iilesan-
deid. Tegevusiiksus AST/SC koosneb kuuest palgaastmest, mis
holmavad sekretéri- ja kantseleitdood.

VYM112
3.  Ametisse nimetamiseks on ndutav vihemalt:

a) tegevusiiksuse AST P»M131 ja tegevusiiksuse AST/SC <« puhul:
1) diplomiga tdendatud keskharidusjdrgne haridus, voi

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis voOimaldab &pinguid
jatkata keskharidusjérgses Oppeasutuses, ja vihemalt kolmeaas-
tane asjakohane todkogemus, voi

iii) kui see on teenistuse huvides pohjendatud, erialane koolitus voi
erialane tookogemus samavédrsel tasemel;

b) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 5 ja 6:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vdhemalt kolmeaas-
tasele iilikoolikursusele; voi

i) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus sama-
véadrsel tasemel;

c) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 7-16:

i) ilikoolidpingutele vastava haridustaseme ldbimisel antav diplom,
kui tilikoolidpingute tavaline kestus on neli v0i enam aastat, v3i

ii) iilikoolidpingutele vastava haridustaseme ldbimisel antav diplom
ja vdhemalt aastane asjaomane téokogemus, kui iilikoolidpingute
tavaline kestus on vdhemalt kolm aastat, voi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus sama-
védrsel tasemel.

VYMi131
4. Ametikoha liike kirjeldav tabel on esitatud I lisa A jaos. Nime-
tatud tabeli pdhjal voib institutsiooni ametisse nimetav asutus voi
ametiisik parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega médrata
iiksikasjalikumalt kindlaks iga ametikoha liigiga kaasnevad {iilesanded
ja volitused.

VY MI112
5. Koikide sama tegevusiiksuse ametnike suhtes kohaldatakse samu
toolevotmis- ja teenistuskarjddri tingimusi.
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VYM131
Artikkel 6

1.  Institutsiooni késitlevale eelarve osale lisatud ametikohtade
loetelus on nididatud iga palgaastme ja tegevusiiksuse ametikohtade arv.

2. Ilma et see piiraks artiklis 45 sétestatud teenetel pShineva ametia-
lase edutamise pohimdtte kohaldamist, tagab kdnealune loetelu, et igas
institutsioonis vastab ametikohtade loetelu iga palgaastme vabade ameti-
kohtade arv iga aasta 1. jaanuaril eelmise aasta 1. jaanuaril madalamal
palgaastmel tootavate ametnike arvule, korrutatuna I lisa B jaos kone-
alusele palgaastmele sdtestatud médradega. Konealuseid méérasid kohal-
datakse viie aasta keskmise pohjal alates 1. jaanuarist 2014.

3. I lisa B jaos sdtestatud médrad moodustavad osa artiklis 113
osutatud aruandest.

4.  Tegevusiiksust AST/SC késitlevate sétete ning XIII lisa artikliga
31 kehtestatud iileminekusitete rakendamine, vottes arvesse seda, kuidas
on koigis institutsioonides muutunud vajadus sekretéride ja kantseleitoo-
tajate jarele ning kuidas on muutunud alalised ja ajutised ametikohad
tegevusiiksustes AST ja AST/SC, moodustab osa artiklis 113 osutatud
aruandest.

VM112
Artikkel 7

1.  Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik médrab iiksnes teenistusiik-
suse huvides tegutsedes ja kodakondsust arvestamata iga ametniku
ametissenimetamise voi iileviimise teel selle tegevusiiksuse ametikohale,
mis vastab selle ametniku palgaastmele.

Ametnik vOib taotleda iileviimist teisele ametikohale selles institut-
sioonis, mille teenistuses ta on.

2. Ametnikule vdidakse teha ettepanek asuda ajutiselt oma tegevu-
siiksuse ametikohale palgaastmel, mis on kdrgem tema pohilisest
palgaastmest. Alates neljanda kuu algusest pédrast sellist ajutist toolea-
sumist saab ametnik diferentseeritud hiivitist, mis vOrdub tema
palgaastme ja -jargu alusel saadava todtasu ja selle todtasu vahega,
mida ta saaks palgajirgu alusel, mis talle méadrataks ajutise tookoha
palgaastmel.

Ajutine t66 ei tohi kesta kauem kui {iks aasta, vilja arvatud juhul, kui
sellise t60 otsene vOi kaudne eesmirk on asendada ametnikku, kes on
omakorda saadetud teenistuse huvides monele teisele ametikohale,
kutsutud ajateenistusse vOi viibib pikaajalisel haiguspuhkusel.

Artikkel 8

Monda teise »M128 Euroopa Liidu <« institutsiooni l&hetatud ametnik
voib kuue kuu moddudes taotleda oma iileviimist sellesse institutsiooni.

Kui ametniku koduinstitutsioon ja institutsioon, kuhu ta on léhetatud, on
molemad tileviimisega ndus, loetakse, et ametnik on todtanud kogu oma
»>M128 liidu <« teenistuskarjddri jooksul viimases institutsioonis.
Sellise iileviimise korral ei saa ta rahalisi hiivitisi, mida ametnikul on
vastavalt kéesolevatele personalieeskirjadele 0Oigus saada teenistuse
16ppemise korral mones P M128 liidu <« institutsioonis.

Kui taotlust rahuldava otsuse kohaselt tuleb ametnik méirata korgemale
palgaastmele kui ta oli oma koduinstitutsioonis, kisitatakse seda ametia-
lase edutamisena; sellist otsust tohib teha iiksnes artiklis 45 sdtestatud
tingimustel.



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 17

Artikkel 9

VYMi131
1. Ilma et see piiraks 10ike la kohaldamist, moodustatakse igas insti-
tutsioonis:

— personalikomitee, mille t66d voib eri todtamiskohtade korral korral-
dada sektsioonide kaupa;

— tootamiskohtades tootavate ametnike arvust olenevalt iiks voi mitu
thiskomiteed;

— tootamiskohtades tooOtavate ametnike arvust olenevalt iks vOoi mitu
distsiplinaarndukogu;

— tootamiskohtades tootavate ametnike arvust olenevalt iiks voi mitu
ametialast ebapddevust késitlevat iihist nduandekomiteed;

— vajaduse korral hindamiskomitee;

— toovoimetuskomitee,

mis tdidab talle kdesolevate personalieeskirjadega médratud iilesandeid.

la. Kaéesolevate personalieeskirjade teatavate sitete kohaldamiseks
vOib kahe vOi enama institutsiooni jaoks luua iihise tihiskomitee. Ldikes
1 osutatud iilejadnud komiteesid ja distsiplinaarndukogu voivad iihisor-
ganina moodustada kaks vOi enam ametit.

2. Organite koosseisu ja tookorra médrab iga institutsioon kindlaks
kooskolas II lisa sdtetega.

VYMi131
Ametid voivad oma personali koosseisu silmas pidades korvale kalduda
personalikomiteede koosseisu kisitleva II lisa artikli 1 sétetest. Ametid
voivad otsustada jétta nimetamata iihiskomitee voi -komiteede asendus-
liikkmed, mis on ette ndhtud II lisa artiklis 2.

VYM112
Institutsiooni tdotajatele edastatakse konealuste asutuste liikmete loetelu.

3. Personalikomitee esindab tddtajate huve institutsiooni ees ning
hoiab pidevat kontakti institutsiooni ja tootajate vahel. Ta annab oma
panuse teenistusiiksuse t60 laabumisse, luues tdotajatele vdimaluse
véljendada oma arvamust.

Komitee juhib institutsiooni padevate organite tdhelepanu koigile kéeso-
levate personalieeskirjade tolgendamise ja rakendamisega seotud iildpro-
bleemidele. Komiteega voib konsulteerida kdigi selliste probleemide
ilmnemisel.

Komitee esitab institutsiooni padevatele organitele ettepanekuid tookor-
ralduse ja t60 toimimise kohta ning personali to6tingimuste vai iildiste
elamistingimuste parandamiseks.
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Komitee votab osa institutsiooni poolt oma tdotajate huvides moodus-
tatud sotsiaalhoolekandeorganite juhtimisest ja jarelevalvest. Ta vdib
institutsiooni ndusolekul ise selliseid hoolekandeteenuseid luua.

4.  Lisaks iihiskomiteele voi -komiteedele kidesolevate personalieeskir-
jadega maédratud iilesannete vOib ametisse nimetav asutus voi ametiisik
vOi personalikomitee konsulteerida kdnealuse komiteega vdi kdnealuste
komiteedega mis tahes {ildist laadi kiisimustes.

VYM112
5. Hindamiskomitee arvamust taotletakse jargmistel juhtudel:

a) pdrast katseaja ldbimist vdetavate meetmete kohta; ja

b) nende tootajate véljavalimise korral, keda voib igasugune teenistu-
siiksuse tegevusulatuse vdhendamine mdjutada.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik v3ib anda juhtnodre tagamaks, et
igas institutsioonis koostatakse korralisi aruandeid todtajate kohta
tihtlustatud viisil.

6. Ametialast ebapiadevust kisitleva iihise nduandekomitee arvamust
taotletakse artikli 51 kohaldamiseks.

Artikkel 10

Personalieeskirjade komitee koosneb »M128 liidu <« institutsioonide
esindajatest ja samast arvust nende personalikomiteede esindajatest.
Personalieeskirjade komitee litkmete ametissenimetamise kord médratakse
kindlaks P M131 institutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi
ametiisikute < {ihisel kokkuleppel. Asutusi esindatakse iihiselt vastavalt
nende ja komisjoni vahel kokkulepitud eeskirjadele.

Komisjon peab komiteega nou kdikide ettepanekute iile, mis kisitlevad
personalieeskirjade ldbivaatamist; viimane teeb oma arvamuse teatavaks
komisjoni kehtestatava tdhtaja jooksul. Lisaks komiteele kéesolevate
personalieeskirjadega antud iilesannetele voib komitee esitada ettepane-
kuid personalieeskirjade parandamiseks. Komitee tuleb kokku esimehe,
institutsiooni v3i mdne institutsiooni personalikomitee taotlusel.

Komitee koosolekute protokollid saadetakse asjaomastele organitele.

YM23
Artikkel 10a

Institutsioonid ndevad ette ajavahemikud, mille jooksul personaliko-
mitee, iihiskomitee ja personalieeskirjade komitee peavad esitama neilt
palutud seisukohad; kdnealused ajavahemikud ei tohi olla lihemad kui
viisteist toopdeva. Kui ettendhtud aja jooksul ei ole seisukohta esitatud,
teeb institutsioon oma otsuse.

VYM112
Artikkel 10b
Artiklis 24b nimetatud ametiiihingud ja kutseorganisatsioonid tegut-

sevad todtajate iildistes huvides, ilma et need piiraks personalikomiteede
seadusjargseid volitusi.
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VYM112

Artiklis 10 nimetatud komisjoni ettepanekuid voib esindavate ametiii-
hingute ja kutseorganisatsioonide ndupidamistel arutada.

Artikkel 10c

Iga institutsioon voib sdlmida oma to6tajaid késitlevaid kokkuleppeid
teda esindavate ametilihingute ja kutseorganisatsioonidega. Sellised
kokkulepped ei voi kaasa tuua personalieeskirjade voi mis tahes eelar-
vekohustuste muutmist ning samuti ei vdi need mdjutada konealuses
institutsioonis tootamist. Allakirjutajad esindavad ametiithingud ja
kutseorganisatsioonid tegutsevad igas institutsioonis, mille suhtes
kehtivad personalikomitee seadusjirgsed volitused.

1I JAOTIS
AMETNIKE OIGUSED JA KOHUSTUSED
vMi131
Artikkel 11

Ametnik tdidab oma kohustusi ja tegutseb ainult liidu huve silmas
pidades. Ta ei kiisi ega vOta vastu juhiseid tiheltki institutsiooniviliselt
valitsuselt, asutuselt, organisatsioonilt ega isikult. Ta tdidab talle pandud
kohustusi objektiivselt, erapooletult ja kooskdlas lojaalsuskohustusega
liidu ees.

Ametnik ei vOta ilma ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku loata
iheltki wvalitsuselt ega mujalt viljastpoolt oma institutsiooni vastu
autasu, teenetemirki, soodustust, kinki voi iikskdik millist tasu, vélja
arvatud teenete eest, mis on osutatud kas enne tema ametisse nimetamist
vOi eripuhkuse ajal sdjavde- vOi muus riiklikus teenistuses ja sellise
teenistusega seoses.

Enne ametniku to0levtmist teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik
kindlaks, et kandidaadil ei ole tema sdltumatust kahjustada vdivaid
isiklikke huvisid vdi muud huvide konflikti. Sel eesmirgil teavitab
kandidaat ametisse nimetavat asutust voi ametiisikut erivormi kasutades
igasugusest olemasolevast voi vOimalikust huvide konfliktist. Ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik votab seda arvesse nduetekohaselt pohjen-
datud arvamuses. Vajaduse korral votab ametisse nimetav asutus voi
ametiisik artikli 11a 1dikes 2 osutatud meetmeid.

Kiesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pdhjal ametnike suhtes, kes
naasevad isiklikel pohjustel voetud puhkuselt.

VY M112
Artikkel 11a

1. Kui allpool ei ole sdtestatud teisiti, ei tegele ametnik oma kohus-
tuste tditmisel kiisimustega, milles tal on otseselt v3i kaudselt tema
soltumatust kahjustada vdivad isiklikud huvid, eelkdige perekondlikud
ja finantshuvid.

2. Ametnikud, kelle iilesandeks on eespool mainitud kiisimusega
tegelemine, teatavad sellest viivitamata ametisse nimetavale asutusele
vOi ametiisikule. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik votab mis
tahes asjaomased meetmed ja vdib eelkdige vabastada ametniku vastu-
tusest kdesoleva kiisimuse kasitlemisel.
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VYM112

3. Ametnik ei tohi otseselt ega kaudselt omada ega omandada iiheski
ettevottes, mis kuulub tema institutsiooni alla v3i mis teeb selle insti-
tutsiooniga tehinguid, iihtki sedalaadi voi sedavord suurt huvi, et see
hakkaks kahjustama tema soltumatust oma kohustuste tditmisel.

Artikkel 12

Ametnik hoidub mis tahes tegevusest voi kditumisest, mis v3ib kahjus-
tada tema seisundit.

Artikkel 12a

1.  Ametnikud hoiduvad igasugusest psiihholoogilisest voi seksuaal-
sest ahistamisest.

2. Institutsioon ei tee kahju ametnikule, kes on olnud psiihholoogilise
voi seksuaalse ahistamise ohver. Institutsioon ei tee kahju ametnikule,
kes on olnud psiihholoogilise vdi seksuaalse ahistamise tunnistajaks,
eeldusel et ametnik on kiitunud ausalt.

3. Psiihholoogiline ahistamine — sobimatu kditumine, mis leiab aset
aja jooksul, on korduv voi siistemaatiline ja hdlmab fiiiisilist kditumist,
kone- vai kirjakeelt, Zeste vim tegevusi, mis on tahtlikud ja mis vdivad
kahjustada inimeste isiksust, védrikust voi fiilisilist ja psiihholoogilist
terviklikkust.

4. Seksuaalne ahistamine — seksuaalse alatooniga kéditumine, mis on
sellele isikule, kellele see on suunatud, soovimatu ja mille eesmérk voi
tegelik toime on isiku solvamine voi dhvardava, vaenuliku, solvava voi
hdiriva 6hkkonna loomine. Seksuaalset ahistamist késitatakse soolise
diskrimineerimisena.

Artikkel 12b

1. Vastavalt artiklile 15 taotleb ametnik, kes soovib tegutseda viljas-
pool oma teenistuskohustusi palga eest vOi tasuta vOi minna ldhetusse
véljaspool PM128 liitu 4, esmalt ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku loa. Luba ei anta ainult juhul, kui kdnealune t66 voi ldhetus
takistaks ametniku kohustuste tditmist voi kui see ei sobi kokku insti-
tutsiooni huvidega.

2. Ametnik teatab ametisse nimetavale asutusele vOi ametiisikule
koikidest viljaspool oma teenistuskohustusi lubatud t66 vdi ldhetuse
muutustest, mis leiavad aset parast seda, kui ametnik on ametisse nime-
tavalt asutuselt vOi ametiisikult 10ike 1 kohaselt luba taotlenud. Loa vdib
tihistada, kui t66 voOi ldhetus ei vasta enam 1dike 1 viimases lauses
nimetatud tingimustele.

Artikkel 13

Kui ametniku abikaasa on tasustataval tookohal, teatab ametnik sellest
oma institutsiooni ametisse nimetavale asutusele vdi ametiisikule. Kui
abikaasa t60 laad osutub sobimatuks ametniku t66ga ja kui ametnik ei
saa kinnitada, et see t60 10peb kindlaksmiératud aja jooksul, otsustab
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik pérast ndupidamist {ihiskomi-
teega, kas ametnik P»M112 jitkab t66d oma ametikohal voi viiakse
iile teisele ametikohale <.
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Artikkel 15

1. Ametnik, kes kandideerib avalikule ametikohale, teatab sellest
ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule. Ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik otsustab teenistuse huvisid silmas pidades, kas:

a) asjaomane ametnik peaks taotlema puhkust isiklikel pShjustel, voi
b) asjaomasele ametnikule tuleks anda iga-aastane puhkus, voi
c) asjaomane ametnik vdib tdita oma iilesandeid osalise todajaga, voi
d) asjaomane ametnik voib tdita oma iilesandeid nii nagu enne.

2. Avalikule ametikohale valitud v3i nimetatud ametnik teavitab
sellest viivitamata ametisse nimetavat asutust voi ametiisikut. Pidades
silmas teenistuse huvisid, ameti téhtsust, sellega kaasnevaid kohustusi
ning td6tasu ja konealuste kohustuste tditmisega seotud kulude hiivita-
mist, teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik {ihe 16ikes 1 nimetatud
otsuse. Kui ametnik peab votma puhkuse isiklikel pShjustel vai kui tal
lubatakse tdita oma kohustusi osalise tdOajaga, vastab sellise puhkuse
kestus vOi osalise tddajaga todtamine ametniku ametiajale.

VYM131
Artikkel 16

Ka piérast teenistusest lahkumist on ametnik kohustatud kdituma ausa-
meelselt ja diskreetselt teatavate ametissenimetamiste puhul voi soodus-
tuste vastuvotmisel.

Ametnik, kes kahe aasta jooksul pérast teenistusest lahkumist kavatseb
hakata tegelema palgalise vOi tasustamata kutsealase tegevusega, teatab
sellest oma institutsioonile kasutades erivormi. Kui kdnealune tegevus
on seotud ametniku poolt viimasel kolmel aastal teenistuses tehtud t66ga
ja voib viia konfliktini institutsiooni digustatud huvidega, vdib ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik teenistuse huvisid silmas pidades kas
keelata tal sellega tegeleda vdi anda oma ndusoleku vastavalt tingimus-
tele, mida ta peab kohaseks. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
teatab pérast noupidamist iihiskomiteega oma otsuse 30 toOpdeva
jooksul pérast vastava teate saamist. Kui nimetatud ajavahemiku 16puks
ei ole otsusest teatatud, késitatakse seda kui vaikivat ndusolekut.

Rakendusmeetmetes maédratletud endiste kdrgemate ametnike puhul
keelab ametisse nimetav asutus voi ametiisik pdhimdtteliselt neil 12
kuu jooksul pédrast teenistusest lahkumist tegeleda oma endise institut-
siooni todtajatele suunatud lobi- v3i ndustamistegevusega oma ettevotte,
klientide voi tooandjate heaks kiisimustes, mille eest nad olid vastutavad
viimasel kolmel teenistusaastal.

Kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirusega (EU)
nr 45/2001 (') avaldab iga institutsioon kord aastas kolmanda 1digu
kohaldamist kisitleva teabe, sealhulgas hinnatud juhtude loetelu.

(') Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta misrus (EU)
nr 45/2001 tksikisikute kaitse kohta isikuandmete todtlemisel iihenduse insti-
tutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta (EUT
L 8, 12.1.2001, Ik 1).
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VYM112
Artikkel 17

1.  Ametnik hoidub tddiilesannete tditmisel saadud teabe loata avalda-
misest, kui seda teavet ei ole juba avaldatud v&i kui see pole Kkitte-
saadav avalikkusele.

2. Ametnik jirgib seda kohustust ka pérast t66lt lahkumist.

Artikkel 17a

1.  Ametnikul on digus sOnavabadusele lojaalsus- ja erapooletuspdhi-
motteid nduetekohaselt arvesse vottes.

2. Ilma et see piiraks artiklite 12 ja 17 kohaldamist, teatab ametnik,
kes kavatseb »>M128 liidu <« t66d kisitleva mis tahes kiisimuse tiksi
vOi koos teistega avaldada voi avaldamiseks anda, sellest eelnevalt
ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule.

Kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik suudab tdendada, et kiisimus
piirab mérkimisvéarselt »M128 liidu <« Gigustatud huvisid, teatab
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik ametnikule oma otsusest 30
toopdeva jooksul alates teatise saamisest. Kui sellisest otsusest pole
kindlaksméadratud ajal teatatud, tdlgendatakse seda nii, et ametisse nime-
taval asutusel voi ametiisikul ei olnud vastuvéiteid.

Artikkel 18

VYMi131

1.  Kaik digused mis tahes kirjutistele voi muule todle, mida ametnik
on teinud oma kohustuste tditmisel, kuuluvad Euroopa Liidule, kui
selline kirjutis voi t66 on seotud liidu tegevusega, vdi Euroopa Aato-
mienergiaiihendusele, kui selline kirjutis voi t66 on seotud kdnealusele
tihenduse tegevusega. Euroopa Liidul voi, kui see on kohaldatav,
Euroopa Aatomienergiaiihendusel on digus nduda, et selliste toode auto-
ridigused kantakse talle iile.

VY M112

2. Iga leiutis, mille ametnik on leiutanud oma ametikohustuste tiit-
mise kdigus voi sellega seoses, loctakse »M128 liidu <« vaieldama-
tuks varaks. Institutsioon voib oma kulul ja »M128 liidu <« nimel
taotleda ja votta sellele patente koikides riikides. Iga leiutis, mis on
seotud »M128 liidu <« tddga ning mille ametnik on leiutanud oma
ametiaja l0ppemisele jdrgneval aastal, loetakse leiutatuks ametniku
ametikohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses, kui ei ole tdestatud
vastupidist. Kui leiutisele on voetud patent, nididatakse dra leiutaja nimi
vOi leiutajate nimed.

3. Institutsioon voib asjakohastel juhtudel médrata ametnikule, kes on
patenteeritud leiutise autor, preemia, mille suuruse méiérab kindlaks
institutsioon.

VYM131
Artikkel 19

Kohtumenetluses ei avalda ametnik ilma ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku loata mingil alusel teavet, mida ta teab oma ametikohustuste
tottu. Luba ei anta ainult juhul, kui seda nduavad liidu huvid ja kui
keeldumine ei too ametniku suhtes kaasa kriminaaldiguslikke tagajargi.
Ametnik jargib seda kohustust ka pérast teenistusest lahkumist.
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Esimese 18igu satteid ei kohaldata ametniku vdi endise ametniku suhtes,
kes annab Euroopa Liidu Kohtule v6i mdne institutsiooni distsiplinaar-
ndukogule tunnistusi asjas, mis késitleb Euroopa Liidu teenistujat voi
endist teenistujat.

Artikkel 20

Ametnik elab kas teenistuskohas voi sellele piisavalt ldhedal, et korra-
likult tdita oma kohustusi. »>M112 Ametnik teatab ametisse nimetavale
asutusele oma aadressi ja teavitab viivitama aadressi muutmisest. <

Artikkel 21

Ametiastmest olenemata abistab ametnik oma {ilemusi ja annab neile
ndu; ta vastutab talle madratud kohustuste tditmise eest.

Teenistusiiksuse juhtiv ametnik vastutab oma iilemuste ees talle antud
volituste ja juhiste tditmise eest. Tema alluvate vastutus ei vabasta teda
mingil viisil tema enda vastutusest.

VY M112

Artikkel 21a

1. Kui ametnik saab korraldused, mida ta peab ebatavaliseks voi
tdendoliselt suuri raskusi tekitavateks, teatab ta sellest viivitamata oma
vahetule tilemusele, kes juhul, kui teave on edastatud kirjalikult, vastab
kirjalikult. Kui vahetu iilemus kinnitab korraldusi, aga ametnik on veen-
dunud, et selline kinnitus ei ole moistlik vastus tema pdhjendatud
murele, edastab ametnik viivitamata kiisimuse kirjalikult vahetult kdrge-
male llemusele, kui 10ikes 2 ei sétestata teisiti. Kui viimane kinnitab
korraldusi kirjalikult, peab ametnik need ellu viia, vilja arvatud siis, kui
need on ilmselgelt seadusevastased voi on vastuolus asjakohaste ohutus-
normidega.

2. Kui vahetu iilemus leiab, et korraldused tuleb tdita viivitamata,
viib ametnik need ellu, vélja arvatud siis, kui need on ilmselgelt seadu-
sevastased vOi on vastuolus asjakohaste ohutusnormidega. Ametniku
taotlusel on vahetul iilemusel kohustus anda sellised korraldused kirja-
likult.

YMi131
3. Ametnikule, kes teavitab oma iilemusi korraldustest, mida ta pidas
ebatavaliseks vO1 tdendoliselt suuri raskusi tekitavateks, ei tohi selle
tottu kahju tekitada.

Artikkel 22

Ametnikult v0ib nduda, et ta hiivitaks tervikuna voi osaliselt
»M128 liidu <« kahju, mis tuleneb tema kohustuste tditmisel voi
seoses nende tditmisega toimunud tdsisest iileastumisest.
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vB
Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb pShjendatud otsuse distsi-
plinaarkiisimustes sétestatud korra kohaselt.
Selle sitte pdhjal tekkivad vaidlused kuuluvad »M128 Euroopa
Liidu <« Kohtu piiramatu jurisdiktsiooni alla.

VY M112

Artikkel 22a

1.  Ametnik, kellele saavad tema ametikohustuste tditmise kdigus voi
sellega seoses teatavaks asjaolud, mille alusel voib eeldada vdimaliku
ebaseadusliku tegevuse olemasolu, sealhulgas pettuse- voi korruptsioo-
nijuhtumid, mis kahjustavad »M128 liidu <« huvisid, vdi raskeid
olukordi seoses ametikohustuste tditmisega, mis vdivad endast kujutada
» M128 liidu « ametnike kohustuste tditmata jatmist, teatab sellest
viivitamata oma vahetule iilemusele voi peadirektorile voi juhul, kui
ta peab seda vajalikuks, peasekretdrile vOi samavédirsetel ametikohtadel
olevatele isikutele vdi otse Euroopa Pettustevastasele Ametile.

Esimeses 16igus nimetatud teave edastatakse kirjalikult.

Kéesolevat 18iget kohaldatakse ka sel juhul, kui institutsiooni tdotaja,
muu institutsiooni teenistuses olev voi institutsiooni heaks tdid tegev
isik on jatnud kohustused tditmata.

2. Ametnik, kes saab 1dikes 1 nimetatud teabe, edastab Euroopa
Pettustevastasele Ametile viivitamata koik talle teadaolevad tdendid,
mille alusel voib eeldada esimeses 10igus nimetatud eeskirjade eiramist.

3.  Institutsioon ei tee ametnikule kahju 13digetes 1 ja 2 nimetatud
teabe edastamise tottu, tingimusel et ametnik tegutses pdhjendatult ja
ausalt.

4.  Loikeid 1-3 ei kohaldata mis tahes kujul dokumentide, aktide,
aruannete, markmete vOi teabe suhtes, mida hoitakse kédimasolevate
voi Idpetatud kohtumenetluste otstarbel voi luuakse voi avaldatakse
ametnikule nende menetluste kdigus.

Artikkel 22b

1.  Institutsioon ei tee kahju oma teenistuses olevale ametnikule, kes
avalikustab artiklis 22a méératletud teabe komisjoni voi kontrollikoja
presidendile, ndukogu eesistujale, Euroopa Parlamendi presidendile voi
Euroopa ombudsmanile, tingimusel et jirgmised tingimused on tdidetud:

a) ametnik usub ausalt ja pohjendatult, et avaldatud teave ja selles
sisalduvad véited on valdavalt diged; ja

b) ametnik on eelnevalt avaldanud sama teabe Euroopa Pettustevasta-
sele Ametile vdi oma institutsioonile ning on vdimaldanud Euroopa
Pettustevastasel Ametil v3i oma institutsioonil votta asjakohaseid
meetmeid ameti vOi institutsiooni poolt méidratud ajavahemiku
jooksul, arvestades juhtumi keerukust. Ametnikku teavitatakse kdne-
alusest ajavahemikust nduetekohaselt 60 péaeva jooksul.
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2. Loikes 1 nimetatud ajavahemikku ei kohaldata, kui ametnik
suudab tdendada, et see on pdhjendamatu juhtumi koiki asjaolusid
arvesse vottes.

3. Ldikeid 1 ja 2 ei kohaldata mis tahes kujul dokumentide, aktide,
aruannete, miarkmete voOi teabe suhtes, mida hoitakse kdimasolevate voi
16opetatud kohtumenetluste otstarbel voi luuakse voi avaldatakse ametni-
kule nende menetluste kdigus.

VYM131
Artikkel 22¢

Vastavalt artiklitele 24 ja 90 kehtestab institutsioon menetluse, mille
kohaselt késitletakse ametnike kaebusi selle kohta, kuidas neid koheldi
artiklist 22a v&i 22b tulenevate kohustuste tditmise jarel vdi tagajirjel.
Asjaomane institutsioon tagab, et kaebusi kisitletakse konfidentsiaalselt
ja pohjendatud juhtudel enne artiklis 90 sétestatud tdhtaegade moodu-
mist.

Institutsiooni ametisse nimetav asutus vOi ametiisik  kehtestab
sise-eeskirjad, mis reguleerivad muu hulgas jargmist:

— artikli 22a 13dikes 1 vdi artiklis 22b osutatud ametnikele teabe
andmine nende poolt teatatud asja kisitlemise kohta;

— konealuste ametnike digustatud huvide ja eraelu puutumatuse kaitse
ning

— kéesoleva artikli esimeses 10igus osutatud kaebuste késitlemise
menetlus.

Artikkel 23

Ametnikele on antud privileegid ja  immuniteedid iiksnes
»M128 liidu € huvides. Kui privileegide ja immuniteetide
»M15 protokollist ei <« tulene teisiti, ei ole ametnikud vabastatud
oma isiklike kohustuste tditmisest ega kehtivate seaduste ja politseiees-
kirjade jargimisest.

Kui ametniku privileegid ja immuniteedid on vaidlustatud, teatab asja-
omane ametnik sellest kohe ametisse nimetavale asutusele voi ametiisi-
kule.

VYMi128
Privileegide ja immuniteetide protokollis ettendhtud reisiluba véljasta-
takse tksuste juhatajatele, palgaastmete ADI12-AD16 ametnikele,
véljaspool Euroopa Liidu territooriumit to6tavatele ametnikele ja teistele
ametnikele, kelle puhul see on vajalik teenistuse huvides.

Artikkel 24

»M15 »M128 Liit « aitab iga ametnikku <, eelkdige menetluses
sellise isiku vastu, kes esineb dhvarduste, solvavate voi laimavate tegude
vOi riinnakutega isiku voi omandi vastu, mille all ametnik vdi tema
pereliige kannatab ametniku ametiseisundi ja kohustuste tottu.
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»M15 »M128 Liit « kompenseerib ametnikule < sellistel juhtudel
kantud kahju niivord, kuivord tootaja ise ei ole teadlikult ega tdsise
hooletuse tottu kahju tekitanud ega ole saanud hiivitist kahju pohjus-
tanud isikult.

Artikkel »M112 24a <

v M23
»M128 Liit <« hdlbustab ametnike tdienddpet sel mééral, mil see on
vajalik teenistusiiksuse laitmatuks toimimiseks ja on kooskdlas teenistu-
siiksuse enda huvidega.

Sellist tdienddpet voetakse arvesse nende ametialasel edutamisel.

Artikkel »M112 24b <

Ametnikel on 0igus kasutada oma iihinemisvabadust; eelkdige voivad
nad kuuluda Euroopa ametnike ametitihingutesse v3i kutseorganisatsioo-
nidesse.

Artikkel 25

VYMI112
Ametnikud voivad esitada kéesolevate personalieeskirjadega hdlmatud
kiisimusi kisitlevaid taotlusi ametisse nimetavale asutusele voi ametiisi-
kule selles institutsioonis, mille teenistuses nad on.

Igast kéesolevate personalieeskirjade kohaselt tehtud konkreetsest otsu-
sest teatatakse kohe kirjalikult asjaomasele tootajale. Igas ametniku
kahjuks tehtud otsuses peab sisalduma pohjendus.

VY M112
Konkreetsed otsused ametnike ametisse nimetamise, alaliselt t66levot-
mise, ametialase edutamise, ileviimise, haldusliku seisundi médramise
ning teenistuse 1dpetamise kohta avaldatakse institutsioonis, mille teenis-
tuses ametnik on. Avaldatud andmed on kdikidele tootajatele kéttesaa-
davad sobiva aja jooksul.

Artikkel 26

Ametniku isikutoimik sisaldab jérgmist:

a) koiki dokumente ametniku haldusliku seisundi kohta ja kdiki aruan-
deid tema padevuse, tulemuslikkuse ja kditumise kohta;

b) koiki ametniku mérkusi nende dokumentide kohta.

Dokumendid registreeritakse, nummerdatakse ja kantakse toimikusse
jéarjekorras; punktis a osutatud dokumente tohib institutsioon ametniku
vastu kasutada voi tsiteerida liksnes juhul, kui ta on nendest dokumen-
tidest enne nende toimikusse kandmist ametnikule teatanud.
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Ametnik tdendab iga talle edastatud dokumendi kéttesaamist oma allkir-
jaga, vOi siis edastatakse dokument tdhtkirja teel »M112 viimasel
aadressil, mille ametnik on teatanud <.

VYM112
Ametniku isikutoimik ei sisalda iihtki viidet ametniku poliitiliste,
ametiiihinguga seotud, filosoofiliste ega usuliste tegevuste ja vaadete
kohta voOi tema rassilise vOi etnilise péritolu ega seksuaalse sdttumuse
kohta.

Eelmine 161k ei keela siiski ametnikele teadaolevate, kidesolevate perso-
nalieeskirjade kohaldamiseks vajalike haldusaktide ja -dokumentide
toimikusse lisamist.

Iga ametniku kohta on iiksnes iiks isikutoimik.

Ametnikul on ka pérast teenistusest lahkumist digus tutvuda koikide
oma toimikus olevate dokumentidega W»M112 ja teha neist
koopiaid «.

Isikutoimik on konfidentsiaalne ning sellega vOib tutvuda iiksnes
asutuse ruumides PM112 voi turvalisel elektroonilisel andme-
kandjal <. Sellegipoolest saadetakse see Euroopa Kohtule, kui seal
on algatatud ametnikuga seotud »M112 —— <« asi.

VYM112
Artikkel 26a

Ametnikel on oigus tutvuda oma tervisekaartidega
» M131 institutsioonide ametisse nimetavate asutuste vOi ametiisi-
kute <« poolt kehtestatud korras.

11 JAOTIS
AMETNIKE TEENISTUSKAIK

1. PEATUKK

Toolevotmine
v Mi31

Artikkel 27

Ametnike t66levotmisel ldhtutakse eesmirgist votta institutsiooni teenis-
tusse voimalikult voimekad, tulemuslikult td6tavad ja sdltumatud amet-
nikud, kes valitakse liidu liikmesriikide kodanike hulgast voimalikult
laialt geograafiliselt alalt. Uhtki ametikohta ei eraldata konkreetse liik-
mesriigi kodanikele.

Liidu kodanike vordsuse pohimote voimaldab igal institutsioonil amet-
nike kodakondsusega seotud suure tasakaalustamatuse korral, mis ei ole
pohjendatud objektiivsete kriteeriumitega, votta vastu asjakohased
meetmed. Konealused meetmed peavad olema pdhjendatud ega tohi
seisneda muudes tddlevotukriteeriumites peale teenetel pohinevate
kriteeriumite. Enne asjakohaste meetmete vastuvitmist kehtestab insti-
tutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik iildsétted kédesoleva 16ike
rakendamiseks vastavalt artiklile 110.
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Kolme aasta moodumisel 1. jaanuarist 2014 esitab komisjon Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande teise 15igu rakendamise kohta.

Selleks et aidata kaasa tootajate todlevotmisele voimalikult laialt
geograafiliselt alalt, piiiavad institutsioonid toetada oma toGtajate lastele
mitmekeelse ja mitmekultuurilise hariduse andmist.

vB
Artikkel 28

Ametnikku vOib ametisse nimetada iiksnes tingimusel, et:

a) ta on ithe »MI128 Euroopa Liidu <« liikmesriigi kodanik, kui
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik ei luba erandit, ja tal on
koik asjaomase liikmesriigi kodaniku Gigused;

b) ta tdidab koiki talle sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega
pandud kohustusi;

c) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis niitavad tema sobivust
konealuste kohustuste tditmiseks;

d) ta on vastavalt artikli 29 10ikele 2 ldbinud III lisas ettendhtud
konkursi, mis pdhineb kas kvalifikatsioonidel v&i katsetel voi nii
kvalifikatsioonidel kui ka katsetel;

e) ta on fiilisiliselt vOoimeline tditma oma kohustusi ja

f) ta esitab toendi the »M128 liidu <« keele pohjaliku tundmise ja
teise »M128 liidu <« keele rahuldava oskuse kohta oma kohustuste
tditmiseks vajalikul tasemel.

VYM112
Artikkel 29
VYM131

1. Enne vaba ametikoha tditmist institutsioonis kaalub ametisse
nimetav asutus voi ametiisik kdigepealt:

a) kas seda kohta on vdimalik tdita:
i) iileviimise teel voi
il) ametisse nimetamise teel vastavalt artiklile 45a voi
iii) ametialase edutamise teel
institutsiooni sees;

b) kas teiste institutsioonide sama palgaastme ametnikud on esitanud
tileviimistaotlusi ja/voi

¢) kui vaba ametikohta ei olnud vdimalik tdita punktides a ja b nime-
tatud viisil, kas kaaluda kandidaadi valimist sobivate kandidaatide
nimekirjast artikli 30 tdhenduses, vottes vajaduse korral arvesse III
lisa asjakohaseid sitteid sobivate kandidaatide kohta, ja/voi

d) kas korraldada institutsioonis sisekonkurss, mis on avatud iiksnes
ametnikele ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artiklis 2 madratletud ajutistele tootajatele;
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VYM131

v0i kas rakendada konkursimenetlust kvalifikatsioonide voi katsete voi
nii kvalifikatsioonide kui ka katsete pohjal. Konkursimenetlus on sétes-
tatud III lisas.

Nimetatud menetlust voib rakendada ka tulevaste ametnike reservi
moodustamiseks.

Séilitades pdhimdtte, et valdav enamik ametnikke voetakse todle avaliku
konkursi korras, vOib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik erandina
punktist d ja ainult erandjuhul korraldada institutsioonis sisekonkursi,
mis on avatud ka Euroopa Liidu muude teenistujate tootingimuste artik-
lites 3a ja 3b maédratletud lepingulistele tootajatele. Viimatinimetatud
tootajate kategooria suhtes kehtivad kdnealuse vdimaluse osas piirangud
vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 82
l1oikele 7, ja piirangud konkreetsete iilesannete osas, mida ta oli voli-
tatud lepingulise todtajana tditma.

VYMi112
2. Korgemate ametnike (peadirektorid voi vastavad palgaastmete AD
16 vdi AD 15 ametnikud ja direktorid voi vastavad palgaastmete AD 15
vOi AD 14 ametnikud) to6levotmiseks ja erandjuhtudel ka erikvalifikat-
siooni eeldavate ametikohtade tditmiseks vOib ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik kasutada muud menetlust kui konkursimenetlus.

3. Institutsioonid voivad korraldada asjaomase institutsiooni kvalifi-
katsioonide ja katsete pdhjal igale tegevusiiksusele vihemalt palgaastme
AST 6 vdi sellest korgema astme v3i palgaastme AD 9 vdi sellest
korgema astme sisekonkursse.

Konealused konkursid on avatud iiksnes »M128 Euroopa Liidu <«
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punkti ¢ kohaselt kone-
aluses institutsioonis tdotavatele ajutistele tootajatele. Institutsioonid
seavad selliste konkursside minimaalseks kvalifikatsioonindudeks véhe-
malt kiimneaastase teenistusstaazi ajutise teenistujana ja selle, et isik on
voetud todle ajutiseks teenistujaks valikumenetluse pohjal, mis on
taganud samade normide kohaldamise, mida kohaldatakse ametnike
valimisel muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 4 koha-
selt. Erandina kéesoleva artikli 1dike 1 punktist a kaalub selle institut-
siooni ametisse nimetav asutus vOi ametiisik, mille teenistuses ajutine
teenistuja on, enne vaba ametikoha tditmist konealuses institutsioonis
nende sisekonkursside vditjate korval ka ametnike iileviimist institut-
siooni sees.

4.  Kord viie aasta jooksul korraldab Euroopa Parlament kvalifikat-
siooni ja katsete poOhjal igale tegevusiiksusele palgaastme AST 6 voi
sellest korgema astme ja palgaastme AD 9 voi sellest kdrgema astme
sisekonkursi 15ike 3 teises 15igus sétestatud tingimuste kohaselt.

VYMi31
Artikkel 30
Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik nimetab iga konkursi puhuks

ametisse valimiskomisjoni. Valimiskomisjon koostab sobivate kandidaa-
tide nimekirja.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab, millised kandidaatidest
maédrata vabadele ametikohtadele.

Kandidaatidel on juurdepids vastavaid vabasid ametikohtasid késitlevale
asjakohasele teabele, mille institutsioonid ja ametid on avaldanud.
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VYM112
Artikkel 31

1. Viljavalitud kandidaadid nimetatakse ldbitud konkursi teadaandes
nimetatud tegevusiiksuse palgaastmele.

2. PMI131 Ilma et see piiraks artikli 29 15ike 2 kohaldamist,
voetakse ametnikke todle vaid palgaastmetele SC 1-SC 2, AST
1-AST 4 voi AD 5-AD 8. « Konkursiteate palgaastme méérab kind-
laks institutsioon jargmiste kriteeriumide alusel:

a) eesmark votta todle artikli 27 méératluse kohaselt voimalikult korge-
tele normidele vastavad ametnikud;

b) noutava todokogemuse kvaliteet.

Institutsioonide erivajaduste rahuldamiseks voib ametnike vérbamisel
samuti arvesse votta »>M128 liidus <« valitsevaid to6turutingimusi.

3. Olenemata ldikest 2, voib institutsioon vajaduse korral anda loa
korraldada konkursi palgaastmetele AD 9, AD 10, AD 11 voi erand-
juhtudel palgaastmele AD 12. Kdnealuste palgaastmete vabadele ameti-
kohtadele méidratud ametnike koguarv ei iileta 20 % artikli 30 teise 1dike
kohaselt tegevusiiksuses AD tehtud iga-aastaste ametissenimetamiste
koguarvust.

Artikkel 32
Ametnik voetakse to0le oma palgaastme esimeses jirgus.

VYM112
Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vdib ametniku tookogemuse
arvessevOotmiseks vOimaldada staazilisa kuni 24 kuud. Kéesoleva
artikli joustamiseks voetakse vastu iildised rakendussitted.

VM85
" P MI31 Institutsiooni ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku «
kehtestatud palgaastmekriteeriumide kohaselt liigitatud ajutistel toGta-
jatel sdilib ajutise todtajana omandatud staaz, kui nad nimetatakse
sama palgaastme ametnikeks kohe pirast ajutise teenistuse 10ppu.

Artikkel 33

Enne ametisse nimetamist vaatab institutsiooni teenistuses olev arst
konkursi voitja 1dbi, tdendamaks institutsioonile, et konealune isik
vastab artikli 28 punkti e nduetele.

VY M39

" Kui esimeses 1digus ette nihtud tervisekontrolli pdhjal antakse negatiivne
meditsiiniline arvamus, vdib kandidaat kahekiimne pdeva jooksul pérast
seda, kui institutsioon on talle sellest arvamusest teatanud, taotleda, et
tema juhtum esitataks l&bivaatamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb
kolmest arstist, kelle ametisse nimetav asutus vdi ametiisik valib institut-
siooni teenistuses olevate arstide hulgast. Arstlik komisjon kuulab dra algse
negatiivse arvamuse eest vastutava meditsiinitootaja. Kandidaat voib arstli-
kule komisjonile esitada enda valitud arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni
arvamus kinnitab esimeses 10igus ette ndhtud tervisekontrolli otsust, maksab
kandidaat 50 % arstitasudest ja lisakuludest.
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VY M131
Artikkel 34

1.  Ametnikule kohaldatakse enne ametisse kinnitamist itheksakuulist
katseaega. Ametniku ametisse kinnitamise otsus tehakse 15ikes 3
osutatud aruande pohjal ja andmete pohjal, millele ametisse nimetaval
asutusel voi ametiisikul on juurdepidis, katseajal oleva isiku kéitumise
kohta II jaotist silmas pidades.

Kui ametnik ei saa katseaja jooksul haiguse, artikli 58 kohase rasedus-
ja stinnituspuhkuse vGi Onnetuse tottu tdita oma kohustusi jirjest vihe-
malt ithe kuu jooksul, v0ib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada. Katseaja kogukestus
ei iileta 15 kuud.

2. Kui katseajal olev isik osutub selgelt nduetele mittevastavaks, voib
tema kohta koostada aruande iikskdik mis ajal enne katseaja 15ppu.

Konealune aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on &igus
esitada kirjalikult oma mirkused kaheksa toopdeva jooksul. Katseajal
oleva isiku otsene iilemus edastab aruande koos mirkustega viivitama-
tult ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule, kes kiisib iihiselt
hindamiskomiteelt kolme néddala jooksul arvamust selle kohta, milliseid
meetmeid tuleb votta. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib otsus-
tada katseajal oleva isiku teenistusest vabastada enne katseaja 15ppu,
teatades talle sellest kuu aega ette, vO0i mdidrata ametniku {ilejddnud
katseajaks todle muusse talitusse.

3.  Viéhemalt iks kuu enne katseaja 10ppu koostatakse aruanne
katseajal oleva isiku suutlikkuse kohta tdita oma tookohustusi, samuti
tema vdimekuse ja kiitumise kohta teenistuses. KoOnealune aruanne
edastatakse katseajal olevale isikule, kellel on digus esitada kirjalikult
oma mérkused kaheksa to0pdeva jooksul.

Kui aruandes soovitatakse katseajal olev isik teenistusest vabastada voi
erandlike asjaolude korral tema katseaega vastavalt 16ikele 1 pikendada,
edastab katseajal oleva isiku otsene iilemus aruande koos mirkustega
vilvitamatult ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule, kes peab
ithise hindamiskomiteega kolme nédala jooksul ndu selle iile, milliseid
meetmeid tuleb votta.

Kui katseajal oleva isiku t66 voi kditumine ei vasta tema ametikohale,
16petatakse temaga teenistussuhe.

4. Kui katseajal olev isik vabastatakse teenistusest ja tal ei ole vdima-
lust viivitamatult asuda t66le mujal, saab katseajal teenistusest vabastatu
hiivitist kolme kuu pdhipalga ulatuses, kui ta on olnud teenistuses
rohkem kui aasta, kahe kuu pdhipalga ulatuses, kui ta on olnud teenis-
tuses vdhemalt kuus kuud, ja iihe kuu pdhipalga ulatuses, kui ta on
olnud teenistuses alla kuue kuu.

5. Loikeid 2, 3 ja 4 ei kohaldata ametnike suhtes, kes lahkuvad
ametist omal soovil enne katseaja 10ppu.
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2. PEATUKK
Halduslik seisund
Artikkel 35

Ametnikele omistatakse iiks jargmistest halduslikest seisunditest:
a) teenistuses;

b) ldhetuses;

c¢) isiklikel pohjustel voetud puhkusel;

d) reservi arvatud,

e) puhkusel seoses sdjavieteenistusega;

VM112
f) lapsehoolduspuhkusel voi perepuhkusel;

VYMi131
g) puhkusele saadetud teenistuse huvides.

1. jagu
TEENISTUS

Artikkel 36

Teenistuses olev ametnik on ametnik, kes tdidab IV jaotises sétestatud
tingimustel kohustusi, mis kaasnevad ametikohaga, millele ta on alaliselt
vOi ajutiselt médratud.

2. jagu
LAHETUS

Artikkel 37

VY M23
Lihetuses olev ametnik »M56 on alaline ametnik <, kes on ametisse
nimetava asutuse vOi ametiisiku otsusega:

a) suunatud teenistuse huvides:

— tditma ajutiselt lilesandeid ametikohal viljaspool institutsiooni,
mille teenistuses ta on, voi

VYM112
— abistama ajutiselt isikut, kes tOdtab asutamislepingutega ette-
nihtud ametikohal, voi mdne P MI128 liidu <« institutsiooni
vOi organi valitud presidenti vdi mdnd Euroopa Parlamendi polii-
tilist fraktsiooni voi regioonide komiteed voi Euroopa majandus-
ja sotsiaalkomitee gruppi;
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VM85
— tOo0tama ajutiselt ametikohal, mis kuulub nende ametikohtade
loetellu, mida rahastatakse teadusuuringute ja investeeringute
assigneeringutest ja mille eelarvepiddevad institutsioonid on liigi-
tanud ajutiseks ametikohaks.
VY M56

b) tema oma soovi kohaselt:

— suunatud »M128 Euroopa Liidu € mdne muu institutsiooni
teenistusse voi

— suunatud sellise »M128 liidu <« huvide edendamisega tegeleva
organisatsiooni teenistusse, mis on kantud nimekirja, mis koosta-
takse »>M128 liidu <« »M131 institutsioonide ametisse nime-
tavate asutuste vOi ametiisikute < kokkuleppel pédrast noupida-
mist personalieeskirjade komiteega.

Lahetuses viibivale ametnikule siilivad vastavalt artiklites 38 ja 39
sétestatud tingimustele kdik tema digused ning ta on kohustatud tditma
edasi koiki oma kohustusi oma koduinstitutsiooni ametnikuna.
> M23 Véttes arvesse artikli 77 kolmanda 15igu pensionialaseid sétteid,
kohaldatakse esimese 10igu punkti a teises taandes nimetatud ldhetuses
olevate ametnike suhtes siiski samu satteid kui nende ametnike suhtes,
kelle palgaaste on sama kui ametikohal, millel asjaomane isik ldhetuse
ajal tootab. «

VYM112
Iga alaliselt tootav ametnik voi isiklikel pohjustel puhkusel viibiv
ametnik voib taotleda voi talle voib pakkuda ldhetust liksuse teenistuse
huvides. Kui ametnik on l&hetusse saadetud, peatatakse tema isiklikel
pohjustel voetud puhkus.

Artikkel 38

Lahetust teenistusiiksuse huvides reguleeritakse jargmiste eeskirjadega:

a) ldhetusotsuse teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik pérast asja-
omase ametniku drakuulamist;

b) ldhetuse kestuse mdidrab kindlaks ametisse nimetav asutus voi
ametiisik;

¢) iga kuue kuu moddudes voib asjaomane ametnik taotleda ldhetuse
18petamist;

v M23
" d) artikli 37 punkti a esimese taande kohases lihetuses oleval ametnikul
on Oigus saada palgalisa, kui kogu tootasu ametikohal, kuhu ta on
lahetatud, on vidiksem kui tema palgaastme ja -jargu puhul selles
institutsioonis, mis ta l&hetusse saatis; lisaks sellele on tal digus
saada hiivitist kdigi muude ldhetusega seotud lisakulude katteks;

e) artikli 37 punkti a esimese taande kohases ldhetuses olev ametnik
jéitkab pensionimaksete tasumist oma palgast ametikohal, mis vastab
tema palgaastmele ja -jargule institutsioonis, mis ta ldhetusse saatis;
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f) lahetuses viibivale ametnikule siilib tema ametikoht, digus tdusta
kdrgemale astmele ning digus ametialasele edutamisele;

g) ldhetuse 10ppemise korral ennistatakse ametnik kohe ametikohale,
millel ta to6tas enne ldhetust.

Artikkel 39

Lahetust ametniku enda taotlusel reguleeritakse jargmiste eeskirjadega:

a) ldhetusotsuse teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik, kes méérab
kindlaks ldhetuse kestuse;

b) kuue kuu jooksul alates uuele todle asumisest voib ametnik taotleda
lahetuse lopetamist; sellisel juhul ennistatakse ta kohe ametikohale,
millel ta to6tas enne ldhetust;

c) parast konealust kuut kuud tohib ametniku ametikohale nimetada
kellegi teise;

v M23
d) ldhetuse ajal arvutatakse pensionimaksed ja vdimalik pensionidigus
palga alusel ametikohal, mis vastab tema palgaastmele ja -jargule
institutsioonis, mis ta ldhetusse saatis.

VY M56
" Artikli 37 Ioike 1 punkti b alusel lihetuses viibiv ametnik, kes
omandab pensionidiguse organis, millesse ta on ldhetatud, ei ole
konealuse ldhetuse kestel seotud pensioniskeemiga selles institut-
sioonis, mis ta ldhetusse saatis.

Artikli 37 18ike 1 punkti b teise taande kohases ldhetuses viibimise
ajal toovOime kaotanud ametnikul ja sama ajavahemiku jooksul
surnud ametniku iilalpeetavatel on kédesolevate personaliceskirjade
alusel digus saada »MI112 invaliidsustoetust vdi toitjakaotuspen-
sioni «d, millest arvatakse maha summad, mida neile maksab
samadel alustel ja samal ajal organ, kuhu ametnik oli ldhetatud.

Nimetatud sétte pShjal ei teki ametnikul ega tema {ilalpeetavatel
Oigust saada pensioni, mis on kokku suurem kui maksimumsumma,
mida ta kdesolevate personalieeskirjade kohaselt voiks saada;

VM112
e) ldhetuse ajal sdilib ametnikul digus tdusta korgemale ametijargule;

vM23

»M112 f) « pdrast ldhetuse I0oppu tuleb ametnik ennistada
toole  esimesele tema  palgaastmele  vastavale ja  tema
»M112 tegevusiiksuses <« vabanevale ametikohale, tingimusel et ta
vastab konealusel ametikohal tootamise nduetele. Kui ametnik loobub
talle pakutud ametikohast, siilib tal digus ennistamisele jargmisele tema
palgaastmele vastavale ja tema »M112 tegevusiiksuses <« vabanevale
ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud
ametikohast, vOib pérast ndupidamist ihiskomiteega paluda tal teenistusest
lahkuda. Kuni tegeliku tddleennistamiseni on ametnik jatkuvalt ldhetuses,
kuid selle eest ei maksta.
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3. jagu
PUHKUSE VOTMINE ISIKLIKEL POHJUSTEL
Artikkel 40

1. PM56 Alalisele € ametnikule tohib erandlikel asjaoludel ja
tema enda taotlusel anda isiklikel pdhjustel palgata puhkust.

VYMi31
la.  Artikli 12b kohaldamist jatkatakse isiklikel pdohjustel voetud
puhkuse ajal. Artikli 12b alusel ei anta ametnikule luba niisuguse palga-
lise voi tasustamata kutsealase tegevuse alustamiseks, mis holmab tema
institutsioonile suunatud lobitddd voi ndustamistegevust, mis toob voi
voib tuua kaasa konflikti institutsiooni digustatud huvidega.

VYM112
2. Selline puhkus ei kesta iile iihe aasta, ilma et see piiraks artikli 15
sétteid. Puhkust voib pikendada.

Pikendada voib kuni aasta vorra. Isiklikel pohjustel vdetud puhkuse
kogukestus ei vOi iiletada P»M131 12 aastat € kogu ametniku
ametiaja jooksul.

Kui aga ametnik taotleb sellist puhkust selleks, et:

i) tegeleda sellise lapse kasvatamisega, kes on ametniku iilalpeetav VII
lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses ja kellel on institutsiooni meditsii-
nitootaja tuvastatud raske vaimne voi fiilisiline puue ja kes vajab
pidevat hooldamist voi jarelevalvet; voi

VYMi31
ii) saata oma abikaasat, kes on samuti liidu ametnik v3i muu teenistuja
ning kes peab oma todiilesannete tottu asuma alaliselt elama seda-
vord kaugele taotluse esitanud ametniku teenistuskohast, et iihise
kodu loomine sellisesse kohta kahjustaks taotluse esitanud ametniku
tookohustuste tditmist, voi

iii) abistada oma abikaasat, lilenejat sugulast, alanejat sugulast, venda
vOi 0de arstitdendiga kinnitatud raske haiguse voi puude korral,

VYMI112
voib puhkust pikendada piiranguteta, tingimusel et iga pikendamise ajal
on tdidetud tingimused, mille tottu puhkust anti.

3.  Puhkuse ajal ei ole ametnikul digust tdusta kdrgemale palgaast-
mele v0i ametijargule; tema osalus artiklites 72 ja 73 ettendhtud sotsi-
aalkindlustusskeemis ning sellest tulenev riskikate peatatakse.
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YM39

»M112 Ametnik, kes ei tee tasustatavat todd, voib pérast isiklikel
pohjustel voetud puhkuse alguskuule jargneva kuu jooksul siiski taot-
leda, et tema suhtes jitkataks nende artiklite kohase kindlustuse kohal-
damist, tingimusel et ta teeb isiklikel pohjustel voetud puhkuse esimese
aasta jooksul pooled artikli 72 18ikes 1 ja artikli 73 1dikes 1 osutatud
riskide katmiseks mdeldud sissemaksetest ja iilejadnud puhkuse jooksul
kdik sissemaksed. Artikli 73 kohane kindlustuskate on olemas iiksnes
siis, kui tal on artikli 72 kohane kindlustuskate. Sissemaksed arvutatakse
ametniku viimase pdhipalga alusel. <« Peale selle vdib ametnik, kes
toendab, et tal ei ole vdimalik omandada pensionidigust mdne muu
pensioniskeemi alusel, taotluse korral omandada kuni iihe aasta jooksul
uuesti pensionidiguse, tingimusel et ta teeb sissemakse, mis vordub
kolmekordse PM56 artikli 83 1dikes 2 ettendhtud miéraga; sisse-
maksed arvutatakse todtaja palgaastmele ja -jirgule vastava pohipalga
alusel «.

4.  Isiklikel pohjustel antakse puhkust jargmiste eeskirjade kohaselt:

a) selle annab asjaomase ametniku taotlusel ametisse nimetav asutus voi
ametiisik;

b) pikendustaotlus tuleb esitada kaks kuud enne puhkuse 16ppu;

¢) ametniku kohale vOib maédrata kellegi teise;

VY M23

" d) pirast puhkuse 13ppu tuleb ametnik ennistada todle esimesele tema
palgaastmele vastavale ja tema P M112 tegevusiiksuses <« vabane-
vale ametikohale, tingimusel et vastab kdnealusel ametikohal to6ta-
mise nduetele. Kui ametnik loobub talle pakutud ametikohast, séilib
tal digus ennistamisele jargmisele tema palgaastmele vastavale ja
tema PM112 tegevusiiksuses < vabanevale ametikohale samadel
tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud ametikohast, voib
pérast ndupidamist {ihiskomiteega paluda tal teenistusest lahkuda.
Kuni tegeliku todle ennistamiseni »M112 voi ldhetusse saatmi-
seni € on ametnik jidtkuvalt isiklikel pohjustel voetud palgata
puhkusel.

4. jagu
RESERVI ARVAMINE
Artikkel 41

1.  Reservi arvatud ametnik on ametnik, kes on ametikohtade arvu
vihendamise tottu oma institutsiooni koosseisust vélja arvatud.

2. Konkreetse palgaastme ametikohtade arvu vidhendamise e
otsustab asjaomane eelarvepddev institutsioon eelarvemenetluse korras.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab pérast ndupidamist iihis-
komiteega, mis liiki ametikohti sellised meetmed mdjutavad.
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Ametisse nimetav asutus voi ametiisik koostab pdrast ndupidamist iihis-
komiteega nimekirja ametnikest, keda sellised meetmed mojutavad,
vottes arvesse ametnike péddevust, tulemuslikkust, todalast kditumist,
pereolusid ja teenistusstaazi. Iga ametnik, kes to6tab monel eelmises
16igus osutatud ametikohal ja kes avaldab soovi, et ta kantaks reservi,
kantakse kohe sellesse nimekirja.

Selles nimekirjas olevad ametnikud kantakse ametisse nimetava asutuse
vOi ametiisiku otsusega reservi.

3.  Reservis ei tdida ametnik oma kohustusi ning jddb ilma oma
Oigustest tasule voOi tousta korgemale ametijargule, kuid kogub mitte
iile viie aasta edasi oma palgaastmel ja ametijargul pShinevat vanadus-
pensioni.

Kahe aasta jooksul alates reservi arvamise kuupdevast on ametnikul
eesdigus olla ennistatud oma PM112 tegevusiiksuse € mis tahes
vabanevale voi tekkivale ametikohale, mis vastab tema palgaastmele,
tingimusel et tal on selleks vajalik erialane ettevalmistus.

Reservi arvatud ametnik saab toetust, mida arvutatakse IV lisa jargi.

v M23
" Eelmises 1igus sitestatud toetusest arvatakse maha konealusel ajavahe-
mikul ametniku uuel ametikohal makstav tootasu, kui see tootasu koos
toetusega liletab kogutddtasu, mida ametnik viimati sai ja mis on arvu-
tatud palgatabeli pohjal sellisena, nagu see tabel kehtib selle kuu
esimesel pdeval, mille eest toetust makstakse.

VY M62
Ametnik esitab vastavalt vajadusele kirjalikud tdendid ja teatab institut-
sioonile asjaoludest, mis vdivad mojutada tema Sigusi.

VYM112
Toetuse suhtes ei kohaldata paranduskoefitsienti.

Kéesoleva artikli neljandas 16igus osutatud toetuse ja viimati saadud
kogutoodtasu suhtes kohaldatakse »C2 XI lisa artikli 3 1dike 5 esimese
16igu punktis a osutatud paranduskoefitsienti, <€ mis on kehtestatud
litkmesriigi jaoks, kus toetuse voi todtasu saaja tdendab oma viimase
elukoha olevat, tingimusel et kdnealune liikmesriik oli saaja viimane
teenistuskoht. Sellisel juhul, kui liikmesriigi véiringuks ei ole euro,
arvutatakse konealune toetus kdesolevate personalieeskirjade artiklis 63
sitestatud vahetuskursside alusel.

4.  Toetuse saamise aja lopus noutakse ametnikult tagasiastumist.
Vajaduse korral saab ta pensioniskeemis ettendhtud vanaduspensioni.

5. Ametnikult, kellele pakutakse 10ikes 3 osutatud kahe aasta jooksul
tema palgaastmele vastavat ametikohta ja kes liikkab selle pakkumise
hea pdhjuseta tagasi, vdidakse pérast ndupidamist iihiskomiteega votta
dra tema eelmistest sétetest tulenevad digused ja nduda temalt tagasias-
tumist.
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vB
5. jagu
PUHKUS SEOSES SOJAVAETEENISTUSEGA
Artikkel 42
Ametnik, kes kutsutakse sdjavéeteenistusse voi kordusdppustele voi kes
kutsutakse relvajdudude teenistusse, médratakse eriseisundisse ,,puhkus
seoses sOjavieteenistusega”.
Ametnik, kes kutsutakse sdjavdeteenistusse, lakkab saamast toGtasu,
kuid sdilitab oma Oiguse tdusta korgemale ametijdrgule voi saada
ametialast edutust vastavalt kéesolevatele personalieeskirjadele. Samuti
sdilib tema digus vanaduspensionile, kui ta pérast ajateenistuse 15ppu
maksab tagantjérele oma pensionimaksed.
Ametnik, kes kutsutakse kordusdppustele voi relvajoudude teenistusse,
saab Oppuste ajal vdi relvajoudude teenistuses olles jéitkuvalt oma
tootasu, millest lahutatakse tema teenistustasuga vordne summa.
VYM112
6. jagu
LAPSEHOOLDUS- VOI PEREPUHKUS
VYMi31

Artikkel 42a

Ametnikul on digus saada iga lapse kohta kuni kuus kuud pdhipalgata
lapsehoolduspuhkust, mis tuleb votta esimese kaheteistkiimne aasta
jooksul pérast lapse siindi voi lapsendamist. Puhkuse kestust voib kahe-
kordistada institutsiooni ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku poolt
vastu voetud iildiste rakendussitete pdhjal iiksikvanemana tunnustatud
vanemate puhul ja vanemate puhul, kelle iilalpeetaval lapsel on institut-
siooni meditsiinitdotaja poolt tuvastatud puue voi raske haigus. Korraga
voetav miinimumpuhkus ei voi olla lithem kui iiks kuu.

Lapsehoolduspuhkuse ajal kehtib ametniku suhtes jitkuvalt sotsiaalkind-
lustusskeem; ametnikul jatkub pensionidiguste kogumine ning siilivad
iilalpeetava lapse toetus ja Oppetoetus. Ametnikul sdilib tema ametikoht
ja tal on jdtkuvalt Gigus tOusta kdrgemale palgajargule voi -astmele.
Puhkust voib votta tdisajaga voi todtades edasi poole kohaga. Kui lapse-
hoolduspuhkust voetakse poole kohaga toGtamist jdtkates, kahekordista-
takse esimeses 10igus sétestatud maksimumperioodi. Lapsehoolduspuh-
kuse ajal on ametnikul digus saada 911,73 euro suurust toetust kuus voi
50 % sellest summast puhkuse ajal poole kohaga todtamise korral, kuid
nad ei tohi teha muud tasustatavat t66d. Institutsioon maksab artiklites
72 ja 73 sitestatud sotsiaalkindlustusmaksed tdies ulatuses ja need
maksed arvutatakse ametniku pdhipalga alusel. Kui puhkuse ajal toota-
takse poole kohaga, kohaldatakse kéesolevat sétet iiksnes kogu pohi-
palga ja proportsionaalselt vihendatud pohipalga vahe suhtes. Tegelikult
saadud pdOhipalga osas arvutatakse ametniku sissemakse samasid prot-
sendimédrasid kasutades nagu siis, kui ta to6taks tdistooajaga.
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Uksikvanemate puhul ja vanemate puhul, kelle iilalpeetaval lapsel on
esimeses 10igus osutatud institutsiooni meditsiinitddtaja poolt tuvastatud
puue voi raske haigus, ning lapsehoolduspuhkuse esimese kolme kuu
jooksul, kui sellise puhkuse votab isa ema rasedus- ja siinnituspuhkuse
ajal voi iikskdik kumb vanematest kohe pirast rasedus- ja siinnituspuh-
kust voi selle ajal voi kohe pérast lapsendamispuhkust, on toetus
1215,63 eurot kuus v&i vastavalt 50 % sellest summast, kui ametnik
tootab puhkuse ajal poole kohaga.

Lapsehoolduspuhkust voib pikendada lisaks kuue kuu vorra, sel ajal on
toetus 50 % teises 1digus osutatud summast. Esimeses 10igus osutatud
iiksikvanemate puhul voib lapsehoolduspuhkust pikendada lisaks kahe-
teistkiimne kuu vdrra, sel ajal on toetus 50 % kolmandas 16igus osutatud
summast.

Kéesolevas artiklis nimetatud summasid ajakohastatakse samadel tingi-
mustel nagu tootasu.

VY M112
Artikkel 42b

Kui ametniku abikaasal, iilenejal sugulasel, alanejal sugulasel, vennal
voi oel on arstitdendiga kinnitatud raske haigus voi puue, on ametnikul
Oigus saada pohipalgata perepuhkust. Sellise puhkuse kogukestus ei
iileta iiheksat kuud kogu ametniku ametiaja jooksul.

Kohaldatakse artikli 42a teist 10iku.

VYM131
7. jagu

Puhkusele saatmine teenistuse huvides

Artikkel 42¢

Kodige varem viis aastat enne ametniku pensioniiga vOib véhemalt
kiimme aastat teenistuses olnud ametniku saata ametisse nimetava
asutuse voi ametiisiku otsusega teenistuse huvides puhkusele organisat-
siooniliste vajaduste tottu, mis on seotud uute piddevuste omandamisega
institutsioonides.

Igal aastal teenistuse huvides puhkusele saadetavate ametnike koguarv
ei ole suurem kui 5 % koikide institutsioonide ametnike arvust, kes jdid
pensionile sellele eelnenud aastal. Selliselt arvutatud koguarv jagatakse
institutsioonide vahel vastavalt eelnenud aasta 31. detsembri seisuga
institutsioonis tddtanud ametnike arvule. Igale institutsioonile méiératud
arv imardatakse suurenemise suunas ldhima tdisarvuni.

Selline puhkus ei ole distsiplinaarmeede.

Konealune puhkus kestab iildjuhul seni, kuni ametnik jouab pensio-
niikka. Erandkorras voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsus-
tada puhkuse katkestada ja ametniku to6le tagasi kutsuda.
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Kui ametnik jouab teenistuse huvides puhkusel viibimise ajal pensio-
niikka, jddb ta automaatselt pensionile.

Teenistuse huvides puhkusele saatmise suhtes kohaldatakse jargmisi
eeskirju:

a) ametniku kohale vOib médrata teise ametniku;

b) teenistuse huvides puhkusele saadetud ametnikul ei ole digust tdusta
korgemale palgajargule voi -astmele.

Puhkusele saadetud ametnik saab toetust, mida arvutatakse IV lisa koha-
selt.

Toetusest tehakse ametniku taotlusel pensioniskeemi sissemakseid, mis
arvutatakse kdnealuse toetuse alusel. Sellisel juhul vdetakse arvesse
teenistuse huvides puhkusele saadetud ametniku teenistuse kestust, et
arvutada VIII lisa artikli 2 kohaselt pensionidiguslik staaz.

Toetuse suhtes ei kohaldata paranduskoefitsienti.

3. PEATUKK
Aruanded, korgemale ametijirgule tousmine ja ametialane edutamine
vM131
Artikkel 43

Ametniku pddevuse, tulemuslikkuse ja todalase kditumise kohta koosta-
takse igal aastal hindamisaruanne institutsiooni ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku poolt vastavalt artiklile 110 kehtestatud tingi-
mustel. Konealuses aruandes mirgitakse, kas ametnik on oma toéiile-
sandeid tditnud rahuldaval tasemel. Institutsiooni ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik kehtestab sitted, millega antakse Oigus esitada
aruandemenetluse kdigus kaebus ning seda digust tuleb kasutada enne
artikli 90 1dikes 2 osutatud kaebuse esitamist.

Palgaastmest AST 5 alates v0ib aruandes esitada ametniku t66 tulemus-
likkuse pohjal arvamuse ka selle kohta, kas ametnik on vdimeline tditma
administraatori {ilesandeid.

Aruanne tehakse ametnikule teatavaks. Tal on digus seda kommentee-
rida, kui ta peab seda vajalikuks.

Artikkel 44

Ametnik, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme {ihes jargus, touseb
automaatselt sama palgaastme jérgmisesse jarku, vélja arvatud juhul, kui
tema todiilesannete tditmist on artiklis 43 osutatud viimase iga-aastase
aruande kohaselt hinnatud mitterahuldavaks. Ametnik tSuseb oma
palgaastme jargmisesse jarku hiljemalt nelja aasta pédrast, vdlja arvatud
juhul, kui kohaldatakse artikli 51 10ikes 1 sdtestatud menetlust.
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Kui ametnik nimetatakse iiksuse juhatajaks, direktoriks voi peadirekto-
riks samal palgaastmel, tduseb ta ametisse nimetamise joustumisel taga-
siulatavalt iihe jédrgu vdrra samal palgaastmel, tingimusel et tema t00
tulemuslikkus on esimese iiheksa kuu jooksul pédrast ametisse nimeta-
mist olnud rahuldav artikli 43 tdhenduses. Sellise tousuga kaasneb
igakuise pohipalga tdus, mis vastab iga palgaastme esimese ja teise
jérgu vahelisele protsendimiirale. Kui palgatdus on viiksem voi kui
ametnik on sel ajal juba oma palgaastme viimases jérgus, tduseb tema
pohipalk selliselt, et tagatakse tdus esimese ja teise palgajdrgu vahel
kuni jérgmise edutamise joustumiseni.

VY M112
Artikkel 45

VYMi131

1. Ametialane edutamine toimub ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku otsusega, vottes arvesse artikli 6 15iget 2. Ametnikke vdib
jargmisele palgaastmele edutada iiksnes juhul, kui nad tédtavad ameti-
kohal, mis vastab iihele I lisa A jaos méiératletud ametikoha liigile, vélja
arvatud juhul, kui kohaldatakse artiklis 4 ja artikli 29 Idikes 1 ette
ndhtud korda. Edutamiseks nimetatakse ametnik tema tegevusiiksuse
jargmisele korgemale palgaastmele. Edutamiseks valitakse eranditult
ametnikke, kes on oma palgaastmele vastaval ametikohal to6tanud véhe-
malt kaks aastat, vOrreldes enne seda edutamiseks kolblike ametnike
teeneid. Teenete voOrdlemisel vOtab ametisse nimetav asutus voi
ametiisik muu hulgas arvesse ametnike hindamisaruandeid, muude
keelte kasutamist oma kohustuste tditmisel peale keele, mille pdhjaliku
valdamise kohta on ametnik esitanud tdendid artikli 28 punkti f koha-
selt, ja ametnike vastutuse maééra.

VY M112

2. Enne esimest ametialast edutamist pdrast toole votmist peavad
ametnikud td0estama, et nad suudavad t6otada kolmandas keeles, mis
on iiks »M131 Euroopa Liidu lepingu artikli 55 16ikes 1 < nimetatud
keeltest. »M131 Institutsioonide ametisse nimetavad asutused voi
ametiisikud <« vdtavad omavahelisel kokkuleppel vastu iihised
eeskirjad kéesoleva 10ike rakendamiseks. Kdnealused eeskirjad nidevad
ette, et ametnikele tuleb anda vdimalus kolmanda keele dppimiseks, ja
kehtestavad iiksikasjaliku korra selleks, et hinnata III lisa artikli 7 16ike
2 punkti d kohaselt ametnike suutlikkust t66tada kolmandas keeles.

Artikkel 45a

1.  Erandina artikli 5 15ike 3 punktidest b ja c vodib tegevusiiksuse
AST ametniku alates palgaastmest 5 nimetada tegevusiiksuse AD
ametikohale, tingimusel et:

a) ta on valitud kdesoleva artikli 16ikes 2 sétestatud korras osalema
kohustuslikus koolituskavas, mis on kehtestatud kéesoleva 1dike
punktis b;

b) ta on ldbinud ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku méaaratletud
koolituskava, mis sisaldab kohustuslikke koolitusetappe; ja
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c) ta on ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku koostatud selliste
kandidaatide nimekirjas, kes on ldbinud suulise ja kirjaliku eksami,
toestades, et ta on edukalt osalenud kdesoleva 1dike punktis b nime-
tatud koolituskavas. Konealuse eksami sisu médratakse kindlaks IIT
lisa artikli 7 18ike 2 punkti ¢ kohaselt.

2. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik koostab esialgse loetelu
tegevusiiksuse AST ametnike kohta, kes on valitud osalema eespool
nimetatud koolituskavas artiklis 43 nimetatud PM131 iga-aastaste
aruannete <« ja nende haridus- ja koolitustaseme pohjal ning tegevu-
siiksuse vajadusi arvesse vottes. See esialgne kava esitatakse iihiskomi-
teele, kes avaldab selle kohta arvamust.

Konealune komitee voib dra kuulata ametnikud, kes on taotlenud osale-
mist eespool nimetatud koolituskavas, ja ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku esindajad. Komitee vOtab héélteenamusega vastu pohjendatud
arvamuse ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku esitatud esialgse
loetelu kohta. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOtab vastu
nende ametnike loetelu, kellel on digus osaleda eespool nimetatud kooli-
tuskavas.

3. Tegevusiiksuse AD ametikohale nimetamine ei mojuta palgaastet
ja -jarku, mis on ametnikul ametisse nimetamise hetkel.

4.  Tegevusiiksuse AD ametikohtadele nimetamiste arv, mis on sites-
tatud kidesoleva artikli 15igetes 1-3, ei iileta 20 % artikli 30 teise 10igu
kohaselt tehtud ametisse nimetamiste iga-aastasest koguarvust.

5. » M131 Institutsioonide ametisse nimetavad asutused vOi ametii-
sikud <« kehtestavad iildsétted kdesoleva artikli joustamiseks artikli 110
kohaselt.

Artikkel 46

Artikli 45 kohaselt kdrgemale palgaastmele nimetatud ametnik liigita-
takse konealuse palgaastme esimesse jarku. Palgaastmete AD 9-AD 13
ametnikud, kellel on iiksuse juhataja kohustused ja kes on korgemale
palgaastmele nimetatud artikli 45 kohaselt, liigitatakse uue palgaastme
teise jarku. Sama korda kohaldatakse mis tahes ametniku suhtes:

a) kes ametialase edutamise jdrel on nimetatud direktoriks voi peadi-
rektoriks, voi

b) kes on direktor voi peadirektor ja kelle suhtes kohaldatakse artikli 44
teise 10igu viimast lauset.

4. PEATUKK

Teenistuse lopetamine
Artikkel 47
Teenistus 10peb:
a) ametist lahkumise korral,

b) tagandamise korral,



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 43

¢) teenistuse huvides teenistusest vabastamise korral,
d) ebapiddevuse tottu teenistusest vabastamise korral,
e) teenistusest vabastamise korral,

f) pensionilejddmise korral voi

g) surma korral.

1. jagu
AMETIST LAHKUMINE

Artikkel 48

Ametist lahkuda sooviv ametnik avaldab oma selgesdnalise kavatsuse
lahkuda 18plikult institutsiooni teenistusest kirjalikult.

Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik teeb otsuse ametist lahkumise
kinnitamise kohta lihe kuu jooksul alates lahkumisavalduse saamisest.
»M23 Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik v3ib siiski keelduda
ametist lahkumist heaks kiitmast, kui lahkumisavalduse vastuvotmise
kuupédeval on ametniku vastu kdimas distsiplinaarmenetlus voi kui
selline menetlus algatatakse jargmise kolmekiimne pdeva jooksul. <«

VYM112
Lahkumine joustub ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku méiératud
kuupideval; see ei ole tegevusiiksuse AD ametnike puhul hiljem kui
kolm kuud ning »M131 tegevusiiksuste AST ja AST/SC <« ametnike
puhul hiljem kui iiks kuu pérast ametniku lahkumisavalduses pakutud
kuupéeva.

2. jagu
TAGANDAMINE

Artikkel 49

Ametnikku tohib tagandada iiksnes juhul, kui ta ei vasta enam artikli 28
punktis a  PM23  sitestatud tingimustele, vOi  artiklites
»MI112 —— « 39 ja 40, artikli 41 1digetes 4 ja 5 ning
VIII lisa artikli 14 teises 10igus ettendhtud juhtudel. <

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb ametniku tagandamise
otsuse koos pdhjendustega pérast ndupidamist iihiskomiteega ja asja-
omase ametniku drakuulamist.

3. jagu
TEENISTUSE HUVIDES TEENISTUSEST VABASTAMINE

Artikkel 50

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib oma otsusega vabastada
teenistuse huvides teenistusest »>M112 artikli 29 16ikes 2 méératletud
vanemametniku <.
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Selline teenistuses vabastamine ei ole distsiplinaarmeede.

Kui sel moel teenistusest vabastatud ametnikku ei maéédrata
»M112 —— 4 monele teisele ametikohale, mis vastab
tema palgaastmele, saab ta hiivitist, mida arvutatakse vastavalt IV lisale.

v M23
" Eelmises 1digus sitestatud hiivitisest arvatakse maha konealusel ajava-
hemikul ametniku uuel ametikohal makstav tdotasu, kui see tootasu
koos toetusega iiletab kogutdotasu, mida ametnik viimati sai ja mis
on arvutatud palgatabeli pdhjal sellisena, nagu see tabel kehtib selle
kuu esimesel pdeval, mille eest toetust makstakse.

VYMI112
Konealune isik on kohustatud esitama taotluse korral kirjalikud tdendid
ja teatama oma institutsioonile mis tahes teguritest, mis vdivad mdjutada
oigust hiivitisele.

Toetuse suhtes ei kohaldata paranduskoefitsienti.

VIII lisa artikli 45 kolmandat, neljandat ja viiendat 16iku kohaldatakse
analoogia pohjal.

Kui ametniku Gigus hiivitist saada 10peb ja ta on saanud »>M131 58-
aastaseks <, on tal digus saada pensioni, millest ei tehta VIII lisa
artikli 9 kohaseid mahaarvamisi.

4. jagu

VYM112
EBAPADEVUST KASITLEVAD MENETLUSED

VYM131
Artikkel 51

1. Institutsiooni ametisse nimetav asutus vOi ametiisik kehtestab
menetluse ebapddevuse tuvastamiseks, sellega tegelemiseks ja selle
lahendamiseks digeaegselt ja sobival viisil.

Sise-eeskirjade vastuvotmisel jdrgib institutsiooni ametisse nimetav
asutus voi ametiisik jargmiseid ndudeid:

a) ametnik, kes artiklis 43 osutatud kolme jérjestikuse mitterahuldava
iga-aastase aruande kohaselt ei tee ikka veel edusamme ametialase
padevuse osas, viiakse ilihe astme vOrra madalamale palgaastmele.
Kui kahes jargmises iga-aastases aruandes on mérgitud, et ametniku
tootulemused on endiselt mitterahuldavad, vabastatakse ametnik
teenistusest;

b) ametniku madalamale palgaastmele viimise vOi teenistusest vabasta-
mise ettepanekus esitatakse selle pdhjendused ja ettepanekust teavi-
tatakse asjaomast ametnikku. Ametisse nimetava asutuse voi ametii-
siku ettepanek edastatakse artikli 9 1dikes 6 sdtestatud iihisele nduan-
dekomiteele.
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2. Ametnikul on digus tutvuda tdies mahus oma isikutoimikuga ning
teha koikidest menetlusega seotud dokumentidest koopiaid. Tal on
parast ettepaneku kittesaamist aega vdhemalt 15 pédeva, kuid mitte
rohkem kui 30 pédeva, et valmistada ette kaitse. Teda voib abistada
tema valitud isik. Ametnik v3ib esitada kirjalikke mérkusi. Ametniku
kuulab dra iihine nduandekomitee. Ametnik voib kutsuda ka tunnista-
jaid.

3. Institutsiooni esindab iihises nduandekomitees ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku poolt selleks médratud ametnik. Konealusel amet-
nikul on samad oOigused kui asjaomasel ametnikul.

4. Uhine nduandekomitee vdtab pirast 1dike 1 punkti b kohaste ette-
panekute ning asjaomase ametniku vOi tunnistajate kirjalike voi suuliste
seletuste arvessevOtmist hédlteenamusega vastu pohjendatud arvamuse
meetme kohta, mida ta peab tema taotluse alusel tuvastatud asjaolude
pdhjal vajalikuks. Uhine nduandekomitee edastab kdnealuse arvamuse
ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule ja asjaomasele ametni-
kule kahe kuu jooksul alates asja komiteele esitamise kuupéevast.
Esimees ei hédleta iihise nduandekomitee otsuste tegemisel, vilja
arvatud menetluskiisimustes ja hédlte vOrdse jagunemise korral.

5.  Ebapiddevuse tottu teenistusest vabastatud ametnikul on ldikes 6
médratletud ajavahemiku jooksul digus igakuisele vallandamistoetusele,
mis vordub ametniku igakuise pohipalgaga palgaastme AST 1 esimeses
jérgus. Samuti on ametnikul digus saada samal ajavahemikul artiklis 67
sétestatud peretoetust. Majapidamistoetus arvutatakse palgaastmel AST
1 too6tava ametniku igakuise pdhipalga pohjal VII lisa artikli 1 kohaselt.

Toetust ei maksta juhul, kui ametnik lahkub teenistusest parast 15igetes
1 ja 2 osutatud menetluste alustamist voi kui tal on digus kohe maksta-
vale tdispensionile. Kui tal on digus riiklikule tddtushiivitisele, arvatakse
kdnealuse hiivitise summa eespool nimetatud toetusest maha.

6. Loikes 5 osutatud toetusi makstakse jargmise ajavahemiku
jooksul:

a) kolm kuud, kui ametnik on teenistusest vabastamist kisitleva otsuse
tegemise pédevaks tootanud vdhem kui viis aastat;

b) kuus kuud, kui ametnik on to6tanud vdhemalt viis aastat, kuid
vihem kui 10 aastat;

¢) liheksa kuud, kui ametnik on tootanud vdhemalt 10 aastat, kuid
vihem kui 20 aastat;

d) 12 kuud, kui ametnik on todtanud vdhemalt 20 aastat.

7.  Ametnik, kes on ebapddevuse tottu viidud madalamale palgaast-
mele, vOib kuue aasta pirast taotleda, et tema isikutoimikust kustuta-
takse kdik viited konealusele meetmele.
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8. Ametnikul on digus talle menetluse kdigus tekkinud pdhjendatud
kulude, sealhulgas institutsiooni mittekuuluvale kaitsjale makstavate
tasude hiivitamisele, kui kédesolevas artiklis sdtestatud menetlus 15ppeb
ilma, et tehtaks otsust ametniku teenistusest vabastamise vOi madala-
male palgaastmele viimise kohta.

5. jagu
PENSIONILEJAAMINE
v Mi31
Artikkel 52

Ilma et see piiraks artikli 50 sdtete kohaldamist, jadb ametnik pensionile:

a) kas automaatselt selle kuu viimasel pédeval, mille jooksul ta saab 66-
aastaseks, voi

b) tema enda taotluse pohjal selle kuu viimasel paeval, mille kohta on
taotlus esitatud, kui ta on joudnud pensioniikka voi kui tema vanus
on 58 aasta ja pensioniea vahel ja vastab kohe makstava pensioni
saamise tingimustele vastavalt VIII lisa artiklile 9. Artikli 48 teise
16igu teist lauset kohaldatakse analoogia pohjal.

Ametnik vOib oma taotluse kohaselt ja juhul, kui ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik peab seda teenistuse huvides pohjendatuks, jétkata
tootamist kuni 67-aastaseks saamiseni vOi erandkorras 70-aastaseks
saamiseni; sel juhul ldheb ta automaatselt pensionile selle kuu viimasel
péeval, mil ta jouab konealusesse ikka.

Kui ametisse nimetava asutus vOi ametiisik annab loa jddda ametnikul
teenistusse pérast 66. eluaastat, antakse luba koige rohkem iiheks
aastaks. Luba v0ib ametniku taotlusel pikendada.

Artikkel 53

Ametnik, kelle suhtes tuleb t60vOoimetuskomitee arvates kohaldada
artikli 78 sitteid, »M62 ldheb pensionile automaatselt selle kuu
viimasel pdeval, mil ametisse nimetav asutus vdi ametiisik tunnistab,
et tootaja on piisivalt voimetu oma kohuseid tditma. <

6. jagu
AUNIMETUS

Artikkel 54

Teenistuse 10ppemisel vdidakse ametnikule ametisse nimetava asutuse
vOi  ametiisiku otsusega anda aunimetus kas tema enda
»M112 palgaastmelt voi sellest jargmiselt kdrgemalt palgaastmelt <.

Aunimetusega ei kaasne rahalisi hiivesid.
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IV JAOTIS
AMETNIKE TOOTINGIMUSED

1. PEATUKK
Tooaeg
Artikkel 55

»M131 1. € Teenistuses olevad ametnikud on igal ajal oma insti-
tutsiooni késutuses.

»Mi131 2. 4« P»MI131 Tavapirane tooniddal on 40—42 tundi, mis
jaotatakse ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku médratud ajakava
alusel. <« Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vdib samu piiranguid
arvestades pérast noupidamist personalikomiteega maidrata kindlaks
teatavate erikohustustega ametnikerithmade tddaja.

»Mi131 3. 4 PM22 Peale PM31 —— A  selle
voidakse ametnikult teenistuskoha vajadustest vdi ohutuseeskirjadest
tulenevalt nduda, et ta tdidaks véljaspool todaega todkohal v&i kodus
valveajakohustust. »M131 Institutsiooni ametisse nimetav asutus voi
ametiisik kehtestab pédrast ndupidamist personalikomiteega kidesoleva
16ike rakendamise iiksikasjalikud eeskirjad. € <«

VYMi31

4. Institutsiooni ametisse nimetav asutus vdi ametiisik vdib kasutu-
sele votta paindliku todaja korralduse. Konealuse tddaja korralduse
alusel ei voimaldata ametnikel, kes on palgaastmel AD/AST 9 vdi
korgemal, votta vabaks tdispikki toopédevi. Paindlik to6aja korraldus ei
kehti ametnikele, kelle suhtes kohaldatakse artikli 44 teise 10igu sétteid.
Konealused ametnikud haldavad oma t66aega kokkuleppel oma iilemus-
tega.

VY M112
Artikkel 55a

1.  Ametnik voib taotleda luba to6tada osalise tooajaga.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib anda sellise loa juhul, kui
see vastab iiksuse huvidele.

VYMi31
2. Ametnikul on Jigus saada luba jargmistel juhtudel:

a) alla 9-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks;

b) 9—12-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks, kui tédaega ei
vihendata rohkem kui 20 % tavalisest todajast;

c) alla 14-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks, kui ametnik on
iiksikvanem;

d) raske olukorra puhul alla 14-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitse-
miseks, kui to6aega ei vdhendata rohkem kui 5 % tavalisest tddajast.
Sellisel juhul IVa lisa artikli 3 esimest kahte 16iku ei kohaldata. Kui
modlemad vanemad tootavad liidu teenistuses, lubatakse todaega
vihendada vaid tihel vanemal;
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e) raskelt haige voi puudega abikaasa, iileneja sugulase, alaneja sugu-
lase, 0e vOi venna eest hoolitsemiseks;

f) tdiendkoolitusel osalemiseks voi

g) alates 58. eluaastast viimase kolme aasta jooksul enne pensioniikka
joudmist.

Kui osalise todajaga tootamise luba taotletakse tdiendkoolitusel osale-
miseks vOi viimase kolme aasta jooksul enne pensioniikka joudmist,
kuid mitte enne 58. eluaastat, vOib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik keelduda loa andmisest voi liikata loa andmise joustumiskuu-
pdeva edasi iiksnes erandjuhtudel ning kaalukatel teenistuse huvidest
tingitud pohjustel.

Kui loa saamise digust kasutatakse raskelt haige v3i puudega abikaasa,
iileneja sugulase, alaneja sugulase, venna voi 0e eest hoolitsemiseks voi
tdiendkoolitusel osalemiseks, ei tohi sellised ajavahemikud kokku
iiletada viit aastat kogu ametniku ametiaja véltel.

VY M112
3. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vastab ametniku taotlusele
60 pdeva jooksul.

4. Osalise to0ajaga tootamise eeskirjad ja loa andmise menetlus on
sdtestatud I'Va lisas.

Artikkel 55b

Ametnik voib taotleda luba tdotada poole kohaga ametikohta jagades,
kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik peab seda ametikohta sel
eesmérgil sobivaks. Poole kohaga tootamise lubamine t60 jagamise
teel ei ole ajaliselt piiratud. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
vOib siiski selle loa tiihistada iiksuse huvides, teatades ametnikule sellest
kuus kuud ette. Samamoodi vdib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
tithistada loa asjaomase ametniku taotluse korral ja kuuekuulise ettetea-
tamisega. Sel juhul vdib ametniku iile viia teisele ametikohale.

Kohaldatakse artiklit 59a ja IVa lisa artiklit 3, vélja arvatud teise 10igu
kolmas lause.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib kehtestada tiksikasjaliku
korra kdesoleva artikli kohaldamiseks.

Artikkel 56

Ametnikult vdib nduda iiletunnitddd ainult edasiliikkamatutel juhtudel
vOi eriti tungiva t66 puhul; to6tamist 66sel ning pithapdevadel voi riigi-
pilihadel lubatakse ainult ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku sétes-
tatud korra kohaselt. »M23 Kogu iiletunnitod, mida ametnikult
voidakse nduda, ei tohi kuue kuu jooksul iiletada 150 tundi. <«

»M112 Tegevusiiksuse AD ning tegevusiiksuste AST 5-11 <« tdota-
jate tletunnitdd ei anna digust mingile hiivitisele voi lisatasule.
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Nagu on sétestatud VI lisas, on palgaastmete SC 1-SC 6 ning AST
1-AST 4 ametnikel digus saada iiletunnitdo eest kas hiivitavat puhkust
vOi lisatasu, kui teenistuse vajadused ei vdimalda anda hiivitavat
puhkust iiletunnitdd tegemise kuule jargneva kahe kuu jooksul.

YM22
Artikkel 56a

Ametnikul, »M30 ——— <« kes peab tootama korrapéraselt
00siti, laupdeviti, pithapdeviti voi riigipiihadel, on Gigus erihiivitistele,
kui ta teeb vahetustega to6d, mida institutsioon nouab teenistuskoha
vajadustest vOi ohutuseeskirjadest tulenevalt ning mida ta peab korrali-
seks ja alaliseks to0ks.

VYMi31
Komisjon méirab parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega arti-
klite 111 ja 112 alusel vastu voetavate delegeeritud digusaktidega kind-
laks ametnike kategooriad, kellel on Gigus saada kdnealuseid hiivitisi,
ning nende hiivitiste méddrad ja maksmise tingimused.

v M22
Vahetustega tootava ametniku tavaline todaeg ei tohi iiletada tavalist
aastast t00aega.

Artikkel 56b

Ametnikul »M31 ———— <« on digus erihiivitistele, kui ta peab
vastavalt ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku otsusele viljaspool
todaega teenistuskoha vajadustest vOi ohutuseeskirjadest tulenevalt
tditma tookohal voi kodus valveajakohustust.

VYMi31
Komisjon méirab parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega arti-
klite 111 ja 112 alusel vastu vdetavate delegeeritud digusaktidega kind-
laks ametnike kategooriad, kellel on Gigus saada kdnealuseid hiivitisi,
ning hiivitiste miirad ja maksmise tingimused.

VYM112
Artikkel 56¢

Teatavatele ametnikele antakse eritoetusi eriti raskete to6tingimuste
hiivitamiseks.

VYMi31
Komisjon méérab pirast ndupidamist personalieeskirjade komiteega arti-
klite 111 ja 112 alusel vastu vdetavate delegeeritud digusaktidega kind-
laks ametnike kategooriad, kellel on digus saada kdnealuseid erihiivitisi,
ning hiivitiste médrad ja maksmise tingimused.
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2. PEATUKK

Puhkus

Artikkel 57

Ametnikel on Oigus saada igal kalendriaastal puhkust, mille pikkus on
vihemalt 24 toopdeva ja kdige rohkem 30 t60pédeva, vastavalt eeskirja-
dele, mis sdtestatakse P»M128 liidu € P MI131 institutsioonide
ametisse nimetavate asutuste vOi ametiisikute <€ Tthisel kokkuleppel
parast ndoupidamist personalieeskirjade komiteega.

Peale pdhipuhkuse vdib ametnikule erandjuhtudel taotluse pohjal anda
eripuhkust. Sellise puhkusega seotud eeskirjad on sitestatud V lisas.

VYM131
Artikkel 58

Rasedatel on arstitdendi esitamise korral lisaks artiklis 57 sétestatud
puhkusele oOigus saada 20 nddalat puhkust. Kdnealune puhkus algab
koige varem kuus nddalat enne tdendile mirgitud eeldatavat siinnitus-
kuupéeva ja 10peb mitte varem kui 14 nédalat pirast siinnituskuupieva.
Mitmike, enneaegse siinnituse vOi puude vOi raske haigusega lapse
siinni korral kestab puhkus 24 nddalat. Kéesoleva sitte tdhenduses on
»enneaegne siinnitus” siinnitus, mis toimub enne 34. rasedusnédala

16ppu.

Artikkel 59

VYMI112
1.  Ametnikul, kes esitab tdendi oma voimetuse kohta tdita oma
kohustusi haiguse voi Onnetuse tottu, on digus saada haiguspuhkust.

Asjaomane ametnik teatab oma todvOimetusest oma institutsioonile
niipea kui vOimalik ning teatab seejuures ka oma hetkel kehtiva
aadressi. Ta esitab arstitdendi, kui ta puudub t661t rohkem kui kolm
péeva. Konealune tdend tuleb saata hiljemalt viiendal puudumise paeval;
arvestatakse postitemplil olevat kuupdeva. Kui seda ei tehta ja kui
tdendi mittesaatmine ei ole tingitud ametnikust sdltumatutest pohjustest,
késitatakse ametniku puudumist loata puudumisena.

Ametnikult vdib igal ajal nduda institutsiooni korraldatud tervisekon-
trolli ldbimist. Kui kontrolli ei saa ldbi viia ametnikust sdltuvatel
pohjustel, késitatakse tema puudumist loata puudumisena alates kuupde-
vast, mil kontroll oleks pidanud toimuma.

Kui kontrolli kdigus tuvastatakse, et ametnik suudab oma kohustusi
téita, késitatakse tema puudumist vastavalt jargmisele 1digule pdhjenda-
matuna alates kontrolli tegemise kuupéevast.

Kui ametnik peab ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku korraldatud
tervisekontrolli tulemusi meditsiiniliselt pohjendamatuteks, voib tema
vOi tema nimel tegutsev arst kahe pdeva jooksul esitada institutsioonile
taotluse, et asi suunataks sOltumatule arstile arvamuse esitamiseks.
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Institutsioon edastab viivitamata taotluse ametniku arsti ja institutsiooni
meditsiinitotaja vahel kokku lepitud teisele arstile. Kui sellist kokku-
lepet ei saavutata viie pdeva jooksul alates taotluse esitamisest, valib
institutsioon isiku sdltumatute arstide loetelust, mille sel eesmargil koos-
tavad ametisse nimetav asutus vdi ametiisik ja personalikomitee igal
aastal thisel nousolekul. Ametnik v3ib kahe toOpédeva jooksul institut-
siooni valiku vaidlustada, mille jdrel valib institutsioon loetelust uue
isiku ja see valik on 10plik.

Soltumatu arsti arvamus, mille ta esitab pérast ametniku arsti ja insti-
tutsiooni meditsiinitddtajaga ndupidamist, on siduv. Kui sdltumatu arsti
arvamus kinnitab institutsiooni korraldatud kontrolli tulemusi, késita-
takse puudumist pShjendamatuna alates kdnealuse kontrolli toimumise
paevast. Kui sdltumatu arsti arvamus ei kinnita konealuse kontrolli tule-
musi, kdsitatakse puudumist kdikidel eesmirkidel pShjendatuna.

2. Kui ametnik puudub kaheteistkiimne kuu pikkuse ajavahemiku
jooksul t66lt haiguse tottu korraga kuni kolme pédeva kaupa kokku
rohkem kui kaksteist pdeva, peab ta edaspidi esitama haiguse tottu
puudumise kohta arstitdendi. Tema puudumist loetakse pohjendamatuks
alates kolmeteistkiimnendast sellisest haiguse tottu puudumise péevast,
mille kohta ei ole esitatud arstitdendit.

3. Ilma et see piiraks distsiplinaarmenetluseeskirjade kohaldamist,
arvatakse koik 1digete 1 ja 2 alusel pohjendamatuks loetud puudumised
maha asjaomase ametniku iga-aastasest pohipuhkusest. Kui ametnikul ei
ole enam puhkusepéevi jérel, kaotab ta vastaval ajavahemikul hiivitise
oma toodtasust.

4.  Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik v3ib todvdimetuskomiteele
suunata iga ametniku asja, kes on kolme aasta jooksul haiguspuhkusel
viibinud kokku rohkem kui 12 kuud.

5. Ametnikult voidakse nduda pérast seda, kui institutsiooni medit-
siinitfOtaja on ta ldbi vaadanud, et ta votaks puhkuse, kui see on vajalik
tema tervisliku seisundi tottu voi kui moni tema leibkonna liige pdeb
monda nakkushaigust.

Vaidluse korral kohaldatakse 16ike 1 16ikudes 5-7 sitestatud menetlust.

6. Iga ametnik ldbib igal aastal tervisekontrolli, mille viib 1dbi kas
institutsiooni meditsiinitdotaja voi ametniku valitud arst.

Viimasel juhul tasub arsti tasud institutsioon maksimaalselt kuni
summani, mille ametisse nimetav asutus vO0i ametiisik méadrab kuni
kolmeks aastaks kindlaks pdrast ndupidamist personalieeskirjade komi-
teega.

Artikkel 59a

Kui ametnikul on lubatud todtada osalise todajaga, lihendatakse tema
pohipuhkust vordeliselt tootatud ajaga senikaua, kui tal on see luba.
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vB
Artikkel 60
Vilja arvatud haiguse vOi Onnetusjuhtumi korral, ei vOi ametnik
puududa t66lt ilma oma vahetu {ilemuse eelneva loata. Piiramata voima-
likke kohaldatavaid distsiplinaarmeetmeid, lahutatakse kdik asjakohaselt
tdendatud loata puudumised asjaomase ametniku pohipuhkusest. Kui
tootaja on oma pohipuhkuse dra kasutanud, kaotab ta selle ajavahemiku
cest oma tasu.
Kui ametnik soovib veeta puhkuse mujal kui kohas, kus ta t6dtab, peab
ta selleks saama ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku eelneva
ndusoleku.
3. PEATUKK
Riigipiihad
VYMi31
Artikkel 61
Riigipiihade loetelud koostatakse liidu institutsioonide ametisse nimeta-
vate asutuste voi ametiisikute kokkuleppel pdrast konsulteerimist perso-
nalieeskirjade komiteega.
vB
V JAOTIS
AMETNIKE TOOTASUD JA SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED
1. PEATUKK
Tootasu ja kulude korvamine
1. jagu
TOOTASU
Artikkel 62
Vastavalt VII lisale on nduetekohaselt ametisse nimetatud ametnikul
Oigus oma palgaastmele ja -jargule vastavale todtasule, vilja arvatud
juhul, kui selgesonaliselt on sétestatud teisiti.
Ametnik ei tohi oma Jigust tdotasule loovutada.
Tootasu koosneb pdhipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.
VYMi131

Artikkel 63

Ametniku td6tasu véljendatakse eurodes. Seda makstakse selle riigi
vadringus, kus ametnik oma kohuseid tdidab, voi eurodes.

Muus véadringus kui eurodes makstavat tootasu arvutatakse vahetuskurs-
side pdhjal, mida kasutati Euroopa Liidu iildeelarve tditmisel vastava
aasta 1. juulil.

Vahetuskursse uuendatakse igal aastal tagasiulatuvalt artiklis 65 ette
ndhtud toGtasude iga-aastase ajakohastamise ajal.
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VY M131
Artikkel 64

Ametniku eurodes véljendatud to6tasu suhtes kohaldatakse pérast kdeso-
levates personalieeskirjades v3i rakendusméirustes ettendhtud kohustus-
likke kinnipidamisi paranduskoefitsienti, mis on suurem, viiksem voi
vordne 100 %-ga, soltuvalt elamistingimustest eri teenistuskohtades.

Paranduskoefitsiente arvutatakse voi tiihistatakse ning ajakohastatakse
igal aastal kooskodlas XI lisaga. Ajakohastamise puhul kisitletakse
koiki véértusi vordlusvéértustena. Komisjon avaldab ajakohastatud vaér-
tused kahe néddala jooksul pérast ajakohastamist teavitamise eesmérgil
Euroopa Liidu Teataja C-seerias.

Belgias ja Luksemburgis paranduskoefitsiente ei kohaldata, kuna nendes
riikides asuvad enamiku institutsioonide peamised ja esialgsed teenis-
tuskohad, mistottu on neil eriline roll vordlusalusena.

Artikkel 65

1.  Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasu ajakohasta-
takse igal aastal, vottes arvesse liidu majandus- ja sotsiaalpoliitikat.
Erilist tdhelepanu pooratakse palgatousudele liikmesriikide avalikus
teenistuses ning vajadusele uute ametnike jdrele. Todtasuga seotud
ajakohastamist rakendatakse vastavalt XI lisale. Konealune ajakohasta-
mine toimub enne aasta 1dppu ja selle kdigus vdetakse arvesse aruannet,
mille komisjon koostab Euroopa Liidu Statistikaameti poolt kokkuleppel
litkkmesriikide statistikaametitega kogutud statistika pohjal, mis kajastab
iga liikmesriigi olukorda 1. juuli seisuga. Konealune aruanne sisaldab
andmeid selle kohta, milline on liidu ametnike td6tasu ja pensionide
eelarveline mdju. Aruanne esitatakse Euroopa Parlamendile ja nduko-

gule.

Artikli 42a teises ja kolmandas 10igus, artiklites 66 ja 69, VII lisa
artikli 1 16ikes 1, artikli 2 1dikes 1, artikli 3 1digetes 1 ja 2, artikli 4
16ikes 1, artikli 7 1dikes 2, artikli 8 ldikes 2 ja artikli 10 1dikes 1 ning
XI1II lisa artikli 8 16ikes 2 osutatud summasid, VII lisa endises artiklis 4a
osutatud summasid, mida ajakohastatakse vastavalt XIII lisa artikli 18
16ikele 1, muude teenistujate todtingimuste artikli 24 16ikes 3, artikli 28a
16ike 3 teises 10igus, artikli 28a 13ikes 7, artiklites 93 ja 94 ning
artikli 96 15ike 3 teises 10igus, artikli 96 10ikes 7 ning artiklites 133,
134 ja 136 osutatud summasid, ndukogu miiruse (ESTU, EMU,
Euratom) nr 300/76 (!) artikli 1 1dike 1 esimeses 1digus osutatud
summasid ning ndukogu midruse (EMU, Euratom, ESTU)
nr 260/68 (%) artiklis 4 osutatud summade koefitsienti ajakohastatakse
igal aastal vastavalt XI lisale. Komisjon avaldab ajakohastatud summad
kahe nddala jooksul pérast ajakohastamist teavitamise eesmargil
Euroopa Liidu Teataja C-seerias.

(') Noukogu 9. veebruari 1976. aasta madrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 300/76,
millega maéiratakse kindlaks ametnike kategooriad, kellel on digus saada
hiivitist vahetustega t66 eest, ning selle hiivitise médrad ja maksmise tingi-
mused (EUT L 38, 13.2.1976, Ik 1).

() Noukogu 29. veebruari 1968. aasta miirus (EMU, Euratom, ESTU)
nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa iithendustele makstavate maksude
kohaldamise tingimused ja kord (EUT L 56, 4.3.1968, 1k 8).
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2. Elukalliduse olulise muutumise korral ajakohastatakse ldikes 1
osutatud summasid ja artiklis 64 osutatud koefitsiente vastavalt XI
lisale. Komisjon avaldab ajakohastatud summad ja koefitsiendid kahe
nddala jooksul pérast ajakohastamist teavitamise eesmargil FEuroopa
Liidu Teataja C-seerias.

3. Loikes 1 osutatud summasid ja artiklis 64 osutatud koefitsiente,
kasitletakse summadena ja koefitsientidena, mille tegelikku védrtust
teataval ajahetkel ajakohastatakse ilma vajaduseta votta vastu uus digu-
sakt.

4. Ilma et see piiraks XI lisa artikli 3 1digete 5 ja 6 kohaldamist, ei
toimu 1digetes 1 ja 2 sétestatud ajakohastamist 2013. ja 2014. aastal.

YM78
Artikkel 65a

Artiklite 64 ja 65 rakenduseeskirjad on sétestatud XI lisas.

VM3
Artikkel 66
VYMi31
Tegevusiiksustes AD ja AST médratakse igakuine pohipalk igale
palgaastmele ja -jargule jargmise tabeli kohaselt:
VYM129
1.7.2010 JARK
PALGAAS-

TE 1 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6214,10 6 299,95
6 4 921,28 5128,07 5 343,56 5492,23 5568,11
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YM129

VYMi31

1.7.2010 JARK
PAL%?AS_ 1 2 3 4 5
5 4 349,59 4 532,36 4722,82 4 854,21 4921,28
4 384431 4 005,85 4174,18 4290,31 4 349,59
3 339773 3 540,50 3 689,28 3791,92 384431
2 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
1 2 654,17 2765,70 2 881,92 2 962,10 3003,02

Tegevusiiksuses AST/SC médratakse igakuine pohipalk igale palgaast-
mele ja -jargule jargmise tabeli kohaselt:

Palgajark
Palgaaste 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4 532,36 4722,82 4 854,21 4 921,28
SC 5 3 844,31 4 005,85 4 174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 384431
SC 3 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
SC 1 2 345,84 2 444,41 2 547,14 2617,99 2 654,17

Artikkel 66a

1. FErandina miiruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 artikli 3
16ikest 1 ning selleks, et votta artikli 65 16ike 3 kohaldamist piiramata
arvesse ametnike todtasude ja pensionide ajakohastamise meetodi kohal-
damist, kohaldatakse liidu poolt tema teenistuses olevatele todtajatele
makstava todtasu suhtes 1. jaanuarist 2014 kuni 31. detsembrini 2023
ajutist meedet, mida nimetatakse solidaarsusmaksuks.

2. Kbonealuse solidaarsusmaksu méédr, mida kohaldatakse ldikes 3
kindlaks maédratud pohitdotasu suhtes, on 6 %. Alates palgaastme AD
15 teisest palgajdrgust on solidaarsusmaksu mair 7 %.

3. a) Solidaarsusmaks pdhineb todtasu arvutamiseks kasutataval
pohipalgal, millest on maha arvatud:

i) sotsiaalkindlustusmaks ja pensionimaksed ning maksud,
mida sama palgaastme ja -jirgu ametnik, kellel ei ole iilal-
peetavaid VII lisa artikli 2 tdhenduses, maksab enne soli-
daarsusmaksu tasumist, ning



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 56

VYM131

ii) palgaastme AST 1 esimese jargu ametniku pohipalga
suurune summa.

b) Solidaarsusmaksu ldhtesumma médramiseks kasutatavaid
tegureid viljendatakse eurodes ja nende suhtes kohaldatakse
paranduskoefitsienti 100.

4. Solidaarsusmaks arvatakse iga kuu palgast maha; sellest lackuv
raha kantakse tuluna Euroopa Liidu iildeelarvesse.

vB
Artikkel 67

VYM16
1. Peretoetused on jargmised:

VY M56
a) majapidamistoetus;
b) iilalpeetava lapse toetus;

VYM16
c) Oppetoetus.

v M23
2. Kéesolevas artiklis sétestatud peretoetusi saav ametnik teatab
mujalt saadavatest samalaadsetest toetustest; sellised toetused arvatakse
VII lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel makstavatest toetustest maha.

VYMi31 )
3. Ulalpeetava lapse toetust vOib ametisse nimetava asutuse vOi
ametiisiku pohjendatud eriotsusega kahekordistada, kui arstitdenditega
on tdendatud, et lapsel on puue vdi pikaajaline haigus, mistdttu on
ametnikul suured véljaminekud.

VY M56

4. P»M95 Kui neid peretoetusi makstakse VII lisa artiklite 1, 2 ja 3
kohaselt muule isikule kui ametnik, makstakse need toetused asjaomase
isiku elukohariigi védringus ja arvutatakse vajaduse korral artikli 63
teises 10igus nimetatud vahetuskursside alusel. Nende toetuste suhtes
kohaldatakse konealuse riigi paranduskoefitsienti, kui see riik asub
»M128 liidus <, vdi paranduskoefitsienti 100, kui elukohariik on
véljaspool »>M128 liitu 4. «

Kui sellisele isikule makstakse peretoetusi, kohaldatakse 16ikeid 2 ja 3.
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Artikkel 68

VY M23
Artikli 67 1dikes 1 sdtestatud peretoetuste maksmist jatkatakse, kui
ametnikul on 0igus saada toetust Euroopa Soée- ja Teraseiihenduse
endiste personalieeskirjade artikli 41 voi artikli 34 voi 42 alusel.

Asjaomane isik teatab sama lapse jaoks mujalt saadavatest samalaadse-
test toetustest; sellised toetused arvatakse VII lisa artiklite 1, 2 ja 3
alusel makstavatest toetustest maha.

VY M112
Artikkel 68a

Ametnikul, kellel on lubatud todtada osalise tddajaga, on Sigus saada
tootasu, mis arvutatakse IVa lisas sdtestatud korras.

Artikkel 69

VMil6
Kodumaalt lahkumise toetus moodustab 16 % ametniku pdhipalga,
» M25 majapidamistoetuse ja iilalpeetava <« lapse toetuse kogusum-
mast, mida ametnikul on Jigus saada. Kodumaalt lahkumise toetus on
vihemalt »M129 505,39 eurot <« kuus.

VY M112
Artikkel 70

Ametniku surma korral makstakse tema elusolevale abikaasale voi iilal-
peetavatele lastele lahkunu tdistootasu kolme kuu viltel alates tema
surma kuule jérgnevast kuust.

Kui sureb isik, kellel on digus saada pensioni vdi invaliidsustoetust,
kohaldatakse eespool esitatud sdtteid lahkunu pensioni voi toetuse
suhtes.

2. jagu
KULUDE KORVAMINE

Artikkel 71

Ametnikul on vastavalt VII lisa sitetele Oigus saada todleasumisel,
iileviimisel voi teenistusest lahkumisel talle tekkinud kulude eest hiivi-
tist, samuti on tal digus saada hiivitist kohustuste tditmise kdigus voi
sellega seoses tekkinud kulude eest.



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 58

2. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 72

VY M56

1. Ametnik, tema abikaasa, kui abikaasal ei ole muu Jigusnormi
kohaselt digust saada samasuguseid ja sama tasandi hiivitisi, ning amet-
niku lapsed ja muud iilalpeetavad VII lisa artikli 2 tihenduses on
haiguste vastu kindlustatud 80 % ulatuses kuludest, vottes arvesse
eeskirju, mis on koostatud »M128 liidu <« »M131 institutsioonide
ametisse nimetavate asutuste vOi ametiisikute <« kokkuleppel parast
ndupidamist personalieeskirjade komiteega. Seda mddra tdstetakse
85 %ni jargmiste teenuste puhul: konsultatsioonid ja visiidid, kirurgi-
lised operatsioonid, haiglaravi, farmaatsiatooted, radioloogia, analiiiisid,
laboratoorsed uuringud ja arsti retsepti alusel antud proteesid, vélja
arvatud hambaproteesid. Seda maidra tdstetakse 100 %ni tuberkuloosi,
lastehalvatuse, viahktdve, vaimuhaiguste ja muude haiguste puhul, mida
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik peab sama raskeks haiguseks,
ning varase diagnoosi uuringute ja siinnituse puhul. 100 %list hiivitist
ei kohaldata siiski kutsehaiguse vOi Onnetuse korral, mille korral kohal-
datakse artiklit 73.

VYMI112
Ametniku elukaaslast késitatakse ravikindlustusskeemis abikaasana, kui
VII lisa artikli 1 16ike 2 punkti ¢ esimesed kolm tingimust on tdidetud.

»M131 Institutsioonide ametisse nimetavad asutused vOi ametii-
sikud <« vdivad esimeses 10igus nimetatud eeskirjade kohaselt anda
ithele »M131 institutsiooni ametisse nimetavale asutusele v0i ametii-
sikule <« volitused kehtestada kulude hiivitamist reguleerivad eeskirjad
artiklis 110 sdtestatud menetluse kohaselt.;

VY M56
Uks kolmandik sellise kindlustuskaitse jaoks vajalikust sissemaksest
tuleb maksta ametnikul, kuid néutav summa ei tohi iiletada 2 % tema
pohipalgast.

VY M23
" la.  Kui ametniku teenistus 13peb ja ta tdendab, et »>M112 ta ei tee
tasustatavat t66d <, voib ta teenistuse l0ppemise kuule jérgneva kuu
jooksul taotleda, et tema suhtes jitkataks 10ike 1 kohase ravikindlustuse
kohaldamist kuni kuue kuu jooksul pérast teenistuse 1dppemist.
Eelmises 1dikes nimetatud sissemakse arvutatakse ametniku viimase
pohipalga alusel ja poole sissemaksest tasub ametnik ise.

Ametisse nimetava asutuse v0i ametiisiku otsusega, mille see teeb parast
ndupidamist institutsiooni meditsiinitdotajaga, ei kohaldata eelmises
16igus sdtestatud taotluse esitamise iihekuulist tdhtaega ja kuuekuulist
tdhtaega, kui asjaomasel isikul on raske voi pikaajaline haigus, millesse
ta on haigestunud enne teenistusest lahkumist ja millest ta on institut-
sioonile teatanud enne eelmises 10igus ettendhtud kuuekuulise tdhtaja
16ppu, tingimusel et asjaomane isik 1dbib institutsiooni korraldatud tervi-
sekontrolli.
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1b.  Ametniku endine abikaasa voi laps, kes lakkab olemast ametniku
iilalpeetav, voi isik, keda enam ei késitata iilalpeetava lapsena persona-
lieeskirjade VII lisa artikli 2 tdhenduses, kes toendab, et »>M112 ta ei
tee tasustatavat tood <, voib kdige rohkem iiheks aastaks saada jétku-
valt 10ikes 1 nimetatud ravikindlustuse isikuna, kes on kindlustatud
ametniku kindlustusega; selle kindlustuskaitse alusel ei nduta sissemakse
tasumist. Uhe aasta pikkune ajavahemik algab lahutuse joustumise vdi
iilalpeetava lapse seisundi voi iilalpeetava lapsena kisitatava isiku
seisundi kaotamise kuupédevast.

VYM112
2. Ametnikul, kes on olnud W»MI128 liidu « teenistuses
»M131 kuni pensioniikka joudmiseni <« vdi kes saab invaliidsustoe-
tust, on pérast teenistusest lahkumist digus saada 1dikes 1 sitestatud
hiivitisi. Sissemakse suurus arvutatakse tema pensioni voi toetuse alusel.

Neid hiivitisi kohaldatakse ka isiku suhtes, kellel on digus saada toitja-
kaotuspensioni pérast sellise ametniku surma, kes oli korralises teenis-
tuses voi oli »M128 liidu <« teenistuses »M131 kuni pensioniikka
joudmiseni <« voi sai invaliidsustoetust. Sissemakse suurus arvutatakse
tema toitjakaotuspensioni alusel.

2a.  Jargmistel isikutel on samuti digus saada 10ikes 1 sétestatud hiivi-
tisi, kui nad ei tee tasustatavat t60d:

i) endised ametnikud, kellel on digus saada vanaduspensioni ja kes on
lahkunud »M128 liidu < teenistusest »M131 enne pensioniikka
joudmist <,

ii) isikud, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni sellise endise amet-
niku surma korral, kes lahkus PM128 liidu <« teenistusest
» M131 enne pensioniikka joudmist <.

Ldikes 1 nimetatud sissemakse suurus arvutatakse endise ametniku
pensioni alusel enne personalieeskirjade VIII lisa artiklis 9 sétestatud
vihenduskoefitsiendi kohaldamist vajaduse korral.

Orvupensioni saama Oigustatud isikud ei saa siiski 15ikes 1 sétestatud
hiivitisi, kui nad seda ei taotle. Sissemakse suurus arvutatakse orvupen-
sioni alusel.

2b.  Isikute puhul, kellel on digus saada vanaduspensioni voi toitja-
kaotuspensioni, ei vOi 1digetes 2 ja 2a nimetatud sissemakse olla
vdiksem kui »M131 palgaastme AST 1 < esimesele jirgule vastava
pohipalga alusel arvutatud sissemakse.

2c.  Artikli 51 kohaselt ametist vabastatud ametnikel, kellel ei ole
digust saada vanaduspensioni, on samuti digus 10ikes 1 sétestatud hiivi-
tistele, tingimusel et nad ei tee tasustatavat t66d ja et nad teevad pooled
nende viimase pohipalga alusel arvutatud sissemaksetest.

VB
- 3. Kui 12 kuu jooksul kogunenud hiivitamata kulusid on kokku
rohkem kui pool ametniku igakuisest pohipalgast voi pensionist, v3ib
ametisse nimetav asutus voi ametiisik méaérata 18ikes 1 osutatud eeskir-
jades ettendhtud korras erihiivitise, vottes arvesse asjaomase isiku pereo-
lusid.
V23

4. P»MS56 Konealuseid hiivitisi saama Oigustatud isik teatab kdoigi
hiivitiste summa, mis talle on makstud vdi mida ta saab endale voi
oma kindlustusega hdlmatud isikutele nduda mone muu digusaktidega
ettendhtud ravikindlustusskeemi alusel. <«
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VY M23

Kui saadavate hiivitiste kogusumma {iletab 16ikes 1 sétestatud hiivitiste
summa, lahutatakse vahe 10ike 1 kohaselt hiivitatavast summast, vilja
arvatud »M128 liidu <« ravikindlustusskeemi kohaselt mittehiivitata-
vaid kulusid holmava tdiendava eraravikindlustusskeemi alusel saadud
hiivitised.

Artikkel 73

1. Ametnik on teenistusse asumise pédevast alates kindlustatud
kutsehaiguse- ja tooOnnetuseriski vastu vastavalt eeskirjadele, mille
»Mi128 liidu €« P MI131 institutsioonide ametisse nimetavad
asutused vOi ametiisikud <« on koostanud {iihisel kokkuleppel parast
ndupidamist personalieeskirjade komiteega. Ta maksab kutseviéliste
riskide vastu kindlustamiseks kuni 0,1 % oma pohipalgast.

Konealustes eeskirjades tdpsustatakse, milliseid riske ei kindlustata.
2. Makstavad hiivitised on jargmised:
a) surma korral:

alljrgnevalt loetletud isikutele makstakse iihekordne summa, mis
vordub lahkunu viiekordse aasta pohipalgaga, mis arvutatakse 12
kuu jooksul enne onnetust saadud igakuiste palgasummade pdhjal:

— lahkunud ametniku abikaasale ja lastele vastavalt ametniku
parandit reguleerivale parimisseadusele; abikaasale makstav
summa peab olema vidhemalt 25 % iihekordselt makstavast
summast;

— kui eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis teistele jarel-
tulijatele vastavalt ametniku pérandit reguleerivale parimisseadu-
sele;

— kui kummaski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis
iilenejatele sugulastele vastavalt ametniku pérandit reguleerivale
parimisseadusele;

— kui tiheski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis insti-
tutsioonile;

b) piisiva téieliku t66voimetuse korral:

ametnikule makstakse iihekordne summa, mis vordub tema kaheksa-
kordse aasta pohipalgaga, mis arvutatakse 12 kuu jooksul enne dnne-
tust saadud igakuiste palgasummade pdhjal;

¢) piisiva osalise t66vdimetuse korral:

ametnikule makstakse punktis b sdtestatud hiivitisest summa, mis
arvutatakse 10ikes 1 nimetatud eeskirjades sitestatud skaala kohaselt.

Nagu nimetatud eeskirjades on sitestatud, voib eespool ettendhtud
maksed asendada annuiteediga.

Eespool loetletud hiivitisi voib maksta lisaks 3. peatiikis ettendhtud
hiivitistele.
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3. Loikes 1 nimetatud eeskirjades sétestatud viisil kaetakse ka jirg-
mised kulud: arsti-, ravimi-, haigla-, operatsiooni-, proteesi-, rontgeno-
graafia-, massaazi-, ortopeedilised, kliinilised ja transpordikulud ning
koik muud samalaadsed Onnetuse voi kutsehaiguse tagajirjel tekkivad
kulud.

Kulud hiivitatakse ainult juhul, kui artikli 72 alusel ametnikule makstav
summa ei kata tdielikult tekkinud kulusid.

VY Me62

Artikkel 74

VY M39
1.  Ametniku lapse slinni puhul makstakse tegelikult last hooldavale
isikule toetust »M97 198,31 eurot <.

Sama toetust makstakse ametnikule, kes lapsendab alla viieaastase lapse,
kes on iilalpeetav VII lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses

2. Konealust toetust makstakse samuti vihemalt seitse kuud kestnud
raseduse katkemise korral.

VY M39
T 3. Lapse siinnitoetuse saaja teatab koigist samalaadsetest toetustest,
mida saadakse sama lapse puhul mujalt; sellised toetused arvatakse
eespool nimetatud toetusest maha. Kui molemad vanemad on
» M128 liidu « ametnikud, makstakse toetust ainult {iks kord.

VY M56
Artikkel 75

Ametniku, tema abikaasa, lilalpeetava lapse vdi mdne muu tema maja-
pidamises elanud VII lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetava isiku surma
korral hiivitab institutsioon kulud, mis tekivad seoses surnu viimisega
ametniku teenistuskohast tema paritolukohta.

Ametniku surma korral ldhetuse ajal hiivitab institutsioon kulud, mis
tekivad seoses surnu viimisega ametniku surmakohast péritolukohta.

Artikkel 76

Ametnikule, endisele ametnikule v3i ametniku surma korral tema digus-
jéarglastele, kes muu hulgas »M112 puude voi <« raske vdi pikaaja-
lise haiguse vOi perekondike pdhjuste tdttu,on eriti raskes olukorras,
voib teha kingitusi, anda laenu voi maksta avanssi.
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VYM112
Artikkel 76a

Elusolev abikaasa, kellel on raske vdi pikaajaline haigus voi kes on
puudega, voib institutsioonilt saada pensioni suurendavat rahalist abi
haiguse vdi puude kestuse ajal asjaomase isiku sotsiaalsete ja meditsiiniliste
asjaolude uurimise pohjal. Kéesoleva artikli rakenduseeskirjad kinnitatakse
» M131 institutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi ametiisikute <
iihisel kokkuleppel pérast personalieeskirjade komiteega ndupidamist.

vB
3. PEATUKK
VYM112
Pensionid ja invaliidsustoetus
VYM131

Artikkel 77

Ametnikul, kes on teenistuses olnud vdhemalt kiimme aastat, on digus
saada vanaduspensioni. Tal on digus saada pensioni teenistuse pikkusest
olenemata, kui tema vanus iiletab pensioniea, kui teda ei ole olnud
voimalik t66le ennistada tema reservis viibimise ajal vdi kui ta on
teenistuse huvides teenistusest vabastatud.

Maksimaalne vanaduspension on 70 % viimasest pdhipalgast viimasel
palgaastmel, millel ametnik oli vdhemalt {ihe aasta jooksul. Ametnikule
makstakse 1,80 % tema viimasest pohipalgast iga VIII lisa artikli 3
kohaselt arvestatud teenistuses oldud aasta eest.

Kui tegemist on ametnikuga, kes on assisteerinud isikut, kes tootab
Euroopa Liidu lepingu voi Euroopa Liidu toimimise lepinguga ette
ndhtud ametikohal, voi mone liidu institutsiooni voi organi valitud presi-
denti vdi mone Euroopa Parlamendi fraktsiooni valitud esimeest, arvu-
tatakse pensioni suurus vastavalt asjaomases ametis kogunenud pensio-
nidiguslikule staazile konealuse aja jooksul saadud viimase pdhipalga
pohjal, kui saadud pohipalk on suurem kui kdesoleva artikli teise 16igu
kohaldamisel aluseks voetav pohipalk.

Vanaduspension ei vdi olla viiksem kui 4 % elatusmiinimumist iga
teenistuses oldud aasta kohta.

Pensioniiga algab 66-aastaselt.

Alates 1. jaanuarist 2014 hinnatakse pensioniiga iga viie aasta jarel
aruande pohjal, mille komisjon esitab Euroopa Parlamendile ja nduko-
gule. Aruandes hinnatakse eelkdige liikmesriikide avaliku teenistuse
tootajate pensioniea muutusi ning institutsioonide todtajate oodatava
eluea muutusi.

Komisjon teeb vajaduse korral ettepaneku pensioniea muutmiseks vasta-
valt konealuse aruande jéreldustele, vottes eelkdige arvesse muutusi
litkmesriikides.
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VY M131
Artikkel 78

Ametnikul on VIII lisa artiklites 13—16 ette néhtud korras digus inva-
liidsustoetusele piisiva tdieliku invaliidsuse korral, mille tottu ametnikul
ei ole voimalik tdita oma tegevusiiksuse ametikohale vastavaid kohus-
tusi.

Artiklit 52 kohaldatakse analoogia pdhjal invaliidsustoetuse saajate
suhtes. Kui invaliidsustoetuse saaja jddb pensionile enne 66. eluaastat,
ilma et ta oleks saavutanud Oigust maksimumpensionile, kohaldatakse
vanaduspensioni  kisitlevaid tldeeskirju. Vanaduspensioni suurus
pOhineb ametniku palgaastmel ja -jargul, mis ametnikul oli invaliidiks
jdamise hetkel.

Invaliidsustoetus vordub 70 %-ga ametniku viimasest pdhipalgast, kuid
ei voi olla véiksem kui elatusmiinimum.

Invaliidsustoetusest tehakse sissemakseid pensioniskeemi, maksete
suurus arvutatakse kdnealuse toetuse pdhjal.

Kui invaliidsus on tekkinud tdoiilesannete tditmise ajal voi seoses tOOi-
lesannete tditmisega juhtunud Snnetuse tagajérjel, kutsehaiguse voi iihis-
kasuliku tegevuse tottu voi teise inimese péddstmisel eluga riskides, ei
vdi invaliidsustoetus olla vdiksem kui 120 % elatusmiinimumist. Sellisel
juhul tehakse sissemakseid pensioniskeemi tdies mahus artiklis 1b
osutatud institutsiooni voi asutuse eelarvest.

Artikkel 79

Ametniku v0i endise ametniku »>M112 elusoleval abikaasal < on VIII
lisa 4. peatiikis ettendhtud korras digus toitjakaotuspensionile, mis on
»MS5 60 % <« sellest »M112 vanaduspensionist vdi invaliidsustoe-
tusest €, mida maksti »M112 lahkunule <€ »M62 v6i mida <«
oleks teenistuse pikkusest vOi east olenemata »M112 lahkunule <«
makstud, kui tal oleks surma ajal sellele digus olnud.

Toitjakaotuspension, mida makstakse selle ametniku
»M112 clusolevale abikaasale €, kes suri tihes artiklis
35 M62 ———— <« madiratletud halduslikest seisunditest viibi-
mise ajal, on vidhemalt elatusmiinimumi suurune ja védhemalt
»M23 35 % < selle ametniku viimasest pohipalgast.

VY M62
See summa ei tohi olla alla 42 % ametniku viimasest pdhipalgast, kui
surma on pdhjustanud tiks »M112 artikli 78 viiendas 1digus <« nime-
tatud asjaoludest.

VYMi112
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Artikkel 80

VYMI112
Kui ametnik v0i vanaduspensioni voi invaliidsustoetust saama 0igus-
tatud isik sureb, jitmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitja-
kaotuspensioni, on lahkunu iilalpeetavatel lastel VII lisa artikli 2 tdhen-
duses 0igus saada orvupensioni vastavalt VIII lisa artiklis 21 nimetatud
tingimustele.

Sama 0igus saada pensioni on lastel, kes vastavad eespool nimetatud
tingimustele, kui toitjakaotuspensioni saav »M62 abikaasa <« sureb
voi abiellub uuesti.

v M23
" Kui ametnik voi »MI112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust <«
saama Oigustatud isik sureb, kuid esimeses 10ikes sétestatud tingimused
pole tdidetud, on VII lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetavatel lastel digus
saada orvupensioni vastavalt VIII lisa artiklile 21; pension vordub siiski
poolega nimetatud artikli kohaselt arvutatud pensionist.

VMI112
VII lisa artikli 2 1dike 4 tdhenduses iilalpeetavate lastena késitatud
isikute orvupension ei voi iiletada summat, mis vordub {ilalpeetava
lapse kahekordse toetusega.

Kui laps on lapsendatud, ei ole pdhjendatud orvutoetuse maksmine
bioloogilise vanema surma korral, kui teda asendab kasuvanem.

VYM131

Esimeses, teises ja kolmandas 16igus ette ndhtud digus kehtib ka sellise
endise ametniku surma korral, kellel oli digus toetusele personalieeskir-
jade artikli 50, ndukogu miiruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (1)
artikli 5, ndukogu miiruse (Euratom, ESTU, EMU) nr 2530/72 (%)
artikli 3 v&i ndukogu midruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73 (3)
artikli 3 alusel, ning sellise endise ametniku surma korral, kes lahkus
teenistusest enne pensioniikka joudmist ja taotles oma vanaduspensioni
saamise edasiliikkamist pensioniikka joudmise kalendrikuule jérgneva
kalendrikuu esimesele paevale.

VMI112
Orvupensioni saajad ei vOi saada rohkem kui itht »M128 liidu <«
orvupensioni. Kui elusoleval lapsel on &igus rohkem kui iihele
» M128 liidu <« pensionile, makstakse talle pensioni, mis on suurem.

(") Noukogu 29. veebruari 1968. aasta midrus (EMU, Euratom, ESTU)
nr 259/68, millega kehtestatakse Euroopa iihenduste ametnike personaliees-
kirjad ja muude teenistujate teenistustingimused ning komisjoni ametnike
suhtes ajutiselt kohaldatavad erimeetmed (EUT L 56, 4.3.1968, 1k 1).

(®) Noukogu 4. detsembri 1972. aasta midrus (Euratom, ESTU, EMU)
nr 2530/72, millega kehtestatakse seoses uute liikmesriikide liitumisega eri-
ja ajutised meetmed Euroopa iihenduste ametnike toolevotmise ja nimetatud
iihenduste ametnike teenistusest lahkumise kohta (EUT L 272, 5.12. 1972,
Ik 1).

(®) Noukogu 4. juuni 1973. aasta misrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73,
millega kehtestatakse teadusuuringute ja investeerimisfondidest tasustatavate
Euroopa iihenduste ametnike suhtes ajutiselt kohaldatavad erimeetmed (EUT
L 155, 11.6.1973, 1k 1).
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Artikkel 81

YM112
Isikul, kellel on digus saada vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust voi
toitjakaotuspensioni, on VII lisas sitestatud tingimustel digus saada
artiklis 67 médratletud peretoetusi; majapidamistoetus arvutatakse saaja
pensioni vdi toetuse alusel. Neid toetusi makstakse toitjakaotuspensioni
saajatele iiksnes siis, kui surnud ametnikul vdi endisel ametnikul oli
surma hetkel {ilalpeetavaid lapsi.

v M23
Ulalpeetava lapse toetuse summa, mida makstakse toitjakaotuspensioni
saama Oigustatud isikule, on siiski kahekordne vorreldes artikli 67 15ike
1 punktis b sétestatud toetusega.

VY M62
Artikkel 81a

1. Olenemata koigist muudest sitetest, eelkdige nendest, mis on
seotud toitjakaotuspensioni miinimumsumma maksmisega isikule, kellel
on Oigus saada toitjakaotuspensioni, ei tohi lesele ja teistele digustatud
isikutele toitjakaotuspensionina makstav kogusumma koos peretoetus-
tega, millest on lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinnipida-
mised, tletada:

a) artiklis 35 sitestatud staatusega ametniku surma korral to6tasu, mida
ametnik oleks saanud vastavalt samale palgaastmele ja -jargule, kui
ta oleks endiselt teenistuses olnud, koos kdigi peretoetustega, mida ta
sel juhul oleks saanud ja millest oleks lahutatud maksud ja muud
kohustuslikud kinnipeetavad summad;

b) pérast kuupdeva, mil punktis a nimetatud ametnik oleks saanud
»M131 66- aastaseks <, tema surmaaegsele palgaastmele ja
-jargule vastavat vanaduspensioni summat, mida tal elus olles
oleks olnud 0Oigus saada, koos koigi peretoetustega, mida ta oleks
saanud ja millest oleks lahutatud maksud ja muud kohustuslikud
kinnipeetavad summad,

c) sellise endise ametniku surma korral, kellel oli Gigus saada
»M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust <, pensioni-
summat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada, vottes arvesse
punktis b nimetatud toetusi ja kinnipidamisi,

VYMi31
d) sellise endise ametniku surma korral, kes lahkus teenistusest enne
pensioniikka joudmist ja oli taotlenud oma vanaduspensioni saamise
edasiliikkamist pensioniikka joudmise kalendrikuule jérgneva kalend-
rikuu esimese kuupdevani, vanaduspensioni summat, mida tal elus
olles oleks olnud digus pensioniikka joudmise korral saada, vottes
arvesse punktis b osutatud toetusi ja kinnipidamisi;
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VY Mé62

e) sellise ametniku voi endise ametniku surma korral, kellel oli oma
surma pédeval Oigus saada toetust kidesolevate personaliceskirjade
»M131 artiklite 41, 42c vdi 50 <, midruse (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68 artikli 5, mairuse (Euratom, ESTU, EMU)
nr 2530/72 artikli 3, masruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73
artikli 3, midruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 2150/82 artikli 2 v&i
miiruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1679/85 artikli 3 alusel, toetuse
summat, mida ametnikul elus olles oleks olnud digus saada, vottes
arvesse punktis b nimetatud toetusi ja kinnipidamisi;

f) ajavahemikul, mis jérgneb kuupéevale, mil oleks 1dppenud punktis e
nimetatud endise ametniku Oigus saada toetust, vanaduspensioni
summat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada kdnealusel
kuupideval, kui ta oleks vastanud pensionidiguste saamise vanuse-
nduetele, vottes arvesse punktis b sétestatud toetusi ja kinnipidamisi.

2. Loike 1 kohaldamisel ei voeta arvesse paranduskoefitsiente ja see
asjaolu voib mojutada kdnealuste summade suurust.

3. Eespool punktides a—f médratletud maksimumsumma jaotatakse
isikute vahel, kellel on 0Oigus saada toitjakaotuspensioni, vordeliselt
Oigustega, mis 10iget 1 arvestamata oleksid neile kuulunud.

Sellisel viisil jaotatud summade suhtes kohaldatakse artikli 82 1dike 1
teist »M112 ja kolmandat <« 13iku.

VY M112
Artikkel 82

1.  Eespool sitestatud pensionid arvutatakse pensionidiguse tekkimise
kuu esimesel pdeval kehtiva palgaastmestiku alusel.

Pensionide suhtes ei kohaldata paranduskoefitsiente.

Eurodes viljendatud pensionid makstakse iihes personalieeskirjade VIII
lisa artiklis 45 nimetatud vééringus.

YMi131
2. Kui ajakohastatakse tootasu vastavalt artikli 65 1dikele 1, ajako-
hastatakse samamoodi ka pensioneid.

VY M112
3. Loigete 1 ja 2 sitteid kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate
suhtes analoogia pohjal.

Artikkel 83

1. Kéesoleva  pensioniskeemi  jiargseid  hilvitisi ~ makstakse
»M128 liidu <« eclarvest. Liikmesriigid tagavad ihiselt nimetatud
toetuste maksmise vastavalt nimetatud kulude rahastamise ulatusele.

VYMi131
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2. Ametnikud maksavad iihe kolmandiku selle pensioniskeemi rahas-
tamisest. Sissemakse on PM133 10,3 % <€ ametniku pdhipalgast,
vOtmata arvesse artiklis 64 nimetatud paranduskoefitsiente. See arva-
takse ametnike palkadest maha iga kuu. »>M112 Sissemakset korrigee-
ritakse vastavalt XII lisas sdtestatud eeskirjadele. <

3. Selliste ametnike pensionide arvutamise korra, kes on osa oma
teenistusajast olnud Euroopa Soe- ja Teraseiithenduse teenistuses voi
kes on »>M128 liidu <« iihiste institutsioonide v0i organite teenistuses,
ning selliste pensionide maksmisega seotud kulude jagamise Euroopa
Soe- ja Teraselihenduse pensionifondi ning Euroopa Majandusiihenduse
ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse eelarvete vahel kehtestavad
ndukogud ning Euroopa Soe- ja Teraseiihenduse eesistujate komitee
méidrusega, mille nad vitavad vastu iihisel kokkuleppel pérast ndupida-
mist personalieeskirjade komiteega.

VY Mi112

Artikkel 83a

1.  Pensioniskeem hoitakse tasakaalus XII lisas sdtestatud iiksikasja-
like eeskirjade kohaselt.

VYMi131
2. Ametid, mis ei saa Euroopa Liidu iildeelarvest toetust, teevad
konealusesse eelarvesse kdik pensioniskeemi rahastamiseks vajalikud
sissemaksed tdies ulatuses. Alates 1. jaanuarist 2016 teevad need
ametid, mida rahastatakse osaliselt liidu eelarvest, todandja sissemakse-
test selle osa, mis vastab ameti kogutulude ja nende tulude vahekorrale,
millest on maha arvatud Euroopa Liidu iildeelarvest saadav toetus.

3.  Pensioniskeemi tasakaal tagatakse pensioniea ja sissemaksete
médra abil. Iga viie aasta jarel XII lisa kohaselt korraldataval kindlus-
tusmatemaatilisel hindamisel ajakohastatakse pensioniskeemi tehtavate
sissemaksete mééra, et tagada pensioniskeemi tasakaal.

4.  Komisjon ajakohastab igal aastal 15ikes 3 osutatud kindlustusma-
temaatilist hinnangut vastavalt XII lisa artikli 1 16ikele 2. Kui ilmneb, et
antud hetkel kohaldatava sissemaksete méadra ja kindlustusmatemaatilise
tasakaalu siilitamiseks vajaliku mééra vahel on vdhemalt 0,25-punktiline
vahe, ajakohastatakse médra XII lisas sétestatud korra kohaselt.

5. Kaéesoleva artikli 16igete 3 ja 4 kohaldamisel ajakohastatakse
artikli 83 1dikes 2 sétestatud vordlusvédrtust. Komisjon avaldab ajako-
hastatud sissemaksete médra kahe néddala jooksul pérast ajakohastamist
teavitamise eesmérgil Euroopa Liidu Teataja C-seerias.

Artikkel 84

Uksikasjalikud eeskirjad eespool kirjeldatud pensioniskeemi kohta on
VIII lisas.



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 68

4. PEATUKK

Alusetult makstud summade tagasimaksmine

Artikkel 85

YM23
Tootajale enammakstud summa ndutakse sisse, kui saaja oli teadlik, et
maksmisel puudus seaduslik alus voi kui enammaksmine oli nii ilmne,
et ta el saanud seda mitte teada.

VYM112
Sissendudmistaotlus tuleb teha hiljemalt viis aastat parast summa maks-
mise kuupdeva. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik suudab
ndidata, et toetuse saaja tahtlikult eksitas haldusasutust asjaomase
summa saamiseks, ei tunnistata sissendudmistaotlust kehtetuks isegi
siis, kui konealune ajavahemik on 186ppenud.

VY M62
5. PEATUKK

Oiguste iileminek »>M128 liidule <«

Artikkel 85a

1. Kui kiesolevates personaliceskirjades nimetatud isiku surma,
vigastuse vOi haiguse on pdhjustanud kolmas isik, ldhevad ohvri voi
tema Oigusjarglaste digused kolmanda isiku vastu, sealhulgas hagemi-
soigus, otse iile »M128 liidule <« neile kdesolevate personalieeskir-
jade kohaselt sellise surma, vigastuse vdi haiguse pdhjustanud siindmuse
tagajérjel tekkivate kohustuste piires.

2. Loikes 1 sdtestatud Siguste lilemineku kohaldamisalasse kuuluvad
muu hulgas:

— tootasu jatkuv maksmine ametnikule tema ajutise toovoimetuse ajal
vastavalt artiklile 59,

— vastavalt artiklile 70 tehtavad maksed pérast pensionidigusliku amet-
niku voi endise ametniku surma,

— ravi- ja Onnetusjuhtumikindlustusega seotud hiivitised, mida maks-
takse vastavalt artiklitele 72 ja 73 ning nende rakenduseeskirjadele,

— artiklis 75 osutatud surnu veoga kaasnevate kulude maksmine,

— tdiendavad peretoetused, mida vastavalt artikli 67 1dikele 3 ja VII
lisa artikli 2 1digetele 3 ja 5 makstakse iilalpeetava lapse raske
haiguse voi kehalise vOi vaimse puude korral,

— PM112 invaliidsustoetus <, mida makstakse piisiva tdovOimetu-
sega 10ppeva Onnetuse vOi haiguse korral, mis takistab ametnikul
tema kohustuste tditmist,

— toitjakaotuspension, mida makstakse ametniku voi endise ametniku
surma korral voi pensionidigusliku ametniku voi endise ametniku
abikaasa surma korral, kui abikaasa ei ole ametnik ega ajutine
tootaja,
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VY Mé62

— orvupension, mida vanusest olenemata makstakse ametniku voi
endise ametniku lapsele, kes raske haiguse voi kehalise voi vaimse
puude tottu ei suuda end pérast teda iilalpidanud isiku surma elatada.

3. PMiI28 Liidule « ei ldhe iile digused, mis on seotud puhtalt
isikliku kahju hiivitamisega, nditeks mittemateriaalse kahju, valu voi
kannatuste eest makstavate kahjutasudega, vdi kosmeetiliste ja muude
kahjude hiivitamisega ulatuses, mis on suurem kui nimetatud otstarbeks
artikli 73 alusel antav toetus.

4. Lboigete 1, 2 ja 3 sdtted ei tohi takistada »M128 liidu <« otsest
tegevust.

VI JAOTIS
DISTSIPLINAARMEETMED

Artikkel 86

1.  Ametnik vOi endine ametnik, kes kas tahtlikult voi siiiilise hoole-
tuse tottu ei tdida oma kéesolevatest personalieeskirjadest tulenevaid
kohustusi, kannab distsiplinaarvastutust.

VY M112
2. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voi Euroopa Pettuste-
vastane Amet saab teada tdenditest, mis annavad pdhjust oletada, et
kohustused 16ike 1 tdhenduses on tditmata jéetud, vdivad nad algatada
haldusjuurdluse, et tdoendada, kas selline tditmatajétmine on aset leidnud.

3.  Distsiplinaareeskirjad, -menetlused ja -meetmed ning haldusjuurd-
lusi késitlevad eeskirjad ja menetlused on sétestatud IX lisas.

VII JAOTIS
EDASIKAEBAMINE

Artikkel 90

VY M23

" 1. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kiesolevaid personaliceskirju,
voib esitada ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule taotluse teda
kisitleva otsuse tegemiseks. Asutus vOi ametiisik teatab asjaomasele
isikule oma pdhjendatud otsuse nelja kuu jooksul pérast taotluse esita-
mise kuupdeva. Kui taotlusele pole selleks tdhtpdevaks vastatud,
loetakse seda kaudseks taotluse tagasiliikkamise otsuseks, mille vastu
vOib esitada kaebuse vastavalt jargmisele 1dikele.

2. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kdesolevaid personalieeskirju,
voib esitada ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule kaebuse teda
kahjustava meetme kohta, kui nimetatud asutus vdi ametiisik on teinud
otsuse voi kui ta pole votnud personalieeskirjades ettendhtud meedet.
Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. See téhtaeg algab:

— meetme avaldamise kuupideval, kui tegemist on iildist laadi meet-
mega;
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VY M23

— kuupdeval, mil otsus asjaomasele isikule teatavaks tehakse, kuid
mitte hiljem kui kuupédeval, mil ta nimetatud teate kétte saab, kui
meede mojutab konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut
mojutav meede holmab kaebust kolmanda isiku vastu, algab see
ajavahemik kolmanda isiku puhul kuupdeval, mil ta teate Kétte
saab, kuid mitte hiljem kui avaldamise kuupéeval,

— vastamiseks ettendhtud tdhtaja 10ppemise pédevast, kui kaebus
kasitleb 15ikes 1 nimetatud kaudset taotluse tagasiliikkamise otsust.

Asutus voi ametiisik teatab asjaomasele isikule oma pohjendatud otsuse
nelja kuu jooksul pérast kaebuse esitamise kuupdeva. Kui kaebusele
pole selle tihtaja 16puks vastatud, loetakse seda kaebuse kaudseks taga-
siliikkamise otsuseks, mille vastu voib esitada kaebuse vastavalt artiklile
91.

VY Mi112

Artikkel 90a

Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kéesolevaid personalieeskirju, voib
esitada Euroopa Pettustevastase Ameti direktorile artikli 90 1dike 1
tdhenduses taotluse tema kohta kdiva otsuse tegemiseks seoses Euroopa
Pettustevastase Ameti juurdlusega. Konealune isik vdib samuti esitada
Euroopa Pettustevastase Ameti direktorile artikli 90 16ike 2 tdhenduses
kaebuse teda kahjustava meetme kohta seoses Euroopa Pettustevastase
Ameti juurdlusega.

VY M112

Artikkel 90b

Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kéesolevaid personalieeskirju, voib
esitada Euroopa andmekaitseinspektorile artikli 90 1dikes 1 nimetatud
taotluse voi 1dikes 2 nimetatud kaebuse oma péddevusalas.

Artikkel 90c

Taotlused ja kaebused valdkondade kohta, mille suhtes on kohaldatud
artikli 2 13iget 2, esitatakse ametisse nimetavale volitatud asutusele voi
ametiisikule.

Artikkel 91

vm23
1.  »MI128 Euroopa Liidu <« Kohtu jurisdiktsiooni alla kuuluvad
koik »M128 liidu <« ja kdesolevate personaliceskirjadega hdlmatud
isikute vahelised vaidlused, milles kisitletakse seda isikut kahjustavat
meedet artikli 90 10ike 2 tdhenduses. Rahaliste vaidluste puhul on
Euroopa Kohtul tdielik padevus.

2. »MI128 Euroopa Liidu <« Kohtule esitatud kaebust kisitletakse
ainult juhul, kui:

— ametisse nimetavale asutusele vOi ametiisikule on eelnevalt esitatud
kaebus vastavalt artikli 90 Idikele 2 ja selles ettendhtud tdhtaja

jooksul; ja

— kaebus on otsese vOi kaudse otsusega tagasi liikatud.
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3. Kaebused vastavalt 1dikele 2 esitatakse kolme kuu jooksul.
Téhtaeg algab:

— kaebust kisitleva otsuse teatamise kuupideval,

— vastamiseks ettendhtud tdhtaja 10ppemise pédevast, kui kaebus
késitleb artikli 90 16ike 2 kohast kaebuse kaudset tagasiliikkamise
otsust; kui kaebus liikatakse tagasi otsese otsusega pérast selle taga-
siliikkamist kaudse otsusega, kuid enne kaebuse esitamise tdhtaja
moodumist, algab uus kaebuse esitamise tdhtaeg.

4.  Erandina 1oikest 2 vGib asjaomane isik pédrast kaebuse esitamist
ametisse nimetavale asutusele vOi ametiisikule vastavalt artikli 90
16ikele 2 esitada kohe kaebuse Euroopa Kohtule, kui kaebusega kaasneb
taotlus kas vaidlustatud toimingu tegemise edasiliikkamiseks voi ajutiste
meetmete vOtmiseks. Peaasja menetlus Euroopa Kohtus liikatakse sel
juhul edasi, kuni kaebuse kohta on tehtud otsene voi kaudne tagasiliik-
kamise otsus.

5. Kaéesolevas artiklis nimetatud kaebusi uuritakse ja menetletakse
» M128 Euroopa Liidu <« Kohtu kodukorras sétestatud korras.

VYM112
Artikkel 91a

Mis tahes kaebused valdkondade kohta, mille suhtes on kohaldatud
artikli 2 10iget 2, esitatakse selle institutsiooni kohta, kelle haldusalasse
ametisse nimetav volitatud asutus voi ametiisik kuulub.

VYMi31

VYMi128
Vllla JAOTIS

VALISTEENISTUSE SUHTES KOHALDATAVAD ERISATTED

Artikkel 95

1. Kéesolevate personalieeskirjadega ametisse nimetavale asutusele
vOi ametiisikule antud volitusi rakendab vilisteenistuse to6tajate suhtes
liidu vélisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja (edaspidi ,.korge
esindaja”). Korge esindaja voib otsustada, millistele vélisteenistuse
tootajatele konealused volitused delegeerida. Kohaldatakse artikli 2
16iget 2.

2. Delegatsioonide juhtide puhul rakendatakse nende ametisse nime-
tamisega seotud volitusi vaid komisjoni poolt talle aluslepingutega antud
padevuse piires heaks kiidetud kandidaatide nimekirja alusel, kasutades
saavutustel pdohinevat pdhjalikku valikumenetlust ning vottes arvesse
soolist ja geograafilist tasakaalu. Seda kohaldatakse mutatis mutandis
teenistuse huvides erandlike asjaolude korral kindlaksmédratud ajutiseks
ajavahemikuks delegatsiooni juhi ametikohale iileviimise suhtes.
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3. Selliste delegatsioonide juhtide suhtes, kes peavad tditma oma
kohustuste raames komisjonilt saadud iilesandeid, algatab ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik komisjoni taotluse korral artiklites 22 ja
86 ning IX lisas osutatud haldusjuurdlusi ja distsiplinaarmenetlusi.

Artikli 43 kohaldamisel konsulteeritakse komisjoniga.

Artikkel 96

Olenemata artiklist 11, jargib liidu delegatsioonis to6tav komisjoni
ametnik juhtnodre, mis ta on saanud delegatsiooni juhilt vastavalt
viimase rollile, mis on sétestatud ndukogu 26. juuli 2010. aasta otsuse
2010/427/EL (millega maiératakse kindlaks Euroopa vilisteenistuse
korraldus ja toimimine)* artiklis 5 (1).

Oma kohustuste raames komisjonilt saadud iilesandeid téditev vilistee-
nistuse ametnik saab komisjonilt juhtnddre seoses talle usaldatud iilesan-
netega vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 221 Idikele 2.

Komisjon ja vilisteenistus lepivad kokku kéesoleva artikli rakendamise
iiksikasjaliku korra.

Artikkel 97

Kuni 30. juunini 2014 vdivad asjaomaste institutsioonide ametisse nime-
tavad asutused voi ametiisikud erandjuhtudel ja iihisel kokkuleppel ning
ainult teenistuse huvides viia ametniku, kes on viidud vilisteenistusse
iile otsusega 2010/427/EL, erandina kdesolevate personalieeskirjade arti-
klitest 4 ja 29 ning artikli 7 1dikes 1 sétestatud tingimustel, parast tema
eelnevat drakuulamist iile vélisteenistusest sama palgaastme vabale
ametikohale ndukogu peasekretariaadis voi komisjonis ilma tdotajatele
eelnevalt vabast ametikohast teatamata.

Artikkel 98

1. Artikli 29 16ike 1 punkti a kohaldamisel votab ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik vélisteenistuse vaba ametikoha tiitmisel vordselt ja
ilma eelisdigusi andmata arvesse ndukogu peasekretariaadi, komisjoni ja
vilisteenistuse ametnike taotlusi, samuti nende ajutiste todtajate taotlusi,
kelle suhtes kohaldatakse muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2
punkti e, ning liikkmesriikide diplomaatiliste teenistuste tdotajate taotlusi.
Erandina artiklist 29 vdtab vélisteenistus kuni 30. juunini 2013 véljast-
poolt institutsiooni tédle ainult ndukogu peasekretariaadi ja komisjoni
ametnikke ning litkmesriikide diplomaatiliste teenistuste todtajaid.

() ELT L 201, 3.8.2010, 1k 30.
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Siiski voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik erandjuhtudel ja pérast
kdnealuste sdtete alusel todlevotmise voimaluste drakasutamist otsustada
votta viljastpoolt esimese 10igu esimeses lauses loetletud allikaid toole
AD tasandi tehnilisi tugitdotajaid, kes on vajalikud vélisteenistuse ndue-
tekohaseks  toimimiseks, nditeks kriisiohjamise, julgeoleku- ja
IT-spetsialiste.

Alates 1. juulist 2013 vdtab ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
vordselt ja ilma eelisdigusi andmata arvesse ka muude kui esimeses
16igus osutatud institutsioonide ametnike taotlusi.

2. Artikli 29 16ike 1 punkti a kohaldamisel ja ilma et see piiraks
artikli 97 kohaldamist, votab muude institutsioonide kui vélisteenistuse
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vaba ametikoha tditmisel vordselt
ja ilma eelisdigusi andmata arvesse institutsioonisiseselt kandideerivate
isikute taotlusi ning nende vélisteenistuse ametnike taotlusi, kes olid
enne vilisteenistusse t0dle asumist asjaomase institutsiooni ametnikud.

Artikkel 99

1.  Kuni korge esindaja otsustab asutada vilisteenistuse distsiplinaar-
ndukogu, tdidab komisjoni distsiplinaarndukogu ka vilisteenistuse dist-
siplinaarndukogu iilesandeid. Korge esindaja teeb otsuse hiljemalt
31. detsembriks 2011.

Kuni vilisteenistuse distsiplinaarndukogu asutamiseni nimetatakse IX
lisa artikli 5 ldikes 2 osutatud kaks lisaliiget vélisteenistuse ametnike
seast. IX lisa artikli 5 15ikes 5 ja artikli 6 1dikes 4 osutatud ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik ja personalikomitee on vilisteenistuse
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik ja personalikomitee.

2. Kuni vilisteenistuse juurde luuakse vastavalt artikli 9 15ike 1
punkti a esimesele taandele personalikomitee, mis peab toimuma hilje-
malt 31. detsembriks 2011, esindab erandina nimetatud taandes toodud
séttest komisjoni personalikomitee ka vilisteenistuse ametnikke ja muid
teenistujaid.

VIIIb JAOTIS

VYM67
KOLMANDATES RIIKIDES TOOTAVATE AMETNIKE SUHTES
KOHALDATAVAD ERI- JA ERANDSATTED

Artikkel 101a

Ilma et see piiraks personalieeskirjade muude sdtete kohaldamist,
ndhakse X lisaga ette eri- ja erandsétted kolmandates riikides tootavate
ametnike jaoks.
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VB
IX JAOTIS
ULEMINEKU- JA LOPPSATTED
1. PEATUKK
Uleminekusitted
VY M112
VY M23
VY M62
VY M112
Artikkel 107a
Uleminekusitted on sétestatud XIII lisas.
VY M23
vB
2. PEATUKK
Loppsitted
VY M131

Artikkel 110

1. Kdéesolevate personalieeskirjade iildised rakendussétted votab vastu
institutsiooni ametisse nimetav asutus vOi ametiisik pérast ndupidamist
personalikomitee ja personalieeskirjade komiteega.

2. Kéesolevate personalieeskirjade joustamiseks komisjoni poolt
vastu voetud rakenduseeskirju, sealhulgas 1oikes 1 osutatud iildisi raken-
dussitteid, kohaldatakse analoogia pohjal ka ametite suhtes. Komisjon
teatab ametitele viivitamata selliste rakenduseeskirjade vastuvotmisest.

Rakenduseeskirjad joustuvad ametite suhtes iiheksa kuu moddumisel
nende joustumisest komisjonis voi itheksa kuu mdddumisel kuupéevast,
mil komisjon teatas ametitele nende vastuvotmisest, olenevalt sellest,
milline kuupdev on hilisem. Olenemata eespool sdtestatust voib amet
otsustada, et rakenduseeskirjad joustuvad varasemal kuupéeval.

Erandina voib amet enne kdesoleva 1dike teises 10igus nimetatud iithek-
sakuulise tdhtaja moodumist ja pérast ndupidamist personalikomiteega
esitada komisjonile ndusoleku saamiseks komisjoni vastuvoetud eeskir-
jadest erinevad rakenduseeskirjad. Samadel tingimustel vdib amet taot-
leda komisjonilt ndusolekut teatavate rakenduseeskirjade kohaldamata
jatmiseks. Viimatinimetatud juhul voib komisjon taotluse rahuldamise
vdi rahuldamata jétmise asemel nduda ametilt, et see esitaks talle nduso-
leku saamiseks komisjoni vastuvdetud eeskirjadest erinevad rakendus-
eeskirjad.
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Kéesoleva 10ike teises 10igus osutatud iiheksakuuline tdhtaeg peatub
kuupédeval, mil amet esitab taotluse komisjonilt ndusoleku saamiseks,
ja jétkub kuupédeval, mil komisjon esitab oma seisukoha.

Pérast konsulteerimist personalikomiteega v3ib amet esitada komisjonile
ndusoleku saamiseks ka rakenduseeskirjad kiisimustes, mida komisjoni
rakenduseeskirjades ei késitata.

Rakenduseeskirjade vastuvotmisel esindab ametit kas juhatus voi sama-
védrne organ, millele on osutatud asjaomase ameti asutamist késitlevas
liidu Gigusaktis.

3. Institutsioonide kokkuleppel vastuvdetud eeskirjade kohaldamisel
ei késitata ameteid institutsioonidena. Komisjon siiski konsulteerib
ametitega enne konealuste eeskirjade vastuvotmist.

4.  Tootajaid teavitatakse kdesolevate personalieeskirjade jGustamiseks
vastu voetud rakenduseeskirjadest, sealhulgas 1dikes 1 osutatud iildistest
rakendussétetest, ning institutsioonide ametisse nimetavate asutuste voi
ametiisikute kokkuleppel vastuvdetud eeskirjadest.

5. Institutsioonide haldusiiksused ja ametid peavad omavahel regu-
laarselt ndu kéesolevate personalieeskirjade kohaldamise iile. Ametid
osalevad konealustel ndupidamistel iihise esindusega nendevahelisel
kokkuleppel kindlaksmédratud eeskirjade kohaselt.

6.  Euroopa Liidu Kohus haldab registrit, mis sisaldab institutsioonide
ametisse nimetavate asutuste vGi ametiisikute poolt kéesolevate perso-
nalieeskirjade jOustamiseks vastu voetud eeskirju ning ametite poolt
16ikes 2 sidtestatud korras vastu voetud eeskirju, mis erinevad komisjoni
eeskirjadest, samuti nende muudatusi. Institutsioonidel ja ametitel on
registrile vahetu juurdepdds ja Oigus oma eeskirju muuta. Liikmesrii-
kidel on registrile vahetu juurdepdds. Lisaks esitab komisjon iga
kolme aasta jarel Euroopa Parlamendile ja ndukogule aruande eeskirjade
kohta, mille institutsioonide ametisse nimetavad asutused vOi ametii-
sikud on vastu votnud kéesolevate personalieeskirjade rakendamiseks.

Artikkel 111

Komisjonil on digus votta kooskdlas artikliga 112 vastu delegeeritud
oigusakte, milles késitletakse toGtingimuste teatavaid aspekte ning
tasude maksmist ja sotsiaalkindlustusskeemi késitlevate eeskirjade
rakendamise teatavaid aspekte.

Artikkel 112

1. Komisjonile antakse digus votta vastu delegeeritud digusakte kées-
olevas artiklis sétestatud tingimustel.

2. Personalieeskirjade artiklites 56a, 56b ja 56¢, VII lisa artikli 13
16ikes 3 ja XI lisa artiklis 9 ning muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 28a 16ikes 11 ja artikli 96 1dikes 11 osutatud digus votta vastu
delegeeritud digusakte antakse komisjonile médramata ajaks alates 1. jaa-
nuarist 2014.
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3. Euroopa Parlament ja ndukogu voivad personalieeskirjade artikli-
tes 56a, 56b ja 56c¢, VII lisa artikli 13 16ikes 3 ja XI lisa artiklis 9 ning
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28a 1dikes 11 ja artikli 96
16ikes 11 osutatud volituste delegeerimise igal ajal tagasi votta. Taga-
sivotmise otsusega l0petatakse otsuses nimetatud volituste delegeeri-
mine. Otsus joustub jargmisel pdeval pérast selle avaldamist Euroopa
Liidu Teatajas voi otsuses nimetatud hilisemal kuupéeval. See ei mdjuta
juba joustunud delegeeritud digusaktide kehtivust.

4. Niipea kui komisjon on delegeeritud digusakti vastu votnud, teeb
ta selle samal ajal teatavaks Euroopa Parlamendile ja ndukogule.

5. Personalieeskirjade artiklite 56a, 56b ja 56c¢, VII lisa artikli 13
16ike 3 voi XI lisa artikli 9 vdi muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 28a 16ike 11 voi artikli 96 16ike 11 alusel vastu voetud delegee-
ritud Oigusakt joustub iiksnes juhul, kui Euroopa Parlament ega
ndukogu ei ole kahe kuu jooksul pédrast Gigusakti teatavakstegemist
Euroopa Parlamendile ja ndukogule esitanud selle suhtes vastuviidet
voi kui Euroopa Parlament ja ndukogu on enne selle tihtaja méodumist
komisjonile teatanud, et nad ei esita vastuvdidet. Euroopa Parlamendi
vOi ndukogu algatusel pikendatakse seda tdhtaega kahe kuu vdrra.

Artikkel 113

Komisjon esitab 31. detsembriks 2020 Euroopa Parlamendile ja nduko-
gule aruande, milles hinnatakse kdesolevate personalieeskirjade toimi-
mist.
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1 LIS4

Tegevusiiksus AD

. Artikli 5 16ikes 4 siitestatud ametikohtade liigid igas tegevusiiksuses

Peadirektor AD 15 - AD 16
Direktor AD 14 — AD 15
Nounik voi samavéirne AD 13 — AD 14
Uksuse juhataja voi samavéirne AD 9 — AD 14
Administraator AD 5 - AD 12

Tegevusiiksus AST

Vanemassistent

Taidab haldus-, tehnilisi voi koolitusiilesan-
deid, mis nduavad suurt iseseisvust ja suurt
vastutust personali juhtimisel, eelarve tiit-
misel voi poliitika koordineerimisel.

AST 10 — AST 11

Assistent

Tédidab haldus-, tehnilisi voi koolitusiilesan-
deid, mis nduavad teatavat iseseisvust
eelkdige seoses eeskirjade voi ildiste juhiste
tditmisega vOi institutsiooni liikkme, liikme
isikliku biiroo juhi, (ase)peadirektori voi
nendega samavéirse korgema astme juhi
abina.

AST 1 — AST 9

Tegevusiiksus AST/SC

Sekretir/kantseleitootaja

Téidab sekretdri ja kantseleitootaja lilesan-
deid, ameti toimimisega seotud ja muid
taolisi llesandeid, mis nduavad teatavat
iseseisvust (¥).

SC1-SC6

(*) Saaliteenindaja ametikohtade arv Euroopa Parlamendis ei iileta 85.

Keskmisele teenistuskiigule vastavad protsendiméiirad

Keskmisele teenistuskdigule vastavad protsendimdérad tegevusiiksustes AST

ja AD:
Palgaaste Assistendid Administraatorid
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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Palgaaste Assistendid Administraatorid
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Keskmisele teenistuskdigule vastavad protsendimidrad tegevusiiksuses
AST/SC:

Palgaaste Sekretirid/kantseleitoGtajad

SC 6 —

SC 5 12 %

SC 4 15 %

SC 3 17 %

SC 2 20 %

SC 1 25 %
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11 LISA
Personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud organite koosseis ja tookord
SISUKORD
1. jagu: Personalikomitee
Artikkel 1
2. jagu: Uhiskomitee
2 —3a
3. jagu: Distsiplinaarndukogu
7-9
4. jagu: Hindamiskomitee
10 ja 11
5. jagu: Ametialast ebapadevust kisitlev iihine nduandekomitee
12
1. jagu
PERSONALIKOMITEE
Artikkel 1
VY MI1
Personalikomitee koosneb selle liikmetest koos vodimalike asendusliikmetega,
kelle ametiaeg on kolm aastat. »M131 Institutsiooni ametisse nimetav asutus
voi ametiisik < voib siiski otsustada kinnitada lihema ametiaja, mis ei tohi olla
lithem kui tiks aasta. Koigil institutsiooni ametnikel on digus valimistel hédletada
ja kandideerida.
VY M23

Personalikomiteesse valimise tingimused, kui personalikomitee t66 ei ole korral-
datud kohalike sektsioonide kaupa, ja kohalikesse sektsioonidesse valimise tingi-
mused, kui personalikomitee t60 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa,
madratakse kindlaks vastavas teenistuskohas teenivate institutsiooni ametnike
iildkoosolekul. »M131 Institutsiooni ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
voib siiski otsustada, et valimistingimused maéératakse kindlaks vastavalt institut-
siooni todtajatele korraldatud héiletusel viljendatud eelistusele. <« Valitakse
salajase hailetuse teel.

Kui personalikomitee t66 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, sdtesta-
takse keskkomitee liikmete nimetamise viis iga teenistuskoha puhul vastavas
teenistuskohas teenivate institutsiooni ametnike iildkoosolekul. Keskkomitee liik-
meks voib nimetada ainult asjaomase piirkondliku sektsiooni liikmeid.

Personalikomitee koosseis, kui komitee t66 ei ole korraldatud kohalike sektsioo-
nide kaupa, ja kohalike sektsioonide koosseis, kui personalikomitee t60 on
korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, on selline, et tagatud oleks
> M131 koigi kolme personalieeskirjade artiklis 5 sétestatud tegevusiiksuse <
ning koigi »MI128 liidu € muude teenistujate teenistustingimuste artikli 7
esimeses 10igus nimetatud teenistujate esindatus. Kohalike sektsioonide kaupa
tegutseva personalikomitee keskkomitee on moodustatud siis, kui enamus selle
litkkmeist on ametisse nimetatud.

Valimised personalikomiteesse, kui selle t66 ei ole korraldatud kohalike sektsioo-
nide kaupa, ja kohalikesse sektsioonidesse, kui personalikomitee t66 on korral-
datud kohalike sektsioonide kaupa, loetakse toimunuks ainult siis, kui osaleb
viahemalt kaks kolmandikku hédleGiguslikest ametnikest. Kui see tingimus ei
ole tdidetud, loetakse valimised toimunuks teises héadletusvoorus, kui sellest
votab osa hadlediguslike ametnike enamus.
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Kohustusi, mille votavad personalikomitee liikkmed ja personalieeskirjade alusel
loodud organitesse vdi institutsioonide loodud organitesse komitee poolt nime-
tatud ametnikud, loetakse nende tavaliseks teenistuseks institutsioonis, mille
teenistuses nad on. Selliste kohustuste tditmine ei tohi asjaomast isikut mingil
juhul seada ebasoodsasse olukorda.
vB
2. jagu
UHISKOMITEE
VY M85
Artikkel 2

Institutsiooni ithe vdi mitme ihiskomitee koosseis on jargmine:

— esimees, kelle ametisse nimetav asutus vOi ametiisik nimetab ametisse kord
aastas,

— litkmed ja asendusliikmed, kelle vordsel arvul nimetavad samal ajal ametisse
ametisse nimetav ametiasutus voi ametiisik ja personalikomitee.

Kahe vdi enama institutsiooni iihtse tihiskomitee koosseis on jargmine:

— esimees, kelle nimetab personalieeskirjade »M131 artiklis 2 <€ nimetatud
ametisse nimetav asutus voi ametiisik,

— liikkmed ja asendusliikmed, kelle vordsel arvul nimetavad ametisse iihtsesse
ihiskomiteesse kuuluvate institutsioonide ametisse nimetavad asutused voi
ametiisikud ja personalikomiteed.

Uhtse iihiskomitee asutamise kord vdetakse vastu iihtses iihiskomitees esindatud

institutsioonide omavahelise kokkuleppega pirast konsulteerimist personalikomi-

teega.

Asendusliige héiletab ainult siis, kui liiget ei ole kohal.

vB
Artikkel 3

Uhiskomitee tuleb kokku ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku kutsel voi

personalikomitee taotlusel.

Komitee on otsustusvdimeline ainult siis, kui kohal on ko&ik liikmed voi nende

araolekul nende asendusliikmed.

Komitee esimees hidletab ainult menetluskiisimustes.

VY M23
VB

Komitee »M23 arvamus <« saadetakse kirjalikult viie pdeva jooksul péarast
selle vastuvOtmist ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule ning personali-
komiteele.
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vB
Koik komitee liikmed vdivad nduda, et nende seisukohad protokollitaks komitee
arvamuses.
VM85
Artikkel 3a
Uhtne iihiskomitee tuleb kokku kas personalieeskirjade »M112 artikli 2 15ikes
2 <« nimetatud ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku voi tihe iihtses iihisko-
mitees esindatud institutsiooni ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku voi
personalikomitee taotlusel.
Uhtne iihiskomitee on otsustusvdimeline ainult siis, kui kohal on k&ik liikmed
voi nende asendusliikmed.
Uhtse iihiskomitee esimees héletab ainult menetluskiisimustes.
Uhtse  iihiskomitee arvamus edastatakse kirjalikult — personalieeskirjade
»M112 artikli 2 ldoikes 2 <€ nimetatud ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule, teistele ametisse nimetavatele asutustele vOi ametiisikutele ja
nende personalikomiteedele viie pdeva jooksul pérast vastuvotmist.
Koik iihtse tihiskomitee liikkmed vdivad nduda, et nende seisukohad protokolli-
taks itihiskomitee arvamuses.
VYM112
3. jagu
vB
TOOVOIMETUSKOMITEE
Artikkel 7
VY M23
Toovoimetuskomitee koosneb kolmest arstist:
— {iihe nimetab institutsioon, millesse asjaomane ametnik kuulub;
— iihe nimetab asjaomane ametnik ja
— iihe nimetavad vastastikusel kokkuleppel kaks esimest arsti.
Kui asjaomane ametnik ei nimeta arsti, nimetab selle »M128 Euroopa Liidu <
Kohtu president.
VY M39

Kui kolmanda arsti nimetamises ei suudeta kokku leppida kahe kuu jooksul
pérast teise arsti nimetamist, méédrab kolmanda arsti »M128 Euroopa Liidu <«
Kohtu president iihe asjaomase osapoole taotluse pdhjal.
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vB
Artikkel 8
Toovoimetuskomitee tegevusest tulenevad kulud kannab institutsioon, mille
juurde ametnik kuulub.
Kui ametniku nimetatud arst elab mujal kui ametniku teenistuskohas, kannab
ametnik selle tottu tekkivad lisakulud, vélja arvatud esimese klassi sdidukulud,
mille hiivitab institutsioon.
Artikkel 9
Ametnik voib esitada t6ovoimetuskomiteele kdik arvamused voi tdendid, mille ta
on saanud oma arstilt vdi muult samasuguselt arstilt, kelle poole ta on pdor-
dunud.
Toovoimetuskomitee otsused tehakse teatavaks ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule ja asjaomasele ametnikule.
Komitee menetlus on konfidentsiaalne.
VY M112
4. jagu
vB
HINDAMISKOMITEE
VYM112
Artikkel 10
Hindamiskomitee liikmed nimetab igal aastal ametisse nimetav asutus voi
ametiisik ja personalikomitee; kumbki nimetab ametisse ithepalju litkmeid insti-
tutsiooni tegevusiiksusesse AD kuuluvate ametnike hulgast. Komitee valib
esimehe. Uhiskomitee litkmed ei tohi kuuluda hindamiskomiteesse.
Kui hindamiskomiteelt palutakse soovitust ametniku kohta, kelle vahetu iilemus
on komitee liige, siis see liige ei osale konealuse ametniku asja arutamisel.
vB
Artikkel 11
Hindamiskomitee menetlus on konfidentsiaalne.
VYM112
5. jagu
AMETIALAST EBAPADEVUST KASITLEV UHINE
NOUANDEKOMITEE

Artikkel 12

Ametialast ebapiddevust kisitlev ithine nduandekomitee koosneb esimehest ja
vidhemalt kahest liikmest, kes on vdhemalt palgaastme AD 14 ametnikud.
Komitee esimees ja liikmed nimetatakse kolmeks aastaks. Pooled liikmetest
médrab ametisse personalikomitee ja pooled ametisse nimetav asutus voi
ametiisik. Esimehe nimetab ametisse nimetav asutus voi ametiisik personaliko-
miteega liheskoos koostatud kandidaatide loetelust.
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VYM112

Kui juhtum Kkisitleb palgaastme AD 14 v0i madalama astme ametnikku,
kuuluvad iihisesse nduandekomiteesse kaks lisaliiget samast tegevusiiksusest ja
samalt palgaastmelt, kuhu kuulub asjaomane ametnik, ja kes maéératakse sama-
moodi nagu alalised liikmed.

Kui tihisel nduandekomiteel palutakse uurida personalieeskirjade artikli 29 16ikes
2 nimetatud juhtival kohal olevat vanemametnikku késitlevat juhtumit, moodus-
tatakse eriline ja ajutine {ihine nduandekomitee, mis koosneb kahest personali-
komitee madratud litkmest ja kahest ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
madratud liikmest, kelle palgaaste on vdhemalt sama kdrge kui asjaomasel amet-
nikul.

Ametisse nimetav asutus v3i ametiisik ja personalikomitee lepivad kokku ajutises
menetluses, et midrata teises 10igus nimetatud lisaliikkmed, kes osalevad selliste
juhtumite kasitlemisel, mis hdlmavad Euroopa Liidust véljaspool asuvas riigis
tootavat ametnikku vdi lepingulist tootajat.
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vB
111 LISA
Konkursid
Artikkel 1

1. »M23 Konkursiteadaande koostab ametisse nimetav asutus v0i ametiisik

pérast ndupidamist {ihiskomiteega. <

See peab sisaldama jargmist:

VY M23

a) konkursi liik (institutsioonisisene konkurss, institutsioonidesisene konkurss,
avatud konkurss M85 , vajaduse korral kahe vdi enama institutsiooni
thiskonkurss «);

vB

b) konkursi laad (kas kvalifikatsiooni voi katsete pdhjal voi nii kvalifikatsiooni
kui ka katsete pohjal);

c) tdidetava ametikohaga seonduvate kohustuste ja iilesannete laad
»M112 ning tegevusiiksus ja pakutud palgaaste <«;

d) tdidetavate ametikohtade puhul noutavad P>M112 personalieeskirjade
artikli 5 16ike 3 kohased <« diplomid ja muud formaalsed tdendid kvalifi-
katsiooni voi kogemuste kohta;

e) kui konkurss pShineb katsetel, siis millised need on ja millist hindamissiis-
teemi neis kasutatakse;

f) vajaduse korral keeled, mida tuleb tdidetavate ametikohtade eripdra arves-
tades osata;

Vv M23

g) vajaduse korral vanusepiir ja vOimalik  vanusepiiri nihutamine
» M128 liidu <« teenistujate puhul, kelle teenistusaeg on kestnud vahemalt
aasta;

vB

h) avalduste vastuvotmise viimane kuupéev;

i) personalieeskirjade artikli 28 punkti a kohased erandid.
VY M85

Kahe vbi enama institutsiooni iihise avatud konkursi teate koostab personaliees-

kirjade »M112 artikli 2 1dikes 2 <« nimetatud ametisse nimetav asutus voi

ametiisik pdrast ndupidamist iihtse ithiskomiteega.
VB

2. Avalike konkursside teated avaldatakse P>M128 FEuroopa Liidu <
Teatajas hiljemalt iiks kuu enne avalduste vastuvotu 10ppu ning vajaduse korral
viahemalt kaks kuud enne katseid.

3.  Teated kdikide konkursside kohta avaldatakse »M128 Euroopa Liidu <«
institutsioonides, pidades kinni samadest tdhtaegadest.
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Artikkel 2

Kandidaadid peavad tditma ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku méaédratud
blanketi.

Neilt voidakse nouda tdiendavaid dokumente voi lisateavet.

Artikkel 3

VY M112
Valimiskogu koosneb ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku nimetatud esime-
hest ning ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku ja personalikomitee nimetatud
litkmetest; kumbki nimetab iihepalju liikmeid.

VM85
T Kahe v&i enama institutsiooni iihise avatud konkursi puhul koosneb valimiskogu
personalieeskirjade »M112 artikli 2 15ikes 2 <« nimetatud ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku nimetatud esimehest ja institutsioonide ettepaneku pdhjal
sama asutuse vOi ametiisiku ametissenimetatud liikmetest ning institutsioonide
personalikomiteede itihise kokkuleppega ametissenimetatud liikmetest viisil, mis
tagab vordse esindatuse.

Valimiskogu voib teatavate katsete puhul kasutada {ihe vGi mitme eksamineerija
abi, kes osalevad katsetel nduandvas padevuses.

Valimiskogu koostatakse ametnikest, kelle P»M112 tegevusiiksus ja <
ametiaste on vdhemalt sama, mis tdidetava ametikoha oma.

VYM112
Kui valimiskokku kuulub iile nelja liikme, koosneb see vdhemalt kahest mdle-
mast soost litkmest.

Artikkel 4

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik koostab nimekirja kandidaatidest, kes
vastavad personalieeskirjade artikli 28 punktides a, b ja c sétestatud tingimustele,
ning saadab selle koos kandidaatide toimikutega valimiskogu esimehele.

Artikkel 5

Pérast konealuste toimikute labivaatamist koostab valimiskogu nimekirja kandi-
daatidest, kes vastavad konkursiteates sédtestatud nduetele.

Kui konkurss viiakse ldbi katsete pdhjal, lubatakse katsetele koik nimekirjas
olevad kandidaadid.

Kui konkurss viiakse 14bi kvalifikatsioonide pdhjal, kontrollib valimiskogu pérast
seda, kui on otsustanud, kuidas kandidaatide kvalifikatsioone hinnata, esimeses
16igus ettendhtud nimekirja kantud kandidaatide kvalifikatsioone.

Kui konkurss viiakse 1dbi nii katsete kui ka kvalifikatsioonide pohjal, otsustab
valimiskogu, millised nimekirja kantud kandidaatidest lubatakse katsetele.
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vB
Menetluse 10pus koostab valimiskogu sobivatest kandidaatidest personalieeskir-
jade artiklis 30 ettendhtud nimekirja; nimekirja tuleb kanda voimaluse korral
vihemalt kaks korda rohkem kandidaate kui on tédidetavaid kohti.
Valimiskogu saadab selle nimekirja ametisse nimetavale asutusele v3i ametiisi-
kule, lisades sellele pohjendatud aruande koos kdigi mérkustega, mida tema
likkmed soovivad teha.

Artikkel 6

Valimiskogu menetlus on konfidentsiaalne.

VYM112

Artikkel 7

1. Pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega volitavad institutsioonid
» M128 Euroopa Personalivaliku Ametit < P Q (edaspidi ,,amet”) <« vOtma
vajalikke meetmeid selle tagamiseks, et »>M128 liidu <« ametnike valikume-
netlustes ning personalieeskirjade artiklites 45 ja 45a nimetatud hindamises ja
labivaatamismenetlustes kohaldataks iihtseid norme.

2. P C3 Ameti iilesanne on: <«
a) korraldada konkreetsete institutsioonide taotluse korral avatud konkursse;

b) anda konkreetsete institutsioonide taotluse korral tehnilist abi nende institut-
sioonide korraldatud sisekonkurssidel;

¢) maédrata institutsioonide korraldatud kdikide ldbivaatuste sisu selle tagamiseks,
et personalieeskirjade artikli 45a 16ike 1 punkti ¢ nduded on tédidetud iihtsel ja
jérjepideval viisil;

d) vastutada {ildiselt keeleoskuse maéiratlemise ja selle hindamise korraldamise

eest selleks, et tagada, et personalieeskirjade artikli 45 1dike 2 nduded on
taidetud ihtsel ja jarjepideval viisil.

3. P C3 Amet voib < konkreetsete institutsioonide taotluse korral tdita muid
ametnike valikuga seotud iilesandeid.

4. »C3 Amet annab <« taotluse korral abi erinevatele institutsioonidele
ajutiste voi lepinguliste tootajate valikul, eelkdige katsete sisu kindlaksmééra-
misel ja valikumenetluste korraldamisel muude teenistujate teenistustingimuste
artiklite 12 ja 82 raames.



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 87

1V LISA

Personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 kohaselt antav toetus

Ainus artikkel

1. Ametnikul, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 41 voi
artiklit 50, on digus:

a) saada kolme kuu jooksul igakuist toetust, mis on vdrdne tema pdhipalgaga;

b) saada ajavahemiku jooksul, mis méaratakse kindlaks 16ikes 3 sisalduva tabeli
kohaselt vastavalt eluea ja teenistuse pikkusele, igakuist hiivitist, mille suurus
on:

— neljandast kuuenda kuuni kuni 85 % tema pdhipalgast,
— viiel jiargmisel aastal 70 % tema pdhipalgast,
— edaspidi 60 % tema pdhipalgast.

Toetuse andmine katkestatakse pdeval, mil ametnik saab P»M131 66-aasta-
seks <.

VYMi31

VY M23
Kéesoleva artikli kohaldamisel on pdhipalgaks personalieeskirjade artiklis 66
sdtestatud tabelis esitatud pdhipalk, mis kehtib selle kuu esimesel pdeval, mille
eest toetust makstakse.

2. Kdiesoleva lisa sitted vaadatakse ldbi parast personalieeskirjade joustumist.

3. Aeg, mil ametnik saab personalieeskirjade artiklis 41 voi 50 ette ndhtud
toetust, médratakse nii, et korrutatakse tema teenistusaja pikkus tema eale vastava
suhtarvuga, mis voetakse jargmisest tabelist; vajaduse korral iimardatakse see acg
lahima eelneva kuuni.

Iga %
20 18
21 19,5
22 21
23 225
24 24
25 25,5
26 27
27 285
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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vB

Iga %

33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75

> Mi131 59-65 « »M23 76,5 4
vM112

4.  Toetuse saamise ajal ja kuue esimese kuu jooksul parast seda on persona-
lieeskirjade artiklites 41 ja 50 nimetatud ametnikul Gigus saada endale ja oma
kindlustusega holmatud isikutele hiivitisi personalieeskirjade artiklis 72 sdtestatud
ravikindlustusskeemi alusel, tingimusel et ametnik maksab asjakohaseid sisse-
makseid, mis on arvutatud vastavalt vajadusele kas tema pShipalga voi kdesoleva
artikli 15ikes 1 sdtestatud pohipalga osa pohjal, ning et ta ei tee tasustatavat to6d.
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YM39

Esimeses 16igus nimetatud tihtaja moodumisel ja konealuses 1digus sitestatud
tingimustel vOib asjaomane ametnik pérast taotluse esitamist saada jétkuvalt
hiivitisi kdnealuse ravikindlustusskeemi alusel, tingimusel et ta teeb kdik perso-
nalieeskirjade artikli 72 1dikes 1 nimetatud sissemaksed.

Kui ametniku digus toetust saada 10peb, arvutatakse tema sissemakse viimase
igakuise toetuse pohjal.

Kui ametnik saab pensioni personalieeskirjades ettendhtud pensioniskeemi alusel,
vordsustatakse ta personalieeskirjade artikli 72 kohaldamisel ametnikuga, kes on
olnud teenistuses kuni »M131 66-aastaseks <« saamiseni.
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VY M112
1Va LISA

Osalise tooajaga too

Artikkel 1

Ametnik taotleb luba osalise tddajaga tootamiseks ametniku vahetu iilemuse
kaudu vahemalt kaks kuud enne taotletavat kuupdeva, v.a nduetekohaselt pohjen-
datud kiireloomulistel juhtudel.

Luba voidakse anda vdhemalt iiheks kuuks ja maksimaalselt kolmeks aastaks,
ilma et see piiraks artiklis 15 ja P»M131 artikli 55a 15ike 2 punktis g <
nimetatud juhtusid.

Luba voib siiski samadel tingimustel pikendada. Asjaomane ametnik esitab
pikendamistaotluse vdhemalt kaks kuud enne loa kehtivusaja 16ppu. Osalise tooa-
jaga to6 ei voi olla liithem kui pool tavalisest tdoajast.

Osalise tddajaga todtamise periood algab kuu esimesel péeval, v.a nduetekohaselt
pohjendatud juhtudel.

Artikkel 2

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib asjaomase ametniku taotlusel tithis-
tada loa enne selle kehtivusaja 16ppu. Tihistamiskuupdev ei voi olla hiljem kui
kaks kuud pérast ametniku pakutud kuupédeva voi neli kuud pérast kuupdeva, mil
osalise to0ajaga tootamiseks anti luba pikemaks ajaks kui iiks aasta.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOib erandjuhtudel ja teenistuse huvides
tithistada loa enne selle kehtivusaja 10ppu, teatades sellest ametnikule kaks kuud
ette.

Artikkel 3

Ametnikul on selle aja jooksul, mil tal on lubatud to6tada osalise todajaga, digus
saada tootasu, mille protsendiméér vastab protsendiméirale normaalsest tddajast.
Protsendimééra ei kohaldata siiski iilalpeetava lapse toetuse, majapidamistoetuse
pOhisumma ja dppetoetuse suhtes.

Sissemaksed ravikindlustusskeemi arvutatakse ametnikule tdistodajaga tootamise
korral makstava pdhipalga pdhjal. Sissemaksed pensioniskeemi arvutatakse amet-
nikule osalise todajaga tootamise korral saadud pohipalga pdhjal. Ametnik voib
samuti taotleda, et pensioniskeemi sissemaksed arvutataks ametnikule tdistoda-
jaga tootamise korral makstava pdhipalga pohjal personalieeskirjade artikli 83
kohaselt. VIII lisa artiklite 2, 3 ja 5 kohaldamisel arvutatakse omandatud pensio-
nidigused proportsionaalselt tasutud sissemaksetega.

Osalise tooajaga toGtamise ajal ei voi ametnik teha tiletunnit6od voi muud tasus-
tatavat t66d, v.a personalieeskirjade artiklile 15 vastav t60.

Artikkel 4

Olenemata artikli 3 esimese 1digu esimesest lausest, »M131 ametnikud, kellel
on personalieeskirjade artikli 55a 18ike 2 punkti g kohaselt lubatud todtada poole
kohaga <, saavad vidhendatud pohipalka, mis vOrdub tdistddajaga pdhipalga
jargmiste protsendimédrade kohaldamisel saadud kahest summast suurimaga:

a) kas 60 %;
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VYM112

b) vdi protsendimédr, mis vastab teenistusaastatele VIII lisa artiklite 2, 3, 4, 5, 9
ja 9a tdhenduses poole kohaga tdotamise ajavahemiku alguses, ning sellele
lisandub 10 %.

Ametnikud, kelle suhtes kohaldatakse kdesoleva artikli sitteid, peavad poole
kohaga to6tamise 10petamisel jddma kas pensionile voi maksma tagasi summa,
mis iletab 50 % poole kohaga to6tamise ajavahemikul saadud pohipalgast.

Artikkel 5

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib kehtestada iiksikasjaliku korra kdeso-
levate sitete kohaldamiseks.
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V LISA
Puhkus
SISUKORD
1. jagu: Pdhipuhkus
1-5
2. jagu: Eripuhkus
6
3. jagu: Soiduaeg
7
1. jagu
POHIPUHKUS
Artikkel 1

Aastal, mil ametnik asub teenistusse voi lahkub teenistusest, on tal digus saada
puhkust kaks toopdeva iga tootatud tdiskuu kohta, kaks todpédeva iga mittetdieliku
teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t66l iile 15 péeva, ja iiks toopaev
mittetdieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t661 kuni 15 pdeva.

Artikkel 2

Pohipuhkuse voib votta korraga vOi mitmes osas vastavalt ametniku soovile ja
teenistusiiksuse vajadustele. Uks puhkuseosa peab siiski sisaldama kaks jirjesti-
kust nddalat. Uutele ametnikele antakse pohipuhkus alles kolm kuud pérast
todleasumist; erandjuhtudel vodivad nad asjakohastel pdhjustel saada puhkust
varem.

Artikkel 3

Kui ametnik pohipuhkuse ajal haigestub ja see oleks teda takistanud oma kohus-
tusi tditmast, kui ta poleks olnud puhkusel, pikendatakse arstitdendi esitamisel
tema pohipuhkust to6vGimetusaja vorra.

Artikkel 4

Kui ametnik ei ole teenistusest sdltumatutel pohjustel kasutanud oma podhipuh-
kust dra enne asjaomase kalendriaasta 16ppu, voib puhkust jirgmisse aastasse lile
kanda kuni 12 kalendripdeva ulatuses.

Kui ametnik pole teenistusest lahkumise ajaks kogu oma pdhipuhkust &dra kasu-
tanud, makstakse talle iga kasutamata pédeva eest hiivitist, mis vordub iihe kolme-
kiimnendikuga tema kuutasust teenistusest lahkumise ajal.

Eelmises 16igus sdtestatud viisil arvutatud summa arvatakse maha palgast, mille
saab teenistusest lahkuv ametnik, kes on votnud vilja pikema pdhipuhkuse, kui
tal oli selleks kuupédevaks digus saada.

Artikkel 5

Kui ametnik kutsutakse teenistuslikel pohjustel pShipuhkuse ajal tagasi toole voi
jéetakse tema puhkus é&ra, hiivitatakse talle asjakohaste tdendite esitamisel kdik
tema kantud kulud ja sGiduaeg hiivitatakse uue puhkusega.
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vB
2. jagu
ERIPUHKUS
VM3l
Artikkel 6

Lisaks pohipuhkusele vdib ametnik taotluse korral saada eripuhkust. Eripuhkust
antakse eelkdige jargmistel juhtudel jargmiselt:

— ametniku abiellumine: neli péeva;

— ametniku elukohavahetus: kuni kaks péeva;

— abikaasa raske haigus: kuni kolm piaeva;

— abikaasa surm: neli pdeva;

— tlleneja sugulase raske haigus: kuni kaks péeva;

— f{ileneja sugulase surm: kaks péeva;

— lapse abiellumine: kaks péeva;

— lapse siind: 10 pdeva, mis tuleb votta vilja 14 nddala jooksul pérast siindi;

— puudega voi raskelt haige lapse siind: 20 pdeva, mis tuleb votta vilja 14
néddala jooksul parast siindi;

— abikaasa surm rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal: tilejadnud rasedus- ja siinni-
tuspuhkuse pdevadele vastav arv paevi; kui surnud abikaasa ei olnud ametnik,
médratakse iilejadnud rasedus- ja siinnituspuhkus kindlaks, kohaldades perso-
nalieeskirjade artikli 58 sitteid analoogia pohjal;

— lapse raske haigus: kuni kaks pdeva;

— lapse véga raske haigus, mis on arstitdendiga tdendatud, voi kuni 12-aastase
lapse haiglaravi: kuni viis padeva;

— lapse surm: neli péeva,

— lapse lapsendamine: 20 nddalat, ja 24 nddalat, kui lapsendatakse puudega
laps.

Iga lapse lapsendamisel voib saada iiksnes iihe eripuhkuse, mida kasuva-
nemad vdivad omavahel jagada, kui mdlemad on ametnikud. Puhkust antakse
iiksnes siis, kui ametniku abikaasa t0Otab tasustataval toOkohal vdhemalt
poole kohaga. Kui abikaasa to6tab viljaspool liidu institutsioone ja saab
vorreldavat puhkust, arvestatakse vastav arv pdevi ametniku digusest maha.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib vajaduse korral anda tdiendavat
eripuhkust juhul, kui selle riigi siseriiklike digusaktidega, kus lapsendamis-
menetlus toimub ja mis ei ole lapsendava ametniku tddkohariik, ndutakse tihe
vOi molema kasuvanema kohalolekut.

10-péevast eripuhkust antakse siis, kui ametnik ei kasuta tdielikult 20- voi 24-
nédalast eripuhkust kéesoleva taande esimese lause tottu; konealust tdiendavat
eripuhkust antakse ainult iiks kord iga lapse lapsendamisel.

Téienddppe puhul voib institutsioon anda eripuhkust institutsiooni poolt perso-
nalieeskirjade artikli 24a kohaselt koostatud tdienddppe programmiga ettendhtud
piires.
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VYM131

Lisaks voib erandkorras eripuhkust anda ametnikule erandliku t66 korral, mis ei
kuulu ametniku tavapéraste kohustuste hulka. Sellist eripuhkust antakse hiljemalt
kolm kuud pérast seda, kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik on teinud
otsuse ametniku t66 erandliku iseloomu kohta.

Kiesoleva artikli kohaldamisel késitatakse ametniku elukaaslast abikaasana, kui
VII lisa artikli 1 1dike 2 punktis ¢ sdtestatud kolm esimest tingimust on téidetud.

Kui vastavalt kdesolevale jaole antakse eripuhkust, médratakse sdiduaeg eriotsu-
sega, vottes arvesse konkreetseid vajadusi.

vB
3. jagu
SOIDUAEG
VYM131
Artikkel 7

Ametnikel, kellel on digus saada kodumaalt lahkumise voi vélismaal elamise
toetust, on Oigus saada igal aastal kaks ja pool pédeva lisapuhkust kodumaal
kaimiseks.

Esimest 10iku kohaldatakse ametnike suhtes, kelle tootamiskoht asub liikmesrii-
kide territooriumil. Kui to6tamiskoht asub véljaspool litkkmesriikide territooriumi,
médratakse kodumaapuhkuse kestus eriotsusega, vottes arvesse konkreetseid vaja-
dusi.
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VI LISA

Hiivitav puhkus ja tasu iiletunnitoo eest
VYM131
Artikkel 1

Personalieeskirjade artiklis 56 sdtestatud piirides on palgaastmete SC 1-SC 6 voi
AST 1-AST 4 ametnikul Gigus saada tletunnitod eest hiivituseks puhkust voi
tasu vastavalt jargmistele tingimustele:

a) iga iletunni eest on digus saada hiivituseks poolteist vaba tundi; kui iiletun-
nitdd tehakse kella 22 ja kella 7 vahel voi piihapdeval voi riigipiihal, on iga
tunni eest Oigus saada hiivituseks kaks tundi puhkust; hiivitava puhkuse
andmisel voetakse arvesse teenistusiiksuse vajadusi ja asjaomase ametniku
eelistusi;

b

~

kui teenistusiiksuse vajadused ei vdimalda votta hiivitavat puhkust kahe kuu
jooksul parast kuud, mil iiletunnit66 tehti, lubab ametisse nimetav asutus voi
ametiisik tasuda hiivitamata iiletunnid méairaga 0,56 % igakuisest pohipalgast
iga tletunni eest punktis a sitestatu alusel;

C

~

tiletunnitdd eest hiivitava puhkuse vOi tasu saamiseks peab tdiendavalt
tootatud aeg kestma iile 30 minuti.

Artikkel 2

Léhetuses viibides ei késitata kdesoleva lisa tdhenduses iiletunnitéona aega, mis
kulub lahetuskohta joudmiseks. Lahetuskohas iile tavalise t66aja tootatud tundide
eest vOib ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku otsusega vastavalt vajadusele
hiivitada puhkuse voi tasuga.

VY M131
Artikkel 3

Olenemata kéesoleva lisa eelnevatest sitetest, vOib teatavate palgaastmete SC
1-SC 6 vdi AST 1-AST 4 ametnike eritingimustes tehtud iiletunnitod eest
maksta hiivitist kindlasummalise toetuse kujul, mille summa ja maksmistingi-
mused madrab ametisse nimetav asutus voi ametiisik pdrast ndupidamist iihisko-
miteega.



1962R0031 — ET — 01.01.2014 — 011.003 — 96

VY Mi112

VY M25

VY M112

1. jagu:

2. jagu:

3. jagu:

4. jagu:

VII LISA

Tootasu ja kulude hiivitamine

SISUKORD

Peretoetused

1-3

Kodumaalt lahkumise toetus

4
Kulude hiivitamine

Sisseseadmistoetus

5

Umberasumistoetus

6

Soidukulud
7ja8
Kolimiskulud

9

Pdevaraha

10

Léahetuskulud
11 — 13a

Kulude hiivitamine kindlaksméaaratud summas

14 ja 15

Tasumisele kuuluvate summade maksmine

16 ja 17
1. jagu
PERETOETUSED
Artikkel 1

1.  Majapidamistoetuse pdhiosa on »M129 170,52 eurot <, millele lisandub
2 % ametniku pdhipalgast.

2. Majapidamistoetust antakse jargmistele isikutele:

a) abielus ametnik;

b) ametnik, kes on lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav voi vallaline ja kellel
on iiks voi mitu artikli 2 1digetes 2 ja 3 nimetatud iilalpeetavat last;

c) ametnik, kes on piisivas vabaabielus, tingimusel et:

i) paar esitab Gigusdokumendi, mida tunnustab liikmesriik voi liikmesriigi
mis tahes péddev asutus, teadvustades nende staatust vabaabielupartneri-

tena,
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VYM112

ii) kumbki partner ei ole abielus vdi muus vabaabielus,

iii) partnerid ei ole jdrgmistes sugulussuhetes: vanem, laps, vanavanem, lapse-
laps, vend, dde, tddi, onu, venna- vdi Gelaps, vdimees, minia,

iv) paar ei saa sdlmida seaduslikku abielu liikmesriigis; kdesoleva punkti
kohaldamisel leitakse paaril olevat vdimalus seaduslikult abielluda iiksnes
sel juhul, kui osapooled tdidavad kdiki liikmesriigi digusaktides sétestatud
tingimusi, mis vdimaldavad sellisel paaril abielluda;

VY M25
T »MIR d) <« ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku asjakohaste tdoendite
alusel tehtud pdohjendatud eriotsuse korral ametnik, kes ei vasta
»M112 punktides a, b ja c sitestatud <« tingimustele, kuid tdidab siiski
tegelikult perekondlikke kohustusi.

3. Kui ametniku abikaasa teeb tasustatavat t66d ja tema aastatulu on enne
»M39 maksude mahaarvamist suurem kui »MI112 »M131 palgaastme
AST 3 <« teise jairgu <« ametniku pGhiaastapalk, mille suhtes on kohaldatud
selle riigi paranduskoefitsienti, kus abikaasa oma t60d teeb <, ei saa ametnik,
kellel on digus majapidamistoetusele, ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku
eriotsusega seda toetust. Ametnikul on siiski digus saada toetust, kui abielupaaril
on iiks voi mitu iilalpeetavat last.

4. Kui molemad abikaasad on »>M128 liidu <« teenistuses ja neil mdlemal
on vastavalt eespool ettendhtud sitetele digus saada majapidamistoetust, maks-
takse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

VY MS6
T 5. Kui ametnikul on digus saada majapidamistoetust ainult 15ike 2 punkti b
kohaselt ja kui koigi artikli 2 1digete 2 ja 3 tdhenduses tema iilalpeetavate laste
hooldusdigus on seadusega voi kohtu voi padeva haldusasutuse otsusega antud
teisele isikule, makstakse majapidamistoetust ametniku nimel ja tema eest sellele
teisele isikule. Téiskasvanud iilalpeetavate laste korral loetakse see tingimus
taidetuks, kui laste tavaline elukoht on teise vanema juures.

Kui ametniku lapsed on antud mitme isiku hooldada, jagatakse majapidamis-
toetus nende vahel vastavalt nende hooldatavate laste arvule.

Kui isikul, kellel on eelmiste sétete pohjal digus saada ametniku nimel majapi-
damistoetust, on digus saada sama toetust ka seepdrast, et ta on ametnik vdi muu
teenistuja, saab konealune isik kahest nimetatud toetusest ainult suuremat.

Artikkel 2

Y M16
1.  Ametnik, kellel on iiks vdi mitu iilalpeetavat last, saab vastavalt kdesoleva
artikli 16igetele 2 ja 3 igakuist toetust »>M129 372,61 eurot <« iga lapse kohta.
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YMI16

2. Ulalpeetav laps on ametniku v3i tema abikaasa seaduslik, véljaspool abielu
stindinud voi lapsendatud laps, keda ametnik tegelikult iilal peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle puhul on esitatud lapsendamistaotlus ja
alustatud lapsendamismenetlust.

VY M112
Mis tahes last, keda ametnik on kohustatud iilal pidama liikmesriikide alacaliste
kaitset kasitlevatel digusaktidel pohineva kohtuotsuse kohaselt, késitatakse ilal-
peetava lapsena.

Y M16
3. Toetust antakse:

a) automaatselt alla 18aastaste laste puhul;

b) ametniku pohjendatud taotluse pohjal koos tdendavate dokumentidega
18—26aastaste laste puhul, kes kdivad iild- voi kutsekoolis.

4. Iga isikut, keda ametnik on seaduslikult kohustatud iilal pidama ja kelle
tilalpidamine nduab suuri kulusid, voib erandjuhul ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku pdhjendatud eriotsusega, mis pdhineb tdendavatel dokumentidel, kési-
tada tlalpeetava lapsena.

5. Lapse puhul, kes raske haiguse vdi invaliidsuse t3ttu ei suuda endale elatist
teenida, makstakse toetust kogu haiguse voi invaliidsuse ajal tema vanusest
sOltumata.

6.  Uhe iilalpeetava lapse kohta kiesoleva artikli tihenduses makstakse ainult
iht tlalpeetava lapse toetust isegi juhul, kui lapsevanemad on kahe erineva
» M128 Euroopa Liidu < institutsiooni teenistuses.

v M56
7. Kui 16igete 2 ja 3 tdhenduses tilalpeetav laps on seadusega voi kohtu voi
padeva haldusasutuse otsusega usaldatud teise isiku hooldada, makstakse iilalpee-
tava lapse toetust ametniku nimel ja tema eest sellele teisele isikule.

Artikkel 3

VY M112
1. Vastavalt iildistes rakendussdtetes ettendhtud tingimustele saab ametnik
Oppetoetust, mis vordub tema tegelikult kantavate koolituskuludega, kuid on
kéesoleva lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses maksimaalselt kuni »M129 25281
eurot <« kuus iga ilalpeetava lapse kohta, kes on vdhemalt viieaastane ja Opib
korrapdraselt alg- voi keskkooli tasulises pdevases dppes voi korgkoolis. Tasu-
lises koolis kdimist késitleva ndude puhul ei hiivitata koolitranspordikulusid.

VYM131
Oigus kdnealust toetust saada algab selle kuu esimesel pdeval, mil laps hakkab
oppima pohikoolis, ja 1opeb selle kuu 16pus, mil laps 16petab hariduse omanda-
mise, vOi selle kuu 13pus, mil laps saab 26-aastaseks, olenevalt sellest, kumb
toimub varem.
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VYM112

Toetust makstakse maksimaalselt kahekordses esimeses 10igus ettendhtud
iilemmadras:

VY M39
— ametnikule, kelle teenistuskoht on vdhemalt 50 km kaugusel kas:

Euroopa koolist voi

tema emakeelsest Oppeasutusest, kus laps kédib mojuvatel pedagoogilistel ja
nduetekohaselt tdendatud pohjustel;

vM29
— ametnikule, kelle tookoht on vdhemalt 50 km kaugusel tema kodumaal
asuvast vOi tema emakeelsest korgkoolist, kui laps tegelikult opib tddkohast
viahemalt 50 km kaugusel asuvas kdrgkoolis ja ametnikul on digus saada
kodumaalt lahkumise toetust; viimast tingimust ei kohaldata, kui ametniku
kodumaal sellist Oppeasutust ei ole »M112 vdi kui laps Opib kdrgkoolis
muus riigis kui see, kus asub ametniku tookoht «;

VY M112
— sarnaselt kahele eelmisele taandele isikule, kellel on Gigus toetusele ja kes ei
ole alaliselt tootav, vottes tookoha asemel arvesse elukohta.

Tasulises koolis kdimist késitlevat nduet ei kohaldata kolmanda 13igu kohaste
maksete suhtes.

VY MS6
T Kui laps, kelle eest makstakse Oppetoetust, on seadusega voi kohtu voi padeva
haldusasutuse otsusega antud teise isiku hooldada, makstakse Oppetoetust amet-
niku nimel ja tema eest sellele teisele isikule. Sellisel juhul arvutatakse eelmises
16igus nimetatud kauguseks vdhemalt 50 km last hooldava isiku elukohast.

VYMI112
2. Iga kédesoleva lisa artikli 2 1dike 2 tdhenduses iilalpectava lapse puhul, kes
on vihem kui viis aastat vana ja ei kdi veel korrapdraselt alg- voi
keskkooli pédevases Oppes, on konealuse toetuse madraks kehtestatud
»M129 91,02 eurot <« kuus. Kohaldatakse 16ike 1 viimase 16igu esimest lauset.

vB
2. jagu
KODUMAALT LAHKUMISE TOETUS
Artikkel 4
M9
»M39 1. €4 Kodumaalt lahkumise toetust, mis moodustab 16 %
» M25 ametniku pohipalga <, »M25 majapidamistoctuse « ja iilalpeetava
lapse toetuse kogusummast, makstakse:
vB

a) ametnikule:

— kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik
»M39 ———— <, mille territooriumil asub tema tookoht, ja
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— kes kuus kuud enne institutsiooni teenistusse asumist 13ppenud viie aasta
jooksul ei elanud pidevalt ega tegelnud oma pohilise tegevusalaga selle
riigi territooriumil Euroopas. Kdesoleva sitte kohaldamisel ei v3eta arvesse
teisele riigile voi rahvusvahelisele organisatsioonile tehtud toost tulenevaid
asjaolusid,;

b) ametnikele, kes on vdi on olnud selle riigi kodanik, mille territooriumil asub
tema tookoht, kuid kes enne institutsiooni teenistusse asumise kuupdeva
16ppenud kiimne aasta jooksul elas alaliselt véljaspool selle riigi Euroopas
asuvat territooriumi pohjusel, mis ei ole seotud td6ga mone riigi voi rahvus-
vahelise organisatsiooni teenistuses.

VY M16
Kodumaalt lahkumise toetus on vdhemalt kui »M129 505,39 eurot < kuus.

VM25

VY M39
T 2. Ametnikul, kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille terri-
tooriumil ta tootab, ja kes ei vasta 10ikes 1 sdtestatud tingimustele, on 0igus
saada vilismaal elamise toetust, mis vordub iihe neljandikuga kodumaalt lahku-
mise toetusest.

3. Ldaigete 1 ja 2 kohaldamisel vordsustatakse ametnik, kes on abiellumise teel
automaatselt ja ilma vdimaluseta sellest loobuda saanud selle riigi kodakondsuse,
mille territooriumil ta todtab, 15ike 1 punkti a esimeses taandes késitletud amet-
nikuga.

VY Mi112

3. jagu
KULUDE HUVITAMINE

A. Sisseseadmistoetus

Artikkel 5

VYM112
1. Sisseseadmistoetust, mis moodustab majapidamistoetuse saamise digusega
ametniku puhul kahe kuu pdhipalgaga vordse summa vdi muudel juhtudel iihe
kuu pohipalgaga vordse summa, makstakse alalisele ametnikule, kes tdendab, et
ta on pidanud personalieeskirjade artikli 20 nduete tditmiseks vahetama elukohta.

VY M25
Kui mdlemad abikaasad on »M128 Euroopa Liidu <« ametnikud »>M112 voi
muud teenistujad <« ja neil molemal on digus saada sisseseadmistoetust, maks-
takse seda ainult sellele abikaasale, kelle pdhipalk on suurem.

VY M23
Sisseseadmistoetuse suhtes kohaldatakse ametniku teenistuskoha jaoks méaratud
paranduskoefitsienti.
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2. Sama suurt sisseseadmistoetust makstakse ametnikule, kes viiakse iile uuele
tookohale ja kes seetdttu peab personalieeskirjade artikli 20 tditmiseks elukohta
vahetama.

3. Sisseseadmistoetus arvutatakse vilja ametniku perekonnaseisu ja palga jérgi
kas tema tegeliku todleasumise kuupédeva voi uude tdokohta iileviimise kuupdeva
seisuga.

Sisseseadmistoetust makstakse dokumentide esitamise korral, millest nihtub, et
ametnik — ja kui tal on digus »>M25 saada majapidamistoetust <, siis ka tema
pere — on asunud elama kohta, kus ta tootab.

4. Ametnik, kellel on digus »M25 saada majapidamistoetust <« ja kes asub
ilma perekonnata elama kohta, kus ta to6tab, saab ainult poole toetusest, millele
tal muidu digus oleks; teine pool toetusest makstakse siis, kui tema perekond
asub elama kohta, kus ta to6tab, kui see toimub artikli 9 1dikes 3 sétestatud
tihtaja jooksul. Kui ametnik viiakse iile tema perekonna elukohta, enne kui
tema perekond on asunud elama tema tookohta, ei ole tal digust saada sisse-
seadmistoetuse ettemakset.

5. Alaline ametnik, kes on saanud sisseseadmistoetust ja kes vabatahtlikult
lahkub »M128 liidu « teenistusest kahe aasta jooksul pédrast teenistusse
tulekut, hiivitab teenistusest lahkudes osa toetusest vordeliselt kahe aasta pikku-
sest ajavahemikust puuduva ajaga.

VY M23
6.  Sisseseadmistoetust saav ametnik deklareerib kdik mujalt saadavad sama-
laadsed toetused; sellised toetused arvatakse maha kéesolevas artiklis ettenahtud
toetusest.

B. Umberasumistoetus

Artikkel 6

1. Alalisel ametnikul, »M112 kes tdendab elukohavahetust <, on teenistuse
16ppedes digus saada iimberasumistoetust, mis vordub kahe kuu pdhipalgaga, kui
tal on Gigus P»M25 saada majapidamistoetust «, voi ithe kuu pohipalgaga
muudel juhtudel, kui ametnik on teenistuses olnud kokku neli aastat ega saa
oma uuest tdokohast samasugust toetust. »M25 Kui mdlemad abikaasad on
» M128 liidu <« ametnikud »M112 voi muud teenistujad < ja neil molemal
on limberasumistoetuse saamise Oigus, makstakse seda ainult sellele abikaasale,
kelle pohipalk on suurem. <

Ametniku teenistusaja pikkuse arvutamisel vdetakse arvesse aastaid, mille
ametnik on veetnud mis tahes personalieeskirjade artiklis 35 loetletud halduslikus
seisundis, vilja arvatud puhkus isiklikel pohjustel.

See miinimumaja ndue ei kehti teenistusest teenistuse huvides lahkumise korral.

VYM23
Umberasumistoetuse suhtes kohaldatakse ametniku viimase teenistuskoha jaoks
médratud paranduskoefitsienti.
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VY M25

2. Alalise ametniku surma korral makstakse {imberasumistoetust tema lesele
voi sellise isiku puudumise korral tema iilalpeetavatele artikli 2 tdhenduses,
olenemata sellest, kas 13ikes 1 sétestatud teenistusstaaziga seotud ndue on

tdidetud.

vB
3. Umberasumistoetuse arvutamisel arvestatakse ametniku perekonnaseisu ja
palka teenistusest lahkumise kuupéeval.
4. Umberasumistoetust makstakse tdendi esitamisel, et ametnik ja tema pere-
kond voi ametniku surma korral tema perekond on iimber asunud kohta, mis asub
vihemalt 70 km kaugusel ametniku tookohast.
Ametniku voi surnud ametniku perekond peab timber asuma kolme aasta jooksul
pérast ametniku teenistuse 1oppemist.
Seda tdhtaega ei kohaldata ametniku périjate suhtes, kes tdendavad, et nad ei
olnud eeltoodud sitetest teadlikud.

C. Soéidukulud
VYM131

Artikkel 7

1.  Ametnikul on 0&igus saada kindlasummalist hiivitist tema enda ning
abikaasa ja tegelikult perekonnas elavate iilalpeetavate isikute sdidukulude eest:

a) todle asudes: toolevotmiskohast todkohta;

b) teenistuse lopetamisel personalieeskirjade artikli 47 tdhenduses: t6okohast
kéesoleva artikli 1dikes 4 médratletud péritolukohta;

c) iga ileviimise korral, millega kaasneb tookoha vahetus.

Ametniku surma korral on lesel ja iilalpeetavatel digus saada kindlasummalist
hiivitist sdidukulude eest samadel tingimustel.

Nende laste sdidukulusid, kes on kogu kalendriaasta jooksul alla 2-aastased, ei
hiivitata.

2. Kindlasummaline hiivitis pdhineb 1dikes 1 osutatud kohtade geograafilise
vahemaa kilomeetrite eest makstaval toetusel.

Kilomeetrite eest makstav toetus on:

0 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 0-200 km
0,1895 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 201-1 000 km
0,3158 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 1 001-2 000 km
0,1895 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 2 001-3 000 km
0,0631 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 3001-4 000 km
0,0305 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 4 001-10 000 km
0 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa selles osas, [ 10 000 km

mis {iletab
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Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele lisatakse kindlasumma-
line lisahiivitis:

— 94,74 eurot, kui 16ikes 1 osutatud kohtade geograafiline vahemaa on vahe-
mikus 600—1 200 km,

— 189,46 eurot, kui 1dikes 1 osutatud kohtade geograafiline vahemaa on iile
1200 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavaid toetusi ja kindlasummalisi lisa-
hiivitisi ajakohastatakse igal aastal vordeliselt todtasudega.

3.  Erandina ldikest 2 hiivitatakse soidukulud, mis on seotud iileviimisega,
millega kaasneb to6tamiskoha vahetus Euroopa Liidu litkmesriikide territooriu-
milt véljapoole liikmesriikide territooriumi voi to6tamiskoha vahetus viljaspool
liikkmesriikide territooriumi, kindlasummalise hiivitisena, mille aluseks on lennu-
kulud turistiklassist vahetult jairgmises kdrgemas klassis.

4. Ametniku péritolukoht médratakse kindlaks tema todleasumisel, vdttes
arvesse toolevotmiskohta voi tema selgesdnalise ja pohjendatud taotluse alusel
kohta, millega ta on pohiliselt seotud. Sel viisil kindlaks méératud péritolukohta
voib ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku eriotsusega ametniku teenistuses
oleku ajal vdi lahkumisel muuta. Ametniku teenistuse ajal tehakse selline otsus
iiksnes erandjuhtudel ning juhul, kui ametnik esitab asjakohased tdendid.

Muutmisotsusega ei saa ametniku pohiliseks viibimiskohaks tunnistada kohta
véljaspool Euroopa Liidu liikmesriikide territooriumi véi Euroopa Liidu toimi-
mise lepingu II lisas loetletud riike ja territooriume ning Euroopa Vabakauban-
duse Assotsiatsiooni liikmesriikide territooriumi.

Artikkel 8

1.  Ametnikul, kellel on Gigus saada kodumaalt lahkumise voi vélismaal
elamise toetust, on 13ikes 2 sdtestatud mééra piires digus saada igal kalendriaastal
kindlasummalist hiivitist, mis vordub to6tamiskohast artiklis 7 maératletud pari-
tolukohta soitmise kuludega, ja kui tal on digus saada majapidamistoetust, siis
samuti hiivitist tema abikaasa ja artikli 2 tdhenduses iilalpeetavate sdidukulude
eest.

Kui mdlemad abikaasad on Euroopa Liidu ametnikud, on mdlemal digus saada
enda ja oma iilalpeetavate sdidukulude katteks eclnevate sétete kohast kindlasum-
malist hilvitist; igal iilalpeetaval on digus iiksnes iihele hiivitisele. Ulalpeetavate
laste sdidukulud hiivitatakse vanemate taotluse pohjal iikskdik kumma péritolu-
koha alusel.

Kui ametnik abiellub aasta kestel ja omandab seetdttu diguse saada majapida-
mistoetust, hiivitatakse abikaasa reisikuludest see osa, mis on vordeline ajavahe-
mikuga abiellumise kuupéevast aasta 1opuni.

Kui hiivitise arvestamise alus muutub pérast konealuste summade maksmise
péeva perekonnaseisu muutumise tdttu, ei ole ametnik kohustatud neid tagasi
maksma.

Nende laste sdidukulusid, kes on kogu kalendriaasta jooksul alla 2-aastased, ei
hiivitata.

2. Kindlasummaline hiivitis pdhineb ametniku to6tamiskoha ja paritolukoha
vahelise geograafilise vahemaa kilomeetri kohta makstaval toetusel.
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Kui artiklis 7 méératletud péritolukoht on véljaspool liidu liikmesriikide territoo-
riumi ja iihtlasi vdljaspool Euroopa Liidu toimimise lepingu II lisas loetletud riike
ja territooriume ning Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni liikmesriikide
territooriumi, pohineb kindlasummaline hiivitis ametniku t66tamiskoha ja selle
litkmesriigi pealinna, mille kodakondsus tal on, vahelise geograafilise vahemaa
kilomeetrite eest makstaval toetusel. Ametnikul, kelle péritolukoht on véljaspool
liidu liikmesriikide territooriumi ja ihtlasi véljaspool Euroopa Liidu toimimise
lepingu II lisas loetletud riike ja territooriume ning Euroopa Vabakaubanduse
Assotsiatsiooni litkmesriikide territooriumi ja kes ei ole nende liikmesriikide
kodanik, ei ole digust kindlasummalisele hiivitisele.

Kilomeetrite pohjal makstav toetus on:

0 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 0-200 km
0,3790 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 201-1 000 km
0,6316 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 1 001-2 000 km
0,3790 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 2001-3 000 km
0,1262 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 30014 000 km
0,0609 eurot iga kilomeetri kohta vahemikus 4001-10 000 km
0 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa selle osa [ 10 000 km
puhul, mis iiletab

Eespool nimetatud kilomeetrite pdhjal makstavale toetusele lisandub kindlasum-
maline lisahiivitis:

— 189,48 eurot juhul, kui tdotamiskoha ja péritolukoha geograafiline vahemaa
on vahemikus 600-1 200 km;

— 378,93 eurot juhul, kui to6tamiskoha ja péritolukoha geograafiline vahemaa
on iile 1200 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite pdhjal makstavaid toetusi ja kindlasummalisi
lisahtivitisi ajakohastatakse igal aastal vordeliselt to6tasudega.

3. Ametnikul, kes lahkub teenistusest kalendriaasta jooksul muul pohjusel kui
surm voOi kes on osa aastast olnud isiklikel pdhjustel voetud puhkusel, on juhul,
kui ta on selle aasta jooksul olnud mone liidu institutsiooni teenistuses alla
itheksa kuu, Gigus saada ldigetes 1 ja 2 sitestatud kindlasummalisest hiivitisest
ainult osa, mis arvestatakse vordeliselt konesoleval aastal tegelikult todtatud
ajaga.

4.  Kdéesoleva artikli 13ikeid 1, 2 ja 3 kohaldatakse ametnike suhtes, kelle
tootamiskoht asub liikmesriikide territooriumil. Ametnikel, kelle t6okoht asub
véljaspool litkmesriikide territooriumi, on iseenda eest ning juhul, kui neil on
Oigus majapidamistoetusele, ka oma abikaasa ja teiste artikli 2 tdhenduses iilal-
peetavate eest digus igal kalendriaastal kindlasummalisele hiivitisele paritolukohta
soitmise kulude katmiseks voi selliste muusse kohta sGitmise kulude hiivitami-
sele, mis ei lileta nende péritolukohta sGitmise kulusid. Kui abikaasa ja artikli 2
16ikes 2 osutatud isikud ei ela koos ametnikuga tema to6tamiskohas, on neil igal
kalendriaastal digus saada hiivitist sdidukulude eest oma paritolukohast tootamis-
kohta v&i mujale, kui sditmise kulud ei iileta eespool osutatud sdidu kulusid.
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Kindlasummalise hiivitise aluseks on lennukulud turistiklassis.

D. Kolimiskulud
VY M131
Artikkel 9

1. Ametnikul, kes peab personalieeskirjade artikli 20 tditmiseks teenistusse
asumisel vOi teenistuse ajal toGtamiskoha muutumise tottu elukohta muutma
ning kes ei ole saanud samade kulude eest hiivitust mujalt, on iilemmaérade
piires digus saada hiivitust moobli ja isiklike esemete kolimise eest, kaasa arvatud
kindlustus harilike ohtude vastu (eelkdige purunemine, vargus, tulekahju).

Ulemméérad lhtuvad ametniku perekondlikust olukorrast kolimise ajal ning
kolimise ja sellega seotud kindlustuse keskmisest maksumusest.

Institutsiooni ametisse nimetav asutus v0i ametiisik vGtab kdesoleva 15ike jous-
tamiseks vastu iildised rakendussitted.

2. Ametniku t66lt lahkumise voi surma korral hiivitatakse 15ikes 1 sétestatud
piirides tookohast péritolukohta kolimise kulud. Vallalise ametniku surma korral
hiivitatakse kolimiskulud tema périjatele.

3. Alalise ametniku puhul toimub kolimine {ihe aasta jooksul alates ametniku
katseaja 16pust. Toolt lahkumise korral peab kolimine toimuma vastavalt artikli 6
16ike 4 teisele 10igule kolme aasta jooksul. Pérast kdesolevas 1dikes sitestatud
tahtaegade l0ppu toimuvate kolimiste kulud hiivitatakse ainult erandjuhtudel
ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku eriotsusega.

E. Pidevaraha

Artikkel 10

VM112
1.  Kui ametnik tdendab, et ta peab personalieeskirjade artikli 20 nduete tiit-
miseks elukohta vahetama, on sellisel ametnikul 15ikes 2 sitestatud ajavahemiku
jooksul Gigus saada pdevaraha kalendripdeva eest jargmiselt:

VYM129
— 39,17 eurot ametniku puhul, kellel on digus majapidamistoetusele,

— 31,58 eurot ametniku puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.

VY M112
Eespool sitestatud skaala vaadatakse 1dbi iga kord, kui vaadatakse ldbi tootasud
vastavalt personalieeskirjade artiklile 65.

Vv M23
2. Ajavahemik, mille eest pdevaraha makstakse, on jargmine:

a) ametniku puhul, »M25 kellel ei ole digust majapidamistoetusele «: 120
pieva;

b) ametniku puhul, »>M25 kellel on digus majapidamistoetusele <«: 180 pdeva
voi, kui ametnik on katseajal, siis katseaja pikkus, millele lisandub veel iiks
kuu.
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Kui mdlemad abikaasad on »M128 Euroopa Liidu < ametnikud »M112 voi
muud teenistujad <« ja neil molemal on digus saada pdevaraha, kohaldatakse
punktis b sitestatud ajavahemikku selle abikaasa suhtes, kelle pdhipalk on
suurem. Teise abikaasa suhtes kohaldatakse punktis a sétestatud ajavahemikku.

VYM23
Mingil juhul ei anta pdevaraha parast kuupdeva, mil ametnik personalieeskirjade
artikli 20 nduete tditmiseks kolib.

VY M112

F. Lihetuskulud

Artikkel 11

1. Ametnikul, kes viibib asjakohase ldhetuskéskkirja alusel lahetuses, on digus
saada reisikulude eest hiivitist ja pdevaraha jargmiste sétete kohaselt.

VYM112

2. PMI112 Lihetuskorralduses maérgitud ldhetuse arvatava kestuse alusel
arvutatakse avanss, mida ametnik v0ib saada pdevaraha arvel. € Avanssi ei
maksta, kui ldhetus kestab eeldatavasti kuni 24 tundi ja on riigis, kus kasutatakse
sama valuutat kui ametniku to6kohas, vilja arvatud juhul, kui on tehtud vastav
eriotsus.

VYM112
3. Vilja arvatud eriotsusega mairatavatel erijuhtudel ja eelkodige siis, kui
ametnik kutsutakse puhkuselt tagasi, piirdub ldhetuskulude hiivitamine teenistus-
koha ja ldhetuskoha vahelise soodsaima reisi kuludega nii, et ldhetusel viibiv
ametnik ei pea markimisvéirselt pikendama oma kohalviibimise aega.

Artikkel 12

1. Rongireis

Raudtee kaudu toimunud ldhetuse sdidukulud hiivitatakse tdendavate dokumen-
tide esitamisel esimese klassi rongipileti hinna pdhjal teenistuskoha ja ldhetus-
koha vahelise koige lihema marsruudi jargi.

2. Lennureis

Ametnikel on lubatud reisida lennukiga, kui edasi-tagasi rongireisi pikkus oleks
kokku vdhemalt 800 kilomeetrit.

3. Merereis

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab kasutatavad klassid ja lisahiivi-
tised kajuti eest iga juhtumi puhul ja reisi pikkuse ja maksumuse pdhjal.

4. Autoreis

Soidukulud hiivitatakse rongipileti hinna pohjal kindlas summas punkti 1 koha-
selt; muid hiivitisi ei maksta.
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VYM119

Ametnikule, kes reisib ldhetuses olles erioludes, vdib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik siiski otsustada maksta hiivitist vastavalt labitud kilomeetrite arvule
eespool nimetatud sdidukulude tavapérase hiivitamise asemel, kui tihistranspordi
kasutamine on selgelt ebasoodne.

Artikkel 13

1. Liahetuse pdevaraha koosneb kindlast summast, mis katab kdik ldhetuses
viibival ametnikul tekkinud kulud: hommikus66k, kaks peamist séogikorda ja
korvalkulud, sh kohalikud sdidukulud. Majutuskulud koos kohalike maksudega
hiivitatakse tdendavate dokumentide esitamisel iga riigi kohta kindlaksmédratud
maksimumsumma piires.

2. a) Liikmesriike késitlev skaala on jérgmine:

(eurodes)
Sihtriik Maj “tu.sll:r‘rll‘r‘g;ﬁr(h"teu) Lihetuse péevaraha

Belgia 140 92
Bulgaaria 169 58
Tsehhi Vabariik 155 75
Taani 150 120
Saksamaa 115 93
Eesti 110 71
Kreeka 140 82
Hispaania 125 87
Prantsusmaa 150 95
lirimaa 150 104
Itaalia 135 95
Kiipros 145 93
Lati 145 66
Leedu 115 68
Luksemburg 145 92
Ungari 150 72
Malta 115 90
Madalmaad 170 93
Austria 130 95
Poola 145 72
Portugal 120 84
Rumeenia 170 52
Sloveenia 110 70
Slovakkia 125 80
Soome 140 104
Rootsi 160 97
Uhendkuningriik 175 101
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Kui tiks »>M128 liidu <« institutsioonidest, haldusasutus vdi véljaspool
»>M128 liitu « olev asutus pakub ldhetuses viibivale ametnikule
tasuta toitlustust ja majutust v3i hiivitab need, tuleb see deklareerida.
Seejérel tehakse vastav mahaarvamine.

b) Viljaspool liikmesriikide Euroopa territooriumi asuvates riikides toimu-
vaid lahetusi késitleva skaala kinnitab ja seda korrigeerib korrapdraselt
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik.

VYM131
3. Komisjon vaatab 13ike 2 punktis a sétestatud méédrad labi iga kahe aasta
jérel. Kdnealune ldbivaatamine pohineb hotellide, restoranide ja toitlustusteenuste
hindasid kasitleval aruandel ning selliste hindade arengut niitavatel indeksitel.
Konealuseks lédbivaatamiseks teeb komisjon otsuse vastavalt personalieeskirjade
artiklitele 111 ja 112 vastu vdetavate delegeeritud digusaktidega.

4.  Erandina ldikest 1 vdib majutuskulusid, mis tekivad ametniku ldhetamisel
institutsiooni pdhitegevuskohtadesse, nagu need on maéératletud Euroopa Liidu
toimimise lepingu protokollis nr 6, hiivitada kindla summaga, mis ei ole suurem
kui asjaomaste liikmesriikide kohta kindlaks méaratud maksimumsumma.

VY M112
Artikkel 13a
Kéesoleva lisa artiklite 11, 12 ja 13 tiksikasjalikud rakenduseeskirjad kehtestavad

»M131 eri institutsioonide ametisse nimetavad asutused vOi ametiisikud <«
ildiste rakendussitete alusel.

G. Kulude hiivitamine kindlaksméiiratud summas

Artikkel 14

1. Ametnikele, kellel tekib oma kohustuste tottu korrapéraselt esinduskulusid,
vOib ametisse nimetav asutus voi ametiisik anda kindlaksmédratud hiivitist,
madrates kindlaks ka selle summa.

Erandjuhtudel vdib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik peale selle otsustada, et
institutsioon kannab ka osa konealuste ametnike elamiskuludest.

2. Kui ametnikel tekib erijuhiste kohaselt toimides ajuti tooga seotud esindus-
kulusid, méératakse esinduskulude summa iga juhtumi puhul asjakohaste doku-
mentide alusel ja ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku kinnitatud tingimustel.

VY M112

Artikkel 15

Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega voivad
» M112 personalieeskirjade artikli 29 16ike 2 tihenduses juhtival kohal olevad
vanemametnikud <, kel ei ole ametiautot, saada oma tookoha linnas sditmise
katteks kindlaksmaératud hiivitist summas kuni »>M97 892,42 eurot < aastas.

Ametisse nimetav asutus vGi ametiisik v3ib selle hiivitise anda oma otsusega
ametnikule, kes on oma kohustuste t3ttu sunnitud pidevalt tegema soite, mille
jaoks ta on volitatud kasutama oma isiklikku autot.
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4. jagu
TASUMISELE KUULUVATE SUMMADE MAKSMINE

Artikkel 16

1. Tootasu jooksva kuu eest makstakse ametnikule iga kuu 15. péeval.
Tootasu iimardatakse »M94 sendi <« tdpsusega iilespoole.

2. Kui todtasu on vaja maksta vidhem kui terve kuu eest, jagatakse see summa
kolmekiimnendikeks ning

a) kui tegelikult tuleb maksta 15 vdi vdhema arvu pdevade eest, vordub maks-
misele kuuluvate kolmekiimnendike arv tasustatavate paevade tegeliku arvuga;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pdeva eest, vordub maksmisele
kuuluvate kolmekiimnendike arv 30 ja mittetasustatavate pdevade arvu
vahega.

3. Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetust tekib péarast
teenistusse astumise kuupédeva, saab ametnik neid alates selle kuu esimesest
paevast, mil see Oigus tekkis. Sellise diguse l0ppemise korral saab ametnik
maksmisele kuuluvaid toetusi kuni diguse 16ppemise kuu viimase pédevani.

VY M43
Artikkel 17

VYM131
1. Ametnikule tehakse viljamakseid selles kohas ja selle riigi vaaringus, kus ta
oma kohustusi tdidab, vdi ametniku taotlusel eurodes Euroopa Liidus asuvasse
panka.

VY M112
2. »MI131 Tingimustel, mis on sitestatud institutsioonide ametisse nimeta-
vate asutuste vOi ametiisikute iihisel kokkuleppel parast ndupidamist persona-
lieeskirjade komiteega, voivad ametnikud taotleda osa oma tootasu korrapérast
iilekandmist erikorras. <«

Eespool toodud sitte kohaselt voib iilekanne késitleda emba-kumba v3i mdlemat:

a) teise liikmesriigi Oppeasutuses Oppiva iilalpeetava lapse kohta maksimum-
summa, mis vordub kdnealuse lapse eest tegelikult saadud Oppetoetusega;

b) kehtivate tdendavate dokumentide esitamisel korrapdrased maksed kdikidele
muudele asjaomases liikmesriigis elavatele isikutele, kelle puhul ametnik
esitab toendeid selle kohta, et tal on kohustus selliste isikute ees kohtu voi
padeva haldusasutuse otsuse pdhjal.

Punktis b nimetatud tilekanded ei vdi iiletada 5 % ametniku pohipalgast.

3. Laikes 2 ettendhtud iilekanded tehakse »M131 asjaomase liikmesriigi
véadringus <« personalieeskirjade artikli 63 teises 10igus médratletud vahetuskur-
siga. Ulekantavad summad korrutatakse koefitsiendiga, mis viljendab erinevust
personalieeskirjade XI lisa artikli 3 16ike 5 punktis b maédratletud selle riigi
paranduskoefitsiendi, kuhu iilekanne tehakse, ja personalieeskirjade XI lisa
artikli 3 16ike 5 punktis a osutatud ametniku todtasu suhtes kohaldatud paran-
duskoefitsiendi vahel.
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4. Lisaks ldigetes 1-3 nimetatud iilekannetele v3ib ametnik taotleda korrapi-
rast iilekannet teise liikmesriiki »M131 kohalikus védringus < igakuise vahe-
tuskursi alusel, mille suhtes koefitsiente ei kohaldata. Konealune iilekanne ei voi
iiletada 25 % ametniku pohipalgast.
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VIII LISA
Pensioniskeem
SISUKORD
1. peatiikk: Uldsitted
1
2. peatiikk: Vanaduspension ja lahkumistoetus
1. jagu: Vanaduspension
2-11
2. jagu: Lahkumistoetus
12
3. peatiikk: Invaliidsustoetus
13 -15
4. peatiikk: Toitjakaotuspension
17 - 29
5. peatiikk: Ajutised pensionid
30 - 33
6. peatiikk: Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul
34 ja 35
7. peatiikk:
1. jagu: Pensioniskeemi rahastamine
36 — 38
2. jagu: Pensioni arvutamine
40 — 44
3. jagu: Hiivitiste maksmine
45 ja 46
8. peatiikk: Uleminekusitted
48 — 51
1. PEATUKK
Uldsiitted
Artikkel 1

1. Kui enne ametniku tdoleasumist ldbitud tervisekontrolli pdhjal selgub, et
ametnik on haige vGi to0vOimetu, v3ib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
konealusest haigusest voi toovoimetusest tulenevaid riske arvesse vottes otsustada
voimaldada sellele ametnikule invaliidsuse vOi surmaga seotud hiivitisi alles viis
aastat pérast seda, kui ta on »>M128 liidu <« teenistusse asunud.

Ametnik voib selle otsuse toovoimetuskomiteele edasi kaevata.

2. Ametnik, kes viibib puhkusel seoses sdjavdeteenistusega, ei saa hiivitisi
seoses invaliidsuse v3i surmaga, mis on otseselt tingitud sdjavéeteenistuse tottu
tekkind Onnetusest voi haigusest. Eelmised sétted ei mojuta ametniku ilalpida-
misel olnud isikute pensionidigust vastavalt digustele, mille ametnik oli kogunud
kuupédevaks, mil ta lahkus puhkusele seoses sdjavieteenistusega.
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vB
2. PEATUKK
Vanaduspension ja lahkumistoetus
1. jagu
VANADUSPENSION
Artikkel 2
Vanaduspensioni makstakse ametnikule kogunenud pensionidigusliku staazi
aastate koguarvu pohjal. Iga artikli 3 sitete kohaselt arvestatud aasta annab
talle diguse tihele aastale toostaazile ja iga téielik kuu tihele kaheteistkiimnendi-
kule toostaazi aastast.
Vanaduspensionidiguse  arvutamisel  arvestatav =~ maksimaalne  toGstaaz
»M112 maksimumpensioni saamiseks vajalik aastate arv personalieeskirjade
artikli 77 teise 16igu tdhenduses <.
VY M112

Artikkel 3

Tingimusel, et asjaomased teenistujad on tasunud oma pensionisissemakseid asja-
omase teenistusaja eest, vOetakse artikli 2 tdhenduses pensionidigusliku staazi
arvutamisel arvesse jargmist:

a) aeg, mil ametnik on olnud iihe institutsiooni teenistuses iihes personalieeskir-
jade artikli 35 punktides a, b, c, e ja f satestatud halduslikest seisunditest.
Personalieeskirjade artikliga 40 hdlmatud ametnike suhtes kohaldatakse selle
artikli 1dike 3 teise 16igu viimases lauses sdtestatud ndudeid,

b) aeg, mil ametnikul on olnud Gigus personalieeskirjade »M131 artiklite 41,
42c ja 50 < jérgsele hiivitisele ja mis ei tohi iiletada viit aastat;

C

~

aeg, mil ametnikul on digus saada invaliidsustoetust;

d

=

aeg, mil teenistuja on olnud teenistuses mis tahes muus padevuses vastavalt
muude teenistujate teenistustingimustele. Kui nendes teenistustingimustes
nimetatud lepingulistest to6tajatest saavad ametnikud, siis to0staaz lepinguliste
tootajatena annab neile diguse saada ametniku toOstaazi, mis arvutatakse
lepingulise to6tajana saadud viimase pohipalga ja ametnikuna saadud esimese
pohipalga vahelises suhte pohjal tegelikult teenistuses oldud aja piires.
Voimalikud iileliigsed sissemaksed, mis vastavad arvutatud pensionidigusliku
staazi ja tegelike teenistusaastate vahelisele erinevusele, hiivitatakse asja-
omasele isikule lepingulise todtajana saadud viimase pShipalga pohjal. Kéeso-
levat sétet koos vajalike muudatustega kohaldatakse siis, kui ametnikest
saavad lepingulised to6tajad.

Artikkel 4

1. Ametnik, kes on varem olnud iihe institutsiooni teenistuses kas ametniku,
ajutise tootaja voi lepingulise todtajana ja kes naaseb mone »MI128 liidu «
institutsiooni teenistusse, omandab uuesti pensionidiguse. Ta v3ib taotleda, et
tema pensionidiguse arvutamisel voetaks arvesse kdesoleva lisa artikli 3 kohaselt
kogu ametniku, ajutise to6taja voi lepingulise toGtajana teenistuses oldud aega,
mille eest on tasutud sissemaksed, tingimusel et:
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VYM112

a) makstakse tagasi artikli 12 kohaselt makstud lahkumistoetus, millele lisandub
liitintress »M123 3,1 % <€ aastas. Kui asjaomase ametniku puhul kohalda-
takse muude teenistujate teenistustingimuste artikleid 42 voi 112, palutakse
asjaomasel ametnikul samuti tagasi maksta konealuse artikli kohaselt makstud
summa koos eespool mainitud intressiga;

b

=~

selleks on korvale pandud summa enne artikli 11 15ikes 2 sétestatud teenistu-
saastate hiivitise arvutamist ja tingimusel, et ametnik on taotlenud konealuse
artikli kohaseid Gigusi ja ta on need saanud pérast seda, kui ta on uuesti
teenistusse voetud; see summa on vordne »M128 liidu <« pensioniskeemi
tilekantud summa osaga, mis vastab artikli 11 15ike 1 voi artikli 12 16ike 1
punkti b kohaselt kindlustusmatemaatiliselt arvutatud ja algsesse skeemi
tilekantud summale ja millele on liidetud liitintress »M123 3,1 % < aastas.

Kui asjaomase ametniku puhul kohaldatakse muude teenistujate teenistustingi-
muste artikleid 42 vdi 112, vdetakse korvalepandava summa arvutamisel arvesse
ka nimetatud artiklite kohaselt makstud summat, millele on lisatud liitintress
»M123 3,1 % < aastas.

Kui »M128 liidu 4« skeemi iilekantavast summast ei piisa kogu varasema
teenistusajaga seotud pensionidiguste tdiendamiseks, voib ametnik taotluse korral
tidiendada esimese 15igu punktis b miératletud summat.

2. Loikes 1 sitestatud intressimddra voib ldbi vaadata XII lisa artiklis 10
sdtestatud eeskirjade kohaselt.

VY M131
Artikkel 5

Olenemata kéesoleva lisa artiklist 2, kui ametnik jddb pédrast pensioniikka joud-
mist teenistusse, on tal digus pensionitdusule, mis on vdrdne 1,5 %-ga tema
pensioni arvutamisel arvesse vOetavast pohipalgast iga pérast pensioniiga tootatud
aasta kohta, tingimusel et kogupension koos tdusuga ei iileta 70 % tema perso-
nalieeskirjade artikli 77 teises voi kolmandas 16igus osutatud viimasest pohipal-
gast.

Selline pensionitdus kuulub viljamaksmisele ka pérast pensioniikka joudmist
liidu teenistusse jddnud ametniku surma korral.

Artikkel 6

VY M23
Pensionihiivitiste arvutamiseks kasutatav elatusmiinimum vastab
»M131 palgaastme AST 1 esimese jirgu <€ ametniku pdhipalgale.

VM112
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Artikkel 8

Vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline vairtus on ametnikule lackuvate hiivi-
tiste kogumaksumus, mis arvutatakse XII lisa artiklis 9 nimetatud suremustabeli
jérgi ja »M123 3,1 % <d-lise aastaintressi kohaselt, mille méiér voidakse lébi
vaadata XII lisa artiklis 10 sétestatud eeskirjade kohaselt.

YM131
Artikkel 9

Enne pensioniikka joudmist teenistusest lahkuv ametnik vdib taotleda, et tema
vanaduspensioni hakataks maksma:

a) edasiliikatuna alates tema pensioniikka jdudmise kalendrikuule jargneva kuu
esimese pdevast voi

b) kohe, kui ta on saanud vdhemalt 58-aastaseks. Sel juhul vdhendatakse vana-
duspensioni summa vorra, mis arvutatakse ametniku vanuse pdhjal pensioni
saamise alguse ajal.

Pensioni vihendatakse 3,5 % iga aasta kohta, mis jddb vanuseni, mil ametnik
omandaks Oiguse jddda vanaduspensionile personalieeskirjade artikli 77 tdhen-
duses. Kui personalieeskirjade artiklis 77 nimetatud vanaduspensioni saamise
Oigust andva ea ja asjaomase isiku tegeliku vanuse vahe iiletab tdisaastate
arvu, lisatakse vdhendusele iiks aasta.

VY M112
Artikkel 9a

Vihendatud pensioni midramiseks ametnikele, kes on omandanud diguse saada
pensioni, mis iiletab 70 % nende viimasest pohipalgast, ja kes taotleb oma vana-
duspensioni kohest maksmist artikli 9 kohaselt, vdhendatakse artikli 9 kohaselt
nominaalniitajat, mis vastab pigem todstaazile kui 70 %-le viimasest pShipalgast.
Siiski ei tohi selliselt arvutatud védhendatud pensionid iiletada 70 % viimasest
pohipalgast personalieeskirjade artikli 77 tdhenduses.

Artikkel 10

Oigus saada vanaduspensioni tekib selle kalendrikuu esimesel pdeval, mis
jérgneb kuule, mil ametnikule kas automaatselt voi oma taotluse pdhjal méaara-
takse pension; ta saab oma to6tasu edasi, kuni talle hakatakse maksma pensioni.
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Artikkel 11

VY M83
1. Ametnikul, kes lahkub »M128 liidu <« teenistusest, et:

— asuda sellise valitsusasutuse voi riikliku voi rahvusvahelise organisatsiooni
teenistusse, kes on sdlminud »M128 liiduga <€ kokkuleppe;

— tegutseda to6taja voi fillisilisest isikust ettevotjana, millega seoses ta omandab
pensionidigusi  skeemi  jargi, mille haldusorganid on  sdlminud
»M128 liiduga <« kokkuleppe,

on Oigus lasta oma PMI128 liidu <« teenistuses kogutud pensionidiguste
»M112 tegeliku iilekandekuupdeva kohane <« kindlustusmatemaatiline ekviva-
lent kanda iile selle juhtkonna voi organisatsiooni hallatud pensionifondi vdi
sellesse pensionifondi, milles ta kogub pensionidigusi seoses oma tegevusega
tootaja voi fiisilisest isikust ettevotjana.

2. Ametnikul, kes asub »>M128 liidu < teenistusse:

— pérast lahkumist valitsusasutuse voi riikliku vdi rahvusvahelise organisat-
siooni teenistusest voi

— pérast tegutsemist t0otaja voi fulisilisest isikust ettevotjana,

VY M112
on digus pdrast ametissenimetamist, kuid enne personalieeskirjade artiklis 77
nimetatud vanaduspensioni maksmise diguse saamist, tasuda
»M128 liidule < tegeliku iilekandekuupédeva kohaselt sellise teenistuse voi
tegevustega omandatud pensionidiguste kogumaksumus.

Sellisel juhul madrab P M131 institutsiooni ametisse nimetav asutus voi
ametiisik <, mille teenistuses ametnik on, kindlaks ametniku endisest teenistu-
sajast tuleneva pensionidigusliku staazi aastate arvu oma pensioniskeemi raames
iildiste rakendussétetena, arvestades ametniku pohipalka, vanust ja iilekande tege-
mise pdeval kehtivat vahetuskurssi ja vottes aluseks iilekantud kapitali, pérast
iilekande tegemise kuupédeva ja tegeliku iilekandekuupédeva vahel kapitalikasvu
nditava summa mahaarvamist.

Ametnikud vGivad kasutada kéesolevat korda iiksnes iiks kord iga litkmesriigi ja
asjaomase pensionifondi puhul.

VY MS6
- 3. Laiget 2 kohaldatakse ka ametniku suhtes, kes ennistatakse oma kohale
pérast lahetust personalieeskirjade artikli 37 16ike 1 punkti b teise taande jérgi,
ning ametniku suhtes, kes ennistatakse oma kohale pérast isiklikel pdhjustel
voetud puhkust personalieeskirjade artikli 40 jargi.
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2. jagu
LAHKUMISTOETUS

VY M112
Artikkel 12

VYM131
1. Pensioniikka mittejoudnud ametnikul, kelle teenistus 16peb muul pdhjusel
kui surma vdi invaliidsuse tottu ja kellel ei ole digust saada kohest vdi edasilii-
katud vanaduspensioni, on teenistusest lahkudes digus saada:

a) lahkumistoetust, mis vordub tema pohipalgast pensionimakseteks kinnipeetud
summa kolmekordse védrtusega parast muude teenistujate teenistustingimuste
artiklite 42 ja 112 kohaselt tasutud summade mahaarvamist, kui ta on olnud
teenistuses vahem kui liks aasta ja tema suhtes ei ole kohaldatud artikli 11
16ikes 2 kehtestatud korda;

b) muudel juhtudel artikli 11 16ikes 1 sétestatud hiivitisi voi oma valikul eradi-
gusliku kindlustusseltsi voi pensionifondi hiivitiste kindlustusmatemaatilisi
ekvivalente, tingimusel et kindlustusselts voi fond tagab, et:

i) kapitali ei maksta tagasi;

ii) igakuist elatist makstakse kdige varem alates 60. eluaastast ja hiljemalt 66.
eluaastast;

iii) ndhakse ette perepension voi toitjakaotuspensionid,

iv) tleminekut teise kindlustusseltsi voi muusse fondi lubatakse tiksnes juhul,
kui selline fond tdidab punktides i, ii ja iii kehtestatud tingimusi.

2.  Erandina 13ike 1 punktist b on pensioniikka mittejoudnud ametnikul, kes on
teenistusse asumisest alates pensionidiguste saamiseks voi sdilitamiseks teinud
sissemakseid riiklikusse pensioniskeemi voi omal valikul eradiguslikku kindlus-
tusskeemi vOi pensionifondi, mis vastab 1dikes 1 sdtestatud nduetele, ja kelle
teenistus 16peb muul pdhjusel kui surma voi invaliidsuse tottu, ilma et tal
oleks digus saada kohest voi edasililkatud vanaduspensioni, teenistusest lahkudes
Oigus saada lahkumistoetust, mis vordub tema institutsioonide teenistuses olles
omandatud pensionidiguste kindlustusmatemaatilise vairtusega. Sellistel juhtudel
arvatakse lahkumistoetusest maha muude teenistujate teenistustingimuste artikli 42
vOi 112 kohaselt pensionidiguste saamiseks voi sdilitamiseks riiklikusse pensio-
niskeemi tehtud sissemaksed.

VY M112
3. Kui ametniku teenistus 1dpetatakse ametist korvaldamise tottu, méaératakse
makstav lahkumistoetus vdi, vastavalt asjaoludele, iilekantav kindlustusmatemaa-
tiline ekvivalent vastavalt IX lisa artikli 9 1dike 1 punktile h tehtud otsuse pdhjal.
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3. PEATUKK

Invaliidsustoetus

Artikkel 13

»M112 1. €4 Kui artikli 1 18ike 1 sdtetest ei tulene teisiti, on alla 65aastasel
ametnikul, kelle to6vdimetuskomitee on pensionidiguste omandamise ajal tunnis-
tanud pisivalt ja tidielikult toovoimetuks ja kes seetdttu ei saa tdita oma ameti-
kohustusi oma karjddrivahemikule vastaval ametikohal ning kes peab seetdttu
1opetama teenistuse »>M128 liidus <, »>M23 digus sellise tédvdimetuse piisi-
mise ajal saada personalieeskirjade artiklis 78 satestatud
»M112 invaliidustoetust €. <

VY M112
2. Invaliidsustoetust saavad isikud ei v0i teha tasustatavat t66d ilma ametisse
nimetava asutuse vOi ametiisiku eelneva loata. Invaliidsustoetusest arvatakse
maha sellisest tasustatavast to0st saadav tulu, mis iiletab koos invaliidsustoetu-
sega viimati teenistuses saadud kogu to6tasu, mis pShineb toetuse maksmise kuu
esimesest pdevast kehtival palgaskaalal.

Toetuse saaja peab esitama taotluse korral ndutavad kirjalikud tdendid ja teatama
oma institutsioonile kdik tegurid, mis vdivad mdjutada toetuse saamist.

Artikkel 14

VY M62
Oigus saada »M112 invaliidsustoetust < jdustub selle kalendrikuu esimesel
péeval, mis jirgneb ametniku pensionilejaémisele vastavalt personalieeskirjade
artiklile 53.

Vv M23

T Kui »M62 endise ametniku <« puhul ei ole »M112 toetuse <« maksmise
tingimused enam tdidetud, tuleb ta ennistada todle esimesele tema karjdarivahe-
mikule vastavale ja tema kategoorias voi teenistusiiksuses vabanevale ametiko-
hale, tingimusel et ta vastab konealusel ametikohal t66tamise nduetele. Kui
ametnik loobub talle pakutud ametikohast, siilib tal digus ennistamisele jargmi-
sele tema karjadrivahemikule vastavale ja tema kategoorias vdi teenistusiiksuses
vabanevale ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest
pakutud ametikohast, voib paluda tal teenistusest lahkuda
>M112 ——— «.

Kui »M112 invaliidsustoetust <« saav endine »>M62 ametnik < sureb, 15peb
Oigus saada P»M112 toetust <« selle kalendrikuu 18pus, mille jooksul ta suri.

Artikkel 15

Kui invaliidsuspensioni saav endine »M62 ametnik <€ »M131 ei ole veel
joudnud pensioniikka <€, vdib institutsioon kohustada teda korrapédraselt 1dbima
tervisekontrolli, veendumaks et ta vastab endiselt »M112 toetuse <« maksmise
nduetele.

VYMi112
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4. PEATUKK

Toitjakaotuspension

Artikkel 17

»M23 Kui ametnik sureb, olles iihes personalieeskirjade artiklis 35 sétestatud
halduslikest seisunditest, on tema lesel, kui ta on ametniku surma hetkeks olnud
temaga abielus vdhemalt {ihe aasta ja kui artikli 1 18ike 1 ning artikli 22 sétetest
ei tulene teisiti, digus »M112 toitjakaotuspensionile € <, mis moodustab
»MS 60 % <« PM62 scllest € vanaduspensionist, mida oleks ametnikule
makstud olenemata tema teenistusstaazist voi east, kui tal oma surma hetkel
sellele digus olnud.

Abielu kestust ei arvestata, kui ametnikul on sellest vdi varasemast abielust iiks
vOi mitu last ja kui »>M112 elusolev abikaasa <« peab neid iilal v3i on neid iilal
pidanud, voi kui ametniku surm tulenes kas kohustuste tditmisel saadud fiiisi-
listest vigastusest vOi haigusest voi dnnetusjuhtumist.

VY M56
Artikkel 17a

Kui artikli 1 18ikest 1 ja artiklist 22 ei tulene teisiti, on sellise endise ametniku
lesel, kes vabastati ametist v5i kelle teenistus 15petati misruse (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68, miiruse (Euratom, ESTU, EMU) nr 2530/72 vdi médruse
(ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73 alusel ning kes suri ajal, mil ta sai igakuist
toetust personalieeskirjade artikli 50 voi iihe eespool nimetatud mééruse alusel,
oigus saada P»M112 toitjakaotuspensioni <« 60 % ulatuses vanaduspensionist,
mida tema abikaasal olnud digus saada, kui ta olenemata teenistusstaazist ja
vanusest oleks oma surma ajal vastanud sellise pensioni saamise tingimustele,
»M112 tingimusel et nad olid juba abielus, enne kui ametnik lahkus institut-
siooni teenistusest, ja et abielu oli kestnud vihemalt aasta <.

Esimeses 1digus sdtestatud »M112 toitjakaotuspensioni <« summa on vdhemalt
sama suur kui personalieeskirjade artikli 79 teises 10igus sdtestatud summa.
»M112 Toitjakaotuspensioni <« summa ei tohi siiski mingil juhul olla suurem
kui selle vanaduspensioni esimene véljamakse, mida endisel ametnikul oleks
olnud digus saada, kui ta oleks elanud ja kui tal oleks parast eespool nimetatud
toetuste saamise diguse 10ppemist olnud digus saada vanaduspensioni.

Esimeses 10igus sétestatud abielu kestuse tingimust ei arvestata, kui ametnikul oli
enne teenistusest lahkumist solmitud abielust iiks vdi mitu last ja kui
»M112 clusolev abikaasa < peab selliseid VII lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses
iilalpeetavaid lapsi iilal vdi on neid iilal pidanud.

Abielu kestust ei arvestata ka siis, kui endise ametniku surm leiab aset artikli 17
teises 10igus kirjeldatud asjaoludel.
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VY M112
Artikkel 18

Kui endine ametnik sai vanaduspensioni, on tema elusoleval abikaasal, kui ta oli
ametnikuga abielus olnud juba enne ametniku lahkumist institutsiooni teenistusest
ja kui abielu oli kestnud vdhemalt iihe aasta, digus saada toitjakaotuspensioni,
mis vordub 60 %-ga vanaduspensionist, mida ametnik sai oma surma ajal, kui
artikli 22 sdtetest ei tulene teisiti. Minimaalne toitjakaotuspension on 35 % viima-
sest pOhipalgast; toitjakaotuspension ei voi siiski mingil juhul iiletada vanadus-
pensioni summat, mida abikaasa sai surma ajal.

Abielu kestust ei arvestata, kui ametnikul on enne teenistusest lahkumist sdlmitud
abielust laps voi lapsed ja kui lesk peab neid iilal voi on neid iilal pidanud.

VYM23
Artikkel 18a

Kui endine ametnik oli lahkunud teenistusest enne »M131 pensioniikka joud-
mist < ja taotlenud oma vanaduspensioni edasiliikkamist »M131 pensioniikka
joudmise < kalendrikuule jargneva kalendrikuu esimesele pdevale, on tema lesel,
»M112 kui nad olid juba abielus, enne kui ametnik lahkus institutsiooni teenistusest,
ja abielu on kestnud vdhemalt {ihe aasta < ja kui artikli 22 sétetest ei tulene teisiti,
Oigus saada »>M112 toitjakaotuspensioni <, mis vdrdub 60 %ga vanaduspensio-
nist, mida tema abikaasale makstud »M131 pensioniikka joudmisel <. Mini-
maalne P MI112 toitjakaotuspension € on 35 % viimasest pohipalgast;
> M112 toitjakaotuspension <« ei voi siiski mingil juhul iiletada vanaduspensioni
summat, mida ametnikul oleks olnud Oigus saada »M131 pensioniikka joud-
misel <.

Abielu kestust ei arvestata, kui endisel »M62 ametnikul < on enne teenistusest
lahkumist sdlmitud abielust laps voi lapsed ja kui »M112 elusolev abikaasa <«
peab neid tilal vdi on neid iilal pidanud.

VY M112
Artikkel 19

Kui endine ametnik sai invaliidsustoetust, on tema elusoleval abikaasal, kui nad
olid abielus sel ajal, kui ametnikul tekkis digus toetusele, digus saada toitjakao-
tuspensioni, mis vordub 60 %-ga invaliidsustoetusest, mida abikaasa sai surma
ajal, kui artikli 22 sitetest ei tulene teisiti.

Minimaalne toitjakaotuspension on 35 % viimasest pohipalgast; toitjakaotuspen-
sion ei voi siiski mingil juhul iiletada invaliidsustoetuse summat, mida abikaasa
sai surma ajal.

Artikkel 20

»M62 Artiklite 17a, 18, 18a ja 19 <« kohaldamisel ei voeta abielu kestust
arvesse, kui abielu, mis on kiill sdlmitud parast ametniku teenistusest lahkumist,
on kestnud vdhemalt viis aastat.

Artikkel 21

1. Personalieeskirjade artikli 80 P>M62 esimeses, teises ja kolmandas
16igus <« ettendhtud orvupension moodustab esimese orvu puhul kaheksa
kiimnendikku sellest toitjakaotuspensionist, millele »M112 vanaduspensioni
voi  invaliidsustoetust € saanud  ametniku  vdi  endise  ametniku
» M112 clusoleval abikaasal <« oleks digus olnud, arvestamata artiklis 25 sétes-
tatud mahaarvamisi.
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VY M23

Kui artikli 22 sitetest ei tulene teisiti, on see pension vdhemalt elatusmiinimumi
suurune.

2. Seda pensioni suurendatakse iga esimesele jargneva iilalpeetava lapse puhul
summa vorra, mis vordub {ilalpeetava lapse kahekordse toetusega.

VY M23
Orbudel on digus saada Oppetoetust vastavalt VII lisa artiklile 3.

3.  Pensioni ja sel viisil arvutatud toetuse kogusumma jaotatakse vordselt
orbude vahel, kellel on digus seda saada.

Artikkel 22

Kui ametnikust jidvad maha »M112 elusolev abikaasa <€, samuti orvud vara-
semast abielust voi teised tema périjad, jaotatakse kogu pension, mis arvutatakse
nii, nagu P M112 elusolev abikaasa < koik need isikud lese iilalpeetavad,
asjaomaste isikute vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale
oleks eraldi makstud.

Kui ametnikust jadvad maha orvud mitmest abielust, jaotatakse kogu pension,
mis arvutatakse nii, nagu oleksid kdik lapsed samast abielust, asjaomaste isikute
vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi
makstud.

Konealuse jaotuse arvutamisel arvatakse kummagi abikaasa eelmisest abielust
périt lapsed, kes on personalieeskirjade VII lisa artikli 2 tihenduses iilalpeetava-
tena, »M112 vanaduspensioni vOi invaliidsustoetust <« saanud ametniku voi
endise ametniku abielust périt laste kategooriasse.

Teises 10igus kirjeldatud juhul késitatakse iilenejaid sugulasi, kes on iilalpeetavad
personalieeskirjade VII lisa artikli 2 tahenduses, samal viisil kui tilalpeetavaid
lapsi ning jaotuspohimdtte arvutamiseks arvatakse nad jéreltulijate kategooriasse.

VMeo2

Artikkel 24

Toitjakaotuspensioni saamise digus joustub selle kalendrikuu esimesest paevast,
mis jirgneb kalendrikuule, mil »M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoe-
tust <« saanud ametnik »M62 voi endine ametnik suri €. »M23 Kui aga
ametniku vOi pensioni saama digustatud isiku surma korral tehakse personaliees-
kirjade artiklis 70 sdtestatud makse, tekib selline digus alles surmakuule jirgneva
neljanda kuu esimesel pdeval. <

Oigus saada toitjakaotuspensioni 15peb selle kalendrikuu 18pus, mil pensionisaaja
sureb voi lakkab vastamast pensioni saamise tingimustele. »M112 Samamoodi
16peb Gigus orvupensionile, kui selle saajat ei késitata enam tlalpeetava lapsena
VII lisa artikli 2 tdhenduses. <
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Artikkel 25

»M62 Kui surnud ametniku voi <« »M112 vanaduspensioni vdi invaliidsus-
toetust < saanud endise ametniku ja ellujddnud abikaasa vanusevahe, millest on
lahutatud nende abielus oldud aeg, on iile kiimne aasta, vdhendatakse eelnenud
sétete kohaselt arvutatud toitjakaotuspensioni iga vanusevahe téisaasta kohta jarg-
miselt:

— 1 %, kui aastaid on 10 ja 20 vahel,

— 2 %, kui aastaid on iile 20, aga vdhem kui 25,

— 3 %, kui aastaid on vdhemalt 25, aga vihem kui 30,

— 4 %, kui aastaid on vdhemalt 30, aga vihem kui 35,

— 5 %, kui aastaid on 35 vdi rohkem.

Artikkel 26

»M112 Elusoleva abikaasa <« digus saada toitjakaotuspensioni 15peb taasabiel-
lumise korral. Tal on digus saada kohe kogusumma, mis vordub tema kahe aasta
toitjakaotuspensioniga, juhul kui ei kohaldata personalieeskirjade artikli 80
1diget 2.

VY M112
Artikkel 27

Ametniku voi endise ametniku lahutatud abikaasal on digus saada kdesolevas
peatiikis maédratletud toitjakaotuspensioni, kui ta v3ib oma endise abikaasa
surma korral tdendada, et tal on digus saada endiselt abikaasalt iilalpidamistoetust
kas kohtuotsuse voi siis tema ja tema endise abikaasa vahelise ametlikult regist-
reeritud ja kehtiva kokkuleppe alusel.

Toitjakaotuspension ei voi siiski tiletada tilalpidamistoetuse summat, mida maksti
endise abikaasa surma ajal ja mida on »M131 ajakohastatud < personaliees-
kirjade artiklis 82 sdtestatud korras.

Lahutatud abikaasa kaotab oma oiguse, kui ta abiellub uuesti enne oma endise
abikaasa surma. Kui ta abiellub uuesti pérast endise abikaasa surma, kohaldatakse
artiklit 26.

Artikkel 28

VY M62
T Kui surnud ametnikul on mitu »M112 lahutatud abikaasat <, kellel on oigus
saada toitjakaotuspensioni, vOi {liks vOi mitu lahutatud abikaasat ja
»M112 clusolev abikaasa <, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, jaota-
takse konealune pension vordeliselt abielude kestusega. Kohaldatakse artikli 27
teise ja kolmanda 15igu sétteid.

Kui keegi isikutest, kellel on digus saada pensioni, sureb voi loobub oma osast,
suurendatakse tema osa arvelt teiste isikute osi, vélja arvatud juhul, kui pensio-
nidigus ldheb iile orbudele vastavalt personalieeskirjade artikli 80 15ikele 2.
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Artiklis 25 sdtestatud mahaarvamisi vanusevahe tottu kohaldatakse pensionidele
eraldi vastavalt kédesolevas artiklis sétestatud jaotuspShimottele.

Artikkel 29

Kui »M112 lahutatud abikaasa <€ Gigus saada pensioni 10peb vastavalt artiklile
42, makstakse kogu pension »M112 elusolevale abikaasale <, kui ei kohaldata
personalieeskirjade artikli 80 teist 16iku.

5. PEATUKK

Ajutised pensionid

Artikkel 30

Kui ametnik, »M62 kes on iihes personalieeskirjade artiklis 35 loetletud haldus-
likest seisunditest <, on juba iile ihe aasta olnud teadmata kadunud, saavad
tema abikaasa vOi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud ajutiselt toitjakaotus-
pensioni, millele neil oleks digus kdesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 31

Kui »Mi112 vanaduspensioni voi invaliidsustoetust <« saav
»M62 —— — <« endine ametnik on olnud iile i{ihe aasta teadmata
kadunud, vdivad tema abikaasa vOi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud
saada ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kdesoleva lisa koha-
selt.

VY M62
Artikkel 31a

Kui endine ametnik VIII lisa artikli 18a tdhenduses voi endine ametnik, kellel on
oigus saada hiivitist kas personalieeskirjade artikli 50 jargi »M112 voi
miadruse (EMU) nr 1857/89, (') midruse (EU, Euratom) nr 1746/2002, (%)
miadruse (EU, Euratom) nr 1747/2002 () v&i méiruse (EU, Euratom)
nr 1748/2002 (*) jargi <, on olnud teadmata kadunud iile iihe aasta, vdivad
tema abikaasa vOi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud saada ajutiselt toitja-
kaotuspensioni, millele neil oleks digus kédesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 32

Artikli 31 sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes on tunnistatud sellise isiku
ilalpeetavateks, kes saab toitjakaotuspensioni »M62 —— <« vdi
kellel on digus seda saada ning kelle asukoht on iile iihe aasta olnud teadmata.

Artikkel 33

Artiklite 30, 31 »M62 , 31a <« ja 32 kohased ajutised pensionid muudetakse
16plikuks, kui ametnik voi »>M62 endine ametnik <« on ametlikult surnuks voi
teadmata kadunuks tunnistatud.

(1) EUT L 181, 28.6.1989, Ik 2. Méérust on muudetud méirusega (EU, ESTU, Euratom)
nr 2458/98 (EUT L 307, 17.11.1998, Ik 1).

@) EUT L 264, 2.10.2002, Ik 1.

() EUT L 264, 2.10.2002, Ik 5.

() EUT L 264, 2.10.2002, Ik 9.
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vB
6. PEATUKK
Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul
Artikkel 34
Personaliceskirjade artikli 81 teise 16igu sdtteid kohaldatakse isikute suhtes, kes
saavad ajutist pensioni.
VY M112
Personalieeskirjade artikleid 80 ja 81 kohaldatakse samuti laste suhtes, kes
stinnivad vdhem kui 300 pédeva pédrast ametniku voi vanaduspensioni vdi inva-
liidsustoetust saanud endise ametniku surma.
VY M23
vB
Artikkel 35
VY M23
»M112 Vanadus- voi toitjakaotuspensioni voi invaliidsustoetuse <« voi ajutise
pensioni médramisega ei kaasne pensiondri jaoks digust saada kodumaalt lahku-
mise toetust.
vB
7. PEATUKK
1. jagu

PENSIONISKEEMI RAHASTAMINE

Artikkel 36

Igast palgast »M112 ja invaliidsustoetusest < arvatakse maha personalieeskir-
jade artiklites 77-84 ettendhtud pensioniskeemi sissemakse.

Artikkel 37

Liahetuses viibiv ametnik maksab eelmises artiklis osutatud sissemakset oma
palgaastmele ja -jargule vastavast palgast. See kehtib vastavalt artiklile 3 kuni
viis aastat ka ametnike suhtes, kes saavad reservi arvatud vOi teenistusest teenis-
tuse huvides lahkunud ametnikele ettendhtud hiivitist, samuti ametnike suhtes
»M39 , kes viibivad isiklikel pdhjustel puhkusel, kuid jitkavad pensionidiguste
kogumist personalieeskirjade artikli 40 16ikes 3 sdtestatud tingimustel. <«

Koéik hiivitised, millele sellisel ametnikul voi tema périjatel voib digus olla,

arvutatakse vilja selle palga pdhjal.

Artikkel 38

Ettendhtud korra kohaselt maha arvatud sissemakseid ei hiivitata. Ettendhtud
korra vastaselt lahutatud sissemaksed ei anna digust pensioni saada; need hiivi-
tatakse ilma intressita ametniku vOi tema périjate taotluse pdhjal.

VYMi112
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2. jagu
PENSIONI ARVUTAMINE

Artikkel 40

VY M23
T Institutsioon, mille teenistuses ametnik oli aktiivse teenistussuhte 1oppedes,
vastutab »>M112 vanadus- voi toitjakaotus- v3i ajutise pensioni voi invaliidsus-
toetuse <« suuruse arvutamise eest. Uksikasjaline aruanne arvutuste kohta edas-
tatakse ametnikule voi tema périjatele ning »M128 Euroopa Komisjonile <
kui makseasutusele koos pensioni midramise otsusega.

VYM112
Vanaduspensioni voi invaliidsustoetust ei maksta, kui asjaomane isik saab samal
ajal Euroopa Liidu iildeelarvest voi iihe asutuse kéest palka voi personalieeskir-
jade artiklite 41 ja 50 jargset hiivitist. Samamoodi ei saa neid tihitada mone
institutsiooni vOi asutuse ametikohalt saadava tootasuga.

Artikkel 41

Pensionisumma voib mis tahes ajal uuesti arvutada igasuguse vea voi arvestama-
tajatmise tottu.

Pensionit v3ib muuta v&i dra votta, kui see on antud vastuolus personalieeskir-
jade voi kéesoleva lisa sitetega.

Artikkel 42

Kui ametnik »M62 vo6i »M112 vanaduspensioni voi invaliidsustoetust <
saav endine ametnik sureb <« ja tema pirijad ei ole taotlenud oma pensioni
»>M112 voi toetust <« iihe aasta jooksul tema surma kuupdevast, kaotavad
nad oma Oiguse, kui nad ei tdenda, et tegemist oli vddramatu jouga.

Artikkel 43

»M62 Endine ametnik < voi tema périjad, kellel on digus saada kéesolevas
pensioniskeemis sétestatud hiivitisi, esitavad kirjaliku tdendi, mida vodidakse
nduda, ja teatavad artikli 45 1dikes 2 nimetatud asutusele koigist asjaoludest,
mis vdivad nende Gigust mojutada.

Artikkel 44

Kui ametnik on P»M112 ajutiselt € vdi osaliselt jadnud »M112 IX lisa
artikli 9 alusel <« ilma oma pensionidigustest, on tal digus nduda nende hiivi-
tamist summas, mis moodustab tema pensioni ning tema poolt tehtud sissemak-
sete vahe.

3. jagu

HUVITISTE MAKSMINE

Artikkel 45

Kéesoleva pensioniskeemi kohased hiivitised makstakse iga kuu tagantjirele.
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Need hiivitised »M15 tagab PMI128 liidu € <« nimel eelarvepddevate
asutuste poolt médratud institutsioon; mitte iikski teine institutsioon ei tohi
mitte mingitel asjaoludel maksta vilja kdesoleva pensioniskeemi alusel ettendhtud
hiivitisi oma vahenditest.

VY M112
Euroopa Liidus elavatele pensiondridele makstakse hiivitisi  eurodes
»M131 monda Euroopa Liidu <« panka.

Viljaspool Euroopa Liitu elavatele pensiondridele makstakse hiivitisi eurodes
elukohariigi »M131 vdi mdnda Euroopa Liidu <« panka. Erandkorras voib
pensioni maksta »M131 ———— <« vilisvaluutas pensioni saaja eluko-
hariiki, kasutades Euroopa Liidu iildeelarve rakendamiseks kasutatavaid viima-
seid vahetuskursse.

Kéesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pohjal invaliidsustoetuse saajate
suhtes.

VY Mé62

Artikkel 46

Koik summad, mida »M62 »M112 vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust <
saav ametnik vOi endine ametnik peaks <« maksma »M128 liidule <, kui talle
tuleb vilja maksta mdni kdesoleva pensioniskeemi kohane hiivitis, arvatakse
maha sellest hiivitisest voi hiivitistest, mis tuleb maksta tema périjatele. Lahuta-
tava summa voib jaotada mitmele kuule.

VY Me62

8. PEATUKK

Uleminekusitted

Artikkel 48

Ametnikul, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirju iileminekusitete jérgi, on
Oigus pensionile, mida arvutatakse alates kuupdevast, mil ta ihines
»M128 liidu < institutsioonide ajutise iihise abistamisskeemiga.

Ametniku taotlusel arvutatakse tema pensioni alates kuupdevast, mil ta asus mis
tahes iilesannetes »M128 Euroopa Liidu <« institutsiooni teenistusse, olene-
mata mis tahes sitetest personalieeskirjades, mis voiksid seda takistada. Kui ta
on terve vOi osa oma eelnevast teenistusajast jatnud oma sissemaksed abistamiss-
keemi tegemata, on tal Gigus osta endale osade kaupa see pensioniosa, mille
sissemakseid ei olnud tal vGimalik teha. Ametniku sissemaksed loetakse ajutise
abistamisskeemi kohaselt koos institutsiooni tehtud sissemaksetega ametniku
konto krediidipoolel olevateks alates kdesolevate personalieeskirjade joustumise
kuupéevast.
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Artikkel 49

Kui ametnik on kasutanud oma digust votta oma P> M128 liidu <« institutsioo-
nide ajutises iihises abistamisskeemis avatud kontolt vélja summasid, mille ta on
pidanud tegema sissemakseteks oma paritoluriigis, et séilitada seal oma pensioni,
viahendatakse tema pensioni aja suhtes, mil ta oli ajutise abistamisskeemi liige,
vordeliselt summadega, mille ta oli oma kontolt vilja votnud.

Eelmist 16iku ei kohaldata, kui ametnik on kolme kuu jooksul alates kuupédevast,
mil personalieeskirju hakati tema suhtes kohaldama, palunud luba maksta kdne-
alused summad tagasi koos liitintressiga 3,5 % aastas.

Artikkel 50

Kui ametnik, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirju iileminekusétete jirgi,
lahkub teenistusest 65aastaseks saades, kuid ei ole tditnud personalieeskirjade
artikli 77 esimeses 10igus sétestatud 10 aasta nduet, on tal digus taotleda toetust,
mida arvutatakse kédesoleva lisa artikli 12 jérgi, v3i saada vordelist pensioni, mis
arvutatakse personalieeskirjade artikli 77 teise 16igu jérgi.

Artikkel 51

Kéesolevat pensioniskeemi kohaldatakse iga enne kdesolevate personalieeskirjade
joustumist »>M128 liidu <« teenistuses olles surnud teenistuja lese ja parijate
suhtes ning iga sellise »>M128 liidu <« teenistuja suhtes, kes oli enne persona-
lieeskirjade joustumist piisivalt tdielikult tddvoimetu personalieeskirjade artikli 78
tdhenduses, kusjuures tema ajutises P»M128 liidu <€ institutsioonide {iihises
abistamisskeemis avatud konto krediidipoolel olevad summad kantakse iile iihen-
dustele. »M128 Liit <« vastutab kdesoleva pensioniskeemi kohaste hiivitiste
maksmise eest.
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VY M112
IX LISA

Distsiplinaarmenetlus

1. jagu
Uldsiitted

Artikkel 1

1. Kui Euroopa Pettustevastaste Ameti juurdluse kdigus ilmneb institutsiooni
ametniku v3i endise ametniku vdimalik osalemine uuritavas asjas, teavitatakse
sellest viivitamata konealust isikut, kui see ei kahjusta juurdlust. Mingil juhul ei
tohi pérast juurdluse 16ppemist teha nimeliselt ametnikule osutavat jareldust, ilma
et asjaomasele ametnikule oleks antud voimalust viljendada oma seisukohti kodigi
temaga seotud asjaolude kohta. Jareldustes viidatakse neile seisukohtadele.

2. Juhul kui juurdluse huvides on vajalik téielik salajasus voi on vaja kasutada
siseriikliku Gigusasutuse padevusse kuuluvat juurdlusmenetlust, voib ametniku
oma seisukohti esitama kutsumise kohustuse tditmist ametisse nimetava asutuse
voi ametiisiku ndusolekul edasi liikata. Sellisel juhul ei voi algatada distsiplinaar-
menetlust enne, kui ametnikule ei ole antud vdimalust véljendada oma seisu-
kohta.

3. Kui pérast Euroopa Pettustevastase Ameti juurdlust ei saa algatada
kohtuasja ametniku vastu, kelle vastu on esitatud viiteid, ldpetatakse teda
kasitlev juurdlus edasisi meetmeid votmata Euroopa Pettustevastase Ameti direk-
tori otsusega, kes teatab sellest kirjalikult ametnikule ja institutsioonile, mille
teenistuses ametnik on. Ametnik vOib taotleda, et konealune otsus lisataks
tema isikutoimikusse.

Artikkel 2

1. Kaéesoleva lisa artiklis 1 sétestatud eeskirju kohaldatakse vajalike muuda-
tustega ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku ldbiviidavate muude haldusme-
netluste suhtes.

2. Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik teavitab asjaomast isikut juurdluse
16ppemisest ja saadab talle juurdlusaruande jareldused ning taotluse korral koik
dokumendid, mis on otseselt seotud tema vastu esitatud viidetega, kui kolman-
date isikute digustatud huvide kaitsest ei tulene teisiti.

3. P»MI131 Institutsioonide ametisse nimetavad asutused voi ametiisikud <
votavad vastu kdesoleva artikli rakenduskorra personalieeskirjade artikli 110
kohaselt.

Artikkel 3

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOib juurdlusaruande pohjal parast
asjaomase ametniku teavitamist koikidest toimikutes esitatud toenditest ja pdrast
asjaomase ametniku drakuulamist:

a) otsustada, et ametniku suhtes ei v0i mitte mingil juhul algatada kohtuasja;
ametnikule teatatakse sellest kirjalikult; voi
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VYM112

b) otsustada isegi siis, kui kohustused on v&i on ilmselt jéetud tditmata, et ei
kohaldata iihtegi distsiplinaarmeedet, ja vajaduse korral tehakse ametnikule
hoiatus; voi

c) personalieeskirjade artiklis 86 nimetatud kohustuste tditmata jatmise korral:

i) otsustada algatada kidesoleva lisa 4. jaos sitestatud distsiplinaarmenetlus,
voi

i) otsustada algatada distsiplinaarmenetlus distsiplinaarndukogus.

Artikkel 4

Ametnikul, keda objektiivsetel pohjustel ei saa kdesoleva lisa sétete kohaselt dra
kuulata, voidakse paluda viljendada oma seisukohta kirjalikult vdi teda voib
esindada tema enda valitud esindaja.

2. jagu

Distsiplinaarnéukogu

Artikkel 5

1.  »M131 Distsiplinaarndukogu (,,ndukogu”), moodustatakse igas institut-
sioonis, vilja arvatud juhul, kui kaks vdi enam ametit otsustavad kooskdlas
personalieeskirjade artikli 9 1dikega la moodustada iihise ndukogu. <«
Noukokku kuulub vdhemalt iiks véljastpoolt institutsiooni valitud liige, kes
voib olla esimees.

2. Noukogu koosneb esimehest ja neljast tdisliikmest, keda vdivad asendada
asendusliikmed, ja juhtude puhul, mis késitlevad kuni palgaastme AD 13 amet-
nikke, kaks lisaliiget, kes kuuluvad samasse tegevusiiksusesse ja samale palgaast-
mele kui ametnik, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus algatati.

3. Noukogu litkmed ja asendusliikmed nimetatakse alaliselt tdGtavate ametnike
seast, kelle palgaaste on AD 14 voi korgem, viélja arvatud siis, kui juhtum
késitleb palgaastmete AD 16 vdi AD 15 ametnikke.

4. Kui juhtum késitleb palgaastme AD 16 voi AD 15 ametnikke, nimetatakse
ndukogu liikkmed ja asendusliikmed alaliselt tootavate ametnike seast, kelle
palgaaste on AD 16.

5. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik ja personalikomitee lepivad kokku
ajutises menetluses, mille abil médratakse kaks 16ikes 2 nimetatud lisaliiget, kes
osalevad ndukogu t66s, kui juhtum kisitleb kolmandates riikides tootavaid amet-
nikke.

Artikkel 6

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik ja personalikomitee méadravad
kumbki samal ajal kaks liiget ja kaks asendusliiget.

2.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik nimetab ametisse esimehe ja aseesi-
mehe.
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3. Komitee esimees, liikmed ja asendusliikmed nimetatakse kolmeks aastaks.
Institutsioonid vdivad siiski nimetada liikkmed ja asendusliikmed lilhemaks ajaks,
mis peab olema vihemalt iiks aasta.

4.  Kaéesoleva lisa artikli 5 15ike 2 kohaselt laiendatud ndukogu kaks lisaliiget
nimetatakse jargmiselt:

a) ametisse nimetav asutus vdi ametiisik koostab nimekirja, kus on vdimaluse
korral kahe ametniku nimi iga tegevusiiksuse iga palgaastme kohta. Samal ajal
saadab personalikomitee ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule
samadel alustel koostatud loetelu;

b) kiimne pdeva jooksul pérast distsiplinaarmenetluse voi personalieeskirjade
artiklis 22 sitestatud menetluse algatamise otsust sisaldavast aruandest teata-
mist, valib ndukogu esimees asjaomase isiku juuresolekul loosimise teel
eespool nimetatud loeteludest kaks noukogu liiget, ithe kummastki loetelust.
Esimees voib otsustada, et selles menetluses asendab teda sekretar. Esimees
teavitab asjaomast ametnikku ja tiksiklitkmeid ndukogu 16plikust koosseisust.

5. Asjaomasel ametnikul on digus viie pdeva jooksul alates ndukogu moodus-
tamisest tagandada iiks ndukogu liige. Institutsioonil on samuti digus tagandada
iiks ndukogu liige.

Sama tdhtaja jooksul vdivad ndukogu liikmed paluda end vabastada tilesannete
taitmisest digustatud pohjusel ja astuda tagasi huvide konflikti korral.

Vajadusel korraldab ndukogu esimees uue loosimise 16ike 4 kohaselt nimetatud
likkmete asendamiseks.

Artikkel 7

Noukogu abistab ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku méératud sekretér.

Artikkel 8

1. Noukogu esimees ja lilkkmed on oma lilesannete tditmisel tdiesti sdltumatud.

2. Noukogu arutelud ja menetlus on konfidentsiaalsed.

3. jagu

Distsiplinaarmeetmed

Artikkel 9

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik vOib médrata jargmised karistused:

a) kirjalik hoiatus;

b) noomitus;
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c) korgemasse jirku tSusmise edasiliikkamine itheks kuni 23 kuuks;

d) madalamasse jirku tagandamine;

e) palgaastme ajutine alandamine 15 pdevaks kuni iiheks aastaks;

f) palgaastme alandamine samas tegevusiiksuses;

~

liigitamine madalamasse tegevusiiksusesse koos palgaastme alandamisega voi
ilma selleta;

g

h) ametist korvaldamine ning vajaduse korral pensioni ajutine vihendamine voi
invaliidsustoetuse teatava osa kinnipidamine kindlaksméaratud ajaks; sellise
meetme mdju ei laiene ametniku iilalpeetavatele. Sellise vahenduse korral ei
voi endise ametniku tulu olla siiski vdiksem kui VIII lisa artiklis 6 kehtestatud
elatusmiinimum, millele lisanduvad mis tahes makstavad peretoetused.

2. Kui ametnik saab vanaduspensioni voi invaliidsustoetust, vdib ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik pensionist vOi invaliidsustoetusest pidada kinni
teatava osa teatavaks ajavahemikuks; kiesoleva meetme moju ei laiene ametniku
iilalpeetavatele. Ametniku tulu ei voi olla siiski védiksem kui VIII lisa artiklis 6
kehtestatud elatusmiinimum, millele lisanduvad mis tahes makstavad peretoe-
tused.

3. Iga siiiiteo suhtes voib kohaldada iiksnes iihte distsiplinaarkaristust.

Artikkel 10

Kehtestatud distsiplinaarkaristuse raskusaste peab vastama siiiiteo raskusastmele.
Stititeo raskusastme kindlaksméadramisel ja kehtestatava distsiplinaarkaristuse tile
otsustamisel vOetakse eelkdige arvesse:

a) siiliteo laadi ja asjaolusid, milles see aset leidis,

b

~

institutsioonide usaldatavusele, mainele voi huvidele siiiiteost tuleneva kahju
suurust,

c) seda, mil mééral siiiitegu tuleneb tahtlikust tegevusest vai hooletust,

d

=

ametniku siiliteo motiive,

e) ametniku palgaastet ja staazi,

f) ametniku isikliku vastutuse astet,

g) ametniku tooiilesannete ja vastutuste taset,

h) seda, kas siiiitegu hdlmab korduvat tegevust v&i kaitumist,
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i) ametniku kiitumist kogu tema teenistuskdigu jooksul.

4. jagu

Distsiplinaarmenetlus ilma distsiplinaarnéukogus kisitlemiseta

Artikkel 11

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib ilma ndukoguga konsulteerimata
maédrata karistuseks kirjaliku hoiatuse vdi noomituse. Enne selle meetme votmist
kuulab ametisse nimetav asutus voi ametiisik dra asjaomase ametniku.

5. jagu

Distsiplinaarmenetlus distsiplinaarnéukogus

Artikkel 12

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik esitab ndukogule aruande, milles
kirjeldab selgelt kaebust ja vajaduse korral asjaolusid, mis selle tingisid, seal-
hulgas raskendavaid voi kergendavaid asjaolusid.

2.  Aruvanne edastatakse asjaomasele ametnikule ja ndukogu esimehele, kes
teatab sellest ndukogu litkmetele.

Artikkel 13

1.  Aruande kéttesaamisel on asjaomasel ametnikul 6igus tutvuda kogu oma
isikutoimikuga ning teha koopiad kdikidest menetlusega seonduvatest dokumen-
tidest, sealhulgas siitid leevendavatest toenditest.

2. Asjaomasel ametnikul on distsiplinaarmenetluse algatamise aruande kétte-
saamisest alates viahemalt 15 pdeva kaitse ettevalmistamiseks.

3. Asjaomast ametnikku voib abistada tema enda valitud isik.

Artikkel 14

Kui asjaomane ametnik tunnistab ndukogu esimehe juuresolekul oma siiiitegu ja
ndustub tingimusteta kédesoleva lisa artiklis 12 nimetatud aruandega, voib
ametisse nimetav asutus voi ametiisik vastavalt siiiiteo laadile ja méératava karis-
tuse vahelisele proportsionaalsuse pohimodttele juhtumi ndukogust tagasi votta.
Kui juhtum vdetakse ndukogust tagasi, edastab esimees arvamuse médratava
karistuse kohta.

Erandina kéesoleva lisa artiklist 11 vOib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik
selle menetluse alusel médrata ithe kdesoleva lisa artikli 9 15ike 1 punktides a-d
sitestatud karistustest.

Asjaomast ametnikku teavitatakse, enne kui ta tunnistab oma siiiitegu, sellise
tunnistamise vOimalikest tagajargedest.



1962R0031 — ET —01.01.2014 — 011.003 — 132

VYM112
Artikkel 15

Enne distsiplinaarndukogu esimest istungit teeb esimees iihele litkmele iilesan-
deks koostada asja kohta {ildine aruanne ja sellest teatatakse distsiplinaarndukogu
liikmetele.

Artikkel 16

1.  Asjaomase ametniku kuulab &ra distsiplinaarndukogu; &drakuulamise ajal
voib ta esitada kirjalikke voi suulisi arvamusi kas isiklikult voi esindaja kaudu.
Ta voib kutsuda tunnistajaid.

2.  Institutsiooni esindab distsiplinaarndukogus ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku poolt selleks volitatud ametnik, kellel on samad oGigused kui asja-
omasel ametnikul.

3. Distsiplinaarndukogu voib &dra kuulata uurimist teostavad Euroopa Pettuste-
vastase Ameti ametnikud juhul, kui juurdluse algatas amet.

Artikkel 17

1. Kui distsiplinaarndukogu leiab, et tal ei ole piisavalt selget teavet kaebuse
voi selle tinginud asjaolude kohta, nduab ta uurimise korraldamist, milles kumbki
pool saab esitada oma seisukohad ja vastata teise poole seisukohtadele.

2.  Distsiplinaarndukogu esimees voi liige teostab juurdlust distsiplinaarnou-
kogu nimel. Distsiplinaarndukogu voib nduda uurimiseks vajalike mis tahes
dokumentide esitamist, mis on arutatava kiisimusega seotud. Institutsioon rahu-
Idab koik sellised taotlused distsiplinaarndukogu maéératud voimaliku tdhtaja
jooksul. Kui selline taotlus esitatakse ametnikule, voetakse mis tahes keeldumine
teatavaks.

Artikkel 18

Pirast esitatud dokumentide ldbivaatamist ning vottes arvesse koiki suulisi voi
kirjalikke iitlusi ning voimaliku uurimise tulemusi, votab distsiplinaarndukogu
hédlteenamusega vastu pohjendatud arvamuse selle kohta, kas kaebuse aluseks
olevad faktid on olemas ja kas need faktid toovad kaasa karistuse. Kdnealusele
arvamusele kirjutavad alla koik distsiplinaarndukogu liikkmed. Iga liige voib
lisada arvamusele eriarvamuse. Distsiplinaarndukogu edastab ametisse nimetavale
asutusele vdi ametiisikule ja asjaomasele ametnikule arvamuse kahe kuu jooksul
pérast ametisse nimetava asutuse v0i ametiisiku aruande saamist, tingimusel et
konealune tihtaeg vastab juhtumi keerukuse astmele. Kui juurdlus viiakse labi
distsiplinaarndukogu algatusel, on tdhtaeg neli kuud, tingimusel et kdnealune
ajavahemik vastab juhtumi keerukuse astmele.

Artikkel 19

1. Distsiplinaarndukogu esimees ei hédleta arutatavates kiisimustes, v.a menet-
luskiisimustes voi héélte vordse jagunemise korral.

2.  Esimees tagab distsiplinaarndukogu otsuste rakendamise ning teatab koiki-
dele ndukogu liikmetele koigist asjaomastest andmetest ja dokumentidest.

Artikkel 20

Sekretdr protokollib distsiplinaarndukogu koosolekuid. Tunnistajad allkirjastavad
protokolli, mis sisaldab nende iitlusi.
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Artikkel 21

1.  Asjaomase ametniku algatusel distsiplinaarmenetluse kdigus tekkinud kulud
ja eelkdige ametnikku abistama vOi kaitsma valitud isikute tasud maksab
ametnik, kui distsiplinaarmenetluse tulemusel méaratakse iiks kdesoleva lisa artik-
lis 9 sdtestatud karistustest.

2.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik v3ib siiski erandjuhtudel otsustada
teisiti, kui asjaomase ametniku koormus oleks ebadiglane.

Artikkel 22

1.  Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb kdesoleva lisa artiklites 9 ja 10
nimetatud otsuse pérast ametniku drakuulamist kahe kuu jooksul alates distsipli-
naarndukogu arvamuse saamisest. Otsust tuleb pdhjendada.

2. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab menetluse 1opetada ilma
distsiplinaarkaristust médramata, teatab ta sellest viivitamata kirjalikult asja-
omasele ametnikule. Asjaomane ametnik voib taotleda, et konealune otsus lisa-
taks tema isikutoimikusse.

6. jagu

Ametikohustustest korvaldamine

Artikkel 23

1. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik siiiidistab ametnikku tdsises
iileastumises, vOib ta konealuses {iileastumises siilidistatava isiku viivitamata
ametist korvaldada médratud voi médramata ajaks sOltumata sellest, kas tegu
on ametikohustuste mittetditmise voi seaduse rikkumisega.

2.  Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb selle otsuse pidrast asjaomase
ametniku drakuulamist, vélja arvatud erilistel asjaoludel.

Artikkel 24

1. Ametniku ametist kdrvaldamise otsuses margitakse, kas ametnik saab to0st
eemalviibimise ajal kogu td6tasu voi peetakse sellest kinni konealuses otsuses
sdtestatav osa. Ametnikule makstav summa ei ole mingil juhul vidiksem kui
kéesolevate personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 sétestatud elatusmiinimum,
millele lisanduvad vajadusel mis tahes peretoetused.

2. Ametist kdrvaldatud ametniku olukord tuleb lahendada 1oplikult kuue kuu
jooksul alates ametist korvaldamise kuupédevast. Kui kuue kuu jooksul sellist
otsust ei tehta, on asjaomasel ametnikul uuesti digus saada tdistootasu 1oike 3
kohaselt.

3. Tootasuosa voib jatkuvalt kinni pidada pérast 16ikes 2 nimetatud kuuekuu-
list tdhtaega, kui asjaomase ametniku suhtes kohaldatakse kriminaalmenetlust
samade tegude kohta ja teda peetakse vahi all konealuste menetluste tulemusel.
Sellisel juhul ei saa ametnik tdistodtasu seni, kuni padev kohus on viljastanud
vabastamiskorralduse.

4. Loike 1 kohaselt kinnipeetud summad makstakse ametnikule tagasi, kui
16plikus otsuses madratud distsiplinaarkaristus ei ole kirjalikust hoiatusest,
noomitusest vOi korgemasse jarku tSusmise edasililkkamisest karmim v&i kui
distsiplinaarkaristust ei maiérata; viimasel juhul makstakse summad tagasi koos
XII lisa artiklis 12 kindlaksmédratud liitintressiga.
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7. jagu

Paralleelne kriminaalvastutusele votmine

Artikkel 25

Kui ametnikule esitatakse samade tegude ecest siiiidistus, tehakse loplik otsus
pérast seda, kui asja arutav kohus on teinud oma Iopliku otsuse.

8. jagu
Loppsitted

Artikkel 26

Kéesoleva lisa artiklites 11, 14, 22 ja 23 nimetatud otsused esitatakse Euroopa
Pettustevastasele Ametile teadmiseks juhul, kui juurdluse algatas amet.

Artikkel 27

Ametnik, kellele on médratud muu distsiplinaarkaristus kui ametist kdrvaldamine,
voib kirjaliku hoiatuse v3i noomituse korral kolme aasta méddudes vai tilejadnud
karistuste korral kuue aasta moodudes taotleda, et tema isikutoimikust kustutataks
koik viited sellisele karistusele. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teeb
otsuse, kas rahuldada kdnealune taotlus.

Artikkel 28

Kui ilmnevad uued faktid, mida kinnitavad vastavad tdendid, vdib ametisse
nimetav asutus voi ametiisik distsiplinaarmenetluse omal algatusel vdi asjaomase
ametniku taotlusel uuesti algatada.

Artikkel 29

Kui ametniku vastu ei ole kéesoleva lisa artikli 1 1dike 3 ja artikli 22 1dike 2
kohaselt esitatud siiiidistusi, on ametnikul digus taotleda, et kantud kahjud hiivi-
tataks nii, et ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku otsus avaldataks sobival
viisil.

VYM131
Artikkel 30
Ilma et see piiraks artikli 2 13ike 3 kohaldamist, votab institutsiooni ametisse

nimetav asutus vOi ametiisik pérast ndupidamist oma personalikomiteega vaja-
duse korral vastu kdesoleva lisa rakenduskorra.
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X LISA

Kolmandates riikides tootavate ametnike suhtes kohaldatavad eri- ja
erandsitted

1. peatiikk
ULDSATTED

Artikkel 1

Kiesolevas lisas sitestatakse kolmandates riikides tootavate »M128 Euroopa
Liidu <« ametnike suhtes kohaldatavad eri- ja erandsétted.

Nendes riikides vdib teenistusse votta ainult »M128 liidu <€ liikmesriikide
kodanikke ning ametisse nimetav asutus voi ametiisik ei vdi rakendada persona-
lieeskirjade artikli 28 punktis a sétestatud erandit.

Uldised rakendussitted vdetakse vastu vastavalt personalieeskirjade artiklile 110.

Artikkel 2

Teenistuse huvides voib ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega amet-
nikke regulaarselt iile viia teisele ametikohale, olenemata vabade ametikohtade
olemasolust.

VYM112
Ametisse nimetav asutus v0i ametiisik teeb sellised iileviimised erimenetluse teel,
edaspidi ,,litkuvusmenetlus”;, mille kohaldamiseks kehtestab ta iiksikasjalikud
rakenduseeskirjad pérast ndupidamist personalikomiteega.

VY M67
Artikkel 3

»M112 Kolmandasse riiki médratud ametniku voib liikuvusmenetluse kohaselt
oma ametikohal ajutiselt imber méaérata ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
otsusega institutsiooni asukohta vdi muusse teenistuskohta »>M128 liidus <«;
sellisel viisil voib ametisse nimetada kdige rohkem neljaks aastaks ning ametisse
nimetamisele ei pea eelnema vaba ametikoha viljakuulutamist. <« Erandina
artikli 1 esimesest 16igust v3ib ametisse nimetav asutus voi ametiisik ldiste
rakendussétete pohjal otsustada, et ametniku suhtes kohaldatakse ka konealuse
ajutise ametisoleku ajal teatavaid kdesoleva lisa sitteid, vélja arvatud selle artik-
leid 5, 10 ja 12.

2. peatiikk
KOHUSTUSED
Artikkel 4

Ametnik tdidab oma llesandeid kohas, kuhu ta on ametisse nimetatud voi teenis-
tuse huvides vastavalt liikuvusmenetlusele tile viidud.

VY M112
Artikkel 5

1. Kui institutsioon pakub ametnikule tolle kohustuste tasemele ja iilalpeetava
pere liikkmete vajadustele vastava elamispinna, peab ametnik seal elama.
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2. Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik kehtestab 1dike 1 fiiksikasjalikud
rakenduseeskirjad pérast ndupidamist personalikomiteega. Ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik méadrab samuti kindlaks diguse modblile ja muule eluruu-
mide sisseseadele kooskdlas igas teenistuskohas kohaldatavate tingimustega.

VY M67
3. peatiikk
TOOTINGIMUSED
VYM131
Artikkel 6

Ametnikul on Gigus saada kalendriaasta jooksul iga teenistuses oldud kuu eest
pohipuhkust kaks toopdeva.

Olenemata kéesoleva artikli esimesest 16igust on 1. jaanuaril 2014 kolmandas
riigis juba tootaval ametnikul digus saada:

— kolm todpdeva ajavahemikus 1. jaanuar 2014-31. detsember 2014;

— kaks ja pool toopdeva ajavahemikus 1. jaanuar2015-31. detsember 2015.

Artikkel 7

Aastal, mil ametnik alustab teenistust voi 10petab teenistuse kolmandas riigis, on
tal digus saada puhkust kaks to0pédeva iga tdispikkuses tootatud kuu kohta, kaks
toopdeva iga mittetdieliku teenistuskuu kohta, mil ta on todtanud rohkem kui 15
pédeva, ning iks t60pdev mittetdieliku teenistuskuu kohta, mil ta on tédtanud
viahem kui 15 pdeva.

Kui ametnik ei ole muudel kui teenistusest sdltuvatel pohjustel kasutanud oma
pdhipuhkust &dra enne asjaomase kalendriaasta 10ppu, vdib puhkust jargmisse
aastasse ile kanda kuni 14 to6pdeva ulatuses.

VY Mé67
Artikkel 8

Erandkorras voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik pohjendatud eriotsusega
anda ametnikule lisapuhkust, kui elamistingimused ametniku teenistuskohas on
eriti rasked. Iga sellise koha puhul méérab ametisse nimetav asutus voi ametiisik,
millises linnas voi millistes linnades tohib sellise puhkuse vélja votta.

VYMi131
Ametnik, kes osaleb tdiendkoolitusel vastavalt personalieeskirjade artiklile 24a ja
kellele on antud kédesoleva artikli esimese 10igu kohaselt lisapuhkust, kohustub
ithendama tdiendoppeaja lisapuhkusega, kui see on asjakohane.

VY M67
Artikkel 9

VYM131
1. Pohipuhkuse vdib votta korraga voi mitmes osas vastavalt ametniku soovile
ja teenistusiiksuse vajadustele. Vahemalt iiks puhkuseosa peab sisaldama kahte
jérjestikust nidalat.
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2. Artiklis 8 nimetatud lisapuhkus ei voi olla pikem kui 15
»>M112 toopdeva <« iga teenistusaasta kohta. »M112 ———— «
Lisapuhkus pikeneb liidetava reisimisaja vOrra, mis arvutatakse vastavalt perso-
nalieeskirjade V lisa artiklile 7.
VY M128
Artikkel 9a
Personaliceskirjade artiklitega 42a ja 42b ette ndhtud lapsehooldus- ja perepuh-
kuse ajal jatkatakse kdesoleva lisa artiklite 5, 23 ja 24 kohaldamist kumulatiivselt
kuni kuue kuu jooksul iga kahe kolmandas riigis tdGtamise aasta kohta ning
kéesoleva lisa artikli 15 kohaldamist kumulatiivselt kuni iiheksa kuu jooksul
iga kahe kolmandas riigis toGtamise aasta kohta.
VYM67
4. peatiikk
TOOTASU JA SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED
1. jagu
TOOTASU JA PERETOETUSED
VYM131

Artikkel 10

1. Elamistingimuste eest makstav toetus médratakse vastavalt ametniku teenis-
tuskohale kindlaks protsendimédrana vordlussummast. Vordlussumma hdlmab
kogu pdhipalka, millele lisatakse kodumaalt lahkumise toetus, majapidamistoetus
ja tlalpeetava lapse toetus ning millest arvatakse maha personalieeskirjades voi
nende rakendusmaéirustes nimetatud kohustuslikud kinnipidamised.

Seda toetust ei maksta, kui ametnik to6tab riigis, mille elamistingimusi peetakse
samavadrseks Euroopa Liidus tavaliselt valitsevate elamistingimustega.

Muude teenistuskohtade puhul miiratakse elamistingimuste eest makstav toetus
kindlaks, vottes muu hulgas arvesse jargmisi niitajaid:

— tervishoiu ja haiglate olukord,

— julgeolek,

— kliima,

— eraldatuse aste,

— muud kohalikud elutingimused.

Igal aastal vaatab ametisse nimetav asutus v0i ametiisik teenistuskohtade jaoks
madratud elamistingimuste eest makstava toetuse uuesti 1dbi ning muudab seda
vajaduse korral pérast personalikomiteelt arvamuse saamist.

Juhul kui ametnik on rohkem kui iihel korral ldhetatud raskeks voi vdga raskeks
peetavasse teenistuskohta, voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik otsustada
médrata elamistingimuste eest makstavale toetusele tdiendava lisatasu. Kdnealune
lisatasu ei tohi iiletada 5 % esimeses ldigus osutatud vordlussummast ning
ametisse nimetav asutus v0i ametiisik peab vordse kohtlemise pShimdttest kinni-
pidamiseks iga sellist otsust nduetekohaselt pohjendama, tuginedes eelmise ldhe-
tuse raskusastmele.
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2. Kui elamistingimused teenistuskohas seavad ohtu ametniku isikliku julge-
oleku, makstakse talle ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku pdhjendatud
eriotsusega ajutist lisatoetust. Kdnealuse toetuse suurus médratakse kindlaks prot-
sendimédrana 13ike 1 esimeses 10igus osutatud vordlussummast:

— kui asutus vdi ametiisik ei soovita todtajatel oma perekonda voi muid iilal-
peetavaid teenistuskohta kolida, eeldusel et nad seda soovitust jargivad,

— kui asutus voi ametiisik otsustab ajutiselt vdhendada teenistuskoha tddtajate
arvu.

Pohjendatud juhtudel voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik madratleda, et
konkreetse ametikoha puhul ei ole tegemist perekonda hdlmava ldhetusega.
Eespool nimetatud toetust makstakse tootajatele, kes nimetatud médratlusest
kinni peavad.

3. Kéiesoleva artikli kohaldamise Tiksikasjalikud sdtted médrab kindlaks
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik.

VY Mé67
Artikkel 11

Tootasu ja artiklis 10 nimetatud toetust makstakse PM94 eurodes <
»M131 Euroopa Liidus <. Nimetatud summade suhtes kohaldatakse Belgias
tootavate ametnike tootasu suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente.

Artikkel 12

Ametniku taotluse korral v3ib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustada
maksta ametniku tootasu osaliselt voi tdielikult vélja teenistuskoha riigi
védringus. Sellisel juhul kohaldatakse summa suhtes teenistuskoha paranduskoe-
fitsienti ja summa konverteeritakse vastava vahetuskursi pdhjal.

Nouetekohaselt pdhjendatud erandjuhtudel v3ib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik maksta konealuse summa osaliselt voi tdielikult vilja mdnes muus
védringus peale teenistuskoha riigi vddringu viisil, mis tagab raha ostujou sili-
mise.

VY M131
Artikkel 13

Et tagada ametnike vOimalikult samavédrne ostujoud nende teenistuskohast
olenemata, ajakohastatakse artiklis 12 osutatud paranduskoefitsienti kord aastas
vastavalt XI lisale. Ajakohastamise puhul késitletakse koiki vddrtusi, mis sdtesta-
takse asjakohastes digusaktides, vordlusvadrtustena. Komisjon avaldab ajakohas-
tatud védrtused kahe nddala jooksul pérast ajakohastamist teavitamise eesmargil
Euroopa Liidu Teataja C-seerias.

Kui teatava riigi puhul on paranduskoefitsiendi ja vastava vahetuskursi alusel
moddetud elukallidus viimase ajakohastamisega vorreldes muutunud rohkem
kui 5 %, tehakse paranduskoefitsiendi kohandamiseks vahe-ajakohastamine
esimeses 13igus sdtestatud korras.

VY M67
Artikkel 14

Komisjon esitab ndukogule igal aastal aruande kéesoleva lisa kohaldamise ja eriti
artiklis 10 sétestatud elamistingimuste eest makstava toetuse médéra kindlaksmaa-
ramise kohta.
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Artikkel 15

Ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku sétestatud tingimustel saab ametnik
tegelike Oppekulude katmiseks Oppetoetust, mida makstakse tdendavate doku-
mentide esitamise korral. Kui ametisse nimetava asutuse v0i ametiisiku arvates
ei ole tegemist erandjuhuga, ei tohi konealune toetus iiletada kahekordset maksi-
mumdppetoetust rohkem kui kolm korda.

Artikkel 16

Ametnike kulud hiivitatakse »M112 eurodes, tdokohariigi védringus voi
védringus, milles kulud on tekkinud <.

Ametnikud voivad valida, kas sisseseadmistoetust ja limberasumistoetust maks-
takse »>M94 eurodes <« v3i sisseseadmis- vOi ilimberasumiskoha védringus;
viimasena nimetatud juhul kohaldatakse konealuste summade suhtes asjaomase
koha jaoks méaratud paranduskoefitsienti ning need arvestatakse timber vastava
vahetuskursi alusel.

2. jagu
KULUDE HUVITAMISE EESKIRJAD

Artikkel 17

Kui ametnik »M112 elab kdesoleva lisa artiklite 5 voi 23 kohaselt antud
eluruumis ja <« ja peab endast sdltumata pohjustel muutma oma elukohta teenis-
tuskohas, hiivitatakse talle ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku pdhjendatud
otsusega moobli ja isiklike asjade kolimisega seotud kulud téendavate dokumen-
tide esitamise korral kooskdlas kolimiseeskirjadega.

Sellisel juhul hiivitatakse ametnikule »M112 elukoha vahetusega seotud muud
kulud <« poole sisseseadmistoetusega vorduva iilemmadédra piires tdendavate
dokumentide esitamise korral.

Artikkel 18

Kui ametnik elab oma teenistuskohas hotellis, sest talle ei ole eraldatud artiklis 5
sédtestatud eluruume voi ta ei saa neid enam kasutada vdi ta ei ole saanud temast
olenemata pohjustel asuda talle mdeldud eluruumidesse, hiivitatakse talle tema
enda ja tema perekonna hotellis elamise kulud hotelliarvete esitamise korral, kui
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik on andnud selleks eelnevalt oma loa.

VYM112
Ametnikule makstakse lisaks 50 % VII lisa artiklis 10 sétestatud paevarahast, v.a
siis, kui ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku arvates on tegu védramatu
jouga.

VYM67
Kui ametnikule ei ole vdimalik pakkuda hotellimajutust, on tal Gigus saada
hiivitist ajutise eluruumi tiirimise tegelike kulude katteks, kui ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik on andnud selleks eelnevalt oma loa.
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Artikkel 19

Ametnikud, kellel ei ole otseselt oma ametikohustuste tditmisega seoses vdimalik
kasutada ametiautot, saavad oma auto kasutamise eest 14bisdiduhiivitist. Hiivitise
suuruse mddrab ametisse nimetav asutus voi ametiisik.

VY M67
Artikkel 20

Ametnikul on Gigus saada hiivitist lisapuhkuse reisikulude katteks oma teenistus-
kohast kuni lubatud puhkamiskohani enda jaoks ja, kui tal on 6igus saada maja-
pidamistoetust, siis ka oma abikaasa ja iilalpeetavate jaoks, kui need elavad koos
temaga.

Kui rongiga reisimine on vdimatu voi ebaotstarbekas, makstakse eriotsuse pohjal
hiivitist lennukipiletite esitamise korral, olenemata vahemaa pikkusest.

Artikkel 21

VYM112
Kui ametnik peab muutma oma elukohta selleks, et jargida personalieeskirjade
artikli 20 sdtteid, kannab institutsioon teenistuse alustamisel voi iileviimisel,
vottes arvesse ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku kehtestatud tingimusi
ja sOltuvalt talle teenistuskohas pakutava eluruumi liigist:

a) osa vOi kogu moobli ja isiklike asjade kolimise kulud praegusest kohast
teenistuskohta ja isiklike asjade transpordikulud, kui kolitakse mobleerimata
eluruumi;

b) isiklike asjade transpordikulud ning moobli ja isiklike asjade hoiukulud, kui
kolitakse mobleeritud eluruumi.

VYMo67
T Teenistuse 1oppemise voi surma korral katab institutsioon ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku kehtestatud tingimusi arvesse vottes ametniku moobli ja
isiklike asjade esialgsest asukohast ametniku péritolukohta kolimise tegelikud
kulud voi isiklike asjade teenistuskohast paritolukohta vedamise tegelikud
kulud. Hiivitada voib tihe nimetatud kuludest voi need koik.

Vallalise ametniku surma korral makstakse hiivitist ametniku périjatele.

Artikkel 22

Institutsioon maksab ajutise majutustoetuse ning abikaasa ja iilalpeetavate isiklike
asjade vedamise kulud katseajal olevale ametnikule ettemaksuna.

Kui katseajal olevat ametnikku ei vdeta katseaja 10pul teenistusse, voib institut-
sioon erandjuhtudel votta meetmeid selleks, et nduda ametisse nimetava asutuse
voi ametiisiku ettendhtud sétete alusel sisse kuni poole nimetatud summadest.

VY M131
Artikkel 23

Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku kehtestatud riikide nimekirja alusel, ja
juhul kui institutsioon ei paku ametnikule elamispinda, maksab ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik ametnikule majutustoetust voi hitvitab ametnikule tema poolt
makstava iiri.
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Majutustoetust makstakse {ilirilepingu esitamisel, vilja arvatud juhul, kui
ametisse nimetav asutus v0i ametiisik loobub kdnealusest ndudest nduetekohaselt
motiveeritud pohjustel, mis on seotud kohalike tavade ja tingimustega asjaomases
kolmandas riigis asuvas teenistuskohas. Majutustoetuse arvutamisel arvestatakse
eelkdige ametniku tooiilesannete taset ja seejirel tema iilalpeetava pere koosseisu.

Uiirikulud hiivitatakse tingimusel, et ametisse nimetav asutus voi ametiisik on
andnud loa konkreetse eluaseme iitirimiseks ning see vastab eelkdige ametniku
toolilesannete tasemele ja seejirel tema iilalpeetava pere koosseisule.

Kéesoleva artikli kohaldamise iiksikasjalikud eeskirjad kehtestab ametisse
nimetav asutus vOi ametiisik. Majutustoetuse suurus ei tohi mingil juhul iiletada
ametniku majutuskulusid.

VY Me67

3. jagu
SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED

Artikkel 24

Ametniku, tema abikaasa, laste ja muude iilalpeetavate isikute suhtes kohalda-
takse tdiendavat ravikindlustust, et katta tegelike kulude ja personalieeskirjade
artiklis 72 sétestatud skeemi maksete vahe; artikli 72 18ike 3 alusel hiivitisi ei
maksta.

Ametnik maksab kindlustusmaksest poole ja institutsioon teise poole. Ametniku
sissemakse suurus ei tohi siiski olla suurem kui 0,6 % tema pdhipalgast ning
puudujidva osa tasub institutsioon.

Ametnik, tema abikaasa, lapsed ja muud {ilalpeetavad isikud kindlustatakse
hédaolukorras voi ddrmises hddaolukorras tervislikel pohjustel kodumaale taga-
siviimise puhuks; institutsioon tasub kindlustusmakse tdies ulatuses.

Artikkel 25

Ametniku abikaasa, lapsed ja muud iilalpeetavad kindlustatakse dnnetusjuhtumite
vastu, mis toimuvad véljaspool PM128 liitu <« riikides, mis on loetletud
ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku selle eesmérgiga vastuvoetud nime-
kirjas.

Ametnik maksab kindlustusmaksest poole ja institutsioon teise poole.

VYMi112
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XI LISA
PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLITE 64 JA 65
RAKENDUSEESKIRJAD
1. PEATUKK

PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLI 65 LOIKES 1 ETTENAHTUD
TOOTASU IGA-AASTANE AJAKOHASTAMINE

1. Jagu

Tegurid, mille alusel méiédratakse kindlaks iga-aastased ajakohastused
Artikkel 1
1. Euroopa Liidu Statistikaameti aruanne

Personalieeskirjade artikli 65 13ikes 1 ja X lisa artiklis 13 ettendhtud ajakohasta-
mise eesmirgil koostab Euroopa Liidu Statistikaamet enne iga aasta oktoobri
16ppu aruande, mis kasitleb elukalliduse muutumist Belgias ja Luksemburgis,
Briisseli ning teatavate liikmesriikide ja vajaduse korral kolmandate riikide
asukohtade vahelisi ostujou pariteete ning muutusi keskvalitsuse riigiteenistujate
palkade ostujous.

2. Elukalliduse muutumine Belgias ja Luksemburgis

Euroopa Liidu Statistikaamet koostab indeksi, mille abil mdddetakse liidu amet-
nike elukalliduse muutumist Belgias ja Luksemburgis. Konealuse indeksi
(,,uhisindeks”) arvutamiseks kaalutakse nende riikide inflatsiooni (Belgia puhul
tarbijahindade harmoneeritud indeks ja Luksemburgi puhul tarbijahinnaindeks)
eelnenud aasta juunist kuni jooksva aasta juunini vastavalt tootajate jaotumisele
konealustes liikmesriikides.

3. Elukalliduse muutumine mujal kui Briisselis

a) Euroopa Liidu Statistikaamet arvutab kokkuleppel litkmesriikide statistikaame-
tite voi muude siseriiklike asutustega, kes on méératletud Euroopa Parlamendi
ja ndukogu mairuses (EU) nr 223/2009 (') (,liikmesriikide statistikaametid
voi muud siseriiklikud asutused”), ostujou pariteedid, mille pdhjal tehakse
kindlaks:

i) liikkmesriikide pealinnades (vélja arvatud Madalmaad, mille puhul vdetakse
Amsterdami asemel aluseks Haag) ja muudes tootamiskohtades todtavate
liidu ametnike palkade ostujoud vorreldes Briisseliga,

i) liikmesriikides ametnikele makstavate pensionide ostujoud vorreldes Briis-
seliga.

b) Ostujou pariteedid arvutatakse iga aasta juuni kohta.

C

~

Ostujou pariteedid arvutatakse nii, et iga pohikomponenti on voimalik ajako-
hastada kaks korda aastas ja kontrollida otsevaatluse abil vahemalt kord iga
viie aasta jooksul. Euroopa Liidu Statistikaamet ajakohastab ostujou pariteete,
kasutades muutust liikkmesriikide tarbijahindade harmoneeritud indeksis ning
koige asjakohasemaid artiklis 13 osutatud personalieeskirjade artiklite 64 ja
65 toorithma mairatletud indekseid.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mirtsi 2009. aasta misrus (EU) nr 223/2009
Euroopa statistika kohta ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse (EU, Euratom)
nr 1101/2008 (konfidentsiaalsete statistiliste andmete Euroopa Uhenduste Statistikaame-
tile edastamise kohta), ndukogu miiruse (EU) nr 322/97 (iihenduse statistika kohta) ja
ndukogu otsuse 89/382/EMU, Euratom (millega luuakse Euroopa iihenduste statistika-
programmi komitee) kehtetuks tunnistamise kohta (ELT L 87, 31.3.2009, lk 164).
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d) Mujal kui Belgias ja Luksemburgis mdddetakse elukalliduse muutumist vord-
lusperioodi jooksul kaudsete indeksite abil. Konealuste indeksite arvutamiseks
korrutatakse tihisindeks ostujou pariteedi muutusega.

4. Muutused keskvalitsuste teenistuses olevate riigiteenistujate palkade ostujous
(erinditajad)

a) Riigiteenistujate palkade ostujou suurenemise vdi vdhenemise modtmiseks
protsentides arvutab Euroopa Liidu Statistikaamet litkmesriikide statistikaame-
tite vOi muude siseriiklike asutuste poolt enne septembri 15ppu edastatavate
andmete pohjal erinditajad, mis kajastavad muutusi keskvalitsuse teenistuses
olevate riigiteenistujate tegelikus tootasus eelmise aasta juuli ja jooksva aasta
juuli vahel. Mdlemad peavad sisaldama iihte kaheteistkiimnendikku igal aastal
makstavatest osadest.

Erinditajaid on kahesuguseid:

i) iiks néditaja kummagi tegevusiiksuse jaoks, mis on médratletud persona-
lieeskirjades,

ii) keskmine néitaja, mida kaalutakse nii, et see kajastaks igale tegevusiiksu-
sele vastavate riigiteenistujate arvu.

Konealused niitajad koostatakse tegeliku bruto- ja netosummana. Brutosum-
made iimberarvestamisel netosummadeks vdetakse arvesse kohustuslikke
kinnipidamisi ja iildisi maksustamistingimusi.

Kogu Euroopa Liidu bruto- ja netoniitajate kehtestamiseks kasutab Euroopa
Liidu Statistikaamet jirgmistest liikkmesriikidest koosnevat valimit: Belgia,
Saksamaa, Hispaania, Prantsusmaa, Itaalia, Luksemburg, Madalmaad, Austria,
Poola, Rootsi ja Uhendkuningriik. Euroopa Parlament ja ndukogu vé&ivad
komisjoni poolt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 336 kohaselt esitatud
ettepaneku alusel votta vastu uue valimi, mis esindab vdhemalt 75 % liidu
sisemajanduse koguproduktist (SKP) ning mida kohaldatakse alates selle
vastuvotmisele jargnevast aastast. Liikmesriike kisitlevaid tulemusi kaalutakse
proportsionaalselt vastava riigi sisemajanduse koguprodukti méérosaga, mille
modtmisel kasutatakse ostujou pariteete, nagu on esitatud kdige viimases
statistikas, mis on avaldatud kehtiva Euroopa arvepidamissiisteemi rahvama-
janduse arvepidamiste mééaratluste kohaselt.

b

~

Euroopa Liidu Statistikaameti ndudmisel esitavad litkmesriikide statistikaa-
metid v0i muud siseriiklikud asutused lisateavet, mida ta peab vajalikuks
erinditaja koostamiseks, millega mdddetakse tdpselt muutusi riigiteenistujate
ostujous.

Kui Euroopa Liidu Statistikaamet leiab pérast tdiendavat ndupidamist litkmes-
riikide statistikaametite voi muude siseriiklike asutustega statistilisi kdrvale-
kaldeid saadud andmetes v3i peab voimatuks selliste nditajate koostamist, mis
moddavad teatava liikmesriigi riigiteenistujate tegelikus sissetulekus toimunud
muutusi statistiliselt tépselt, esitab Euroopa Liidu Statistikaamet komisjonile
aruande ja edastab viimasele kogu materjali, mis on vajalik hinnangu koosta-
miseks.
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c) Lisaks erinditajatele arvutab Euroopa Liidu Statistikaamet vilja asjakohased
kontrollnditajad. Uks selline niitaja on kehtiva Euroopa arvepidamissiisteemi
rahvamajanduse arvepidamise maéératluste kohaselt koostatud andmed, mis
kasitlevad tegelikku kogutddtasu isiku kohta keskvalitsuses.

Euroopa Liidu Statistikaameti aruanne erinditajate kohta sisaldab ka selgitusi
konealuste néitajate ja kdesolevas punktis osutatud kontrollniitajate vaheliste
erinevuste kohta.

Artikkel 2

Kéesoleva lisa artikli 15 kohaldamiseks koostab komisjon regulaarselt tilevaateid
institutsioonide vajadustest uute todtajate toolevotmiseks.

2. Jagu
Tootasude ja pensionide iga-aastase ajakohastamise kord
Artikkel 3

1. Vastavalt personaliceskirjade artiklile 65 ajakohastatakse tootasusid ja
pensioneid enne iga aasta 10ppu kéesoleva lisa 1. jaos sétestatud kriteeriumite
alusel; ajakohastus joustub 1. juulil.

2. Ajakohastuse suurus saadakse iihisindeksi korrutamisel erinditajaga. Ajako-
hastus esitatakse netosummas iihtse iildprotsendina.

3. Sel viisil kindlaks médratud ajakohastuse suurus arvatakse personalieeskir-
jade artiklis 66 ja XIII lisas ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites
20, 93 ja 133 esitatud pohipalkade tabelitesse jargmise meetodi kohaselt:

a) netotddtasu ja -pensioni suurendatakse vdi vihendatakse paranduskoefitsienti
arvestamata eespool osutatud ajakohastuse vorra,

b) uus pdhipalkade tabel koostatakse, arvutades brutosumma, mis pérast
maksude  kinnipidamist  16ike 4  kohaselt ning  kohustuslike
sotsiaalkindlustus- ja pensionimaksete kinnipidamist vastab netosummale,

¢) netosummade timberarvestamisel brutosummadeks vdetakse aluseks vallalise
ametniku olukord, kes ei saa personalieeskirjadega ettendhtud toetusi.

4. Miiruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 kohaldamisel korrutatakse k&-
nealuse médruse artiklis 4 osutatud summasid teguriga, mis koosneb:

a) eelnevast ajakohastusest tulenevast tegurist ja/voi

b) 1dikes 2 osutatud todtasu ajakohastusméadrast.

5. Belgias ja Luksemburgis paranduskoefitsienti ei kohaldata. Paranduskoefit-
siendid, mida kohaldatakse:

a) teistes liikmesriikides ja muudes tootamiskohtades tootavate Euroopa Liidu
ametnike palkade suhtes,
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b) erandina personalieeskirjade artikli 82 ldikest 1 Euroopa Liidu pensionide
suhtes, mida makstakse teistes liikmesriikides enne 1. maid 2004 saadud
digustele vastava osa alusel,

méadratakse kindlaks kdesoleva lisa artiklis 1 osutatud vastavate ostujou paritee-
tide ja personalieeskirjade artiklis 63 asjaomaste riikide suhtes kindlaksméaaratud
vahetuskursside vaheliste suhete pdhjal.

Suure inflatsioonimédraga to6tamiskohtade suhtes kohaldatakse kédesoleva lisa
artiklis 8 sitestatud menetlust, mis késitleb paranduskoefitsiendi kohaldamist
tagasiulatuvalt.

6. Institutsioonid teevad ametnike, endiste ametnike ja muude asjaomaste
isikute tootasudes ja pensionides asjakohase positiivse vOi negatiivse ajakohas-
tuse, mida kohaldatakse tagasiulatuvalt jargmise ajakohastamise kohaldamise
algkuupéeva ja joustumise kuupdeva vahelises ajavahemikus.

Kui kdnealuse tagasiulatuvalt kohaldatava ajakohastusega kaasneb enammakstud
summade tagasimaksmise vajadus, vdib tagasimaksed jaotada maksimaalselt 12
kuu peale, mis jirgnevad jairgmise iga-aastase ajakohastuse joustumiskuupéevale.

2. PEATUKK

TOOTASUDE JA PENSIONIDE VAHEPEALSED AJAKOHASTUSED
(PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLI 65 LOIGE 2)

Artikkel 4

1. Personalieeskirjade artikli 65 15ike 2 kohaseid to6tasude ja pensionide vahe-
pealseid ajakohastusi, mis joustuvad 1. jaanuaril, tehakse juhul, kui elukallidus
juuni ja detsembri vahel muutub oluliselt (arvestades kdesoleva lisa artiklis 6
médratletud tundlikkusldve), ja vottes arvesse prognoosi ostujdu muutumise
kohta jooksval iga-aastasel vaatlusperioodil.

2. Selliseid vahepealseid ajakohastusi voetakse arvesse palkade iga-aastasel
ajakohastamisel.

Artikkel 5

1. Iga aasta martsis koostab Euroopa Liidu Statistikaamet kdesoleva lisa artik-
lis 13 satestatud ndupidamisel esitatud andmete pShjal prognoosi ostujou muutu-
mise kohta konealusel perioodil.

Kui selle prognoosi tulemusena saadav protsendimdir on negatiivne, vdetakse
vahepealsete ajakohastuste arvutamisel arvesse pool konealuse protsendimiira
védrtusest.

2. Elukalliduse muutumist Belgias ja Luksemburgis mdddetakse eelnenud
kalendriaasta juunist detsembrini kestnud perioodi hdlmava tihisindeksiga.

3. Iga koha puhul, mille jaoks on kehtestatud paranduskoefitsient (v.a Belgia
ja Luksemburg), arvutatakse detsembri kohta artikli 1 16ikes 3 osutatud ostujou
pariteedid. Elukalliduse muutus arvutatakse vastavalt artikli 1 1dikes 3 sétestatud
eeskirjadele.

Artikkel 6

1.  Kdiesoleva lisa artikli 5 10ikes 2 osutatud tundlikkusldvi kuuekuulise
perioodi jaoks vastab 12 kuu kohta arvutatud 6 %-le.
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2. Kui kiesoleva lisa artikli 5 1dike 1 teisest 1digust ei tulene teisiti, kohalda-
takse ldve vastavalt jirgmisele menetlusele:

a) kui Belgias ja Luksemburgis saavutatakse tundlikkusldvi voi see iiletatakse
(mdddetuna tihisindeksiga juuni ja detsembri vahel), ajakohastatakse kdoikide
kohtade tootasusid iga-aastase ajakohastamiskorra kohaselt,

b) kui Belgias ja Luksemburgis tundlikkuslive ei saavutata, ajakohastatakse
ainult nende kohtade paranduskoefitsiente, kus elukalliduse muutus (mddde-
tuna kaudsete indeksitega juuni ja detsembri vahel) on ldve iiletanud.

Artikkel 7

Kéiesoleva lisa artikli 6 kohaldamisel:

Ajakohastuse suurus on iihisindeks, mida korrutatakse vajaduse korral poolega
prognoositavast erinditaja vaartusest juhul, kui see on negatiivne.

Paranduskoefitsient on asjakohase ostujou pariteedi ja personalieeskirjade artiklis
63 ettendhtud vahetuskursi vaheline suhe, mida juhul, kui ajakohastuseks vaja-
likku lave ei ole Belgias ja Luksemburgis saavutatud, korrutatakse ajakohastuse
vidrtusega.

3. PEATUKK

PARANDUSKOEFITSIENDI JOUSTUMISKUUPAEV (SUURE
ELUKALLIDUSE TOUSUGA TOOTAMISKOHAD)

Artikkel 8

1. Suure elukalliduse tdusuga (modddetuna kaudsete indeksite muutustega)
kohtade puhul joustub paranduskoefitsient enne 1. jaanuari vahepealse ajakohas-
tuse voi 1. juulil iga-aastase ajakohastuse puhul. Selle eesmérk on viia ostujou
vihenemine kooskolla ostujou vdhenemisega sellises to6tamiskohas, kus elukal-
liduse muutus vastab tundlikkusldvele.

2.  Iga-aastase ajakohastuse joustumiskuupédevad on jargmised:

a) 16. mai tootamiskohtade puhul, mille inflatsiooniméér on suurem kui 6 %, ja

b) 1. mai to6tamiskohtade puhul, mille inflatsioonimédr on suurem kui 10 %.

3. Vahepealse ajakohastuse joustumiskuupédevad on jargmised:

a) 16. november tootamiskohtade puhul, mille inflatsiooniméar on suurem kui
6 %, ja

b) 1. november to66tamiskohtade puhul, mille inflatsiooniméddr on suurem kui
10 %.
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4. PEATUKK

PARANDUSKOEFITSIENTIDE KEHTESTAMINE JA KOHALDAMISE
LOPETAMINE (PERSONALIEESKIRJADE ARTIKKEL 64)

Artikkel 9

1. Asjaomaste liikkmesriikide asjakohased ametiasutused, liidu institutsioonide
haldusteenistused voi liidu ametnike esindajad konkreetses toGtamiskohas voivad
taotleda paranduskoefitsiendi kehtestamist konealuse koha jaoks.

Sellist taotlust tuleks pdhjendada objektiivsete teguritega, millest ilmneb, et to6ta-
miskoha ja asjaomase litkmesriigi pealinna (v.a Madalmaad, mille puhul v3etakse
Amsterdami asemel aluseks Haag) elukallidus on mitme aasta jooksul olnud
mérkimisvéarselt erinev. Kui Euroopa Liidu Statistikaamet kinnitab, et erinevus
on oluline (iile 5 %) ja piisiv, kehtestab komisjon vastavalt personalieeskirjade
artiklitele 111 ja 112 vastu voetavate delegeeritud digusaktidega konealuse koha
suhtes paranduskoefitsiendi.

2.  Komisjon votab vastavalt personalieeskirjade artiklitele 111 ja 112 vastu
voetavate delegeeritud digusaktidega vastu otsuse 10petada konkreetse koha puhul
paranduskoefitsiendi kasutamine. Sel juhul pdhineb otsus iihel jargmistest asja-
oludest:

a) asjaomase litkmesriigi asjakohase ametiasutuse, liidu institutsiooni haldustee-
nistuse vOi konkreetses kohas tootavate liidu ametnike esindajate taotlus,
millest néhtub, et elukallidus kdnealuses kohas ei erine enam méarkimisvaarselt
(alla 2 %) asjaomase liikmesriigi pealinna elukallidusest. Selline ldhenemine
peaks olema piisiv ja Euroopa Liidu Statistikaameti poolt valideeritud,

b) asjaolu, et liidu ametnikud vdi ajutised tootajad kdnealuses kohas enam ei
toota.

5. PEATUKK
MOODUKUS- JA ERANDIKLAUSLID
Artikkel 10

Iga-aastasel ajakohastamisel kasutatava erinditaja védrtuse tlempiir on 2 % ja
alampiir on — 2 %. Kui erinditaja védértus iletab nimetatud tlempiiri voi jaéb
alla alampiiri, kasutatakse ajakohastuse véirtuse arvutamisel vastavalt iilem- voi
alampiiri vééartust.

Esimest 16iku ei kohaldata juhul, kui kohaldatakse artiklit 11.

Iga-aastase ajakohastuse iilejadnud osa, mis tuleneb erinditaja abil arvutatud
ajakohastuse vairtuse ja iilem- voi alampiiri abil arvutatud ajakohastuse véirtuse
vahest, kohaldatakse alates jargmise aasta 1. aprillist.

Artikkel 11

1. Kui komisjoni prognoositud reaalne liidu sisemajanduse koguprodukt (SKP)
jooksval aastal viheneb ja erinditaja védrtus on positiivne, kasutatakse ajakohas-
tuse vidrtuse arvutamisel vaid osa erinditaja vidrtusest. Ulejisinud ajakohastuse
védrtust, mis vastab kasutamata jadnud erinditaja osale, kohaldatakse alates hili-
semast kuupievast jirgmisel aastal. Ulejaanud ajakohastuse véirtust ei vdeta
arvesse artikli 10 kohaldamisel. Liidu SKP viértus, mdju erinditaja kaheks
osaks jagamisele ning kohaldamise kuupdev miiratakse kindlaks vastavalt jarg-
misele tabelile:
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. . o Teise osa véljamaksmise
Liidu SKP Moju erinditajale Kuupd
uupdev
[~ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1. aprill aastal n + 1
[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % 1. aprill aastal n + 1
alla — 3 % 0 % —

2. Kui l6ikes 1 osutatud prognoos ja komisjoni poolt teatavaks tehtud liidu
SKP 16plikud andmed on erinevad ning konealuste 16plike andmete tottu
muutuks 16ike 1 all olevas tabelis esitatud moju erinditajale, viiakse vajalikud
parandused, sh nii positiivsed kui ka negatiivsed tagasiulatuvad kohandused sisse
sama tabeli alusel.

3.  Komisjon avaldab paranduste tottu ajakohastatud vordlussummad kahe
nédala jooksul pdrast paranduste tegemist teavitamise eesmargil Euroopa Liidu
Teataja C-seerias.

4. Kui Idigete 1 voi 2 kohaldamine on pdhjustanud olukorra, kus erinditaja
védrtust ei saanud kasutada tootasude ja pensionide ajakohastuseks, muutub see
véirtus jargmise ajakohastuse arvestamise aluseks hetkest, kui liidu SKP kumu-
latiivne kasv, mooddetuna aastast, mil kohaldati 16iget 1 voi 2, muutub positiiv-
seks. Igal juhul kohaldatakse esimeses lauses osutatud véartuse suhtes analoogia
pohjal kidesoleva lisa artiklis 10 sitestatud piirméddrasid ja pdhimdtteid. Sel
eesmirgil moddab Euroopa Liidu Statistikaamet regulaarselt liidu SKP arengut.

5. Kui see on asjakohane, kehtivad artikli 10 ja k&esoleva
artikli kohaldamisest tulenevad Oiguslikud tagajarjed ka pédrast artiklis 15
osutatud kéesoleva lisa sitete kohaldamisaja 1oppemist.

6. PEATUKK

EUROOPA  LIIDU  STATISTIKAAMETI  ROLL JA  SUHTED
LIIKMESRIIKIDE STATISTIKAMETITE VOI MUUDE SISERIIKLIKE
ASUTUSTEGA

Artikkel 12

Euroopa Liidu Statistikaameti iilesanne on teostada jarelevalvet to6tasude ajako-
hastamisel arvesse vOetavate niitajate koostamiseks kasutatavate alusandmete ja
statistiliste meetodite kvaliteedi iile. Euroopa Liidu Statistikaamet koostab kdoik
hinnangud ja teostab kdik uuringud, mis on selliseks jarelevalveks vajalikud.

Artikkel 13

Iga aasta mértsis kutsub Euroopa Liidu Statistikaamet kokku liikmesriikide statis-
tikaametite voi muude siseriiklike asutuste ekspertidest koosneva to6riihma
(,,personalieeskirjade artiklite 64 ja 65 t66rithm”) ndupidamise.

Konealusel ndupidamisel uuritakse eri- ja kontrollnditajate, iihisindeksi ja ostujou
pariteetidega seotud statistilisi meetodeid ja nende rakendamist.

Samuti esitatakse teave, mis on vajalik ostujou muutumist kisitleva prognoosi
koostamiseks tootasude vahepealse ajakohastamise eesmirgil, koos andmetega
keskvalitsuse asutuste t6daja pikkuse kohta.
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Artikkel 14

Liikmesriik teavitab Euroopa Liidu Statistikaametit viimase taotlusel kdikidest
teguritest, millel on otsene voi kaudne mdju keskvalitsuste teenistuses olevate
riigiteenistujate tootasude koostisele ja muutustele tootasudes.

7. PEATUKK
LOPPSATE JA LABIVAATAMISKLAUSEL
Artikkel 15

1. Kaéesoleva lisa sitteid kohaldatakse 1. jaanuarist 2014 kuni 31. detsembrini
2023.

2. Komisjon esitab hiljemalt 31. mértsiks 2022 aruande Euroopa Parlamendile
ja ndukogule. Kdnealuses aruandes voetakse arvesse kéesoleva lisa artikli 2
alusel koostatud iilevaadet ning antakse eelkdige hinnang sellele, kas liidu amet-
nike todtasude ja pensionide ostujou areng on kooskdlas muutustega keskvalit-
suse teenistuses olevate riigiteenistujate palkade ostujous. Konealuse aruande
pohjal esitab komisjon vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 336
vajadusel ettepaneku kdesoleva lisa ja personalieeskirjade artikli 66a muutmiseks.

3. Seni kuni Euroopa Parlament ja ndukogu ei ole komisjoni esitatud ettepa-
neku alusel méddrust vastu votnud, jatkatakse ajutiselt kdesoleva lisa ja persona-
lieeskirjade artikli 66a kohaldamist ka pérast kdesoleva artikli 16ikes 1 ja perso-
nalieeskirjade artiklis 66a sdtestatud kohaldamisaja 16ppemist.

4.  Komisjon esitab 2018. aasta 13pus Euroopa Parlamendile ja ndukogule
vahearuande kéesoleva lisa ja personalieeskirjade artikli 66a kohaldamise kohta.



1962R0031 — ET —01.01.2014 — 011.003 — 150

VYM112

XII LISA

Personalieeskirjade artikli 83 a rakenduseeskirjad

1. PEATUKK
ULDPOHIMOTTED

Artikkel 1

1. Ametnike personalieeskirjade artikli 83 1dikes 2 osutatud pensionikindlus-
tusmaksete kindlaksméddramiseks viib komisjon iga viie aasta jérel alates 2004.
aastast 1abi personalieeskirjade artikli 83a 13ikes 3 osutatud pensioniskeemi tasa-
kaalu kindlustusmatemaatilise hinnangu. Selles hinnangus maérgitakse, kas amet-
nike kindlustusmakse on piisav iihe kolmandiku pensioniskeemi kulude rahasta-
miseks.

2.  Personalieeskirjade artikli 83a 1dikes 4 osutatud uuringu ettevalmistamisel
ajakohastab komisjon igal aastal seda kindlustusmatemaatilist hinnangut, vottes
arvesse muutusi kdesoleva lisa artiklis 9 méaratletud elanikkonnas, kédesoleva lisa
artiklis 10 madératletud intressiméérades ning kiesoleva lisa »C3 artiklis 11
médratletud ametnike iga-aastastes palgaméirades. <.

3. Hinnang ja ajakohastamised viiakse ldbi igal aastal n eelneva aasta (n—1)
31. detsembril pensioniskeemis osalenud tédealise elanikkonna arvu pdhjal.

VY M131
Artikkel 2

1. Kindlustusmakse maéra ajakohastus joustub 1. juulil koos personalieeskir-
jade artikli 65 kohase iga-aastase tootasude ajakohastusega. Ajakohastuse taga-
jérjel ei voi kindlustusmakse olla eelneva aasta kehtivast méarast rohkem kui iihe
protsendipunkti vorra suurem voi vdiksem.

2. Kindlustusmatemaatikast tuleneda vdiva kindlustusmakse maééra ajakohas-
tuse ja loike 1 viimases lauses osutatud variatsioonist tuleneva ajakohastuse
vahelist erinevust ei hiivitata ja sellest tulenevalt ei voeta seda arvesse hilisemate
kindlustusmatemaatiliste arvutuste tegemisel. Kindlustusmatemaatiliselt tuleneda
voivat kindlustusmakse médra mainitakse kéesoleva lisa artiklis 1 ettendhtud
hinnanguaruandes.

VYMi112

2. PEATUKK
KINDLUSTUSMATEMAATILISE TASAKAALU ARVUTAMINE

Artikkel 3

Viieaastastes kindlustusmatemaatilistes hinnangutes sétestatakse tasakaalutingi-
mused, vottes skeemi kuludena arvesse personalieeskirjade artiklis 77 méératletud
vanaduspensioni, artiklis 78 maéératletud invaliidsustoetust ning artiklites 79 ja 80
médratletud toitjakaotuspensioni.
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Artikkel 4

1. Kindlustusmatemaatilist tasakaalu hinnatakse kéesolevas peatiikis sétestatud
arvutusmeetodi alusel.

2. Meetodi kohaselt esindab nende pensionidiguste ,kindlustusmatemaatiline
védrtus”, mis on omandatud enne arvutamispdeva, varasema teenistusega seotud
pensionivastutust, samas kui nende pensionidiguste kindlustusmatemaatiline
védrtus, mis omandatakse arvutamiskuupédeval algaval teenistusaastal, esindab
,finantskulusid”.

3.  Eeldatakse, et pensionile jaddakse (v.a toovOimetuse korral) kindlaksmaa-
ratud keskmises vanuses (r). Keskmist pensioniiga ajakohastatakse ainult kées-
oleva lisa artiklis losutatud viieaastase kindlustusmatemaatilise hinnangu arvuta-
misel ja see voib olla eri todtajariihmade puhul erinev.

4.  Kindlustusmatemaatiliste vaartuste kindlaksmaaramisel:

a) voetakse arvesse iga ametniku pohipalga hilisemaid muutusi arvutamiskuu-
péeva ja eeldatava pensioniea vahel;

b) ei voeta arvesse enne arvutamiskuupdeva omandatud pensionidigusi (vara-
sema teenistusega seotud pensionivastutus).

5. Koiki nendes personalieeskirjades (eelkdige VIII ja XIII lisa) ettendhtud
asjakohaseid sitteid voetakse finantskulude kindlustusmatemaatilisel hindamisel
arvesse.

6.  Tegeliku diskontomddra ja »MI128 liidu € ametnike palgaastmestiku
iga-aastase muutumise kindlaksmddramisel kohaldatakse {htlustusmenetlust.
Uhtlustamine saavutatakse intressimddra ja palgaastmestiku suurenemise
> M131 30-aastase < liikkuva keskmise abil.

Artikkel 5

1. Kindlustusmakse mudel pohineb jargmisel valemil:

aasta n kindlustusmakse mddr = aasta n finantskulud/kogu aastane pdhipalk.

2. Ametnike panus pensioniskeemi kulude rahastamises arvutatakse iihe
kolmandikuna kdikide pensioniskeemis todealise elanikkonnana osalevate amet-
nike jooksva aasta (n) finantskulude ja eelneva aasta (n—1) 31. detsembril pensio-
niskeemis osalenud sama tdoealise elanikkonna kogu aastase pohipalga vahelisest
suhtest.

3. Finantskulud on jargmiste médrajate summa:

a) pensionile jddmise kulud (tdpsustatud kéesoleva lisa artiklis 6), st nende
pensionidiguste kindlustusmatemaatiline véirtus, mis omandatakse aastal n,
sealhulgas konealuse pensioni selle osa véirtus, mida makstakse elusolevale
abikaasale vdi tlalpeetavatele lastele pensionile jddnud ametniku surma korral
(elatis);

b

~

invaliidsushiivitise maksmisega seotud kulud (tdpsustatud kéesoleva lisa artik-
lis 7), st nende pensionidiguste kindlustusmatemaatiline véértus, mida maks-
takse toOtavale ametnikule, kelle puhul vaib invaliidiks jddmist eeldada aasta
n jooksul; ja
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¢) toitjakaotuspensioni maksmisega seotud kulud (tdpsustatud kdesoleva lisa
artiklis 8), st nende pensionidiguste kindlustusmatemaatiline vairtus, mida
makstakse tootava ametniku puhul, kelle surma voib eeldada aasta n jooksul.

4.  Finantskulude hindamine pohineb pensionidigustel ja asjakohastel pensio-
nikindlustustel, nagu on tépsustatud kaesoleva lisa artiklites 6 ja 8.

Need pensionikindlustused annavad praeguseks kindlustusmatemaatiliseks véar-
tuseks 1 euro aastas, voOttes arvesse intressimédra, palgaastmestiku iga-aastast
muutmise mééra ja tendosust, et ametnik on pensioniikka joudes veel elus.

5. Voetakse arvesse personalieeskirjade V jaotise 2. peatiikis ja VIII lisas
nimetatud elatusmiinimumi.

Artikkel 6

1. Vanaduspensionide maksumuse arvutamiseks arvutatakse iga tootava amet-
niku kohta aasta n jooksul omandatud pensionidigused, korrutades tema hinnan-
gulise pohipalga pensionile jadmise eas konealuse ametniku suhtes kohaldatava
tekkepdQhise teguriga.

Kui kogunenud pensionidigused (digused alates to6levotmisest, sealhulgas iilevii-
mised), mis on ametniku heaks krediteeritud aasta n—1 31. detsembril, on vihe-
malt 70 %, ei loeta teda aastal n pensionidigusi saanuks.

2. Hinnanguline pohipalk (projected basic salary, PS) pensionile jadmise eas
arvutatakse, vottes aluseks pohipalga eclneva aasta 31. detsembril ning vottes
arvesse palgaastmestiku iga-aastast suurenemise méddra ning to6tatud ajast ja
ametialasest edutamistest tulenevaid hinnangulisi iga-aastaseid suurenemise
médrasid jargmiselt:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

kus

SAL = praegune palk

GSG = ildise palgatousu hinnanguline aastamédr, (palgaastmestiku iga-aastase
muutumise maar)

ISP = staazist ja ametialastest edutamistest tulenev hinnanguline iga-aastane
madr
m = eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

Kuna arvutused tehakse piisihindades, millest inflatsioon on maha arvestatud, on
palgaastmestiku iga-aastase muutumise méér ning staazist ja ametialastest eduta-
mistest tulenev iga-aastane kasvuméér suurenemise méairad, millest inflatsioon on
maha arvestatud.

3. Konkreetse ametniku omandatud pensionidiguste arvutamise alusel arvuta-
takse nende pensionidiguste (ja nendega seotud elatiste) kindlustusmatemaatiline
védrtus, korrutades eespool maédratletud iga-aastased pensioniGigused jargmiste
niitajate summaga:
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a) kohe algav hilisem pensionikindlustus eas x, aastateks m:

® — x+1 1 k—-05
moo= > ( ) Xy x (1+GSG)< ™0

kus

X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimaar

Px = tdendosus, et vanusesse X joudnud isik on endiselt elus aastate k
jooksul

m = eceldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

GSG = iildise palgatdusu hinnanguline aastamdir, (palgaastmestiku
iga-aastase muutumise méér)

® = suremustabeli tilempiir;

ja

b

~

kohe algav hilisem soodustatud isikule tagatud pensionikindlustus vanuses x
ja'y, kus y on abikaasa eeldatav iga. See hilisem pensionikindlustus korruta-
takse ametniku abielus olemise tdendosusega ning kohaldatava elatise
madraga, mis kehtestatakse VIII lisa kohaselt:

3 ® — x+1 1 k—-0.5 | . GSGk_m_()_5
m| Oxy = Z 1re X kpy X ( - kpx) X ( + )
k=m+1

kus

X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

y = ametniku abikaasa vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimaér

Px = tdendosus, et vanusesse x joudnud ametnik on endiselt elus aastate
k jooksul

Py = tdendosus, et vanusesse y joudnud isik (vanusesse x joudnud amet-

niku abikaasa) on endiselt elus aastate k jooksul

m = eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe
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GSG = iildise palgatdusu hinnanguline aastamdir, (palgaastmestiku
iga-aastase muutumise maér)

e
Il

suremustabeli {ilempiir.

4.  Pensionile jddmise finantskulude arvutamisel vdetakse arvesse:

a) nende ametnike lisastiimul, kes jddvad parast pensioniiga teenistusse;

b) vahenduskoefitsient enne pensioniiga teenistusest lahkuvate ametnike jaoks.

Artikkel 7

1. Invaliidsushiivitiste maksumuse arvutamiseks mdddetakse aasta n jooksul
eeldatavalt makstavate selliste hiivitiste arv, kohaldades iga to6tava ametniku
suhtes aasta jooksul invaliidiks jddmise tdendosustegurit. Seejirel korrutatakse
see tdendosus nende invaliidsushiivitiste iga-aastase summaga, millele ametnikul
oleks Gigus.

2.  Alates aastast n makstavate invaliidsuspensionite kindlustusmatemaatilise
védrtuse arvutamisel kasutatakse jargmiseid pensionikindlustusi:

a) kohe algav pensionikindlustus vanuses x:

m 1 k—-0.5 ‘05
o % wpx % (1+GSG)<~ "
o kZI(H) P X )

kus

X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimaér

Px = tdendosus, et vanusesse X joudnud isik on endiselt elus aastate k
jooksul

m = eceldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

GSG = iildise palgatdusu hinnanguline aastamdir, (palgaastmestiku
iga-aastane muutumise maar),

ja

b) kohe algav soodustatud isikule tagatud pensionidigus. See hilisem elatis
korrutatakse ametniku abielus olemise tdendosusega ning kohaldatava elatise
maédraga:
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m 1 k—-05 B
Oy = kz:l(l“) Xy X (1 = py) x (14GSG)* %7

kus

X = ametniku vanus aasta n—1 31. detsembril

y = ametniku abikaasa vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimdar

Px = tdendosus, et vanusesse X joudnud isik on endiselt elus aastate k
jooksul

m = eeldatava pensioniea (r) ja ametniku tegeliku vanuse (x) vahe

1Py = tdendosus, et vanusesse y joudnud isik (vanusesse x joudnus isiku
abikaasa) on endiselt elus aastate k jooksul

GSG = iildise palgatdusu hinnanguline aastamédir, (palgaastmestiku

iga-aastane muutumise maar).

Artikkel 8

1. Toitja iilalpidamisel olnud isikule aasta n jooksul makstavate pensionidi-
guste vadrtust moddetakse, kohaldades iga todtava ametniku suhtes tdendosust, et
ta vOib aasta jooksul surra. Seejérel korrutatakse see tdendosus abikaasa pensioni
iga-aastase summaga, mida makstakse jooksval aastal. Arvutamisel voetakse
arvesse vOimalikke maksmisele kuuluvaid orvupensione.

2. Toitja tilalpidamisel olnud isikule aasta n jooksul makstava pensionidiguste
kindlustusmatemaatilise vdirtuse arvutamisel kasutatakse kohe algavat pensioni-
kindlustust. See elatis korrutatakse ametniku abielus olemise tdendosusega:

o—y+1 1 k—-0.5 05
o= > (l—i—r) X Wy x (1+GSG)*

kus

y = ametniku abikaasa vanus aasta n—1 31. detsembril

T = intressimdar

Py = tdendosus, et vanusesse y joudnud isik (vanusesse x joudnud isiku
abikaasa) on endiselt elus aastate k jooksul

GSG = iildise palgatdusu  hinnanguline  aastamédr, (palgaastmestiku

iga-aastane muutumise maar)

® = suremustabeli iilempiir.
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3. PEATUKK
ARVUTUSMEETOD

Artikkel 9

1. Kindlustusmatemaatilisel hindamisel arvessevoetavad demograafilised
niitajad pohinevad skeemis osaleva elanikkonna, sealhulgas teenistuses olevate
isikute ja pensiondride hindamisel. Komisjon kogub sellist teavet igal aastal,
kasutades teavet, mis on saadud erinevatelt institutsioonidelt ja ametitelt, kelle
tootajad skeemis osalevad.

Selle elanikkonna hindamise pohjal tuletatakse elanikkonna struktuur, keskmine
pensioniiga ja invaliidsustabel.

2. Suremustabeli aluseks on elanikkond, mille niitajad on skeemis osalejate
néitajatele voimalikult 18hedal. Seda ajakohastatakse ainult kdesoleva lisa artiklis
1 osutatud kindlustusmatemaatilise hinnangu arvutamisel.

Artikkel 10

1. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevOetavad intressimddrad pohi-
nevad vaadeldud liikmesriikide pikaajalise vilisvola keskmistel iga-aastastel
intressimééradel. Kindlustusmatemaatilisteks arvutusteks vajaliku vastava intres-
simédra (millest inflatsioon on maha arvestatud) arvutamisel kasutatakse asjako-
hast tarbijahinnaindeksit.

2. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevoetav tohus iga-aastane maar
on jooksvale aastale eelneva »>M131 30 aasta <« tegelike keskmiste intressi-
madrade keskmine.

Artikkel 11

1. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevoetav ametnike palgaastmes-
tiku iga-aastane muutus pohineb XI lisa artikli 1 1dikes 4 osutatud erinditajatel.

2. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevoetav tohus iga-aastane maar
on Euroopa Liidu netoerinditajate keskmine jooksvale aastale eelneval
»M131 30 aastal «.

VY M131
Artikkel 11a

Kuni 2020. aastani arvutatakse liikuv keskmine kédesoleva lisa artikli 4 1dike 6,
artikli 10 1dike 2 ja artikli 11 1dike 2 kohaldamisel jargmise ajakava alusel:

2014. aastal — 16 aastat
2015. aastal — 18 aastat
2016. aastal — 20 aastat
2017. aastal — 22 aastat
2018. aastal — 24 aastat
2019. aastal — 26 aastat

2020. aastal — 28 aastat
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Artikkel 12
VIII lisa artiklites 4 ja 8 osutatud madr liitintressi arvutamiseks on kéesoleva lisa

artiklis 10 osutatud tegelik médr ning vajaduse korral ajakohastatakse seda
viieaastase kindlustusmatemaatilise hinnangu arvutamisel.

Ajakohastamisel kisitatakse VIII lisa artiklites 4 ja 8 osutatud médra viitem&a-
rana. Komisjon avaldab ajakohastatud tegeliku méaéra kahe nddala jooksul pérast
ajakohastamist teavitamise eesmérgil Euroopa Liidu Teataja C-seerias.

VY Mi112

4. PEATUKK
RAKENDAMINE

Artikkel 13

1. Kéiesoleva lisa tehnilise rakendamise eest vastutab P>M128 Euroopa
Liidu < Statistikaamet.

2. Kiesoleva lisa artiklis 1 osutatud kindlustusmatematiliste hinnangute tege-
misel abistab »M128 Euroopa Liidu <€ Statistikaametit iks v0i enam sdltu-
matut eksperti. »M128 Euroopa Liidu < Statistikaamet varustab sellised
eksperdid eelkdige kéesoleva lisa artiklites 9-11 osutatud niitajatega.

3. P»MI28 Euroopa Liidu <« Statistikaamet esitab iga aasta 1. septembriks
aruande kédesoleva lisa artiklis 1 osutatud hinnangute ja ajakohastamiste kohta.

4. Mis tahes metodoloogiliste kiisimustega, mis tekivad kdesoleva lisa raken-
damisel, tegeleb »M128 Euroopa Liidu < Statistikaamet koos riiklike eksper-
tidega litkmesriikide asjakohastest talitustest ning koos iihe voi enama sdltumatu
eksperdiga. Selleks kutsub »M128 Euroopa Liidu < Statistikaamet selle rithma
kokku vdhemalt igal aastal. Kui »M128 Euroopa Liidu <« Statistikaamet peab
vajalikuks, voib ta koosolekuid pidada sagedamini.

5. PEATUKK
ULEVAATAMISKLAUSEL
VYM131
Artikkel 14
1.  Komisjon esitab 2022. aastal Euroopa Parlamendile ja ndukogule aruande.
Konealuses aruandes voetakse arvesse kdesoleva lisa moju eelarvele ning antakse
hinnang pensionisiisteemi kindlustusmatemaatilisele tasakaalule. Konealuse

aruande pohjal esitab komisjon vajaduse korral ettepaneku kéesoleva lisa muut-
miseks.

2. Komisjon esitab 2018. aastal Euroopa Parlamendile ja ndukogule vahea-
ruande kéesoleva lisa kohaldamise kohta.
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XII LISA

»M128 Liidu €4 ametnike suhtes kohaldatavad iileminekumeetmed
(personalieeskirjade artikkel 107a)

1. jagu

Artikkel 1

1. Ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 asendatakse personalieeskirjade
artikli 5 16iked 1 ja 2 jérgmistega:

,1. Personalieeskirjadega holmatud ametikohad liigitatakse nendega seotud
iilesannete laadi ja tdhtsuse jargi alanevas jérjekorras neljaks kategooriaks:
A*, B*, C* ja D*.

2. A¥*-kategooria koosneb 12 palgaastmest, B*-kategooria iiheksast palgaast-
mest, C*-kategooria seitsmest palgaastmest ja D*-kategooria viiest palgaast-
mest.”

2. Mis tahes viide todlevotmise kuupédevale tdhistab teenistusse asumise
kuupdeva.

Artikkel 2

1. 1. mail 2004 nimetatakse mone personalieeskirjade artiklis 35 sétestatud
administratiivse staatusega ametnike palgaastmed limber jargmiselt, kui kiesoleva
lisa artiklist 8 ei tulene jargmiselt:

. Uus Endine Uus Endine Uus Endine Uus
Endine palgaaste (vahepealne) (vahepealne) (vahepealne) (vahepealne)
palgaaste palgaaste palgaaste palgaaste palgaaste palgaaste palgaaste
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
AG6/LAG A*10 B1 B*10
A7/LAT A*8 B2 B*8
AS/LAS A*7 B3 B*7 c1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs c*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Kui kéesoleva lisa artiklist 7 ei tulene teisiti, médratakse igakuised pohi-
palgad iga palgaastme ja -jargu jaoks kindlaks vastavalt jargmisele tabelile
(eurodes):
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(") (®)A-kategooria

Endised Uus vahepealne | 5 3 4 s 6 ; X
palgaastmed palgaaste

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068, 1 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0

A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 1321927 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224

A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148

A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 829203 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793

AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 877457 9 158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67

A7 A*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 505521 5 294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466
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(") (®)A-kategooria

Endised Uus vahepealne 1 By 3 4 5
palgaastmed palgaaste
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Kaursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmirkidel ja

neil ei ole diguslikku mdju.

(®) Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis viljendab pdhipalga suhet enne ja pérast 1. maid 2004.
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(") (*)B-kategooria

Endised Uus vahepealne | 5 3 4 s 6 ; X
palgaastmed palgaaste
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5 983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42 5 751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4254,62 4443,57 4 632,52 4821,47 501042 5199,37 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 519,42
3516,44 3 680,31 3844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") Kaursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmarkidel ja
neil ei ole diguslikku mdju.
(®) Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis viljendab pdhipalga suhet enne ja pdrast 1. maid 2004.
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(") (*)C-kategooria

Endised Uus vahepealne | 5 3 4 s 6 ; .
palgaastmed palgaaste
Cc*7 487824 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3586,63 3731,26 387589 4020,52 416515 4309,78 445441 4599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 | 0,8409561 | 0,8332470
2 C*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
3119,61 325215 3 384,69 3517,23 3649,77 3782,31 391485 4047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 | 0,8296824
c3 C*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4 311,55
2910,01 302356 313711 3 250,66 3364,21 3477,76 359131 3704,86
0,8640121 | 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 | 0,8592873
c4 Cc*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2842,44 294895 305546 3161,97 326848 3374,99
0,8833161 | 0,8820317 | 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
cs Cc*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 252383 262318 2722,53
0,9215191 | 0,9205951 | 0,9182489 | 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Kursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmirkidel ja
neil ei ole diguslikku mdju.
(?) Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis viljendab pdhipalga suhet enne ja pérast 1. maid 2004.
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(") (*)D-kategooria

Endised Uus vahepealne | 5 3 4 s 6 ; X
palgaastmed palgaaste
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 285983 297963 3 099,43 321923 3 339,03 345883 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2604,79 2711,20 2817,61 292402 3 030,43 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
2 325,33 2424,85 2524,37 2623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 2282,38 237229 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Kaursiivis esitatud arvud osutavad personalieeskirjade artiklis 66 enne 1. maid 2004 sitestatud varasematele palkadele. Need arvud on lisatud siia ainult selgitavatel eesmarkidel ja
neil ei ole diguslikku mdju.

(®) Iga jargu kohta kolmandas reas esitatud arv on koefitsient, mis viljendab pdhipalga suhet enne ja pirast 1. maid 2004.
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3. Uute vahepealsete palgaastmete kohaseid palku kasutatakse kdesoleva lisa
artiklis 7 osutatud tdhenduses kohaldatavate summadena.

Artikkel 3

Kéesoleva lisa artikli 2 16ikes 1 kirjeldatud menetlus ei mojuta ametniku palga-
jarku ega palgaastmel voi -jargul omandatud staazi. Palgad méairatakse kindlaks
kéesoleva lisa artikli 7 kohaselt.

Artikkel 4

Nende sitete kohaldamisel kéesoleva lisa artikli 1 sissejuhatavas lauses maérat-
letud ajavahemikus:

a) asendatakse sOna ,tegevusiiksus” sdnaga ,kategooria”:

i) personalieeskirjade:

— artikli 5 1dikes 5,

— artikli 6 1dikes 1,

— artikli 7 10ikes 2,

— artikli 31 Iodikes 1,

— artikli 32 kolmandas 15igus,

— artikli 39 punktis f,

— artikli 40 1dikes 4,

— artikli 41 1dikes 3,

— artikli 51 13igetes 1, 2, 8 ja 9,

— artikli 78 esimeses 1digus;

il

=

personalieeskirjade II lisa artikli 1 neljandas 18igus;

iii) personalieeskirjade III lisa:

— artikli 1 18ike 1 punktis c,

— artikli 3 neljandas 1igus;

iv) personalieeskirjade IX lisa:

— artiklis 5,

— artikli 9 16ike 1 punktides f ja g;
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b)

¢)

d)

g)

h)

=
=

asendatakse sdnad ,,tegevusiiksus AD” sonadega ,kategooria A*”:

i) personalieeskirjade:

— artikli 5 16ike 3 punktis c,

— artikli 48 kolmandas 15igus,

— artikli 56 teises 1digus;

ii) personalieeskirjade II lisa artikli 10 esimeses 1digus;

asendatakse sOnad ,tegevusiiksus AD” sonadega ,B*-, C*- ja D*-kate-
gooria”:

i) personalieeskirjade:

— artikli 43 teises 15igus;

— artikli 48 kolmandas 1digus;

i) personalieeskirjade VI lisa artiklites 1 ja 3;

personalieeskirjade artikli 56 kolmandas 10igus asendatakse sonad
palgaastmed AST 1- AST 4” sdnadega ,,C*- ja D*-kategooria palgaastmed
1-47;

personalieeskirjade artikli 5 1dike 3 punktis a asendatakse sonad ,tegevu-
siiksus AST” sonadega ,,B*- ja C*-kategooria”;

personalieeskirjade artikli 29 106ige 4 asendatakse jargmisega: ,,Euroopa Parla-
ment korraldab enne 1. maid 2006 vdhemalt iihe konkursi C*-, B*- ja A*-
kategooria jaoks.”;

personalieeskirjade artikli 43 teises 10igus asendatakse sonad ,,administraatori
tilesanded” sonadega ,,iilesanded jargmisel kdrgemal kategoorial”;

personalieeskirjade artikli 45a 1dikes 1 asendatakse sonad ,.tegevusiiksus AST
voib” sonadega ,,B*-kategooria voib” ja sdnad ,.tegevusiiksus AD” sdonadega
,,A*-kategooria ametikoht”;

personalieeskirjade artiklis 46 asendatakse sonad ,,AD 9-AD 14” sonadega
»A*9-A*14”;

personalieeskirjade artikli 29 15ikes 2 asendatakse sonad ,,palgaastmed AD 16
vdi AD 15” sdnadega ,,palgaastmed A*16 vdi A*15” ja sdnad ,,palgaastmed
AD 15 vdi 14” sonadega ,,palgaastmed A*15 voi A*14”;
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k) personalieeskirjade II lisa artikli 12 esimeses 10igus asendatakse sdnad ,,AD
14” sdnadega ,,A*14”;

1) personalieeskirjade IX lisa artikli 5:

i) 1oikes 2 asendatakse sonad ,,AD 13” sdnadega ,,A*13”;

ii) 16ikes 3 asendatakse sonad ,,AD 14” sonadega ,,A*14 voi korgem” ja
sonad ,,AD 16 voi AD 15” sonadega ,,A*16 voi A*15”;

iii) 1dikes 4 asendatakse sonad ,,AD 16 sdnadega ,,A*16” ja sonad ,,AD 15”
sonadega ,,A*15”;

m) personalieeskirjade artikli 43 teises ldigus jdetakse vilja sdnad ,alates
palgaastmest 4”;

n) personalieeskirjade artikli 5 15ikes 4 asendatakse viide ,I lisa punktis A”
viitega ,, XIII.1 lisas”;

0) kui personalieeskirjades viidatakse palgaastme AST 1 ametniku igakuisele
pohipalgale, asendatakse see viitega palgaastme D*1 ametniku igakuisele
pohipalgale.

Artikkel 5

1. Olenemata personalieeskirjade artiklist 45, on 1. mail 2004 ametialase
edutamise tingimustele vastavad ametnikud jédtkuvalt nendele tingimustele
vastavad, isegi kui nad ei ole oma palgaastmel to6tanud véhemalt minimaalselt
ndutavat kahte aastat.

2. Ametnikud, kes on kantud enne 1. maid 2006 iihest kategooriast teise
kategooriasse iileviimiseks sobivate kandidaatide loetellu, kui iileviimine toimub
alates 1. maist 2004, maidratakse samasse palgaastmesse ja -jarku, kuhu nad
kuulusid varem, voi vastasel korral uue kategooria aluspalgaastme esimesse
jarku.

3. Kdesoleva lisa artikleid 1-11 kohaldatakse enne 1. maid 2004 t66levoetud
ajutiste teenistujate suhtes, kes voetakse hiljem to6le ametnikena 16ike 4 kohaselt.

4. Ajutised teenistujad, kes on kantud enne 1. maid 2006 iihest kategooriast
teise kategooriasse iileviimiseks sobivate kandidaatide loetellu voi sisekonkursiks
sobivate kandidaatide loetellu, kui t66levotmine toimub alates 1. maist 2004,
médratakse samasse palgaastmesse ja -jarku, kuhu nad ajutise teenistujana
kuulusid varem, voi vastasel korral uue kategooria aluspalgaastme esimesse
jérku.

5. 30. aprillil 2004 palgaastmel A3 olev ametnik edutatakse kédesoleva lisa
artikli 7 1dike 5 kohaselt jairgmisele kdrgemale palgaastmele, kui ta méératakse
direktoriks pédrast konealust kuupdeva. Personalieeskirjade artikli 46 viimast
lauset ei kohaldata.

Artikkel 6

Enne 1. maid 2004 todlevdetud ametnike esimesel ametialasel edutamisel kohan-
datakse personalieeskirjade artikli 6 15ikes 2 ja I lisa punktis B osutatud prot-
sendimédrasid, et need vastaksid enne konealust kuupdeva igas institutsioonis
kehtinud korrale, ilma et see piiraks kéesoleva lisa artiklite 9 ja 10 kohaldamist.
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Kui ametnik edutatakse enne 1. maid 2004, kohaldatakse edutamise suhtes eduta-
miskuupédeval kehtinud personalieeskirjade sitteid.

Artikkel 7

Enne 1. maid to6levdetud ametnike igakuised pohipalgad maéératakse kindlaks
vastavalt jargmistele eeskirjadele:

1. Kéesoleva lisa artikli 2 15ike 1 kohase palgaastmete limbernimetamise tule-
musel ei muutu thelegi ametnikule makstav igakuine pShipalk.

2. Iga ametniku jaoks arvutatakse 1. mail 2004 korrutustegur. See korrutustegur
on vordne ametnikule enne 1. maid 2004 makstava igakuise pohipalga ja
kéesoleva lisa artikli 2 10ikes 2 mdératletud kohaldatava summa vahelise
suhtega.

Ametnikule 1. mail 2004 makstav igakuine pohipalk on vordne kohaldatava
summa ja korrutusteguri tulemusega.

Korrutustegurit kohaldatakse selleks, et médrata kindlaks ametniku igakuine
pohipalk kdrgemasse jarku viimisel voi tootasu »M131 ajakohastamisel <.

3. Olenemata eespool sitestatust, ei ole pérast 1. maid 2004 ametnikule makstav
igakuine pdhipalk viiksem sellest, mida ta oleks saanud enne kdonealust
kuupdeva kehtinud siisteemi alusel automaatse korgemasse jarku viimise
korral sama palgaastme piires. Iga palgaastme ja -jargu puhul on arvesse-
voetav endine pohipalk vordne péarast 1. maid 2004 kohaldatava summaga,
mida on korrutatud kdesoleva lisa artikli 2 1dikes 2 méératletud koefitsiendiga.

4. Palgaastmete A*10-A*16 ja AD 10-16 ametnikul, kes on 30. aprillil 2004
iiksuse juhataja, direktor vOi peadirektor vdi kes pérast seda nimetatakse
iiksuse juhatajaks, direktoriks vdi peadirektoriks ning kes on oma uusi iilesan-
deid téditnud rahuldavalt esimese iiheksa kuu jooksul, on digus igakuise pohi-
palga tousule, mis vastab iga palgaastme esimese ja teise jdrgu vahelisele
protsendile, nagu on sitestatud kéesoleva lisa artikli 2 16ike 1 ja artikli 8
16ike 1 tabelites.

5. Olenemata 16ikest 3, suureneb iga ametniku esimese ametialase edutamise
tulemusel pérast 1. maid 2004, olenevalt enne 1. maid 2004 hdivatud kate-
gooriast ja ametialase edutamise ajal hdivatud jérgust, tema igakuine pdhipalk
vastavalt jargmisele tabelile:

Jark
Palgaaste 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % [ 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % | 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 63 % | 46% 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 35 %
D 6,1 % 4,6 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7% 3,6 %

Kohaldatava protsendimédédra kindlaksmadramiseks jagatakse iga palgaaste
mottelisteks jarkudeks, mis vastavad kahele teenistuskuule, ja mottelisteks
protsendiméddradeks, mida iga mottelise jargu puhul vihendatakse konealuse
jérgu protsendimadra ja jargmise kdrgema jargu protsendimééra vahelise erine-
vuse iihe kaheteistkiimnendiku vorra.
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Palga arvutamiseks enne selle ametniku ametialast edutamist, kes ei ole oma
palgaastme viimasel jérgul, vOetakse arvesse nominaalse jirgu vaértust. Selle
sitte kohaldamisel jagatakse iga palgaaste samuti nominaalseteks palkadeks,
mis tdusevad iihe kaheteistkiimnendiku vorra selle astmepalga kaheaastasest
lisasummast kdigi tegelike jarkude viltel.

. Sellel esimesel ametialasel edutamisel méaératakse kindlaks uus korrutustegur.
See korrutustegur on vordne 16ike 5 kohaldamisest tuleneva uue pShipalga ja
kéesoleva lisa artikli 2 16ike 2 kohase kohaldatava summa vahelise suhtega.
Korrutustegurit kohaldatakse palga suhtes parast kdrgemasse jarku viimist ja
tootasu kohandamist, kui 15ikest 7 ei tulene teisiti.

. Kui pérast ametialast edutamist on korrutustegur véiksem kui 1, jidb ametnik
erandina personalieeskirjade artiklist 44 oma uue palgaastme esimesele jargule
seni, kuni korrutustegur on vidiksem kui 1 vdi kuni ametniku ametialase
edutamiseni. Uus korrutustegur arvutatakse, et votta arvesse korgemasse
jarku viimist, millele ametnikul oleks olnud Oigus kdesoleva artikli alusel.
Kui korrutustegur jouab vairtuseni 1, viiakse ametnik kdrgemasse jérku vasta-
valt personalieeskirjade artiklile 44. Kui korrutustegur on suurem kui 1, arvu-
tatakse vahe iimber staaziks selles jérgus.

8. Korrutustegurit kohaldatakse hilisemal ametialasel edutamisel.

1.

Artikkel 8

Alates 1. maist 2006 nimetatakse artikli 2 ldikega 1 kehtestatud

palgaastmed limber jargmiselt:

Endingag:;\:tiealne) Uus palgaaste Endinsag:;lsiea]ne) Uus palgaaste

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Ilma et see piiraks kéesoleva lisa artikli 7 sdtete kohaldamist, méaératakse
igakuised pohipalgad iga astme ja jdrgu jaoks kindlaks personalieeskirjade
artikli 66 tabeli pdhjal. Ametnike jaoks, kes on todle vdetud enne 1. maid
2004, kehtib kuni nende esimese ametialase edutamiseni pérast seda kuupdeva
jérgmine tabel:

vM129
1.7.2010 JARK
P‘/:Iggﬁ' 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 919,04 17 630,00 18370,84 18370,84 18370,84 18370,84
15 14 953,61 15581,98 16236,75 16688,49 16919,04 17 630,00
14 1321649 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15581,98 16236,75 16919,04
13 11681,17 12172,03 12683,51 13036,39 13216,49
12 10 324,20 10758,04 11210,11 11521,99 11681,17 12172,03 12683,51 13216,49
11 9 124,87 9 508,31 9907,86 10183,52 10324,20 10758,04 11210,11 11681,17
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87 9 508,31 9907,86 10 324,20
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7127,99 7427,52 7 739,63 8 064,86
7 5568,11 5802,09 604590 6214,10 6299,95 6564,69 6 840,54 7 127,99
6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 549223 5568,11 5 802,09 6 045,90 6 299,95
5 4 349,59 453236 472282 4 854,21 4921,28 5 128,07 5343,56 5568,11
4 384431 400585 4174,18 429031 4349,59 453236 472282 4 921,28
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31 4 005,85 4174,18 4 349,59
2 3.003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73 3 540,50 3 689,28 3 844,31
1 2654,17 2765770 2881,92 2962,10 3 003,02

VM2

Artikkel 9

Alates 1. maist 2004 kuni 30. aprillini 2011 ja erandina personalieeskirjade I lisa
B jaos on palgaastmete AD 12 ja 13 ja AST 10 ametnike puhul personaliees-
kirjade artikli 6 15ikes 2 osutatud protsendimédrad jargmised:

Palgaaste Alates 1. maist 2004
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VYM112

Artikkel 11

Artikli 45 1diget 2 ei kohaldata enne 1. maid 2006 toimuvate ametialaste eduta-
miste suhtes.
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2. jagu
Artikkel 12

1. Viited personalieeskirjade artikli 31 1digete 2 ja 3 tegevusiiksuste AST ja
AD palgaastmetele on ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 jargmised:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 ja B*3-B*4,

— AD 5-AD 8: A*5-A*S,

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2.  Personalieeskirjade artikli 5 13iget 3 ei kohaldata juhul, kui ametnikud
voetakse toole enne 1. maid 2004 avaldatud konkursside tulemusel koostatud
sobivate kandidaatide loeteludest.

3. Ametnikud, kes on kantud sobivate kandidaatide loetellu enne 1. maid 2006
ja kes on todle voetud ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006:

— mdédratakse konkursiteates avaldatud palgaastmesse, kui loetelu on koostatud
A*-, B*- vdi C*- kategooria jaoks,

— médratakse palgaastmetesse jargmise tabeli kohaselt, kui loetelu on koostatud
A-, LA- B- vdi C-kategooria jaoks:

Konkursi palgaaste Palgaaste to6levotmisel
A8/LA8 A*5
AT7/LAT ja A6/LA6 A*6
AS/LAS ja A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 ja B4 B*3
B3 ja B2 B*4
C5 ja C4 C*1
C3jacC2 C*2
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Artikkel 13
1. Ametnikud, kes on kantud sobivate kandidaatide loetellu enne 1. maid 2006

ning kes on voetud todle pérast kdnealust kuupdeva, méaratakse palgaastmetesse
jérgmise tabeli kohaselt:

Konkursi palgaaste
Palgaaste t65levotmisel

A8/LA8 A*5 AD 5
A7/LA7 ja A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7

A*8 AD 8

AS/LAS ja A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10

A*11 AD 11

A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14

Al A*15 AD 15

B5 ja B4 B*3 AST 3

B3 ja B2 B*4 AST 4

C5 ja C4 c*1 AST 1

C3 ja C2 c*2 AST 2

2. Erandina artikli 12 ldikest 3 ja kédesoleva artikli 15ikest 1 vdivad institut-
sioonid votta tdole selliseid ametnikke jurist-lingvistide kohustuste tditmiseks
vastavalt palgaastmetel A*7 voi AD7, kes on kantud sobivate kandidaatide
loetellu tasemetel LA 7 ja LA 6 vdi A*7 toimunud konkursside tulemusel
enne 1. maid 2006. Arvestades asjaomase isiku véljadpet ja erikogemusi sellel
tookohal, voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voimaldada talle staazilisa
selles astmes; see ei voi iiletada 48 kuud.

3. jagu
VYM131

VYM112
Artikkel 18

1. Ametnikele, kellel oli enne 1. maid 2004 Jigus saada personalieeskirjade
VII lisa endises artiklis 4a nimetatud kindlasummalist toetust, sdilib see
oigus ad personam kuni kuuenda palgaastmeni. Toetusesummasid
» M131 ajakohastatakse < igal aastal sama protsendimédra vorra, mida kasu-
tatakse  personalieeskirjade = XI  lisas  osutatud palkade iga-aastasel
» M131 ajakohastamisel <. Kui seitsmendale palgaastmele edutatud ametniku
netotdotasu on kindlasummalise toetuse kaotamise tulemusel vdiksem kui tema
netotddtasu viimasel kuul enne edutamist, tingimusel et kdik muud tingimused on
samad, on tal kuni jargmisesse kdrgemasse jarku viimiseni digus vahega vordsele
hiivitisele.
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Artikkel 19

Olenemata Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruse (EL) nr 1023/2013 (1) site-
test jddvad personalieeskirjade artiklid 63, 64, 65, 82 ja 83a, XI ja XII lisa ning
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 20 1dige 1 ja artiklid 64, 92 ja 132
jousse enne 1.11.2013 jdus oleval kujul iiksnes kohandamiseks, mis on ndutav
selleks, et jargida Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 266 alusel tehtud
Euroopa Liidu Kohtu otsust nimetatud artiklite kohaldamise kohta.

VY M112

4. jagu

Artikkel 20

1. Enne 1. maid 2004 pensionile jadvate ametnike pensionide suhtes kohalda-
takse personalieeskirjade XI lisa artikli 3 1d6ike 5 punktis b osutatud parandus-
koefitsienti nende liikmesriikide puhul, mis on kehtestatud pensionisaaja tdes-
tatud pohielukohana.

Minimaalne kohaldatav paranduskoefitsient on 100.

Kui pensionisaaja elukoht on kolmandas riigis, on kohaldatav paranduskoe-
fitsient 100.

Erandina VIII lisa artiklist 45 makstakse litkmesriigis elavate ametnike pensionid
elukohaks oleva liikmesriigi vadringus personalieeskirjade artikli 63 teises 10igus
sdtestatud tingimustel.

VYMi31

VM112
3. Ametnike puhul, kes on todle vGetud enne 1. maid 2004 ja kes ei ole 1.
mail ldinud pensionile, kohaldatakse eelmistes 1digetes sdtestatud arvutamismee-
todeid pensionidiguste kindlaksméiédramise ajal:

a) enne 1. maid 2004 VIII lisa artikli 3 tahenduses omandatud pensionidigusliku
staazi suhtes, ja

b) sellise pensionidigusliku staazi suhtes, mis tuleneb VIII lisa artikli 11 alusel
enne 1. maid 2004 teenistuses olnud ametnike poolt enne 1. maid kehtinud
esialgse silisteemi alusel omandatud pensionidiguste iilekandmisest.

VM131
Selliste ametnike pensionide suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti ainult
juhul, kui ametnik elab oma viimases todtamiskohas voi péritolukohas VII lisa
artikli 7 16ike 4 tahenduses. Perekondlikel voi tervisega seotud pdhjustel voib
pensioni saav ametnik taotleda ametisse nimetavalt asutuselt voi ametiisikult oma
péritolukoha muutmist; otsus selle kohta tehakse asjaomase ametniku esitatud
toendite pohjal.

VYM112
Erandina VIII lisa artiklist 45 makstakse liikmesriigis elavate ametnike pensionid
elukohaks oleva liikmesriigi vddringus personalieeskirjade artikli 63 teises 16igus
sdtestatud tingimustel.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013 méérus (EL) nr 1023/2013, millega
muudetakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistu-
jate teenistustingimusi (ELT L 287, 29.10.2013, 1k 15)



1962R0031 — ET —01.01.2014 — 011.003 — 173

VYMI112

4. Kdéesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pdhjal invaliidsustoetuste ja
personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 kohaste ning médruste (EMU) nr 1857/89,
(EU, Euratom, ESTU) nr 2688/95, (') (EU, Euratom, ESTU) nr 2689/95, (%) (EU,
Euratom) nr 1746/2002, (EU, Euratom) nr 1747/2002 vdi (EU, Euratom)
nr 1748/2002 kohaste toetuste suhtes. »M131 ———— <«

VY M131
Artikkel 21

Olenemata personalieeskirjade artikli 77 teise 1digu teisest lausest, on enne
1. maid 2004 teenistusse asunud ametnikel digus 2 protsendile eelnimetatud
artiklis osutatud palgast iga pensionidigusliku aasta kohta, mis on arvutatud
VIII lisa artikli 3 kohaselt.

Perioodil alates 1. maist 2004 kuni 31. detsembrini 2013 teenistusse asunud
ametnikel on digus 1,9 protsendile oma eelnimetatud artiklis osutatud palgast
iga pensionidigusliku aasta kohta, mis on arvutatud VIII lisa artikli 3 kohaselt.

Artikkel 22

1. Ametnikel, kellel on 1. mail 2004 vihemalt 20-aastane staaz, on digus jadda
vanaduspensionile 60-aastaselt.

Ametnikel, kes on 1. mail 2014 kas 35-aastased vdi vanemad ja kes asusid
teenistusse enne 1. jaanuari 2014, on oigus jddda vanaduspensionile jargmises
tabelis ndidatud vanuses:

Vanus 1. mail 2014 Pensioniiga Vanuzsoh mail Pensioniiga

60 aastat ja rohkem | 60 aastat 47 aastat 62 aastat ja 6 kuud

59 aastat 60 aastat ja 2 | 46 aastat 62 aastat ja 8 kuud
kuud

58 aastat 60 aastat ja 4 | 45 aastat 62 aastat ja 10 kuud
kuud

57 aastat 60 aastat ja 6 | 44 aastat 63 aastat ja 2 kuud
kuud

56 aastat 60 aastat ja 8 | 43 aastat 63 aastat ja 4 kuud
kuud

55 aastat 61 aastat 42 aastat 63 aastat ja 6 kuud

54 aastat 61 aastat ja 2 | 41 aastat 63 aastat ja 8 kuud
kuud

53 aastat 61 aastat ja 4 | 40 aastat 63 aastat ja 10 kuud
kuud

52 aastat 61 aastat ja 6 | 39 aastat 64 aastat ja 3 kuud
kuud

51 aastat 61 aastat ja 8 | 38 aastat 64 aastat ja 4 kuud
kuud

50 aastat 61 aastat ja 11 | 37 aastat 64 aastat ja 5 kuud
kuud

49 aastat 62 aastat ja 2 | 36 aastat 64 aastat ja 6 kuud
kuud

48 aastat 62 aastat ja 4 | 35 aastat 64 aastat ja 8 kuud
kuud

Ametnikel, kes on 1. mail 2014 alla 35-aastased, on digus jaddda vanaduspensio-
nile 65-aastaselt.

(") EUT L 280, 23.11.1995, Ik 1. Masrust on muudetud mairusega (EU, ESTU, Euratom)
nr 2458/98 (EUT L 307, 17.11.1998, Ik 1).

() EUT L 280, 23.11.1995, 1k 4. Miirust on muudetud miirusega (EU, ESTU, Euratom)
nr 2458/98.
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Ametnikel, kes on 1. mail 2014 kas 45-aastased vOi vanemad ja asusid teenis-
tusse ajavahemikul 1. maist 2004 kuni 31. detsembrini 2013, jddb pensionieaks
endiselt 63 aastat.

Enne 1. jaanuari 2014 teenistuses olnud ametnike pensioniiga, mida vdetakse
arvesse koikides viidetes kdesolevates personalieeskirjades esitatud pensionieale,
madratakse kindlaks eespool esitatud sidtete kohaselt, kui kdesolevate persona-
lieeskirjadega ei ole sdtestatud teisiti.

2. Olenemata VIII lisa artiklist 2, on ametnikel, kes on teenistusse asunud
enne 1. jaanuari 2014 ja kes jddvad teenistusse pérast iga, mil neil oleks digus
vanaduspensionile jddda, digus pensioni tdiendavale tousule 2,5 % viimasest
pohipalgast iga pdrast seda vanust tootatud aasta eest, tingimusel et nende kogu-
pension ei iileta 70 % nende viimasest pdhipalgast personalieeskirjade artikli 77
teises vOi kolmandas 10igus sitestatud tidhenduses.

1. maiks 2004. aastaks S50-aastaste v0i vanemate ametnike vdi iile 20-aastase
staaziga ametnike puhul on eelmises 1digus ettendhtud pensionitdus vihemalt
5 % 60. eluaastaks omandatud pensionidiguste summast.

See tdus tagatakse ka surma korral, kui ametnik jéi teenistusse parast iga, mil tal
oleks olnud digus vanaduspensionile jdéda.

Kui osaajalise tooajaga tootav ametnik, kes asus teenistusse enne 1. jaanuari
2014, teeb IVa lisa kohaldamisel pensioniskeemi sissemakseid vastavalt tootatud
ajale, kohaldatakse kédesolevas artiklis ettendhtud pensionidiguste tdusu ainult
samas proportsioonis.

3. Kui ametnik jédb pensionile enne kdesolevas artiklis sétestatud pensioniikka
joudmist, kohaldatakse 60. eluaasta ja nimetatud pensioniea vahelise ajavahemiku
suhtes vaid poolt VIII lisa artikli 9 punktis b sdtestatud vahendusest.

4.  Erandina IV lisa ainsa artikli 1dike 1 teisest 1digust saab ametnik, kelle
suhtes vastavalt 13ikele 1 kohaldatakse 65. eluaastast varasemat pensioniiga,
nimetatud lisaga ettendhtud tingimustel kdnealuses lisas sétestatud toetust
kuupédevani, mil ametnik jouab pensionikka.

Pérast nimetatud vanusesse joudmist ja kuni 65-aastaseks saamiseni saab ametnik
edasi toetust kuni ajani, mil ta hakkab saama maksimaalset vanaduspensioni,
vélja arvatud juhul, kui kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 42c.

Artikkel 23

1. Personalieeskirjade artikli 52 punkti a kohaldamisel, ilma et see piiraks
artikli 50 sitete kohaldamist, 1dheb enne 1. jaanuari 2014 teenistuses olnud
ametnik automaatselt pensionile selle kuu viimasel pédeval, mille jooksul ta
saab 65-aastaseks. Enne 1. jaanuari 2014 teenistuses olnud ametnike puhul kasi-
tatakse personalieeskirjade artikli 78 teises 16igus sonu ,,66. eluaastat” sonadena
,,05. eluaastat”, artikli 81a 16ike 1 punktis b sdnu ,,66-aastaseks” sdnadena ,,65-
aastaseks” ja VIII lisa artikli 12 16ike 1 punktis b sonu ,,66. eluaastast” sGnadena
,,05. eluaastast”.
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2. Olenemata personalieeskirjade artiklist 52, voib ametnik, kes asus teenis-
tusse enne 1. jaanuari 2014 ja lahkub teenistusest enne kdesoleva lisa artiklis 22
osutatud pensioniikka joudmist, taotleda VIII lisa artikli 9 punkti b kohaldamist

a) kuni 31. detsembrini 2015 alates vanusest 55 aastat;

b) kuni 31. detsembrini 2016 alates vanusest 57 aastat.

3.  Erandina personalieeskirjade artikli 50 kaheksandast 16igust on vastavalt
personalieeskirjade artikli 50 esimesele ldigule teenistuse huvides teenistusest
vabastatud ametnikul Gigus saada VIII lisa artikli 9 kohast pensioni vastavalt
allpool esitatud tabelile:

Artikli 50 esimese 15igu kohase otsuse kuupéev Vanus
Kuni 31. detsembrini 2016 55 aastat
Pérast 31. detsembrit 2016 58 aastat

VY M112
Artikkel 24

1. Kui pension on kindlaks méératud enne 1. maid 2004, jitkatakse pérast
konealust kuupédeva pensionisaaja pensidiguse kindlaksmadramist vastavalt
nendele eeskirjadele, mida kohalati esialgse diguse méadramiseks. Sama kehtib
thise ravikindlusskeemi alusel antava kaitse puhul Pérast 1. maid 2004 kehtivaid
peretoetusi ja paranduskoefitsiente kasitlevaid eeskirju kohaldatakse viivitamata,
ilma et see piiraks kédesoleva lisa artikli 20 kohaldamist.

Olenemata esimesest 10igust, voivad invaliidsus- voi toitjakaotuspensioni saajad
taotleda alates 1. maist 2004 kohaldatavate sdtete kohaldamist.

2. Nende sitete joustumisel tagatakse enne 1. maid 2004 saadud netopensioni
nominaalsumma. Seda tagatud summat kohandatakse siiski juhul, kui pensioni-
saaja pereolud voi elukohariik muutuvad. Ajavahemikus 1. mai 2004 -
31. detsember 2007 pensionile jddvatele isikutele tagatakse pensionile jadmisel
saadud netopensioni nominaalsumma, vdttes arvesse pensionile jddmise
kuupéeval kehtinud personalieeskirju.

Esimese 1digu kohaldamisel, kui kehtivate sitete alusel arvutatud pension on
véiksem kui allpool médratletud nominaalpension, makstakse vahega vordne
hiivitissumma.

Enne 1. maid 2004 pensionisaajate nominaalpension arvutatakse igal kuul, vottes
arvesse pereolusid ja elukohariiki arvutamise ajal ning enne 1. maid 2004
kehtinud personalieeskirju.

Ajavahemikus 1. mai 2004 - 31. detsember 2007. pensionile jddnud ametnike
nominaalpension arvutatakse igal kuul, vdttes arvesse pereolusid ja elukohariiki
arvutamise ajal ning pensionile jaddmise kuupéeval kehtinud personalieeskirju.

Kui enne 1. maid 2004 kindlaksméaratud pensioni saaja sureb parast konealust
kuupédeva, médratakse toitjakaotuspension kindlaks kadunu poolt saadud tagatud
nominaalpensioni arvestades.
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3. Kui invaliidsuspensioni saajad ei ole taotlenud alates 1. maist 2004 kohal-
datavate sitete kohaldamist ja kui neid ei ole tunnistatud toovdimelisteks,
loetakse nende invaliidsuspensionid vanaduspensioniteks alates pdevast, mil nad
saavad 65-aastaseks.

4. Loikeid 1 ja 2 kohaldatakse mdne personalieeskirjade artiklite 41 ja 50
alusel ning misruste (EMU) nr 1857/89, (EU, Euratom, ESTU) nr 2688/1995,
(EU, Euratom, ESTU) nr 2689/1995, (EU, Euratom) nr 1746/2002, (EU,
Euratom) nr 1747/2002 véi (EU, Euratom) nr 1748/2002 alusel makstava toetuse
saajate suhtes. Nende vanaduspensionid médratakse siiski kindlaks sellel
kuupéeval kehtivate eeskirjade kohaselt, mil maksmine algab.

Y M131
Artikkel 24a

Kui pension on kindlaks méératud enne 1. jaanuari 2014, jétkatakse pérast kone-
alust kuupédeva pensionisaaja pensionidiguse kindlaksmadramist vastavalt nendele
eeskirjadele, mida kohaldati esialgse Giguse médramiseks. Sama kehtib ihise
ravikindlustusskeemi katte kohta.

VYM112
Artikkel 25

1.  Enne 1. maid 2004 kindlaksmédratud pensionide puhul méératakse pensioni
arvutamisel kasutatav palgaaste kindlaks vastavalt kidesoleva lisa artikli 2 1dike 1
ja artikli 8 15ike 1 tabelitele.

Pensionisaaja pensioni arvutamisel arvessevdetav pohipalk on sama suur kui
personalieeskirjade artikli 66 tabelis niiviisi kindlaksméératud uue palgaastme
sama jargu palk, mida kaalutakse protsendiméiiraga, mis on vordne vana skaala
pohipalga ja personalieeskirjade artikli 66 tabelis sama jérgu jaoks uue skaala
alusel kehtestatud pShipalga vahelise suhtega.

Kui vana skaala palgajargule ei ole personalieeskirjade artikli 66 tabelis vastavat
jéarku, arvutatakse teises 16igus osutatud protsendiméédr sama palgaastme viimast
jéarku kasutades.

Vana skaala palgaastme D4 jarkude puhul kasutatakse teises 15igus osutatud
protsendimédéra arvutamisel esimese palgaastme esimest jarku.

2. Uleminekuajal médratakse personalieeskirjade artiklite 77 ja 78 ning VIII
lisa kohane pdhipalk kindlaks, kohaldades artiklis 7 sdtestatud vastavat korrutus-
tegurit palga suhtes, mis vastab personalieeskirjade artikli 66 tabeli kohaselt
vanaduspensioni v0i invaliidushiivitise saamise diguse kindlaksmédramiseks
arvessevoetavale palgaastmestikule.

Kui vana skaala palgajérgule ei ole personalieeskirjade artikli 66 tabelis vastavat
jéarku, arvutatakse korrutustegur sama palgaastme viimast jarku kasutades.

Ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 kindlaksmédratud vanaduspensionide
ja invaliidsushiivitiste suhtes kohaldatakse artikli 8 15iget 1.

3. Toitjakaotuspensioni saajate suhtes kohaldatakse kdesoleva artikli 15ikeid 1
ja 2, kui tegemist on surnud ametniku voi endise ametnikuga.

4. Samamoodi kohaldatakse kdesoleva artikli 15ikeid 1 ja 2 mone personaliees-
kirjade artiklite 41 ja 50 alusel ning masruste (EMU) nr 1857/89, (EU, Euratom,
ESTU) nr 2688/1995, (EU, Euratom, ESTU) nr 2689/1995, (EU, Euratom)
nr 1746/2002, (EU, Euratom) nr 1747/2002 vdi (EU, Euratom) nr 1748/2002
alusel makstava toetuse saajate suhtes.
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Artikkel 26

1.  Enne 1. maid 2004 esitatud taotluseid, mis kasitlevad VIII lisa artikli 11
16ike 2 kohaste pensionidiguste iilekandmisvdimaluste kasutamist, késitletakse
nende esitamisajal kehtinud eeskirjade kohaselt.

2. Kui VIII lisa artikli 11 1dikes 2 sdtestatud tiahtaega ei ole 1. mail 2004 veel
tiletatud, saavad asjaomased ametnikud, kes ei ole esitanud sellist taotlust eespool
sdtestatud tdhtaja jooksul voi kelle taotlused on tagasi likkatud seetottu, et need on
esitatud pérast konealuseid tdhtaegu, veel esitada vOi uuesti esitada VIII lisa
artikli 11 1dike 2 kohast tilekandmist késitlevad taotlused.

3. Ametnikud, kes on esitanud iilekandmistaotluse téhtaja jooksul, kuid kes ei
ole neile tehtud pakkumist vastu votnud, voi kes ei ole esitanud iilekandmistaot-
lust eespool sdtestatud tdhtaja jooksul voi kelle taotlused liikati tagasi seetdttu, et
need on esitatud pérast kdnealuseid tdhtaegu, voivad veel selliseid taotlusi esitada
vOi uuesti esitada hiljemalt 31. oktoobril 2004.

4.  Kaéesoleva artikli 1digetes 2 ja 3 ettendhtud juhtudel maéérab institutsioon,
kus ametnik to6tab, kindlaks nende pensionidiguslike aastate arvu, mida vdetakse
oma skeemi alusel arvesse vastavalt VIII lisa artikli 11 16ike 2 kohaselt vastu-
voetud ildistele rakendussétetele ning vottes arvesse kdesoleva lisa sdtteid. Kées-
oleva artikli 16ike 3 kohaldamisel on arvessevdetav ametniku vanus ja palgaaste
siiski tema vanus ja palgaaste ametisse nimetamisel.

5. Ametnikud, kes on ndustunud oma pensionidiguste iilekandmisega VIII lisa
artikli 11 13ike 2 kohaselt enne 1. maid 2004, vdivad taotleda kdesoleva artikli-
kohaselt »M128 liidu <« institutsioonide pensioniskeemi alusel juba saadud
boonuse iimberarvutamist. Umberarvutus pdhineb boonuse saamise ajal kehtinud
néitajatel, mida kohandatakse kdesoleva lisa artikli 22 kohaselt.

6.  Ametnikud, kellele tagatakse boonus 18ike 1 kohaselt, vdivad taotleda 15ike
5 kohaldamist alates boonusest teavitamisest »M128 liidu < institutsioonide
pensioniskeemi kohaselt.

Artikkel 27

1. Personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 1dikes 1 ja artikli 12 15ike 1 punktis
b osutatud kindlustusmatemaatilise vaértuse arvutamisel kohaldatakse ametnike ja
ajutiste tootajate suhtes 1. maile 2004 eelneva teenistusajaga seotud diguste osa
puhul jargmiseid sétteid.

Vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline vdértus ei saa olla vdiksem kui jarg-
miste niitajate summa:

a) ametnike pohipalgast pensionikindlustusmaksetena kinnipeetud summad koos
liitintressiga 3,5 % aastas;

b) tegeliku teenistusajaga seotud lahkumistoetus, mis arvutatakse viimase poole-
teist kuu pShipalga alusel, vihendades seda teenistusaasta kohta;

c) personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 16ike 2 kohaselt »M128 liidule <«
makstud kogusumma koos liitintressiga 3,5 % aastas.
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2. Kui ametnik vdi ajutine todtaja lahkub ametist todlepingu tithistamise voi
16petamise tottu, médratakse makstav lahkumistoetus voi iilekantav kindlustusma-
temaatiline véirtus personalieeskirjade IX lisa artikli 9 16ike 1 punkti h alusel
tehtud otsust arvestades.

3. Kui nende suhtes ei ole kohaldatud personalieeskirjade VIII lisa artikli 11
loikeid 2 voi 3, sdilib 1. mail 2004 teenistuses olnud ametnikel, kellel artikli 11
16ike 1 kohase iilekandmisvoimaluse puuduse tottu oleks olnud Gigus lahkumis-
toetusele vastavalt enne 1. maid 2004 kehtinud personalieeskirjadele, digus enne
seda kuupdeva kehtinud eeskirjade alusel arvutatud lahkumistoetusele.

YM131
Artikkel 28

1.  Muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 2 osutatud teenistujatel,
kellel oli leping 1. mail 2004 ja kes on pérast seda kuupdeva ning enne 1. jaanuari
2014 nimetatud ametnikeks, on pensionile jadmisel digus ajutiste teenistujatena
omandatud pensionidiguste kindlustusmatemaatiliseks kohandamiseks, mille
puhul voetakse arvesse personalieeskirjade artiklis 77 osutatud pensioniea
muutust.

2. Muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 2, 3a ja 3b osutatud teenis-
tujatel, kellel on leping 1. jaanuaril 2014 ja kes on pérast seda kuupdeva nime-
tatud ametnikeks, on pensionile jadmisel digus ajutiste voi lepinguliste tddtajatena
omandatud pensionidiguste kindlustusmatemaatiliseks kohandamiseks, mille
puhul voetakse arvesse personalieeskirjade artiklis 77 osutatud pensioniea
muutust, kui nad on 1. mail 2014 vihemalt 35-aastased.

VY M112
Artikkel 29

Muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 1dike ¢ kohaselt enne 1. maid
2004 Euroopa Parlamendi poliitilise fraktsiooni abistamiseks to6le voetud ajutiste
teenistujate puhul ei kohaldata personalieeskirjade artikli 29 ldigetes 3 ja 4
sitestatud nduet, mille kohaselt peavad ajutised teenistujad labima teenistustingi-
muste artikli 12 1dikele 4 vastava valikumenetluse.

VYM131
5. jagu
Artikkel 30

1. Erandina I lisa A jao punktist 2 kohaldatakse 31. detsembril 2013 teenis-
tuses olevate ametnike suhtes jargmist tegevusiiksuse AD ametikohtade liikide

tabelit:

Peadirektor AD 15 — AD 16
Direktor AD 14 - AD 15
Uksuse juhataja vdi samavéirne AD 9 — AD 14
Nounik voi samavéirne AD 13 — AD 14
Ulemineku-vanemadministraator AD 14
Ulemineku-administraator AD 13
Administraator AD 5 - AD 12
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2. Alates 1. jaanuarist 2014 liigitab ametisse nimetav asutus voOi ametiisik
31. detsembril 2013 teenistuses olevad tegevusiiksuse AD ametnikud ametikoh-
tade liikide alusel jargmiselt:

a) ametnikud, kes 31. detsembril 2013 olid palgaastmel AD 14 ja kes ei olnud
direktori, liksuse juhataja, nduniku vOi nendega samaviirsel ametikohal,
maédratakse ametikohale ,,lilemineku-vanemadministraator’;

b

~

ametnikud, kes 31. detsembril 2013 olid palgaastmel AD 13 ja kes ei olnud
iiksuse juhataja, nduniku voi nendega samavédrsel ametikohal, méadratakse
ametikohale ,,lilemineku-administraator”;

c) ametnikud, kes 31. detsembril 2013 olid palgaastmel AD 9 — AD 14 ja kes
olid tiksuse juhataja v3i samavédrsel ametikohal, miératakse ametikohale
,iksuse juhataja vOi samavéaérne”;

d

N

ametnikud, kes 31. detsembril 2013 olid palgaastmel AD 13 vGi AD 14 ja kes
olid nouniku v&i samavéirsel ametikohal, méératakse ametikohale ,,ndunik
vOi samavéirne”;

e) ametnikud, kes 31. detsembril 2013 olid palgaastmel AD 5 — AD 12 ja kes ei
olnud iiksuse juhataja vOi samaviérsel ametikohal, médratakse ametikohale
,administraator”;

3. Erandina ldikest 2 vOib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik maérata
palgaastmetel AD 9 — AD 14 olevad erikohustusi tditvad ametnikud enne
31. detsembrit 2015 ametikohale ,,iiksuse juhataja v3i samavdirne” voi ,,nGunik
vOi samavédrne”. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik kehtestab sétted kaes-
oleva artikli joustamiseks. Ametnike koguarv, kelle suhtes kédesolevat sitet kohal-
datakse, ei voi iletada 5 % tegevusiiksuse AD ametnikest 31. detsembril 2013.

4.  Teatavat liiki ametikohale médramine jadb kehtima seniks, kuni ametnikule
madratakse uued tilesanded, mis vastavad muud liiki ametikohale.

5. Eeldusel et nad vastavad artikli 44 esimeses 10igus sétestatud tingimustele,
tagatakse administraatori ametikohal olevatele palgaastme AD 12 jargu 5 amet-
nikele alates 1. jaanuarist 2016 pdhipalga tdus, mis on samavéddrne palgaastme
AD 12 jirgu 4 ja palgaastme AD 12 jargu 3 palga erinevusega.

6.  Eeldusel et nad vastavad artikli 44 esimeses 15igus sétestatud tingimustele,
tagatakse administraatori ametikohal olevatele palgaastme AD 12 jérgu 5 amet-
nikele, kelle suhtes kohaldatakse ldikes 5 nimetatud meedet, kahe aasta jérel
tdiendav pohipalga tdus, mis on samavddrne palgaastme AD 12 jargu 5 ja
palgaastme AD 12 jérgu 4 palga erinevusega.

7.  Erandina 10ikest 5 kohaldatakse administraatori ametikohal olevate
palgaastme AD 12 ametnike suhtes, kes on todle voetud enne 1. maid 2004 ja
keda ei ole ajavahemikus 1. mai 2004 — 30. detsember 2013 edutatud, jargmisi
sitteid:

a) eeldusel et nad vastavad artikli 44 esimeses ldigus sétestatud tingimustele,
tagatakse jargu 8 ametnikele alates 1. jaanuarist 2016 pdhipalga tous, mis
on samavédrne palgaastme AD 12 jirgu 4 ja palgaastme AD 12 jargu 3
palga erinevusega;

b) eeldusel et nende suhtes kohaldatakse punktis a nimetatud meedet, tagatakse
jérgu 8 ametnikele kahe aasta jarel tdiendav pohipalga tdus, mis on sama-
védrne palgaastme AD 12 jirgu 5 ja palgaastme AD 12 jirgu 4 palga erine-
vusega.
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8. Eeldusel et nad vastavad artikli 44 esimeses 10igus sitestatud tingimustele,
tagatakse iilemineku-administraatori ametikohal olevatele palgaastme AD 13
jargu 5 ametnikele alates 1. jaanuarist 2016 pdhipalga tdus, mis on samavéirne
palgaastme AD 13 jirgu 4 ja palgaastme AD 13 jérgu 3 palga erinevusega.

9.  Eeldusel et nad vastavad artikli 44 esimeses 1digus sétestatud tingimustele,
tagatakse iilemineku-administraatori ametikohal olevatele palgaastme AD 13
jargu 5 ametnikele, kelle suhtes kohaldatakse 1dikes 8 nimetatud meedet, kahe
aasta jérel tdiendav pdhipalga tdus, mis on samavédrne palgaastme AD 13 jérgu 5
ja palgaastme AD 13 jérgu 4 palga erinevusega.

10.  Ametnikele, kes on saanud 1digetes 5-9 ette ndhtud pohipalga tdusu ja kes
seejarel nimetatakse sama palgaastme ametikohale ,iiksuse juhataja vOi sama-
véadrne” voi ,,ndunik vdi samavédrne”, sdilitatakse nimetatud pShipalga tous.

11.  Erandina artikli 46 esimesest lausest méadratakse ametnikele, kes nimeta-
takse jargmisele korgemale palgaastmele ja kelle suhtes on kohaldatud 1digetes 5,
6, 8 ja 9 ette ndhtud pohipalga tousu, selle palgaastme teine jark. Nad kaotavad
oiguse ldigetes S5, 6, 8 ja 9 ette ndhtud pohipalga tdusule.

12.  Loikes 7 osutatud pdhipalga tdusu ei maksta parast edutamist ning seda ei
voeta arvesse kdesoleva lisa artikli 7 15ikes 5 osutatud igakuise pShipalga suure-
nemise kindlaksmédramisel.

Artikkel 31

1. Erandina I lisa A jao punktist 2 kohaldatakse 31. detsembril 2013 teenis-
tuses olevate ametnike suhtes jargmist tegevusiiksuse AST ametikohtade liikide

tabelit:

Ulemineku-vanemassistent AST 10 — AST 11
Ulemineku-assistent AST 1 — AST 9
Ulemineku-haldusassistent AST 1 — AST 7
Ulemineku-tugitdotaja AST 1 — AST 5

2. Alates 1. jaanuarist 2014 liigitab ametisse nimetav asutus voi ametiisik
31. detsembril 2013 teenistuses olevad tegevusiiksuse AST ametnikud ametikoh-
tade liikide alusel jargmiselt:

a) ametnikud, kes 31. detsembril 2013 olid palgaastmel AST 10 voi AST 11,
maédratakse ametikohale ,,lilemineku-vanemassistent”;

b) ametnikud, kes ei ole hdlmatud punktiga a ja kes kuulusid enne 1. maid 2004
endisesse B-kategooriasse voi kes kuulusid enne 1. maid 2004 endisesse C-
voi D-kategooriasse ja on ilma piiranguteta siirdunud tegevusiiksusesse AST,
ning alates 1. maist 2004 toole voetud tegevusiiksuse AST ametnikud médra-
takse ametikohale ,,iilemineku-assistent”;

c) ametnikud, kes ei ole hdlmatud punktidega a ja b ning kes kuulusid enne
1. maid 2004 endisesse C-kategooriasse, méaratakse ametikohale ,,iilemineku-
haldusassistent”;

d

=

ametnikud, kes ei ole hdlmatud punktidega a ja b ning kes kuulusid enne
1. maid 2004 endisesse D-kategooriasse, médratakse ametikohale ,,iilemineku-
tugitootaja”.
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VYM131

3. Teatavat liiki ametikohale médramine jadb kehtima seniks, kuni ametnikule
midratakse uued iilesanded, mis vastavad muud liiki ametikohale. Ulemineku-
haldusassistente ja tilemineku-tugitdotajaid voib médrata I lisa A jaos méératletud
assistendi ametikohale iiksnes personalieeskirjade artiklis 4 ja artikli 29 13ikes 1
sétestatud korras. Edutamine on lubatud tiksnes 1dikes 1 iga ametikoha liigi jaoks
ette ndhtud viisil.

4.  Erandina personalieeskirjade artikli 6 1dikest 1 ja I lisa B jaost arvutatakse
edutamiseks vajalike jédrgmise kdrgema palgaastme vabade ametikohtade arv
tilemineku-tugitdotajate jaoks eraldi. Kohaldatakse jargmisi protsendimédrasid:

Palgaaste M
5 _
4 10 %
Ulemineku-tugitdétajad 3 22 %
2 22 %
1 _

Seoses lilemineku-tugitootajatega kasutatakse edutamisel (personalieeskirjade
artikli 45 1dige 1) edutamiseks kolblike sama palgaastmega ja sama liiki ametnike
teenete vordlemist.

5. Enne 1. maid 2004 C- ja D-kategooriasse kuulunud iilemineku-haldusassis-
tentidele ja iilemineku-tugitdotajatele jadb digus saada kas hiivitavat puhkust voi
lisatasu, kui teenistusiiksuse t60 ei vOimalda hiivitavat puhkust iletunnitoole
jérgneva kahe kuu jooksul, nagu on ette ndhtud VI lisas.

6.  Ametnikud, kellele on antud personalieeskirjade artikli 55a 16ike 2 punkti g
ning IVa lisa artikli 4 alusel luba todtada osalise todajaga ajavahemikus, mis
algab enne 1. jaanuari 2014 ja 10peb pérast seda, voivad osalise tooajaga edasi
tootada samadel tingimustel kokku kuni viis aastat.

7. Ametnike puhul, kelle pensioniiga vastavalt kédesoleva lisa artiklile 22 on
alla 65 aasta, vOib personalieeskirjade artikli 55a 15ike 2 punktis g osutatud
kolmeaastane periood iiletada pensioniea, kuid ei vdi iiletada vanust 65 aastat.

Artikkel 32

Erandina personalieeskirjade II lisa artikli 1 neljanda 15igu esimesest lausest ei
pea tegevusiiksuse AST/SC esindatus personalikomitees olema tagatud kuni jarg-
miste uue personalikomitee valimisteni, kus tegevusiiksuse AST/SC too6tajad on
esindatud.

Artikkel 33

Erandina personalieeskirjade artikli 40 16ikest 2 ei voi isiklikel pShjustel voetud
puhkuse kogukestus, kui ametnik on olnud 31. detsembril 2013 kogu ametiaja
jooksul isiklikel pohjustel voetud puhkusel iile 10 aasta, iiletada 15 aastat kogu
ametniku ametiaja jooksul.
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VY M112
XIII.1 LISA

Ametikohad iileminekuajal

Kiesoleva lisa artikli 4 punktis n ettendhtud iga kategooria ametikohad.

A-kategooria C-kategooria

A*5 Administraator/ C*1 Sekretir/kantseleiametnik
Teadust6d administraator/ C*2 Sekretir/kantseleiametnik
Keeleadministraator C*3 Sekretir/kantseleiametnik

A*6 Administraator/ C*4 Sekretir/kantseleiametnik
Teadust6d administraator/ C*5 Sekretir/kantseleiametnik
Keeleadministraator C*6 Sekretir/kantseleiametnik

A*7 Administraator/ C*7 Sekretir/kantseleiametnik

Teadust6d administraator/
Keeleadministraator

A*8 Administraator/
Teadust6d administraator/
Keeleadministraator

A*9  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadustod administraator/
Keeleadministraator

A*10  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadust6d administraator/
Keeleadministraator

A*11  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadustod administraator/
Keeleadministraator

A*12  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadust6d administraator/
Keeleadministraator

A*13  Uksuse juhataja
Administraator/
Teadust66 administraator/
Keeleadministraator

A*14  Teadustdd administraator/
Keeleadministraator
Administraator/Uksuse juhataja
Direktor

A*15  Direktor/Peadirektor

A*16  Peadirektor
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VM2

B-kategooria D-kategooria
B*3 Assistent/Teadustoo assistent D*1 To6oline
B*4 Assistent/Teadustoo assistent D*2 Tooline
B*5 Assistent/Teadustoo assistent D*3 Tooline
B*6 Assistent/Teadustoo assistent D*4 To6oline
B*7 Assistent/Teadustoo assistent D*5 Tooline
B*8 Assistent/Teadustod assistent

B*9 Assistent/Teadust6o assistent

B*10  Assistent/Teadusto6 assistent

B*11  Assistent/Teadustod assistent
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VY M128
EUROOPA LIIDU MUUDE TEENISTUJATE TEENISTUSTINGIMUSED
vB
SISUKORD
I jaotis: Uldsitted
1 -7a
II jaotis: Ajutised tootajad
1. peatiikk: Uldsiitted
8- 10
2. peatiikk: Oigused ja kohustused
11
3. peatiikk: Toolevotmise tingimused
12 -15
4. peatiikk: Tootingimused
16 — 18
5. peatiikk: Tootasu ja kulude korvamine
19 - 27
6. peatiikk: Sotsiaalkindlustushiivitised
A jagu: Ravi- ja donnetusjuhtumikindlustus ning sotsiaalkind-
lustushiivitised
28 — 30
B jagu: Kindlustus invaliidsuse ja surma puhuks
31 — 38a
C jagu: Vanaduspension ja lahkumistoetuS
39 - 40
D jagu: Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensionis-
keemi rahastamine
41 ja 42
E jagu: Ajutiste tootajate nduete lahendamine
43
F jagu: Hiivitiste maksmine
44
G jagu: Oiguste iileminek liidule
44a
7. peatiikk: Enammakstud summade tagasindudmine
45
8. peatiikk: Edasikaebamine
46
9. peatiikk: Too6suhte 16petamine
47 — 50a
10. peatiikk: Artikli 2 punktis e osutatud ajutiste tootajate suhtes
kohaldatavad erisétted
50b — 50c
11. peatiikk: Artikli 2 punktis f osutatud ajutisi tootajaid kasit-

levad erisitted

51 — 56
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IV jaotis:

1. peatiikk:

2. peatiikk:

3. peatiikk:

4. peatiikk:

5. peatiikk:

6. peatiikk:

7. peatiikk:

8. peatiikk:

A jagu:

B jagu:

C jagu:

D jagu:

E jagu:

F jagu:

G jagu:

9. peatiikk:

10. peatiikk:

11. peatiikk:

12. peatiikk:

V jaotis:

Lepingulised tootajad

Uldsitted
79 ja 80

Oigused ja kohustused
81

Too6levotmise tingimused

82 - 84

Artiklis 3 a osutatud lepingulisi to6tajaid késitlevad
erisitted

85 — 87

Artiklis 3b osutatud lepingulisi todtajaid kasitlevad
erisétted

88 — 90
Tootingimused
91

Tootasu ja kulud

92 — 94
Sotsiaalkindlustushiivitised

Ravi- ja Onnetusjuhtumikindlustus, sotsiaalkindlus-
tushiivitised

95 - 98

Kindlustus invaliidsus-ja surmaohu vastu

99 — 108

Vanaduspension ja lahkumistoetus

109 ja 110

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensionis-
keemi rahastamine

111 ja 112

Lepinguliste tddtajate nduete lahendamine

113

Hiivitiste maksmine

114

Oiguste iileminek liidule

115

Alusetult makstud summade sissendudmine

116

Kaebused
117

Kolmandates riikides todtavate lepinguliste tootajate
suhtes kohaldatavad eri- ja erandsétted

118

To6suhte 16petamine

119

Kohalikud téotajad
120 — 122
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vB
VI jaotis: Erindustajad
123 ja 124
vMi24
VII jaotis: Parlamendiliikme Registreeritud Assistendid
1. peatiikk: Uldsitted
125 ja 126
2. peatiikk: Oigused ja kohustused
127
3. peatiikk: Toolevotmise tingimused
128 — 130
4. peatiikk: Tootingimused
131
5. peatiikk: Tootasu ja kulude hiivitamine
132 — 134
6. peatiikk: Sotsiaalkindlustus
135 ja 136
7. peatiikk: Alusetult makstud summade tagasimaksmine
137
8. peatiikk: Kaebused
138
9. peatiikk: Too6suhte 16ppemine
139
VB .
»>Mi24 VIII « jaotis: Uleminekusitted
>Mi24 140 «
»>Mi24 IX <« jaotis: Loppsitted
141 — 142a
Lisa Teenistustingimustega holmatud tdGtajate  suhtes

kohaldatavad iileminekusatted
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vB
1 JAOTIS
ULDSATTED
Artikkel 1

Kéesolevaid teenistustingimusi kohaldatakse P M128 liidu <« lepinguliste

teenistujate suhtes.

Sellised teenistujad on:

— ajutised tootajad,

VYMi131
VY M112
— lepingulised to6tajad,
vB
— kohalikud td6tajad,
VYM124
— parlamendiliikme registreeritud assistendid.
VY M33
VYMI112

Mis tahes nendes teenistustingimustes esinevat viidet meessoost isikule voib

késitada samuti viitena naissoost isikule ja vastupidi, kui kontekstist ei tulene

teisiti.
vB
Artikkel 2

Kiesolevate teenistustingimuste tdhenduses on ,,ajutised tootajad”™:

a) toodtajad, kes on voetud ametikohtadele, mis kuuluvad iga institutsiooni eelar-
vele lisatud ametikohtade loetellu ja mille eelarvepddevad asutused on liigi-
tanud ajutisteks;

b) todtajad, kes on voetud ajutiselt alalistele ametikohtadele, mis kuuluvad iga
institutsiooni eelarvele lisatud ametikohtade loetellu;

c) tootajad, kes ei ole »M128 Euroopa Liidu < ametnikud ja kes on voetud
todle selleks, et nad abistaksid kas isikut, kes tootab »M128 Euroopa Liidu
lepingus vdi Euroopa Liidu toimimise lepingus ettendhtud ametikohal, vai
mone liidu institutsiooni v&i organi valitud eesistujat <€ P»MI112 voi
mdne Euroopa Parlamendi poliitilise fraktsiooni voi regioonide komitee voi
majandus- ja sotsiaalkomitee gruppi «;

VY M33

o
~

teenistujad, kes on vdetud ajutiselt to6le teadusuuringute ja investeeringute
eclarvest tasustatavatele alalistele ametikohtadele, mis kuuluvad asjaomase
institutsiooni eelarvele lisatud ametikohtade loetellu;
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VY M128

e) tootajad, kelle on ldhetanud liikmesriikide diplomaatilised teenistused ja kes
on voetud ajutiselt to6le vilisteenistuse alalistele ametikohtadele;

VYM131
f) todtajad, kes on todle voetud ametikohtadele, mis kuuluvad personalieeskir-
jade artikli la ldikes 2 osutatud ameti eelarvele lisatud ametikohtade loetellu
ja mille eelarvepddevad asutused on liigitanud ajutisteks, vilja arvatud ametite
juhid ja nende asetiitjad, kellele on osutatud asjaomase ameti loomist késit-
levas liidu Oigusaktis, ja ametnikud, kes on ldhetatud ametisse teenistuse
huvides.

VY M112
Artikkel 3a

1. Nende teenistustingimuste kohaldamisel on ,lepingulised todtajad” sellised
tootajad, keda ei ole nimetatud ametikohale, mis on lisatud eelarve asjaomast
institutsiooni késitleva osa ametikohtade loetelusse ja kes on voetud tdodle téis-
voi osaajalise tdoajaga:

a) institutsiooni, et teha fiitsilist t66d voi anda haldusabi,
b) personalieeskirjade artikli l1a 1dikes 2 osutatud ametitesse,

¢) muudesse Euroopa Liidu asutustesse, mis on asutatud pérast personalieeskir-
jade komiteega konsulteerimist, tthe v0i enama institutsiooni vastuvoetud
konkreetse digusaktiga, mis lubab selliseid to6tajaid kasutada,

d) »M128 liidu <« institutsioonide esindustesse voi delegatsioonidesse,
e) muudesse viljaspool Euroopa Liitu asuvatesse asutustesse.

VY M128
Liidu delegatsioonidesse tdis- vOi osalise todajaga todle voetud todtajaid voib
médrata personalieeskirjade X lisa artiklites 2 ja 3 satestatud liikuvusmenetluse
raames ajutiselt to6le institutsiooni asukohta.

VM112

2. Komisjon esitab institutsioonide esitatud teabe pdhjal igal aastal eelarvepa-
devatele institutsioonidele aruande lepinguliste tO6tajate toolevotmise kohta,
markides, kas selliste tootajate koguarv on jddnud 75 % piiresse ametite,
muude Euroopa Liidus asuvate asutuste, »>M128 liidu <« institutsioonide esin-
duste ja delegatsioonide ning véljaspool Euroopa Liitu asuvate muude asutuste
koikidest tootajatest. Kui sellest piirmédrast ei ole kinni peetud, teeb komisjon
vastavalt ametitele, muudele Euroopa Liidus asuvatele asutustele,
»M128 liidu <« institutsioonide esindustele ja delegatsioonidele vdi viljaspool
Euroopa Liitu asuvatele muudele asutustele ettepaneku votta asjakohaseid paran-
dusmeetmeid.

Artikkel 3b

Nende teenistustingimuste kohaldamisel on ,,abiiilesandeid sooritavad lepingu-
lised tootajad”® C2 sellised totajad, kes on artiklis 88 sitestatud téhtaegade
piires institutsioonis voetud to6le mdnda artiklis 89 osutatud tegevusiiksu-
sesse:

a) muude kui artikli 3a 15ike 1 punktis a osutatud tdis- vOi osaajalise to0ajaga
iilesannete sooritamiseks, ilma neid eelarve asjaomast institutsiooni késitleva
osa ametikohtade loetelusse kandmata,
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b) asendama pérast seda, kui ametnike ajutiste tookohtade vdimalusi institut-
sioonis on uuritud, teatavaid isikuid, kes ei suuda mdnda aega oma todiile-
sandeid tédita, nimelt:

VYM131
i) ametnikud voi ajutised todtajad tegevusiiksustes AST/SC ja AST;
VYMI112
ii) erandjuhul ametnikud voi ajutised tootajad tegevusiiksuses AD, kes
tootavad korget spetsialiseeritust ndudval ametikohal, vélja arvatud iiksuse
juhatajad, direktorid, peadirektorid ja samalaadsed ametikohad.
VY M128

Vilja arvatud artikli 3a 15ike 1 teises 1digus osutatud juhtudel, on artikli 3a
kohaldamisel lepinguliste too6tajate kasutamine abililesannete tditmiseks vélis-
tatud.

VYM112
Artikkel 4

Kiesolevate teenistustingimuste puhul tdhendab ,.kohalik to6taja” vastavalt koha-
likele tavadele sellise t60 tegemiseks voi iilesande tditmiseks toolevoetud tootajat,
kes on médratud ametikohale, mis ei sisaldu eelarve asjaomast institutsiooni
késitleva osa ametikohtade loetelus, ja keda tasustatakse eelarves selleks otstar-
beks ettendhtud assigneeringute kogusummast. Véljaspool Euroopa Liitu asuvate
ametikohtade tootajaid, kes tegelevad eespool nimetamata iilesannetega, mida
teenistuse huvides ei saa mairata artikli 1 tdhenduses muul ametikohal olevale
ametnikule ega teenistujale, voib samuti késitada kohalike tootajatena.

Artikkel 5

Kiesolevate teenistustingimuste tdhenduses on ,.erindustaja” isik, kes oma erikva-
lifikatsioonist tulenevalt ja olenemata tasulisest to0st mones muus ametis, teeb
kas korrapéraselt voi kindlaksmédratud aja jooksul todd selleks, et abistada
monda Euroopa »>M15 »M128 Liidu <« institutsiooni <, ja keda tasustatakse
selle institutsiooni eelarves, mille teenistuses ta on, selleks otstarbeks ettendhtud
assigneeringute kogusummast.

VYM124
Artikkel 5a

Kéesolevate teenistustingimuste kohaselt mdistetakse ,,parlamendiliikme regist-
reeritud assistentide” all isikuid, kelle on valinud iiks vOi mitu parlamendiliiget
ja kes solmivad Euroopa Parlamendiga otselepingu, et pakkuda otsest abi iihes
kolmest Euroopa Parlamendi tdokoha to6ruumidest parlamendiliikmele voi -liik-
metele Euroopa Parlamendi liikme ametikohustuste tditmisel, nende juhtimisel ja
volitusel ning vastastikuse usalduse alusel, mis pohineb Euroopa Parlamendi
28. septembri 2005. aasta otsuse 2005/684/EU, Euratom (millega vdetakse
vastu Euroopa Parlamendi liikmete pShiméérus) (1) artiklis 21 sétestatud valiku-
vabadusel.

Artikkel 6

Iga institutsioon médrab kindlaks, kes on volitatud sdlmima artiklis 1 osutatud
lepinguid.

Personalieeskirjade »M112 artikli 1a 18ike 2, artikli 1b <€ ja »>M112 artikli 2
16ike 2 satteid <€ kohaldatakse analoogia pohjal.

(") ELT L 262, 7.10.2005, 1k 1.
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Artikkel 7

Teenistujal, kelle to6leping on sdlmitud rohkem kui liheks aastaks voi tdhtajatult,
on digus hédletada ja kandideerida personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud perso-
nalikomitee valimistel.

Vv M23
Kui teenistuja on voetud teenistusse vdhem kui iiheks aastaks, on tal digus
héailetada, kui ta on olnud teenistuses vdhemalt kuus kuud.

Institutsioon voi personalikomitee voib personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud
ihiskomiteega konsulteerida iildist laadi kiisimustes, mis on seotud teenistujatega,
kelle suhtes kohaldatakse artiklit 1.

VY M23
Artikkel 7a

Artiklis 1 nimetatud teenistujate suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artiklit
»>M112 24b <.

11 JAOTIS
AJUTISED TOOTAJAD

1. PEATUKK
Uldsiitted
VM2
Artikkel 8
Ajutisi tootajaid, kelle suhtes kohaldatakse > M131 artikli 2 punkti a voi f <,
voib todle votta tdhtajaliselt voi tdhtajatult. Téhtajalisi toolepinguid voib selle

tdhtaja jooksul pikendada ainult iiks kord. Seejdrel pikendatakse lepingut tdhta-
jatult.

Ajutisi todtajaid, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkte b voi d, ei voeta toole
kauemaks kui neljaks aastaks, kuid neid voib todle votta ka mis tahes liihemaks
ajaks. Nende lepinguid voib pikendada maksimaalselt kaheks aastaks, kui piken-
damise voimalus on esialgses lepingus ette ndhtud ja konealuses lepingus sdtes-
tatud tdhtaegade piires. Selle tdhtaja 10ppedes ei saa nad to6tada enam ajutiste
tootajatena nende sitete alusel. Lepingute 10ppemisel voib sellised teenistujad
nimetada institutsioonides koosseisulistele ametikohtadele ainult siis, kui nad
médratakse ametnikeks vastavalt personalieeskirjadele.

Ajutised tootajad, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti c, vdetakse tdole
tahtajatult.

Artikkel 9

Ajutise to6taja voib votta toole ainult iga institutsiooni eelarvele lisatud t6okoh-
tade nimekirjas sisalduvate vabade tookohtade tditmiseks vastavalt kéesolevale
jaotisele.
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VYM112

Artikkel 9a

Komisjon esitab ajutiste tootajate kasutamise kohta aastaaruande, milles on
margitud to6tajate arv, ametikohtade aste ja liik, geograafiline tasakaal ja eelar-
velised vahendid seoses iga tegevusiiksusega.

Artikkel 10

>Mi128 1. « Personalieeskirjade artikleid 1d, le, artikli 5 ldikeid 1-4 ja
artiklit 7 kohaldatakse analoogia pohjal.

>MI128 2. €  Ajutiste todtajate teenistuslepingusse mairgitakse palgaaste ja
-jark, mille kohaselt ta on tddle voetud.

>MI128 3. €4 Ajutise tootaja médramine todkohale, mille palgaaste on
kdrgem kui kohal, kuhu ta todle voeti, dokumenteeritakse teenistuslepingu lisa-
lepingus.

VYMi31

VY M128
5. Personalieeskirjade artikleid 95, 96 ja 99 kohaldatakse analoogia pdhjal
ajutiste tootajate suhtes. Personalieeskirjade VIIIb jaotist kohaldatakse analoogia
pohjal kolmandas riigis teenistuses olevate ajutiste to0tajate suhtes.

2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 11

VY Mé60
" Personaliceskirjade »M131 artikleid 11-26a <« ametnike diguste ja kohustuste
kohta kohaldatakse analoogia pohjal. Kui ajutise to6tajaga on sdlmitud tdhtajaline
leping, piirdub personalieeskirjade artikli 15 teises 10igus nimetatud isiklikel
pdhjustel voetava puhkuse kestus lepingu kehtivuse allesjddnud ajaga.

Iga personalieeskirjade artiklis 22 ettendhtud otsuse, millega ndutakse
» M128 liidule < tosise iileastumisega tekitatud kahju hiivitamist, teeb artikli 6
esimeses 10igus osutatud asutus vOi ametiisik pérast seda, kui ta on tditnud tdsise
iileastumise eest vallandamise puhuks ettendhtud formaalsused.

Uksikute ajutiste tootajate kohta tehtud otsused avaldatakse personalieeskirjade
artikli 25 »M131 kolmandas 1digus <« ettendhtud korras.

3. PEATUKK

Toolevotmise tingimused

Artikkel 12

VYM131
1. Ajutiste tootajate toolevotmisel ldhtutakse eesmirgist saada institutsiooni
teenistusse vOimalikult vdimekad, tShusad ja soltumatud liidu liikmesriikide
kodanikud, kes valitakse vdimalikult laialt geograafiliselt alalt.
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VYM131

Ajutiste tootajate valimisel ei tehta vahet rassi, poliitiliste, filosoofiliste vdi
usuliste tdekspidamiste, soo voi seksuaalse sdttumuse pohjal ning ei vdeta arvesse
perekonnaseisu ega pereolusid.

Uhtegi tookohta ei reserveerita konkreetse liikmesriigi kodanikele. Liidu koda-
nike vOrdsuse pdhimdte voimaldab institutsioonil votta asjakohaseid meetmeid,
kui ajutiste tootajate kodakondsuse vahel tdheldatakse olulist tasakaalustamatust,
mis ei ole objektiivsete kriteeriumitega pohjendatud. Konealused asjakohased
meetmed peavad olema pdhjendatud ega tohi kaasa tuua muid td6levotukritee-
riume peale tulemustel pohinevate kriteeriumite. Enne asjakohaste meetmete
vastuvotmist kehtestab artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus vdi ametiisik
tildsitted kéesoleva 1dike joustamiseks vastavalt personalieeskirjade artiklile 110.

Kolme aasta moddudes 1. jaanuarist 2014 esitab komisjon Euroopa Parlamendile
ja ndukogule aruande eelmise 16igu rakendamise kohta.

Eesmirgiga aidata kaasa tootajate toolevotmisele voimalikult laialt geograafiliselt
alalt, piitiavad institutsioonid toetada oma todtajate lastele mitmekeelse ja mitme-
kultuurilise hariduse andmist.

2. Ajutise tootaja vOib toole votta ainult tingimusel, et:

a) ta on the »MI128 Euroopa Liidu < liikmesriigi kodanik, kui artikli 6
esimeses 10igus osutatud asutus voi ametiisik ei luba erandit, ja tal on koik
asjaomase liikmesriigi kodaniku digused;

b) tal on tdidetud koik talle sdjavéeteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused;

c) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust konealuste
kohustuste tditmiseks;

d) ta on fiiiisiliselt vdimeline oma kohustusi tditma ning

e) ta esitab toendi ithe »M128 Euroopa Liidu <« keele pdhjaliku tundmise ja
teise »M128 Euroopa Liidu <« keele rahuldava tundmise kohta oma kohus-
tuste tditmiseks vajalikul tasemel.

VY M112
3. P»MI128 Euroopa Personalivaliku Amet € »C3 (edaspidi ,,amet”)voib
erinevate institutsioonide taotlusel aidata neil ajutisi to6tajaid valida, méaératledes
eelkdige katsete sisu ja korraldades valikumenetlust. Amet tagab <« artikli 2
punktide a, b ja d alusel todlevoetavate ajutiste tootajate valikumenetluse labi-
paistvuse.

4. »C3 Amet tagab < institutsiooni taotlusel ajutiste tddtajate t6Slevotmi-
seks korraldatud valikumenetluse kdigus samade standardite kohaldamise, mida
kohaldatakse ametnike valikul.

5. Vajadusel votab »M131 artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus voi
ametiisik < personalieeskirjade artikli 110 kohaselt vastu ajutiste to6tajate todle-
votmise korra tildsatted.

Artikkel 13

Enne t66levotmist vaatab institutsiooni arst ajutise tO6taja ldbi, et institutsioon
voiks olla kindel, et kdnealune isik vastab artikli 12 16ike 2 punkti d nduetele.
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VY Mé62

Personalieeskirjade artiklit 33 kohaldatakse analoogia pdhjal.

VY M131
Artikkel 14

1. Ajutisele tootajale kohaldatakse itheksakuulist katseaega.

Kui ajutine td6taja ei ole saanud katseaja jooksul haiguse, personalieeskirjade
artiklis 58 osutatud rasedus- ja stinnituspuhkuse v3i onnetuse tSttu vihemalt kuu
aega jarjest oma kohustusi téita, voib artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi
ametiisik tema katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada. Katseaja kogu-
kestus ei iileta 15 kuud.

2. Kui katseajal olev ajutine todtaja osutub selgelt nduetele mittevastavaks,
voib tema kohta koostada aruande iikskdik mis ajal enne katseaja 1oppu.

Konealune aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus esitada kirja-
likult oma mérkused kaheksa toopdeva jooksul. Ajutise todtaja otsene iilemus
edastab aruande koos mérkustega viivitamatult artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutusele voi ametiisikule. Aruande alusel voib artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutus vOi ametiisik otsustada I0petada teenistussuhte ajutise toGtajaga enne
katseaja 10ppu, teatades talle sellest kuu aega ette, voi médrata ajutise tootaja
ilejadnud katseajaks toole muusse teenistusiiksusesse.

3. Hiljemalt iiks kuu enne katseaja 16ppu koostatakse aruanne ajutise toGtaja
suutlikkuse kohta tiita oma tookohustusi, samuti tema vdimekuse ja teenistuses
kéditumise kohta. Kdnealune aruanne edastatakse asjaomasele ajutisele tootajale,
kellel on digus esitada kirjalikult oma mérkused kaheksa toopéeva jooksul.

Kui aruandes soovitatakse tO0taja teenistusest vabastada voi erandlike asjaolude
korral katseaega kooskolas 1dikega 1 pikendada, edastab ajutise todtaja otsene
ilemus aruande koos méirkustega viivitamatult artikli 6 esimeses 15igus osutatud
asutusele voi ametiisikule.

Kui ajutise tootaja t66 voi kditumine ei vasta tema ametikohale, 1dpetatakse
temaga teenistussuhe.

Loplik otsus tehakse kdesolevas 16igus osutatud aruande ning artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutusele voi ametiisikule kittesaadavate andmete pohjal ajutise
tootaja kditumise kohta personalieeskirjade II jaotist silmas pidades.

4.  Teenistusest vabastatud ajutisel to6tajal on Gigus saada hivitist ithe kolman-
diku pdhipalga ulatuses katseaja iga tditunud kuu eest.
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Artikkel 15

»>M62 1. € Ajutiste tddtajate esimene palgaaste médratakse kindlaks perso-
nalieeskirjade artikli 32 jargi. »M131 Artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutuse
voi ametiisiku kehtestatud palgaastmekriteeriumide kohaselt liigitatud ajutistel
tootajatel sdilib ajutise todtajana omandatud staaz, kui nad nimetatakse sama
palgaastme ajutisteks tootajateks kohe pérast eelmise ajutise teenistuse 1dppu. <«

Kui ajutine tootaja méadratakse artikli 10 kolmanda 16igu kohaselt korgemale
palgaastmele vastavale ametikohale, méératakse tema palgaaste kindlaks perso-
nalieeskirjade artikli 46 jérgi.

VM62
2.  Personalieeskirjade artikli 43 sitteid aruannete kohta kohaldatakse
»>M112 —— <« analoogia pdhjal.

4. PEATUKK
Toéotingimused
vMi131
Artikkel 16

Personalieeskirjade artikleid 42a, 42b ja 55-61, mis késitlevad puhkust, tddaega,
tiletunnit6od, vahetustega t66d, valveaega tookohal voi kodus ning riiklikke piihi,
kohaldatakse analoogia pohjal. Eripuhkuse ning lapsehooldus- ja perepuhkuse
kestus ei iileta lepingu tdhtaega. Lisaks kohaldatakse personalieeskirjade artikleid
41, 42, 45 ja 46 analoogia pohjal personalieeskirjade XIII lisa artiklis 29 osutatud
ajutiste teenistujate suhtes, olenemata nende lepingu sdlmimise kuupdevast.

Personalieeskirjade artiklis 59 sdtestatud tasulised haiguspdevad ei voi kesta iile
kolme kuu voi ajutise todtaja todtatud aja, kui viimane on pikem. Haiguspuhkus
ei jitku pérast lepingu 1dppemist.

Nende tdhtaegade 16ppemisel antakse teenistujale, kelle lepingut ei ole veel 15pe-
tatud, hoolimata tema vdimetusest oma kohustusi tiita, palgata puhkust.

Kui teenistuja on haigestunud kutsehaigusse voi kui temaga on juhtunud t660n-
netus, saab ta edasi tdistasu kogu toovOimetusaja eest niikaua, kuni talle ei ole
madratud artiklis 33 sétestatud invaliidsuspensioni.

Artikkel 17

Erandjuhtudel vaib ajutisele tddtajale tema taotluse pohjal anda palgata puhkust
modjuvatel isiklikel pohjustel. Isiklikel pdhjustel vdetud palgata puhkuse ajal
jatkatakse personalieeskirjade artikli 12b kohaldamist.

Artikli 12b kohast luba ei anta ajutisele to6tajale palgalise voi tasustamata kutsea-
lase tegevuse alustamiseks, mis hdlmab tema institutsioonile suunatud lobit66d
vOi ndustamistegevust ja mis v3ib tuua kaasa konflikti institutsiooni digustatud
huvidega voi niisuguse konflikti vdimaluse.
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VYM131

Sellise puhkuse pikkuse otsustab artikli 6 esimeses 13igus osutatud asutus voi
ametiisik ja see ei ole pikem kui veerand ajast, mille teenistuja on juba todtanud,
voi:

— kolm kuud, kui teenistuja to6staaz on lithem kui neli aastat;
— kaksteist kuud kdigil muudel juhtudel.

Personalieeskirjade artikli 44 esimese 10igu kohaldamisel ei arvestata esimese
16igu kohaselt antud puhkuse aega.

Ajaks, mil ajutine to0aja on palgata puhkusel, peatatakse tema liikmesus artiklis
28 sitestatud sotsiaalkindlustusskeemis.

Ajutine tootaja, kes ei tee tasustatavat t66d, voib hiljemalt tthe kuu jooksul pérast
palgata puhkuse alguse kuud taotleda, et jitkuks tema kindlustuskate artiklis 28
osutatud riskide vastu, tingimusel et ta maksab oma puhkuse ajal poole nimetatud
artikli kohaseks kindlustamiseks noutavatest sissemaksetest; sissemakse arvuta-
takse tema viimase pohipalga alusel.

Ajutine tootaja, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti ¢ voi d ja kes tdendab,
et ta ei saa omandada pensionidigust mdne muu pensioniskeemi alusel, vdib
taotleda palgata puhkuse ajal pensionidiguste kogumise jétkamist tingimusel, et
ta maksab sissemaksed, mis vorduvad kolmekordse artiklis 41 sitestatud
madraga; sissemaksed arvutatakse tootaja palgaastmele ja jargule vastava pohi-
palga alusel.

Naistel, kelle rasedus- ja siinnituspuhkus algab enne lepingu 16ppu, on digus
saada rasedus- ja stinnituspuhkust ning rasedus- ja stinnituspuhkuse hiivitist.

VY M60
Artikkel 18

Ajutisele tootajale, kes kutsutakse ajateenistusse, asendusteenistusse, dppekogu-
nemisele vOi tagasi tegevteenistusse, médratakse toovabastus sdjavieteenistuseks;
tahtajaliselt toole voetud ajutise tootaja puhul ei voi selline todvabastus mingil
juhul olla pikem lepingu kestusest.

Ajutine to6taja, kes kutsutakse ajateenistusse vOi asendusteenistusse, ei saa
tootasu, kuid tal sdilib digus tdusta kdrgemale astmele vastavalt kéesolevatele
teenistustingimustele. Samuti sdilib tema digus vanaduspensionile, kui ta pérast
ajateenistuse vOi asendusteenistuse 10ppu maksab tagantjdrele oma pensioni-
maksed.

Ajutine tootaja, kes kutsutakse Oppekogunemisele voi tagasi tegevteenistusse,
saab Oppekogunemise ajal voi tegevteenistuses olles jdtkuvalt oma todtasu,
millest lahutatakse tema teenistustasuga vordne summa.

5. PEATUKK

Tootasu ja kulude korvamine

Artikkel 19

Ajutiste tootajate tootasu koosneb pdhipalgast, peretoetustest ja muudest toetus-
test.
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VY M112
Artikkel 20

1. Personalieeskirjade artikleid 63, 64, 65 ja 65a, mis kisitlevad vééringut,
milles tootasu viljendatakse, ja selle todtasu P M131 ajakohastamist <, kohal-
datakse analoogia pdhjal.

2. Personaliceskirjade artikleid 66, 67, 69 ja 70, mis kasitlevad pdhipalka,
peretoetusi, kodumaalt lahkumise toetust ja surma korral makstavat toetust,
kohaldatakse analoogia pdhjal.

3. Personalieeskirjade artikli 66a sétteid »M131 solidaarsusmaksu <« kohta
kohaldatakse ajutiste tootajate suhtes analoogia pohjal.

VYM131
4.  Personalieeskirjade artiklit 44 kohaldatakse ajutiste toOtajate suhtes
analoogia pdhjal.

Artikkel 21

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 1, 2, »M112 3 ja 4 <, mis kisitlevad
»M112 peretoetuste ja kodumaalt lahkumise toetuse <€ maksmist, kohaldatakse
analoogia pohjal.

Artikkel 22

Kui artiklitest 23-26 ei tulene teisiti, on ajutisel to6tajal vastavalt personaliees-
kirjade VII lisa artiklitele 515 &igus saada tagasi kulud, mis on talle tekkinud
seoses tema todleasumise, iileviimise voi teenistusest lahkumisega, ning samuti
kulud, mis on tekkinud tema kohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses.

Artikkel 23

Ajutisel tootajal, kes on toole vOetud téhtajaliselt vihemalt 12 kuuks voi keda
artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus vOi ametiisik késitab tdhtajatu lepingu
puhul samavéirseks ajaks teenistusse vOetuna, on personalieeskirjade VII lisa
artikli 9 kohaselt digus saada tagasi oma teenistusest lahkumise kulud.

Artikkel 24

1. Ajutine tdotaja, kes on todle voetud tdhtajaliselt vahemalt tiheks aastaks voi
keda artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus vOi ametiisik késitab tdhtajatu
lepingu puhul samaviirseks ajaks teenistusse vOetuna, saab personalieeskirjade
VII lisa artiklis 5 ettendhtud sisseseadmistoetust, mille suurus méiratakse kind-
laks vastavalt ecldatavale teenistusajale jargmiselt:

— vihemalt ks aasta, aga kuni 1/3 personalieeskirjade  VII
vihem kui kaks aastat: lisa artiklis 5 sétestatud
. maidrast.
— vidhemalt kaks aastat, aga kuni 2/3

viahem kui kolm aastat:

— kolm aastat v3i rohkem: kuni 3/3
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2. Personalieeskirjade VII lisa artiklis 6 ettendhtud timberasumistoetust maks-
takse ajutistele tootajatele, kes on teenistuses olnud vdhemalt neli aastat. Teenis-
tuja, kes on tootanud kokku iile iihe aasta, kuid alla nelja aasta, saab timberasu-
mistoetust vordeliselt tootatud ajaga, kusjuures mittetdielikke aastaid ei vdeta
arvesse.

VYM112
3. Laikes 1 ettendhtud sisseseadmistoetuse ja ldikes 2 ettendhtud iimberasu-
mistoetuse suurus on siiski vihemalt:

VYM129
— 1 114,99 eurot teenistujate puhul, kellel on digus majapidamistoetusele,

— 662,97 eurot teenistuja puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.

VM112
Kui modlemad abikaasad on »M128 liidu <« ametnikud ja neil mdlemal on
Oigus saada sisseseadmistoetust voi timberasumistoetust, makstakse seda ainult
sellele abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

Artikkel 25

VY M23
" Kohaldatakse personalieeskirjade VII lisa artikli 10 sitteid paevarahade kohta.
»M60 Ajutisel tootajal, kellega on sdlmitud téhtajaline leping vihem kui 12
kuuks voi keda artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus voi ametiisik késitab
tahtajatu lepingu puhul samavéirseks ajaks teenistusse voetuna ning kes tdendab,
et ta ei saa mingil juhul oma alalises elukohas edasi elada, on siiski digus saada
lepingu kestuse ajal voi kuni iihe aasta jooksul pdevaraha. <«

Artikkel 26

Personalieeskirjade VII lisa artiklit 8, mis késitleb iga-aastast tootamiskohast
péritolukohta soitmise kulude hiivitamist, kohaldatakse iiksnes nende ajutiste
tootajate suhtes, kes on teenistuses olnud vdhemalt {iheksa kuud.

Artikkel 27

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 16 ja 17 tasumisele kuuluvate summade
maksmise kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

6. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

A jagu

RAVI- JA ONNETUSJUHTUMIKINPLUSTUS NING SOTSIAALKIND-
LUSTUSHUVITISED

Artikkel 28

»M60 Personalieeskirjade artikleid 72 ja 73 ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustuskaitse
kohta kohaldatakse ajutiste toGtajate suhtes analoogia pdhjal to6tamise, haiguspuh-
kuse ning artiklites 11 ja 17 nimetatud palgata puhkuse ajal vastavalt nimetatud
artiklites sétestatud tingimustele; personalieeskirjade artiklit 72 ravikindlustuskaitse
kohta kohaldatakse analoogia pohjal »M112 invaliidsustoetust <« saavate ajutiste
tdotajate ja toitjakaotuspensioni saajate suhtes. < »M33 Artiklit 72 kohaldatakse
ka artikli 39 1dikes 2 osutatud teenistujate suhtes, kes saavad vanaduspensioni. <«
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vB
Kui aga artikliga 13 ettendhtud tervisekontroll niitab, et to6taja on haige vdi
todvoimetu, voib artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik otsustada,
et sellise haiguse vdi toovoimetuse tottu tekkivaid kulusid ei arvestata persona-
lieeskirjade artiklis 72 sétestatud kulude hiivitamisel.

VM62

Kui ajutine tddtaja tdendab, et ta ei saa end kindlustada iihegi muu digusaktidega
ettendhtud ravikindlustusskeemi alusel, vdib ta kuni kuu aja jooksul pérast
lepingu 1dppemist esitada avalduse selle kohta, et esimeses ldikes sitestatud
ravikindlustust kohaldataks jétkuvalt kuni kuue kuu jooksul pirast lepingu 16ppe-
mist. Personalieeskirjade artikli 72 10ikes 1 sitestatud sissemaksete aluseks
voetakse ajutise toOtaja viimane pShipalk ning ajutine to6taja tasub poole kdne-
alustest sissemaksetest.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib pédrast institutsiooni meditsiinitdoota-
jaga konsulteerimist otsustada, et eelmises 10igus sétestatud ilihekuulist taotluse
esitamise tdhtaega ja kuuekuulist tdhtaega ei kohaldata, kui asjaomasel isikul on
raske vOi pikaajaline haigus, millesse ta on haigestunud enne teenistusest lahku-
mist ja millest ta on institutsioonile teatanud enne eelmises 1digus satestatud
kuuekuulise tihtaja 16ppu, tingimusel et asjaomane isik ldbib institutsiooni korral-
datud arstliku ldbivaatuse.

Artikkel 28a

1. Endisel ajutisel too6tajal, kes jadb tootuks parast seda, kui tema teenistus
»M128 Euroopa Liidu <€ institutsioonis 15peb, ning

— kes ei saa »M128 Euroopa Liidult < vanadus- ega invaliidsuspensioni,

— kelle teenistus ei 1oppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel
toolepingu 16petamise tdttu,

— kes on teenistuses olnud vdhemalt kuus kuud

— ja kelle elukoht on mdnes »M128 Euroopa Liidu <« liikmesriigis, on
allpool sitestatud tingimustel digus igakuisele todtuskindlustushiivitisele.

Kui tal on odigus saada to6tuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel, peab ta
sellest teatama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, kes omakorda teatab sellest
kohe komisjonile. Sellistel juhtudel lahutatakse konealuste hiivitiste summa 1dike
3 kohaselt makstavast toetusest.

2. Et olla digustatud saama konealust tdotuskindlustushiivitist, peab endine
ajutine tootaja:

a) olema isikliku taotluse pdhjal tddotsijana registreeritud selle liikmesriigi
toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse litkmesriigi seaduses sdtestatud kohustusi, mis on ette ndhtud
selle seaduse alusel tootuskindlustushiivitist saava isiku jaoks;

¢) kord kuus edastama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, paddeva siseriikliku
toohodiveasutuse véljaantud tdendi selle kohta, kas ta on tditnud punktides a ja
b nimetatud kohustusi ja tingimusi; institutsioon edastab nimetatud tdendi
kohe komisjonile.

»M128 Liit <« vd3ib toetust anda ja selle sdilitada ka siis, kui punktis b nime-
tatud siseriiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, Gnnetuse, raseduse ja siinnituse,
invaliidsuse v0i samalaadseks peetava olukorra puhul v6i juhul, kui padev sise-
riiklik asutus on isiku vabastanud nende kohustuste tditmisest.
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Komisjon kehtestab pérast ekspertide komitee arvamuse saamist kdesoleva
artikli kohaldamiseks vajalikud satted.

VYM112
3. Tooétuskindlustushiivitis kinnitatakse pdhipalga alusel, mida endine ajutine
to6taja sai teenistuse 10ppemise ajal. See hiivitis on:

a) esimese 12 kuu jooksul 60 % podhipalgast,

b) 13.-24. kuul 45 % pohipalgast,

c) 25.-36. kuul 30 % pohipalgast.

Sel viisil arvutatud summad peavad olema vahemalt »M129 1 337,19 eurot <«
ja mitte rohkem kui »>M129 2 674,39 eurot < pérast esialgse kuue kuu moéodu-
mist, mille jooksul kohaldatakse allpool sitestatud alampiiri, kuid mille jaoks
ilempiiri pole kehtestatud. Neid piirmédarasid P M131 ajakohastatakse <«
samal viisil nagu personalieeskirjade artiklis 65 sdtestatud palgaastmestikku.

4. Ajavahemik, mille jooksul endisele ajutisele tootajale makstakse to6tuskind-
lustushiivitist ei voi olla pikem kui 36 kuud alates teenistuse 10ppemise kuupie-
vast ning see ei iileta mingil juhul iihte kolmandikku tegelikult teenistuses oldud
ajast. Kui endine ajutine to6taja selle ajavahemiku jooksul ei vasta enam ldigetes
1 ja 2 sitestatud tingimustele, peatatakse tootuskindlustushiivitise maksmine.
Hiivitist hakatakse uuesti maksma, kui endine ajutine to6taja enne selle ajavahe-
miku 16ppu vastab jille nimetatud tingimustele ega ei ole omandanud G&igust
saada siseriiklikku to6tuskindlustushiivitist.

VY M62
T 5. Endisel ajutisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise nduetele, on
Oigus saada personalieeskirjade artiklis 67 ettendhtud peretoetusi. Majapidamis-
toetust arvutatakse tootuskindlustushiivitise alusel personalieeskirjade VII lisa
artiklis 1 sdtestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama koigist muudest samasugustest toetustest,
mida talle vdi tema abikaasale mujalt makstakse; sellised toetused lahutatakse
kéesoleva artikli pohjal makstavatest toetustest.

Endisel ajutisel tootajal, kes vastab to6tuskindlustushiivitise saamise nduetele, on
digus personalieeskirjade artikli 72 kohasele ravikindlustusele, ilma et ta peaks
ise sissemakseid tasuma.

VYM112
6.  Tootuskindlustushiivitist ja peretoetust maksab komisjon eurodes. Parandus-
koefitsienti ei kohaldata.

7.  Ajutine to0taja maksab kolmandiku to6tuskindlustusskeemi maksetest.
Sissemakseks on kinnitatud 0,81 % asjaomase isiku pdhipalgast, mille arvuta-
misel vOetakse arvesse »M129 1215,63 euro <« suurust kindlasummalist
toetust, arvestamata personalieeskirjade artiklis 64 sétestatud paranduskoefit-
siente. Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku tootasust maha ja maks-
takse koos institutsiooni tasutava kahe kolmandikuga erilisse to6tushiivitisfondi.
Konealune to6tushiivitisfond on institutsioonide thisfond ning institutsioonid
tasuvad oma sissemaksed komisjonile iga kuu hiljemalt kaheksa pdeva jooksul
pérast tootasu maksmist. K3ik kéesoleva artikli kohaldamisest tulenevad kulud
volitab ja maksab komisjon vastavalt Euroopa Liidu iildeelarve suhtes kohalda-
tava finantsmédruse sitetele.
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8. Tootule endisele ajutisele tootajale makstav tootuskindlustushiivitis sdltub
midrusest (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa
ithendustele makstavate maksude kohaldamise tingimused ja kord.

9. Riigiasutused, kes vastutavad to6hdive ja tootuse eest kooskolas oma sise-
riiklike seadustega, ja komisjon teevad tohusat koostodd, et tagada kdesoleva
artikli laitmatu kohaldamine.

10.  Kéesoleva artikli kohaldamise iiksikasjalik kord kehtestatakse eeskirja-
dega, mille »M131 artikli 6 esimeses 1digus osutatud institutsioonide asutused
voi ametiisikud <« sitestavad ihisel kokkuleppel pérast personalieeskirjade
komitee arvamuse saamist, ilma et see piiraks 10ike 2 viimase 13igu sétete kohal-
damist.

VY M112
11.  »MI131 Komisjon esitab iga kahe aasta jirel tootuskindlustusskeemi
finantsolukorda késitleva aruande. Olenemata konealusest aruandest, voib
komisjon vastavalt personalieeskirjade artiklitele 111 ja 112 vastu voetud dele-
geeritud digusaktidega kohandada kdesoleva artikli 16ikes 7 sdtestatud sissemak-
seid, kui see on skeemi tasakaalu jaoks vajalik. <«

Artikkel 29

Personalieeskirjade artiklit 74 siinnitoetuse kohta ning personalieeskirjade artiklit
75, mis késitleb samas osutatud kulude iilevotmist institutsiooni poolt, kohalda-
takse analoogia pohjal.

Artikkel 30

Personalieeskirjade artiklit 76 kingete, laenude ja avansside kohta kohaldatakse
analoogia pohjal ajutiste tootajate suhtes nende lepingu kehtivusaja jooksul voi
pérast selle 16ppu, kui teenistuja on oma teenistuse ajal jddnud mone tosise
haiguse »M112 voi puude <« vOi Onnetuse tagajérjel toovoimetuks ning
toestab, et iikski teine sotsiaalkindlustusskeem sellist haigust vdi Onnetust ei
hdlma.

B jagu
KINDLUSTUS INVALIIDSUSE JA SURMA PUHUKS

Artikkel 31

Ajutised tootajad on todtamise ajal esineva surma- voi invaliidsusohu vastu
kindlustatud vastavalt jargmistele sitetele.

Kiesolevas jaos sdtestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt kdeso-
levatele teenistustingimustele peatatakse tootasu maksmine tootajale.

Artikkel 32

Kui enne teenistuja tooleasumist ldbitud tervisekontrolli pdhjal selgub, et teenis-
tuja on haige voi toovdimetu, voib artikli 6 esimeses 13igus osutatud asutus
konealusest haigusest voi toovoimetusest tulenevaid riske arvesse vottes otsustada
voimaldada talle invaliidsuse v0i surmaga seotud garanteeritud hiivitisi alles viis
aastat pérast seda, kui ta on institutsiooni teenistusse asunud.
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Teenistuja voib kaevata kdnealuse otsuse edasi personalieeskirjade artikli 4 15ikes
1 sétestatud t66voimetuskomiteesse.

VYM112
Artikkel 33

1. Kui teenistuja peab tdieliku invaliidsuse tdttu lahkuma institutsiooni teenis-
tusest, on tal seni, kuni invaliidsus piisib, digus saada invaliidsustoetust, mille
suurus médratakse jargmiselt.

Personalieeskirjade artiklit 52 kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate suhtes
analoogia pdhjal. Kui invaliidsustoetuse saaja jddb pensionile enne
»M131 66. cluaastat «, ilma et ta oleks saavutanud digust maksimumpensio-
nile, kohaldatakse vanaduspensioni késitlevaid {ildeeskirju. Vanaduspensioni
suurus pohineb sellel palgaastmel ja -jargul, mis teenistujal oli invaliidiks ja&dmise
ajal.

Invaliidsustoetus on 70 % ajutise tootaja viimasest pdhipalgast. Invaliidsustoetus
on siiski vdhemalt 120 % personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 méératletud
elatusmiinimumist. Invaliidsustoetusest tehakse sissemakseid pensioniskeemi,
maksete suurus arvutatakse toetuse pohjal.

Kui invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal vdi seoses kohustustega
juhtunud Onnetuse tagajérjel, kutsehaiguse, thiskasuliku teo vOi oma eluga
riskides teise inimese padstmise tottu, on invaliidsustoetus vdhemalt 120 %
elatusmiinimumist. Sellisel juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed endise
todandja eelarvest.

Kui teenistuja on invaliidsuse ise tahtlikult pohjustanud, voib artikli 6 esimeses
18igus nimetatud asutus otsustada, et teenistuja saab ainult artiklis 39 sitestatud
toetust.

Invaliidsustoetust saama digustatud isikutel on digus saada ka personalieeskirjade
artiklis 67 sdtestatud peretoetusi vastavalt personalieeskirjade VII lisale; majapi-
damistoetus maéératakse toetusesaaja toetuse alusel.

2. Invaliidsuse tuvastab personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud t66voimetus-
komitee.

3. Personalieeskirjade VIII lisa artiklis 40 osutatud institutsioon vdib nduda
invaliidsustoetuse saaja korrapérast kontrollimist, et teha kindlaks, kas ta vastab
jatkuvalt toetuse maksmise tingimustele. Kui tdovoimetuskomitee leiab, et nime-
tatud tingimused ei ole enam tdidetud, naaseb teenistuja institutsiooni teenistusse,
tingimusel et leping ei ole 16ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik »M128 liidu <« teenistusse tagasi votta,
voib lepingu ldpetada, tingimusel et sellisele isikule makstakse hiivitist, mis
vastab todtasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning vajadusel
artiklis 47 ettendhtud lepingu ldpetamise korral makstavale hiivitisele. Samuti
kohaldatakse artiklit 39.

VY M131
Artikkel 34

Surnud teenistuja périjatel personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis médratletud
tdhenduses on digus toitjakaotuspensionile artiklite 35-38 alusel.
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Endise teenistuja, kes sai invaliidsustoetust, voi endise teenistuja artikli 2 punkti
a, ¢, d, e vdi f tdhenduses, kes sai vanaduspensioni voi kes lahkus teenistusest
enne pensioniikka joudmist ning taotles oma vanaduspensioni edasilikkamist
pensioniikka joudmise kuule jirgneva kalendrikuu esimese pédevani, surma korral
on surnud teenistuja périjatel personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis méaratletud
tihenduses digus saada nimetatud lisas sdtestatud toitjakaotuspensioni.

Kui ajutine to6taja voi invaliidsustoetust voi vanaduspensioni saav endine ajutine
tootaja vOi endine ajutine tootaja, kes lahkus teenistusest enne pensioniikka
joudmist ning taotles oma vanaduspensioni edasiliikkamist tema pensioniikka
joudmise kuule jargneva kalendrikuu esimese pédevani, on olnud teadmata
kadunud iile aasta, kohaldatakse personalieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiiki
ajutist pensioni késitlevaid sdtteid tema abikaasa ja tema iilalpeetavateks tunnis-
tatud isikute suhtes analoogia pdhjal.

Artikkel 35

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jirgneva kuu esimesel pieval vdi, olene-
valt olukorrast, selle kuu esimesel pdeval, mis jargneb ajavahemikule, mil
»M112 clusolev abikaasa <, orvud vdi iilalpeetavad saavad surnud teenistuja
tasu vastavalt personalieeskirjade artiklile 70.

Artikkel 36

v M62
Teenistuja > M112 elusoleval  abikaasal <« on  digus saada
> M112 toitjakaotuspensioni < vastavalt personalieeskirjade VIII lisa 4. peatii-
kile. Pension on vdhemalt 35 % teenistuja viimasest igakuisest pdhipalgast ega
tohi olla véiksem kui personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 méératletud elatus-
miinimum. Kui »M131 artikli 2 punktis a, ¢, d, e v3i f <€ nimetatud teenistuja
sureb, tostetakse P M112 toitjakaotuspensioni < suurus 60 %ni vanaduspensio-
nist, mida teenistuja oleks saanud, kui tal oleks surma ajal teenistusstaazist voi
vanusest olenemata olnud digust sellist pensioni saada.

VY M23
T pMIR Toitjakaotuspensioni < saaval isikul on personalieeskirjade VII lisas
sdtestatud tingimustel digus saada personalieeskirjade artiklis 67 médratletud
peretoetusi. Ulalpeetava lapse toetus on siiski vordne personalieeskirjade artikli 67
16ike 1 punktis b sétestatud toetuse kahekordse summaga.

VMeo2

VY M112
Artikkel 37

Kui teenistuja voi vanaduspenisoni voi invaliidsustoetust saama oOigustatud isik
sureb, jitmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitjakaotuspensioni, on
teenistuja surma ajal iilalpeetud lastel digus saada orvupensioni vastavalt perso-
nalieeskirjade artiklile 80.

Sama digus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka juhul, kui
abikaasa, kellel on Gigus saada toitjakaotuspensioni, sureb v&i abiellub uuesti.
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Kui teenistuja vdi vanaduspensioni voi invaliidsustoetust saama digustatud isik
sureb, kuid esimeses 1digus sidtestatud tingimused ei ole tdidetud, kohaldatakse
personalieeskirjade artikli 80 kolmanda 13igu sétteid.

Kui sureb »M131 artikli 2 punktis a, ¢, d, e voi f « nimetatud endine ajutine
tootaja, kes lahkub teenistusest enne P»M131 pensioniikka joudmist < ja
taotleb oma vanaduspensioni edasiliikkamist tema »M131 pensioniikka joud-
mise <« kuule jirgneva kalendrikuu esimese péevani, on personalieeskirjade VII
lisa artikli 2 kohaselt tema iilalpeetavateks tunnistatud lastel digus saada orvu-
pensioni samadel tingimustel, mis on vastavalt ette nidhtud eelmistes 15ikudes.

Personalieeskirjade artikli 2 16ikes 4 maéiratletud tlalpeetava lapsena késitatava
isiku orvupension ei vdi olla iile kahe korra suurem iilalpeetava lapse toetusest.

Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, kelle on asendanud
kasuvanem.

Orbudel on Oigus saada Oppetoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisa
artiklile 3.

vB
Artikkel 38
Lahutuse korral vdi juhul, kui toitjakaotuspensioni saama digustatud isikuid on
enam kui ihest kategooriast, jaotatakse kdnealune pension personalieeskirjade
VIII lisa 4. peatiikis ettendhtud viisil.
VY Mé62
Artikkel 38a
Personaliceskirjade artiklis 8la sétestatud eeskirju ilemmaiédrade ja jaotamise
kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.
vB
C jagu
VY M23
VANADUSPENSION JA LAHKUMISTOETUS
VM112
Artikkel 39
VYM131
1. Teenistusest lahkumise korral on teenistujal artikli 2 tdhenduses digus vana-
duspensionile, kindlustusmatemaatilise véirtuse iilekandmisele voi lahkumistoe-
tuse maksmisele vastavalt personalieeskirjade V jaotise 3. peatiikile ja VIII lisale.
Kui teenistujal on digus saada vanaduspensioni, vdhendatakse tema pensionidi-
gusi vOrdeliselt artikli 42 kohaselt makstud summadega.
VYM112

2. Personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 13ikeid 2 ja 3 kohaldatakse analoogia
pohjal teenistustingimuste artiklis 2 ettendhtud teenistujate suhtes.

3. Isikul, kellel on tekkinud vanaduspensioni saamise digus, on digus perso-
nalieeskirjade artiklis 67 ettendhtud peretoetustele. Majapidamistoetuse protsen-
dimédrana viljendatud osa arvutatakse toetusesaaja pensioni alusel.
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Artikkel 40

Kui teenistuja miératakse »M128 Euroopa Liidu <« ametnikuks, ei saa ta
artikli 39 esimeses 1digus ettendhtud toetust.

Personaliceskirjade VIII lisas ettendhtud pensionidigusliku staazi arvutamisel
voetakse arvesse kogu »M128 Euroopa Liidu <« institutsioonide ajutise to6ta-
jana teenistuses oldud aega.

Kui teenistuja on kasutanud artiklis 42 ettendhtud voimalust, vihendatakse tema
vanaduspensioni Oigusi vastavalt ajale, mil konealuseid summasid kinni peeti.

Eelmist 16iku ei kohaldata teenistujate suhtes, kes on kolme kuu jooksul péarast
seda, kui tema suhtes hakati kohaldama personalieeskirju, palunud luba maksta
need summad tagasi koos liitintressiga, mille maér on »>M123 3,1 % < aastas,
mille vdib iile vaadata personalieeskirjade XII lisa artiklis 12 sdtestatud korras.

D jagu

INVALIIDSUS- JA ELUKINDLUSTUSSKEEMI NING PENSIONIS-
KEEMI RAHASTAMINE

Artikkel 41

B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamise puhul kohaldatakse
personalieeskirjade artikli 83 »M112 ja artikli 83a < ning personalieeskirjade
VIII lisa artiklite 36 ja 38 sitteid analoogia pohjal.

Artikkel 42

VYMi131

Tingimustel, mille sitestab artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus vdi ametiisik,
voib teenistuja taotleda, et asustus v3i ametiisik teeks tema eest maksed, mida ta
peab tegema selleks, et saada voi sdilitada pensionidigusi oma péritoluriigis.

Sellised maksed ei iileta »>M112 kaks korda personalieeskirjade artikli 83 1dikes
2 ettendhtud méira <« ja voetakse »M128 Euroopa Liidu <« eelarvest.
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E jagu
AJUTISTE TOOTAJATE NOUETE LAHENDAMINE
Artikkel 43

Personalieeskirjade VIII lisa artikleid 40—44 kohaldatakse analoogia pdhjal.

F jagu
HUVITISTE MAKSMINE

Artikkel 44

Personalieeskirjade artikleid 81a ja 82 ning personalieeskirjade VIII lisa artiklit
45 hiivitiste maksmise kohta kohaldatakse analoogia pohjal.

Koik summad, mis »>M128 liidu <« ajutine t6otaja volgneb »>M128 liidule <«
ajutisele tootajale hiivitiste maksmise kuupédeval konealuse kindlustusskeemi
alusel, arvatakse maha ajutisele to6tajale v3i tema périjatele makstavate hiivitiste
summast viisil, mille médrab kindlaks personalieeskirjade VIII lisa artiklis 45
nimetatud institutsioon. Lahutatava summa voib jaotada mitmele kuule.

G jagu
OIGUSTE ULEMINEK »M128 LIIDULE <«
Artikkel 44a

Personalieeskirjade  artikli ~ 85a  sdtteid  Oiguste  llemineku  kohta
» M128 liidule <« kohaldatakse analoogia pohjal.

7. PEATUKK
Enammakstud summade tagasindudmine
Artikkel 45

VM23
Kohaldatakse personalieeskirjade artikli 85 sitteid enammakstud summade taga-
sindudmise kohta.

8. PEATUKK
Edasikaebamine
Artikkel 46

Personaliceskirjade VII jaotist edasikaebamise kohta kohaldatakse analoogia
pohjal.
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9. PEATUKK
Toosuhte 10petamine
vMI31
Artikkel 47

Ajutise t66taja toosuhe 10peb surma korral ning alljdrgnevatel juhtudel:

a) selle kuu 16pus, mille jooksul teenistuja saab 66-aastaseks, voi vajaduse korral
vastavalt personalieeskirjade artikli 52 teisele ja kolmandale 1digule kindlaks-
madratud kuupideval, voi

b) kui leping on tdhtajaline:

i) lepingus margitud kuupéeval;

ii) lepingus kindlaks méaératud etteteatamistdhtaja 1oppemisel, andes teenistu-
jale voi institutsioonile vdimaluse 10petada leping varem. Etteteatamis-
tihtaeg ei ole lithem kui iiks kuu teenistusaasta kohta ning on minimaal-
selt iiks kuu ja maksimaalselt kolm kuud. T66taja puhul, kelle lepingut on
pikendatud, on maksimumperiood kuus kuud. Etteteatamistéhtaeg ei voi
alata arstitdendiga kinnitatud raseduse ajal, rasedus- ja siinnituspuhkuse
ajal ega haiguspuhkuse ajal, kui haiguspuhkuse kestus ei {ileta kolme
kuud. Lisaks peatatakse etteteatamistéhtaeg arstitdendiga kinnitatud rase-
duse ajaks, rasedus- ja stinnituspuhkuse ajaks vGi haiguspuhkuse ajaks,
vottes arvesse eespool nimetatud piire. Kui lepingu 16petab institutsioon,
on teenistujal digus saada kohustuste 1dppemise kuupédevast kuni lepingu
16ppemise kuupdevani kestva ajavahemiku eest hiivitust, mis vordub iihe
kolmandikuga tema pohipalgast;

iii) kui teenistuja ei tdida enam artikli 12 1dike 2 punktis a sétestatud tingi-
musi, ilma et see piiraks konealuse sitte alusel erandi lubamise vdimalust.
Kui erandiks luba ei anta, kohaldatakse alapunktis ii osutatud etteteata-
mistdhtaega voi

¢) kui leping on téhtajatu:

i) lepingus médratud etteteatamistdhtaja loppemisel; etteteatamistihtaeg ei ole
lithem kui tiks kuu iga tditunud teenistusaasta kohta ning on minimaalselt
kolm kuud ja maksimaalselt kiimme kuud. Etteteatamistéhtaeg ei voi alata
arstitdendiga kinnitatud raseduse ajal, rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal ega
haiguspuhkuse ajal, kui haiguspuhkuse kestus ei iileta kolme kuud. Lisaks
peatatakse etteteatamistdhtaeg arstitdendiga kinnitatud raseduse ajaks,
rasedus- ja stinnituspuhkuse ajaks voi haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse
eespool nimetatud piire, voi

i) kui teenistuja ei tdida enam artikli 12 16ike 2 punktis a sitestatud tingi-
musi, ilma et see piiraks konealuse sétte alusel erandi lubamise vdimalust.
Kui erandiks luba ei anta, kohaldatakse alapunktis i osutatud etteteatamis-
téhtaega.
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Artikkel 48

Téhtajalise voi tdhtajatu teenistussuhte voib institutsioon lopetada ette teatamata:

a) katseaja jooksul voi selle 1oppedes artiklis 14 ettendhtud tingimustel;

VYMi112

VY Mo60
T »MIR2 b) <« kui teenistuja ei ole artiklis 16 nimetatud tasulise haiguspuhkuse
jérel voimeline oma kohustusi tditma. Sellisel juhul makstakse teenistujale
toetust, mis vOrdub tema pohipalgaga, ja peretoetusi kahe pdeva eest iga
tootatud tdiskuu kohta.

VY M131
Artikkel 48a

Euroopa Parlamendi igal ametiajal voib personalieeskirjade artiklit 50 kohaldada
analoogia poOhjal maksimaalselt viie FEuroopa Parlamendi fraktsioonide
palgaastmel AD 15 voi AD 16 oleva kdrgema astme ajutise toGtaja suhtes,
tingimusel et nad on saanud 55-aastaseks ja on olnud kakskiimmend aastat insti-
tutsioonide teenistuses ning vdhemalt 2,5 aastat oma viimasel palgaastmel.

Artikkel 49

VY M62
T 1. Parast personalieeskirjade IX lisas sdtestatud distsiplinaarmenetlust, mida
kohaldatakse analoogia pohjal, voib toosuhte 15petada ette teatamata distsiplinaar-
setel pohjustel, kui ajutine todtaja on kas tahtlikult voi hooletuse tottu jatnud oma
kohustused tditmata. Artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus voi ametiisik teeb
pohjendatud otsuse pérast seda, kui asjaomasele teenistujale on antud vdimalus
esitada selgitusi.

Enne toosuhte 10petamist vOib ajutise todtaja toolt kdrvaldada vastavalt persona-
lieeskirjade »M112 IX lisa artiklitele 23 ja 24 <, mida kohaldatakse analoogia
pohjal.

2. P»M62 Kui toosuhe 1opetatakse 1oike 1 alusel <, voib artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutus voi ametiisik otsustada:

a) piirata artiklis 39 sétestatud lahkumistoetust personalieeskirjade artiklis 83
sitestatud sissemaksete tagasimaksmisega koos liitintressiga, mille méir on
3,5 % aastas;

b) pidada tdielikult voi osaliselt kinni artikli 24 16ikes 1 sétestatud hiivitise.

Artikkel 50

1. Institutsioon 1opetab to0suhte ajutise tOOtajaga ette teatamata, kui artikli 6
esimeses 10igus osutatud asutus voi ametiisik leiab:

a) et ajutine todtaja on toolevotmisel teadlikult andnud véarteavet oma ametia-
laste voimete voi artikli 12 16ikes 2 sdtestatud nduete kohta ja

b) see védrteave on tema todlevotmisel olnud madrav tegur.
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2. Sellisel juhul teatab artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik
pérast asjaomase teenistuja drakuulamist ja analoogia pdhjal kohaldatud persona-
lieeskirjade IX lisas sdtestatud distsiplinaarmenetlust, et teenistuja toosuhe 1dpe-
tatakse.

Enne toosuhte 1dpetamist v3ib ajutise todtaja toolt korvaldada vastavalt persona-
lieeskirjade »>M112 IX lisa artiklitele 23 ja 24 <, mida kohaldatakse analoogia
pohjal.

Kohaldatakse artikli 49 13iget 2.

Artikkel 50a

Kui ajutine téotaja vGi endine ajutine tdotaja on tahtlikult voi hooletuse tottu
jatnud tditmata oma kéesolevatest teenistustingimustest tulenevad kohustused,
vOib tema suhtes rakendada distsiplinaarmeedet vastavalt personalieeskirjade VI
jaotisele ja vdimaluse korral vastavalt personalieeskirjade IX lisale, mille satteid
kohaldatakse analoogia pShjal, ilma et see piiraks artiklite 49 ja 50 kohaldamist.

VY M128
10. PEATUKK

Artikli 2 punktis e osutatud ajutiste tootajate suhtes kohaldatavad erisétted

Artikkel 50b

1. Liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste tddtajad, kes on vilja valitud
personalieeskirjade artikli 98 16ikes 1 sétestatud menetluse raames ja kelle on
lahetanud asjaomaste liikmesriikide diplomaatilised teenistused, voetakse artikli 2
punkti e alusel tddle ajutiste tootajatena.

2. Konealused tootajad voetakse toole maksimaalselt neljaks aastaks. Nende
lepingut vdib pikendada maksimaalselt nelja aasta vdrra. Kokku ei tohiks nende
tootamise aeg liletada kaheksat aastat. Erandlike asjaolude korral ja teenistuse
huvides voib kaheksanda aasta 16pus pikendada lepingut maksimaalselt kahe
aasta voOrra. Liikmesriigid annavad oma ametnikele, kellest on saanud vilistee-
nistuse ajutised tootajad, tagatise, et pérast teenistusaja 10ppemist vélisteenistuses
ennistatakse nad viivitamata to6le endisele tookohale siseriiklike Oigusaktide
asjakohaste sétete alusel.

3. Liikmesriigid toetavad liitu personalieeskirjade artiklist 22 tuleneva vastu-
tuse rakendamisel nende vilisteenistuse ajutiste tootajate puhul, kellele on
viidatud kéesolevate teenistustingimuste artikli 2 punktis e.

Artikkel 50c

1. Personalieeskirjade artikleid 37, 38 ja 39 kohaldatakse analoogia pdhjal.
Lahetus ei saa kesta lepingu kestusest kauem.

VMi131

11. PEATUKK

ARTIKLI 2 PUNKTIS F OSUTATUD AJUTISI TOOTAJAID
KASITLEVAD ERISATTED

Artikkel 51

Personalieeskirjade artiklit 37, vilja arvatud selle esimese 1digu punkti b, ja
artiklit 38 kohaldatakse artikli 2 punktis f osutatud ajutiste tootajate suhtes
analoogia pdohjal.
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Artikkel 52

Erandina artikli 17 kolmandast 16igust voivad artikli 2 punktis f osutatud ajutised
tootajad, kelle leping on solmitud méddramata ajaks, staazist olenemata saada
palgata puhkust kuni iiheaastaseks ajavahemikuks.

Sellise puhkuse kogukestus ei voi iiletada kahtteist aastat kogu to6taja ametiaja
jooksul.

Ajutise to0taja ametikohale vdib todle votta teise isiku.

Parast puhkuse I0ppu tuleb ajutine tootaja ennistada toole esimesele tema
palgaastmele vastavale ja tema tegevusiiksuses vabanevale ametikohale, tingi-
musel et ta vastab kdnealusel ametikohal t66tamise nduetele. Kui ajutine tddtaja
keeldub talle pakutud ametikohast, séilib tal digus ennistamisele jargmisele tema
palgaastmele vastavale ja tema tegevusiiksuses vabanevale ametikohale samadel
tingimustel; kui ta keeldub teist korda, vOib institutsioon teenistussuhte ette
teatamata l0petada. Kuni tegeliku todle ennistamiseni voi ldhetusse saatmiseni
jadb tootaja isiklikel pohjustel voetud palgata puhkusele.

Artikkel 53

Artikli 2 punktis f osutatud ajutised to6tajad voetakse toole iihe voi mitme ameti
korraldatud valikumenetluse alusel. Euroopa Personalivaliku Amet osutab asja-
omase ameti vOi asjaomaste ametite taotlusel neile abi, médrates eelkdige katsete
sisu ja korraldades valikumenetluse. Euroopa Personalivaliku Amet tagab valiku-
menetluse ldbipaistvuse.

Vilise valikumenetluse korral voetakse artikli 2 punktis f osutatud ajutisi toota-
jaid toole iiksnes palgaastmetele SC 1-SC 2, AST 1-AST 4 voi AD 5-AD 8.
Amet voib vajaduse korral ja pohjendatud juhtudel anda loa vastavate to6kohus-
tustega ametikohtade puhul ja kinnitatud ametikohtade loetelu piires t66levotmi-
seks palgaastmetele AD 9, AD 10, AD 11 vdi erandjuhtudel palgaastmele AD
12. Ametis palgaastmetele AD 9—AD 12 tddle voetud ajutiste tddtajate arv ei
tileta jooksval viieaastasel ajavahemikul 20 % ajutiste toGtajate koguarvust tege-
vusiiksuses AD.

Artikkel 54

Artikli 2 punktis f osutatud ajutistele tootajatele médratakse jargmine korgem
palgaaste iiksnes nende tootajate seast valiku tegemisel, kes on oma palgaastmel
tootanud vahemalt kaks aastat, vorreldes selliste ajutiste to6tajate teeneid ja vottes
arvesse nende kohta koostatud aruandeid. Personalieeskirjade artikli 45 16ike 1
viimast lauset ja artikli 45 16iget 2 kohaldatakse analoogia pdhjal. Ametnikele
personalieeskirjade I lisa B jaos sitestatud keskmisele teenistuskdigule vastavaid
protsendimaérasid ei tohi iiletada.

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 110 votab iga amet vastu iildsdtted kées-
oleva artikli rakendamiseks.
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Artikkel 55
Kui artikli 2 punktis f osutatud ajutine todtaja vahetab ametikohale korraldatud
sisekonkursi tulemusena ametikohta tegevusiiksuse piires, ei méaérata talle tema
eelmisest ametikohast madalamat palgaastet voi -jarku, tingimusel et tema

palgaaste on iiks palgaastmetest, millele osutati vaba ametikoha véljakuulutamise
teates.

Samu sitteid kohaldatakse analoogia pdhjal juhul, kui selline ajutine tdotaja
sO0lmib ametiga uue lepingu kohe pdrast muu ametiga sdlmitud eelmist ajutist
todlepingut.

Artikkel 56

Vastavalt personalieeskirjade artikli 110 1dikele 2 votab iga amet vastu artikli 2
punktis f osutatud ajutiste todtajate to6levotmise korra iildsétted.

VYM112
IV JAOTIS
LEPINGULISED TOOTAJAD

1. PEATUKK
Uldsiitted

Artikkel 79

1.  Lepingulistele tootajatele makstakse assigneeringute kogusummast, mis on
selleks ette ndhtud eelarve asjaomast institutsiooni késitlevas osas.

2. Vajadusel votab P»M131 artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutus voi
ametiisik < personalieeskirjade artikli 110 kohaselt vastu lepingulisi tootajaid
kasitlevad iildised rakendussétted.

3. Komisjon esitab lepinguliste todtajate kasutamise kohta aastaaruande, milles
on mirgitud tootajate arv, ametikohtade aste ja liik, geograafiline tasakaal ja
eelarvelised vahendid seoses iga tegevusiiksusega.

4.  Lepingulisi tootajaid kasutavad institutsioonid, ametid ja muud asutused
esitavad seoses eelarvemenetlusega lepinguliste tootajate kasutamise iga-aastase
esialgse prognoosi tegevusiiksuse kohta.

Artikkel 80

1.  Lepingulised tootajad jagatakse nelja tegevusiiksusesse, mis vastavad téide-
tavatele kohustustele. Iga tegevusiiksus jagatakse palgaastmeteks ja -jarkudeks.

2. Kohustuste laad ja vastavad tegevusiiksused on esitatud jérgmises tabelis:

Tegevusiiksus Palgaaste Kohustused

v 13-18 Administratiivsed, nduandvad, keelelised ja muud
tehnilised iilesanded, mida tehakse ametnike voi
ajutiste tootajate jarelevalve all.

1 8-12 Téidesaatvad, kavandavad, raamatupidamisega
seotud ja muud tehnilised iilesanded, mida tehakse
ametnike vOi ajutiste tootajate jarelevalve all.
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Tegevusiiksus Palgaaste Kohustused
11 4-7 Abistavad ja sekretdride iilesanded, ameti toimimi-
sega seotud ja muud taolised ilesanded, mida
tehakse ametnike vOi ajutiste todtajate jarelevalve
all.
1 1-3 Fiitsiline t66 voi haldusabi andmine, mida tehakse
ametnike vOi ajutiste tootajate jarelevalve all.
VYMi131

3. Artiklis 3a osutatud institutsiooni, ameti voi iiksuse artikli 6 esimeses 1digus
osutatud asutus voi ametiisik vOib nimetatud tabeli pdhjal pérast personalieeskir-
jade komiteega ndupidamist iiksikasjalikumalt kindlaks médrata iga iilesande
laadiga kaasnevad volitused.

4. Personalieeskirjade artikleid 1d ja le kohaldatakse analoogia pdhjal.

VY M128
5. Personalieeskirjade artikleid 95, 96 ja 99 kohaldatakse analoogia pohjal.

VM112

2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 81

Artiklit 11 kohaldatakse analoogia pohjal.

3. PEATUKK

Toolevotmise tingimused

Artikkel 82

1. Lepingulised tootajad valitakse liikmesriikide kodanike hulgast voimalikult
laialt geograafiliselt alalt, vGtmata arvesse rassi, etnilist péritolu, poliitilisi, filo-
soofilisi ja usulisi tdekspidamisi, vanust v3i puuet, sugu voi seksuaalset séttumust
ning perekonnaseisu ega pereolusid.

2. Lepingulise todtajana todlevotmiseks peab todtajal olema:

a) tegevusiiksuses I edukalt 16petatud kohustuslik koolikursus;

b) tegevusiiksustes II ja III:

i) diplomiga tdendatud keskharidusjérgne haridus, voi

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis voimaldab Opinguid jétkata kesk-
haridusjérgses dppeasutuses, ning kolme aasta pikkune asjakohane tdoko-
gemus, voi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, erialane koolitus voi erialane
tookogemus samavéirsel tasemel,
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c) tegevusiiksuses 1V:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastasele
iilikoolikursusele, voi

i) kui see on teenistuse huvides Oigustatud, erialane koolitus samavéirsel
tasemel.

3. Tootaja voib toole votta ainult tingimusel, et ta:

a) on iihe litkmesriigi kodanik, kui artikli 6 esimeses 15igus osutatud asutus ei
luba erandit, ja tal on kdik kodaniku igused;

b) tdidab kaiki talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustusi;

c) esitab sobivad iseloomustused, mida on vaja kdnealuste kohustuste tditmiseks;

d) on fiitisiliselt voimeline tditma oma kohustusi; ning

e) esitab tdendi ithe P»M128 liidu « keele pohjaliku tundmise ja teise
»M128 liidu <« keele rahuldava tundmise kohta oma kohustuste tditmiseks
vajalikul tasemel.

4.  Esialgse lepingu puhul voib artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus
loobuda ndudest, et asjaomane isik peab esitama dokumentaalsed tdendid selle
kohta, et ta tdidab 16ikude 2 ja 3 punktide a-c ndudeid juhul, kui ta vdetakse
todle kuni kolmeks kuuks.

5. PMI128 Euroopa Personalivaliku Amet <« vdib erinevate institutsioonide
taotlusel aidata neil lepingulisi to6tajaid valida, méaératledes eelkdige katsete sisu
ja korraldades valikumenetlust. »C3 Amet tagab <« lepinguliste todtajate vali-
kumenetluste ldbipaistvuse.

6.  Vajadusel votab »M131 artikli 6 esimeses ldigus osutatud asutus voi
ametiisik < personalieeskirjade artikli 110 kohaselt vastu lepinguliste tootajate
todlevotmise korra iildsétted.

VYM131

7. Tegevusiiksuste II, III ja IV lepingulistel tootajatel voib lubada osaleda
sisekonkurssidel tiksnes pérast kolmeaastast institutsioonis toStamist. Tegevusiik-
suse II lepingulised tootajad vodivad osaleda iiksnes palgaastmetele SC 1-SC 2,
tegevusiiksuse III to6tajad palgaastmetele AST 1-AST 2 ning tegevusiiksuse IV
to6tajad palgaastmetele AST 1-AST 4 voi AD 5-AD 6 toimuvatel konkurssidel.
Mis tahes konealuse palgaastme vabadele ametikohtadele nimetatud lepingulise
tootaja kandidaatide koguarv ei voi kunagi iiletada 5 % personalieeskirjade
artikli 30 teise 15igu kohaselt nendesse tegevusiiksustesse tehtud ametissenime-
tamiste koguarvust aastas.

VYM112
Artikkel 83

Enne toolevotmist 1dbib lepinguline todtaja iihe institutsiooni meditsiinitddtaja
tehtava tervisekontrolli selle tagamiseks, et tootaja tdidab artikli 82 16ike 3 punkti
d ndudeid.

Personalieeskirjade artiklit 33 kohaldatakse analoogia pdhjal.
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Artikkel 84

1. Kui lepingulise to6tajaga sdlmitakse leping vihemalt liheks aastaks, kohal-
datakse talle katseaega, mille kestus on tegevusiiksuse I puhul kuus esimest kuud
todtamisajast ja muude tegevusiiksuste puhul iiheksa esimest kuud toStamisajast.

Kui lepinguline todtaja ei ole saanud katseaja jooksul haiguse, personalieeskir-
jade artiklis 58 osutatud rasedus- ja siinnituspuhkuse voi Onnetuse tottu katke-
matult kuu aega oma kohustusi tiita, voib artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutus vOi ametiisik tema katseaega vastava ajavahemiku vdrra pikendada.
Katseaja kogukestus ei iileta 15 kuud.

2. Kui katseajal olev lepinguline todtaja osutub selgelt nduetele mittevasta-
vaks, v3ib tema kohta koostada aruande iikskdik mis ajal enne katseaja 19ppu.

Konealune aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus esitada kirja-
likult oma mérkused kaheksa to0pdeva jooksul. Lepingulise tddtaja otsene
tilemus edastab aruande koos mirkustega viivitamatult artikli 6 esimeses 10igus
osutatud asutusele voi ametiisikule. Aruande alusel voib artikli 6 esimeses 10igus
osutatud asutus vOi ametiisik otsustada 1dpetada teenistussuhte lepingulise todta-
jaga enne katseaja 10ppu, teatades talle sellest kuu aega ette, voi médrata lepin-
gulise tootaja iilejadnud katseajaks todle muusse teenistusiiksusesse.

3. Hiljemalt tiks kuu enne katseaja 16ppu koostatakse aruanne lepingulise
tootaja suutlikkuse kohta tdita oma tookohustusi, samuti tema vdimekuse ja
teenistuses kditumise kohta. Kdnealune aruanne edastatakse asjaomasele lepingu-
lisele tootajale, kellel on digus esitada kirjalikult oma mérkused kaheksa
toopdeva jooksul.

Kui aruandes soovitatakse to6taja teenistusest vabastada voi erandlike asjaolude
korral katseaega kooskdlas 1dikega 1 pikendada, edastab lepingulise tootaja
otsene iilemus aruande koos mirkustega viivitamatult artikli 6 esimeses 1digus
osutatud asutusele voi ametiisikule.

Kui lepingulise to6taja t66 voi kiitumine ei vasta tema ametikohale, 10petatakse
temaga teenistussuhe.

Loplik otsus tehakse kédesolevas 18ikes osutatud aruande ning artikli 6 esimeses
18igus osutatud asutusele voi ametiisikule kittesaadavate andmete pohjal lepin-
gulise tootaja kditumise kohta personalieeskirjade II jaotist silmas pidades.

4.  Teenistusest vabastatud lepingulisel tootajal on Oigus saada hiivitist iihe
kolmandiku pdhipalga ulatuses katseaja iga tditunud kuu eest.

VY Mi112

4. PEATUKK

Artiklis 3 a osutatud lepingulisi tootajaid kisitlevad erisitted

Artikkel 85

1. Artiklis 3a osutatud lepinguliste tootajatega voib sdlmida téhtajalise lepingu
viahemalt kolmeks kuuks ja maksimaalselt viieks aastaks. Lepingut voib tdhtaja-
liselt pikendada ainult ithe korra maksimaalselt viieks aastaks. Esialgse lepingu ja
esimese pikenduse kestus kokku peab olema vdhemalt kuus kuud tegevusiiksuse 1
puhul ja vdhemalt itheksa kuud muude tegevusiiksuste puhul. Seejérel pikenda-
takse lepingut tdhtajatult.
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Artiklis 3b osutatud lepinguliste todtajate lepinguga hdlmatud ajavahemikke ei
loeta kéesoleva artikli alusel lepingute s6lmimiseks voi pikendamiseks.

2. Erandina 10ike 1 esimese 1digu viimasest lausest vOib ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik otsustada, et tegevusiiksusesse 1 kuuluva td6taja puhul
tehakse ainult neljas pikendus médramata ajaks, tingimusel et sellise tdotaja
kindlaksméairatud toosuhte kogukestus ei iileta kiimmet aastat.

3. Tegevusiiksuse IV lepingulised tootajad peavad enne lepingu tdhtajatut
pikendamist tdestama oma suutlikkust tootada kolmandas keeles, mis valitakse
»M131 Euroopa Liidu lepingu artikli 55 1dikes 1 <« osutatud keelte hulgast.
Personalieeskirjade artikli 45 15ikes 2 osutatud koolitusevdimalusi ja hindamis-
menetlusi kisitlevaid iihiseid eeskirju kohaldatakse analoogia pohjal.

4. Lepingulised tootajad peavad enne lepingu tdhtajatut pikendamist ldbima
katseaja artikli 84 kohaselt.
Artikkel 86

1. Artiklis 3a osutatud lepingulisi tootajaid voib votta to6le ainult:

i) palgaastmetesse 13, 14 vdi 16 tegevusiiksuse IV puhul,

ii) palgaastmetesse 8, 9 vdi 10 tegevusiiksuse III puhul,
iii) palgaastmetesse 4 voi 5 tegevusiiksuse II puhul,
iv) palgaastmesse 1 tegevusiiksuse I puhul.

Selliste lepinguliste tootajate liigitamisel iga tegevusiiksuse piires voetakse
arvesse asjaomaste isikute kvalifikatsiooni ja kogemusi. Institutsioonide erivaja-
duste arvessevdtmiseks vOib samuti arvestada »>M128 liidus <€ valitsevaid
tooturutingimusi. Sellised lepingulised to6tajad voetakse todle oma palgaastme
esimesele jargule. »M131 Palgaastmesse 1 toole voetud lepinguliste tootajate
suhtes kohaldatakse analoogia pdohjal siiski personalieeskirjade artikli 32 teist
16iku. <«

VYM131
Kéesolevat 16iget joustavad iildsdtted kehtestatakse vastavalt personalieeskirjade
artiklile 110.

VY M112
2. Kui artiklis 3a osutatud lepinguline tdotaja vahetab ametikohta tegevusiik-
suse piires, ei vOi talle mdérata tema eelmisest ametikohast madalamat palgaastet
voi -jarku.

Kui selline lepinguline td6taja siirdub korgemasse tegevusiiksusesse, médratakse
talle selline palgaaste vdi -jéirk, et tema tootasu oleks vihemalt vordne sellega,
millele tal oli digus varasema lepingu alusel.

Samu sitteid kohaldatakse siis, kui selline lepinguline tootaja sdlmib institut-
siooni vOi asutusega uue lepingu kohe pérast teise institutsiooniga voi asutusega
sOlmitud lepingut.

Artikkel 87

1. Personalieeskirjade artikli 43 esimest 16iku aruannete kohta kohaldatakse
analoogia pohjal artiklis 3a osutatud selliste lepinguliste tootajate suhtes, kes
on voetud toole vdhemalt iiheks aastaks.

2. Artiklis 3a osutatud lepinguline to6taja, kes on kaks aastat olnud oma
palgaastme samas jéargus, tduseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.
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3. Artiklis 3a osutatud lepingulised toGtajad médratakse sama tegevusiiksuse
jargmisele korgemale palgaastmele artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutuse
otsusega. Selle otsusega médratakse selline lepinguline tdotaja jargmise korgema
palgaastme esimesse jarku. Sellise edutamise voib 1dbi viia ainult nii, et eduta-
tavad valitakse vilja selliste artiklis 3a osutatud lepinguliste toGtajate hulgast,
kellel on vdhemalt kolmeaastane leping ja kes on oma palgaastmel totanud
vihemalt kaks aastat, parast selliste kdrgemale palgaastmele edutamise tingimusi
taitvate lepinguliste toGtajate teenete vordlemist ja nende kohta esitatud aruannete
arvessevotmist. Personalieeskirjade artikli 45 16ike 1 viimast lauset kohaldatakse
analoogia pdhjal.

4. Artiklis 3a osutatud lepinguline todtaja voib siirduda korgemasse tegevu-
siiksusesse ainult ildisel valikumenetlusel osalemise kaudu.

5. PEATUKK

Artiklis 3b osutatud lepingulisi tootajaid kisitlevad erisitted

Artikkel 88

Artiklis 3b osutatud lepinguliste todtajate puhul:

a) sOlmitakse téhtajalised lepingud; neid saab pikendada;

b) tegelik teenistusaeg koos lepingu pikendamisest tuleneva ajaga ei iileta
»M131 kuut aastat <.

Artiklis 3a osutatud lepinguliste tdotajate lepinguga holmatud ajavahemikke ei
voeta arvesse lepingute sdlmimisel voi pikendamisel kéesoleva artikli kohaselt.

Artikkel 89

1. Artiklis 3b osutatud lepingulisi todtajaid voib votta todle artiklis 80
osutatud tegevusiiksuste 1I, III ja IV koikidele palgaastmetele, vottes arvesse
asjaomaste isikute kvalifikatsiooni ja kogemusi. Institutsioonide erivajaduste
arvessevotmiseks vOib samuti arvestada »>M128 liidus <« valitsevaid to6turu-
tingimusi. Sellised lepingulised to6tajad voetakse t66le oma palgaastme esimesele
jérgule.

2. Artiklis 3b osutatud lepinguline tootaja, kes on kaks aastat olnud oma
palgaastme samas jargus, tduseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.

Artikkel 90

Erandina kdesoleva jaotise sétetest kohaldatakse konverentsitolkide suhtes, kelle
votab to6le Euroopa Parlament voi komisjon »M128 liidu <« institutsioonide ja
asutuste nimel, {ihelt poolt institutsioonide nimel tegutseva Euroopa Parlamendi,
komisjoni ja Euroopa Kohtu ning teiselt poolt kutseala esindavate organisatsioo-
nide vahel 28. juulil 1999 sdlmitud kokkuleppes sitestatud tingimusi.
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Konealuse kokkuleppe muudatused, mis tulenevad ndukogu miiruse (EU,
Euratom) nr 723/2004 (') joustumisest, vdetakse vastu enne 31. detsembrit
2006 artiklis 78 osutatud korras. Parast 31. detsembrit 2006 kdnealusesse kokku-
leppesse tehtavad muudatused vdetakse vastu institutsioonide kokkuleppel.

6. PEATUKK
Toéotingimused
v Mi131
Artikkel 91

Artikleid 16—18 kohaldatakse analoogia pohjal.

Personalieeskirjade artikli 55 15ike 4 teist lauset ei kohaldata analoogia pdhjal
lepinguliste tootajate suhtes.

Tegevusiiksuste III ja IV lepinguliste tootajate iiletunnitdd ei anna digust hiiviti-
sele ega lisatasule.

Personalieeskirjade VI lisas sétestatud tingimuste kohaselt on tegevusiiksuste I ja
II lepingulistel tootajatel digus saada iiletunnitdd eest kas hiivitavat puhkust voi
lisatasu, kui teenistusiiksuse t66 ei vdimalda hiivitavat puhkust anda iiletunnit6o
tegemise kuule jargneva kahe kuu jooksul.

VY Mi112

7. PEATUKK

Tootasu ja kulud

Artikkel 92
Artikleid 19-27 kohaldatakse analoogia pdohjal, kui artiklitest 93 ja 94 ei tulene
teisiti.

Artikkel 93

Pohipalkade astmed sétestatakse jargmises tabelis:

VY M129

TEENI- | 1.7.2010 JARK

STUS-

KATE-

GOORI- | PALGAAS- 1 2 3 4 5 6 7

A TE
v 18 583242 595371 6077,52 620391 6332,92 6464,62  6599,06

17 515485  5262,04 537147 5483,18 559720 5713,60 583242
16 455599  4650,73 474745 484617 494695 5049,83 515485
15 4026,70 411044 419592  4283,18 4372,25 4463,17 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 3944,67  4026,70
13 314545 321086  3277,63 334580 341537 3486,40 355890

(") ELT L 124, 27.4.2004, 1k 1.
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TEENI- | 1.7.2010 JARK
STUS-
KATE-
GOORI- | PALGAAS- 1 2 3 4 5 6 7
A TE
I 12 4026,63 411036 419584  4283,09 4372,15 4463,07 455588
11 3558,86 3632,87 370841 378553 386425 3944,60  4026,63
10 314543  3210,84 3277,61 334577 341534 348636 3 558,86
9 2780,03  2837,84 289686 2957,09 301859 3081,36 314543
8 2457,08 2508,17 256033  2613,57 266792 272340  2780,03
I 7 277998 283780 289682 2957,07 3018,58 3081,36 314545
6 2456,97 2508,07 256024 261349 2667,84 272333 277998
5 217149  2216,65 226276 230982 2357,86 240691 2456,97
4 1919,18  1959,10 199984 204144 208390 212724 2171,49
I 3 236428 241335 246343 251456 2566,74  2620,01 2674,39
2 2090,12 213350 2177,78 222298  2269,11 2316,21 2364,28
1 1847,76  1886,11 192525 196521 200599 2047,63  2090,12
vMmi12

Artikkel 94

Olenemata artikli 24 1dikest 3, ei ole ldikes 1 ettendhtud siseseadmistoetus ja
konealuse artikli 16ikes 2 ettendhtud iimberasumistoetus véiksem kui:

VYM129
— 838,66 eurot teenistujate puhul, kellel on digus majapidamistoetusele,

— 497,22 eurot teenistuja puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.

VY M112

8. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

A jagu

Ravi- ja onnetusjuhtumikindlustus, sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 95

Artiklit 28 kohaldatakse analoogia pohjal. Personalieeskirjade artikli 72 16ikeid 2
ja 2a ei kohaldata siiski lepinguliste tootajate suhtes, kes on olnud
»M128 liidu <« teenistuses kuni »M131 pensioniikka joudmiseni <, kui
tema teenistusaeg lepingulise tootajana ei ole kestnud iile kolme aasta.
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Artikkel 96

1. Endisel lepingulisel tootajal, kes jddb tootuks pérast seda, kui tema teenistus
» M128 liidu <« institutsioonis 1opetatakse, ning:

a) kes ei saa »M128 liidult <« vanaduspensioni ega invaliidsustoetust,

b) kelle teenistus ei 1dppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel
todlepingu ldpetamise tottu,

c) kes on teenistuses olnud vidhemalt kuus kuud,
d) kelle elukoht on liikmesriigis,
on allpool sitestatud tingimustel digus saada igakuist to6tuskindlustushiivitist.

Kui tal on digus saada tdotuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel, peab ta
sellest teatama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, kes omakorda teatab sellest
kohe komisjonile. Sellistel juhtudel lahutatakse konealuste hiivitiste summa 1dike
3 kohaselt makstavast toetusest.

2. Et olla Gigustatud saama konealust tootuskindlustushiivitist, peab endine
lepinguline tddtaja:

a) olema isikliku taotluse pdhjal toGotsijana registreeritud selle liikmesriigi
toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse litkmesriigi seaduses sitestatud kohustusi, mis on ette ndhtud
selle seaduse alusel todtuskindlustushiivitist saava isiku jaoks;

c) edastama padeva siseriikliku toohdiveasutuse véljaantud tdoendi selle kohta,
kas ta on tditnud punktides a ja b nimetatud kohustusi ja tingimusi, kord
kuus institutsioonile, kelle teenistuses ta oli ja kes edastab nimetatud tdendi
kohe komisjonile.

> M128 Liit <« voib toetust anda ja selle sdilitada ka siis, kui punktis b nime-
tatud siseriiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, Oonnetuse, raseduse, invaliidsuse
voi samasuguseks peetava olukorra puhul voi juhul, kui padev siseriiklik asutus
on isiku vabastanud nende kohustuste tditmisest.

Komisjon kehtestab pérast ekspertide komitee arvamuse saamist kdesoleva
artikli kohaldamiseks vajalikud sdtted.

3. Tootuskindlustushiivitis kinnitatakse pShipalga alusel, mida endine lepingu-
line to0taja sai teenistuse 10ppemise ajal. See hiivitis on:

a) esimese 12 kuu jooksul 60 % pohipalgast,

b) 13.-24. kuul 45 % pdhipalgast,

c) 25.-36. kuul 30 % pohipalgast.

Sellisel viisil kindlaksmédratud summad ei vdi olla alla »M129 1 002,90
euro € ega iletada »M129 2 005,78 eurot « pirast esialgse kuue kuu
moddumist, mille jooksul kohaldatakse allpool sétestatud alampiiri, kuid mille
jaoks tilempiiri pole kehtestatud. Neid piirmaédrasid »M131 ajakohastatakse <«
samal viisil nagu personalieeskirjade artiklis 66 sitestatud palgaastmestikku
vastavalt personalieeskirjade artiklile 65.
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4. Ajavahemik, mille jooksul endisele lepingulisele todtajale makstakse to6tus-
kindlustushtivitist ei voi olla pikem kui 36 kuud alates teenistuse ldppemise
kuupidevast ning see ei iileta mingil juhul iihte kolmandikku tegelikult teenistuses
oldud ajast. Kui endine lepinguline tddtaja selle ajavahemiku jooksul ei vasta
enam ldigetes 1 ja 2 sidtestatud tingimustele, peatatakse to6tuskindlustushiivitise
maksmine. Hiivitist hakatakse uuesti maksma, kui endine lepinguline to6taja enne
selle ajavahemiku 13ppu vastab jélle nimetatud tingimustele ning kui tal ei ole
Oigust saada siseriiklikku to6tuskindlustushiivitist.

5. Endisel lepingulisel too6tajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise nduetele,
on digus saada personalieeskirjade artiklis 67 ettendhtud peretoetusi. Majapida-
mistoetus arvutatakse todtuskindlustushiivitise alusel personalieeskirjade VII lisa
artiklis 1 sdtestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama koigist muudest samasugustest toetustest,
mida talle voi tema abikaasale mujalt makstakse; sellised toetused lahutatakse
kéesoleva artikli pohjal makstavatest toetustest.

Endisel lepingulisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise noue-
tele, on digus personalieeskirjade artikli 72 kohasele ravikindlustusele, ilma et ta
peaks ise sissemakseid tasuma.

6.  Tootuskindlustushiivitist ja peretoetusi maksab komisjon eurodes. Parandus-
koefitsienti ei kohaldata.

7.  Lepinguline to6taja maksab kolmandiku tootuskindlustusskeemi maksetest.
Sissemakseks on kinnitatud 0,81 % asjaomase isiku pdhipalgast, mille arvuta-
misel vOetakse arvesse »M129 911,73 euro <« suurust kindlasummalist toetust,
kuid personalieeskirjade artiklis 64 ettendhtud paranduskoefitsiente ei arvestata.
Sissemakse arvatakse igal kuul asjaomase isiku to6tasust maha ja makstakse koos
institutsiooni tasutava kahe kolmandikuga erilisse to6tushiivitisfondi. To6tushii-
vitisfond on institutsioonide ihisfond ning institutsioonid tasuvad oma sisse-
maksed komisjonile igal kuul hiljemalt kaheksa pdeva jooksul pérast todtasu
maksmist. Kd&ik kéesoleva artikli kohaldamisest tulenevad kulud volitab ja
maksab komisjon vastavalt »M128 Euroopa Liidu <« iildeelarve suhtes kohal-
datava finantsmédéruse sétetele.

8. Tootuks jadnud endisele lepingulisele tdGtajale makstava toStuskindlustus-
hiivitise suhtes kohaldatakse ndukogu médrust (EMU, Euratom, ESTU)
nr 260/68.

9.  Riigiasutused, kes vastutavad to6hdive ja todtuse eest kooskdlas oma sise-
riiklike seadustega, ja komisjon teevad tohusat koostodd, et tagada kdesoleva
artikli laitmatu kohaldamine.

10.  Kaéesoleva artikli puhul kohaldatakse artikli 28a ldike 10 alusel vastu
voetud iiksikasjalikku korda, ilma et see piiraks kdesoleva artikli 16ike 2 kol-
manda 16igu sitete kohaldamist.

VYM131
11.  Komisjon esitab iga kahe aasta jérel tootuskindlustusskeemi finantsolu-
korda kisitleva aruande. Olenemata kdnealusest aruandest, vdib komisjon vasta-
valt personalieeskirjade artiklitele 111 ja 112 vastu voetud delegeeritud digus-
aktidega kohandada 13ikes 7 sitestatud sissemakseid, kui see on skeemi tasakaalu
jaoks vajalik.
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Artikkel 97

Personalieeskirjade artiklit 74 siinnitoetuse kohta ja artiklit 75, mille kohaselt
institutsioon maksab seal méératletud kulud, kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 98

Personalieeskirjade artiklit 76 kingituste, laenude ja avanssi andmise kohta kohal-
datakse analoogia pohjal lepinguliste tOGtajate suhtes nende lepingu tdhtaja
jooksul voi pérast lepingu 18ppu, kui lepinguline todtaja on pikaajalise raske
haiguse, puude voi Onnetuse tottu vOimetu oma teenistuse ajal to0tama ning
kui ta tdendab, et selline haigus voi Onnetus ei ole hdlmatud mdne muu sotsi-
aalkindlustusskeemiga.

B jagu

Kindlustus invaliidsus-ja surmaohu vastu

Artikkel 99

Lepingulised td6tajad on todtamise ajal esineva surma- voi invaliidsusohu vastu
kindlustatud vastavalt jargmistele sitetele.

Kiesolevas jaos sitestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt kdeso-
levatele teenistustingimustele peatatakse to6tasu maksmine tootajale.

Artikkel 100

Kui enne lepingulise to6taja tddleasumist ldbitud tervisekontrolli pShjal selgub, et
tootaja on haige voi invaliid, v3ib artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus
konealusest haigusest voi invaliidsusest tulenevaid riske arvesse vottes otsustada
voimaldada sellele todtajale invaliidsuse voi surmaga seotud hiivitisi alles viis
aastat pérast seda, kui ta on institutsiooni teenistusse asunud.

Lepinguline todtaja vOib kaevata konealuse otsuse edasi personalieeskirjade
artikli 9 16ike 1 punktis b sitestatud toovdimetuskomiteesse.

Artikkel 101

1. Kui lepinguline t66taja peab tdieliku invaliidsuse tottu lahkuma institut-
siooni teenistusest, on tal seni, kuni invaliidsus piisib, digus saada invaliidsustoe-
tust, mille suurus méiratakse jargmiselt.

Personaliceskirjade artiklit 52 kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate suhtes
analoogia pohjal. Kui invaliidsustoetuse saaja jddb pensionile enne
»M131 66. cluaastat «, ilma et ta oleks saavutanud digust maksimumpensio-
nile, kohaldatakse vanaduspensioni késitlevaid ildeeskirju. Vanaduspensioni
suurus pohineb sellel palgaastmel ja -jargul, mis lepingulisel todtajal oli invalii-
diks jadmise ajal.
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2. Invaliidsustoetus on 70 % lepingulise td6taja viimasest pohipalgast. See ei
saa olla siiski véiksem kui tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jérgul
oleva lepingulise tootaja igakuine pohipalk. Invaliidsushiivitisest tehakse sisse-
makseid pensioniskeemi, maksete suurus arvutatakse toetuse pohjal.

3. Kui lepingulise todtaja invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal voi
seoses kohustustega juhtunud dnnetuse tagajérjel, kutsehaiguse, iihiskasuliku teo
vOi oma eluga riskides teise inimese pédastmise tottu, on invaliidsustoetus vihe-
malt 120 % tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jérgul oleva todtaja
igakuisest pohipalgast. Sellisel juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed endise
todandja eelarvest.

4. Kui lepinguline t66taja on invaliidsuse ise tahtlikult pdhjustanud, voib
artikli 6 esimeses 10igus nimetatud asutus otsustada, et lepinguline td6taja saab
ainult artiklis 109 sitestatud toetust.

5. Invaliidsustoetust saama digustatud isikutel on digus saada ka personaliees-
kirjade artiklis 67 sétestatud peretoetusi vastavalt personalieeskirjade VII lisale;
majapidamistoetus méératakse toetusesaaja hiivitise alusel.

Artikkel 102

1. Invaliidsuse tuvastab personalieeskirjade artikli 9 16ike 1 punktis b ette-
néhtud toovoimetuskomitee.

2. Oigus invaliidsustoetusele tekib jirgmisel pdeval parast lepingulise to6taja
toosuhte 10petamist artiklite 47 ja 48 alusel, mida kohaldatakse analoogia pdhjal.

3. Personalieeskirjade VIII lisa artiklis 40 osutatud institutsioon v3ib nduda
invaliidsustoetuse saaja korrapérast kontrollimist, et teha kindlaks, kas ta vastab
jatkuvalt toetuse maksmise tingimustele. Kui toovdimetuskomitee leiab, et nime-
tatud tingimused ei ole enam tdidetud, naaseb lepinguline to6taja institutsiooni
teenistusse, tingimusel et leping ei ole 15ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik »>M128 liidu <« teenistusse tagasi votta,
voib lepingu ldpetada, tingimusel et sellisele isikule makstakse hiivitist, mis
vastab too6tasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning vajadusel
artiklis 47 ettendhtud lepingu ldpetamise korral makstavale hiivitisele. Samuti
kohaldatakse artiklit 109.

Artikkel 103

1. Surnud lepingulise to6taja kaudu odigustatud isikutel, kes on méédratletud
personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis, on digus toitjakaotuspensionile artiklite
104-107 alusel.

VYM131
2. Endise lepingulise todtaja, kes sai invaliidsustoetust voi vanaduspensioni
voi kes lahkus teenistusest enne pensioniikka joudmist ning taotles oma vana-
duspensioni edasiliikkamist pensioniikka joudmise kuule jirgneva kalendrikuu
esimese pdevani, surma korral on surnud lepingulise to6taja périjatel persona-
lieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis médratletud tdhenduses digus saada nimetatud
lisas sdtestatud toitjakaotuspensioni.
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3. Kui lepinguline tddtaja voi invaliidsustoetust voi vanaduspensioni saav
endine lepinguline tootaja voi endine lepinguline to6taja, kes lahkus teenistusest
enne pensioniikka joudmist ning taotles oma vanaduspensioni edasililkkamist
tema pensioniikka joudmise kuule jérgneva kalendrikuu esimese pédevani, on
olnud teadmata kadunud iile aasta, kohaldatakse personalieeskirjade VIII lisa 5.
ja 6. peatiiki ajutist pensioni késitlevaid sétteid tema abikaasa ja iilalpeetavateks
tunnistatud isikute suhtes analoogia pdhjal.

VYM112
Artikkel 104

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jérgneva kuu esimesel pieval vdi vaja-
duse korral sellele ajavahemikule jérgneva kuu esimesel pdeval, mil elusolev
abikaasa, orvud voi iilalpeetavad saavad surnud todtaja todtasu vastavalt perso-
nalieeskirjade artiklile 70.

Artikkel 105

Teenistuja elusoleval abikaasal on digus saada toitjakaotuspensioni vastavalt
personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikile. Pension ei ole viiksem kui 35 %
lepingulisele todtajale viimati makstud igakuisest pShipalgast ega viiksem kui
tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jirgul oleva todtaja igakuine pohi-
palk. Kui lepinguline to6taja sureb, suurendatakse toitjakaotuspensioni summat
60 protsendini vanaduspensionist, mida oleks makstud lepingulisele too6tajale, kui
ta surma ajal teenistusstaazist v0i vanusest olenemata oleks vastanud sellise
pensioni saamise tingimustele.

Toitjakaotuspensioni saaval isikul on personalieeskirjade VII lisas sitestatud
tingimustel 0igus saada personalieeskirjade artiklis 67 maédratletud peretoetusi.
Ulalpeetava lapse toetus on siiski personalieeskirjade artikli 67 15ike 1 punktis
b ettendhtud summa kahekordne véirtus.

Artikkel 106

1. Kui lepinguline td6taja vdi vanaduspensioni voi invaliidsustoetust saama
oigustatud isik sureb, jitmata maha abikaasat, kellel oleks digus saada toitjakao-
tuspensioni, on tdotaja iilalpeetud lastel digus saada orvupensioni vastavalt perso-
nalieeskirjade artiklis 80 nimetatud tingimustele.

2. Sama digus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka juhul, kui
abikaasa, kellel on Gigus saada toitjakaotuspensioni, sureb v3i abiellub uuesti.

3. Kui lepinguline tddtaja voi vanaduspensioni vdi invaliidsustoetust saama
oigustatud isik sureb, kuid esimeses 10igus sitestatud tingimused ei ole tdidetud,
kohaldatakse personalieeskirjade artikli 80 kolmanda 16igu sétteid.

4.  Kui sureb endine lepinguline toGtaja, kes lahkub teenistusest enne
» M131 pensioniikka joudmist <« ja taotleb oma vanaduspensioni edasiliikka-
mist tema P>M131 pensioniikka joudmise <« kuule jargneva kalendrikuu
esimese pdevani, on personalieeskirjade VII lisa artikli 2 kohaselt tema {iilalpee-
tavateks tunnistatud lastel digus saada orvupensioni samadel tingimustel, mis on
vastavalt ette ndhtud eelmistes 16ikudes.
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5. Personalieeskirjade artikli 2 15ikes 4 médratletud iilalpeetava lapsena kési-
tatava isiku orvupension ei vdi olla iile kahe korra suurem {ilalpeetava lapse
toetusest. Oigus pensioni saada 1dpeb siiski siis, kui kolmandal isikul tekib
oOigus iilalpidamistoetusele siseriiklike kohaldatavate digusaktide alusel.

6.  Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, keda asendab
kasuvanem.

7. Orbudel on digus saada Gppetoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisa
artiklile 3.

Artikkel 107

Lahutuse korral voi juhul, kui toitjakaotuspensioni saama digustatud isikuid on
enam kui lihest kategooriast, jaotatakse selline pension personalieeskirjade VIII
lisa 4. peatiikis sdtestatud viisil.

Artikkel 108

Personaliceskirjade artiklis 8la sétestatud eeskirju ilemmaiédrade ja jaotamise
kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

C jagu

Vanaduspension ja lahkumistoetus

Artikkel 109

1. Teenistusest lahkumise korral on lepingulisel t66tajal digus vanaduspensio-
nile, kindlustusmatemaatilise véirtuse tilekandmisele voi lahkumistoetuse maks-
misele vastavalt personalieeskirjade V jaotise 3. peatiikile ja VIII lisale. Kui
lepingulisel tootajal on digus vanaduspensionile, ei holma tema pensionidigused
neid ajavahemikke, mis vastavad nende teenistustingimuste artikli 112 alusel
makstud sissemaksetele.

2. Personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 16ikeid 2 ja 3 kohaldatakse lepingu-
liste tootajate suhtes analoogia pdhjal.

3. Vanaduspensioni saama oOigustatud isikul on juhul, kui ta on lepingulise
todtajana olnud teenistuses iile kolme aasta, digus saada personalieeskirjade artik-
lis 67 ettendhtud peretoetusi; majapidamistoetus arvutatakse toetusesaaja pensioni
alusel.

Artikkel 110

1. Kui lepinguline to6taja médratakse »>M128 liidu <€ ametnikuks voi ajuti-
seks teenistujaks, ei maksta talle artikli 109 16ikes 1 ettendhtud toetust.

»M128 Liidu <« lepinguliste to6tajate mis tahes teenistusaega vOetakse arvesse
pensionidigusliku staazi arvutamisel, nagu on ette ndhtud personalieeskirjade VIII
lisas.
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2. Kui institutsioon on kasutanud artiklis 112 ettendhtud vdimalust, vahenda-
takse lepingulise todtaja pensionidigusi proportsionaalselt nendele maksudele
vastava ajavahemikuga.

3. Eelmist 15iku ei kohaldata lepinguliste tootajate suhtes, kes on kolme kuu
jooksul pérast seda, kui tema suhtes hakati kohaldama personalieeskirju, palunud
luba maksta need summad tagasi koos liitintressiga, mille mddr on
»M123 3,1 % < aastas, mille voib lile vaadata personalieeskirjade XII lisa
artiklis 12 sdtestatud korras.

D jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahastamine

Artikkel 111

B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamise puhul kohaldatakse
personalieeskirjade artiklite 83 ja 83a ning personalieeskirjade VIII lisa artiklite
36 ja 38 sitteid analoogia pdhjal.

Artikkel 112

Vastavalt institutsiooni kehtestatud tingimustele vdib lepinguline tddtaja institut-
sioonilt taotleda mis tahes maksete tegemist, mida temalt ndutakse pensionidi-
guste, tootuskindlustushiivitise, invaliidsus-, elu- ja ravikindlustuse omandami-
seks voi sdilitamiseks selles riigis, kus to6taja on viimati olnud selliste skeemi-
dega holmatud. Selliste maksete tegemise ajal ei saa lepinguline to6taja kuuluda
»M128 liidu <« ravikindlustusskeemi alla. Lisaks sellele ei ole lepinguline
tootaja nende maksete tegemise ajal hdlmatud »M128 liidu <« elu- ja invaliid-
suskindlustusskeemidega ning ta ei omanda Gigusi »M128 liidu <« todtus- ja
pensionikindlustusskeemide alusel.

Selliste maksete tegemise tegelik periood mis tahes lepingulise todtaja puhul ei
tileta kuut kuud. Institutsioon vdib siiski otsustada pikendada seda perioodi iihe
aastani. Maksed tehakse »M128 liidu <« iildeelarvest. Pensionidiguste oman-
damiseks voi sdilitamiseks tehtavate maksete suurus ei ole {ile kahe korra suurem
personalieeskirjade artikli 83 15ikes 2 ettendhtud maéérast.

E jagu

Lepinguliste tootajate nouete lahendamine

Artikkel 113

Personalieeskirjade VIII lisa artikleid 40—44 kohaldatakse analoogia pohjal.

F jagu
Hiivitiste maksmine
Artikkel 114

1. Personalieeskirjade artikleid 81la ja 82 ning personaliceskirjade VIII lisa
artiklit 45 hiivitiste maksmise kohta kohaldatakse analoogia pohjal.
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2. Koik summad, mis kdnealuse kindlustusskeemi alusel »M128 liidu <«
lepinguline to6taja volgneb P> M128 liidule <« lepingulisele todtajale hiivitiste
maksmise kuupdeval, arvatakse maha lepingulisele to6tajale voi tema kaudu
Oigustatud isikutele makstavate hiivitiste summast viisil, mille médrab kindlaks
personalieeskirjade VIII lisa artiklis 45 nimetatud institutsioon. Lahutatava
summa voib jaotada mitmele kuule.

G jagu
Oiguste iileminek »M128 liidule <
Artikkel 115

Personalieeskirjade  artikli ~ 85a  sitteid  Oiguste  iilemineku  kohta
» M128 liidule <« kohaldatakse analoogia pohjal.

9. PEATUKK
Alusetult makstud summade sissenéudmine
Artikkel 116

Personalieeskirjade artikli 85 sdtteid alusetult makstud summade sissendudmise
kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

10. PEATUKK
Kaebused
Artikkel 117

Personalieeskirjade VII jaotist kaebuste kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

11. PEATUKK

Kolmandates riikides tootavate lepinguliste tootajate suhtes kohaldatavad
eri- ja erandsitted

VY M128

Artikkel 118

Personalieeskirjade X lisa kohaldatakse analoogia pdhjal kolmandas riigis teenis-
tuses viibivate lepinguliste toGtajate suhtes. Konealuse lisa artiklit 21 kohalda-
takse siiski ainult juhul, kui leping sdlmitakse vdhemalt iiheks aastaks.

VY Mi112

12. PEATUKK

Toosuhte 10petamine

Artikkel 119

Artikleid 47-50a kohaldatakse lepinguliste tootajate suhtes analoogia pdhjal.
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Lepingulise todtaja suhtes algatatud distsiplinaarmenetluse korral tdiendatakse
personalieeskirjade IX lisas ja kdesolevate teenistustingimuste artiklis 49 osutatud
distsiplinaarndukogu kahe lisaliikmega, kes tootavad samas tegevusiiksuses ja
samal palgaastmel kui lepinguline to6taja. Need kaks lisaliiget méadratakse kéeso-
levate teenistustingimuste artikli 6 esimeses 10igus osutatud asutuse ja persona-
likomitee vahel kokku lepitava ad hoc menetluse teel.

»>M112 V <« JAOTIS
KOHALIKUD TOOTAJAD

Artikkel »M112 120 <

Kui kéesoleva jaotise sitetest ei tulene teisiti, méadrab kohalike tootajate teenis-
tustingimused, eelkdige:

a) todlevotmise ja todlepingu lopetamise viisi,

b) puhkuse ja

c) todtasu

»M131 artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus voi ametiisik <« vastavalt
selles kohas kehtivatele eeskirjadele ja tavadele, kus kohalikud td6tajad oma
kohustusi tditma asuvad.

VM128
Artikkel 121
Kui tegevuskoha lepinguga ei ole ette ndhtud teisiti, vastutab institutsioon
todandja sotsiaalkindlustusmaksete eest vastavalt selles kohas kehtivatele eeskir-
jadele, kus teenistuja oma kohustusi tdidab. Selliste riikide jaoks, kus sotsiaal-

kindlustusskeem puudub voi on ebapiisav, loob institutsioon sdéltumatu voi tdien-
dava sotsiaalkindlustusskeemi.

VY M112
Artikkel 122
Vaidlused institutsiooni ja kolmandas riigis oma ametiiilesandeid tditva kohaliku

tootaja vahel esitatakse vahekohtule vastavalt tingimustele, mis on ette nihtud
teenistuja lepingu vahekohtuklauslis.

»M112 VI « JAOTIS
ERINOUSTAJAD

Artikkel »M112 123 4

1. Erindustajate to0tasu médratakse kindlaks asjaomase ndustaja ja artikli 6
esimeses l0igus osutatud asutuse vOi ametiisiku omavahelisel kokkuleppel.
Erindustaja leping sdlmitakse kdige rohkem kaheks aastaks. Seda voib piken-
dada.
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2. Institutsioon, mis kavatseb erindustajat vérvata voi tema lepingut piken-
dada, teatab sellest eelarvepiddevale asutusele, tidpsustades erindustaja kavandatud
tootasu.

Enne lepingu 16plikku sdlmimist vahetatakse eelarvepiddeva asutusega arvamusi
kavandatava tootasu kohta, kui nimetatud asutuse esindaja voi asjaomane institut-
sioon seda iithe kuu jooksul pérast teatamiskuupéeva taotleb.

VYM112
Artikkel 124

Personalieeskirjade artiklit 1c, 1d, 11, 1la, 12 ja 12a, artikli 16 esimest 15iku,
artikleid 17, 17a, 19, 22, 22a ja 22b, »M128 artiklit 23 < ning artikli 25 teist
16iku ametnike Oiguste ja kohustuste kohta ning personalieeskirjade artikleid 90
ja 91 kaebuste kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

VYMi124
VII JAOTIS
PARLAMENDILIIKME REGISTREERITUD ASSISTENDID

1. PEATUKK
Uldsiitted

Artikkel 125

1. Euroopa Parlament votab institutsioonisisese otsusega vastu rakendus-
meetmed kéesoleva jaotise rakendamiseks.

2. Parlamendiliikme registreeritud assistente ei mdérata ametikohtadele, mis on
ette ndhtud Euroopa Parlamendiga seotud eelarve asjaomasele jaole lisatud ameti-
kohtade loetelus. Nende td6tasu rahastatakse asjaomasest eelarverubriigist ja
makstakse Euroopa Parlamendi eelarve asjaomases jaos kirjendatud assigneerin-
gutest.

Artikkel 126

1. Parlamendiliikme registreeritud assistentide kohad liigitatakse vastavalt
erinevatele palgaastmetele, vottes aluseks selle parlamendiliikme voi nende parla-
mendilitkmete juhise, keda assistent abistab, kooskdlas artikli 125 1dikes 1
osutatud rakendusmeetmetega. Selleks et parlamendiliikme registreeritud assis-
tendi palgaastmeks saaks artikli 133 alusel méérata astme 14—19, ndutakse temalt
viahemalt iilikoolikraadi vdi samavédrset ametialast kogemust.

2. Analoogia pohjal kohaldatakse personalieeskirjade artiklit le sotsiaalmeet-
mete ja tootingimuste kohta, tingimusel et need meetmed vastavad parlamendi-
likkme registreeritud assistentide todiilesannete ja kohustuste erilisele laadile.

Erandina artiklist 7 kehtestatakse parlamendiliikme registreeritud assistentide
soltumatu esindatuse kord artikli 125 16ikes 1 osutatud rakendusmeetmetega,
vottes arvesse, et personali seadusjargse esindamise ja assistentide sdltumatu
esindamise vahel tuleb luua ametlik seos.
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2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 127

Analoogia pohjal kohaldatakse personalieeskirjade artikleid 11-26a. Vottes
rangelt arvesse parlamendiliilkme registreeritud assistentide tooiilesannete ja
kohustuste erilist laadi ning vastastikust usaldust, mis peab iseloomustama assis-
tentide ja nende poolt abistatava(te) Euroopa Parlamendi liikme(te) vahelist
toosuhet, voetakse artikli 125 13ike 1 kohaselt vastu vdetud selle valdkonnaga
seotud rakendusmeetmetes arvesse parlamendilitkmete ja nende registreeritud
assistentide vahelise to0suhte erilist laadi.

3. PEATUKK

Toolevotmise tingimused

Artikkel 128

1. Analoogia pohjal kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 1d, v3ttes arvesse
Euroopa Parlamendi liikkme ja tema registreeritud assistendi voi assistentide
vastastikusel usaldusel pdhinevat suhet, kusjuures ollakse arusaamisel, et Euroopa
Parlamendi liikmed vodivad assistentide valimisel votta aluseks ka poliitilised
vaated.

2. Parlamendiliikme registreeritud assistendi valib (valivad) Euroopa Parla-
mendi liige (litkkmed), keda assistent abistama asub. Ilma et see piiraks vdimalust
kohaldada lisandudeid, mis vdidakse kehtestada artikli 125 1dikes 1 osutatud
rakendusmeetmetega, vOib assistendi toole votta tingimusel, et:

a) ta on »MI128 liidu <« iihe liikmesriigi kodanik, vilja arvatud juhul, kui
artikli 6 esimeses 10igus osutatud ametiisik voi asutus lubab teha erandi, ja
tal on koik kodaniku digused,

b) ta on tditnud koik talle sdjavéeteenistust reguleerivatest Gigusaktidest tule-
nevad kohustused;

c) ta esitab nduetekohased iseloomustused, mis on vajalikud tema to6kohustuste
tditmiseks;

d) ta on fiitisiliselt vdimeline tditma oma kohustusi;

e) ta tunneb pdohjalikult ht P»MI128 liidu <« keelt ja rahuldavalt teist
»M128 liidu <« keelt oma tookohustuste tditmiseks vajalikul tasemel ning

f) tal on:

i) diplomiga tdendatud korgharidus;

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis vGimaldab jatkata Spinguid korg-
haridust andvas Oppeasutuses, ning vdhemalt kolmeaastane asjakohane
tookogemus voi
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iii) kui see on teenistuse huvides pdhjendatud, erialane koolitus vdi erialane
tookogemus samavédrsel tasemel.

Artikkel 129

1.  Enne todlevotmist 1dbib parlamendilitkme registreeritud assistent Euroopa
Parlamendi meditsiinitalituse poolt korraldatava tervisekontrolli, et tagada assis-
tendi vastavus artikli 128 16ike 2 punkti d nouetele.

2. Kui 15ikes 1 sétestatud tervisekontrolli pShjal esitatakse negatiivne medit-
siiniline arvamus, voib kandidaat kahekiimne pdeva jooksul pédrast seda, kui
Euroopa Parlament on talle arvamusest teatanud, taotleda, et tema juhtum esita-
taks labivaatamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb kolmest arstist, kelle
artikli 6 esimeses 10igus osutatud ametiisik vOi asutus valib institutsioonide
teenistuses olevate arstide seast. Arstlik komisjon kuulab dra algse negatiivse
arvamuse eest vastutava arsti. Kandidaat voib arstlikule komisjonile esitada
oma valitud arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni arvamus kinnitab 1dikes 1
osutatud tervisekontrolli otsust, maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja lisakulu-
dest.

Artikkel 130

1. Parlamendiliikme registreeritud assistendi leping sGlmitakse téhtajaliselt ja
selles tdpsustatakse assistendile méédratud palgaaste. Lepingut ei pikendata
rohkem kui kaks korda parlamendikoosseisu volituste jooksul. Kui lepingus ei
ole sdtestatud teisiti ja ilma et see piiraks artikli 139 13ike 1 punkti ¢ kohaldamist,
16peb leping hiljemalt selle parlamendikoosseisu volituste 16pul, mille jooksul see
on sdlmitud.

2. Artikli 125 16ikes 1 osutatud rakendusmeetmete alusel méadratakse kindlaks
labipaistev palgaastmete raamistik, vottes arvesse artikli 128 18ike 2 punkti f.

3. Kui parlamendiliikme registreeritud assistent sdlmib uue lepingu, tehakse
tema palgaastme kohta uus otsus.

4. PEATUKK

Too6tingimused

Artikkel 131

1. Parlamendiliikme registreeritud assistent tdidab todiilesandeid kas osalise
voi tdistodajaga.

2.  Parlamendiliige méirab kindlaks registreeritud assistendi nidalase todaja,
mis ei voi ildjuhul tiletada 42 tundi nidalas.

3. Erandjuhtudel vdi todkoormuse erakorralise suurenemise korral voib regist-
reeritud assistendilt nduda iletunnit66 tegemist. Analoogia pohjal kohaldatakse
personalieeskirjade artikli 56 esimest 10iku. Sellega seotud eeskirjad vodidakse
kehtestada artikli 125 13ikes 1 osutatud rakendusmeetmetega.

4.  Parlamendiliikme registreeritud assistendi poolt tehtud iiletunnit66 ei anna
digust hiivitisele ega lisatasudele.
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5. Analoogia pdhjal kohaldatakse personalieeskirjade artikleid 42a, 42b, 55a ja
57-61, mis késitlevad puhkust, td6aega ja puhkepédevi, ning teenistustingimuste
artikli 16 teist kuni neljandat 16iku ja artiklit 18. Eripuhkuse ning lapsehooldus-
ja perepuhkuse kestus ei iileta lepingu téhtaega.

5. PEATUKK

Tootasu ja kulude hiivitamine

Artikkel 132

Kui artiklites 133 ja 134 ei ole sdtestatud teisiti, kohaldatakse analoogia pdhjal
teenistustingimuste artiklit 19, artikli 20 15dikeid 1-3 ja artiklit 21 ning persona-
lieeskirjade VII lisa artiklit 16, mis késitlevad tootasu ja kulude hiivitamist.
Léhetuskulude hiivitamise kord méératakse kindlaks artikli 125 15ikes 1 osutatud
rakendusmeetmetega.

Y M131
Artikkel 132a

Vastavalt artikli 125 1dikes 1 osutatud rakendusmeetmetele ja assistendi poolt
abistatava(te) parlamendiliikme(te) sonaselge taotluse korral voib parlamendi-
litkkme registreeritud assistendile maksta ainult {iks kord kas sisseseadmistoetust
vOi iimberasumistoetust, mida makstakse asjaomase parlamendiliikme assisteeri-
mise hiivitisest, tuginedes tdenditele, et elukohavahetus oli vajalik. Toetuse
summa ei iileta assistendi iihe kuu pdhipalka.

VYM124
Artikkel 133

Tootasu astmed sitestatakse jargmises tabelis:

VYM129

Palgaaste 1 2 3 4 5 6 7

Pohipalk tdisajaga 1 680,76 1 958,08 212297 2 301,75 2 495,58 2 705,73 2 933,59
tootamisel

Palgaaste 8 9 10 11 12 13 14

Pohipalk tdisajaga 3 180,63 3 448,48 3 738,88 4 053,72 4395,09 4765,20 5166,49
tootamisel

Palgaaste 15 16 17 18 19

Pohipalk tdisajaga 5601,56 6 073,28 6 584,71 7 139,21 7 740,41
tootamisel

VY M124
Artikkel 134

Erandina personalieeskirjade VII lisa artikli 4 16ike 1 viimasest 15igust ei voi
kodumaalt lahkumise toetus olla vdaiksem kui »>M129 363,31 eurot <.
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6. PEATUKK

Sotsiaalkindlustus

Artikkel 135

Kui artiklis 136 ei ole sitestatud teisiti, kohaldatakse sotsiaalkindlustuse suhtes
analoogia pohjal artikleid 95-115.

Artikkel 136

1. Erandina artikli 96 15ike 3 teisest 1digust ja ilma et see piiraks konealuse
artikli muude sdtete kohaldamist, ei vOi selle alusel arvestatav summa olla
viaiksem kui P»>M129 882,33 curot € ega suurem kui P»MI129 2 076,07
eurot «.

2. Erandina personalieeskirjade artiklitest 77 ja 80 ning teenistustingimuste
artiklitest 101 ja 105 vastavad vanadus- ja invaliidsuspensioni arvutamisel
aluseks vdetavad miinimumsummad parlamendilitkme registreeritud assistendi
1. palgaastme pdhipalgale.

3. Artiklit 112 kohaldatakse tiksnes lepingute suhtes, mille kestus ei iileta iiht
aastat.

7. PEATUKK

Alusetult makstud summade tagasimaksmine

Artikkel 137

Analoogia pdhjal kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 85 alusetult makstud
summade tagasimaksmise kohta.

8. PEATUKK
Kaebused

Artikkel 138

Analoogia pohjal kohaldatakse kaebuste suhtes personalieeskirjade VII jaotist.
Artikli 125 16ikes 1 osutatud rakendusmeetmetega voidakse kehtestada lisaees-
kirjad institutsioonisisese menetluse kohta.

9. PEATUKK

Toosuhte 16ppemine

Artikkel 139

1. Parlamendiliikme registreeritud assistendi toosuhe 1opeb surma korral ning
jargmistel juhtudel:

a) lepingus nimetatud kuupdeval vastavalt artikli 130 16ikele 1;
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b) selle kuu 16pus, mille jooksul parlamendilitkme registreeritud assistent saab
66-aastaseks, voi erandjuhul kuupdeval, mis méaratakse kindlaks vastavalt
personalieeskirjade artikli 52 teisele ja kolmandale 13igule;

VYM124
c¢) assistendi puhul, kes vastavalt artikli 128 16ikele 2 abistab ainult itht Euroopa
Parlamendi liiget, selle kuu 18pus, mille jooksul 15peb surma vdi tagasiastu-
mise tottu voi muul pohjusel asjaomase parlamendilitkme ametiaeg;

VYMi31
d

=

sellise lepingus sitestatud etteteatamistéhtaja 16ppemisel, millega on parla-
mendiliikme registreeritud assistendil ja Euroopa Parlamendil, kes tegutseb
selle Euroopa Parlamendi liikme voi nende liikmete nimel, kelle abistamiseks
parlamendiliikme registreeritud assistent tddle voeti, digus ldpetada leping
ennetdhtaegselt, vottes arvesse asjaolu, et parlamendiliikme ja tema registree-
ritud assistendi vaheline t66suhe pohineb usaldusel. Etteteatamistihtaeg ei ole
lihem kui iiks kuu teenistusaasta kohta ning on minimaalselt iiks kuu ja
maksimaalselt kolm kuud. Etteteatamistdhtaeg ei voi alata arstitdendiga kinni-
tatud raseduse ajal, rasedus- ja slinnituspuhkuse ajal ega haiguspuhkuse ajal,
kui haiguspuhkuse kestus ei iileta kolme kuud. Lisaks peatatakse etteteatamis-
tahtaeg arstitdendiga kinnitatud raseduse ajaks, rasedus- ja siinnituspuhkuse
ajaks voOi haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse nimetatud piire;

VYMi124
e) kui parlamendiliikme registreeritud assistent ei vasta enam artikli 128 15ike 2
punktis a sétestatud tingimustele, ilma et see piiraks kdnealuse artikli alusel
erandi tegemise vOimalust. Kui erandit ei lubata teha, kohaldatakse punktis d
osutatud etteteatamist.

2. Kui leping 16peb vastavalt 18ike 1 punktile ¢, on parlamendiliikme regist-
reeritud assistendil ajavahemiku eest, mis kestab alates tookohustuste tditmise
1opetamise kuupédevast kuni lepingu ldppemise kuupédevani, digus hiivitisele,
mis vastab kolmandikule tema pohipalgast, tingimusel et see ei iileta kolme
kuu pohipalka.

3. Ilma et see piiraks analoogia pohjal artiklite 48 ja 50 kohaldamist, vdib
parlamendiliikme registreeritud assistendiga toosuhte ette teatamata 1opetada, kui
assistent ei ole tahtlikult v3i hooletuse tottu tditnud olulisel méadral oma to6ko-
hustusi. Sellisel juhul teeb artikli 6 esimeses 16igus osutatud ametiisik voi asutus
pérast seda, kui asjaomasele isikule on antud voimalus ennast kaitsta, pohjen-
datud otsuse.

Erisdtted distsiplinaarmenetluse kohta kehtestatakse artikli 125 15ikes 1 osutatud
rakendusmeetmetega.

VYM131
3a.  Artikli 125 1dikes 1 osutatud rakendusmeetmetega ndhakse ette lepitusme-
netlus, mida kohaldatakse enne parlamendiliikme registreeritud assistendi lepingu
1dpetamist selle Euroopa Parlamendi litkme vdi nende liikmete taotlusel, kelle
abistamiseks assistent toole voeti, vOi asjaomase parlamendiliikme assistendi
taotlusel vastavalt 16ike 1 punktile d ja 13ikele 3.

VY Mi124

4.  Tooaastaid parlamendiliikme registreeritud assistendina ei loeta ,teenistu-
saastateks” personalieeskirjade artikli 29 1digete 3 ja 4 tdhenduses.
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vB
»Mi24 VIII « JAOTIS
ULEMINEKUSATTED
VYMI112
Artikkel »M124 140 <
Ilma et see piiraks teenistustingimuste muude sétete kohaldamist, ndhakse lisas
ette kiesolevate teenistustingimustega holmatud lepingute alusel to6le voetud
tootajate suhtes kohaldatavad iileminekusatted.
vB
»Mi24 IX <« JAOTIS
LOPPSATTED
Artikkel »M124 141 <
» M124 Kui artiklist 142 ei tulene teisiti <, votab iildsatted kdesolevate teenis-
tustingimuste joustamiseks vastu P>M131 artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutus vOi ametiisik <« pdrast konsulteerimist oma personalikomiteega ning
personalieeskirjade artiklis 10 ettendhtud personalieeskirjade komiteega.
»M128 Euroopa Liidu < institutsioonide juhatused teevad kdesolevate teenis-
tustingimuste {ihtse kohaldamise tagamiseks koostdod.
Artikkel »M124 142 <
Kaesolevate teenistustingimustega hdlmatud teenistujate suhtes kohaldatakse
personalieeskirjade artiklis 110 osutatud personalieeskirjade joustamise tildsatteid,
kui nende teenistujate suhtes kohaldatakse kéesolevatest teenistustingimustest
tulenevalt personalieeskirju.
VYM131

Artikkel 142a

Komisjon esitab 31. detsembriks 2020 Euroopa Parlamendile ja ndukogule
aruande, milles hinnatakse kdesolevate muude teenistujate teenistustingimuste
toimimist.
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VY M112
LISA

Teenistustingimustega holmatud tootajate suhtes kohaldatavad
iileminekusiitted

Artikkel 1

1. Personalieeskirjade XIII lisa sdtteid kohaldatakse 30. aprillil 2004 teenis-
tuses olevate muude teenistujate suhtes analoogia pdhjal. »M131 Konealuse lisa
artiklit 21, artiklit 22, vélja arvatud selle 1diget 4, artikleid 23 ja 24a ning
artikli 31 1dikeid 6 ja 7 kohaldatakse 31. detsembril 2013 teenistuses olevate
muude teenistujate suhtes analoogia pdhjal. Konealuse lisa artiklit 30 ning
artikli 31 1dikeid 1, 2, 3 ja 5 kohaldatakse 31. detsembril 2013 teenistuses olevate
ajutiste tootajate suhtes analoogia pohjal. Enne 1. jaanuari 2014 teenistuses olnud
to6tajate puhul késitatakse muude teenistujate teenistustingimuste artikli 33 1dike
1 teises 10igus, artikli 47 punktis a, artikli 101 13ike 1 teises 1digus ja artikli 139
16ike 1 punktis b arvu ,,66” arvuna ,,65”. <

2. Ajavahemikus 1. mai 2004 - 30. aprill 2006 asendatakse muude teenistujate
teenistustingimustes:

a) artikli 3 punkti b  esimeses taandes sonad ,abiteenistujate
tegevusiiksus (AST)” sonadega ,,B- ja C-kategooria”;

b) artikli 3 punkti b teises taandes sonad ,,administraatorite tegevusiiksus (AD)”
sonadega ,,A-kategooria”, sonad ,,AD 16 vdi AD 15” sOnadega ,,A*16 voi
A*15” ja sonad ,,AD 15 vdi AD 14” sdnadega ,,A*15 vdi A*14”.

Artikkel 2

1. Vastavalt muude teenistujate teenistustingimustele pakub teenistustingi-
muste artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus madramata ajaks tood lepingulise
tootajana isikule, kes 1. mail 2004 on Euroopa Liidu kohaliku tootajana
» M128 liidu <« teenistuses méddramata ajaks sdlmitud lepingu alusel voi to6tab
siseriiklike digusaktide alusel mones teenistustingimuste artikli 3a 16ike 1 punk-
tides b ja ¢ osutatud ametis vOi asutuses. ToOpakkumine pdhineb lepingulise
to0tajana sooritatavate tooGilesannete hindamisel. Leping jOustub hiljemalt
1. mail 2005. Sellise lepingu suhtes kohaldatakse teenistustingimuste artiklit 84.

2. Kui lepingu heakskiitnud t6tajale palgaastme méadramine pohjustab tootasu
viahenemise, v3ib institutsioon maksta lisasumma, vottes arvesse jooksvat erine-
vust tookohaks oleva litkmesriigi maksu-, sotsiaalkindlustuse ja pensionialaste
oigusaktide ning lepingulise to6taja suhtes kohaldatavate asjakohaste sétete vahel.

3. Vajadusel votab iga institutsioon personalieeskirjade artikli 110 kohaselt
vastu 10ikeid 1 ja 2 kisitlevad iildised rakendussétted.

4.  Tootaja, kes ei vota vastu 16ikes 1 osutatud pakkumist, voib sidilitada insti-
tutsiooniga lepingulise suhte.

Artikkel 3

Noukogu peadirektoraadi kohalikud voi lepingulised tootajad, kellel oli kdnealuse
peadirektoraadi kohaliku todtaja staatus enne 1. maid 2004, vdivad viie aasta
jooksul alates konealusest kuupdevast votta osa ndukogu sisekonkurssidest
samadel tingimustel kui institutsiooni ametnikud ja ajutised toGtajad.
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VYM112
Artikkel 4

Teenistustingimuste artikli 2 punktiga d hdlmatud ajutiste tootajate tdhtajalisi
lepinguid voib 1. mail 2004 pikendada. Kui lepingut on juba iiks kord piken-
datud, sdlmitakse uus leping tdhtajatult. Teenistustingimuste artikli 2 punktiga d
hdlmatud ajutiste tootajate kehtivaid tahtajatuid lepinguid ei muudeta.

Artikkel 5

1.  Endised ajutised to6tajad, kes on 1. mail 2004 to6tud ja kes on hdlmatud
teenistustingimuste artikli 28a enne 1. maid 2004 kohaldatavate sétetega, jadvad
selliste sétetega holmatuks seni, kuni nad ei toota.

2. Ajutised tootajad, kelle leping kehtib 1. mail 2004, vdib nende taotlusel
holmata teenistustingimuste artikliga 28a, mida kohaldatakse enne 1. maid 2004.
Selline taotlus tuleb esitada hiljemalt 30 kalendripdeva jooksul alates nende
leping 1dppemisest ajutiste tootajatena.

YM131
Artikkel 6

Alates 1. jaanuarist 2014 muudetakse nende ajutiste todtajate lepingud, kelle
suhtes kohaldatakse muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punkti a ja
kes on teenistuses 31. detsembril 2013, ilma valikumenetluseta kédesolevate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f kohasteks lepinguteks. Ulejisnud toGtajate
lepingutingimused ei muutu. Kdesolevat artiklit ei kohaldata nende ajutiste toota-
jate lepingute suhtes, kes on toole voetud ametite juhtide voi ametite juhtide
asetditjatena, kellele on osutatud asjaomase ameti asutamist kasitlevas Euroopa
Liidu oigusaktis, vdi ametnike suhtes, kes on ldhetatud ametisse teenistuse
huvides.





