1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 1

Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztato jellegii, az intézmények semmiféle felelosséget nem vallalnak a tartalmaért

>B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(HL 45., 1962.6.14., 1385. 0.)

Moddositotta:
Hivatalos Lap
Szam Oldal Datum

»M1  Réglement n° 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 1963.3.6.
» M2 Réglement n°® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (¥) P 35 526 1963.3.6.
»M3  Réglement n° 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 1963.3.6.
» M4 Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (¥*) P 35 529 1963.3.6.
» M5 Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 1964.11.21.
» M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 1964.11.21.
»M7  Réglement n° 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 1965.2.4.
» M8 Réglement n° 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 1965.2.4.
»M9 Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 1965.3.24.
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 1965.3.24.
»Mi11 Reéglement n° 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 1966.2.19.
»M12 Reéglement n° 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 1966.2.19.
»M13 Reéglement n° 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 1966.12.6.
»M14 Reéglement n® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 1966.12.6.
»M15 Az 259/68/EGK, Euratom, ESZAK Tanacsi rendelet 1968. februar 29-i (*) L 56 1 1968.3.4.
»M16 A 2278/69/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 289 1 1969.11.17.
»M17 A 95/70/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) L 15 1 1970.1.21.
»Mi18 A 96/70/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) L 15 4 1970.1.21.
»M19 Az 16/71/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*) LS 1 1971.1.7.
»M20 A 2653/71/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*) L 276 1 1971.12.16.
»M21 A 2654/71/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*) L 276 6 1971.12.16.
»M22 Az 1369/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 149 1 1972.7.1.
»M23 Az 1473/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 160 1 1972.7.16.
»M24 A 2647/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 283 1 1972.12.20.
»M25 Az 558/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) L 55 1 1973.2.28.
»M26 A 2188/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) L 223 1 1973.8.11.
»M27 A 2/74/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*) L2 1 1974.1.3.
»M28 A 3191/74/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*) L 341 1 1974.12.20.
»M29 A 711/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 71 1 1975.3.20.
»M30 Az 1009/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 98 1 1975.4.19.
»M31 Az 1601/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 164 1 1975.6.27.
»M32 A 2577/75/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*) L 263 1 1975.10.11.
»M33 A 2615/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) L 299 1 1976.10.29.
»M34 A 3177/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) L 359 1 1976.12.30.

(*) Ez a jogi aktus sosem jelent meg magyar nyelven.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 2

> M35
> M36
> M37
> M3s
> M39
> M4o
> Mdl
> M42
> M43
> Mdd
> Mds
> Md6
> Md7
> Mds
> M49
> M50
> M5!
> M52
> Ms3
> Ms4
> M55
> Ms6
> Ms7
> Ms8
> M59
> M60
> Mol
> M62
> M63
> Mo4
> M65
> M6
> M67
> M8
> M69
> M70
> M71
> M72
> M73
> M74
> M75
> M76
> M77
> M78
> M79
> M8o
> M81
> Ms2
> Ms83

A 3178/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
Az 1376/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 2687/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 2859/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 912/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 914/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 2711/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 3084/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 3085/78/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 2955/79/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
Az 160/80/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
Az 161/80/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
Az 187/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 397/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 2780/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 3821/81/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 371/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 372/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3139/82/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 440/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (¥)
Az 1819/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 2074/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 3647/83/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 419/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (¥)
A 420/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
Az 1578/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
Az 1915/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 2799/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3580/85/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3855/86/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 3856/86/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 793/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (¥)
A 3019/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 3212/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 3784/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 2338/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 2339/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3982/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 2187/89/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 3728/89/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
A 2258/90/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 3736/90/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
A 2232/91/EGK rendelet (*)

A 3830/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3831/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3832/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3833/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
A 3834/91/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*)
Az 571/92/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)

(*) Ez a jogi aktus sosem jelent meg magyar nyelven.

L 359 9 1976.12.30.
L 157 1 1977.6.28.
L 314 1 1977.12.8.
L 330 1 1977.12.23.
L 119 1 1978.5.3.
L 119 8 1978.5.3.
L 328 1 1978.11.23.
L 369 1 1978.12.29.
L 369 6 1978.12.29.
L 336 1 1979.12.29.
L 20 1 1980.1.26.
L 20 5 1980.1.26.
L 21 18 1981.1.24.
L 46 1 1981.2.19.
L 271 1 1981.9.26.
L 386 1 1981.12.31.
L 47 8 1982.2.19.
L 47 13 1982.2.19.
L 331 1 1982.11.26.
L 53 1 1983.2.26.
L 180 1 1983.7.5.
L 203 1 1983.7.27.
L 361 1 1983.12.24.
L 51 1 1985.2.21.
L 51 6 1985.2.21.
L 154 1 1985.6.13.
L 180 3 1985.7.12.
L 265 1 1985.10.8.
L 343 1 1985.12.20.
L 359 1 1986.12.19.
L 359 5 1986.12.19.
L 79 1 1987.3.21.
L 286 3 1987.10.9.
L 307 1 1987.10.29.
L 356 1 1987.12.18.
L 204 1 1988.7.29.
L 204 5 1988.7.29.
L 354 1 1988.12.22.
L 209 1 1989.7.21.
L 364 1 1989.12.14.
L 204 1 1990.8.2.
L 360 1 1990.12.22.
L 204 1 1991.7.27.
L 361 1 1991.12.31.
L 361 7 1991.12.31.
L 361 9 1991.12.31.
L 361 10 1991.12.31.
L 361 13 1991.12.31.
L 62 1 1992.3.7.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 3

»M84 A 3761/92/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
»M85 A 3947/92/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (*)
»M86 A 3608/93/Euratom, ESZAK, EGK rendelet (*)
»M87 Az 3161/94/ESZAK, EK, Euratom rendelet (*)
»M88 A 2963/95/ESZAK, EK, Euratom rendelet (*)
»M89 Az 1354/96/Euratom, ESZAK, EK rendelet (*)
»M90 A 2485/96 Euratom, ESZAK, EK rendelet (*)
>M91 A 2192/97/ESZAK, EK, Euratom rendelet (*)
»M92 A 2591/97/ESZAK, EK, Euratom rendelet (*)
»M93 A 781/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)
»M94 A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)
»M95 A 2594/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)
»M96 A 2762/98/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M97 A Bizottsag 1999/C 60/09 kozleménye a tobbi intézménynek a
személyzeti szabalyzatban eldirt 6sszegek eurodra torténd atvaltasarol (*)

»M9I8 A 620/1999/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M99 Az 1238/1999/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M100 A 2700/1999/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M101 A 212/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M102 A 628/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M103 A 2804/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M104 A 2805/2000/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M105 Az 1986/2001/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M106 A 2581/2001/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M107 A 490/2002/EK, ESZAK, Euratom rendelet (*)

»M108 A 2265/2002/EK, Euratom rendelet (*)

»M109 A Tanacs 2148/2003/EK, Euratom rendelete (2003. december 5.)
»M110 A Tanacs 2181/2003/EK, Euratom rendelete (2003. december 8.)
»M111 A Tanics 2182/2003/EK, Euratom rendelete (2003. december 8.)
»M112 A Tanacs 723/2004/EK, Euratom rendelete (2004. marcius 22.)
»M113 A Tanacs 23/2005/EK, Euratom rendelete (2004. december 20.)
»M114 A Tanacs 31/2005/EK, Euratom rendelete (2004. december 20.)
»M115 A Tanics 1972/2005/EK, Euratom rendelete (2005. november 29.)
»M116 A Tanacs 2104/2005/EK, Euratom rendelete (2005. december 20.)
»M117 A Tanacs 1066/2006/EK, Euratom rendelete (2006. jinius 27.)
»M118 A Tanacs 1895/2006/EK, Euratom rendelete (2006. december 19.)
»M119 A Tanics 337/2007/EK Euratom rendelete (2007. mércius 27.)
»M120 A Tanacs 1558/2007/EK, Euratom rendelete (2007. december 17.)
»Mi121 A Tanacs 420/2008/EK, Euratom rendelete (2008. majus 14.)
»M122 A Tanics 1323/2008/EK, Euratom rendelete (2008. december 18.)
»M123 A Tanics 1324/2008/EK, Euratom rendelete (2008. december 18.)
»M124 A Tanacs 160/2009/EK rendelete (2009. februar 23.)

»M125 A Tanacs 1295/2009/EU, Euratomrendelete (2009. december 22.)
»M126 A Tanacs 1296/2009/EU, Euratom rendelete (2009. december 23.)

Helyesbitette:

»Cl1 Helyesbités, HL L 248., 2007.9.22., 26. o. (259/68/EGK)
»C2 Helyesbités, HL L 248., 2007.9.22., 26. o. (723/2004/EK)

(*) Ez a jogi aktus sosem jelent meg magyar nyelven.

L 383
L 404
L 328
L 335
L 310
L 175
L 338
L 301
L 351
L 113
L 307
L 325
L 346
C 60

L 78
L 150
L 327
L 24
L 76
L 326
L 326
L 271
L 345
L 77
L 347
L 323
L 327
L 327
L 124
Le6
L8
L 317
L 337
L 194
L 397
L 90
L 340
L 127
L 345
L 345
L 55
L 348
L 348

= T e S S e S S e = W = S

—_

—_ e N = N = m e e L) s e e e e e ] W) s e e e e

—_ =
— 3 O

10

1992.12.29.
1992.12.31.
1993.12.29.
1994.12.23.
1995.12.22.
1996.7.13.
1996.12.28.
1997.11.5.
1997.12.23.
1998.4.15.
1998.11.17.
1998.12.3.
1998.12.22.
1999.3.2.

1999.3.24.
1999.6.17.
1999.12.21.
2000.1.29.
2000.3.25.
2000.12.22.
2000.12.22.
2001.10.12.
2001.12.29.
2002.3.20.
2002.12.20.
2003.12.10.
2003.12.16.
2003.12.16.
2004.4.27.
2005.1.8.
2005.1.12.
2005.12.3.
2005.12.22.
2006.7.14.
2006.12.30.
2007.3.30.
2007.12.22.
2008.5.15.
2008.12.23.
2008.12.23.
2009.2.27.
2009.12.29.
2009.12.29.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 4

REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,
THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMUNITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity,
recruited on the broadest possible geographical basis from among
nations of Member States of the Communities, and at the same time
to enable such staff to discharge their duties in conditions which will
ensure maximum efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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I. CiM

ALTALANOS RENDELKEZESEK
VYM112

1. cikk

Ezt a személyzeti szabalyzatot a Kozosségek tisztviseloire kell alkalmazni.

la. cikk

(1) E személyzeti szabalyzat alkalmazasaban ,a Kozosségek tisztvisel6je”;
barmely olyan személy, akit az e személyzeti szabalyzat rendelkezéseinek megfe-
leléen a Kozosségek valamely intézményének allomanyéaban létrehozott beosz-
tasba az adott intézmény kinevezésre jogosult hatosaga altal kibocsatott kineve-
z¢si okirattal kineveztek.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé meghatarozast az olyan kozosségi szervek
altal kinevezett személyekre is alkalmazni kell, akikre e személyzeti szabalyzat az
azokat létrehozo kozOsségi jogi aktus szerint vonatkozik (a tovabbiakban:
»ugynokségek™;). E személyzeti szabalyzatban az intézményekre torténé barmely
hivatkozast az tlgynokségekre is alkalmazni kell, kivéve, ha a személyzeti
szabalyzat masként rendelkezik.

1b. cikk

Amennyiben e személyzeti szabalyzat masként nem rendelkezik, a kovetkezo
intézményeket e személyzeti szabalyzat alkalmazasdban a Ko6zosségek intézmé-
nyeinek kell tekinteni:

a) az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag;
b) a Régiok Bizottsaga;
c¢) az Eurdpai Ombudsman, és

d) az Eurdpai Adatvédelmi Biztos.

lc. cikk

E személyzeti szabalyzatban barmely, egy himnemii személyre torténd hivatkozas
ugy értendd, hogy az egy nénemil személyre torténd hivatkozast is, és forditva,
kivéve, ha a kontextus egyértelmiien jelzi az ellenkezdjét.

Y M93
1 »M112 d 4. cikk
VYM112

(1) E személyzeti szabalyzat alkalmazasaban tilos barmilyen, nemen, fajon,
borszinen, etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, genetikai tulajdonsagokon,
nyelven, vallason vagy meggy6z6désen, politikai vagy mas nézeteken, nemzeti
kisebbséghez tartozason, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés.

E személyzeti szabélyzat alkalmazasdban a nem hdazassagi tarskapcsolatokat
hazassagként kell kezelni, feltéve, hogy a VII. melléklet 1. cikke (2) bekezdé-
sének c) pontjaban felsorolt valamennyi feltétel teljesiil.

VY M93

- (2)  Annak érdekében, hogy a munkavégzés soran a férfiak és a ndk kozotti
teljes egyenlGséget a gyakorlatban is biztositsak P»>M112 ami e személyzeti
szabalyzat valamennyi aspektusanak végrehajtasa soran figyelembe veendd,
lényegi elem <, az egyenld bandsmdd elve nem akadéalyozhatja azt, hogy az
Eurdpai Kozosségek intézményei sajatos elonyoket biztositd intézkedéseket tart-
sanak fenn vagy fogadjanak el az alulreprezentalt nem szakmai tevékenységének
megkonnyitése érdekében, vagy abbol a célbol, hogy kikiiszoboljek, illetve
kompenzaljak a szakmai eldmenetelben megmutatkoz6 hatranyokat.

(3) Az intézmények — megallapodas Utjan és a Személyzeti Szabalyzati Bizott-
saggal folytatott konzultaciot kovetden — az e személyzeti szabalyzat hatdlya ala
tartozo teriileteken meghatarozzak a nék és a férfiak esélyegyenléségének eldse-
gitésére iranyuld intézkedéseket és eljarasokat, valamint elfogadjak a megfeleld
rendelkezéseket, nevezetesen az olyan de facto egyenl6tlenségek orvoslasa érde-
kében, amelyek e teriileteken a nék esélyeit gatoljak.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 8

VYM112

(4) Az (1) bekezdés alkalmazéasaban egy személy fogyatékossaggal rendel-
kezik, ha olyan fizikai vagy mentalis karosodasa van, amely tartdos vagy vald-
sziniileg tartos marad. A karosodast a 33. cikkben el6irt eljaras szerint hatdrozzak
meg.

A fogyatékkal €16 személy akkor felel meg a 28. cikk e) pontjaban megéallapitott
feltételeknek, ha — megfeleld intézkedések megtétele utan — teljesiteni tudja az
allas alapvetd feladatait.

Az allas alapvetd feladataihoz viszonyitva az ,.ésszerli alkalmassa tétel”; olyan
megfeleld — sziikség szerinti — intézkedéseket jelent, amelyek lehet6vé teszik egy
fogyatékkal €16 személynek a foglalkoztatashoz vald hozzaférést, az abban valod
részvételt és eldrehaladast, és a képzés elvégzését, kivéve, ha az ilyen intézke-
dések aranytalanul nagy terhet ronanak a munkaltatora.

(5) Ha az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo személyek — akik Ggy
vélik, hogy veliik helyteleniil bantak, mivel az egyenl6 elbanas fent emlitett elvét
nem alkalmaztak rajuk — olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan feltételezhetd,
hogy kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetésnek voltak kitéve, az intézményt
terheli annak bizonyitasa, hogy az egyenl6 elbanas elve nem sériilt. Ezt a rendel-
kezést a fegyelmi eljarasokra nem kell alkalmazni.

(6) Tiszteletben tartva a megkiilonboztetésmentesség elvét és az aranyossag
elvét, ezek alkalmazasanak barmely korlatozasat targyilagos és ésszerli okokkal
kell indokolni, és azoknak a személyzeti politika keretében az altalanos érde-
kekbe tartozo jogos célkitlizéseket kell szolgalnia. Az ilyen célkitlizések indokol-
hatjak kilonosen egy kotelezd nyugdijkorhatar és az oregségi nyugdijhoz sziik-
séges minimumkorhatar megallapitasat.

le. cikk

(1) Az aktiv foglalkoztatasban 1évé tisztviselok hozzajutnak az intézmények
altal elfogadott szocialis jellegii intézkedésekhez és a 9. cikkben emlitett szocialis
joléti szervek altal nyujtott szolgéltatasokhoz. A volt tisztviselok a szocialis
jellegti intézkedésekbdl korlatozott egyedi intézkedésekhez juthatnak hozza.

(2) Az aktiv foglalkoztatasban 1évé tisztviseloknek a Szerzddések alapjan e
teriileteken elfogadott intézkedések szerint alkalmazanddé minimumkovetelmé-
nyekkel legalabb egyenértékii megfeleld egészségiigyi és biztonsagi szabvanyo-
knak megfeleld munkakoriilményeket biztositanak.

(3) Az e cikkel 6sszhangban elfogadott szocialis jellegi intézkedéseket az
egyes intézmények a személyzeti bizottsaggal szoros egylittmiikodésben, tobb-
éves cselekvési tervek alapjan hajtjak végre. E cselekvési terveket a koltségvetési
eljaras keretében minden évben tovabbitjak a koltségvetési hatdsaghoz.

2. cikk

»>M112 (1) 4 Minden intézmény meghatdrozza, hogy szervezetén beliil ki
gyakorolja az e személyzeti szabalyzat altal a kinevezésre jogosult hatdsagra
ruhazott hataskort.

VY Mi112

(2) Egy vagy tobb intézmény azonban ezek barmelyikét vagy egy intézmény-
kozi testiiletet is megbizhat a kinevezésre jogosult hatosagra ruhazott, a tisztvi-
selék kinevezésére, elSléptetésére vagy athelyezésére vonatkozé dontéseken
kiviili hataskorok némelyikének vagy mindegyikének gyakorlasaval.

3. cikk

A tisztvisel6 kinevezési okiratanak tartalmaznia kell a kinevezés hatalybalépé-
sének id6pontjat; ez az idopont nem eldzheti meg azt az idOpontot, amikor a
tisztviselé megkezdi tevékenységét.

4. cikk

Kinevezésre kizardlag e személyzeti szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen, a
megiiresedett beosztasok betdltése céljabol keriilhet sor.
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Az intézményekben megiiresedd beosztasokrol értesiteni kell az adott intézmény
személyzetét, mihelyt a kinevezésre jogosult hatosag tigy dont, hogy az liresedést
be kell tolteni.

VYM112
Ha az iiresedés nem tolthetd be athelyezés, a beosztasra a 45a. cikkel Ossz-
hangban torténé kinevezés vagy eldléptetés utjan, a megiiresedett beosztasrol
értesitik a tobbi intézmény személyzetét és/vagy belsé versenyvizsgat szerveznek.

5. cikk

(1) Az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo beosztasokat, a vonatkozd
feladatok természetére és fontossagara tekintettel a tisztvisel6k csoportjaba (a
tovabbiakban: ,,AD”) és az asszisztensek csoportjaba (a tovabbiakban: ,,AST”)
soroljak.

(2) Az AD csoport tizenkét besorolasi fokozatot tartalmaz, amelyek az igaz-
gatodi, tanacsadoi, nyelvi és tudomanyos feladatoknak felelnek meg. Az AST
csoport tizenegy besorolasi fokozatot tartalmaz, amelyek a végrehajtasi, technikai
¢és irodai feladatoknak felelnek meg.

(3) A kinevezés legalabb a kovetkezoket koveteli meg:

a) az AST csoportban:

—-

. oklevéllel igazolt, a kozépfokunal magasabb szintli oktatasban szerzett
végzettség, vagy

1. a kozépfokinal magasabb szintli oktatashoz hozzaférést biztositd, okle-
véllel igazolt kozépfoku végzettség, és legalabb haroméves megfeleld
szakmai tapasztalat, vagy

iil.

=

amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, szakmai képzés vagy azzal
egyenértéki szintli szakmai tapasztalat.

b) az AD csoportban az 5. és 6. besorolasi fokozatnal:

i. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulma-
nyoknak megfelel6 végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértékl szintli szakmai
képzés.

c) az AD csoportban a 7-16. besorolasi fokozatnal:

—-

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulméanyoknak megfeleld
végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy év vagy annal
hosszabb, vagy

—_
=

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség ¢s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, ha az egye-
temi képzés szokasos ideje legalabb harom év, vagy

=

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértékli szinti

szakmai képzés.

(4) A beosztastipusokat tartalmazo tablazatot az 1. melléklet A. pontja tartal-
mazza. E tdblazatra tekintettel minden intézmény — a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden — meghatarozza az egyes beosztas-
tipusokhoz kapcsolodo feladatokat és hataskoroket.

(5) Az azonos csoportba tartozd tisztviselére azonos felvételi és szolgalati
elomeneteli feltételek vonatkoznak.

6. cikk

(1) Az egyes intézményekre vonatkozd koltségvetési szakaszokhoz mellékelt
létszamterv minden besorolasi fokozat és minden csoport esetében feltiinteti a
beosztasok szamat.

(2) A 2004. majus 1. el6tti (a tovabbiakban: ,,a régi elémeneteli struktira) és
a 2004. majus 1-jétdl érvényes eldmeneteli struktiraban (a tovabbiakban: ,,az 1)
elémeneteli struktira”) az atlagos elomenetel egyenértékiiségének biztositasa
érdekében, és az érdemeken alapuldo eldmenetel a személyzeti szabalyzat
45. cikkében megallapitott elvének sérelme nélkiil, ez a terv biztositja, hogy az
év januar 1-jén minden egyes intézménynél a létszdmterv minden besorolasi
fokozataban a megiiresedett beosztasok szama megfelel a megelézé év januar
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1-jén az alacsonyabb besorolasi fokozatban aktiv foglalkoztatasban 1évo tisztvi-
sel6k szama és az arra a besorolasi fokozatra az 1. melléklet B. pontjadban mega-
dott aranyszam szorzatanak. Ezeket az aranyszamokat 2004. majus 1-jétd] Stéves
atlag alapjan kell alkalmazni.

(3) A Bizottsag — az (5) bekezdésben meghatarozott mddszertan alapjan —
minden évben minden intézményben a két csoport atlagos elémenetelének alaku-
lasara vonatkozd jelentést nyujt be a koltségvetési hatosagnak, amely tartalmazza,
hogy az egyenértékiiség elvét tiszteletben tartottak-e, és — ellenkezd esetben —
milyen mértékben sértették meg. Ha az elvet nem tartottak tiszteletben, a kolt-
ségvetési hatosag az egyenértékiiség visszaallitasa érdekében megfeleld korrek-
cios védintézkedéseket tehet.

(4) Annak biztositasa érdekében, hogy a rendszer Osszhangban maradjon a
létszamtervvel, a régi és az 0 elémeneteli struktura kozotti egyenértékiiséggel
és a koltségvetési fegyelemmel, az 1. melléklet B. pontjaban megallapitott arany-
szamokat a 2004. majus 1-jével kezd6do otéves idoszak végén a Bizottsag altal a
Tanacsnak benyujtott jelentés és a Bizottsag javaslata alapjan feliilvizsgaljak.

A Tanacs az EK-Szerz6dés 283. cikkének megfeleléen dont.

(5) Az egyenértékiiséget egy adott bazisidészak soran az eldmenetel és a
szolgalati id6 eredményeképpen értékelik, azt feltételezve, hogy a személyzeti
szamok nem valtoznak a 2004. majus 1-je eldtti az atlagos eldmenetel és az
azt kovetGen felvett tisztviselok atlagos elémenetele kozott.

7. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag kizarolag a szolgalat érdekei szerint eljarva
¢és allampolgarsagra valo tekintet nélkiil kinevezéssel vagy athelyezéssel osztja be
az egyes tisztviseloket a csoportjukban a besorolasi fokozatuknak megfeleld
beosztasba.

A tisztvisel kérheti az intézményen beliili athelyezését.

(2) A tisztviselot ideiglenesen a csoportjaban 1év6 olyan besorolasi fokozatba
tartozo beosztas betdltésére utasithatjak, amely magasabb a sajat besorolasi anal.
Az ilyen ideiglenes beosztasba helyezés negyedik honapjanak kezdetétdl az érin-
tett személyt kiegészitd juttatas illeti meg, amely a tényleges besorolasi fokozata
és fizetési fokozata szerinti dijazas, illetve azon dijazas kozotti kiilonbozettel
egyenld, amelyet az ideiglenesen betoltott beosztasba vald kinevezés esetén e
beosztasnak megfelelé elémeneteli csoport kezdd besorolasi fokozata szerinti
fizetési fokozatra tekintettel kapna.

Az ideiglenes kinevezés id6tartama nem haladja meg az egy évet, kivéve, ha a
kinevezés kozvetlenill vagy kozvetve olyan tisztvisel6 helyettesitésére iranyul,
akit szolgalati érdekbdl egy masik beosztasba rendeltek ki, katonai szolgalatra
hivtak be, illetve aki elhtizodd betegszabadsagon van.

8. cikk

Az Eurdpai Kozosségek egy masik intézményéhez kirendelt tisztviseld hat honap
elteltével kérelmezheti az athelyezését az adott intézményhez.

Ha a tisztvisel6 anyaintézménye és azon intézmény, amelyhez a tisztvisel6t
kirendelték, egyarant hozzajarul az athelyezéshez, a tisztvisel6t ugy kell tekinteni,
mint aki a teljes kozosségbeli szolgalati eldmenetele soran az utobbi intézmény
alkalmazasaban allt. A tisztviseld az ilyen athelyezés kovetkeztében nem része-
siilhet azon pénziigyi elonyokben, amelyekben egy tisztviseld e személyzeti
szabalyzat értelmében a Kozosségek valamelyikénél fennallo szolgalatanak
megsziinésekor részesiilhet.

Ha a kérelemnek helyt adé hatarozat az anyaintézménynél betoltéttnél magasabb
besorolasi fokozatba helyezést is magaban foglal, azt eldléptetésnek kell tekin-
teni; ilyen hatarozat kizarélag a 45. cikkben meghatarozott feltételeknek megfe-
leléen hozhato.

9. cikk
(1)  Létre kell hozni:
a) minden intézményen belil:

— egy személyzeti bizottsagot, amely a kiilonbozé alkalmazasi helyek
szerinti részlegekbe szervezddhet,
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— egy, vagy — ha a tisztviselok szama az alkalmazasi helyeken sziikségessé
teszi — tobb vegyesbizottsagot,

— egy, vagy — ha a tisztviselok szama az alkalmazasi helyeken sziikségessé
teszi — tobb fegyelmi tanacsot,

VYM112
— egy vagy — ha a tisztviselok szama az alkalmazasi helyeken sziikségessé
teszi — tobb, a szakmai alkalmatlansaggal foglalkozé tanacsadd vegyes
bizottsagot,

— sziikség esetén egy értékelésekért felelds bizottsagot;
b) a Kozosségek esetében:
— egy rokkantsagi bizottsagot,
amelyek ellatjdk az e személyzeti szabalyzat altal rajuk ruhazott feladatokat.

VM85
(la) E személyzeti szabalyzat egyes rendelkezéseinek végrehajtasara két vagy
tobb intézmény szamara kozos vegyesbizottsag hozhatod létre.

(2) A testiletek Osszetételét és eljarasat a II. melléklet rendelkezéseinek
megfelelden az egyes intézmények hatarozzak meg.

VMI112

E testiiletek tagjainak jegyzékérdl értesitik az intézmények személyzetét.

VB
- (3) A személyzeti bizottsag a személyzetet képviseli az intézménnyel
szemben, valamint folyamatos kapcsolatot tart fenn az intézmény és a személyzet
kozott. A bizottsdg hozzajarul a szolgalat zokkendmentes miikddéséhez azaltal,
hogy lehetdséget biztosit a személyzet szamara a véleményének kifejtésére és
érvényesitésére.

A bizottsag felhivja az intézmény illetékes szerveinek figyelmét az e személyzeti
szabalyzat értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos barmely altalanos jelen-
tdségli kérdésre. A bizottsaggal konzultacid folytathaté barmely ilyen jellegli
kérdésben.

A bizottsag tanacsot ad az intézmény illetékes szerveinek a szolgalat szervezé-
sével és miikodésével kapcsolatban, és javaslatokat tesz a személyzet munkafel-
tételeinek vagy altalanos életkoriilményeinek javitasara vonatkozoéan.

A bizottsag részt vesz az intézmény altal személyzete érdekében Iétrehozott
szocialis joléti intézmények iranyitdsaban és feliigyeletében. A bizottsdg az intéz-
mény beleegyezésével maga is létrehozhat ilyen szocidlis joléti intézményeket.

(4) Az e személyzeti szabalyzat altal rajuk ruhazott feladatok mellett a vegyes-
bizottsag vagy vegyesbizottsagok konzultaciokat folytathatnak a kinevezésre
jogosult hatosaggal vagy a személyzeti bizottsaggal olyan altalanos jellegli kérdé-
sekrol, amelyekben az utobbiak barmelyike tigy dont, hogy hozzajuk fordul.

VYM112
(5) Az értekelésekért felelds bizottsag véleményét kérik:

a) a probaidd leteltét kovetd intézkedésekrodl; és

b) az intézménynél torténd barmely létszamcsokkentéssel érintett tisztviselok
felvételérol.

A bizottsagnak a kinevezésre jogosult hatosag utasitasokat adhat annak biztosi-
tasa érdekében, hogy a személyzet tagjaira vonatkozd iddszakos értékelések
minden intézményen beliil egységes modon késziiljenek.

(6) Az 51. cikk alkalmazasahoz kikérik a szakmai alkalmatlansaggal foglal-
koz6 tanacsadd vegyes bizottsag véleményét.

10. cikk

Egy, a Kozosségek intézményeinek képvisel6ibol, és azok személyzeti bizottsa-
gainak azonos szamu képvisel§jébol allo személyzeti szabalyzati bizottsag jon
létre. A személyzeti szabalyzati bizottsag tagjainak kinevezésére iranyuld eljarast
az intézmények kozos megegyezéssel hatarozzak meg. Az ligynokségek a Bizott-



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 12

VYM112

saggal kotott megallapodasban rogzitett szabalyokkal Osszhangban egylittesen
képviseltetik magukat.

Az e személyzeti szabalyzat altal raruhazott feladatok mellett a személyzeti
szabalyzati bizottsag javaslatokat fogalmazhat meg a személyzeti szabalyzat feliil-
vizsgalatara. A Bizottsag konzultdl a személyzeti szabalyzati bizottsaggal a
személyzeti szabalyzat feliillvizsgalatara iranyuld barmely javaslattal kapcso-
latban; a személyzeti szabalyzati bizottsag a véleményét a Bizottsag altal megha-
tarozott hataridén beliil kozli. A személyzeti szabalyzati bizottsag az elndke,
valamely intézmény, vagy a személyzeti bizottsag kérelmére il Ossze.

A személyzeti szabalyzati bizottsag iilésein késziilt jegyzOkonyveket kozlik a
megfeleld testiiletekkel.

VY M23
10a. cikk

Az intézmény meghatarozza azon hataridoket, amelyeken belill a személyzeti
bizottsag, a vegyesbizottsag vagy a személyzeti szabalyzati bizottsag megadja a
téle kért véleményeket; e hatariddk nem lehetnek 15 munkanapnal révidebbek.
Amennyiben az eldirt hataridén beliil nem adnak véleményt, az intézmény
meghozza sajat dontését.

VYM112
10b. cikk

A 24b. cikkben emlitett szakszervezetek és személyzeti szovetségek a személyzet
altalanos érdekében jarnak el, a személyzeti bizottsdgoknak a személyzeti
szabalyzatban meghatarozott hataskoreinek sérelme nélkiil.

A 10. cikkben emlitett bizottsagi javaslatok a képviseld szakszervezetekkel és
szakmai szervezetekkel folytatott konzultaciok targyat képezhetik.

10c. cikk

Minden intézmény kothet a személyzetét érintd megallapodasokat a képviseld
szakszervezeteivel és szakmai szervezeteivel. Az ilyen megéllapodasok nem
jarhatnak a személyzeti szabalyzat vagy barmely koltségvetési kotelezettségval-
lalas modositasaval, és semmilyen médon nem befolyasolhatjak az érintett intéz-
mény munkajat. A megallapodast alairé képviseld szakszervezetek és szakmai
szervezetek minden intézményben a személyzeti bizottsdgnak a személyzeti
szabalyzatban meghatarozott hataskoreinek fliggvényében mitkddnek.

1. CiM

A TISZTVISELOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. cikk

A tisztvisel6 feladatainak ellatdsa soran és magatartasanak meghatarozasakor
kizarolag a Kozosségek érdekeit tartja szem eldtt; az intézményén kiviil egyetlen
kormanytol, hatosagtol, szervezettdl vagy személytdl sem kérhet vagy fogadhat el
utasitasokat. »M112 A rabizott feladatokat targyilagosan, partatlanul és a
Kozosségekhez valo lojalitasi kotelezettsége betartasaval végzi. <

A tisztvisel6 a kinevezésre jogosult hatosag engedélye nélkill egyetlen
kormanytol vagy az intézményén kiviili mas helyrél sem fogadhat el semmiféle
elismerést, kitlintetést, kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve ha azzal a
kinevezését megelézben, illetve katonai vagy egyéb allampolgari kotelezettség
teljesitése céljabol biztositott kiilon szabadsaga soran nyujtott szolgalatait ismerik
el.

VYM112
1la. cikk

(1) A tisztvisel6 feladatainak ellatasa soran és az alabbiakban eldirt esetek
kivételével nem foglalkozhat olyan iiggyel, amelyhez kozvetleniil vagy kozvetve
olyan személyes — kiilondsen csaladi vagy pénziigyi — érdekei flizddnek, amelyek
csorbithatjak fiiggetlenségét.
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(2) Amennyiben a tisztviselonek feladatai ellatdsa soran egy, a fent emlitett
iiggyel kell foglalkoznia, errél haladéktalanul tajékoztatja a kinevezésre jogosult
hatosagot. A kinevezésre jogosult hatosag megteszi a megfelelé intézkedéseket és
kiilonosen felmenti a tisztviseldt a feleldsség alol ebben az tigyben.

(3) A tisztvisel6 sem kozvetleniil, sem kozvetve nem tarthat, illetve nem
szerezhet meg olyan fajta vagy mértékii részesedést az intézményének ellenérzése
ala tartozd vagy azzal iizleti tevékenységet folytatdo vallalkozasokban, amely
feladatainak ellatisa soran csorbithatja fliggetlenségét.

12. cikk

A tisztvisel§ tartozkodik minden olyan cselekményt6l vagy magatartastol, amely
rossz fényt vethet a beosztasara.

12a. cikk

(1) A tisztviseld tartozkodik a pszichologiai vagy szexualis zaklatds minden
formajatol.

(2) Azt a tisztvisel6t, aki pszichologiai vagy szexualis zaklatas aldozatava valt,
az intézmény részérél nem érheti sérelmes hatds. Azt a tisztvisel6t, aki pszicho-
logiai vagy szexualis zaklatasra vonatkozo bizonyitékkal szolgal, az intézmény
részeérél nem érheti sérelmes hatas, feltéve, hogy a tisztviseld tisztességesen jart
el.

(3) ,Pszichologiai zaklatas”;: barmely olyan helytelen magatartas, amely egy
iddszak soran ismétlédden vagy rendszeresen el6fordul, és olyan fizikai maga-
tartast, szobeli vagy irott nyelvhasznalatot, gesztusokat vagy mas cselekvéseket
tartalmaz, amelyek szdndékosak, és alkalmasak arra, hogy barmely masik
személy személyiségét, méltosagat, fizikai vagy pszichologiai integritasat
aladssak.

(4) ,.Szexualis zaklatas”;: olyan, szexualis magatartas, amely azon személy
szamara, akire iranyul, nem kivanatos, és amelynek célja vagy hatasa az emlitett
személy megsértése, illetve megfélemlitd, ellenséges, banté vagy zavarba ejtd
kozeg megteremtése. A szexualis zaklatast nemen alapuld megkiilonboztetésként
kell kezelni.

12b. cikk

(1) A 15. cikkre is figyelemmel, amennyiben a tisztviseld kiilsé tevékeny-
ségben kivan részt venni, fliggetleniil attdl, hogy az jovedelemszerzésre
irdnyul-e vagy sem, illetve barmilyen, a Kozosségeken kivilli megbizast kivan
ellatni, ehhez be kell szereznie a kinevezésre jogosult hatosag engedélyét. Az
engedélyt megtagadjak, ha a tevékenység vagy a megbizas akadalyozza a tiszt-
visel6 feladatainak ellatasat, illetve Osszeférhetetlen az intézmény érdekeivel.

(2) A tisztviseld értesiti a kinevezésre jogosult hatosagot az engedélyezett
kiils6 tevékenységében vagy megbizasaban bekovetkezé barmely valtozasrol,
amely azutan kovetkezik be, hogy a tisztvisel6 az (1) bekezdés szerint a kineve-
zésre jogosult hatosag engedélyét kérte. Az engedély visszavonhatd, ha a tevé-
kenység vagy megbizds a tovabbiakban nem felel meg az (1) bekezdés utolso
mondataban emlitett feltételeknek.

13. cikk

Amennyiben a tisztvisel6 hazastarsa jovedelemszerzé tevékenységet folytat, a
tisztviselé errdl koteles tajékoztatni intézményének kinevezésre jogosult hato-
sagat. Ha a tevékenység jellege Osszeférhetetlennek bizonyul a tisztviselé felada-
taival, és a tisztviseld nem tud kotelezettséget vallalni arra, hogy az hatarozott
id6n beliil megsziinik, a kinevezésre jogosult hatosag a vegyesbizottsaggal foly-
tatott konzultaciot kovetéen hataroz arr6l, hogy »M112 a tisztvisel tovabbra is
megtartsa-e beosztasat vagy egy masik beosztasba helyezzék-e at <.

VY Mi112

15. cikk

(1) Annak a tisztviselének, aki valasztassal elnyerheté kozhivatalra palyazik,
errdl értesiti a kinevezésre jogosult hatdsagot. A kinevezésre jogosult hatosag a
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szolgalat érdekeinek figyelembevételével hataroz arrdl, hogy az érintett tisztviseld
(nek):

a) személyes okokkal indokolt szabadsagot kell kérnie, vagy

b) ki kell adni éves szabadsagat, vagy

c) engedélyezni lehet, hogy feladatait részmunkaidében lassa el, vagy
d) tovabb folytathatja feladatai ellatasat.

(2) Egy kozhivatalra megvalasztott vagy kinevezett tisztvisel6 errdl haladékta-
lanul tajékoztatja a kinevezésre jogosult hatdosagot. A kinevezésre jogosult
hatosag — tekintettel a szolgalat érdekeire, a hivatal jelentGségére, a hivatalt
betoltd személyre haruld feladatokra és az emlitett feladatok elvégzésével jard
dijazasra és koltségtéritésre — meghozza az (1) bekezdésben emlitett dontések
egyikét. Amennyiben a tisztviseldnek személyes okokkal indokolt szabadsagot
kell kivennie vagy engedélyezik szdmara, hogy feladatait részmunkaiddben lassa
el, a szabadsag vagy a részmunkaidds munkavégzés idétartama megfelel a tiszt-
viseld hivatali idejének.

16. cikk

A tisztviseld a szolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetden is koteles tisztes-
séges ¢s koriiltekinté magatartast tantisitani bizonyos megbizatasok vagy elényok
elfogadasaval kapcsolatban.

Az a tisztviseld, aki a szolgalati jogviszony megsziinését kévetd két évben kere-
sotevékenységbe kivan kezdeni — fiiggetlentil attdl, hogy az jovedelemszerzo-e
vagy sem — errdl tajékoztatja intézményét. Amennyiben az emlitett tevékenység
kapcsolodik a tisztvisel6 altal a szolgalati idejének utolsé harom évében végzett
munkahoz, és az intézmény jogos érdekeivel vald Osszeiitkdzéshez vezethet, a
kinevezésre jogosult hatésag — a szolgalat érdekeire tekintettel — megtilthatja a
tisztviselének e tevékenység gyakorlasat, vagy jovahagyasat altala megfelelonek
itelt feltételekhez kotheti. Az intézmény a vegyes bizottsaggal folytatott konzul-
taciot kovetden, a tajékoztatastol szamitott 30 munkanapon beliil értesit donté-
sér6l. Amennyiben az emlitett idészak végéig nem torténik ilyen értesités, ez
hallgatolagos beleegyezésnek mindsiil.

17. cikk

(1) A tisztvisel6 tartozkodik a feladatainak ellatdsa soran tudomasara jutott
informaciok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalatol, kivéve, ha az emlitett infor-
maciot mar nyilvanossagra hoztak, vagy az a nyilvanossag szamara hozzaférhetd.

(2) A tisztviselt e kotelezettség a szolgalati jogviszonyanak megsziinését
kovetden is terheli.

17a. cikk

(1) A tisztviselének joga van a szdlasszabadsaghoz, megfelelGen tiszteletben
tartva a lojalitds és a partatlansag elvét.

(2) A 12. és a 17. cikk sérelme nélkiil, az a tisztvisel, aki egyediil vagy
masokkal egyiitt nyilvanossagra kivan hozni vagy hozatni barmely olyan
szoveget, amelynek targya a Ko6zosségek tevékenységével kapcsolatos, elézetesen
tajékoztatja err6l a kinevezésre jogosult hatosagot.

Ha a kinevezésre jogosult hatosag bizonyitani tudja, hogy a tervezett kdzzététel
alkalmas arra, hogy stilyosan sértse a K6zosségek jogos érdekeit, a kinevezésre
jogosult hatosag az informacido kézhezvételétl szamitott 30 munkanapon beliil
tajékoztatja dontésérdl a tisztviselét. Amennyiben a kijelolt iddszakon beliil ilyen
hatarozatrél nem torténik értesités, azt ugy kell tekinteni, hogy a kinevezésre
jogosult hatdsagnak nincs kifogasa.

18. cikk

(1) A tisztvisel altal feladatainak ellatdsa soran készitett valamennyi irasos
anyaggal vagy mas munkaval kapcsolatos minden jog annak a Kozdsségnek a
tulajdona, amelynek tevékenységéhez ezen irasos anyag vagy munka kapcso-
l6dik. A Kozosségeknek joga van kotelezGen megszerezni az ilyen munkak
szerzOi jogat.

(2) A tisztvisel6 altal feladatainak ellatdsa soran vagy azzal kapcsolatban
kidolgozott valamennyi talalmany a Kozosségek vitathatatlan tulajdonat képezi.
Az intézmény az adott talalmanyra — sajat koltségére és a Kozosségek nevében —
minden orszagban szabadalmat igényelhet és szerezhet. Barmely olyan, a tisztvi-
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seld altal a Kozosségek tevékenységével kapcsolatban egy évvel a szolgalati
idejének lejartat kovetéen kidolgozott talalmanyt, ellenkezd bizonyitasaig Ggy
kell tekinteni, mintha a tisztvisel6 feladatainak ellatasa soran vagy azzal kapcso-
latban dolgozta volna ki. Amennyiben a talalmanyokat szabadalmaztatjak, a
feltalalo vagy feltalalok nevét fel kell tiintetni.

(3) Az intézmény adott esetben éltala meghatdrozott dsszegli jutalmat adhat a
szabadalmazott talalmanyt kidolgozo tisztviselének.

19. cikk

A tisztviseld birdsagi eljaras soran a kinevezésre jogosult hatosag engedélye
nélkiil semmilyen alapon nem adhat ki semmilyen olyan informaciot, amelyr6l
feladataival Osszefliggésben van tudomasa. Az engedély csak akkor tagadhatod
meg, ha a Kozosségek érdekei tigy kivanjak, és annak megtagadasa nem jar
biintetdjogi kovetkezményekkel a tisztviselore nézve. A tisztviselot ez a kotele-
zettség a szolgalati jogviszonyanak megsziinését kdvetden is terheli.

Az el6z6 bekezdés rendelkezései nem alkalmazandok azon tisztviselore vagy volt
tisztviselére, aki az Eurdpai Kozosségek Birdsaga vagy valamely intézmény
fegyelmi tanacsa el6tt tesz tanuvallomast olyan tigyben, amely a harom Eurdpai
Kozosség valamelyikének alkalmazottjat vagy volt alkalmazottjat érinti.

20. cikk

A tisztviselének az alkalmazas helyén vagy olyan helyen kell laknia, amely nincs
nagyobb tavolsagra az alkalmazas helyétdl, mint ami feladatainak megfeleld
ellatasaval Osszeegyeztethetd. P»M112 A tisztviseld értesiti a kinevezésre
jogosult hatosagot lakcimérdl, és haladéktalanul tajékoztatja lakcimének barmely
véltozasarol. <

21. cikk

A tisztvisel6 beosztasatol fliggetleniil segiti, és tanacsaival timogatja feletteseit; a
tisztviseld felelds a rabizott feladatok végrehajtasaért.

A szolgalat barmely részlegét irdnyitd tisztviseld feleldsséggel tartozik felette-
seinek a raruhazott hataskorok ellatasaért, illetve az altala adott utasitasok telje-
sitéséért. Beosztottainak feleldssége a tisztviselot semmiképpen sem mentesiti a
tisztvisel6t sajat feleldssége alol.

VY Mi112

2la. cikk

(1)  Amennyiben a tisztviseld olyan utasitast kap, amelyet szabalytalannak tart,
vagy amelynek teljesitése sulyos kovetkezményekkel jarhat, arrol tajékoztatja
kozvetlen felettesét, aki — ha a tajékoztatast irasban kapta — arra irasban valaszol.
A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a felettese az utasitast megerfsiti, és a
tisztviselé ugy itéli, hogy az ilyen megerdsités nem ad megfeleld valaszt a
kételyeire, a kérdést a hierarchiaban kozvetleniil felette allo hatésaghoz terjeszti
be. Ha ez utobbi irasban megerGsiti az utasitast, a tisztviselo koteles azt teljesi-
teni, kivéve, ha ez a biintet6jog szabalyaiba vagy a vonatkozo biztonsagi eldira-
sokba titkozik.

(2) Ha a kozvetlen felettese gy itéli, hogy az utasitast azonnal végre kell
hajtani, a tisztvisel6 koteles elvégezni azt, kivéve, ha ez a biintetéjog szabalyaiba
vagy a vonatkozo biztonsagi eldirasokba titkozik. A tisztviseld kérésére kozvetlen
felettese kotelezhetd arra, hogy az ilyen utasitast irasba adja.

22. cikk

A tisztviseld kotelezhet6 arra, hogy egészben vagy részben téritse meg a Kozos-
ségeknek a feladatai ellatasa soran vagy azzal kapcsolatban stilyos kotelezettség-
szegéssel okozott kart.

A kinevezésre jogosult hatosag indokolassal ellatott hatarozatot hoz a fegyelmi
igyek vonatkozasaban megallapitott eljarasnak megfelel6en.
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Az Eurdpai Kozosségek Birosaga az e rendelkezésbdl eredd jogvitak tekintetében
teljes kori mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

VY M112
22a. cikk

(1) Az a tisztviseld, akinek a feladatai ellatasa soran vagy azokkal Osszeflig-
gésben olyan tények jutnak a tudomasara, amelyek okot adnak egy esetleges
torvényellenes tevékenység feltételezésére, beleértve a Kozosségek érdekeinek
hatranyt okozo csalast vagy korrupcidt, illetve a szakmai feladatok teljesitésével
kapcsolatos olyan magatartast, amely a K6zosségek tisztviseldire vonatkozo kote-
lezettségek sulyos megszegését képezi, errdl haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen
felettesét, vagy foigazgatdjat, vagy — ha hasznosnak itéli — a fotitkart vagy vele
egyenértékii beosztasban dolgozd személyeket, illetve kozvetleniil az Eurdpai
Csalaselleni Hivatalt (OLAF).

Az els6 albekezdésben emlitett tajékoztatast irasban teszik meg.

Ezt a bekezdést kell alkalmazni olyan esetekben is, ha az intézmény egy tagja
vagy az intézmény szolgalatdban allo vagy részére munkat végzo barmely mas
személy kovet el hasonlo stlyos kotelezettségszegést.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast atvevo tisztviseld haladéktalanul
tovabbit az OLAF részére minden olyan, tudomasara jutott bizonyitékot, amely
alapjan az (1) bekezdésben emlitett szabalytalansagok fennallasa feltételezhetd.

(3) Azt a tisztvisel6t, aki kozli az intézménnyel az (1) és (2) bekezdésben
emlitett informaciokat, az intézmény részérél nem érheti sérelmes hatas ennek
kovetkeztében, feltéve, hogy a tisztviseld johiszemiien jart el.

(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni a — figgében 1€vé vagy lezart —
jogi esetekben az eljaras céljara meg6rzott vagy az eljaras folyaman létrehozott,
illetve a tisztviseld szamara nyilvanossagra hozott barmilyen formatumu iratokra
és egyéb irattari anyagokra, jelentésekre, feljegyzésekre vagy informaciokra.

22b. cikk

(1) Azt a tisztviseldt, aki nyilvanossagra hozza a 22a. cikkben meghatarozott
informaciokat a Bizottsag, a SzamvevOszék, a Tanacs, illetve az Eurdpai Parla-
ment elndke vagy az Eurépai Ombudsman felé, sajat intézménye részérél nem
érhetik sérelmes hatasok, feltéve, hogy mindkét alabbi feltétel teljesiil:

a) a tisztvisel johiszemiien Ggy véli, hogy a nyilvanossagra hozott informacio
¢és annak barmely allitasa alapjaban véve igaz; és

b) a tisztviseld ezt megel6zéen az OLAF vagy sajat intézménye felé felfedte
ugyanezt az informaciot, és a hivatal vagy az intézmény altal — az eset Ossze-
tettségének fliggvényében — meghatarozott idot hagyott az OLAF-nak vagy az
intézménynek, hogy megtegye a megfeleld intézkedéseket. A tisztviselot az
emlitett idétartamrol 60 napon beliil megfeleléen tajékoztatjak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iddszakot nem kell alkalmazni abban az
esetben, ha a tisztviseld bizonyitani tudja, hogy az eset koriilményeire tekintettel
az nem ésszertl.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést nem kell alkalmazni a — figgében 1évo vagy
lezart — jogi esetekben az eljaras céljara meg6rzott vagy az eljaras folyaman
létrehozott, illetve a tisztviseld szamara nyilvanossagra hozott barmilyen forma-
tumu iratokra és egy¢éb irattari anyagokra, jelentésekre, feljegyzésekre vagy infor-
maciokra.

23. cikk

A tisztviseloket megilletd kivaltsagok és mentességek biztositasa kizarolag a
Kozosségek  érdekében  torténik. A kivaltsagokrol és  mentességekrol
P> M15 52616 jegyzOkonyvre < is figyelemmel a tisztviselk nem mentesiilnek
sem maganjellegli kotelezettségeik teljesitése, sem a hatalyos jogszabalyok és
rendOrségi eldirasok betartasa alol .

Az érintett tisztviseld haladéktalanul koteles tajékoztatni a kinevezésre jogosult
hatosagot, ha e kivaltsdgok és mentességek vita targyat képezik.

Az Eur6pai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirél »M15 sz6lo jegyzo-
konyvben < elbirt laissez-passer »>M112 az AD 12-AD 16 és azokkal egyen-
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értekli  besorolasi fokozatba <« tartozo tisztviselok szdmara allithato ki.
»M39 Amennyiben a szolgalat érdeke ugy kivanja, e laissez-passer a kineve-
zésre jogosult hatosag kiilon hatarozataval olyan, mas besorolasi fokozatokba
tartozo tisztviselok szamara is kiallithato, akiknek alkalmazasi helye a tagallamok
teriiletén kiviil talalhato. <

24. cikk

»MI15 A Kozosségek segitséget nyljtanak minden tisztviselonek, kiilonosen
olyan személy elleni eljarasban <, aki a tisztviseld vagy csaladtagjai sérelmére,
a tisztviseld beosztasa vagy feladatainak ellatdsa miatt fenyegetést, becsiiletsér-
tést, ragalmazast, illetve barmely személy vagy vagyon elleni tamadast kovetett
el.

»M15 A Kozosségek egyetemlegesen megtéritik < a tisztviselonek az ilyen
esetben elszenvedett kart, amennyiben azt nem a tisztviseld szandékos vagy
silyosan gondatlan magatartdsa okozta és az elkdvet6tdl nem tudott kartéritést
kapni.

VM112

24a. cikk
VY M23

A Kozosségek elomozditjak a tisztvisel6k olyan szakmai tovabbképzését, amely
Osszeegyeztethetd a szolgalat megfeleld miikodésével, és sajat érdekeiknek is
megfelel.

Az ilyen szakmai tovabbképzést a tisztviselok el6léptetése soran figyelembe kell
venni.

»M112 24b. < cikk

A tisztviselok jogosultak az egyesiilési jog gyakorlasara; tagjai lehetnek kiilo-
nosen szakszervezeteknek vagy az eurdpai tisztviselok szakmai szervezeteinek.

25. cikk
VYM112

A tisztviselok az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo ligyekben kére-
lemmel fordulhatnak intézményiiknek kinevezésre jogosult hatosagahoz.

Az e személyzeti szabalyzat alapjan egy meghatarozott személyre vonatkozoéan
hozott minden hatarozatot irasban haladéktalanul kozolni kell az érintett tisztvi-
selével. A tisztvisel6t hatranyosan érinté minden hatarozatnak tartalmaznia kell
az alapjaul szolgal6 indokokat.

VYM112
A tisztviselok kinevezésére, beiktatdsara, el6léptetésére, athelyezésére, hivatali
statuszanak meghatarozasara ¢és szolgalati jogviszonyanak megsziintetésére vonat-
kozo6 hatarozatokat haladéktalanul kozzéteszik abban az intézményben, amelyhez
a tisztviselo tartozik. A hirdetménynek egy megfelelé idOszakban az egész
személyzet szamara hozzaférhetének kell lennie.

26. cikk
A tisztviseld személyi aktdja az alabbiakat tartalmazza:

a) a hivatali statuszara vonatkozd Osszes iratot, valamint az alkalmassagara,
teljesitményére és magatartasara vonatkozo Osszes értékelés;

b) a tisztviseld ezen iratokkal kapcsolatban tett valamennyi észrevétele.

Az iratokat sorrendben kell iktatni, szamozni €s irattarozni; az a) pontban emlitett
iratokra az intézmény nem hivatkozhat, illetve azokat nem hasznalhatja fel a
tisztviselével szemben, ha azokrdl a személyi aktdba vald felvételik eldtt a
tisztvisel6t nem tajékoztattak.

Valamennyi irat tisztviseldvel valo kozlését a tisztviseld alairasaval kell igazolni,
vagy annak hianyaban ajanlott levél »M112 a tisztviseld altal kozolt utolsod
cimre kikiildott <€ atjan kell kézbesiteni.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 18

VYM112

A tisztvisel$ személyi aktija nem tartalmazhat hivatkozast a tisztviselé politikai,
szakszervezeti, vilagnézeti vagy vallasi tevékenységére vagy meggy6zidésére,
illetve faji vagy etnikai szarmazasara és szexualis iranyultsagara.

Az el6z6 bekezdés nem tiltja azonban a tisztvisel6 szamara ismert olyan kozi-
gazgatasi okmanyok és iratok elhelyezését az aktaban, amelyek e személyzeti
szabalyzat alkalmazasahoz sziikségesek.

VB
Minden tisztviselonek csak egyetlen személyi aktaja lehet.
A tisztviseld6 még szolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetden is jogosult
betekinteni a személyi aktdjaban 1évG Osszes iratba P»M112 és masolatokat
késziteni azokrol <.
A személyi akta bizalmasan kezelendd, és abba csak a hivatal helyiségeiben
» M112 vagy biztonsagos elektronikus eszkozzel <« lehet betekinteni. Ameny-
nyiben azonban egy, a tisztvisel6t érintd ligy keriil »M112 ——— 4,
akkor személyi aktajat tovabbitani kell a Birésagnak.
VYMI112
26a. cikk
A tisztviseldnek joga van megismerni egészségligyi aktajat, az intézmények altal
megallapitand6 szabalyoknak megfelelden.
vB
1L CiM
A TISZTVISELOK ELOMENETELE
1. FEJEZET
Felvétel
27. cikk
A felvétel soran arra kell torekedni, hogy az intézmények részére olyan tisztvi-
selok munkajat biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassag, a teljesitmény és a
tisztesség legmagasabb kovetelményeinek, és akiket a Kozosségek tagallamainak
allampolgarai koziil a leheté legszélesebb foldrajzi alapon toboroztak.
VYM112
VB

Semmilyen beosztas sem tarthatd fenn valamely tagallam allampolgarai szamara.

28. cikk

Egy tisztviseld kizarolag az alabbi feltételekkel nevezhetd ki:

a) a Kozosségek tagallamai egyikének allampolgara — kivéve ha a kinevezésre
jogosult hatosag ez alol kivételt engedélyez — és allampolgari jogai maradék-
talanul megilletik;

b) a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban ra nézve eléirt minden kote-
lezettségnek eleget tett;

c) megfelel a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkdlesi kovetelményeknek;

d) a 29. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel, megfelelt egy, a III. melléklet
rendelkezéseinek megfeleld vagy képesitéseken vagy vizsgakon, vagy mind
képesitéseken mind vizsgakon alapuld versenyvizsga feltételeinek;

e) fizikailag alkalmas feladatainak ellatasara; és

f) tanubizonysagot tesz a Kozosségek egyik hivatalos nyelvének alapos ismere-

térdl és egy tovabbi hivatalos nyelvének a feladatainak ellatasahoz sziikséges
szinti ismeretérol.
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29. cikk

(1) Miel6tt egy intézmény egy ilires beosztasat betdltené, a kinevezésre
jogosult hatosag mérlegeli, hogy:

a) a beosztas betdlthetd-e az intézményen beliili:
i. athelyezéssel, vagy
ii. a 45a. cikknek megfelelé kinevezéssel, vagy
iii. eldléptetéssel;

b

=~

érkeztek-e athelyezés iranti kérelmek a tobbi intézmény azonos besorolasi
fokozatban 1éve tisztviselGit6l, és/vagy tartsanak-e az intézményen beliili
versenyvizsgat, amelyen kizarolag a tisztvisel6k és az Eurdpai Kozosségek
egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkében meghata-
rozott ideiglenes személyzet vehet részt;

és ezutan kezdi meg a vagy képesitéseken, vagy vizsgakon, vagy mind képesi-
téseken, mind vizsgakon alapuld versenyvizsgara vonatkozé eljarast. A verseny-
vizsgakra vonatkoz6 eljarast a III. melléklet allapitja meg.

Az eljaras a jovobeli személyzeti felvétel szamara torténd tartalékképzés céljabol
is megkezdhetd.

(2) A kinevezésre jogosult hatdosag a versenyvizsgakra vonatkozo eljarastol
eltéré eljarast fogadhat el a rangidés tisztviselok (féigazgatok vagy az azzal
egyenértékit AD 16 vagy AD 15 besorolasi fokozatba sorolt tisztviseldk, illetve
az igazgatok vagy az azzal egyenértékit AD 15 vagy AD 14 besorolasi fokozatba
sorolt tisztviselok) felvételére, és kivételes esetekben a kiilonleges képesitést
igényl6é beosztasok betoltésére.

(3) Az intézmények minden csoportban az AST 6 vagy annal magasabb
szinten és az AD 9 vagy annal magasabb szinten bels versenyvizsgat szervez-
hetnek az érintett intézmény részére a képesitések és a vizsgak alapjan.

Ezeken a versenyvizsgakon kizarolag az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének c) pontjanak megfelelden foglalkoz-
tatott ideiglenes személyzet tagjai vehetnek részt. Az intézmények a versenyvizsgan
valo részvételhez minimumkeépesitésként legalabb tiz év ideiglenes alkalmazottként
eltoltott szolgalati id6t kdvetelnek meg, valamint azt, hogy az ideiglenes alkalma-
zotti felvétel olyan felvételi eljaras alapjan tortént, amely az egyéb alkalmazottak
alkalmazasi feltételeinek 12. cikke (4) bekezdésével 6sszhangban biztositotta ugya-
nazoknak az el6irasoknak az alkalmazasat, mint amelyek a tisztviselok felvételére
alkalmazandok. E cikk (1) bekezdésének a) pontjatol eltérve, az ideiglenes alkal-
mazottat foglalkoztatd intézmény kinevezésre jogosult hatosaga az emlitett intéz-
mény egy lires beosztasanak betoltése elott e versenyvizsgak sikeres jeloltjeivel
parhuzamosan tisztvisel6k intézményen beliili athelyezését is mérlegeli.

(4) Az Europai Parlament 6tévente belsé versenyvizsgat szervez minden egyes
csoport szamara a képesitések €és a vizsgak alapjan, amelyet az AST 6 vagy annal
magasabb szinten és az AD 9 vagy annal magasabb szinten rendeznek, a (3)
bekezdés masodik albekezdésében megallapitott feltételekkel 6sszhangban.

vB
30. cikk
A kinevezésre jogosult hatésag minden versenyvizsgahoz felvételi bizottsagot
nevez ki. E bizottsag Osszeallitja az alkalmas palyazok listajat.
A kinevezésre jogosult hatosdg dont arrdl, hogy e palyazok koziil melyeket
nevezi ki az iires beosztasokba.
VMI112

31. cikk

(1) A kivalasztott jelolteket kinevezik a csoportnak az altaluk teljesitett
versenyvizsgarol szolo hirdetményben megnevezett besorolasi fokozataba.

(2) A 29. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a tisztviseléket csak az AST
1-AST 4 besorolasi fokozatra vagy az AD 5-AD 8 besorolasi fokozatra tobo-
rozzak. A versenyvizsgarol sz6lo hirdetményben szerepld besorolasi fokozatot az
intézmény a kovetkezd kritériumok alapjan hatarozza meg:

a) az a célkitlizés, hogy a 27. cikkben emlitett legmagasabb kovetelményeknek
megfeleld tisztviseloket toborozzak;
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b) a megkdvetelt szakmai tapasztalat mindsége.

Az intézmény egyedi igényeinek vald megfelelésre a tisztviseldk toborzasakor a
Kozosségben fennalldé munkaerdpiaci feltételeket is figyelembe veszik.

(3) A (2) bekezdés ellenére az intézmény — adott esetben — engedélyezheti
versenyvizsga megtartasat az AD 9, AD 10, AD 11 vagy — kivételes esetben — az
AD 12 besorolasi fokozatokban. E fokozatokban az {ires beosztasokba kinevezett
jeloltek teljes szama nem haladhatja meg az AD csoportban a 30. cikk masodik
bekezdésének megfeleléen évente torténd kinevezések teljes szamat.

32. cikk

A tisztvisel6t a besorolasi fokozatanak els6 fizetési fokozataba kell felvenni.

VYMI112
A kinevezésre jogosult hatosag azonban az érintett személy szakmai tapasztala-
tanak figyelembevételére besorolasi fokozataban tovabbi, legfeljebb 24 honapos
szolgalati id6 figyelembevételét is engedélyezheti. Minden intézmény megalla-
pitja az e cikk végrehajtasara vonatkozo altalanos rendelkezéseket.

VY M85
T Az intézmény altal elfogadott besorolasi kritériumoknak megfeleléen besorolt
ideiglenes alkalmazottak megdrzik a fizetési fokozatban e mindségiikben
megszerzett szolgalati idejiiket, amennyiben kdzvetleniil az ideiglenes szolgalati
iddszakot kovetden ugyanolyan beosztasu tisztviselonek nevezik ki 6ket.

33. cikk

A kinevezés el6tt a sikeres palyazot az intézmény egyik orvosa megvizsgalja
annak érdekében, hogy az intézmény meggy6z6dhessen arrdl, hogy a palyazo
a 28. cikk e) pontjaban eldirt kovetelményeknek megfelel.

VY M39

T Ha az elsd bekezdésben eldirt orvosi vizsgalat eredménye kedvezétlen, a palyazo
e kedvezbtlen orvosi szakvélemény intézmény altal tortént kozlését kovetd 20
napon beliil kérheti, hogy ligyét a kinevezésre jogosult hatosag altal az intézmény
orvosai korébdl valasztott harom orvosbdl allo orvosi bizottsaghoz véleményezé-
sére nyujtsak be. Az orvosi bizottsag meghallgatja az eredeti kedvezodtlen véle-
ményt kiad6 intézményi orvost. A palyazd az orvosi bizottsag elé terjesztheti az
altala valasztott orvos véleményét. Ha az orvosi bizottsag véleménye megerdsiti
az elsd bekezdésben eldirt orvosi vizsgalat kovetkeztetéseit, a palyazo fizeti a
dijak és a jarulékos koltségek 50 %-at.

VM85
34. cikk

(1) P»MI112 A tisztviselok beiktatasuk eldtt kilenc honapos probaidét teljesi-
tenek. <«

Ha a probaidd soran a tisztviseld feladatait betegség, az 58. cikk szerinti sziilési
szabadsag vagy baleset miatt folyamatosan legalabb egy honapig nem tudja
ellatni, a kinevezésre jogosult hatdsag a tisztviseld probaidejét a megfeleld idotar-
tammal meghosszabbithatja.

(2) A probaidds tisztviselordl a probaidd alatt barmikor készithetd értékelés,
ha munkaja nyilvanvaléan nem megfeleld.

Ezt az értékelést kozolni kell az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit
nyolc napon beliill irasban benyujtani. Az értékelést és az észrevételeket a
probaidés tisztviseld kozvetlen felettese haladéktalanul eljuttatja a kinevezésre
jogosult hatésagnak, amely harom héten beliil beszerzi az értékelésekért felelés
vegyesbizottsag véleményét a meghozando intézkedésrol. A kinevezésre jogosult
hat6sag a probaidds tisztvisel6t egy honapos felmondasi idével a probaidd lejarta
el6tt elbocsathatja; a szolgalati jogviszonyban eltoltott id6 azonban nem halad-
hatja meg a probaidé szokasos id6tartamat.

A kinevezésre jogosult hatdsdg azonban kivételes esetben engedélyezheti a
probaidé meghosszabbitasat, és a tisztviselot masik szervezeti egységbe oszthatja
be. Ez esetben az 0j kinevezés id6tartama legalabb hat honap, a (4) bekezdésben
meghatarozott korlatozasokra is figyelemmel.
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(3) Legkésobb egy honappal a probaidd lejarta elétt értékelést kell késziteni a
probaidés tisztviselének a beosztisaval kapcsolatos feladatok ellatisara valod
alkalmassagarol, valamint a szolgalati jogviszonyban nyujtott teljesitményérdl
és magatartasarol. Ezt az értékelést kozolni kell a probaidds személlyel, aki
jogosult észrevételeit nyolc napon beliil irasban benyujtani.

Amennyiben az értékelés a tisztviseld elbocsatasara vagy — kivételes esetben — a
probaidé meghosszabbitasara vonatkozo ajanlast tartalmaz, az értékelést és az
észrevételeket a probaidés tisztvisel kozvetlen felettese haladéktalanul eljuttatja
a kinevezésre jogosult hatosagnak, amely harom héten beliil konzultal az értéke-
1ésekért felelds vegyesbizottsaggal a meghozandd intézkedésrol.

Azt a probaidds tisztvisel6t, akinek a munkéja nem bizonyult megfelelének arra,
hogy véglegesen beiktassak beosztasaba, el kell bocsatani. A kinevezésre jogosult
hatosag azonban kivételes esetben legfeljebb hat honappal meghosszabbithatja a
probaidét, és adott esetben a probaidés tisztviselot masik szervezeti egységbe
oszthatja be.

(4) A probaid6 teljes idétartama semmilyen koriilmények kozott sem halad-
hatja meg a 15 honapot.

(5) Az elbocsatott probaidds személy — kivéve ha azonnal Gjra jovedelem-
szerz6 tevékenységbe kezd — haromhavi alapilletménynek megfeleld juttatasban
részesiil, ha tobb mint egy éves szolgalatot teljesitett; kéthavi alapilletménynek
megfeleld juttatasban részesiil, ha legalabb hat honapos szolgalatot teljesitett,
illetve egyhavi alapilletménynek megfeleld juttatasban részesiil, ha kevesebb,
mint hat honapos szolgélatot teljesitett.

©) A (2), (3), (4) és (5) bekezdés nem vonatkozik azon tisztviselokre, akik
probaidejitk vége el6tt mondanak le.

2. FEIJEZET

Hivatali statusz

35. cikk
A tisztviseloket az alabbi hivatali statuszok egyikébe kell kinevezni:
a) aktiv foglalkoztatas;
b) kirendelés;
c) személyes okokkal indokolt szabadsag;
d) nem aktiv statusz;
e) szabadsag katonai szolgalat miatt;

VYM112
f) sziiléi szabadsag vagy csaladi okokkal indokolt szabadsag.

VB

1. Szakasz

AKTIV FOGLALKOZTATAS

36. cikk

Az aktiv foglalkoztatasban allo tisztviseld olyan személy, aki a IV. cimben
foglalt feltételeknek megfelelden ellatja az azon beosztassal kapcsolatos felada-
tokat, amelybe kinevezték, vagy amellyel ideiglenesen megbiztak.

2. Szakasz
KIRENDELES

37. cikk

VY M23
A kirendelt tisztvisel6 »M56 olyan beiktatott tisztvisel6, aki(t) <« a kinevezésre
jogosult hatosag dontése alapjan:
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a) a szolgalat érdekében olyan utasitast kapott:
— hogy ideiglenesen az intézményén kiviili beosztast lasson el; vagy

VYM112
— hogy egy olyan személyt, aki a Szerzédésekben eldirt hivatalt 1at el, vagy
a Kozosségek egyik intézményének vagy szervének valasztott elndkét, az
Eurdpai Parlament vagy a Régiok Bizottsaga egyik politikai csoportjanak,
illetve az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag egyik csoportjanak
valasztott elnokét ideiglenesen segitse,

VM85
— hogy ideiglenesen olyan beosztasban dolgozzon, amely szerepel a kutatasi
és beruhazasi el6irdnyzatokbol finanszirozott beosztasok listajan, és
amelyet a koltségvetési hatosagok ideiglenesnek mindsitettek.

VY MS6
b) sajat kérése alapjan:

— az Eurdpai Kozosségek valamely masik intézményének rendelkezésére
bocsatottak; vagy

— a Kozosség érdekeit szolgald és a Kozosség intézményeinek egyetérté-
sével — a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kove-
tden — Osszeallitott jegyzékben szerepld szervezet rendelkezésére bocsa-
tottak.

A kirendelt tisztviselt tovabbra is megilleti a 38. és 39. cikk szerinti feltétel-
eknek megfelel6 minden joga, és anyaintézményének tisztvisel6jeként kotelezett-
ségei tovdbbra is fenndllnak. »M23 A nyugdijra vonatkoz6 77. cikk harmadik
bekezdésének rendelkezései értelmében azonban az elsé bekezdés a) pontjanak
masodik francia bekezdésében emlitett kirendelés soran a tisztviselére ugyanazon
rendelkezések vonatkoznak, mint arra a tisztvisel6re, akinek besorolasi fokozata
megegyezik azon beosztas besorolasi fokozataval, ahova az érintett tisztvisel6t
kirendelték. <«

VYMI112
Az aktiv foglalkoztatasban vagy személyes okokkal indokolt szabadsagon 1évé
tisztvisel6 a szolgalat érdekében kérelmezheti kirendelését, illetve azt fel lehet
ajanlani részére. Amennyiben a tisztviseldt kirendelik, a személyes okokkal indo-
kolt szabadsaga megsziinik.

38. cikk
A szolgalat érdekében torténd kirendelésre az alabbi szabalyok vonatkoznak:

a) a kirendelésrdl a kinevezésre jogosult hatosag az érintett tisztviseld meghall-
gatasa utan hataroz;

b) a kirendelés idGtartamat a kinevezésre jogosult hatosag hatirozza meg;

c) az ¢rintett tisztviseld minden hatodik honap végén kérheti a kirendelés
megsziintetését;

VY M23
" d) a 37. cikk a) pontjanak elsé francia bekezdése alapjan kirendelt tisztviseld
kiilonbozet fizetésére jogosult, amennyiben azon beosztas teljes dijazasa,
ahova kirendelték, kevesebb, mint amely az anyaintézménybeli besorolasi
fokozata és fizetési fokozata alapjan megilleti; hasonloképpen jogosult minden
olyan jarulékos koltség megtéritésére, amely a kirendelésével kapcsolatban
meriil fel;

e) a 37. cikk a) pontjanak elsd francia bekezdése alapjan kirendelt tisztviseld
tovabbra is olyan nyugdijjarulékot fizet, amely az anyaintézménybeli besoro-
lasi fokozata és fizetési fokozata szerinti aktiv foglalkoztatasa soran megalla-
pitott illetményén alapul,

f) a kirendelt tisztviselé megtartja beosztasat, magasabb fizetési fokozatba
Iépésre vald jogat és az el6léptetésre valo alkalmassagat;

g) kirendelésének végével a tisztvisel6t haladéktalanul vissza kell helyezni az
altala korabban betdltott beosztasba.
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39. cikk

A tisztvisel6 sajat kérésére torténd kirendelésére az alabbi szabalyok vonat-
koznak:

a) a kirendelésrdl és annak idétartamarol a kinevezésre jogosult hatésag hataroz;

b) az Uj tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil az érintett
tisztviselé kérheti a kirendelés megsziintetését; ekkor azonnal vissza kell
helyezni az altala korabban betdltott beosztasba,

c¢) e hat honapos idészak végén mas személy nevezhetd ki a beosztasaba,

Vv M23

" d) a kirendelés idStartama alatt a nyugdijjarulékokat és minden nyugdijjogosult-
sagot az anyaintézménybeli besorolasi fokozat és fizetési fokozat szerinti aktiv
foglalkoztatas tekintetében megallapitott illetmény alapjan kell kiszamitani.
»MS6 A 37. cikk (1) bekezdése b) pontja masodik francia bekezdésének
értelmében kirendelt tisztviseld azonban, aki nyugdijjogosultsagot azon testii-
letnél szerez, ahova kirendelték, a kirendelés idejére nem tartozik az anyain-
tézményénél miikodé nyugdijrendszerhez.

Azon tisztviseld, aki a 37. cikk (1) bekezdése b) pontjanak masodik francia
bekezdése szerinti kirendelés alatt rokkantta valik, valamint az ezen idGszak
alatt elhalalozott tisztvisel6 altal eltartott személyek e személyzeti szabalyzat
alapjan »M112 rokkantsagi tamogatasra, illetve tulélé hozzatartozoi nyug-
dijra <« jogosultak, amelynek Osszegét csokkenteni kell azon Osszegekkel,
amelyeket azonos jogcim alapjan ugyanezen iddszakra mar kifizetett az a
testiilet, amelyhez a tisztvisel6t kirendelték.

E rendelkezés nem eredményezheti azt, hogy a tisztviseld vagy az altala
eltartott személyek olyan teljes nyugdijra valjanak jogosultta, amelynek
Osszege meghaladja az érintett személyt az e személyzeti szabalyzat alapjan
megilleté nyugdij Osszegének felsd hatarat; <

VYMI112
e) a kirendelés id6tartama alatt a tisztvisel6 fenntartja arra vonatkozd jogat, hogy
magasabb fizetési fokozatba lépjen;

VY M23

T »MI12 f) < a kirendelés lejartaval a tisztviseldt vissza kell helyezni a beso-
roléasi fokozatanak megfelel6 els6 beosztasba, amely »M112 csoportjan <«
beliil megiiresedik, feltéve hogy megfelel az adott beosztasra vonatkozo kove-
telményeknek. Amennyiben visszautasitja a felajanlott beosztast, ugyanazon
feltételek mellett megtartja a visszahelyezésre vonatkozd jogat, amennyiben a
besorolasi fokozatanak megfelelé, »M112 csoportjan < beliili kovetkezd
hely megiiresedik; amennyiben masodszor is visszautasitja a beosztast, a
vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden lemondasra szolithatd
fel. Tényleges visszahelyezéséig a tisztviseldé kirendelésben marad, fizetés
nélkiil.

3. Szakasz

SZEMELYES OKOKKAL INDOKOLT SZABADSAG

40. cikk

(1) A »MS56 beiktatott < tisztvisel szamara, kivételes esetben és sajat kéré-
sére, személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd.

VYM112
(2) A 15. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az ilyen szabadsag idGtartama
nem haladhatja meg az egy évet. A szabadsag tovabbi idészakokkal meghosz-
szabbithato.

Hosszabbitas egy évet nem meghaladd id6szakra adhatd. A személyes okokkal
indokolt szabadsag teljes idGtartama a tisztvisel§ teljes palyafutdsa soran nem
haladhatja meg a 15 évet.

Amennyiben azonban a tisztvisel6 ahhoz igényli e szabadsagot, hogy:

i. gondoskodjon a VII. melléklet 2. cikkének (2) bekezdése értelmében a tiszt-
viseld eltartottjanak mindsiild, és az intézményi orvos altal elismerten stlyos
szellemi vagy testi fogyatékossagban szenvedd és folyamatos gondozast vagy
feliigyeletet igénylé gyermek nevelésérdl; vagy
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ii. kovethesse hazastarsat — aki szintén a Kozosségek tisztviselGje vagy egyéb
alkalmazottja —, akinek feladatai ellatdsdhoz a szabadsagot kérelmezd tisztvi-
seld alkalmazasanak helyétl akkora tavolsagra kell berendeznie szokasos
tartozkodasi helyét, hogy a kozds otthonuk e helyen torténd kialakitasa
kényelmetlenséget okozna a szabadsagot kérelmezd tisztviselének feladatai
ellatasaban,

a szabadsag korlatozasok nélkiil meghosszabbithato, feltéve, hogy a szabadsag
engedélyezésének feltételei minden hosszabbitas alkalmaval fennallnak.

(3) A szabadsag alatt a tisztvisel6 nem jogosult a besorolasi fokozatan beliili
magasabb fizetési fokozatba Iépésre vagy elGléptetésre; tagsagat a 72. és
73. cikkben meghatarozott szocialis biztonsagi rendszerben, és a kockazatok e
rendszer alapjan torténd fedezését fel kell fiiggeszteni.

VYM39

T pMIZ A jovedelemszerz6 tevékenységet nem folytatd tisztviseld azonban,
legkésobb egy honappal a személyes okokkal indokolt szabadsag elsé honapja
utan kérelmezheti, hogy tovabbra is az emlitett cikkekkel Osszhangban legyen
biztositva, feltéve, hogy a személyes okokkal indokolt szabadsag elsé évére
vonatkozodan viseli a 72. cikk (1) bekezdésében és a 73. cikk (1) bekezdésében
emlitett kockazatok fedezéséhez eldirt jarulékkoltségek felét, valamint a teljes
koltséget az ilyen szabadsag fennmarado része alatt. A jogosultsag a 73. cikkel
6sszhangban csak akkor biztosithatd, ha a jogosultsagot a 72. cikkel dsszhangban
nyerte el. A jarulékokat a tisztviselé utolsé alapilletménye alapjan szamitjak
ki. <« Ezen tulmenden az a tisztviseld, aki bizonyitja, hogy egy masik nyugdij-
rendszer alapjan nem tud nyugdijjogosultsagot szerezni, kérelmezheti, hogy
legfeljebb egy évre tovabbi nyugdijjogosultsagot szerezzen, feltéve hogy viseli
»M56 a 83. cikk (2) bekezdésében megallapitott mérték haromszorosaval mege-
gyez6 jarulékkoltséget; a jarulékokat a tisztviseld besorolasi fokozatanak és fize-
tési fokozatanak megfeleld alapilletmény alapjan kell kiszamitani <.

(4) A személyes okokkal indokolt szabadsagra az alabbi szabalyok vonat-
koznak:

a) a személyes okokkal indokolt szabadsagot az érintett tisztviseld kérésére a
kinevezésre jogosult hatosag engedélyezi;

b) a meghosszabbitas iranti kérelmet a szabadsag lejarta el6tt két honappal kell
benyujtani;

c) a tisztviseld 4ltal betoltott beosztdsba méas személy nevezhetd ki;

VY M23

T d)a szabadsag lejartaval a tisztvisel6t vissza kell helyezni a besorolasi fokoza-
tanak megfelelé els6 beosztasba, amely »M112 csoportjaban <« beliil
megiiresedik, feltéve hogy megfelel az adott beosztas kovetelményeinek.
Amennyiben a tisztviseld visszautasitja a felajanlott beosztast, ugyanazon
feltételek mellett megtartja a visszahelyezésre vonatkozd jogat, amennyiben
a besorolasi fokozatanak megfelelé »M112 csoportjaban <« beliili kdvetkezd
hely megiiresedik; amennyiben masodszor is visszautasitja a beosztast, a
vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kovetéen lemondasra szolithatd
fel. Tényleges visszahelyezéséig »>M112 vagy kirendeléséig <« a tisztviseld
személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsagon marad.

4. Szakasz
NEM AKTIV STATUSZ

41. cikk

(1) A nem aktiv statuszi tisztvisel6 olyan személy, aki a beosztasok szamanak
az intézményénél tortént csokkentése miatt 1étszam folottivé valt.

(2) A beosztasok szamanak egy adott besorolasi fokozatban vald csokkenté-
sérél a koltségvetési eljarassal Osszhangban a megfeleld koltségvetési hatdsag
dont.

A kinevezésre jogosult hatosag a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kove-
téen hataroz arrdl, hogy az ilyen intézkedések milyen tipusi beosztasokat érint-
senek.
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A kinevezésre jogosult hatdsag a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kove-
téen Osszeallitja az ilyen intézkedésekkel érintett tisztviselok jegyzékét, figye-
lembe véve a tisztviselok alkalmassagat, teljesitményét, feladataik teljesitése
soran tanusitott magatartasat, csaladi koriilményeit és szolgalati idejét. Barmely
tisztvisel6t, aki az el6z6 albekezdésben emlitett beosztast tolt be, és aki nem aktiv
statuszba helyezését kéri, automatikusan felvesznek e jegyzékbe.

Azon tisztviselok, akiknek a neve szerepel e jegyzékben, a kinevezésre jogosult
hatosag hatarozata alapjan nem aktiv statuszba keriilnek.

(3) Amig e statuszban van, a tisztvisel nem latja el feladatait, nem élvezi a
dijazashoz vagy a magasabb fizetési fokozatba 1épéshez vald jogait, de egy o6t
évet meg nem halado idészakig tovabbra is nyugdijjogosultsagot szerez a beso-
rolasi fokozataval és fizetési fokozataval jard illetménye alapjan.

A nem aktiv statuszba helyezés idopontjatol szamitott két éven keresztiil a tiszt-
viseld elsobbséget élvez barmely, »M112 csoportjan <« belilli, a besorolasi
fokozatanak megfelelé megiiresedé vagy jonnan létrehozott beosztasba torténd
visszahelyezésre, feltéve hogy rendelkezik a sziikséges képesitésekkel.

A nem aktiv statuszba helyezett tisztvisel6 a IV. mellékletnek megfelelden kisza-
mitott juttatdsban részesiil.

VY M23
T Azon jovedelmet, amit a tisztviseld ez id6 alatt barmely 11j tevékenységbdl kap, le
kell vonni az el6z6 albekezdésben eldirt juttatasbol, amennyiben a jovedelem és a
juttatas egyiittesen meghaladja a tisztviseld részére folyositott utolsd teljes dija-
zast, amelyet az azon honap elsé napjan alkalmazandé illetménytablazat alapjan
szamitanak ki, amelyre a juttatast fizetik.

VY M62
A tisztviseld minden sziikséges irasbeli bizonyitékot megad, és tajékoztatja az
intézményt minden, a jogosultsagat érintd tényrol.

VYM112
A juttatasra korrekcids egyiitthatd nem vonatkozik.

Azonban a juttatast és az e cikk negyedik albekezdésében emlitett utoljara folyo-
sitott teljes dijazast azzal »C2 a XI. melléklet 3. cikke (5) bekezdésének a)
pontjaban emlitett sulyozasi tényezOvel <« sulyozzak, amelyet azon tagallam
tekintetében rogzitettek, amelyben a kedvezményezett lakohelyének fennallasat
igazolja, feltéve, hogy az a tagallam volt a kedvezményezett utolsé alkalmazasi
helye. Ilyen esetekben, ha a tagallam pénzneme nem az eurd, a juttatast az e
személyzeti szabalyzat 63. cikkében el6irt atvaltasi arfolyam alapjan szamitjak ki.

(4) A juttatasra vald jogosultsagi idGszak végén a tisztviseld koteles lemon-
dani. A tisztviseld adott esetben a nyugdijrendszer szerinti nyugdijban része-
siilhet.

(5) Az a tisztviseld, akinek a (3) bekezdésben eldirt két éves idészak lejarta
elott a besorolasi fokozatanak megfelelé beosztast ajanlanak fel, és azt alapos
indok nélkiil visszautasitja, a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden
megfoszthatd az el6z6 rendelkezések szerinti jogaitol és lemondasra szolithatd
fel.

5. Szakasz

SZABADSAG KATONAI SZOLGALAT MIATT

42. cikk

Az a tisztviseld, akit katonai szolgalatra vagy tartalékos gyakorlatra hivnak be,
illetve akit katonai szolgalatra hivnak vissza, ,,szabadsag katonai szolgalat miatt”
kiilonleges statuszt kap.

Az a tisztviseld, akit katonai szolgalatra hivnak be, nem részesiil dijazasban, de
megbrzi e személyzeti szabalyzat szerinti jogat a magasabb fizetési fokozatba
1épésre és az eldléptetésre. A tisztviseld megérzi jogat az Oregségi nyugdijra is,
ha a katonai szolgalat befejeztével visszamendlegesen rendezi nyugdijjarulékait.

Az a tisztviseld, akit tartalékos gyakorlatra hivnak be, vagy katonai szolgalatra
visszahivnak, a gyakorlat vagy a visszahivas id6tartama alatt folyamatosan kapja
dijazasat, amelyet azonban a zsoldjanak Osszegével csokkentenek.
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6. Szakasz
SZULOI VAGY CSALADI OKOKKAL INDOKOLT SZABADSAG

42a. cikk

A tisztvisel6 minden gyermek utdn hat honapig terjedé alapilletmény nélkiili
sziiléi szabadsagra jogosult, amelyet a gyermek sziiletését vagy orokbefogadasat
kovetd els6 tizenkét év soran vehet ki. A szabadsag iddtartama ennek kétszerese
lehet az intézmény altal elfogadott altalanos végrehajtasi rendelkezések szerint
egyediilalloként elismert sziilok esetében. Az egy alkalommal kivett szabadsag
minimum id6tartama legalabb egy honap.

A tisztvisel§ tagsaga a szocialis biztonsagi rendszerekben a sziil6i szabadsag
soran folytatodik; a nyugdijjogosultsag szerzését, az eltartott gyermekek utan
nyujtott tamogatast és az iskoldztatasi tamogatast fenntartjak. A tisztviseld
megtartja beosztasat, és megdrzi jogat a magasabb fizetési fokozatba 1épésre és
az elbléptetésre. A szabadsag kivehetd teljes munkaidés vagy félmunkaidds
szabadsagként. Ha a sziil6i szabadsagot a tisztvisel6 félmunkaidés szabadsagként
veszi ki, az elsd bekezdésben eldirt maximum iddszak megkétszerezédik. A
szUl6i szabadsag soran a tisztviseld P»M126 894,57 EUR < havi juttatasra
vagy a félmunkaidds szabadsag esetén ezen Osszeg 50 %-ara jogosult, mas jove-
delemszerz6 tevékenységet viszont nem folytathat. A szocialis biztonsagi rend-
szerhez vald, a 72. és 73. cikkben el6irt hozzajarulas egészét az intézmény viseli,
és azokat a tisztviseld alapilletménye alapjan szamitjak ki. A félmunkaidds
szabadsag esetében azonban ezt a rendelkezést csak a teljes alapilletmény és az
aranyosan csokkentett alapilletmény kiilonbségére kell alkalmazni. Az alapillet-
mény ténylegesen folyositott része tekintetében a tisztviseld hozzajarulasat ugya-
nazon széazalékok hasznalataval szamitjak ki, mintha teljes munkaidds alkalma-
zasban allna.

A juttatds osszege havi »M126 1 192,76 EUR <« vagy félmunkaidés szabadsag
esetén ezen Osszeg 50 %-a az elsd bekezdésben emlitett egyediilalld sziilok
esetében ¢és a sziiléi szabadsag els6 harom honapjaban, amennyiben a szabad-
sagot az apa veszi ki a sziilési szabadsag soran, vagy barmelyik sziil¢ kozvetleniil
a szlilési szabadsagot kovetden, vagy az Orokbefogadasi szabadsag soran vagy
kozvetleniil azt kovetden. Az e cikkben emlitett Osszegeket a dijazdssal mege-
gyez6 feltételekkel igazitjak ki.

42b. cikk

A tisztvisel6 hazastarsanak, lemend vagy felmend agi rokonanak, illetve testvé-
rének orvosilag igazolt stlyos betegsége vagy fogyatékossaga esetén a tisztvisel$
alapilletmény nélkiili csaladi okokkal indokolt szabadsagra jogosult. Az ilyen
szabadsag teljes idGtartama a tisztviseld teljes palyafutasa soran nem haladhatja
meg a kilenc honapot.

A 42a. cikk masodik bekezdését kell alkalmazni.

3. FEJEZET
Ertékelések, magasabb fizetési fokozatba 1épés és eléléptetés
VM2
43. cikk

A tisztviselok alkalmassagarol, teljesitményérél és feladataik teljesitése soran
tanusitott magatartasardl rendszeresen, de legalabb minden masodik években
egyszer az egyes intézmények altal a 110. cikkel Osszhangban meghatarozott
feltételek szerint iddszakos értékelést készitenek. Az egyes intézmények megal-
lapitjak az értékelési eljaras soran fellebbezésre jogositd rendelkezéseket, amely
jogot a 90. cikk (2) bekezdésében emlitett panasz benyujtasa el6tt kell gyako-
rolni.

Az AST csoportban a 4. besorolasi fokozatba tartozo tisztviselok esetében az
értékelés kitérhet arra is, hogy a teljesitménye alapjan a tisztvisel6 alkalmas-e
a tisztvisel6i funkcio betdltésére.

Az értékelést kozlik a tisztviselovel. A tisztviselonek jogaban all az értékeléssel
kapcsolatban barmilyen, altala fontosnak tartott észrevételt tenni.
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44. cikk
Az a tisztvisel6, aki két évig a besorolasi fokozatanak valamely fizetési fokoza-
taban volt, automatikusan azon besorolasi fokozat kovetkezd fizetési fokozataba
1ép.
VY M112

Ha egy tisztviselot az egység vezetdjévé, igazgatova vagy féigazgatova neveznek
ki ugyanabban a fokozatban, és feltéve, hogy az els6 kilenc honapban vj felada-
tait megfelelGen teljesitette, a kinevezés hatalybalépésekor visszamendleges
hatallyal egy fizetési fokozattal elSléptetik ugyanazon a besorolasi fokozaton
belill. Ez az el6léptetés a havi alapilletményének az egyes besorolasi fokozatok
elsd és masodik fizetési fokozata kozotti szazaléknak megfeleld novekedéséhez
vezet. Ha a novekedés ennél kisebb, vagy a tisztviselé az adott idében besorolasi
fokozatan beliil az utolso fizetési fokozatba tartozik, kovetkezd elSléptetése
hatalybalépéséig alapilletményét az elsé és a masodik fizetési fokozat kozotti
kiilonbségnek megfeleld mértékben novelik meg.

45. cikk

(1) Az eldléptetésrol a 6. cikk (2) bekezdésére figyelemmel a kinevezésre
jogosult hatosag hataroz. Az el6léptetés a tisztviselonek azon csoport kovetkezd
magasabb besorolasi fokozataba torténd kinevezésével torténik, amelybe a tiszt-
viseld tartozik. Az eldléptetés kizardlag olyan tisztviselok koziili valasztassal
torténhet, akik besorolasi fokozatukban minimum két évet letoltottek, az eldlép-
tetésre alkalmas tisztviselok érdemei Osszehasonlitasanak figyelembevétele
utan. Az érdemek Osszehasonlitasakor a kinevezésre jogosult hatosag kiilondsen
figyelembe veszi a tisztviselordl késziilt értékeléseket, a nyelvek hasznalatat
feladatai végrehajtasa soran azon nyelveken kiviil, amelyek alapos ismeretét a
28. cikk f) pontjaval Osszhangban bizonyitotta, és — adott esetben — az altala
gyakorolt felelosségek szintjét.

(2) A tisztvisel6tdl a felvétele utani elsd el6léptetést megel6zéen megkdvetel-
hetik, hogy bizonyitsa alkalmassagat az EK-Szerzédés 314. cikkében emlitett
harmadik nyelvek egyikén torténé munkavégzésre. Az intézmények koz0s szaba-
lyok elfogadasardl allapodnak meg e bekezdés végrehajtasahoz. E szabalyokhoz
sziikséges a harmadik nyelvi képzést biztositani a tisztviselok részére, és a III.
melléklet 7. cikke (2) bekezdésének d) pontjaval Gsszhangban megéallapitani a
tisztviselok harmadik nyelven torténd munkavégzésének értékelésére iranyado
részletes szabalyokat.

45a. cikk

(1) Az 5. cikk (3) bekezdésének b) és c) pontjatol eltérve, az AST csoport 5.
besorolasi fokozataba tartozd tisztviselot ki lehet nevezni az AD csoportba
tartozd beosztasba, a kovetkezO feltételek mellett:

a) a tisztviselt az e cikk (2) bekezdésében megallapitott eljarassal 6sszhangban
valasztottak ki az e bekezdés b) pontjaban emlitett kotelez6 képzési prog-
ramban vald részvételre;

b) a tisztviseld teljesitette a kinevezésre jogosult hatdsag altal meghatarozott,
kotelezd képzési modulokbol allo képzési programot, és

c) a tisztviseld szerepel azon jeldlteknek a kinevezésre jogosult hatdsag altal
Osszeallitott jegyzékén, akik egy szobeli és irasbeli vizsgan bizonyitottdk az
e bekezdés b) pontjaban emlitett képzési program sikeres elvégzését. E vizsga
tartalmat a III. melléklet 7. cikke (2) bekezdésének c) pontjaval Gsszhangban
hatarozzak meg.

(2) A kinevezésre jogosult hatosag a 43. cikkben emlitett iddszakos érték-
elések és a tisztviselok oktatasi és képzési szintje alapjan, valamint a szolgalat
érdekeinek figyelembevételével Osszedllitja a fent emlitett képzési programban
valo részvételre kivalasztott AST tisztviselok tervezett jegyzékét. Ezt a tervezetet
egy vegyes bizottsaghoz nyujtjak be véleményezésre.

A bizottsag meghallgathatja a fent emlitett képzési programban valo részvételiiket
kérelmez6 tisztviseldket és a kinevezésre jogosult hatosag képviseldit. A kineve-
zésre jogosult hatosag altal javasolt jegyzéktervezetrl tobbségi szavazassal
indokléssal kisért véleményt nyilvanit. A kinevezésre jogosult hatosag elfogadja
a fent emlitett képzési programban vald részvételre jogosult tisztviselok jegy-
z€két.
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(3) Az AD csoport egy beosztasaba torténd kinevezés nem érinti azt a beso-
rolasi fokozatot és fizetési fokozatot, amelybe a tisztvisel6 a kinevezés pillana-
taban tartozik.

(4) A kinevezések szama az AD csoport beosztasaiba az e cikk (1)—(3) bekez-
désében megallapitottak szerint nem haladhatja meg — a 30. cikk masodik bekez-
désével Osszhangban — a kinevezések éves szamanak 20 %-at.

(5) Minden intézmény a 110. cikkel Osszhangban allapitja meg az e cikk
végrehajtasara vonatkozo altalanos rendelkezéseket.

46. cikk

A 45. cikkel 6sszhangban magasabb besorolasi fokozatba kinevezett tisztvisel6t
az adott beosztas legalacsonyabb fizetési fokozataba soroljak be. Az AD 9—AD
13 besorolasi fokozatba tartozo, egységvezet6i feladatokat ellatd tisztvisel6t
azonban a magasabb beosztasba torténd kinevezéskor az 0j besorolasi fokozata
masodik fizetési fokozataba soroljak be. Ugyanez érvényes arra a tisztviselore,
aki(t):

a) eldléptetéssel igazgatova vagy féigazgatova neveznek ki, vagy

b) igazgatd vagy féigazgatd, és akire a 44. cikk masodik bekezdésének utolso
mondatat kell alkalmazni.

vB
4. FEJEZET
A szolgalati jogviszony megsziinése
47. cikk

A szolgalati jogviszony megsziinik:
a) lemondas;
b) kotelezd lemondas;
c) a szolgalat érdekében torténd nyugdijazas;
d) alkalmatlansag miatti elbocsatas;
e) a beosztasbol vald eltavolitas;
f) nyugdijazas; vagy
g) halal kovetkeztében.

1. Szakasz

LEMONDAS

48. cikk
Annak a tisztviselonek, aki le kivan mondani, egyértelmiien, irasban ki kell
jelentenie az intézménnyel fenndlld szolgalati jogviszonyanak végleges megsziin-
tetésére iranyuld szandékat.
A kinevezésre jogosult hatésag a lemondodlevél kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil hataroz a lemondés jovahagyasarol. »M23 A kinevezd hatdsag
azonban megtagadhatja a lemondas elfogadasat, amennyiben a lemondélevél
kézhezvételének iddpontjaban a tisztviselovel szemben fegyelmi eljaras van
folyamatban, vagy ha az ilyen eljaras a kovetkez6 harminc napon beliil elkez-
dodik. <«
VYMI112

A lemondas a kinevezésre jogosult hatosag altal meghatarozott idépontban 1ép
hatalyba; ezen id6pont az AD. csoportba tartozo tisztviselok esetében nem halad-
hatja meg a tisztvisel altal a lemonddlevelében javasolt idépontot kovetd harom
honapot, az AST csoportba tartozo tisztviselok esetében pedig az egy honapot.
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2. Szakasz
KOTELEZO LEMONDAS
49. cikk

A tisztvisel§ kizarolag akkor kotelezhetd lemondasra, ha mar nem felel meg a
28. cikk a)  pontjaban megallapitott feltételeknek, vagy a
»M23 PM112 ———— « 39, 40. cikkben és a 41. cikk (4) és (5)
bekezdésében, valamint a VIII. melléklet 14. cikkének masodik bekezdésében
meghatarozott esetekben. <«
A tisztviseloket lemondasra kotelezd, indokolassal ellatott hatarozatokat a Kine-
vezésre jogosult hatdsag a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot és az érintett
tisztvisel6 meghallgatasat kovetden hozza meg.

3. Szakasz

A SZOLGALAT ERDEKEBEN TORTENO NYUGDIJAZAS
50. cikk
»M112 A 29. cikk (2) bekezdésében meghatarozott rangidds tisztviseld < a
szolgalat érdekében a kinevezésre jogosult hatosag hatarozataval nyugdijazhato.
Az ilyen nyugdijazas nem lehet fegyelmi intézkedés.
Az igy nyugdijazott tisztviseld, akit nem neveznek ki »M112 ——— «
a besorolasi fokozatanak megfelelé masik beosztasba, a IV. mellékletnek megfe-
leléen kiszamitott juttatasban részesiil.
VY M23

Azon jovedelmet, amit a tisztviseld ez id6 alatt barmely 0 tevékenységbdl kap, le
kell vonni az el6z6 albekezdésben eldirt juttatasbol, amennyiben a jévedelem és a
juttatds egyiittesen meghaladja a tisztviselé részére folyositott utolso teljes dija-
zast, amelyet az azon honap elsd napjan érvényes illetménytablazat alapjan
szamitanak ki, amelyre a juttatast fizetik.

VYMI112
Az érintett személy kérésre irasos bizonyitékkal szolgal és értesiti intézményét
barmely olyan tényez6r6l, amely a juttatasra vald jogosultsagat érintheti.

A juttatasra korrekcids egyiitthatd nem alkalmazhato.

A VIII. melléklet 45. cikkének harmadik, negyedik és 6todik bekezdését analdgia
utjan kell alkalmazni.

VB
- Amikor a tisztviselonek a juttatdsra vald jogosultsaga megsziinik - feltéve hogy
elérte az 55. életévét - nyugdijra valik jogosulttd, a VIII. melléklet 9. cikke
szerinti levonasok nélkiil.
4. Szakasz
VM112

ELJARASOK AZ ALKALMATLANSAG KEZELESERE

51, cikk

(1) Minden intézmény eljarasokat dolgoz ki az alkalmatlansag eseteinek
megfeleld idoben €s modon torténd felismerésére, kezelésére és orvoslasara. Ha
ezen eljarasokat mar kimeritették, a 43. cikkben emlitett egymast kovetd
iddszakos értékelések alapjan tovabbra is alkalmatlannak bizonyulo tisztviseld
elbocsathatd, visszamindsithetd vagy ugyanabban a fokozatban alacsonyabb
csoportba vagy alacsonyabb fokozatba sorolhato.

(2) Minden, a tisztvisel$ elbocsatasara, visszamindsitésére vagy alacsonyabb
csoportba sorolasara iranyuld javaslat tartalmazza az alapjaul vonatkozd indo-
kokat, és azt kozlik az érintett tisztviselével. A kinevezésre jogosult hatdsag
javaslatat a 9. cikk (6) bekezdésében emlitett tanacsadd vegyes bizottsag elé
utaljak.

(3) A tisztviselonek joga van teljes személyes aktajahoz hozzaférni, valamint
masolatokat késziteni az eljarashoz kapcsolodd valamennyi dokumentumrdl. A
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javaslat kézhezvételétdl szamitva legalabb tizenot nap all rendelkezésére védelme
elkészitésére. A tisztviselSt egy 4ltala kivalasztott személy segitheti. A tisztviseld
irasbeli észrevételeket nyujthat be. Meghallgatasat a tanacsadod vegyes bizottsag
végzi. A tisztviseld tanukat is hivhat.

(4) Az intézményt a tanidcsadd vegyes bizottsag eldtt a kinevezésre jogosult
hatosag altal e célbol kijeldlt tisztviseld képviseli. Az emlitett tisztviseld az
érintett tisztviseloével megegyez6é jogokkal rendelkezik.

(5) A (2) bekezdés szerinti javaslat és az érintett tisztvisel6tol vagy a tantiktol
szarmaz0 irasbeli és szobeli nyilatkozatok fényében a tanacsadd vegyes bizottsag
tobbségi szavazassal indoklassal kisért véleményt nyilvanit, amelyben megalla-
pitja a kérésére rogzitett tények figyelembevételével helyénvalonak itélt intézke-
dést. Az emlitett véleményt az iigy elSterjesztésének idépontjatdl szamitott két
hénapon beliil tovabbitja a kinevezésre jogosult hatésagnak és az érintett tisztvi-
selonek. A tanacsado vegyes bizottsag hatarozatair6l az elnok nem szavaz, kivéve
eljarasi ligyekben és szavazategyenlGség esetén.

Az érintett tisztviseld meghallgatdsa utdn a kinevezésre jogosult hatosag a
tanacsadd vegyes bizottsag véleményének kézhezvételétdl szamitott két honapon
beliil hatarozatot hoz. A hatarozat indoklast is tartalmaz. A hatirozat megjeloli
hatalybalépésének napjat.

(6) Az alkalmatlansag miatt elbocsatott tisztvisel6 a (7) bekezdésben megha-
tarozott idoszakban havi elbocsatéasi tamogatasban részesiilhet, amely az 1. beso-
rolasi fokozat elsé fizetési fokozataba tartozo tisztviselok havi alapilletményének
felel meg. A tisztviseld ugyanebben az id6szakban a 67. cikkben elirt csaladi
tamogatasokra is jogosult. A haztartasi tamogatast a VIL. melléklet 1. cikkével
Osszhangban az 1. besorolasi fokozatba tartozé tisztviselok havi alapilletménye
alapjan szamitjak ki.

Amennyiben a tisztvisel6 az (1), (2) és (3) bekezdésben emlitett eljaras megkez-
dését kovetden lemond, illetve ha teljes nyugdij azonnali folyositasara jogosult, a
tamogatast nem fizetik ki. Amennyiben a nemzeti rendszerben munkanélkiili-
jaradékra jogosult, ennek Osszegét a fenti tamogatasbol elvonjak.

(7) A (6) bekezdésben emlitett kifizetéseket a kovetkezd idGszakokban folyo-
sitjak:

a) harom honapig, ha a tisztvisel6 az elbocsatd hatarozat meghozatalaig 6t évnél
kevesebb szolgalati id6t teljesitett;

b) hat honapig, ha a tisztvisel6 legalabb 6t, de tiz évnél kevesebb szolgalati idot
teljesitett;

c¢) kilenc honapig, ha a tisztviseld legalabb 10, de 20 évnél kevesebb szolgalati
id6t teljesitett;

d) 12 honapig, ha a tisztviseld 20 évnél hosszabb szolgalati idot teljesitett.

(8) Az alkalmatlansag miatt visszamindsitett vagy alacsonyabb csoportba
sorolt tisztviseld hat év elteltével kérelmezheti az ezen intézkedésre vonatkozo
valamennyi utalas torlését személyi aktajabol.

(9) A tisztvisel6 — sajat kezdeményezésére — az eljaras soran felmeriilt ésszer(i
koltségeinek megtéritésre jogosult, beleértve a védelmét ellatd, nem az intéz-
ményhez tartozd tanacsadonak fizetendd dijat, amennyiben az e cikkben el6irt
eljaras a tisztviselé elbocsatasat, visszamindsitését vagy alacsonyabb csoportba
sorolasat kimondo hatarozat nélkiil zarul.

vB
5. Szakasz
NYUGDIJAZAS
VYM112
52. cikk

Az 50. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil a tisztvisel6t nyugdijazzak:

a) vagy automatikusan, azon honap utols6 napjan, amelyben 65. életévét betolti,
vagy

b) sajat kérésére azon honap utols6 napjan, amelyre vonatkozoan a kérelmet
benytjtotta, ha az érintett legalabb 63 éves, vagy ha 55 és 63 év kozotti és
a VIIL. melléklet 9. cikkének megfelelden eleget tesz az azonnali nyugdijfi-
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zetés kovetelményeinek. A 48. cikk masodik bekezdésének masodik mondatat
analogia utjan kell alkalmazni.

Kivételes esetben azonban a tisztviselé sajat kérésére, és amennyiben azt a
kinevezésre jogosult hatésdg a szolgalat érdekében indokoltnak talalja, 67
éves koraig tovabb dolgozhat, amely esetben automatikusan nyugdijazzak
azon hénap utolsoé napjan, amelyben az emlitett kort betolti.

33. cikk

Azon tisztviseldt, akivel kapcsolatban a rokkantsagi bizottsag ugy talalja, hogy
alkalmazni kell a 78. cikk rendelkezéseit, »M62 azon hoénap utolsé napjan,
amelyben a kinevezésre jogosult hatosag megallapitja a feladatainak ellatasara
valo tartés alkalmatlansagot, automatikusan nyugdijazni kell. <

6. Szakasz
TISZTELETBELI RANG

54. cikk

A tisztvisel§ a kinevezésre jogosult hatosag hatarozata alapjan szolgalati jogvi-
szonyanak megsziinésekor sajat »M112 besorolasi fokozataban vagy a kovet-
kez4, magasabb besorolasi fokozatban < tiszteletbeli rangot kaphat.

Az ilyen tiszteletbeli ranghoz semmiféle anyagi elony nem kapcsolodik.

Iv. CiM

A TISZTVISELOK MUNKAFELTETELEI

1. FEJEZET
Munkaidé

55. cikk

Az aktiv foglalkoztatasban 4llo tisztviseloknek mindenkor az intézményiik
rendelkezésére kell allniuk.

A rendes munkaidé azonban nem haladhatja meg a heti »>M23 42 <« orat,
amelyet a kinevezésre jogosult hatdsag altal meghatarozott munkaidérendben
kell teljesiteni. Ugyanezen kereteken beliill a kinevezésre jogosult hatdsag a
személyzeti bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden meghatdrozhatja az
egyes feladatokkal megbizott egyes tisztvisel6i csoportok munkaiddrend;jét.

VM2
Ezenkiviil a tisztviselo6 »M31 ———— <« szolgalati érdekek vagy bizton-
sagi eldirasok miatt kotelezhetd arra, hogy munkahelyén vagy otthondban a
rendes munkaidején tal készenléti szolgalatban alljon. Az intézmény az e
bekezdés alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat a személyzeti bizott-
saggal folytatott konzultaciot kovetden allapitja meg.

VY M112

55a. cikk
(1) A tisztviselo engedélyt kérhet arra, hogy részmunkaidében dolgozzon.

A kinevezésre jogosult hatosag engedélyezheti a részmunkaidés munkavégzést,
amennyiben ugy véli, hogy az Osszeegyeztethetd az intézmény érdekeivel.

(2) A tisztviseld a kovetkezd esetekben jogosult az ilyen engedélyre:
a) 9 évesnél fiatalabb gyermek gondozasa érdekében;

b) 9 és 12 év kozotti gyermek gondozasa érdekében, ha a munkaid6 csokkentése
nem haladja meg a rendes munkaid6 20 %-at;

c) sulyos beteg vagy fogyatékos hazastarsanak, lemend vagy felmend agi roko-
nanak vagy testvérének gondozasa érdekében;
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d) tovabbképzésben valod részvétel céljabol, vagy
e) 55 éves koratol a nyugdijazas el6tti utolsd 6t évben.

Amennyiben tovabbképzésben valo részvétel céljabol vagy az 55 éves kor betol-
tésétol kezdve kérelmezik a részmunkaidds munkavégzés engedélyezését, a kine-
vezésre jogosult hatosag csak kivételes koriilmények esetén és a szolgalathoz
kapcsolodo, kiemelkedd okok miatt utasithatja vissza az engedélyt, vagy halaszt-
hatja el annak hatalybalépési napjat.

Amennyiben az ilyen engedélyre valo jogosultsagot a sulyosan beteg vagy fogya-
tékos hazastars, lemend vagy felmend agi rokon vagy testvér gondozésa érde-
kében, illetve tovabbképzésben vald részvétel céljabol gyakoroljak, az ilyen
iddszakok Osszege a tisztviseld palyafutasa soran nem haladhatja meg az &t évet.

(3) A kinevezésre jogosult hatosag 60 napon beliil valaszolhat a tisztviseld
kérelmére.

(4) A részmunkaidés munkavégzésre és az engedély megadasara vonatkozo
eljarasra iranyado szabalyokat a IVa. melléklet allapitja meg.

55b. cikk

A tisztviseld engedélyt kérhet arra, hogy megosztott foglalkoztatas formajaban a
kinevezésre jogosult hatosdg altal az e célra meghatirozott beosztasban félmun-
kaidoben dolgozzon. A megosztott foglalkoztatassal torténd félmunkaidds
munkavégzés engedélyezésére nem vonatkozik idébeli korlatozas. A kinevezésre
jogosult hatoésag azonban az engedélyt a szolgalat érdekében a tisztviselé hat
honapos el6zetes értesitésével visszavonhatja. A kinevezésre jogosult hatosag
az ¢érintett tisztviseld kérelmére és legalabb hat honapos elézetes értesitéssel
hasonloképpen visszavonhatja az engedélyt. Ebben az esetben a tisztviselSt
masik beosztasba lehet athelyezni.

Az 59a. cikket és — a (2) bekezdés harmadik mondata kivételével — a IVa.
melléklet 3. cikkét kell alkalmazni.

A kinevezésre jogosult hatosag megallapithatja az e cikk alkalmazasara vonat-
kozé részletes szabalyokat.

56. cikk

A tisztvisel6 csak kivételesen, slirgés vagy nagy mennyiségii munka esetén kote-
lezhetd talorara; éjszakai munkavégzés €s a vasarnapokon vagy munkasziineti
napokon torténé munkavégzés kizarodlag a kinevezésre jogosult hatdsag altal
eldirt eljaras szerint engedélyezhetd. »M23 A tlorak szdma, amelyek elvégzé-
sére egy tisztviseld kotelezhetd, nem haladhatja meg hathavonta a 150 orat. <«

Az PMI112 AD csoportba és az AST csoport 5-11. fokozatdba <« tartozd
tisztviselok altal teljesitett tuléora nem jogosit fel kompenzaciés szabadsagra
vagy dijazasra.

»M112 Az AST 1-AST 4 fokozatba <« tartozd tisztviselok az altaluk teljesitett
tulorak alapjan a VI. melléklet rendelkezései szerint kompenzacios szabadsagra
jogosultak; amennyiben szolgalati okokbol a kompenzaciés szabadsag biztosita-
sara a tulorak teljesitését kovetd honapban nincs lehetdség, a tisztviselok dija-
zasra jogosultak.

VY M22
56a. cikk

Azon tisztvisel, »M30 ————— — < akinek szolgalati érdekek vagy
biztonsagi eldirasok miatt &jszaka, szombaton, vasarnap vagy munkasziineti
napokon rendszeresen dolgoznia kell, kiilon juttatasokra jogosult, ha olyan valtott
miszakban dolgozik, amelyet az intézmény a szolgalati kovetelmények vagy a
biztonsagi eldirasok miatt rendel el, és amelyet rendszeresnek és allando jelle-
glinek mindsit.

VYM30
T A Tanics a Bizottsagnak a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzul-
taciot kovetden elGterjesztett javaslata alapjan eljarva meghatarozza az ilyen
juttatasokra jogosult tisztviselok csoportjait, valamint e juttatasok mértékét és
feltételeit.
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A valtott miiszakban dolgozo tisztviselok rendes munkaideje nem haladhatja meg
a rendes éves Osszmunkaidot.

56b. cikk

A tisztviseld »M31 ———— < kiilon juttatdsokra jogosult, ha a kineve-
zésre jogosult hatésag hatarozata értelmében szolgalati érdekek vagy biztonsagi
eléirasok miatt a rendes munkaidén tal munkahelyén vagy otthonaban készen-
létben kell maradnia.

VYM31
T A Tanics a Bizottsagnak a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzul-
taciot kovetden elGterjesztett javaslata alapjan eljarva meghatarozza az ilyen
juttatasokra jogosult tisztviselok csoportjait, valamint e juttatasok mértékét és
feltételeit.

VYM112
S6c. cikk

A kiilondsen nagy megterhelést jelentd munkakoriilmények kompenzalasara
egyes tisztviseloknek kiilon juttatast lehet megitélni.

A Tanacs — a Bizottsagnak a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetben elbterjesztett javaslata alapjan — meghatarozza a kedvez-
ményezettek besorolasi osztalyait és az ilyen kiilon juttatds mértékét és feltételeit.

2. FEJEZET

Szabadsag

57. cikk

A tisztviselok a Kozosségek intézményei altal a személyzeti szabalyzati bizott-
saggal folytatott konzultaciot kovetden kozos megegyezéssel megallapitando
szabalyokkal Osszhangban naptari évenként legalabb 24 munkanap és legfeljebb
30 munkanap éves szabadsagra jogosultak.

Az éves szabadsag mellett a tisztviselok kérelem alapjan kivételesen kiilon
szabadsagra is engedélyt kaphatnak. Az ilyen szabadsagra vonatkozé szabalyokat
az V. melléklet allapitja meg.

VY M112
58. cikk

Az 57. cikkben meghatarozott szabadsagon kiviil a terhes ndk, orvosi igazolas
bemutatasa alapjan husz hét szabadsagra jogosultak. A szabadsag az igazolasban
feltiintetett varhato sziilési idépont el6tt legfeljebb hat héttel kezdddik és legko-
rabban 14 héttel a sziilés idopontjat kdvetéen ér véget. lkersziilés, korasziilés
vagy fogyatékos gyermek sziiletése esetén a szabadsag iddtartama 24 hét. E
rendelkezés alkalmazasaban a terhesség 34. hetének vége el6tt bekovetkezd
sziilést kell korasziilésnek tekinteni.

59. cikk
VYM112

(1) Az a tisztviseld, aki bizonyitja, hogy betegség vagy baleset miatti munka-
képtelensége folytan feladatait nem tudja ellatni, betegszabadsagra jogosult.

Az érintett tisztviseld koteles munkaképtelenségér6l a lehetd leghamarabb tajé-
koztatni az intézményét, és egyidejiileg kozolni tartdzkodasi helyét. Amennyiben
a tisztvisel6 harom napnal tovabb hianyzik, orvosi igazolast kell bemutatnia. Ezt
az igazolast legkésobb a hianyzas 6todik napjan kell bekiildenie, amit a postabé-
lyegz6 idépontja igazol. Ennek hianyaban — és kivéve azt az esetet, ha az
igazolas bekiildését rajta kiviil all6 okokbol mulasztja el — a tisztviseld hianyzasat
engedély nélkilinek tekintik.

A tisztviseld barmely idGpontban kotelezhetd arra, hogy az intézmény altal szer-
vezett orvosi vizsgalatnak vesse ala magat. Ha a vizsgalatot a tisztviselonek
tulajdonithaté okokbdl nem tudjak elvégezni, hianyzasa a vizsgalat kitlizott
idépontjatol kezdve engedély nélkiilinek mindsil.
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Ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a tisztvisel6 képes feladatainak ellatasara,
hidnyzasat — a kovetkezd albekezdésre is figyelemmel — a vizsgalat napjatol
kezdve igazolatlannak tekintik.

Ha a tisztvisel a kinevezésre jogosult hatosag altal szervezett vizsgalat megal-
lapitasait orvosilag megalapozatlannak itéli, 6 vagy egy, a nevében eljaré orvos
két napon beliil arra iranyulo kérelemmel fordulhat az intézményhez, hogy tigyét
fiiggetlen orvos elé terjesszék.

Az intézmény haladéktalanul tovabbitja a kérést egy masik orvoshoz, akinek
személyérol a tisztviseld orvosa és az intézményi orvos allapodnak meg. Ameny-
nyiben a kérést6l szamitott 6t napon beliil nem sziiletik ilyen megallapodas, az
intézmény kivalaszt egy személyt a fliggetlen orvosoknak az e célbodl a kineve-
zésre jogosult hatosag és a személyzeti bizottsag kozos megegyezésével évente
Osszeallitando jegyzékérdl. A tisztviseld két munkanapon beliil kifogast emelhet
az intézmény valasztasaval szemben; ez esetben az intézmény masik személyt
valaszt a jegyz€ékr6l, amely valasztasa végleges.

A fiiggetlen orvosnak a tisztviseld orvosaval és az intézményi orvossal folytatott
konzultaciot kovetden kiadott véleménye kotelezd erejii. Ha a fliggetlen orvos
véleménye megerdsiti az intézmény altal szervezett vizsgalat megallapitasait, a
hidnyzast a vizsgalat napjatol kezdve igazolatlannak tekintik. Ha a fliggetlen
orvos véleménye nem erdsiti meg az emlitett vizsgalat megallapitasait, a hidny-
zast minden szempontbodl igazoltnak tekintik.

(2) Ha egy 12 honapos iddszakban a tisztviseld betegség miatt legfeljebb
harom napos hianyzasai osszesen tobb mint tizenkét napot tesznek ki, ezt kove-
tden betegség miatt csak orvosi igazolassal maradhat tdvol. Orvosi igazolas
hianyaban a tisztviseld betegség miatti hianyzasat a tizenharmadik naptdl igazo-
latlan hianyzasnak tekintik.

(3) A fegyelmi eljarasokra vonatkozd szabalyok alkalmazasanak sérelme
nélkiil, adott esetben az (1) és (2) bekezdés szerint igazolatlannak mindsiild
hianyzasokat levonjak az érintett tisztviseld éves szabadsagabol. Abban az
esetben, ha a tisztviseld tovabbi szabadsagra mar nem jogosult, a megfeleld
iddszak tekintetében nem részesiil dijazasban.

(4) A kinevezésre jogosult hatdosag a rokkantsagi bizottsag elé terjesztheti
minden olyan tisztviseld iigyét, akinek az Osszesitett betegszabadsaga barmely
haroméves iddszak alatt meghaladja a 12 hdnapot.

(5) A tisztviselo kotelezhetd arra, hogy az intézményi orvos vizsgalatat kove-
téen betegszabadsagra menjen, ha ezt egészségi allapota megkdveteli, vagy ha
haztartasanak egyik tagja fert6z$ betegségben szenved.

Vitas esetekben az (1) bekezdés 6todik, hatodik és hetedik albekezdésében
megallapitott eljarast kell alkalmazni.

(6) A tisztvisel6k minden évben az intézmény orvosa vagy egy altaluk valasz-
tott orvos altal elvégzett egészségiigyi vizsgalaton esnek at.

Utobbi esetben az orvosi dijat a kinevezésre jogosult hatosag altal a személyzeti
szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden legfeljebb haroméves
iddszakra meghatarozott maximalis Osszegig az intézmény fizeti.

59a. cikk

A részmunkaidés munkavégzésre engedélyt kapott tisztviselok éves szabadsaga
az ilyen engedély idétartama alatt aranyosan csokken.;

60. cikk

Betegség vagy baleset kivételével a tisztviseld kozvetlen felettesének elézetes
engedélye nélkiil nem maradhat tavol. Barmely, adott esetben alkalmazando
fegyelmi intézkedés sérelme nélkiil, minden szabalyosan megallapitott, jogosu-
latlan tavolmaradast le kell vonni az érintett tisztviseld éves szabadsagabdl. Ha a
tisztviseld felhasznalta az éves szabadsagat, elveszti jogosultsagat a dijazasanak
azonos idGtartamra esé részére.

Ha a tisztvisel6 a szabadsagat az alkalmazasi helyétdl eltéré helyen kivanja
tolteni, a kinevezésre jogosult hatdsag eldzetes engedélyét kell kérnie.
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3. FEJEZET

Munkasziineti napok

61. cikk

A munkasziineti napok listajat a Kozosségek intézményei a személyzeti szabaly-
zati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kozds megegyezéssel allapitjak
meg.

V. CiM

A TISZTVISELOK JAVADALMAZASA ES SZOCIALIS BIZTONSAGI
ELLATASAI

1. FEJEZET

Dijazas és koltségtérités

1. Szakasz

DIJAZAS

62. cikk

A VIL melléklette]l dsszhangban ¢és ellenkezd rendelkezés hidnyaban a tisztviseld
a kinevezése alapjan a besorolasi fokozatanak és fizetési fokozatanak megfeleld
dijazasra jogosult.

A tisztviseld nem mondhat le a dijazasra vald jogosultsagarol.
A dijazas alapilletménybdl, csaladi tamogatasokbol és egyéb juttatasokbol all.
VM43
63. cikk

A tisztviseld dijazasat »>M94 eurdban <« kell kifejezni. A dijazast azon orszag
pénznemében kell folyodsitani, amely orszagban a tisztvisel6 a feladatait ellatja.

Az »>M94 curdtol « eltérd pénznemben folyositott dijazast az Eurdpai Kozos-
ségek altalanos koltségvetésének végrehajtasahoz »>M126 2009. julius 1-je <«
hasznalt atvaltasi arfolyam alapjan kell kiszamitani.

Ezen idopontot a dijazas 65. cikkben meghatarozott éves feliilvizsgalatakor a
Tanacs, a Bizottsag javaslata alapjan az EGK-Szerzdés 148. cikke (2) bekezdése
masodik albekezdése els¢ francia bekezdésében és az Euratom-Szerzédés
118. cikke (2) bekezdése masodik albekezdése elsé francia bekezdésében megha-
tarozottaknak megfeleléen mindsitett tobbséggel eljarva valtoztatja meg.

A 64. és 65. cikk alkalmazasanak sérelme nélkiil az e cikkek értelmében rogzitett
silyozast, minden alkalommal, amikor a fenti idépontot megvaltoztatjak, a
Tandacs kiigazitja; tovabba a Tanacs a harmadik bekezdésben emlitett eljarassal
Osszhangban eljarva kijavitja az »>M94 eur6 <« valtozasanak hatasait a masodik
bekezdésben emlitett atvaltasi arfolyamok tekintetében.

64. cikk

A tisztviseld »>M94 euroban <« kifejezett dijazésat, az e személyzeti szabaly-
zatban vagy annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott kotelezd levonasok
megtorténte utan a kiilonbozo alkalmazasi helyeken fennalld életkoriilményektdl
fliggden egy 100 % folotti, azzal egyenld, vagy az alatti szazalékértékkel kell
sulyozni.

Ezt a sulyozist a »MI1S Tanacs a Bizottsdg javaslata alapjan <, az EGK-
Szerzédés 148. cikke (2) bekezdése masodik albekezdése elsé francia bekezdé-
sében és az Euratom-Szerzédés 118. cikke (2) bekezdése masodik albekezdése
els6 francia bekezdésében meghatarozottaknak megfeleléen mindsitett tobbséggel
eljarva fogadja el. A Kozosségek ideiglenes székhelyein dolgozé tisztviselok
dijazasara vonatkoz6 sulyozas értéke 1962. januar 1-jétdl kezdédéen 100 %.
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65. cikk

(1) »Mi15 A Tanacs minden <« évben feliilvizsgalja a
»M15 Kozosségek <« tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasat. E
feliilvizsgalatot szeptemberben kell elvégezni, a Bizottsagnak az Eurdpai Ko6zos-
ségek Statisztikai Hivatalanak a tagallamok nemzeti statisztikai hivatalaival
egyetértésben elkészitett kozos indexén alapuld kozds jelentése alapjan; az
index a Kozosségek minden egyes orszagaban a julius 1-jén fennallé helyzetet
tiikrozi.

E feliilvizsgalat soran a »M15 Tanéacs mérlegeli 4, hogy a K6zodsségek gazda-
sagi és szocialis politikajanak keretében a dijazast ki kell-e igazitani. Kiilonds
figyelmet kell forditani a kozszolgalatbeli fizetések emelkedésére és a személy-
zetfelvétel sziikségleteire.

(2) A megélhetési koltségek jelentds valtozasa esetén a P>M15 Tanacs két
hoénapon beliil hataroz <« a sulyozas kiigazitasarol és adott esetben visszamend-
leges hatalyt alkalmazasarol.

(3)  E cikk alkalmazasaban PMI15 a Tandcs a Bizottsag javaslata alapjan < az
Eurodpai Gazdasagi Kozosséget létrehozo szerzodés 148. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdése els6 francia bekezdésében és az Eurdpai Atomenergia-kozosséget étre-
hozo szerzodés 118. cikke (2) bekezdése masodik albekezdése elsé francia bekezdé-
sében meghatarozottaknak megfelelden mindsitett tobbséggel jar el.

YM78
65a. cikk

A 64. és 65. cikk végrehajtasara vonatkozo szabalyokat a XI. melléklet hatarozza
meg.

66. cikk

A havi alapilletményeket az egyes besorolasi fokozatok és fizetési fokozatok
tekintetében az alabbi tablazat hatarozza meg (eurd):

2009.7.- FIZETESI FOKOZAT

BESO-
ROLASI 1 2 3 4 5
OSZTA-

)
=<

—
(=)}

16 600,62 17 298,20 18 025,09

—_
W

14 672,17 15 288,71 15931,17 16 374,40 16 600,62
12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17
11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74

—_ = =
NowW A

10129,89 1055556  10999,12 1130513  11461,32
8953,13 932935 972138  9991.85  10129,89
7913,07 824559  8592,08 8831,12 895313
6 993,83 7287,72 759396 780524  7913,07
6181,38 644113 6711,79 689852 699383
546330 569288  5932,10  6097,14 618138
4828,65 5031,55 524299 538885 5463,30
426772 444705 463392 476285 482865

[
S =

3 771,95 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72
333377 3473,86 3619,84 3 720,55 3771,95
2 946,50 3070,31 3199,33 3288,34 3333,77

N W R LN 0O

—_

2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50
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66a. cikk

(1) Az Eurdpai Kozosségeket illetd ado alkalmazasa feltételeinek és eljara-
sanak megallapitasarol szolo, 1968. februar 29-i 260/68/EGK, Euratom,
ESZAK tanécsi rendelet (') 3. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve a 2004. majus
1-jétdl 2012. december 31-ig terjedd iddszakban a Kozosségek altal az aktiv
foglalkoztatasban 1évé allomanynak fizetett dijazas tekintetében egy ideiglenes
intézkedést - a tovabbiakban: kiilonleges illeték - kell alkalmazni.

(2) E kiilonleges illeték mértéke, amelyet a (3) bekezdésben meghatarozott
alapra kell alkalmazni, a kovetkezdképpen alakul:

2004.5.1.-2004.12.31. 2,50 %
2005.1.1.-2005.12.31. 2,93 %
2006.1.1.-2006.12.31. 3,36 %
2007.1.1.-2007.12.31. 3,79 %
2008.1.1.-2008.12.31. 4,21 %
2009.1.1.-2009.12.31. 4,64 %
2010.1.1.-2010.12.31. 5,07 %
2011.1.1.-2012.12.31. 5,50 %

(3) a) A kilonleges illeték alapja a dijazas kiszamitasahoz hasznalt alapillet-
mény, a kovetkez6k levonasaval:

i. az azonos besorolasi fokozatba és fizetési fokozatba tartozo, a VII.
melléklet 2. cikke értelmében eltartottal nem rendelkezd tisztviseld
altal a kiilonleges illeték levonasa el6tt fizetendd szocialis biztonsagi
jarulék, valamint a nyugdijjarulék és az ado, tovabba

ii. egy, az 1. besorolasi fokozatba és az 1. fizetési fokozatba tartozo
tisztvisel6 alapilletményének megfelelé Osszeg;

b) A kiilonleges illeték alapjanak meghatarozasdhoz hasznalt elemeket
eurdban fejezik ki és 100-zal sulyozzak.

(4) A kiilonleges illetéket havonta a forrasnal vonjak le; a bevételeket az
Eurépai Uni6 4ltalanos koltségvetésében bevételként tiintetik fel.

vB
67. cikk
VYM16
(1) A csaladi tamogatasok a kovetkezok:
VY M56
a) haztartasi tamogatas;
b) eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas;
VYMI16
c) iskolaztatasi tamogatés.
VY M23
(2) Az e cikkben meghatarozott csaladi tamogatasokban részesiil6 tisztviselok
kotelesek az egyéb forrasbol szarmazd, hasonlo jellegli tdmogatasokat bejelen-
teni; ez utdbbi tamogatasokat le kell vonni a VII. melléklet 1., 2. és 3. cikke
szerint folyositott tamogatasokbol.
(3) Az eltartott gyermek utdn nyujtott tamogatds olyan orvosi igazolasok
alapjan, amelyek szerint az érintett gyermek olyan szellemi vagy testi fogyaté-
kossagban szenved, amely a tisztvisel6re stlyos anyagi terhet ro, a kinevezésre
jogosult hatosag kiilonleges, indokolassal ellatott hatarozataval megkétszerezhetd.
VY M56

(4) »M95 Amennyiben a VII. melléklet 1., 2. és 3. cikke értelmében az ilyen
csaladi tamogatasokat a tisztvisel6tdl eltéré személynek folydsitjak, e tamogata-
sokat azon orszag pénznemében kell folyositani, ahol ez a személy lakohellyel

() HL L 56., 1968.3.4., 8. 0. A legutdbb az 1750/2002/EK, Euratom rendelettel (HL L 264.,
2002.10.2., 15. 0.) modositott rendelet.
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rendelkezik, és adott esetben a 63. cikk masodik albekezdésében emlitett atvaltasi
arfolyamok alapjan kell kiszdmitani. A tdmogatasokra, amennyiben az orszag a
Kozosségekben talalhato, az adott orszagra el6irt sulyozast kell alkalmazni, vagy,
ha a lakohely szerinti orszag a Ko6zosségeken kiviil talalhato, egy 100-al egyenld
sulyozast kell alkalmazni. <

A (2) és (3) bekezdést alkalmazni kell, amennyiben a csaladi tamogatasokat ilyen
személynek folyositjak.

68. cikk

VY M23
T A 67. cikk (1) bekezdésében meghatérozott csaladi tamogatasokat tovabbra is
folyositani kell, amennyiben a tisztviseld az Eurdpai Szén- és Acélkozosség
személyzeti szabalyzatanak 41., vagy 34., illetve 42. cikke értelmében tdmoga-
tasra jogosult.

Az érintett személy koteles bejelenteni a mas forrasbol szarmazo, hasonlo jellegt,
ugyanazon gyermek utan kapott timogatasokat; az ilyen tamogatasokat le kell
vonni a VII. melléklet 1., 2. és 3. cikke szerint kifizetett tamogatasokbol.

VY M112
68a. cikk

A részmunkaidés munkavégzésre engedélyt kapott tisztviselé a IVa. mellékletben
eldirtak szerint kiszamitott dijazasra jogosult.

69. cikk

VYM16
T A kilfoldi munkavégzési tamogatas azon alapilletmény, P> M25 haztartasi tamo-
gatdas « és eltartott gyermek utdn nyujtott tdmogatas Osszegének 16 %-aval
egyenld, amelyre a tisztviseld jogosult. A kiilfoldi munkavégzési tamogatas
nem lehet havi »>M126 495,89 EUR <« kevesebb.

VY M112

70. cikk

A tisztvisel6 elhalalozasa esetén a tiléld hazastarsat vagy az eltartott gyermekeket
az elhalalozés honapjat koveté harmadik honap végéig az elhunyt személy teljes
dijazasa megilleti.

Nyugdijra vagy rokkantsagi tamogatasra jogosult személy elhaldlozasa esetén a
fenti rendelkezéseket az elhunyt személy nyugdija vagy tamogatasa tekintetében
kell alkalmazni.

2. Szakasz
KOLTSEGTERITES

71. cikk

A tisztviseld a VII. mellékletnek megfeleléen jogosult a szolgalatba Iépéssel,
athelyezéssel vagy a szolgalati jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, vala-
mint a feladatainak ellatdsa soran vagy azokkal kapcsolatban felmeriilt koltsé-
geinek megtéritésére.

2. FEJEZET

Szocidlis biztonsagi ellatasok

72. cikk
VY M56

(1) A tisztvisel6, annak hazastarsa - amennyiben ez utobbi barmely mas
jogszabaly vagy el6iras értelmében hasonld jellegli és mértékili ellatdsra nem
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jogosult - gyermekei és a VII. melléklet 2. cikkének értelmében vett mas eltar-
tottjai betegségbiztositasra jogosultak a felmeriilt koltségek 80 %-aig, a Kozos-
ségek intézményeinek kozOs megegyezése alapjan — a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetden — megallapitott szabalyok szerint.
A térités mértéke 85 %-ra emelkedik az alabbi ellatdsok esetében: konzultaciok
és vizitek, mitéti beavatkozasok, korhazi kezelés, gyogyszerészeti termékek,
rontgenvizsgalatok, vizsgalatok, laboratoriumi vizsgéalatok és orvosi vényre
kiutalt protézisek, a fogprotézis kivételével. A térités mértéke 100 %-ra emel-
kedik tuberkulézis, gyermekbénulas, rak, elmebetegség és a kinevezésre jogosult
hatosag altal hasonléan sulyosnak elismert mas betegségek, valamint megel6z6
szlirGvizsgalatok és sziilés esetén. A 100 %-os térités azonban nem vonatkozik a
foglalkozasi betegség vagy baleset esetére, amelyre a 73. cikket kell alkalmazni.

VYMI112
A tisztviseld élettarsat a betegségbiztositasi rendszer szempontjabol hazastarsnak
kell tekinteni, ha a VII. melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt
elsd harom feltétel teljesiil.

Az intézmények az elsd albekezdésben emlitett szabalyok szerint egy tagjukra
ruhazhatjadk a koltségtéritésre iranyadd szabalyok a 110. cikkben megallapitott
eljarassal 6sszhangban torténd megallapitasanak hataskorét.

VY M56
Az e biztositashoz sziikséges jarulék egyharmada a tisztvisel6t terheli, azonban az
altala fizetendd Osszeg nem haladhatja meg alapilletményének 2 %-at.

VY M23

- (la)  Azon tisztviseld, akinek szolgalati jogviszonya megsziinik és bizonyitja,
hogy »M112 nem végez jovedelemszerz6 tevékenységet d, legkésébb a szol-
galati jogviszonya megsziinését koveté egy honapon belill kérelmezheti, hogy a
szolgalati jogviszony megsziinésétdl szamitott legfeljebb hathonapos idétartam
alatt az (1) bekezdés szerinti betegségbiztositasban részesiiljon. Az el6z6 bekez-
désben emlitett jarulékot a tisztviseld utolsé alapilletménye alapjan kell kiszami-
tani, és annak felét a tisztviseld viseli.

Az intézmény orvosaval folytatott konzultaciot kovetGen a kinevezésre jogosult
hatésag ugy hatdrozhat, hogy a kérelem benyujtasara az el6z6 bekezdésben eldirt
egyhonapos hataridé és a hathonapos idétartamra torténd korlatozas nem alkal-
mazando abban az esetben, ha az érintett személy sulyos vagy elhuzodo beteg-
ségben szenved, amelyet a szolgalati jogviszony megsziinését megeldzden szer-
zett és amelyrdl az el6zd albekezdésben eldirt hathonapos idStartam lejarta elott
tajékoztatta az intézményt, feltéve hogy alaveti magat az intézmény altal szerve-
zett orvosi vizsgalatnak.

VY M56

- (1b)  Amennyiben a tisztvisel6 volt hazastarsa, a gyermeke, aki mar nem a
tisztviseld eltartottja, vagy egy olyan személy, aki mar nem tekinthetd a személy-
zeti szabalyzat VII. mellékletének masodik cikke szerinti eltartott gyermeknek
bizonyitani tudja, hogy »M112 nem végez jovedelemszerzd tevékenységet <,
legfeljebb tovabbi egy éven keresztiil olyan mindségben részesiilhet az (1)
bekezdés rendelkezései szerinti betegségbiztositasban, mint a tisztviseld biztosi-
tasa altal biztositott személy; ez a biztositdas nem jarulékkoteles. Ez az egyéves
idGtartam a valast kimondo hatarozat jogerére emelkedésének napjan vagy azon a
napon kezdddik, amelyen az eltartott gyermek vagy az annak tekintett személy
elveszti ezt a jogallasat.

VYM112
(2)  Azon tisztviseld, aki 63 éves koraig a Kozosségek szolgalataban allt, vagy
rokkantsagi tamogatasra jogosult, a szolgalatbol torténd kilépését kovetden is
jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott ellatdsokra. A jarulék Osszegét a
nyugdij vagy a tamogatas Osszege alapjan szamitjak ki.

Az emlitett ellatasok ugyancsak megilletik az aktiv foglalkoztatasban allt tisztvi-
selo, vagy a 63. életévéig a Kozosségek szolgalataban allt tisztviselé halalat
kovetden, illetve a rokkantsagi tamogatasra jogosult személy halalat kovetéen a
tuléld hozzatartoz6i nyugdijra jogosult személyt. A jarulék Osszegét a taléld
hozzatartoz6i nyugdij sszege alapjan szamitjak ki.

(2a) Az alabbiak ugyancsak jogosultak az (1) bekezdésben eldirt ellatasokra,
feltéve, hogy nem végeznek jovedelemszerzd tevékenységet:

a) az Oregségi nyugdijra jogosult volt tisztviselok, akik 63. életéviik betoltése
elétt hagyjak el a Kozosségek szolgalatat;

b) a taléld hozzatartozoi nyugdijra jogosult személyek, azon volt tisztviseld
halalanak okan, aki 63. életévének betoltése eldtt hagyta el a Kozosségek
szolgalatat.
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VYM112

Az (1) bekezdésben emlitett jarulékot a volt tisztvisel6 nyugdija alapjan szamitjak
ki, adott esetben a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 9. cikkében eldirt
csokkentési egyiitthato alkalmazasa eldtt.

Az arvasagi nyugdijra jogosult személy azonban nem jogosult az (1) bekezdésben
eldirt juttatasokra, kivéve, ha ezt kérelmezi. A jarulékot az arvasagi nyugdij
alapjan szamitjak ki.

(2b) Az oregségi nyugdijra vagy tuléld hozzatartozoi nyugdijra jogosult
személyek esetében a (2) és (2a) bekezdésben emlitett jarulék Osszege nem
lehet alacsonyabb az 1. besorolasi fokozat elsd fizetési fokozatanak alapillet-
ménye alapjan kiszamitott jaruléknal.

(2c) Az 51. cikkel 6sszhangban elbocsatott és nyugdijra nem jogosult tisztvi-
selé hasonloképpen jogosult az (1) bekezdésben el6irt juttatasokra, feltéve, hogy
nem végez jovedelemszerzé tevékenységet, és az utolsd alapilletménye alapjan
kiszamitott jarulék felét viseli.

(3) Amennyiben barmely 12 honapos idészak soran az §sszes meg nem téritett
koltség meghaladja a tisztviseld havi alapilletményének vagy nyugdijanak felét, a
kinevezésre jogosult hatdsag kiilon koltségtéritést engedélyezhet az érintett
személy csaladi koriilményeinek figyelembevételével, az (1) bekezdésben emlitett
szabalyokban meghatarozott modon.

VY M23
(4) > MS56 Az el6bbi juttatasokra jogosult személy kételes bejelenteni minden
mas, torvény vagy rendelet szerinti betegségbiztositasi rendszerben szamara, vagy
a Dbiztositasaval fedezett mas személyek szamara kifizetett, vagy igényelhetd
koltségtérités Osszegét. <

Amennyiben az az sszeg, amelyet koltségtérités utjan kapnanak, meghaladja az
(1) bekezdésben meghatarozott koltségtérités Osszegét, az (1) bekezdés szerint
téritend6 Osszegbdl le kell vonni a kiilonbozetet, azon koltségtérités kivételével,
amelyet magan kiegészitd betegségbiztositasi rendszerben kaptak a Kozosségek
betegségbiztositasi rendszerének keretében vissza nem térithetd koltségek fede-
zésére.

73. cikk

(1) A tisztviseld a Kozosségek intézményei altal a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kozos megegyezéssel meghatarozott
szabalyok alapjan, szolgalatba 1épésének napjatol kezdéddéen foglalkozasi megbe-
tegedés ¢és baleset elleni biztositasban részesiil. A tisztviseld a nem foglalkozasi
kockazatok elleni biztositas koltségéhez alapilletményének 0,1 %-4ig jarul hozza.

Az emlitett szabalyokban meg kell hatdrozni, hogy a biztositas mely kockaza-
tokra nem terjed ki.

(2) A fizetendd ellatasok a kovetkezok:
a) Elhalalozas esetén:

Az eclhaladlozott személy balesetet megel6zd 12 honap alatti illetményének
havi Osszegei alapjan kiszamitott éves alapilletmény Otszorosével egyenld
atalanydsszeg kifizetése az alabb felsorolt személyek részére:

— a tisztvisel§ vagyonara iranyadd oroklési jogszabalyok szerint az elhunyt
tisztvisel6 hazastarsa és gyermekei; a hazastarsat megillet dsszeg azonban
az atalanyosszeg 25 %-anal nem lehet kevesebb,

— ha a fenti kategdridba egyetlen személy sem tartozik, a tisztviseld
vagyonara iranyad6 oroklési jogszabalyok szerinti egyéb leszarmazottak,

— ha a fenti két kategéridba egyetlen személy sem tartozik, a tisztviseld
vagyonara iranyadd Oroklési jogszabalyok szerinti felmend agi rokonok,

— ha a fenti kategoridkba egyetlen személy sem tartozik, az intézmény.

b

~

Teljes végleges rokkantsag esetén:

A balesetet megel6z6 12 honap alatti illetményének havi Osszegei alapjan
kiszamitott éves alapilletmény nyolcszorosaval egyenld atalanyosszeg kifize-
tése a tisztviseld részére.

c) Részleges végleges rokkantsag esetén:
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A b) pontban el6irt, az (1) bekezdésben emlitett szabalyokban megallapitott
tablazat szerint kiszamitott Osszeg aranyos részének kifizetése a tisztviseld
részére.

Az e szabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint a fenti kifizetések
életjaradékkal helyettesithetok.

A fenti ellatasok a 3. fejezetben meghatarozott ellatasokon feliil nyujthatok.

(3) Az alabbiakat ugyancsak az (1) bekezdésben emlitett szabalyok szerint kell
megtériteni: orvosi, gyogyszerészeti, korhazi, mitéti, végtagpotlasi, rontgenfelvé-
teli, masszazs-, ortopédiai, klinikai és kozlekedési koltségek, valamint a baleset
vagy a foglalkozasi megbetegedés folytan felmeriilt minden egyéb hasonlod
koltség.

Térités azonban csak abban az esetben nyujthatd, ha a tisztviseld részére a
72. cikk szerint kifizetett 6sszeg nem fedezi a felmeriilt koltségek egészét.

VY Me62

74. cikk

VYM39
(1) Ha a tisztviselének gyermeke sziiletik, a gyermek gondozasat ténylegesen
ellatd személyt »>M97 198,31 eur6 <« Osszegi juttatas illeti meg.

Ugyanezen juttatas illeti meg azt a tisztviselot, aki olyan 6t éves kor alatti
gyermeket fogad orokbe, aki a VII. melléklet 2. cikkének (2) bekezdése értel-
mében eltartott.

(2)  Ez a juttatas akkor is jar, ha a terhesség a hetedik honapban, vagy azutan
szakad meg.

vYM39
- (3) A sziilési segély kedvezményezettje koteles az ugyanazon gyermek utan
mas forrasokbol kapott barmilyen hasonlo juttatast bejelenteni; ennek Osszegét a
fent emlitett juttatasbol le kell vonni. A juttatas abban az esetben is csak egyszer
fizethetd ki, ha mindkét sziil6 a Kozosségek tisztviseldje.

VY M56
75. cikk

A tisztviseld, a tisztviseld hazastarsa vagy eltartott gyermeke, illetve a VII.
melléklet 2. cikkének értelmében barmely mas, a tisztviseld haztartdsaban él6
eltartott személy elhaldlozasa esetén az intézmény fedezi a holttestnek a tisztvi-
selé alkalmazasi helyérdl a szarmazasi helyére torténé szallitasat.

Amennyiben azonban a tisztvisel6 kikiildetés soran halalozik el, az intézmény a
holttestnek az elhaldlozas helyérdl a tisztvisel6 szarmazasi helyére torténd szalli-
tasat fedezi.

76. cikk

Adomanyok, kolcsonok vagy eldlegek adhatok azon tisztviseloknek, volt tisztvi-
seloknek, illetve a tisztviseld elhaldlozasa esetén azok jogutddai részére, akik
tobbek kozott sulyos vagy elhtizodd betegség vagy PM112 rokkantsag,
illetve <« csaladi koriilmények kovetkeztében kiilonosen nehéz helyzetbe
keriilnek.

VYM112
76a. cikk

A sulyos vagy elhuzodd betegségben, illetve fogyatékossagban szenvedd taléld
hazastars az érintett személy szocialis és orvosi koriilményeinek vizsgalata
alapjan a betegség vagy fogyatékossag idOtartamara részesiilhet a nyugdijat
noveld pénziigyi tamogatasban. Az e cikkre vonatkozo végrehajtasi szabalyokat
a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetéen az intéz-
mények kozos megegyezéssel rogzitik.
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3. FEJEZET

Nyugdijak és rokkantsagi tamogatas

77. cikk

A legalabb 10 éves szolgalati idével rendelkezé tisztviseld Oregségi nyugdijra
jogosult. Amennyiben azonban a tisztviseld elmult »M112 63 <« éves, ha a
nem aktiv statuszi idGszak alatt nem lehetett Wijra szolgalatba helyezni, vagy a
szolgalat érdekében torténdé nyugdijazas esetén a szolgalati id6 hosszatol fugget-
leniil jogosult e nyugdijra.

VYM23
T Az oregségi nyugdij legnagyobb Ssszege 70 %-a a tisztviselé utolsé olyan beso-
rolasi fokozatban kapott alapilletményének, amelybe a tisztviseld legalabb egy
¢évig tartozott. »>M112 Minden egyes, a VIII. melléklet 3. cikkével dsszhangban
elismert szolgalati jogviszonyban eltoltott év utan ezen utolsé alapilletmény
1,90 %-at fizetik ki a tisztviseld részére. «

Azon tisztviselok esetében azonban, akik a Kozosségeket 1étrehozo szerzodések,
vagy a Kozosségek egységes Tanacsat és egységes Bizottsagat 1étrehozo szer-
z6dés altal meghatarozott hivatalt ellatdo személyeket, illetve a Kozosségek egyik
intézményének vagy szervének valasztott elndkét, illetve az Eurdpai Parlament
egyik politikai csoportjanak valasztott elnokét segitik, az e mindségiikben
megszerzett szolgalati idonek megfeleld nyugdijjogosultsagot az e mindségben
kapott utolso alapilletmény alapjan kell kiszdmitani, amennyiben ezen alapillet-
mény meghaladja az e cikk masodik bekezdésében emlitett alapilletményt.

A nyugdij 0sszege nem lehet kisebb, mint a létminimum 4 %-a, minden egyes
szolgélati jogviszonyban eltoltott év utan.

A nyugdijjogosultsagot a tisztviseld6 a »>M112 63 <. életévének betdltésével
szerzi meg.

VY M112
78. cikk

Az a tisztviseld, aki a csoportjaba tartozd beosztashoz kapcsolodd feladatok
ellatasaban akadalyozo teljes végleges rokkantsagban szenved, a VIII. melléklet
13-16. cikkében meghatarozott modon rokkantsagi tamogatasra jogosult.

Az 52. cikket a rokkantsagi tamogatas kedvezményezettjeire analdgia ttjan kell
alkalmazni. Ha a rokkantsagi tamogatas kedvezményezettje 65 éves kora el6tt
nyugdijba vonul anélkiil, hogy elérte volna a maximalis nyugdijjogosultsagot, az
oregségi nyugdijra vonatkozo altalanos szabalyokat kell alkalmazni. Az 6regségi
nyugdij 6sszegét azon besorolasi és fizetési fokozat alapjan szamitjak ki, amelybe
a tisztviseld a rokkantsag bealltakor tartozott.

A rokkantsagi tdmogatas a tisztviseld utolso alapilletményének 70 %-a. A létmi-
nimumnal azonban nem lehet kevesebb.

A rokkantsagi tamogatasra a nyugdijrendszernek az emlitett tamogatas alapjan
kiszamitott jarulékai vonatkoznak.

Amennyiben a rokkantsag a tisztvisel feladatainak ellatasa soran vagy azzal
kapcsolatban elszenvedett baleset miatt, foglalkozasi megbetegedés miatt, kozér-
dekbdl tett cselekedet miatt vagy sajat életének egy masik emberi élet megmen-
tése érdekében tortént kockaztatasa miatt kovetkezett be, a rokkantsagi nyugdij
nem lehet kevesebb, mint a Iétminimum 120 %-a. Ilyen esetben ezen tilmenden a
nyugdijrendszer jarulékait teljes egészében az (1b) bekezdésben emlitett intéz-
mény vagy testiilet koltségvetésébdl fizetik.

79. cikk

A tisztviseld vagy a volt tisztvisel6 PM112 talélé hazastarsa «, a VIIL
melléklet 4. fejezetében meghatarozott modon, »M112 az elhunyt <« fizetett,
vagy azon WPMI112 Oregségi nyugdij vagy rokkantsagi tamogatas <«
»MS 60% -dval egyenld Ozvegyi nyugdijra jogosult, amit »>MI112 az
elhunyt € akkor kapott volna, ha — a szolgilati id6t6l vagy
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»M62 koratol <« fiiggetleniil — az elhaldlozasa iddpontjaban erre a nyugdijra
jogosultta valt volna.

Azon tisztvisel6 PM112 taléld hazastarsanak <« fizetett Ozvegyi nyugdij
Osszege, aki a 35. cikkben »M62 ——— <« meghatdrozott valamely
hivatali statuszban allt, nem lehet kisebb a létminimum Gsszegénél, sem pedig a
tisztviseld utolso alapilletményének »M23 35 % <€-anal.

VY M62
Ezen 6sszeg nem lehet kisebb a tisztviseld utolso alapilletményének 42 %-anal,
ha az elhaldlozas a »M112 78. cikk 6todik bekezdésében <« meghatarozott
koriilmények egyike miatt kovetkezett be.

VY Mi112

80. cikk

VYM112
Amennyiben a tisztviseld, illetve az Oregségi nyugdijra vagy rokkantsagi tamo-
gatasra jogosult személy talélé6 hozzatartozoi nyugdijra jogosult hazastars nélkiil
halalozik el, az elhunytnak a VII. melléklet 2. cikke szerinti, a halal idépontjaban
eltartott gyermekei a VIII. melléklet 21. cikkével dsszhangban arvasagi nyugdijra
jogosultak.

A t0lél6 hozzatartozoi nyugdijra jogosult »>M62 hazastars < haldla vagy ismé-
telt hazassaga esetén a fenti feltételeknek megfeleld gyermekeket ugyanez a
jogosultsag illeti meg.

VY M23
- Amennyiben a tisztviseld, vagy az »M112 Oregségi nyugdijra vagy rokkantsagi
timogatasra < jogosult személy elhaldlozik, de az elsé bekezdésben eldirt felté-
telek nem teljesiilnek, a VII. melléklet 2. cikke szerinti eltartott gyermekek a
VIIIL. melléklet 21. cikkének megfelelden arvasagi nyugdijra jogosultak; a nyugdij
azonban az emlitett cikk szerint kiszamitott nyugdij felével egyenld.

VYM112
A VIL melléklet 2. cikke (4) bekezdésének értelmében eltartott gyermekeknek
tekintett személyek szamara az arvasagi nyugdij nem haladhatja meg az eltartott
gyermekek utan nyujtott timogatas kétszeresét.

Ha egy gyermeket 6rokbe fogadtak, az 6rokbefogado sziil6 altal felvaltott termé-
szetes sziild haldla arvasagi nyugdijra nem jogosit.

VY M56

T Az elsd, masodik és harmadik bekezdésben maghatarozott jogosultsag fennall a
személyzeti szabalyzat 50. cikke, a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet
5. cikke, a 2530/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet 3. cikke vagy a
1543/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 3. cikke P»M62 értelmében juttatisra
jogosult volt tisztviseld halala esetén, valamint azon volt tisztvisel6 halala esetén,
aki a PM112 63. <« életévének betdltése eldtt sziint volna meg szolgélati jogvi-
szonya ¢és kérelmezte nyugdijanak elhalasztasat azon naptari honapot kovetd
honap els6 napjara, amikor »>M112 63. « életévét betolti. <«

VYM112
Az arvasagi nyugdijban részesiilo személyek a Kozosségtdl egynél tobb nyugdijat
nem vehetnek fel. Amennyiben egy tilélé gyermek egynél tobb kozosségi nyug-
dijra jogosult, ezek koziil a magasabb vagy a legmagasabb Osszegli nyugdijban
részesiil.

81. cikk

VYMI112

Az oregségi nyugdijra vagy rokkantsagi tamogatasra, illetve tulélé hozzatartozoi
nyugdijra jogosult személy — a VII. mellékletben megallapitott feltételek mellett —
jogosult a 67. cikkben meghatarozott csaladi tamogatasokra; a haztartasi tamo-
gatast a jogosult nyugdija vagy tdmogatasa alapjan szamitjak ki. A t0lélé hozza-
tartozoi nyugdij kedvezményezettjei részére ezeket a tamogatasokat csak azon
gyermekek tekintetében folyositjak, akik a halal idépontjaban az elhunyt tisztvi-
selé vagy volt tisztviseld eltartottjai voltak.
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vYM23

A tlélé hozzatartozo6i nyugdijra jogosult személy részére folyositandd eltartott
gyermek utan nyujtott timogatas dsszege azonban a 67. cikk (1) bekezdésének b)
pontjaban megallapitott tamogatas Osszegének kétszerese.

VY M62
8la. cikk

(1) Minden egyéb rendelkezés, kiilongsen a tlél6 hozzatartozoi nyugdijra
jogosult személyeknek folyositando legkisebb Osszegekre vonatkozd rendelke-
zések ellenére, az 6zvegy €s mas jogosult személyek részére tiléld hozzatartozoi
nyugdijként, valamint csaladi tdmogatasként folyositand6 Osszeg — az ado kifi-
zetése és az egyéb kotelezd levonasok utan — egyiittesen nem haladhatja meg:

a) a 35. cikkben meghatarozott hivatali statuszok egyikével rendelkezé tisztvi-
selé elhalalozasa esetén azon dijazas, amelyben a tisztviseld részesiilt volna,
amennyiben valtozatlan besorolasi fokozat és fizetési fokozat mellett tovabbra
is szolgalati jogviszonyban maradt volna, valamint barmely ilyen esetben &t
megilleté csaladi tamogatas, az adok ¢és egyéb kotelezd levonasok utani
egylittes Osszegét;

b

~

azon oOregségi nyugdij, amely — az elhaldlozasa id6pontjaban ra iranyado
besorolasi fokozat és fizetési fokozat szerint — a fenti a) pontban emlitett
tisztvisel6t attol az id6pontto]l kezdédéen megillette volna, amikor betdltotte
volna a 65. életévét, valamint minden olyan csaladi tdmogatds, amit részére
folyositottak volna, az adok ¢és egyéb kotelezd levonasok utani egyiittes
Osszegét;

C

~

az Oregségi nyugdijra vagy » M112 rokkantsagi timogatasra <« jogosult volt
tisztviselé elhalalozasa esetén azon nyugdij Osszegét, amelyre — amennyiben
¢életben marad — jogosult lett volna, a b) pontban emlitett juttatasok és levo-
nasok figyelembevételével;

d

=

azon volt tisztvisel6 elhalalozasa esetén, aki a szolgalatot »M112 63 <.
életévének Dbetoltése elétt hagyta el és nyugdijanak elhalasztasat kérte a
»M112 63 . életéve betdltésének honapjat koveté honap elsé napjaig,
azon Oregségi nyugdij Osszegét, amelyre a »>M112 63 <. életéve betdlté-
sének idépontjaban — amennyiben életben maradt volna — jogosult lett volna,
a b) pontban emlitett juttatasok és levonasok figyelembevételével,

€

~

azon tisztvisel6 vagy volt tisztviseld elhaldlozasa esetén, aki haldla napjan e
személyzeti szabalyzat 41. vagy 50. cikke, a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK
rendelet 5. cikke, a 2530/72/Euratom, ESZAK, EGK rendelet 3. cikke, az
1543/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 3. cikke, a 2150/82/ESZAK,
EGK, Euratom rendelet 2. cikke vagy az 1679/85/ESZAK, EGK, Euratom
rendelet 3. cikke alapjan juttatasra volt jogosult, azon juttatds Osszege,
amelyre életben maradasa esetén jogosult lett volna, a b) pontban emlitett
juttatasok és levonasok figyelembevételével;

f) azon id6pontot kovetd idoszakra vonatkozoan, amikor az e) pontban emlitett
volt tisztvisel6 mar nem lett volna jogosult a tamogatasra, azon nyugdij
Gsszege, amelyre abban az idSpontban jogosult lett volna, ha életben marad
¢és megfelel a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges vonatkozo életkori kovetelmé-
nyeknek, a b) pontban emlitett juttatasok és levonasok figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban figyelmen kiviil kell hagyni azon sulyo-
zasokat, amelyek az emlitett Osszegeket érinthetik.

(3) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaban megallapitott legnagyobb Osszegeket a
tuléld hozzatartozoi nyugdijra jogosult személyek kozott jogosultsaguk aranyaban
kell felosztani, figyelmen kiviil hagyva ebbdl a szempontbol az (1) bekezdést.

Az igy felosztott 6sszegekre a 82. cikk (1) bekezdésének masodik, »M112 ¢és
harmadik <€ albekezdését kell alkalmazni.

VYM112
82. cikk

(1) A fent meghatarozott nyugdijakat a nyugdijjogosultsag elsé honapjanak
elsé napjan hatalyos illetménytablazatok alapjan szamitjak ki.

A nyugdijakra korrekcios egyiitthaté nem alkalmazando.

Az eurdban kifejezett nyugdijakat a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének
45. cikkében emlitett pénznemek egyikében folyositjak.
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VYM112

(2) Amennyiben a Tandcs — a 65. cikk (1) bekezdésével Osszhangban — a
dijazas kiigazitasarol hataroz, ugyanezt a kiigazitast kell alkalmazni a nyugdijakra
is.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit a rokkantsagi tamogatas kedvezmé-
nyezettjeire analogia utjan kell alkalmazni.

83. cikk

(1) Az e nyugdijrendszer keretében folyositott ellatasokat a Kozosségek kolt-
ségvetésébdl kell fedezni. A tagallamok az ilyen kiadasok finanszirozésara
megallapitott tablazattal 6sszhangban egyiittesen garantaljak az ilyen ellatasok
kifizetését.

VYM15
" Az Eurbpai Szén- és Acélkozosség korabbi személyzeti szabalyzata 83. cikkének
(1) bekezdésében emlitett nyugdijrendszer alapjainak felhasznalasarél a Tanacs a
Bizottsag javaslata alapjan mindsitett tobbséggel eljarva, a személyzeti szabaly-
zati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetéen hataroz.

(2) A tisztviselok e nyugdijrendszer finanszirozasahoz a koltségek egyharma-
daval jarulnak hozza. A jarulék a tisztviseld alapilletményének a 64. cikkben
meghatarozott stlyozas figyelmen kiviil hagyasaval szamitott
»Mi125 11,3 % <. A jarulékot a tisztviselok illetményébdl havonta le kell
vonni. »>M112 A jarulékot a XII. mellékletben megallapitott szabalyokkal ssz-
hangban igazitjak ki. <

(3)  Azon tisztviselok nyugdijanak kiszamitasara vonatkozo eljarast, akik szol-
galatuk egy részét az Eurdpai Szén- és Acélkozosségnél toltottek, vagy a Kozos-
ségek kozos intézményeihez tartoznak, valamint e nyugdijak kifizetése koltsé-
geinek az Eurdpai Szén- és Acélkozosség nyugdijalapja, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Kozosség és az Europai Atomenergia-kozosség koltségvetése kozotti
felosztasat a Tanacsok és az Eurdpai Szén- és Acélkozosség Elnoki Bizottsaga
altal kozos megegyezéssel elfogadott rendeletben, a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kell meghatarozni.

VMI112

83a. cikk

(1) A rendszert a XII. mellékletben meghatarozott részletes szabalyokkal 0ssz-
hangban kell egyenstlyban tartani.

(2) Az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésébdl tamogatasban nem részesiilo
tigynokségek az emlitett koltségvetésbe a rendszer finanszirozasahoz sziikséges
jarulékok teljes Osszegét befizetik.

(3) A XII. melléklettel 6sszhangban 6tévenként végzett biztositasmatematikai
értékelés alkalmaval és a rendszer egyensulyanak biztositasa érdekében a jarulék
mértékérdl és a nyugdijkorhatar barmely valtozasarol a Tanacs hataroz.

(4) A XII. melléklet 1. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a Bizottsag
minden évben elterjeszti a Tanacsnak a biztositasmatematikai értékelés napra-
késszé tett valtozatat. Amennyiben legalabb 0,25 szazalékpontnyi kiilonbség
mutatkozik a jarulék jelenleg alkalmazott mértéke és a biztositdsmatematikai
mérleg fenntartdsahoz sziikséges mérték kozott, a Tanacs mérlegeli a jarulék
kiigazitasanak sziikségességét a XII. mellékletben megallapitott rendelkezésekkel
Osszhangban.

(5) Az e cikk (3) és (4) bekezdésének alkalmazasaban a Tanacs az EK-Szer-
z6dés 205. cikke (2) bekezdésének elsd francia bekezdésében eldirtak szerint a
Bizottsag javaslata alapjan mindsitett tobbséggel jar el. A (3) bekezdés alkalma-
zasaban a Bizottsag javaslatat a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetden terjeszti eld.

84. cikk

Az emlitett nyugdijrendszerre vonatkozo részletes szabalyokat a VIII. melléklet
tartalmazza.
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4. FEJEZET

Jogosulatlan Kkifizetések visszatéritése

85. cikk

VY M23
Minden tulfizetett sszeget vissza kell tériteni, amennyiben az atvevd tudatdban
volt annak, hogy a kifizetésnek nem volt jogos indoka, vagy amennyiben a
tulfizetés ténye nyilvanvaléan olyan, hogy azt nem lehetett figyelmen kiviil
hagyni.

VYMI112
Az Osszeget a befizetése utani legfeljebb 6t éven belill kell visszaigényelni. Ha a
kinevezésre jogosult hatosag azt allapitja meg, hogy a kedvezményezett az érin-
tett Osszeg megszerzése érdekében szandékosan vezette félre az igazgatast, a
visszaigénylésre vonatkozé felhivast az emlitett idészak elteltével sem érvényte-
lenitik.

VY M62
5. FEJEZET

Jogatruhazas a Kozosségek javara

85a. cikk

(1) Ha az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartoz6 személy halalat, baleseti
sériilését vagy megbetegedését egy harmadik személy okozza, az elhalalozast,
sériilést vagy betegséget okozd események kovetkeztében — a személyzeti
szabalyzat szerint rajuk harulo kotelezettségek korlatai kozott — a Kozosségekre
szallnak at az aldozat vagy az aldozat jogutodainak jogai, ideértve a harmadik
féllel szembeni keresetinditasi jogot is.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt jogatruhazas tobbek kozott a kovetkezokre terjed
ki:

— azon dijazasra, amelyet az ideiglenes munkaképtelenség idGtartama alatt a
tisztviseld részére az 59. cikknek megfeleléen folytatblagosan folydsitanak,

— azon kifizetésekre, amelyeket a tisztvisel6 halalat vagy a nyugdijra jogosult
volt tisztviselé halalat kovetden, a 70. cikknek megfeleléen folyositanak,

— azon ellatasokra, amelyeket a betegség- és balesetbiztositasra vonatkozo 72.
és 73. cikk, valamint azok végrehajtasi szabalyai értelmében folyositanak,

— a 75. cikkben emlitett, a holttest szallitasaval kapcsolatos koltségekre,

— azon kiegészité csaladi tamogatasokra, amelyeket a 67. cikk (3) bekezdése és
a VIL. melléklet 2. cikkének (3) és (5) bekezdésének megfeleléen a sulyos
betegségben, fogyatékossagban vagy rokkantsagban szenvedd eltartott
gyermek utan folyositanak,

— azon P>M112 rokkantsagi tamogatasokra <A, amelyeket olyan tartds rokkant-
sagot eredményezd baleset vagy betegség esetén folydsitanak, amely a tiszt-
visel tartds munkaképtelenségét eredményezi,

— azon tulélé hozzatartozoi nyugdijakra, amelyeket a nyugdijra jogosult tisztvi-
selé vagy volt tisztviseld elhaldlozésa, illetve a tisztviselé vagy volt tisztvi-
sel6 hazastarsanak elhalalozasa esetén folyositanak, ha a hazastars nem tiszt-
viseld, és nem ideiglenes alkalmazott,

— azon arvasagi nyugdijakra, amelyeket a tisztvisel6 vagy volt tisztviseld gyer-
mekének koratol fiiggetleniil folyésitanak, amennyiben a gyermek sulyos
betegsége, fogyatékossaga vagy rokkantsaga folytdn az eltartasara kotelezett
személy halalat kovetéen nem képes a létfenntartasahoz sziikséges jovedelmet
biztositani.

(3) A Kozosségekre torténd jogatruhazas azonban nem terjed ki azokra a
73. cikk szerinti juttatdsokon tulmend kartéritési igényekre, amelyek tisztan
személyes karbol szdrmaznak, mint a nem vagyoni kar, a fajdalomdij, a testi
torzulas és az elveszett ¢letorom miatti karok megtéritése iranti igények.

@) Az (1), (2) és (3) bekezdésben foglalt rendelkezések nem gatoljak a
Kozosségek kozvetlen keresetinditasat.
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VL CiMm

FEGYELMI INTEZKEDESEK

86. cikk

(1) Azon tisztviselé vagy volt tisztviseld, aki az e személyzeti szabalyzat
szerinti kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansagbol megsérti, fegyelmi
intézkedéssel sujthato.

VYMI112
(2) Amennyiben a kinevezésre jogosult hatdsag vagy az OLAF az (1) cikk
értelmében vett mulasztas bizonyitékarol szerez tudomast, igazgatasi vizsgalatot
indithat annak igazolasara, hogy az emlitett mulasztas valoban megtortént.

(3) A fegyelmi szabalyokat, eljarasokat és intézkedéseket, valamint az igazgatasi
vizsgalatokra vonatkozo szabalyokat és eljarasokat a IX. melléklet allapitja meg.

VIL CiM

JOGORVOSLAT

90. cikk
VY M23

(1) Az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo barmely személy kérelmez-
heti, hogy a kinevezésre jogosult hatdsag hatdrozatot hozzon személyével
kapcsolatban. A kinevezésre jogosult hatosag a kérelem benyujtasanak idépont-
jatol szamitott négy honapon beliil kozli az érintett személlyel indokolassal ella-
tott hatarozatat. Ha e hatarid végéig a kérelemre nem érkezik valasz, akkor az
hallgatolagos elutasitd hatarozatnak tekintendd, amellyel szemben az alabbi
bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen panasszal lehet €lni.

(2) Az e személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozo barmely személy panaszt
nyujthat be a kinevezésre jogosult hatésaghoz az 6t hatranyosan érint6 intézkedés
ellen; ez arra az esetre is vonatkozik, amikor az emlitett hatosag hatarozatot
hozott, és arra az esetre is, amikor az elmulasztotta a személyzeti szabalyzatban
eloirt intézkedés elfogadasat. A panaszt harom honapos hataridén belil kell
benytjtani. A hatarid6 kezdete:

— éltalanos jellegii intézkedés esetében az intézkedés kozzétételének iddpontja,

— egy meghatarozott személyre vonatkozé intézkedés esetében az az idépont,
amikor az érintett személyt a hatarozatrdl értesitették, de semmiképpen sem
kés6bb, mint amikor az érintett a hatdrozatot kézhez kapta; ha azonban az
intézkedés a cimzettjén kiviil egy masik személy elleni panaszt is tartalmaz, e
masik személy vonatkozasaban az az idépont, amikor ez utobbi személy err6l
értesitést kap, de semmiképpen sem késobb, mint a kozzététel id6pontja,

— a valaszra el6irt hatarid6 lejartanak idépontja, ha a panasz az (1) bekezdés
értelmében a kérelem elutasitasat jelentd hallgatdlagos hatarozatra vonatkozik.

A kinevezésre jogosult hatdosag a panasz benyujtasanak idopontjatdl szamitott
négy honapon belill kozli az érintett személlyel indokolassal ellatott hatarozatat.
Ha az eldirt hataridé végéig a panaszra nem érkezik valasz, azt a panasz eluta-
sitasat jelentd hallgatolagos hatarozatnak kell tekinteni, amely ellen a 91. cikk
szerint jogorvoslattal lehet élni.

VMI112

90a. cikk

Az e személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozo barmely személy a 90. cikk (1)
bekezdésének értelmében vett kérelmet nyujthat be az OLAF igazgatdjahoz,
amelyben felkéri az igazgatot, hogy az OLAF altal folytatott vizsgalatokkal
Osszefliggésben hatarozatot hozzon személyével kapcsolatban. Az ilyen személy
az OLAF igazgatojahoz a 90. cikk (2) bekezdésének értelmében vett panaszt is
benytjthat az OLAF altal folytatott vizsgalatokkal dsszefliggésben 6t hatranyosan
érinté intézkedés ellen.
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VYM112
90b. cikk

Az e személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo barmely személy a 90. cikk (1)
vagy (2) bekezdésének értelmében vett kérelmet vagy panaszt nytjthat be az
Eurdpai Adatvédelmi Biztoshoz, annak hataskorén beliil.

90c. cikk

Az azon teriiletekkel kapcsolatos kérelmeket és panaszokat, amelyekre a 2. cikk
(2) bekezdését alkalmaztak, a hataskorok gyakorlasaval megbizott kinevezésre
jogosult hatdsagnak nyujtjak be.

91. cikk
VY M23

(1) Az Eurdpai Kozosségek Birosaga rendelkezik hataskorrel a Kozosségek és
az e személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozo barmely személy kozott keletkezd
minden olyan jogvita tekintetében, amely az adott személyt a 90. cikk (2) bekez-
désének értelmében hatranyosan érintd intézkedés jogszeriiségére vonatkozik. A
Birdsag a pénziigyi természetll jogvitak terén teljes kori mérlegelési jogkorrel
rendelkezik.

(2) Az Eurdpai Kozosségek Birosagahoz csak akkor lehet keresetet benyujtani,
ha:

— a 90. cikk (2) bekezdése értelmében az abban eldirt hataridén beliil a kine-
vezésre jogosult hatdosaghoz mar nyujtottak be panaszt, és

— a panaszt kifejezett vagy hallgatolagos hatarozattal elutasitottak.

(3) A (2) bekezdés szerinti kereset benytjtasanak hatarideje harom honap. A
hataridé kezdete:

— a panasszal kapcsolatos hatarozat kozlésének idépontja,

— a valaszadasra el6irt hatarid6 lejaratanak idopontja, ha a keresetet a 90. cikk
(2) bekezdése szerint benyujtott panasz hallgatolagos elutasitasat jelenté hata-
rozat ellen nyujtottak be; ha azonban hallgatolagos hatarozattal tortént eluta-
sitasat kovetden a panaszt a kereset benyujtasara rendelkezésre allo hatarid6
lejarta elott kifejezett hatarozattal elutasitjak, a kereset benyujtasara rendelke-
zésre allo hataridoé Gjrakezdddik.

(4) A (2) bekezdéstdl eltérve az érintett személy kozvetleniil azutan, hogy a
90. cikk (2) bekezdésének értelmében benyujtotta panaszat a kinevezésre jogosult
hatdsaghoz, keresetet nyujthat be a Birdsdghoz, amennyiben ahhoz mellékeli a
megtamadott igazgatasi aktus végrehajtasanak felfliggesztésére vagy ideiglenes
intézkedések elfogadasara iranyuld kérelmet. Ebben az esetben a Birdsagon az
alapeljarast a panasz kifejezett vagy hallgatolagos elutasitasarol szold hatarozat
meghozatalanak iddpontjaig felfiiggesztik.

(5) Az e cikk alapjan benyujtott keresetek targyaban az Europai Kozosségek
Birosaganak eljarasi szabalyzata szerint kell lefolytatni a vizsgalatot és hataro-
zatot hozni.

VYM112
9la. cikk

Az azon teriiletekkel kapcsolatos fellebbezéseket, amelyekre a 2. cikk (2) bekez-
dését alkalmaztak, annak az intézménynek nyujtjak be, amelynek a hataskorok
gyakorlasaval megbizott kinevezésre jogosult hatosag felel6s.

VIIL. CiM

»Mi15 A KOZOSSEGEK <4 TUDOMANYOS VAGY MUSZAKI
»M9 ———— <« SZOLGALATAIHOZ TARTOZO TISZTVISE-
LOKRE VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

VYM112
92. cikk

E cim a Ko6zosségek azon tisztviselGire vonatkozo kiilonos rendelkezéseket alla-
pitjia meg, akik a kutatasi és beruhazasi koltségvetés elGiranyzataibol fizetett
beosztast toltenek be, és az I. melléklet A. pontja szerint vannak besorolva.
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VY M112
93. cikk

A kiilondsen nagy megterhelést jelentd munkakoriilmények kompenzalasara
egyes, a 92. cikk hatilya ala tartozo tisztviseloknek kiilon juttatast lehet
megitélni.

A Tanacs — a Bizottsag javaslata alapjan — meghatarozza az ilyen kiilon juttatas
mértékét és feltételeit, valamint az ebben részesiilo személyzetet.

94. cikk

Az 56a. cikk masodik bekezdésétdl és az 56b. cikk masodik bekezdésétdl eltérve,
és kizarolag kivételes, a szolgalat kovetelményeivel, biztonsagi szabalyokkal,
illetve nemzeti vagy nemzetkdzi kotelezettségekkel indokolt esetekben a kineve-
zésre jogosult hatdsag jeloli ki azokat a 92. cikk hatélya ala tartozo tisztviselOket,
akik jogosultak e cikk rendelkezéseinek eldnyeire.

YM67
VIIIA. CiM

A HARMADIK ORSZAGOKBAN SZOLGALAT()T TEL’JESiT(")
TISZTVISELOKRE VONATKOZO KULONOS ES KIVETELES
RENDELKEZESEK

101a. cikk

A személyzeti szabalyzat egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a harmadik
orszagokban szolgalatot teljesitd tisztviselokre vonatkozd kiilonds és kivételes
rendelkezéseket a X. melléklet allapitja meg.

vB
IX. CiM
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
1. FEJEZET
Atmeneti rendelkezések
VY M112
VYM23
VY M62
VYM112
107a. cikk
Az atmeneti rendelkezéseket a XIII. melléklet hatarozza meg.
VYM23
vB
2. FEJEZET
Zaro rendelkezések
VY M112

110. cikk

(1) Az e személyzeti szabalyzat végrehajtasara vonatkozo altalanos rendelke-
zéseket az egyes intézmények a személyzeti bizottsagukkal és a személyzeti
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VYM112

szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetden fogadjak el. Az e
személyzeti szabalyzat végrehajtasara vonatkozé megfeleld rendelkezéseket az
ugynokségek az érintett személyzeti bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden
és a Bizottsaggal egyetértésben fogadjak el.

(2) A szabalyoknak az intézmények kozos megegyezésével torténd elfogadasa
alkalmazasdban az ligynokségek nem tekintenddk intézménynek. A Bizottsag
azonban e szabalyok elfogadasa el6tt konzultal az ligynokségekkel.

(3) Minden ilyen, az intézmények kozos megegyezésével elfogadott altalanos
rendelkezést és szabalyt a személyzet tudomasara kell hozni.

(4) Az intézmények igazgatasi osztalyai rendszeresen konzultalnak egymassal
e személyzeti szabalyzat alkalmazasardl. Az tigynokségek — a megallapodasukban
rogzitendd szabalyokkal 6sszhangban — ezeken a konzulticiokon kozosen képvi-
seltetik magukat.
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VYM112

I MELLEKLET

A. Az 5. cikk (3) bekezdésében eléirt beosztastipusok az egyes csoportokban

AD csoport

AST csoport

Foigazgato

AD 16

Foigazgatd/igazgatd

AD 15

Tisztviselo, példaul a kovet-
kez6 munkakorokben:

Igazgato/
Egységvezetd/
Tanacsado

nyelvi szakérto;
gazdasagi szakérto;
jogi szakértd;

orvosi szakértd;
allat-egészségiigyi szakérto;
tudomanyos szakérto;
kutatasi szakérto;
pénziigyi szakértd;

konyvvizsgalati szakértd

AD 14

Tisztvisel6, példaul a kovet-
kez6 munkakorokben:

Egységvezetd/

Tanacsado/

nyelvi szakért6;

gazdasagi szakérto;

jogi szakeérto;

orvosi szakértd;
allat-egészségiigyi szakérto;
tudomanyos szakérto;
kutatasi szakérto;

pénziigyi szakértd;

konyvvizsgalati szakértd

AD 13

Tisztvisel6, példaul a kovet-
kez6 munkakorokben:

Egységvezetd/

vezetd fordito;

vezetd tolmacs;

vezetd kozgazdasz;
vezetd jogasz;

vezetd orvos tisztviseld;

vezetd éallat-egészségligyi tisztvi-
seld;

vezetd tudomanyos tisztviseld;
vezetd kutato;
vezetd pénziigyi tisztviseld;

vezetd konyvvizsgalati tisztvi-
seld

AD 12
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VYM112

AD csoport AST csoport

Tisztviseld, példaul a kovet- | AD 11 AST 11 Asszisztens, példaul a kovetkezd
kez6 munkakorokben: munkakorokben: Személyi asszisztens;
vezetd titkar; vezeté miiszaki tisztviseld;

Egységvezeto/ . N
gysee vezetd informatikai tisztviseld

vezet6 fordito;

vezet tolmacs;

vezetd kozgazdasz;
vezetd jogasz;

vezet orvos tisztviseld;

vezetd allat-egészségligyi tisztvi-
seld;

vezeté tudomanyos tisztviseld;
vezetd kutatd;
vezetd pénziigyi tisztviseld;

vezetd konyvvizsgalati tisztvi-
seld

Tisztviselé, példaul a kovet- | AD 10 AST 10 | Asszisztens, példaul a kovetkezé
kez6 munkakoérokben: munkakorokben: Személyi asszisztens;
vezetd titkar; vezeté miiszaki tisztviseld;

Egységvezet6/ .. . .
gyseg vezeté informatikai tisztvisel®

rangidds fordito;

rangidés tolmacs;
rangidés koézgazdasz;
rangidds jogasz;

rangidds orvos tisztviseld;

rangidds allat-egészségligyi
tisztviseld;

rangidés tudomanyos tisztviseld;
rangidds kutato;
rangidds pénziigyi tisztviseld;

rangid6és konyvvizsgalati tisztvi-

seld

Tisztviselé, példaul a kovet- | AD 9 AST 9 Asszisztens, példaul a kovetkezé

kez6 munkakorokben: munkakérokben: Személyi asszisztens;
: ,, vezetd titkar; vezetd miiszaki tisztviseld;

Egységvezetd/

vezetd informatikai tisztviseld
rangidds fordito;

rangidds tolmacs;
rangid6s kozgazdasz;
rangidds jogasz;

rangidds orvos tisztviseld;

rangidds allat-egészségiigyi
tisztviseld;

rangidés tudomanyos tisztviseld;
rangidds kutato;
rangidds pénziigyi tisztviseld;

rangidds konyvvizsgalati tisztvi-

seld

Tisztviseld, példaul a kovet- | AD 8 AST 8 Asszisztens, példaul a kovetkezé

kez6 munkakorokben: munkakoérokben:  rangidés titkar;

Fordito: rangidés dokumentumkezeld; rangidds
? technikus; rangidés informatikus

tolmaécs;

kozgazdasz;
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VYM112

AD csoport AST csoport

jogasz;

orvos tisztviseld;
allat-egészségligyi tisztviseld;
tudomanyos tisztviseld;
kutato;

pénziigyi tisztviseld;

konyvvizsgalati tisztviseld

Tisztviseld, példaul a kovet- | AD 7 AST 7 Asszisztens, példaul a Kkovetkezé
kez6 munkakorokben: munkakoérokben:  rangidés  titkar;
rangidés dokumentumkezeld; rangidés

Fordito; . s n .
technikus; rangidés informatikus

tolmacs;

kozgazdasz;

jogasz;

orvos tisztviseld;
allat-egészségligyi tisztviseld;
tudomanyos tisztviseld;
kutato;

pénziigyi tisztviseld;

konyvvizsgalati tisztviseld

Tisztviselé, példaul a kovet- | AD 6 AST 6 Asszisztens, példaul a kovetkezé
kez6 munkakorokben: munkakérokben: titkar, dokumentum-
fordito gyakornok; kezeld, technikus, informatikus

tolmacs gyakornok;
kozgazdasz gyakornok;
jogasz gyakornok;

orvos gyakornok;
allat-egészségligyi gyakornok;
tudomanyos gyakornok;
kutatd gyakornok;

pénziigyi gyakornok;

konyvvizsgalati gyakornok

Tisztviseld, példaul a kovet- | AD 5 AST 5 Asszisztens, példaul a kovetkezd
kez6é munkakorokben: munkakérokben: titkar, dokumentum-
s . kezeld, technikus, informatikus

fordité gyakornok;

tolmacs gyakornok;
kozgazdasz gyakornok;
jogasz gyakornok;

orvos gyakornok;
allat-egészségiigyi gyakornok;
tudomanyos gyakornok;
kutatd gyakornok;

pénziigyi gyakornok;

konyvvizsgalati gyakornok

AST 4 Asszisztens, példaul a kovetkez6 munka-
korokben: titkar gyakornok, dokumen-
tumkezeld gyakornok, technikus

gyakornok, informatikus gyakornok
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VYM112

AD csoport AST csoport

AST 3 Asszisztens, példaul a  kovetkezd
munkakorokben: (1) titkdr gyakornok,
dokumentumkezeld gyakornok, tech-
nikus gyakornok, informatikus
gyakornok parlamenti 6r

AST 2 Asszisztens, példaul a  kovetkezd
munkakorokben: (1)  titkarsagi  iktato,
miiszaki munkatars, informatikai
munkatars, parlamenti 6r

AST 1 Asszisztens, példaul a  kovetkezd
munkakorokben: (1)  titkarsagi  iktato,
muszaki munkatars, informatikai
munkatars, parlamenti 6r

(") Az Eurdpai Parlamentben a parlamenti 6rok szama nem haladhatja meg a 85-6t.

B. Szorzétényezok az atlagos elémeneteli ekvivalencia iranyitasiahoz

Besorolasi fokozat Asszisztensek Tisztvisel6k
13. - 20 %
12. - 25%
11. - 25%
10. 20 % 25%
9. 20 % 25%
8. 25% 33%
7. 25% 33%
6. 25% 33%
5. 25% 33%
4. 33% -
3. 33% -
2. 33% -
1. 33% -
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II. MELLEKLET
A személyzeti szabalyzat 9. cikkében meghatarozott testiiletek dsszetétele és
eljarasa
TARTALOM
1. szakasz: Személyzeti bizottsag
1. cikk
2. szakasz: Vegyesbizottsag
2-3a
3. szakasz: Rokkantsagi bizottsag
7-9
4. szakasz: Ertékelésekért felelds bizottsag
10 - 11
5. szakasz: A szakmai alkalmatlansagért felelés tanacsado vegyes bizottsag
12
1. szakasz
SZEMELYZETI BIZOTTSAG
1. cikk
VYMI1
A személyzeti bizottsag annak tagjaibol és adott esetben azok helyetteseibdl all,
akiknek a hivatali ideje harom év. Az intézmény azonban rovidebb hivatali id6t
is meghatarozhat, de az egy évnél nem lehet rovidebb. Az intézmény minden
tisztvisel6je valasztasra jogosult és valaszthato.
VY M23

A személyzeti bizottsag megvalasztasanak feltételeit, amennyiben az nem helyi
részlegekbe szervezddik, illetve a helyi részlegek megvalasztasanak feltételeit,
amennyiben a személyzeti bizottsag helyi részlegekbe szervezédik, az intézmény
adott alkalmazasi helyen dolgozé tisztviseldinek altalanos iilése allapitja meg.
»>M112 Az intézmény azonban hatarozhat Gigy, hogy a valasztas feltételeit az
intézmény személyzetének altalanos szavazason kifejezett akaratdval sszhangban
hatarozza meg. <« A valasztas titkos szavazassal torténik.

Amennyiben a személyzeti bizottsag helyi részlegekbe szervezddik, a kdzponti
bizottsag tagjainak az egyes alkalmazasi helyek tekintetében torténd kinevezé-
sének modjat az intézmény adott alkalmazasi helyen dolgoz6 tisztviselGinek alta-
lanos iilése allapitja meg. Csak az érintett helyi részleg tagjai nevezhetdk ki a
kozponti bizottsag tagjava.

A személyzeti bizottsag tagsaga, amennyiben az nem helyi részlegekbe szerve-
z06dik, illetve a helyi részlegek tagsaga, amennyiben a személyzeti bizottsag helyi
részlegekbe szervezddik, olyan, amely biztositia PM112 a személyzeti
szabalyzat 5. cikke altal eldirt mindkét csoportnak <, valamint a Kozosségek
egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 7. cikkének elsé bekez-
désében emlitett alkalmazottaknak a képviseletét. A helyi részlegekbe szervezo-
dott személyzeti bizottsag kozponti bizottsaga létrehozatalanak érvényességi felté-
tele az, hogy tagjainak tobbségét kinevezzék.

A személyzeti bizottsdg megvalasztasa, amennyiben az nem helyi részlegekbe
szervezGdik, illetve a helyi részlegek megvalasztasa, amennyiben a személyzeti
bizottsag helyi részlegekbe szervezdédik, csak akkor érvényes, ha a szavazati
joggal rendelkez6 tisztvisel6k kétharmada részt vett a valasztason. Ha azonban
ezt az aranyt nem érik el, a masodik valasztas akkor is érvényes, ha a szavazati
joggal rendelkezok tobbsége részt vesz a valasztasban.

A személyzeti bizottsag tagjai, és a bizottsag vagy az intézmény altal a személy-
zeti szabalyzat szerinti feladatok ellatasara felallitott szervekbe kinevezett tisztvi-
selok altal ellatott feladatokat az intézményilikben végzett rendes szolgalatuk
részének kell tekinteni. Az érintett személyeknek e feladatok ellatasabol semmi-
képpen sem szarmazhat hatranya .
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2. szakasz
VEGYESBIZOTTSAG
VM85
2. cikk

Egy intézmény vegyesbizottsaganak vagy vegyesbizottsagainak Osszetétele a

kovetkezo:

— a kinevezésre jogosult hatosag altal évente kinevezett elnok,

— a kinevezésre jogosult hatosag és a személyzeti bizottsag altal egyenld
szamban, egy id6ben kinevezett tagok és pottagok.

A két vagy tobb intézmény részére létrehozott kdzds vegyesbizottsdg Osszetétele

a kovetkezd:

— a személyzeti szabalyzat 2. cikkének harmadik albekezdésében emlitett kine-
vezésre jogosult hatdsag altal kinevezett elnok,

— a kozos vegyesbizottsagban képviselettel rendelkezd intézmények kinevezésre
jogosult hatosagai és a személyzeti bizottsagok altal egyenlé szamban kine-
vezett tagok és pottagok.

A ko6z0s vegyesbizottsag 1étrehozasaval kapcsolatos eljarasokat a kozos vegyes-

bizottsagban képviselettel rendelkezé intézmények, a személyzeti bizottsagukkal

folytatott konzultaciot kovetden, kozds megegyezéssel fogadjak el.

A pottag csak a tag hianyzésa esetén szavazhat.

vB
3. cikk

A vegyesbizottsag a kinevezésre jogosult hatosag Osszehivasa alapjan, vagy a

személyzeti bizottsag kérésére il Ossze.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Osszes tag — illetve azok tavollétében

pottag — jelen van.

A bizottsag elndke az eljarasi kérdések kivételével nem szavaz.

VY M23
vB

»M23 A bizottsag véleményét d az elfogadasatdl szamitott 6t napon beliil

irasban kozli a kinevezésre jogosult hatdsaggal és a személyzeti bizottsaggal.

A Dbizottsag barmely tagja kérheti, hogy allaspontjat a bizottsag véleményében

rogzitsék.

VM85

3a. cikk

A koz0s vegyesbizottsag a személyzeti szabalyzat »M112 2. cikkének (2)
bekezdésében < emlitett kinevezésre jogosult hatdsag, vagy az e vegyesbizott-
sagban képviselettel rendelkezd intézmények egyikének személyzeti bizottsaga
vagy kinevezésre jogosult hatosaga kérésére il Gssze.

A koz0s vegyesbizottsag akkor hatarozatképes, ha az Osszes tag, vagy azok
helyettese jelen van.

A kozos vegyesbizottsag elnoke az eljarasi kérdések kivételével nem szavaz.

A kozds vegyesbizottsag véleményét annak elfogadasatol szamitott 6t napon
beliil irasban kozli a személyzeti szabalyzat »M112 2. cikk (2) bekezdése <«
szerinti kinevezésre jogosult hatosaggal, az egyéb kinevezésre jogosult hatosa-
gokkal, valamint azok személyzeti bizottsagaival.

A ko6z0s vegyesbizottsag barmely tagja kérheti, hogy allaspontjat a bizottsag
véleményében rogzitsék.

VYMi112
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VML
3. szakasz
VB . .
ROKKANTSAGI BIZOTTSAG
7. cikk
v M23

A rokkantsagi bizottsag harom orvosbol all:

— egy orvos, akit azon intézmény jeldl ki, amelyhez a tisztvisel§ tartozik,
— egy orvos, akit az érintett tisztviseld jeldl ki,

— egy orvos, akit az elobbi két orvos kozos egyetértéssel jelol ki.

Amennyiben az érintett tisztviseld nem jeldl ki orvost, az Eurdopai Kozosségek
Birdsaganak elnoke jelol ki egyet.

vYM39
Amennyiben a masodik orvos kijelolésétdl szamitott két honapon beliill nem
tudnak megallapodni a harmadik orvos kijel6lésérl, a harmadik orvost az érintett
felek egyikének kérelmére hivatalbol az Eurdpai Kozosségek Birosaganak elndke
jeloli ki.

8. cikk

A rokkantsagi bizottsag eljarasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeket azon
intézmény viseli, amelyhez az érintett tisztviseld tartozik.

Amennyiben az érintett tisztviseld altal kijeldlt orvos a tisztviseld alkalmazasi
helyétdl eltérd helyen rendelkezik lakohellyel, a tisztviseld viseli az igy felmeriild
tobbletkoltségeket, az elsé osztalyon torténd utazas koltségeinek kivételével,
amelyeket az intézmény megtérit.

9. cikk

A tisztviseld a rokkantsagi bizottsaghoz a kezeldorvosatol vagy mas, 6t megvizs-
galo orvostol szarmazo barmilyen jelentést vagy igazolast benytjthat.

A bizottsag eljarasa nem nyilvanos.

VMI112

4. szakasz

ERTEKELESEKERT FELELOS BIZOTTSAG
YM112
10. cikk

Az értékelésekért felel6s bizottsag tagjait a kinevezésre jogosult hatdsag és a
személyzeti bizottsag évente nevezi ki, az intézmény AD csoportjaba tartozo
tisztvisel6i koziil a két szerv részérdl egyenld szdmu tisztviselé kinevezésével.
A bizottsag megvalasztja az elnokét. A vegyes bizottsag tagjai nem lehetnek az
értekelésekért felelds bizottsag tagjai.

Amennyiben a bizottsagnak olyan tisztviselorol kell értékelést készitenie, akinek
kozvetlen felettese a bizottsag tagja, az adott tag nem vehet részt az iigy megvi-
tatasaban.

11. cikk

Az értékelésekért felelGs bizottsag eljarasa nem nyilvanos.
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5. szakasz

A SZAKMAI ALKALMATLANSAGERT FELELOS TANACSADO
VEGYES BIZOTTSAG

12. cikk

A szakmai alkalmatlansagért felel6s tanacsadd vegyes bizottsag egy elnokbdl és
legalabb két, legalabb az AD 14 besorolasi fokozatba tartozo tagbol all. Az elnok
és a tagok kinevezése harom évre szol. A tagok egyik felét a személyzeti
bizottsag, masik felét a kinevezésre jogosult hatésag nevezi ki. Az elnokdt a
személyzeti bizottsaggal egyeztetve Osszeallitott jeloltlistarol a kinevezésre
jogosult hatésag nevezi ki.

Amennyiben az ligyben egy, az AD 14 vagy alacsonyabb besorolasi fokozatba
tartozo tisztviseld érintett, a tanacsadd vegyes bizottsag legalabb tovabbi két, az
érintett tisztviselovel azonos csoportba és besorolasi fokozatba tartozd taggal
béviil, akiknek kinevezése az allandd tagokéval megegyez6 modon torténik.

Amennyiben a tanacsadé vegyes bizottsag egy, a személyzeti szabalyzat
29. cikkének (2) bekezdése értelmében vett rangidds iranyitasi tisztviseld ligyét
vizsgalja, kiilonleges eseti tanacsadd vegyes bizottsagot hoznak létre, amely a
személyzeti bizottsag altal kinevezett két tagbol és a kinevezésre jogosult hatdsag
altal kinevezett két tagbol all, akik az érintett tisztviselovel legalabb azonos
besorolasi fokozatba tartoznak.

A kinevezésre jogosult hatosag és a személyzeti bizottsag egy eseti eljarasrol
allapodik meg a masodik bekezdésben emlitett tovabbi tagok kinevezésére,
akik az Union kiviili orszagba kikiildott tisztviseloket, illetve a szerzddéses alkal-
mazottait érintd ligyekben iilnek Ossze.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 59

1. MELLEKLET
Versenyvizsgak

1. cikk

(1)  »M23 A versenyvizsgak kiirasat a kinevezésre jogosult hatosag a vegyes-
bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden késziti el. <

A Kkiiras tartalmazza:

VY M23
a) a versenyvizsga jellegét (intézményen beliili versenyvizsga, intézményeken
beliili versenyvizsga, nyilt — adott esetben M85 két vagy tobb intézmény
szamara k0z0s —versenyvizsga <d);

b) a versenyvizsga tipusat (vagy képesitéseken vagy vizsgakon, vagy mind
képesitéseken mind vizsgakon alapulod);

c) a betdltendé beosztassal jard tevékenységek és feladatok jellegét »>M112 és
a felajanlott csoportot és besorolasi fokozatot <«;

d) a betdltendé beosztashoz »M112 a személyzeti szabalyzat 5. cikkének (3)
bekezdésével osszhangban < sziikséges okleveleket és a képesités megszer-
z¢sérél sz6l6 egyéb tanusitvanyokat vagy tapasztalatokat;

e) amennyiben versenyvizsga vizsgakon alapul, azok jellegét és értékelésiik
modjat;

f) adott esetben a betdltendd beosztas sajatos jellege miatt megkovetelt nyelv-
ismeretet;

VY M23
g) adott esetben a korhatart, és a Kozdsségek olyan alkalmazottaira vonatkozo
emelt korhatart, akik legalabb egy éve a Kozosségek szolgalatdban allnak;

h) a jelentkezési hataridot;

i) adott esetben a személyzeti szabalyzat 28. cikkének a) pontja szerinti kivé-
teleket.

v M8s
A két vagy tobb intézmény ko6zds, nyilt versenyvizsgajarol szolo kiirast a
személyzeti szabalyzat »M112 2. cikkének (2) bekezdésében szoveg 1ép <
emlitett kinevezésre jogosult hatosag a kozds vegyesbizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetden késziti el.

(2) A nyilt versenyvizsgakrol szolo kiirast a jelentkezési hatarido lejarta el6tt
legalabb egy honappal, és adott esetben a vizsgak idOpontja eldtt legalabb két
honappal az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

(3) Minden versenyvizsgat, azonos hataridok figyelembevételével, meg kell
hirdetni a harom Eurdpai Ko6zosség intézményeiben.

2. cikk

A palyazoknak ki kell tolteniiik egy, a kinevezésre jogosult hatosag altal megha-
tarozott formanyomtatvanyt.

A palyazoktol tovabbi okmanyok vagy informaciok kérhetdk.

3. cikk

VYM112
A felvételi bizottsag a kinevezésre jogosult hatosag altal kijelolt elnokbdl, és a
kinevezésre jogosult hatosag és a személyzeti bizottsag 4ltal kijeldlt tagokbol all,
mindkét részr6l azonos szamu tag kinevezésével.

VY M85
Két vagy tobb intézmény kozos, nyilt versenyvizsgéja esetén a felvételi bizottsag
a személyzeti szabalyzat »>M112 2. cikkének (2) bekezdésében <« emlitett kine-
vezésre jogosult hatosag altal kinevezett elnokbol, és a személyzeti szabalyzat
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VM85

»M112 2. cikkének (2) bekezdésében <« emlitett kinevezésre jogosult hatosag
altal, az intézmények javaslata alapjan kinevezett tagokbol, valamint az intézmé-
nyek személyzeti bizottsagainak kozO0s megegyezésével kinevezett tagokbol all
oly modon, hogy egyenld képviseletet biztositsanak.

A felvételi bizottsagot egyes vizsgak esetén egy vagy tobb, tanacskozasi joggal
rendelkezd vizsgaztatd segitheti.

A felvételi bizottsag tagjait a betdltendd beosztassal legalabb azonos
» M112 csoportu és <« besorolasi fokozatu tisztviselok koziil kell kivalasztani.

VYM112
Ha a felvételi bizottsag négynél tobb tagbodl all, mindkét nembdl legalabb két
képviselobol all.

4. cikk

A kinevezésre jogosult hatosag Osszeallitja azon palyazok listajat, akik megfe-
lelnek a személyzeti szabalyzat 28. cikk a), b) és c) pontjaban megallapitott
feltételeknek, és a palyazok anyagaval egyiitt megkiildi a felvételi bizottsag elno-
kének.

5. cikk

Ezen anyagok megvizsgalasa utan a felvételi bizottsag Osszedllitja azon palyazok
listajat, akik megfelelnek a versenyvizsgarol szolo kiirasban eldirt kovetelmé-
nyeknek.

Amennyiben a versenyvizsga vizsgakon alapul, a vizsgakon a listin szerepld
valamennyi palyazo részt vehet.

Amennyiben a versenyvizsga képesitéseken alapul, a felvételi bizottsag, miutan
meghatarozta a palyazok képesitései értékelésének modjat, megvizsgalja az els6
bekezdésben emlitett listan szerepld palyazok képesitéseit.

Amennyiben a versenyvizsga mind vizsgakon, mind képesitéseken alapul, a
felvételi bizottsdg meghatarozza, hogy a listan szerepld palyazok koziil melyek
vehetnek részt a vizsgakon.

Eljarasanak befejeztével a felvételi bizottsag Osszeallitja a személyzeti szabalyzat
30. cikkében meghatarozott alkalmas palyazok listajat; a listanak lehetSleg lega-
labb kétszer annyi nevet kell tartalmaznia, mint a bet6ltendé beosztasok szama.

A felvételi bizottsag ezt a listat a felvételi bizottsag altal készitett indokolassal
ellatott értékeléssel egyiitt, amely adott esetben tartalmazza tagjainak észrevételeit
is, tovabbitja a kinevezésre jogosult hatésagnak.

6. cikk
A felvételi bizottsag eljarasa nem nyilvanos.

v Mi12
7. cikk

(1) Az intézmények a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzulta-
ciot kovetden az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivatalara (a tovab-
biakban: a hivatal) bizzak a sziikséges intézkedések meghozatalanak felelosségét
annak biztositasara, hogy a Kozosségek tisztviseldinek felvételi eljarasaiban és a
személyzeti szabalyzat 45. és 45a. cikkében emlitett vizsgaztatasi eljarasokban
egységes eldirasokat alkalmazzanak.

(2) A hivatal a kovetkezd feladatokat latja el:
a) az egyes intézmények kérésére nyilt versenyvizsgakat szervez;

b) az egyes intézmények kérésére technikai tdmogatdst nydjt az intézmények
altal szervezett belsé versenyvizsgakhoz;

c) meghatarozza az intézmények altal szervezett valamennyi vizsga tartalmat,
annak biztositasa érdekében, hogy a személyzeti szabalyzat 45a. cikke (1)
bekezdése c¢) pontjanak kovetelményei 6sszehangoltan és kovetkezetesen telje-
siiljenek;
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d) altalanos felelGsséget vallal a nyelvi képességek értékelésének meghataroza-
saért és megszervezéséért, annak biztositasa érdekében, hogy a személyzeti
szabalyzat 45a. cikke (2) bekezdésének kovetelményei Osszehangoltan és
kovetkezetesen teljesiiljenek.

(3) A hivatal az egyes intézmények kérésére mas, a tisztviselok felvételéhez
kapcsolodo feladatokat is végrehajthat.

(4) A hivatal kérésre segitséget nyujt a kiilonbozé intézményeknek az ideig-
lenes személyzet és a szerzOdéses alkalmazottak felvételében, kiilondsen a
vizsgak tartalmanak meghatdrozasaval és a felvételi eljaras megszervezésével
az egy¢b alkalmazottak alkalmazasara vonatkozo feltételek 12. és 82. cikkének
keretében.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 62

IV. MELLEKLET
A személyzeti szabalyzat 41. és 50. cikke szerinti juttatas

Egyetlen cikk

(1) Az a tisztvisel6, akire a személyzeti szabalyzat 41. vagy 50. cikkét kell
alkalmazni:

a) harom honapig az alapilletményével egyenld havi juttatdsra jogosult;

b) a (3) bekezdésben foglalt tablazattal 6sszhangban, az életkortol és a szolgalati
id6tol fiiggd idGtartamra, az alabbi mérték{i havi juttatasra jogosult:

— a negyediktdl a hatodik honapig az alapilletményének 85 %-a,
— a kovetkez6 ot évre az alapilletményének 70 %-a,
— azt kovetden az alapilletményének 60 %-a.

A juttatds azon a napon sziinik meg, amikor a tisztvisel6 betolti »>M112 63 <.
életévét.

VY M23
Ezen életkor felett azonban 65 éves koraig a tisztvisel tovabbra is megkapja a
juttatast, amig a maximalis nyugdijat el nem éri.

E cikk alkalmazasaban az alapilletmény a személyzeti szabalyzat 66. cikkében
foglalt, a juttatds folyositasa honapjanak elsé napjan hatilyban 1évo tablazat
szerinti alapilletmény.

(2)  E melléklet rendelkezéseit a személyzeti szabalyzat hatalybalépését kove-
téen feliil kell vizsgélni.

(3) Azt az id6tartamot, amelyre a tisztviseld a személyzeti szabalyzat 41. vagy
50. cikkében meghatarozott juttatast kapja, a tisztviselo szolgalati idejének és az
¢életkorahoz tartozo, az alabbi tablazatban meghatarozott megfeleld szazalékért-
éknek a szorzataval kell meghatarozni; ezen iddtartamot adott esetben az el6z6
honapra kell kerekiteni.

Eletkor %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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VB
Eletkor %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
39 46,5
40 43
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»>M23 59 - 64 « »>M23 76,5 4
VYM112

(4) A juttatasra vald jogosultsag idOtartama alatt és az ezt kovetd elsé hat
honapban a személyzeti szabalyzat 41. és 50. cikkében emlitett tisztviseld sajat
maga ¢€s a biztositasa altal fedezett személyek tekintetében jogosult a személyzeti
szabalyzat 72. cikkében elGirt betegségbiztositasi rendszer alapjan jaré ellatasokra
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azzal a feltétellel, hogy a tisztviseld befizeti az esetnek megfelelden vagy az
alapilletménye, vagy annak az e cikk (1) bekezdésében meghatarozott szazaléka
alapjan kiszamitott megfelel6 jarulékot, és hogy nem végez jovedelemszerzd
tevékenységet.

Az els6 albekezdésben emlitett idGtartam végén és az ott megallapitott feltételek
mellett az érintett tisztviseld — kérelmére — az emlitett betegségbiztositasi rendszer
alapjan tovabbra is részesiilhet ellatdsban azzal a feltétellel, hogy 6 viseli a
személyzeti szabalyzat 72. cikkének (1) bekezdésében emlitett jarulék egészét.

A tisztvisel6 juttatasra vald jogosultsaganak megsziinése esetén jarulékat az utol-
jara kapott havi juttatas alapjan kell kiszamitani.

Ha a személyzeti szabalyzatban emlitett nyugdijrendszer alapjan a tisztviseld
szamara megkezdik a nyugdij folyositasat, akkor 6t a személyzeti szabalyzat
72. cikkének alkalmazasaban ugyanolyan modon kell kezelni, mint azt a tisztvi-
selét, aki PM112 63 . életévének betoltéséig fennmarad szolgalati jogvi-
szonya.
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IVa. MELLEKLET

Részmunkaidés munkavégzés

1. cikk

A részmunkaidds munkavégzés engedélyezése iranti kérelmet a tisztviseld
kozvetlen felettesének nytjtja be, a megfeleléen indokolt siirgds esetek kivéte-
lével a kért idGpont el6tt legalabb két honappal.

Az engedélyt legalabb egy honapra, de legfeljebb harom évre lehet megadni, a
15. cikkben és az 55a. cikk (2) bekezdésének e) pontjaban emlitett esetek sérelme
nélkiil.

Az engedély azonos feltételekkel meghosszabbithatd. A meghosszabbitas iranti
kérelmet az érintett tisztviseld az engedélyezett idészak lejarta elott legalabb két
honappal nyujtja be. A részmunkaidd nem lehet kevesebb a rendes munkaidd
felénél.

A részmunkaid6s munkavégzés — a kellden indokolt esetek kivételével — a honap
elsé napjan kezddédik.

2. cikk

A kinevezésre jogosult hatdsag az érintett tisztviseld kérésére az engedélyezett
iddszak letelte el6tt visszavonhatja az engedélyt. A visszavonas idOpontja a tiszt-
viseld altal javasolt idépontnal legfeljebb két honappal lehet késobb, illetve négy
hoénappal abban az esetben, ha a részmunkaidés munkavégzést egy évnél
hosszabb idészakra engedélyezték.

A kinevezésre jogosult hatosag kivételes esetekben és a szolgélat érdekében az
engedélyezett idészak lejarta eldtt is visszavonhatja az engedélyt, a tisztviseld két
hénapos eldzetes értesitésével.

3. cikk

A tisztvisel6 az engedélyezett részmunkaidés munkavégzés id6tartamara dijazasanak
a rendes munkaidd ledolgozott részének megfelelé szazalékara jogosult. Ezt a szaza-
1ékot azonban nem kell alkalmazni az eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra, a
haztartasi tamogatas alaposszegére, illetve az iskolaztatasi tamogatasra.

A betegségbiztositasi rendszerbe fizetett jarulékot a teljes munkaidében dolgozo
tisztvisel6 alapilletménye alapjan szamitjak ki. A nyugdijjarulékot a részmunkai-
dében dolgozo tisztviseld alapilletménye alapjan szamitjak ki. A tisztviselé kérel-
mezheti, hogy a nyugdijjarulékot a teljes munkaidében dolgozé tisztviselé alap-
illetménye alapjan szamitsak, a személyzeti szabalyzat 83. cikkével
Osszhangban. A VIII. melléklet 2., 3. és 5. cikkének alkalmazasaban a szerzett
nyugdijjogosultsagot a befizetett jarulékok szazalékaval ardnyosan szamitjak.

A részmunkaidés munkavégzés idszakaban a tisztviseld nem tulorazhat, és a
személyzeti szabalyzat 15. cikkének megfelelé tevékenységen kiviil nem
végezhet jovedelemszerzd tevékenységet.

4. cikk

A 3. cikk els6 bekezdésének els6 mondata ellenére az 55 évesnél idésebb, a
nyugdijazasra késziilve engedélyezetten félmunkaidében dolgozo tisztviselok
csokkentett alapilletményben részesiilnek, amelynek osszege a teljes munkaiddre
jar6 illetményre a kovetkezd szazalékok alkalmazasaval kapott dsszegek koziil a
magasabb:

a) vagy 60 %;

b) vagy a félmunkaidés munkavégzés idopontjaban a VIII. melléklet 2., 3., 4.,
5., 9. és 9a. cikke szerinti szolgalati éveknek megfeleld, 10 %-kal novelt
szazalék.

Az e cikk szerint kérelmet benyujto tisztviselok a félmunkaidés munkavégzés
befejezésekor kotelesek vagy nyugdijba vonulni, vagy visszafizetni a félmun-
kaid6s munkavégzés idészakaban az alapilletmény 50 %-an feliil felvett dsszeget.

5. cikk

A kinevezésre jogosult hatdosag megéallapithatja az e cikk alkalmazasara vonat-
kozd részletes szabalyokat.
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V. MELLEKLET
Szabadsag
TARTALOM
1. szakasz: Eves szabadsag
1-5
2. szakasz: Kiilon szabadsag
6
3. szakasz: Utazasi id6
7

1. szakasz

EVES SZABADSAG

1. cikk

Abban az évben, amelyben a tisztviseld szolgalatba 1ép vagy onnan kilép, minden
teljes honap szolgalat utan két munkanap szabadsagra, minden 15 napnal tobb
napbol allo toredékhonap utan két munkanap szabadsagra, minden 15 vagy annal
kevesebb napbol allo toredékhonap utan pedig egy munkanap szabadsagra
jogosult.

2. cikk

Az éves szabadsag a tisztviseld kivansaga szerint és a szolgalat kovetelmé-
nyeire is figyelemmel egyszerre vagy tobb részletben veheté ki. A szabadsag
id6tartamanak azonban tartalmaznia kell legalabb egy, két egymast kovetd
hétbdl allo idGszakot. A szolgalatba belépd tisztviseld csak haromhavi szolga-
latot kovetéen kaphat éves szabadsagot; megfelelden indokolt, kivételes
esetekben a kinevezésre jogosult hatosag ezt megelézéen is engedélyezhet
szabadsagot.

3. cikk

Ha éves szabadsaga alatt a tisztvisel6t olyan betegség éri, amely feladatainak
ellatasaban megakadalyozta volna, ha nem szabadsagat tolti, az éves szabadsaga
munkaképtelenségének idétartamaval meghosszabbodik, amennyiben errél orvosi
igazolast mutat be.

4. cikk

Ha a tisztvisel6 a folyd naptari év vége elott a szolgalati érdektdl eltéré okbol
nem hasznalta fel Osszes éves szabadsagat, akkor a kovetkezd évre atvihetd
szabadsdga nem haladhatja meg a 12 napot.

Amennyiben a tisztviseld a szolgalati jogviszony megsziinése idépontjaban nem
hasznalta fel a teljes éves szabadsagat, minden neki jar6 szabadnap utan a szol-
galati jogviszony megsziinésekor fizetett havi dijazasa egy harmincadanak megfe-
lel6 ellentételezés fizetendd neki.

Az el6z6 bekezdésben meghatarozott modon kiszamitott dsszeget le kell vonni
az azon tisztviselének jard kifizetésb6l, aki a szolgalati jogviszonyanak
megsziinésekor az azon id6pontig fennalldo jogosultsaganal tobb éves szabad-
sagot vett ki.

5. cikk

Ha a tisztvisel6t szabadsaga alatt szolgalati okokbol visszahivjak vagy engedé-
lyezett szabadsagat szolgalati okokbol visszavonjik, akkor minden felmeriilt,
megfeleld modon bizonyitott tobbletkoltségét meg kell tériteni, és az utazasi
id6ét ismét biztositani kell szamara.
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2. szakasz

KULON SZABADSAG

6. cikk

Az éves szabadsag mellett a tisztviseld kérésre kiilon szabadsagot kaphat. Ezt
kiiléndsen az alabbi esetekben és hatarok kozott kell engedélyezni:

— a tisztvisel hazassagkotése: négy nap,

— a tisztvisel6 koltozése: legfeljebb két nap,

— a hazastars sulyos betegsége: legfeljebb harom nap,

— a hazastars halala: négy nap,

— felmené agi rokon stlyos betegsége: legfeljebb két nap,

— felmend agi rokon halala: két nap,

— gyermek »M112 ——— <« hazassagkotése: két nap,

VYM112
— gyermek sziiletése: 10 nap, amelyet a sziiletést kovetd tizennégy hétben kell
kivenni,

— feleség halala a sziilési szabadsag idején: a sziilési szabadsagbol hatralévo
napok szdmanak megfelel¢ nap; ha az elhunyt feleség nem tisztviseld, a
sziilési szabadsagbol fennmaradd részt a személyzeti szabalyzat 58. cikke
rendelkezéseinek analogia Utjan torténd alkalmazasaval hatarozzéak meg,

— gyermek stlyos betegsége: legfeljebb két nap,

— gyermek orvosilag igazolt, nagyon sulyos betegsége vagy 12 évesnél fiata-
labb gyermek korhazi kezelése: legfeljebb 6t nap,

— gyermek halala: négy nap,

— gyermek orokbefogadasa: 20 hét, fogyatékos gyermek orokbefogadasa esetén
24 hétre emelkedik:

Minden 6rokbefogadott gyermek csak egy kiilon szabadsag iddszakra jogosit,
amely az orokbefogadd sziilok kozott megoszthatdo, ha mindketten tisztvi-
selék. A szabadsagot csak akkor lehet kiadni, ha a tisztvisel6 hazastarsa
legalabb félmunkaidében jovedelemszerzd tevékenységet folytat. Ha a hazas-
tars a Kozosségek intézményein kiviil dolgozik, és hasonldé szabadsagban
részesiil, a tisztviseld jogosultsagabol ennek megfeleld szamu napot le kell
vonni.

A kinevezésre jogosult hatdsag sziikség esetén tovabbi kiilon szabadsagot
adhat olyan esetekben, ha a nemzeti jogszabalyok az orokbefogadasi eljaras
szerinti orszagban, amely nem azonos az 6rokbefogado tisztviseld alkalmazasi
helye szerinti orszaggal, az egyik vagy mindkét 6rokbefogadd sziilé tartdz-
kodasat megkovetelik,

— 10 nap kiilon szabadsagot kell adni abban az esetben, ha a tisztviseld e
francia bekezdés els6 mondata okan nem részesiil a 20, illetve 24 hetes
kiilon szabadsagban; ezt a kiegészit kiilon szabadsagot minden drokbefoga-
dott gyermek utan csak egy alkalommal lehet kiadni.

v M39
Az intézmény kiilon szabadsagot adhat tovabbképzés és oktatds esetén is
» M112 a személyzeti szabalyzat 24a. cikke <« alapjan az intézmény altal kidol-
gozott tovabbképzési és oktatasi programban megallapitott hatarokon beliil.

VYM112
A tisztviselO élettarsat e cikk alkalmazasaban hazastarsnak kell tekinteni, ha a
VIL melléklet 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban felsorolt elsé harom feltétel
teljestil.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 68

3. szakasz

UTAZASI IDO

7. cikk
VMY

A fenti 1. szakaszban meghatarozott szabadsag idStartama kiegésziil a szabadsag
eltdltésének helye és az alkalmazasi hely kozotti vasuti tavolsagon alapuld utazasi
idével, amit az alabbiak szerint kell kiszamitani:

— 50-t61 250 km-ig: egy nap az oda-vissza utra,

— 251-t6l 600 km-ig: két nap az oda-vissza utra,
— 601-t61 900 km-ig: harom nap az oda-vissza ttra,
— 901-t61 1400 km-ig: négy nap az oda-vissza ttra,
— 1401-t6l 2 000 km-ig: 6t nap az oda-vissza utra,
— tobb mint 2 000 km: hat nap az oda-vissza utra.

VYMi112

YM9
E cikk alkalmazasaban az éves szabadsag eltoltésének helye a tisztviseld szarma-
zasi helye.

VYM112
Az el6z6 rendelkezéseket azokra a tisztviselokre kell alkalmazni, akiknek az
alkalmazasi helye a tagallamok teriiletén beliil talalhato. Amennyiben az alkal-
mazasi hely e teriileteken kiviil talalhatd, az utazasi id6t egyedi hatarozattal, a
kiilonos igények figyelembevételével kell megallapitani.

Amennyiben a 2. szakasz alapjan a tisztviseld kiilon szabadsagban részesiil, az
utazasi id6t kiilon hatérozattal, a konkrét igények figyelembevételével kell megal-
lapitani.
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VI. MELLEKLET
Tualérakért jaré kompenzaciés szabadsag és dij

1. cikk

A személyzeti szabalyzat 56. cikkében megallapitott keretek kozott a
»M112 AST 1-AST 4 besorolasi fokozat < tartozo tisztviseld altal teljesitett
tulora a tisztviselot kompenzacios szabadsagra vagy dijra jogositja, az alabbiak
szerint:

a) A tisztvisel6 minden egyes tuléra utan »>M39 masfél oranyi <« kompenzi-
cids szabadsagra jogosult; ha a tulora 22.00 o6ra és 7.00 ora kozé, illetve
vasarnapra, vagy munkasziineti napra esik, a kompenzacids szabadsag
»M39 két ora d; a kompenzacids szabadsag nyujtasakor figyelembe kell
venni a szolgalat kdvetelményeit és az érintett tisztviseld valasztasat.

b) Amennyiben a szolgalat kovetelményei nem teszik lehetévé kompenzacios
szabadsag nyujtasat a talora teljesitésének honapjat kdvetd honapban, a kine-
vezésre jogosult hatésdg engedélyt ad a nem honoralt talordk pénzbeli
kiegyenlitésére a havi alapilletmény »M39 0,56 % <€-os mértékében minden
tulora utan, az a) pontban meghatarozott alapon.

c) Az egy Oranyi talmunkaért jaro kompenzacids szabadsagra vagy dijazasra
vald jogosultsaghoz a teljesitett tiloranak meg kell haladnia a 30 percet.

2. cikk

Kikiildetésbe utazo tisztviseld esetében a kikiildetés helyére vald eljutas, valamint
a visszatérés soran utazassal toltott id6 e melléklet értelmében nem tekinthetd
taloranak. A kikiildetés helyén a szokasos munkadrakon feliil ledolgozott tulorak
utan a kinevezésre jogosult hatosag hatdrozataval kompenzacids szabadsag vagy
adott esetben dij biztosithato.

3. cikk

E melléklet el6z6 rendelkezései ellenére a »M112 AST 1-AST 4 besorolasi
fokozat <« tartozd tisztviselok egyes csoportjai altal teljesitett talorak dija
atalanytamogatas formajaban is kifizethetd, amelynek Osszegét és feltételeit a
kinevezésre jogosult hatésag a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kove-
téen hatarozza meg.
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1. szakasz
CSALADI TAMOGATASOK
1. cikk
(1) A haztartasi tamogatast »M126 167,31 EUR < alapdsszegben és a tiszt-

visel6 alapilletményének 2 %-aban rogzitik.

@

Haztartasi tamogatasra jogosult:

a) a hazas tisztviseld;

b) az olyan 6zvegy, elvalt, jogilag kiilonél6 vagy egyediilallod tisztviseld, akinek
a 2. cikk (2) és (3) bekezdése szerinti egy vagy tobb eltartott gyermeke van;

c) az

a tisztviseld, aki tartds tarskapcsolatnak mindsiildé nem hazassagi

viszonyban él, feltéve, hogy:

i.

ii.

iil.

a par egy tagallam vagy egy tagallam hataskorrel rendelkezé hatdsaga
altal elismert jogi okmanyokat mutat be, amelyek igazoljak élettarsi statu-
szukat;

egyik fél sem all hazassagi jogviszonyban vagy masik nem hazassagi
tarskapcsolatban;

a felek nem allnak a kovetkez rokonsagi viszonyok valamelyikében:
szilo, gyermek, nagysziil, unoka, testvér, nagynéni, nagybacsi,
unokahug, unokadcs, v6, meny;

. a par egy tagallamban nem léphet legalis hazassagra; e pont alkalmaza-

saban akkor tekinthetd gy, hogy egy par legalis hazassagra léphet, ha a
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VYM112

par tagjai eleget tesznek egy ilyen parok hazassagkotését engedélyezd
tagallam jogszabalyaiban megallapitott feltételek mindegyikének;

VY M25
T »MI12 d) <« az a tisztviseld, aki, bar nem felel meg »M112 az a), b) és c)
pontban eldirt « feltételeknek, ténylegesen azonban csaladfenntartoi felelds-
séget visel, a kinevezésre jogosult hatdsag kiilonleges, igazolé okményokon
alapul6, indokolassal ellatott hatarozata alapjan.

(3) Ha a tisztviseld hazastarsa keres6 tevékenységet folytat, amelybdl szar-
maz6 adoézas elotti éves jovedelme tobb, mint »M39 »M112 a harmadik beso-
rolasi fokozat masodik fizetési fokozataba <« tartozo tisztviselének a hazastars
munkavégzési helye szerinti orszagra vonatkozd értékkel sulyozott alapillet-
ménye <, a haztartdsi timogatasra jogosult tisztviselot e tamogatas nem illeti
meg, kivéve ha a kinevezésre jogosult hatosag ezzel ellentétes egyedi hatarozatot
hoz. A tisztvisel¢ azonban jogosult marad a tdmogatdsra, amennyiben a hazas-
parnak egy vagy tobb eltartott gyermeke van.

(4) Olyan esetekben, amikor a fenti rendelkezések szerint a Kozosségek szol-
galataban allo férj és feleség egyarant jogosult a haztartasi tamogatasra, azt csak
a magasabb alapilletménnyel rendelkez6 személynek kell folyodsitani.

VY M56

- (5) Ha a tisztvisel6t a haztartasi tamogatas kizarolag a (2) bekezdés b) pontja
alapjan illeti meg, és torvényi rendelkezés, birosagi hatdrozat vagy az illetékes
kozigazgatasi hatosag hatarozata alapjan minden, az alabbi 2. cikk (2) és (3)
bekezdése szerinti eltartott gyermeke feliigyeleti jogat a tisztvisel6tdl eltérd
személynek itélték, a haztartdsi tdmogatast a tisztviseld nevében és részérdl
ennek az egyéb személynek kell folyositani. A nagykorisagukat elért eltartott
gyermekek esetében ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha szokasos tartoz-
kodasi helyiik a masik sziilénél van.

Ha azonban a tisztviseld gyermekeinek feliigyeleti jogat tobb kiilonbozo
személyre ruhaztak, a haztartasi tamogatast kozottik a feliigyeletik alatt allo
gyermekek szama szerint kell megosztani.

Ha az a személy, aki a fentiek alapjan jogosult arra, hogy a tisztviseld nevében
kifizetett haztartasi tamogatasban részesiiljon, a sajat tisztviseldi vagy egyéb
személyzeti mindsége alapjan is jogosult e tamogatasra, az emlitett a két tdmo-
gatas koziil csak a nagyobb Osszegili tamogatast kapja.

2. cikk

VYM16
(1) A tisztviseld az alabbi (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
megfeleléen minden eltartott gyermeke utan havi »M126 365,60 EUR <« tamo-
gatast kap.

(2) ,Eltartott gyermek” a tisztviselonek vagy hazastarsanak hazassagbol sziile-
tett, hazassagon kiviil sziiletett vagy orokbe fogadott gyermeke, akit ténylegesen
a tisztviseld tart el.

Ugyanez vonatkozik arra a gyermekre, akinek orokbefogadasat kérelmezték és az
orokbefogadasi eljaras elkezdddott.

VYM112
Az a gyermek, akinek eltartdsara a tisztviselot egy, a tagallamok kiskortak
védelmérdl szolo jogszabalyai alapjan meghozott birdsagi hatarozat kotelezi,
eltartott gyermeknek mindsiil.

VYM16
(3) A tamogatast a kovetkezd esetekben kell biztositani:

a) 18 éven aluli gyermekek esetén automatikusan;

b) 18 és 21 év kozotti, oktatdsban vagy szakképzésben részt vev$ gyermekek
esetén a tisztvisel bizonyitékokkal alatdmasztott kérelmére.

(4) Kivételes esetben a kinevezésre jogosult hatdsag kiilonleges, indokolassal
ellatott és igazold okmanyokon alapuld hatdrozata alapjan eltartott gyermeknek
tekinthetd minden olyan személy, akinek eltartasa a tisztviseld torvényi kotele-
zettsége, amennyiben ez a tisztvisel6re jelent6s anyagi terhet ro.
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(5) A kereso tevékenység folytatasaban stlyos betegség vagy rokkantsag miatt
akadalyozott gyermek esetében a tamogatas folyositasa kortol fliggetleniil foly-
tatodik, amig a betegség vagy rokkantsag fennall.

(6) Kizardlag egy, eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas folyosithatd az e
cikk szerinti minden egyes eltartott gyermek utan, abban az esetben is, ha a sziilok a
harom Eurdpai Kozosség két kiilonbozo intézményének szolgalataban allnak.

v Ms6
(7) Ha a (2) és (3) bekezdés szerinti eltartott gyermek feliigyeleti jogat
torvényi rendelkezés, birésagi hatarozat vagy az illetékes kozigazgatasi hatdsag
hatdrozata alapjan mas személynek itélték, az eltartott gyermek utan nyujtott
tamogatast a tisztviseld nevében és részérdl ennek a személynek kell folyositani.

3. cikk

VYM112

(1) Az altalanos végrehajtasi rendelkezésekben megallapitott feltételekre is
figyelemmel, a tisztvisel$ a neki felszamitott tényleges iskolaztatasi koltségeknek
megfeleld iskolaztatasi tamogatasban részesiil legfeljebb havi
»M126 248,06 EUR <« Osszegben az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése
szerinti minden, legalabb otéves eltartott gyermek utan, aki rendszeres nappali
tagozatos altalanos vagy kozépiskolai képzésben vesz részt egy tandijkoteles
intézményben vagy egy felsdoktatasi intézményben. A tandijkételes iskola lato-
gatasanak kotelezettsége nem vonatkozik az iskolai szallitas koltségeinek megté-
ritésére.

VYM16
Az e tamogatasra valod jogosultsag azon honap els6 napjan kezdédik, amelyben a
gyermek altalanos iskolai tanulmanyait megkezdi és azon honap utolsé napjan
fejezddik be, amelyben a gyermek betolti a 26. életévét.

VYM112
A folyositott tamogatas legfeljebb az elsé bekezdésben el6irt maximum kétsze-
rese lehet:

VYM39
— azon tisztvisel6k szdmara, akiknek alkalmazési helye legalabb 50 km-re van:

egy europai iskolatol, vagy egy, a tisztviselé nyelvén miikodé olyan oktatasi
intézménytol, amelyet a gyermek bizonyitékokkal megfelelden alatamasztott
iskolakételezettség miatt latogat,

VY M29
T — azon tisztviselék szémara, akiknek alkalmazasi helye legalabb 50 km-re van a
szarmazasi orszaguk egy felsGoktatasi intézményétdl, vagy egy olyan fels6ok-
tatasi intézménytol, amely a tisztvisel nyelvén mikodik, feltéve hogy a
gyermek ténylegesen latogatja az alkalmazasi helyt6l legalabb 50 km-re talal-
hato fels6oktatasi intézményt, és a tisztviseld kiilfoldi munkavégzési tamoga-
tasra jogosult; az utobbi feltétel nem alkalmazando, ha a tisztvisel6 szarmazasi
orszagaban nincs ilyen intézmény »M112 , vagy ha a gyermek a tisztvisel6
alkalmazasi helyétdl eltér6 orszag felsGoktatasi intézményének hallgatdja <,

VYM112
— az el6zd két francia bekezdésben eldirtakkal megegyez6 feltételek mellett a
nem aktiv szolgalatban 1évé tamogatasra jogosult személyek, az alkalmazasi
hely helyett a tartozkodasi hely figyelembevételével.

A tandijkoteles iskola latogatasanak kovetelménye nem vonatkozik a harmadik
albekezdés szerinti kifizetésekre.

VY M56
" Ha azon gyermek feliigyeleti jogat, akire tekintettel az iskoldztatési tamogatast
folyositjak, térvényi rendelkezés, birosagi hatarozat vagy az illetékes kozigazga-
tasi hatosag hatarozata alapjan mas személynek itélték, az iskolaztatasi tiamogatast
a tisztviseld nevében és részérél ennek személynek kell folyositani. Ebben az
esetben az el6z6 bekezdésben emlitett legalabb 50 km tavolsagot a gyermek
feletti feliigyeleti jogot gyakorld személy lakohelyétdl kell szamitani.

VYM112
(2) Az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése szerinti minden eltartott gyermek
utan, aki 6tévesnél fiatalabb vagy még nem vesz részt rendszeres nappali tago-
zatos altalanos vagy kozépiskolai képzésben, e tamogatas Osszegét havi
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»M126 89,31 EUR <«-ban rogzitik. Az (1) bekezdés utolsod albekezdésének
els6 mondatat kell alkalmazni.

2. szakasz

KULFOLDI MUNKAVEGZESI TAMOGATAS

4. cikk

(1)  »M9 »M25 A haztartdsi timogatdssal < és az eltartott gyermek utdn
»M25 nyujtott tdmogatassal <« ndvelt alapilletmény 16 %-anak megfeleld
kiilfoldi munkavégzési tamogatast kell folydsitani: <

a) az olyan tisztviselok részére:

— akik nem allampolgarai, és soha nem is voltak allampolgarai annak az
allamnak, amelynek a »M39 ———— <« teriiletén alkalmazasi
helyiik talalhato, és

— akik a szolgalatba 1épésiik idGpontjat megel6z6 hat hoénappal zarodo
otéves iddszakban nem rendelkeztek lakohellyel, illetve nem folytattak
fofoglalkozasként végzett tevékenységet azon allam eurdpai teriiletén. E
rendelkezés alkalmazasaban egy masik allam, vagy egy nemzetkozi szer-
vezet részére végzett tevékenységb6l szarmazd korilményeket nem kell
figyelembe venni;

b) az olyan tisztviseldk részére, akik azon allam allampolgarai vagy volt allam-
polgarai, amelynek teriiletén alkalmazzak Oket, de akiknek a szolgalatba
lépésiik napjaval zarodo 10 éves idGtartam alatt lakohelyiik, valamely allam
vagy nemzetk6zi szervezet szolgalataban végzett feladatok ellatasatol eltérd
okbdl az adott allam eurdpai teriiletén kiviil volt.

VYMl16
A kulfoldi munkavégzési tamogatds Osszege nem lehet kevesebb havi
»M126 495,89 EUR <.

VY M25

vM39
(2) Az a tisztvisel, aki nem allampolgara és soha nem volt allampolgara
annak az allamnak, amelynek teriiletén alkalmazzak, és aki nem felel meg az
(1) bekezdésben megallapitott feltételeknek, a kiilfoldi munkavégzési tdmogatéas
egynegyedével egyenld kiilfoldi tartdozkodasi tamogatasra jogosult.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaban azt a tisztvisel6t, aki hazassagko-
téssel, az arr6l vald lemondas lehetésége nélkiil, automatikusan megszerezte azon
allam allampolgarsagat, amelynek teriiletén alkalmazasi helye talalhato, az (1)
bekezdés a) pontja elsd francia bekezdésének hatalya alé tartozo tisztviselokként
kell kezelni.

VYMi112

3. szakasz
KOLTSEGTERITES

A. Beilleszkedési tamogatas

5. cikk

VYM112
(1)  Azon beiktatott tisztviselonek, aki bizonyitékot szolgaltat arra, hogy lako-
helyet kellett valtoztatnia annak érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti
szabalyzat 20. cikkében szerepld kovetelményeknek — amennyiben a tisztviseld
haztartasi tamogatasra jogosult —, kéthavi alapilletménynek megfeleld beilleszke-
dési tamogatast, és mas esetekben egy havi alapilletménynek megfeleld beillesz-
kedési tamogatast kell fizetni.
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Abban az esetben, ha a férj és a feleség egyarant az Europai Kozosségek tiszt-
viseléje »>M112 vagy egyéb alkalmazottja <, és mindketten jogosultak a beil-
leszkedési tamogatasra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez6
személynek kell kifizetni.

VY M23
A beilleszkedési tamogatast a tisztvisel alkalmazasi helye tekintetében rogzitett
értéekkel kell sulyozni.

(2)  Azon tisztviseldnek, akit (1j alkalmazasi helyre helyeznek at, és ezért annak
érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabalyzat 20. cikkének, lakohelyet
kell valtoztatnia, azonos &sszegii beilleszkedési tamogatas fizetendd.

(3) A beilleszkedési tamogatast a tisztviseld beiktatasanak napjan vagy az 0j
alkalmazasi helyre torténd athelyezésének napjan fennalld csaladi allapotanak és
fizetésének figyelembevételével kell kiszamitani.

A beilleszkedési tamogatast a tisztviselonek, és »>M25 — amennyiben haztartasi
tamogatasra jogosult — <« csaladjanak a tisztviseld alkalmazasi helyén valo lete-
lepedését igazoldé dokumentumok benyujtasakor kell kifizetni.

(4) Az a tisztvisel6, aki P M25 héztartasi tdmogatasra jogosult <, és aki az
alkalmazasi helyén nem csaladjaval egyiitt telepedik le, az egyébként jaro haztar-
tasi tamogatasnak csak a felét kapja meg; a tdmogatds masik fele akkor keriil
kifizetésre, amikor a tisztviselé csaladja a tisztvisel6 alkalmazasi helyén letele-
pedik, feltéve hogy ezt a 9. cikk (3) bekezdésében megallapitott hataridon beliil
teszik. Amennyiben a tisztvisel6t csaladja tartozkodasi helyére helyezik 4at,
miel6tt csaladja a tisztviseld alkalmazasi helyén letelepedett volna, a tisztviseld
nem jogosult a beilleszkedési timogatasra.

(5) Az a beiktatott tisztviseld, aki a beilleszkedési tamogatast megkapta, és aki
a belépésétdl szamitott két éven beliil onként kilép a Kozosségek szolgalatabol, a
szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor koteles megtériteni a timogatasnak az
adott kétéves idészak fennmarad6 részével aranyos részét.

VY M23
(6) A beilleszkedési tamogatasban részesiild tisztviseld koteles bejelenteni a
mas forrasbol kapott hasonld jellegii juttatasokat; ez utdbbi juttatdsokat az e
cikkben meghatarozott tamogatasbol le kell vonni.

B. Ujrabeilleszkedési tamogatas

6. cikk

(1) Az a beiktatott tisztviselo, »M112 aki bizonyitékkal szolgal a lakohely
valtozasarol <, szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor, amennyiben a tisztvi-
selé P M25 haztartasi tAmogatésra jogosult <, kéthavi alapilletménynek megfe-
leld, »M25 miés esetekben <« egy havi alapilletménynek megfelel tjrabeillesz-
kedési tamogatasra jogosult, feltéve hogy négy évet eltoltott a szolgalatban, és az
0j munkahelyén nem részesiil hasonl6 tamogatasban. »>M25 Abban az esetben,
ha a férj és a feleség egyarant az Eurdpai Kozosségek tisztviseléje »>M112 vagy
egyéb alkalmazottja <, és mindketten jogosultak az ujrabeilleszkedési tdmoga-
tasra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személynek kell kifi-
zetni. <«

A szolgalati id6 kiszamitasakor a személyes okokkal indokolt szabadsag kivéte-
lével a személyzeti szabalyzat 35. cikkében felsorolt barmely hivatali statuszban
eltoltott évek szamat figyelembe kell venni.

Ezt a legrovidebb idétartamot a szolgalat érdekében torténd nyugdijazas esetén
nem kell alkalmazni.

VY M23
A tjrabeilleszkedési tamogatast a tisztviseld utolsé alkalmazasi helyének tekinte-
tében meghatarozott érték szerint kell sulyozni.

VY M25
- (2) A beiktatott tisztviseld elhalalozasa esetén a Gjrabeilleszkedési tamogatast a
tuléld hazastars, vagy annak hianyaban a 2. cikk szerinti eltartottak részére kell
kifizetni, még akkor is, ha az (1) bekezdésben a szolgalati id6 hossza tekintetében
meghatarozott kovetelmény nem teljesiil.
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(3) A nujrabeilleszkedési tamogatast a tisztviseld szolgalati jogviszonya
megsziinésének idopontjaban fennalldé csaladi allapotanak és fizetésének figye-
lembevételével kell kiszamitani.

(4) A yjrabeilleszkedési tamogatast akkor kell kifizetni, ha bizonyitott, hogy a
tisztviselé és csaladja, vagy a tisztviseld halala esetén csak a csaladja, a tisztvi-
sel6 alkalmazasanak helyétdl legalabb 70 km-re talalhatod helyre koltozott vissza.

A tisztviseldnek vagy az elhunyt tisztviseld csaladjanak a szolgalati jogviszony
megsziinésének idopontjatol szamitott harom éven beliil kell visszakdltoznie.

Ez a hataridé nem vonatkozik a tisztviseld azon jogutddaira, akik bizonyitani
tudjak, hogy az el6z6 rendelkezésekr6l nem volt tudomasuk.

C. Utazasi koltségek

7. cikk

(1) A tisztviseld jogosult sajat maga, a ténylegesen a héztartasaban €16 hazas-
tarsa és az altala eltartott személyek utazasi koltségeinek megtéritésére:

a) szolgalatanak kezdetén a felvételének helyérél az alkalmazasanak helyére;

b) szolgalati jogviszonyanak a személyzeti szabalyzat 47. cikkének értelmében
torténé megsziinésekor az alkalmazasanak helyérél az alabbi (3) bekezdésben
meghatarozott szarmazasi helyére;

c) minden athelyezés esetén, amely az alkalmazas helyének megvaltozasaval jar.

A tisztviseld halala esetén az dzvegy és az eltartott személyek ugyanezen felté-
telek szerint jogosultak utazasi koltségeik megtéritésére.

Az utazasi koltségek kiterjednek a helyfoglalas, a poggyaszszallitds, és adott
esetben a sziikséges szallodai elhelyezés koltségeire is.

VYM112
(2) A térités kiszamitdsanak alapja az alkalmazas helye és a felvétel helye
vagy a szarmazasi hely kozotti legrovidebb és leggazdasagosabb szokasos vasuti
utvonalra sz6l6 elsé osztalyu viteldij.

Amennyiben az elsé albekezdésben emlitett utvonal meghaladja az 500 km-t,
illetve azon esetekben, amikor a szokasos utvonal tengeri atkelést is tartalmaz,
az érintett tisztviselo a jegyek bemutatasa ellenében jogosult a kozvetleniil a
geinek megtéritésére. A fent emlitettektdl eltérd kozlekedési eszkoz igénybevétele
esetén a visszatéritést a megfelel osztaly(l vasati utazas halokocsis elhelyezés
nélkiili koltsége alapjan szamitjdk ki. Amennyiben a szamitds ezen az alapon
nem lehetséges, a visszatérités feltételeit a kinevezésre jogosult hatdsag kiilon
hatarozatban allapitja meg.

(3) A tisztvisel6 szarmazasi helyét a szolgalatba 1épésekor kell meghatarozni
felvételének helye vagy érdekeltségei kozpontjanak figyelembevételével. Az igy
meghatarozott szarmazasi hely a kinevezésre jogosult hatosag kiilon hatarozataval
a tisztvisel6 szolgalati ideje alatt, vagy a szolgalatbdl torténd tavozasakor modo-
sithatd. A szolgalati id6 alatt azonban ilyen hatarozatot csak kivételes esetben, és
a tisztviseld altal bemutatott, megfelel6 igazold okmanyok alapjan lehet hozni.

Az ilyen moédositas kdvetkezményeképpen azonban a tisztviseld érdekeltségeinek
kozpontjaként nem ismerhetd el egy, a Kozosség tagallamainak teriiletén kiviil
es6, vagy az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget 1étrehozo szerzodés V. mellékletben
felsorolt orszagokon és felségteriileteken kiviil es6 hely.

8. cikk

VYM112
(1) A tisztviseld minden naptari évben jogosult az alkalmazasi helye és a
7. cikkben meghatarozott szarmazasi helye kozotti utazas koltségének megfeleld
Osszegre sajat maga és — ha haztartdsi timogatasra jogosult — hazastarsa és a
2. cikk szerinti eltartottjai részére.

Amennyiben a férj és feleség egyarant a Kozosségek tisztviselbje, magara és
eltartottjaira nézve — a fenti rendelkezésekkel Osszhangban — mindketten
jogosultak az utazasi koltségek atalanymegtéritésére; minden egyes -eltartott
csak egy téritésre jogosult. Az eltartott gyermekekre vonatkozo téritést a férj
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VYM112

vagy a feleség kérésére, egyikiik vagy masikuk szarmazasi helye alapjan kell
megallapitani.

Amennyiben egy tisztvisel6 egy adott év soran kot hazassagot, és igy jogosultta
valik a haztartasi tamogatasra, a hazastars részére fizetend6 utazasi koltségeket a
hazassagkotés napjatol az adott év végéig tartd iddszakra aranyosan szamitjak ki.

Béarmely modosulas a szamitas alapjaban, amely a csaladi allapotnak az érintett
Osszegek kifizetésének idopontjat kdveté megvaltozasa miatt kovetkezhet be, nem
kotelezheti az érintett tisztviselSt visszafizetésre.

A két és tiz év kozotti gyermekek utazasi koltségeit a kilométerenkénti juttatas
fele és kiegészitd atalanydsszeg fele alapjan szamitjak; a szamitas céljabol ugy
kell tekinteni, hogy a gyermekek a folyo év januar elsején betoltotték a masodik
vagy tizedik életéviiket.

(2) Az atalanymegtérités alapja a tisztviseld alkalmazasanak helye és a felvétel
helye vagy a szarmazasi helye kozotti tavolsag utani kilométerenkénti juttatas; a
tavolsagot a 7. cikk (2) bekezdésének elsé albekezdésében megallapitott
modszerrel szamitjak ki.

A kilométerenkénti juttatas a kovetkezoképpen alakul:

VYM126
kilométerenként 0 EUR 0-t61 200 km-ig terjedd tavolsag esetén

kilométerenként 0,3719 EUR 201-t61 1 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,6198 EUR 1 001-t61 2 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3719 EUR 2 001-t81 3 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,1238 EUR 3 001-t81 4 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,0597 EUR 4 001-t61 10 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0 EUR 10 000 km fol6tt.

A fenti, kilométereken alapuld téritéshez kiegészité atalanyosszeg adodik:

— 185,92 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti
vasuti tavolsag 725 km és 1450 km kozott van,

— 371,79 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti
vasuti tavolsag tobb mint 1 450 km.

VYM112
A fenti kilométerenkénti juttatast és kiegészit6 atalanyosszeget minden évben a
dijazasokkal megegyez6 aranyban igazitjak ki.

(3) Az a tisztviseld, akinek szolgalata a naptari év folyaman elhaldlozastol
eltéré okbol megsziinik, vagy aki az év egy részét személyes okokkal indokolt
szabadsagon tolti, amennyiben az adott évnek kevesebb mint kilenc honapjaban
allt a harom Eurdpai Kozosség egyik intézményének szolgéalataban, az (1) bekez-
désben meghatarozott kifizetésnek csak az aktiv foglalkoztatasban toltott idével
aranyos részére jogosult.

VYM112

(4) Az el6z6 rendelkezések azon tisztviselokre vonatkoznak, akiknek alkalma-
zasi helye a tagallamok teriiletén talalhatd. Az a tisztviseld, akinek alkalmazasi
helye a tagallamok teriiletén kiviil talalhatd, sajat maga és — ha haztartasi tdmo-
gatasra jogosult — a hazastarsa és a 2. cikk szerinti mas eltartottjai részére minden
naptari évben jogosult a szarmazasi helyére torténd utazas koltségeinek, vagy egy
masik helyre torténé utazas koltségeinek megtéritésére, a szarmazasi helyre
torténd utazas koltségeinek Osszegéig. Ha azonban a hazastars és a 2. cikk (2)
bekezdésében emlitett személyek nem élnek egyiitt a tisztviselovel annak alkal-
mazasi helyén, azok minden naptari évben egyszer jogosultak a szarmazasi hely
és az alkalmazas helye kozotti utazas koltségeinek, vagy egy masik helyre
torténd utazas koltségeinek megtéritésére, az elébb emlitett utazds koltségeinek
Osszegéig.

Ezen utazasi koltségeket atalanyfizetéssel téritik meg, a kozvetleniil a turista
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D. Koltozési koltségek

9. cikk

(1) A butorok és személyes hasznalati targyak koltoztetésének koltségeit, bele-
értve a szokasos kockazatok (torés, lopas, tiiz) elleni biztositas koltségeit, meg
kell tériteni annak a tisztviselonek, akinek meg kell valtoztatnia lakohelyét annak
érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabalyzat 20. cikkének, és akinek
ugyanezen koltségeket mas forrasbol nem téritették meg. A térités mértéke nem
haladhatja meg az elézetesen elfogadott arajanlat Osszegét. Az intézmény ille-
tékes osztalyaihoz legalabb két arajanlatot kell benyujtani, amelyek, ha az arajan-
latot tulzottan magasnak talaljak, mas koltoztetd céget valaszthatnak ki. Utobbi
esetben a térités iranti jogosultsdg e cég arajanlatanak Osszegére korlatozhato.

(2) A szolgalati jogviszony megsziinése vagy a tisztviseld elhalalozasa esetén
a tisztviseld volt alkalmazasi helyér6l a szarmazasi helyére valod koltozés soran
felmeriilt koltségeket meg kell tériteni.

Amennyiben az elhunyt tisztviseld egyediilalld volt, a kdltségeket jogutddainak
kell megtériteni.

(3) Beiktatott tisztviseld esetében a koltdzést a probaidd leteltét kovetd egy
éven beliil kell végrehajtani.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a koltozést a 6. cikk (4) bekezdése
masodik albekezdésének megfeleléen harom éven beliil kell végrehajtani.

A fent elirt hataridéket kovetden felmeriilt koltozési koltségek csak kivételes
esetekben, a kinevezésre jogosult hatosag kiilon hatarozata alapjan térithet6k
meg.

E. Napidij

10. cikk

VYMI112
(1) Az a tisztviseld, aki bizonyitja, hogy lakohelyet kell valtoztatnia annak
érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabalyzat 20. cikkének, a (2) bekez-
désben meghatarozott idészakra naptari naponként az alabbiak szerinti napidijra
jogosult:

VYM126
— haztartasi timogatasra jogosult tisztvisel6 esetén 38,43 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult tisztviseld esetén 30,98 EUR.

VYM112
A fenti értékeket minden alkalommal feliil kell vizsgalni, amikor a dijazasokat a
személyzeti szabalyzat 65. cikke alapjan felilvizsgaljak.

VYM23
(2)  Azon idészak, amely alatt a napidijat folyositjak, a kovetkez6:

a) PM25 a haztartasi tamogatasra nem jogosult <« tisztviseld esetében: 120
nap;

b) P M25 haztartasi tamogatasra jogosult <« tisztviseld esetében: 180 nap, vagy
amennyiben a tisztvisel6 probaidon van, a probaidé id6tartama és az azt
kovetd egy honap.

VY M25
T Abban az esetben, ha a férj és a feleség mindketten az Eurdpai Kozosségek
alkalmazottai »>M112 tisztvisel6i vagy egyéb < és mindketten jogosultak napi-
dijra, az a b) pont szerinti iddszak amely alatt a napidijat folyositjak, a magasabb
alapilletménnyel rendelkez6 személyre vonatkozik. A masik személyre az a)
pontban megallapitott id6észak vonatkozik.

VY M23
A napidij semmilyen esetben sem folydsithatd azt kdvetden, hogy a tisztviseld a
személyzeti szabalyzat 20. cikke kovetelményeinek teljesitése érdekében elkol-
tozik.

VY Mi112
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vB
F. Kikiildetési koltségek
11. cikk
(1) A kikiildetésbe utazd és megfeleld kikiildetési megbizassal rendelkezo
tisztvisel6 az alabbi rendelkezéseknek megfelelden utazasi koltségeinek megtéri-
tésére és napidijra jogosult.
VYMI112
vB

(2) P»M112 A kikiildetési megbizas tartalmazza a kikiildetés varhato idétar-
tamat, amely alapjan kiszamitjak a tisztvisel6 altal a napidijra felvehetd
eloleget. € Kiilon hatarozat hianyaban nem fizetheté eldleg, ha a kikiildetés
varhatéan 24 oranal nem hosszabb tavolléttel jar és a tisztviseld alkalmazasi
helyén hasznalt pénznemmel megegyez6 pénznemet hasznal6é orszagba iranyul.

VMI112
(3) Kiilon hatarozatban meghatarozandé kiilonleges esetek kivételével, és
kiilondsen, ha a tisztviselot szabadsagrol hivjak vissza, a kikiildetési koltségek
megtéritését az alkalmazas helye és a kikiildetés helye kozotti legolcsobb olyan
utazasi mod koltségeire korlatozzak, amely nem igényli a kikiildetésben lévo
tisztviseld kikiildetésének jelentds meghosszabbitasat.

12. cikk

1. Vasuti utazas

A kikiildetés utazasi koltségeit vashti utazas esetén az igazolé6 okmanyok bemu-
tatasa ellenében, az alkalmazas helye és a kikiildetés helye kozotti legrovidebb
utvonal elsé osztalyu viteldija alapjan téritik meg.

2. Légi utazas

A tisztvisel6knek abban az esetben engedélyezik a légi Ut igénybevételét, ha az
oda- és visszalit vasuton Osszesen legalabb 800 kilométert tenne ki.

3. Tengeri utazas

A kinevezésre jogosult hatdsag minden egyes esetben, az utazas hossza és kolt-
sége alapjan engedélyezi az igénybe vehetd osztalyt és a visszatérithetd kabin-
potdijat.

4. Gépkocsival torténé utazas

Az utazasi koltséget az 1. pont szerinti vasuti koltségek alapjan szamitott atalan-
yosszegben téritik meg; mas kiegészités nem fizethetd.

Abban az esetben azonban, ha a tisztvisel kiilonleges koriilmények esetén utazik
kikiildetésre, a kinevezésre jogosult hatésag a vasuti viteldij fent eldirt téritése
helyett a megtett kilométercken alapuld téritésnydjtas mellett donthet, ha a
tomegkozlekedés igénybevétele egyértelmiien hatranyos lenne.

13. cikk

(1) A kikiildetések napidija a kikiildetésben 1évé személy szamara felmeriild
valamennyi koltség — reggeli, két f6étkezés, az esetlegesen felmeriild mas kolt-
ségek, a helyi kozlekedést is beleértve — fedezésére vonatkozo atalanydsszeg. A
szallaskoltséget a helyi adokkal egyiitt az igazolé okmanyok bemutatasa ellen-
ében, egy orszagonként rogzitett maximum Osszegig téritik vissza.

(2) a) A tagéllamokra a kdvetkezd Osszegek érvényesek:

Y Mi19
(EUR)
Uticél Maximalis szallas- Napidij a kikiildetés
koltség (szalloda) idejére
Belgium 140 92
Bulgaria 169 58
Cseh Koztarsasag 155 75
Dénia 150 120
Németorszag 115 93
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vM119
(EUR)
Uticél Maximalis szallas- Napidij a kikiildetés
koltség (szalloda) idejére
Esztorszag 110 71
Gorogorszag 140 82
Spanyolorszag 125 87
Franciaorszag 150 95
frorszag 150 104
Olaszorszag 135 95
Ciprus 145 93
Lettorszag 145 66
Litvania 115 68
Luxemburg 145 92
Magyarorszag 150 72
Malta 115 90
Hollandia 170 93
Ausztria 130 95
Lengyelorszag 145 72
Portugalia 120 84
Roménia 170 52
Szlovénia 110 70
Szlovékia 125 80
Finnorszag 140 104
Svédorszag 160 97
Egyesiilt Kiralysag 175 101
yMi2

Ha egy kikiildetésben 1év0 tisztviselonek a Kozosségek egy intézménye,
egy hatosag vagy kiillsG testiilet dijmentesen étkezést vagy szallast
biztosit, ezt koteles bejelenteni. Ez megfeleld levonasokat von maga
utan.

b

=~

A tagallamok Eurdpan kiviil es6 teriileteire vonatkozo kikiildetési skalat
a kinevezésre jogosult hatosag hatarozza meg, és rendszeres id6kozon-
ként kiigazitja.

(3) A Tanécs kétévenként feliilvizsgalja a (2) bekezdés a) pontjadban megha-
tarozott dijakat. Ez a feliilvizsgalat a Bizottsag altal készitett, a szallodak és
vendéglato-ipari szolgaltatasok arairdl szold — az arak alakulasanak mutatoit is
figyelembe vevé — jelentés figyelembevételével torténik. E feliilvizsgalat alkal-
mazasaban a Tanacs a Bizottsag javaslatarol az EK-Szerzodés 205. cikke (2)
bekezdése masodik albekezdésének elsé francia bekezdésében eldirtak szerinti
mindsitett tobbséggel hataroz.

13a. cikk

Az e melléklet 11., 12. és 13. cikkének alkalmazasara vonatkozo részletes szaba-
lyokat az egyes intézmények az altalanos végrehajtasi rendelkezések alapjan
fogadjak el.

G. Atalany-koltségtérités

14. cikk

(1)  Azon tisztviseloknek, akiknek feladataik miatt rendszeresen reprezentacios
koltségei meriilnek fel, a kinevezésre jogosult hatosag atalanyjuttatast adhat,
meghatarozva annak mértékét.
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Egyedi esetekben a kinevezésre jogosult hatésag ugy hatarozhat, hogy az érintett
tisztviselé szallaskoltségei egy részét is az intézmény viselje.

(2) Olyan tisztvisel6k esetében, akiknek kiilonleges utasitasok alapjan szolga-
lati érdekb6l idénként reprezentacios koltségei meriilnek fel, a reprezenticios
koltségek megtéritendd Osszegét az igazold okmanyok alapjan és a kinevezésre
jogosult hatosag altal meghatarozott feltételek szerint esetileg kell megallapitani.

VYMi112

15. cikk

A kinevezésre jogosult hatosag dontése alapjan P»M112 az e személyzeti
szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése szerinti rangid6s igazgatasi személyzet <,
akiknek szolgalati gépjarmii nem 4ll a rendelkezésére, legfeljebb évi
»>M97 892,42 eur6 <« atalanyjuttatast kaphatnak azon varos hatérain beliili
rendes utazasi koltségeik fedezésére, ahol alkalmazasban allnak.

A juttatas a kinevezésre jogosult hatdsag indokolassal ellatott hatarozata alapjan
azon tisztviseld részére folyosithatd, akinek feladatai folyamatosan megkivanjak,
hogy olyan utakat tegyen, amelyek soran sajat gépjarmiivének hasznalatara
jogosult.

4. szakasz

AZ OSSZEGEK FOLYOSITASA

16. cikk

(1) A folyé honapra szolé dijazast a tisztviselok részére minden hoénap 15.
napjan kell folyositani. A dijazas Gsszegét »>M94 centben <« felfelé kell kerek-
iteni.

(2) Amennyiben a dijazas nem teljes honapra jar, az dsszeget harmincadokra
kell osztani, és az igy kifizetendé harmincadok szama egyenld:

a) amennyiben a ténylegesen kifizetendd napok szama 15 vagy kevesebb, a
ténylegesen kifizetend6 napok szamaval;

b) amennyiben a ténylegesen kifizetendd napok szdma 15 vagy tobb, a nem
kifizetendd napok tényleges szamanak és 30-nak a kiilonbségével.

(3) Amennyiben a csaladi tamogatasokra és a kiilfoldi munkavégzési tamoga-
tasra valo jogosultsag a szolgalatba lépés idopontja utan kezdddik, a tisztviseld
azokat a jogosultsag kezdé honapjanak elsé napjatol kapja. Az ilyen jogosultsag
megsziinésekor a tisztviseld az Osszeget a jogosultsig megsziinése honapjanak
utolsd napjaig kapja.

VY M43
17. cikk

(1) A kifizetést a tisztviseld részére azon a helyen és azon orszadg pénzne-
mében kell teljesiteni, ahol feladatait ellatja.

VYM112
(2) A Kozosségek intézményei altal a személyzeti szabalyzati bizottsaggal
folytatott konzultaciot kovetden kozos megegyezéssel megallapitott szabalyokban
foglalt feltételek alapjan a tisztviseld kérheti dijazasa egy részének a foglalkoztatd
intézmény altali rendszeres atutalasat masik tagallamba.

Az el6z6 rendelkezés alapjan a kovetkezok kiilonallo vagy kombinalt atutaldsa
teljesithetd:

a) egy masik tagallam oktatasi intézményében tanuld gyermekek esetében eltar-
tott gyermekenként az adott gyermek utan ténylegesen kapott iskolaztatasi
tamogatassal megegyezd maximum Osszeg;

b) érvényes igazolé okmanyok bemutatasa esetén rendszeres kifizetések az érin-
tett tagallamban €16 barmely mas személy részére, aki felé a tisztviselonek a
birésag vagy mas, hataskorrel rendelkezd kozigazgatasi hatdosag hatarozata
alapjan bizonyitottan kotelezettsége van.

A b) pontban emlitett atutalasok nem haladhatjak meg a tisztvisel alapilletmé-
nyének 5 %-at.
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VYM112

(3) A (2) bekezdésben eldirt atutalasokat a személyzeti szabalyzat 63. cikkének
masodik bekezdésében emlitett arfolyamon kell teljesiteni. Az atutalasok Gsszegét
meg kell szorozni egy egylitthatoval, amely az atutalas rendeltetési orszaga (a
személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott) korrekcios egyiitthatojanak és a tisztviselé dijazasara alkalmazott
(a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének a) pontjaban
emlitett) korrekcios egyiitthatonak a kiilonbségét fejezi ki.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben emlitett atutalasokon kiviil a tisztviseld kérhet
rendszeres, masik tagallamba torténd Aatutaldst a havi atvaltasi arfolyamon,
korrekcios tényezok alkalmazasa nélkiil. Ez az atutalds nem haladhatja meg a
tisztviseld alapilletményének 25 %-at.
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1. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. cikk

(1)  Amennyiben a tisztvisel6nél a szolgalatba 1épése el6tt végzett orvosi vizs-
galat betegséget vagy rokkantsagot mutat ki, a kinevezésre jogosult hatdsag tgy
hatarozhat, hogy az e betegségbdl vagy rokkantsagbdl eredé kockazatok tekinte-
tében a tisztviselének a rokkantsaggal vagy az elhalalozassal kapcsolatosan bizto-
sitott juttatasokat csak a Kozosségek szolgalataba vald belépésétdl szamitott ot
éves iddtartamot kovetden nyujtja.

A tisztvisel6 e hatarozat ellen a rokkantsagi bizottsaghoz fellebbezhet.

(2) A katonai szolgalat miatt szabadsagon 1évé tisztvisel6 a katonai szolgalat
soran elszenvedett balesetb6l vagy annak soran szerzett betegségbdl kozvetleniil
adodo rokkantsag vagy haldl esetére szolo biztositdsra nem jogosult. A fenti
rendelkezések nem érintik a tiléléknek a tisztvisel6t a katonai szolgalat miatti
szabadsagolasa napjan megilletd jogok alapjan valdé nyugdij iranti jogosultsagat.

2. FEJEZET

Oregségi nyugdij és tavozasi dij
1. Szakasz

OREGSEGI NYUGDiJ

2. cikk

Az Oregségi nyugdijat a tisztvisel6 nyugdijszerz6 szolgalati éveinek Osszesitett
szama alapjan kell folyositani. A 3. cikk rendelkezései szerint kiszamitott minden
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vB
egyes szolgalati év egy nyugdijszerz6 szolgalati évnek, és minden teljes honap
egy ¢év tizenketted részének megfelelé nyugdijszerz6 szolgélati idének szamit.
Az Oregségi nyugdijjogosultsag kiszamitdsa soran figyelembe veheté nyugdij-
szerz6 szolgalati évek maximuma PM112 a maximum nyugdij eléréséhez a
személyzeti szabalyzat 77. cikkének értelmében sziikséges szam <.

VYM112

3. cikk

Feltéve, hogy az érintett alkalmazott az érintett szolgalati idészak tekintetében a
nyugdijjarulékbol sajat részesedését befizette, a 2. cikk szerinti nyugdijszerz6
szolgalati évek kiszamitasa céljabol az alabbiakat kell figyelembe venni:

a) az intézmények egyike tisztvisel6jeként a személyzeti szabalyzat 35. cikkének
a), b), ¢), e) és f) pontjaban megallapitott hivatali statuszok egyikében eltoltott
szolgalati id6. A személyzeti szabalyzat 40. cikkének hatalya ald tartozo
tisztviselokre azonban az emlitett cikk (3) bekezdése masodik albekezdésének
utols6 mondataban megallapitott feltételek vonatkoznak;

b

~

a személyzeti szabalyzat 41. és 50. cikke szerinti juttatasra vald jogosultsag
id6tartama, de legfeljebb 6t év;

c) a rokkantsagi timogatasra val6 jogosultsag idGtartama;

d) a Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételeknek
megfeleléen barmely mas mindségben eltdltott szolgalati id6. Amikor azonban
a szerzOdéses alkalmazott az emlitett alkalmazasi feltételek értelmében tiszt-
viselové valik, a szerzédéses alkalmazottként teljesitett nyugdijszerz6 szolga-
lati évek szama — ami legfeljebb a tényleges szolgalati évek szama — a
szerz6déses alkalmazottként kapott utolsé alapilletményének és a tisztvisel6-
ként kapott elsé alapilletményének aranya alapjan kiszamitott szamu, tisztvi-
seloként teljesitett nyugdijszerzé szolgalati évre jogositja. A szamitott nyug-
dijszerz6 évek szama és a tényleges szolgalati évek szama kozotti kiilonb-
ségnek — ha van — megfeleld tobbletjarulékokat a szerzédéses alkalmazottként
kapott utolsé alapilletménye alapjan vissza kell tériteni az érintett személynek.
A sziikséges valtoztatasokkal ezt a rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha
egy tisztvisel§ a szerzOdéses alkalmazotta valik.

4. cikk

(1) Tovabbi nyugdijjogosultsagot szerez az egyik intézmény szolgalataban
tisztviseloként, ideiglenes alkalmazottként vagy a szerzédéses alkalmazottként
mar szolgalati ido6t teljesitett tisztviseld, aki ismételten a Kozosségek valamelyik
intézményének aktiv foglalkoztatasaba 1ép. Nyugdijjogosultsaganak kiszamitasa
soran az e melléklet 3. cikkével Osszhangban a tisztvisel6 kérheti, hogy vegyék
figyelembe a tisztviseloként, ideiglenes alkalmazottként vagy a szerzddéses alkal-
mazottként letdltott azon szolgalati jogviszonyanak egészét, amely alatt jarulékot
fizetett, amennyiben:

a) az e melléklet 12. cikke szerint folydsitott tdvozasi dij Osszegét évi
»M123 3,1 % <d-os kamatos kamattal visszafizeti. Ha az érintett tisztviseld
esetére az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 42. vagy 112. cikkét
alkalmaztak, az emlitett cikk alapjan kifizetett Osszeg visszatéritését a fent
emlitett kamatos kamattal szintén megkdvetelik a tisztvisel6tol;

b

~

e célra elkiilonitett egy Osszeget, a 11. cikk (2) bekezdésében el6irt jovairt
jarulékévek kiszamitasa eldtt, és — feltéve, hogy a tisztvisel a szolgalat
ujrakezdése utdn az emlitett cikk alkalmazasat kérte és elnyerte — amely
Osszeg megegyezik a koOzosségi nyugdijrendszerbe atutalt Osszeg azon
részével, amely megfelel a szamitott és a szarmazasi hely rendszerébe a
11. cikk (1) bekezdése vagy a 12. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan
atutalt biztositismatematikai egyenértéknek, évi PMI123 3,1 % <-os
kamatos kamattal.

Ha az érintett tisztviseld esetére az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek
42. vagy 112. cikkét alkalmaztdk, az elkiilonitendé Osszeg kiszamitasakor az
emlitett cikkek alapjan kifizetett Osszeget is figyelembe veszik, évi
»M123 3,1 % <-os kamatos kamattal.

Ha a kozosségi nyugdijrendszerbe atutalt 6sszeg nem elegendd a korabbi foglal-
koztatasi idészakra vonatkozé nyugdijjogosultsag egészének fedezésére, a tiszt-
viselonek — kérésre — engedélyezik az Gsszeg megndvelését az elsd bekezdés b)
pontjaban meghatarozott osszegre.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kamatlabat a XII. melléklet 10. cikkében
megallapitott szabalyokkal 6sszhangban feliil lehet vizsgalni.
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vB
5. cikk
VYM112
Az e melléklet 2. cikkének rendelkezései ellenére a tisztviseld, aki 63 éves kora
utan szolgalatban marad, a 63 éves kora utan ledolgozott évekre sz6l6 nyugdija
kiszamitasakor figyelembe vett alapilletménye 2 %-aval torténd nyugdijemelésére
szerez jogosultsagot, azzal a kikotéssel, hogy nyugdija az emeléssel egyiitt nem
haladja meg — adott esetben — a személyzeti szabalyzat 77. cikkének masodik
vagy harmadik bekezdésében emlitett utolso alapilletményének 70 %-at.
vB
Ilyen emelés hasonléan adhato azon tisztvisel6 haléla esetén, aki »>M112 63 <.
¢életévét betdltve hivatalaban maradt.
6. cikk
VYM23
A nyugdijellatasok kiszamitasanal alkalmazott Iétminimum megegyezik
> M112 szoveg lép < tartozo tisztviseld alapilletményével.
VYM112

8. cikk

Az oOregségi nyugdij biztositasmatematikai egyenértéke a tisztvisel6t megilletd
ellatasok tokeértéke, amelyet a XII. melléklet 9. cikkében emlitett halanddosagi
tablak alapjan szamitjak ki, »M123 3,1 % <-os éves kamat alkalmazasaval,
amely a XII. melléklet 10. cikkében megallapitott szabalyokkal &sszhangban
feliilvizsgalhato.

9. cikk

(1) A szolgalatbol 63. életévének elérése elott kilépd tisztviseld kérheti Sreg-
ségi nyugdija:

a) elhalasztasat az azon honapot kdvetd naptari honap elsd napjaig, amelyben a
tisztviseld betdlti a 63. életévét; vagy

b) azonnali folyodsitasat, amennyiben a tisztviseld legalabb az 55. életévét betol-
totte. Ebben az esetben az 6regségi nyugdijat csokkenteni kell a tisztviselének
a nyugdijfolyositas megkezdése idépontjaban elért életkora alapjan szamitott
Osszeggel.

A nyugdijat az oregségi nyugdijra a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti
jogosultsagot megel6zé minden év utan 3,5 %-kal csokkentik. Ha az dregségi
nyugdijra a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti jogosultsag megszerzé-
séhez sziikséges életkor és az érintett személy aktualis kora kozotti kiilonbség
nem egész évet tesz ki, a csokkentést egy évvel ki kell egésziteni.

(2) A kinevezésre jogosult hatdsag — a szolgalat érdekében, az altalanos végre-
hajtasi rendelkezésekkel bevezetett objektiv kritériumok és atlathatd eljarasok
alapjan — hatarozhat gy, hogy az érintett tisztviselo esetében eltekint a fenti
csokkentés alkalmazasatol. A nyugdijcsokkentés nélkiil nyugdijba vonuld tisztvi-
selok és ideiglenes alkalmazottak szdma az adott évben nem haladhatja meg az
el6z6 évben az Osszes intézménybdl nyugdijba vonult tisztviselok szamanak
10 %-at. Az éves szazalék 8-12 % kozott mozoghat, a kétévenkénti 20 %-os
érték és a koltségvetési semlegesség elvének betartasaval. Ezen intézkedés végre-
hajtasar6l ot év eltelte el6tt a Bizottsag értékeld jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak. A Bizottsag — adott esetben — 6t év utan az EK-
Szerzédés 283. cikke alapjan javaslatot tesz az Osszes intézménybdl az el6z6
évben nyugdijazott dsszes tisztviseld szamaranyanak 5-10 % kozotti meghatéaro-
zasara.

9a. cikk

Azon tisztvisel6k csokkentett nyugdija meghatarozasanak alkalmazasaban, akik
utolsé alapilletményiik 70 %-at meghaladé nyugdijjogosultsagot szereztek, és a
9. cikkel Osszhangban Oregségi nyugdijuk azonnali folyositasat valasztjak, a
9. cikk szerinti csokkentést a nyugdijszerzé szolgalati éveknek megfeleld fiktiv
szamra alkalmazzék az utolso alapilletmény 70 %-aval kapott dsszeg helyett. Az
igy kiszamitott csokkentett nyugdij a személyzeti szabalyzat 77. cikke értelmében
azonban semmiképpen nem haladhatja meg az utolsé alapilletmény 70 %-at.
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10. cikk

Az Oregségi nyugdij folyositasa iranti jog azon honapot kovetd naptari honap
elsé napjan nyilik meg, amelyben a tisztviseld, automatikusan vagy sajat kéré-
sére, nyugdijra jogosultta valik; a tisztvisel6t dijazasa mindaddig megilleti, amig
nyugdijanak folyositasat meg nem kezdik.

11. cikk

VY M83
(1) Az a tisztviseld, aki a Kozosségek szolgalatabol azért 1ép ki, hogy:

— egy olyan kozigazgatasi hatosag, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szervezet
szolgalataba lépjen, amely a Kozosségekkel szerzodéses viszonyban all,

— munkavallaléi vagy 6nallo vallalkozoi mindségben tevékenykedjen, nyugdij-
jogosultsagot szerezve ezuton egy olyan rendszerben, amelynek iranyitd
szervei a Kozosségekkel szerzodéses viszonyban allnak,

jogosult a Kozosségeknél fennallo oOregségi nyugdij iranti jogosultsaganak
»M112 az atruhazas tényleges id6pontjanak megfeleléen naprakésszé tett, <
biztositasmatematikai egyenértékét az adott kozigazgatasi hatdsag vagy szervezet
nyugdijalapjara vagy arra a nyugdijalapra atruhaztatni, amelyben munkavallaloi
vagy 6nallo vallalkozdoi mingségében végzett tevékenység utjan oregségi nyugdij
iranti jogosultsagot szerez.

(2) Az a tisztviseld, aki azt kovetéen 1ép a Kozosségek szolgalataba, hogy:

— egy kozigazgatasi hatosag, illetve nemzeti vagy nemzetkdzi szervezet szolga-
latabol kilépett, vagy

— munkavallaloként vagy 6nalld vallalkozoként tevékenykedett,

VYM112
beiktatasat kovetden, de az oregségi nyugdijra a személyzeti szabalyzat 77. cikke
szerinti jogosultsag elnyerése eldtt az ilyen szolgalat vagy tevékenység révén
szerzett nyugdijjogosultsaig — az atruhazas tényleges iddpontjanak megfelelden
naprakésszé tett — tokeértékét a Kozosségeknek befizettetni.

Ilyen esetben az intézmény, amelynél a tisztviseld szolgalatot teljesit, a tisztviseld
alapilletménye, életkora és az atruhazas iranti kérelem idGpontjaban érvényes
atvaltasi arfolyam figyelembevételével, az altalanos végrehajtasi rendelkezések
segitségével megallapitja azon nyugdijszerzé szolgélati évek szamat, amelyeket
a nyugdijrendszerében a korabbi szolgalati jogviszonyra tekintettel az atruhazott
toke alapjan, az atruhazas iranti kérelem idépontja és az atruhazas tényleges
idépontja kozotti tékendvekedésnek megfelelé dsszeg levonasa utdn a tisztviseld
szamara jova kell irni.

A tisztviselok minden érintett tagallam és nyugdijpénztar tekintetében csak
egyszer élhetnek ezzel a rendelkezéssel.

v M56
(3) A (2) bekezdést azon tisztviselére is alkalmazni kell, akit a személyzeti
szabalyzat 37. cikke (1) bekezdése b) pontjanak masodik albekezdése alapjan
tortént kirendelést kdvetden a szolgalatba visszavesznek, valamint azon tisztvise-
16re, akit a személyzeti szabalyzat 40. cikke alapjan tortént személyes okokkal
indokolt szabadsagolast kovetden a szolgalatba visszavesznek.

2. Szakasz
TAVOZASI DiJ
vMii2
12. cikk

(1) Az a 63 évesnél fiatalabb tisztviseld, akinek szolgalati jogviszonya nem
elhaldlozas vagy rokkantsag miatt sziinik meg, és aki azonnali vagy elhalasztott
Oregségi nyugdijra nem jogosult, a szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor az
alabbiak kifizetésére jogosult:

a) amennyiben egy évnél rovidebb szolgalati id6t teljesitett, és nem élt a 11. cikk
(2) bekezdésében megallapitott rendelkezéssel, a nyugdijjarulékai tekintetében
az alapilletményébdl visszatartott dsszegek haromszorosanak megfeleld tavo-
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VYM112

zasi dij, az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 42. és 112. cikke
szerint fizetett Osszegek levonasa utan;

b) mas esetekben a 11. cikk (1) bekezdésében eldirt juttatasokra vagy az ilyen
juttatasok biztositdsmatematikai egyenértékének egy altala valasztott magan
biztositotarsasag vagy nyugdijpénztar részére torténd kifizetése, feltéve,
hogy az ilyen tarsasag vagy pénztar garantalja a kovetkezoket:

i. a tOkét nem fizeti vissza;

. legkorabban 60, de legkésdbb 65 éves kortdl havi jovedelmet fizet;

iii. rendelkezik a tuléld hozzatartozoi ellatasokrol;

iv. az atruhdzast masik biztositotarsasdg vagy pénztar részére csak akkor
engedélyezi, ha az megfelel az i., ii.. és iii. pontban megallapitott feltétel-
eknek.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatol eltérve, az a 63 évesnél fiatalabb tisztviseld,
aki a nyugdijjogosultsag megszerzése vagy fenntartasa érdekében szolgalata
megkezdése oOta egy altala valasztott, az (1) bekezdésben meghatarozott kritéri-
umoknak megfeleld nemzeti nyugdijrendszerbe, magan nyugdijrendszerbe vagy
nyugdijpénztarba fizetett be, és akinek szolgalati jogviszonya nem elhalalozas
vagy rokkantsag miatt sziinik meg anélkiil, hogy a tisztvisel6 azonnali vagy
elhalasztott dregségi nyugdijra jogosult lenne, a szolgalat megsziinésekor tavozasi
dijra jogosult, amelynek Osszege megfelel az intézménynél teljesitett szolgalat
soran  szerzett nyugdijjogosultsag biztositismatematikai  értékének. Ilyen
esetekben az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 42. vagy 112. cikke
alkalmazasaval a nemzeti nyugdijrendszerben valdo nyugdijjogosultsig megszer-
zése vagy fenntartasa érdekében tortént kifizetéseket le kell vonni a tavozasi
dijbol.

(3) Amennyiben a tisztvisel6 szolgalati jogviszonya hivatalvesztéssel sziinik
meg, a kifizetend6 tavozasi dijat vagy — adott esetben — annak atruhazni kivant
biztositasmatematikai egyenértékét a IX. melléklet 9. cikke (1) bekezdésének h)
pontjaval 6sszhangban meghozott hatarozat alapjan hatarozzak meg.

3. FEJEZET

Rokkantsagi tamogatas

13. cikk

>M112 (1) €4 Az 1. cikk (1) bekezdésének rendelkezéseire is figyelemmel
az a 65 évesnél fiatalabb tisztviseld, akire vonatkozoan a rokkantsagi bizottsag a
nyugdijjogosultsdg megszerzésének ideje alatt olyan tartos teljes rokkantsagot
allapit meg, amely megakadalyozza egy, az elémeneteli csoportja szerinti beosz-
tassal jaro feladatok ellatdsaban, és akinek erre vald tekintettel meg kell sziin-
tetnie a P> M15 Kozdsségeknél <« fennallo szolgalati jogviszonyat, a munkakép-
telenség idGtartamara PM23 a személyzeti szabalyzat 78. cikke szerinti
»M112 rokkantsagi nyugdijra <« jogosult. <

VYM112

(2) A rokkantsagi tamogatisban részesiild személy a kinevezésre jogosult
hatosag el6zetes engedélye nélkill nem végezhet jovedelemszerz6 tevékenységet.
Azt az ilyen jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazoé jovedelmet, amely a
rokkantsagi tamogatassal Osszesitve meghaladja az aktiv szolgalatban kapott
utolso, a timogatas folydsitasara kijelolt honap elsé napjan érvényben 1évé illet-
ménytablazat alapjan meghatarozott teljes dijazast, le kell vonni a rokkantsagi
tamogatasbol.

A tamogatas kedvezményezettje kérésre koteles barmilyen igényelt irasos bizo-
nyitékot benyujtani, és értesiteni intézményét a tamogatasra vald jogosultsagot
érinté barmely tényezordl.
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14. cikk

v M62
A P»M112 rokkantsagi tdmogatas <« folyositasa iranti jog a tisztviseld6 — a
személyzeti szabalyzat 53. cikke szerinti — nyugdijazasat kovetd naptari honap
elsé napjan nyilik meg.

VY M23

~ Amennyiben »M62 a volt tisztviselo € a BMI12 timogatisfolyésitis <«
kovetelményeinek mar nem felel meg, vissza kell helyezni az elémeneteli
csoportjanak megfeleld elsé beosztasba, amely a besorolasi osztalyan vagy szol-
galatan beliil megiiresedik, feltéve hogy megfelel az adott beosztasra vonatkozd
kovetelményeknek. Amennyiben visszautasitja a felajanlott beosztast, ugyanazon
feltételek mellett megtartja a visszahelyezésre vonatkozd jogat, amennyiben az
elémeneteli csoportjanak megfeleld, besorolasi osztalyan vagy szolgalatan beliili
kovetkez6 hely megiiresedik; amennyiben masodszor is visszautasitja a beosztast,
lemondasra szolithato fel »M112 ——— <.

A »M112 rokkantsagi timogatas < jogosult »M62 volt tisztviseld < elhala-
lozésa esetén a PMI112 tamogatasjogosultsidg <« azon naptari honap végén
szlinik meg, amelynek soran a halal bekovetkezett.

15. cikk

A rokkantsagi »>M112 tamogatasra < jogosult »>M112 63 <« évesnél fiatalabb
»M62 volt tisztvisel6t « az intézmény idokdzonként orvosi vizsgélatra kote-
lezheti, hogy meggy6z6djon arrdl, hogy a tisztviseld valtozatlanul megfelel a
nyugdijfolyositas kovetelményeinek.

VY M112

4. FEJEZET

Tulélé hozzatartozoi nyugdij

17. cikk

»M23 A személyzeti szabalyzat 35. cikkében meghatarozott hivatali statuszok
valamelyikét betolté elhalalozott tisztviseld6 P>M112 t0lélé hazastars 4 <,
feltéve hogy a tisztviselé haldla id6pontjaban legalabb egy éve mar
»M112 tulélé hozzatartozoi nyugdijra <, az 1. cikk (1) bekezdésének és a
21. cikknek a rendelkezéseire is figyelemmel, 6zvegyi nyugdijra jogosult,
amely »MS5 60 % <«-a azon Oregségi nyugdijnak, amely a tisztviselét — szol-
gélati idejének tartamatol »M62 vagy a koratdl fliggetleniil « — akkor illette
volna meg, ha a halala idépontjaban erre a nyugdijra jogosult lett volna.

A hazassag id6tartamat nem kell figyelembe venni, ha a hazassagbol vagy a
tisztviseldé korabbi hazassagabol egy vagy tobb gyermek sziiletett, feltéve hogy
a gyermekeket az »>M112 tuléld hazastars < tartja vagy tartotta el, vagy ha a
tisztviselé halala a feladatainak ellatasa soran keletkezett testi fogyatékossag vagy
betegség, illetve baleset miatt kovetkezett be.

VY MS56

17a. cikk

Az 1. cikk (1) bekezdésére és a 21. cikkre is figyelemmel azon volt tisztviseld
»>M112 tulélé hazastars <, akit a szolgalatbol eltavolitottak, vagy akinek a
szolgalati jogviszonya a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet, vagy a
1543/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelet kovetkeztében sziint meg, és aki hala-
lakor a személyzeti szabalyzat 50. cikke vagy az emlitett rendeletek egyike
alapjan havi juttatdsban részesiilt, feltéve hogy P»M112 a tisztviselonek valamely
intézmény szolgalatabol torténd kilépése idépontjaban mar hazasok voltak, és a
hazassag legalabb egy éve fennallt «, »M112 t1lélé hozzatartozoi nyugdij <«
jogosult, amely 60 %-a azon  Oregségi  nyugdijnak, amely a
»M112 hazastarsait < — szolgalati idejének tartamatol vagy a koratol fiigget-
leniil — akkor illette volna meg, ha a halala iddpontjaban erre a nyugdijra jogosult
lett volna.

Az els6 bekezdésben meghatirozott »M112 tilélé hozzatartozoi nyugdij <«
Osszege nem lehet kevesebb mint a személyzeti szabalyzat 79. cikkének masodik
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VY M56

bekezdésében meghatarozott 6sszeg. Az »M112 taléld hozzatartozo6i nyugdij <«
Osszege azonban semmilyen esetben sem haladhatja meg azon 6regségi nyugdij
elsd kifizetésének Osszegét, amelyre a volt tisztviseld jogosult lett volna, feltéve
hogy — ha életben marad és kimeriti a fent emlitett juttatasok valamelyikére
vonatkozo jogat — dregségi nyugdijra jogosult lett volna.

Az els6 bekezdésben meghatarozott hazassadg idétartamat nem kell figyelembe
venni, ha a tisztvisel$ altal a szolgalati jogviszonyanak megsziinése el6tt kotott
hazassagbol egy vagy tobb gyermek sziiletett, feltéve hogy ezen, a VII. melléklet
2. cikkének (2) bekezdése szerinti eltartott gyermekeket az »>M112 tG1€16 hazas-
tars <« tartja vagy tartotta el.

A hézassag id6tartamat akkor sem kell figyelembe venni, ha a volt tisztvisel6
haladla a 17. cikkben meghatarozott koériilmények valamelyike miatt kovetkezik
be.

VY M112
18. cikk

Amennyiben egy volt tisztviselének oOregségi nyugdijat folyositottak, taléld
hazastarsa — feltéve, hogy a tisztviselonek valamely intézmény szolgalatabol
torténd kilépése idGpontjaban mar hazasok voltak, és a hazassag legalabb egy
éve fennallt, tovabba a 22. cikk rendelkezéseire is figyelemmel — tl¢l6 hozza-
tartoz6i nyugdijra jogosult, amely a tisztvisel6 szdmara a halal idSpontjaban
folyositott oregségi nyugdij 60 %-a. A tilélé hozzatartoz6éi nyugdij minimuma
az utolsé alapilletmény 35 %-a; a tuléld hozzatartozoi nyugdij dsszege azonban
semmilyen esetben sem haladhatja meg a hazastars szamara a halal iddpontjaban
folyositott dregségi nyugdij Osszegét.

A hazassag id6tartamat nem kell figyelembe venni, ha a tisztvisel$ altal a szol-
galati jogviszonyanak megsziinése el6tt kotott hazassagbol egy vagy tobb
gyermek sziiletett, feltéve, hogy a gyermekeket a tuléld hazastars tartja vagy
tartotta el.

YM23
18a. cikk

Azon volt tisztvisel6 PM112 tGlél6 hazastars €, aki a szolgalatbol
»M112 63 d. ¢letévének betoltése elbtt tavozott, és Oregségi nyugdijanak
elhalasztasat kérte a »>M112 63 <. életéve betoltése honapjat kovetd naptari
honap elsé napjaig, feltéve hogy P»M112 a tisztviselonek valamely intézmény
szolgélatabol torténd kilépése idépontjaban mar hazasok voltak, és a hazassag
legalabb egy éve fennallt «, és a 22. cikk rendelkezéseire is figyelemmel,
»M112 tlélé hozzatartozoi nyugdij <« jogosult, amely 60 %-a azon Oregségi
nyugdijnak, amit »>M112 hazastairs € a »M112 63 <. életéve betoltésekor
folyositottak volna. A minimalis »M112 taléld hozzatartozoi nyugdij « az
utolso alapilletmény 35 %-a; az »>M112 tulélé hozzatartozoi nyugdij <« dsszege
azonban semmilyen esetben sem haladhatja meg azon oregségi nyugdij 0sszegét,
amelyre a tisztviselo »>M112 63 <. életévének betoltésekor lett volna jogosult.

A hazassag idotartamat nem kell figyelembe venni, ha »>M62 a tisztviseld <
altal a szolgalati jogviszonyanak megsziinése el6tt kotott hazassagbol egy vagy
tobb gyermek sziiletett, feltéve hogy a gyermekeket az P»M112 tGlélé hazas-
tars <« tartja el vagy tartotta el.

VYM112
19. cikk

Amennyiben a volt tisztviseld részére rokkantsagi tamogatast folyositottak, taléld
hazastarsa — az e melléklet 22. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel, és
feltéve, hogy akkor, amikor a tisztvisel a tdmogatdsra jogosultta valt, mar
hézastarsak voltak — a hazastars szamara a halal idépontjaban folyositott rokkant-
sagi tamogatds 60 %-dnak megfeleld Osszegli t0lél6 hozzatartozoi nyugdijra
jogosult.

A tléld hozzatartozoi nyugdij minimuma az utolsé alapilletmény 35 %-a; a
tuléld hozzatartozoi nyugdij Osszege azonban semmilyen esetben sem haladhatja
meg a hazastars szamara a halal idépontjaban folyositott rokkantsagi nyugdij
Osszegét.
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20. cikk

A P»M62 17a., 18., 18a. és 19. cikk < alkalmazasaban a hazassag id6tartamat
nem kell figyelembe venni, ha a hazassag, még ha azt a tisztviseld szolgalati
jogviszonyanak megsziinése utan kototték is, legalabb 6t évig tartott.

21. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 80. cikkének »M62 elsé, masodik és harmadik
bekezdésében <« meghatarozott arvasagi nyugdij az elsé arva esetében nyolcti-
zede azon tuléld hozzatartozoéi nyugdijnak, amelyre az »M112 Oregségi nyug-
dijban vagy rokkantsagi tAmogatiasban <« részesiild tisztvisel¢ vagy volt tisztvi-
selo »>M112 t0léld hazastarsa < — a 25. cikkben eldirt levonasok figyelmen
kiviil hagyasaval — jogosult lett volna.

VYM23
A 22. cikk rendelkezéseire is figyelemmel az arvasagi nyugdij nem lehet keve-
sebb, mint a létminimum.

(2) Az arvasagi nyugdijat, az els6t kovetd minden egyes eltartott gyermek
tekintetében az eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas Osszegének kétszere-
sével kell novelni.

Az arvak a VIL melléklet 3. cikkével Osszhangban iskolaztatasi tdmogatasra
jogosultak.

(3) Az arvasagi nyugdij és a juttatasok igy kiszamitott teljes Osszegét a
jogosult arvak kozott egyenlden kell elosztani.

22. cikk

Amennyiben a tisztviseld utan P»M112 taléld hazastars <, valamint korabbi
héazassagabol szarmazé arvak vagy maés jogosult személyek maradnak hatra, a
nyugdij teljes Osszegét — amelyet ugy kell kiszdmitani, mintha az emlitett szemé-
lyek mindegyike az »>M112 tuléld hazastirs <« eltartottja lenne — az egyes
érintett személyek kozott azon nyugellatasok aranyaban kell felosztani, amelyek
az egyes kategoridkat megillették volna, ha azokat elkiilonitve kezelték volna.

Amennyiben a tisztvisel6 utan kiilonboz6 hazassagokbol szarmazd arvak
maradnak hatra, a nyugdij teljes 6sszegét — amelyet Gigy kell kiszamitani, mintha
az Osszes gyermek ugyanabbdl a hazassagbol szarmazna — az Osszes érintett
személy kozott azon nyugellatasok aranyaban kell felosztani, amelyek az egyes
kategoriakat megillettek volna, ha azokat elkiilonitve kezelték volna.

A felosztasi aranyok kiszamitasa céljabol barmely hazastars korabbi hazassagabol
szarmazd és a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének értelmében
eltartottnak tekintend6 gyermekeket az > M112 6regségi nyugdijra vagy rokkant-
sagi timogatasra <« jogosult tisztviseld vagy volt tisztviseld hazassagabol szar-
maz6 gyermekek csoportjaba kell sorolni.

A masodik bekezdésben emlitett esetben a személyzeti szabalyzat VII. melléklete
2. cikkének értelmében eltartottnak mindsiilé felmend agi rokonokat az eltartott
gyermekekkel azonos modon kezelik, és a felosztas kiszamitasa soran a leszar-
mazottak csoportjaba kell sorolni.

VY Me62

24. cikk

A tuleld hozzatartozoi nyugdij folyositasa iranti jog »>M62 az »M112 Sregségi
nyugdij vagy rokkantsagi tamogatasra <« jogosult tisztviseld vagy volt tisztvi-
seld <« elhaldlozdsa honapjat kovetd naptari honap elsé napjan nyilik meg.
»M23 Amennyiben azonban a tisztviseld vagy a nyugdijra jogosult személy
halalat kovetden sor keriil a személyzeti szabalyzat 70. cikkében eldirt kifizetésre,
a fenti jog a halal bekovetkeztének honapjat kdveté negyedik honap elsé napjan
nyilik meg. <«

A t0lélé hozzatartozoi nyugdij folyositasa iranti jog azon naptari honap végén
sziinik meg, amelyben a nyugdij jogosultja elhalalozik vagy mar nem teljesiti a
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nyugdij folyositasanak feltételeit. »>M112 Az arvasagi nyugdijra valo jogosultsag
hasonloképpen megsziinik, amikor a kedvezményezett a VII. melléklet 2. cikke
értelmében a tovabbiakban nem tekintend6 eltartott gyermeknek. <«

25. cikk

Ha az »M62 »MI112 &regségi nyugdijra vagy rokkantsdgi timogatisra <
jogosult elhalalozott tisztviseld vagy volt tisztviseld <« és az 6t tulél hazastarsa
kozotti korkiilonbség a hazassaguk idotartamanak levonasat kdvetéen tobb, mint
10 év, a fenti rendelkezések szerint kiszamitott talélé hozzatartozoi nyugdijra a
kiilonbség minden teljes éve utan az alabbi levonast kell alkalmazni:

— 1% a 10. évtdl a 20. évig,
— 2% a 20. évtdl a 24. évig,
— 3% a 25 évtdl a 29. évig,
— 4% a 30. évtdl a 34. évig,

— 5% a 35 évtol.

26. cikk

»M112 A talélé hazastars < talél6 hozzatartozoi nyugdij iranti jogosultsaga
ismételt hazassagkotés esetén megsziinik. »>M112 A tlél6 hazastars « a talélo
hozzatartozoi nyugdija éves Osszegének kétszeresével megegyezd tokedsszeg
azonnali kifizetésére »M112 jogosult <, feltéve hogy a személyzeti szabalyzat
80. cikkének masodik bekezdése nem alkalmazando.

VY M112
27. cikk

A tisztviseld vagy volt tisztviselé elvalt hazastarsa e fejezet el6irasai szerinti
tuléld hozzatartoz6i nyugdijra jogosult, feltéve, hogy bizonyitani tudja, hogy
volt hazastarsa halalanak idépontjaban a hazastarsa részérél — birosagi hatarozat
vagy a volt hazastarssal létrejott, hivatalosan bejegyzett és jogerOs egyezség
alapjan — 6t megilletd tartasra volt jogosult.

A t0lél6 hozzatartozoi nyugdij azonban nem haladhatja meg a volt hazastars
halalakor fizetett tartasnak a személyzeti szabalyzat 82. cikkében megallapitott
eljarassal 0sszhangban kiigazitott Gsszegét.

Az elvalt hazastars jogosultsiga megsziinik, ha a volt hazastars halalat megel6-
zéen ismételten hazassagot kot. Ha volt hazastarsa halalat kovetéen kot ismé-
telten hazassagot, a 26. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni.

28. cikk

VY M62
- Amennyiben az elhalalozott tisztvisel6 utan tobb PM112 elvalt hazastars <,
illetve egy vagy tobb »M112 elvalt hazastars < és egy »M112 tlél6 hazas-
tars < jogosult t1l¢l6 hozzatartozoi nyugdijra, a nyugdijat a hazassagok idotar-
tamaval aranyosan kell felosztani. Ezen esetekben a 27. cikk masodik és
harmadik bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha a nyugdijra jogosult személyek barmelyike elhaldlozik vagy lemond
» M112 részérdl «, »M112 az emlitett rész < a tobbi személy részét noveli,
kivéve ha a jogosultsag a személyzeti szabalyzat 80. cikkének masodik bekez-
dése szerint az arvakra szall at.

A korkiilonbség tekintetében a 25. cikkben eldirt levonasokat az e cikknek
megfelelden felosztott nyugdijakra kiilon kell alkalmazni.

29. cikk

Ha »M112 az elvalt hazastars <« a 42. cikk értelmében elvesziti nyugdijjogo-
sultsagat, a nyugdij teljes Osszege »M112 a t(lél6 hazastarsat <« illeti meg,
feltéve hogy a személyzeti szabalyzat 80. cikkének masodik bekezdése nem
alkalmazando.
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5. FEJEZET

Ideiglenes nyugdijak

30. cikk

Azon, »>M62 a személyzeti szabalyzat 35. cikkében felsorolt hivatali statuszok
egyikét betoltd <« tisztviselének, akinek »M62 ———— <« t6bb mint
egy éve ismeretlen, a hazastarsat vagy az altala eltartottnak minésiilé személyeket
ideiglenesen megilleti az a t0lél6 hozzatartozoi nyugdij, amelyre ¢ melléklet
alapjan jogosultak lennének.

31. cikk

Azon »M112 oregségi nyugdijban vagy rokkantsagi tdmogatasban < részesiild
volt tisztviseldnek, akinek »M62 —————— <« t6bb, mint egy éve isme-
retlen, a hazastarsat vagy az altala eltartottnak mindsiilé személyeket ideiglenesen
megilleti az a talélo hozzatartozoi nyugdij, amelyre e melléklet alapjan jogosultak
lennének.

VY M62
3la. cikk

A VII. melléklet 18a. cikke szerinti volt tisztviseld, vagy a személyzeti
szabalyzat 50. cikke, PM112 illetve az 1857/89/EGK rendelet (1), az
1746/2002/EK, Euratom rendelet (), az 1747/2002/EK, Euratom rendelet ()
vagy az 1748/2002/EK, Euratom rendelet (*) értelmében < juttatasra jogosult
volt tisztviseld hazastarsat vagy az altala eltartottnak mindsiild személyeket, ha
a volt tisztviseld tartéozkodasi helye tobb, mint egy éve ismeretlen, ideiglenesen
megilleti az a talél6 hozzatartozoi nyugdij, amelyre e melléklet alapjan jogosultak
lennének.

32. cikk

A 31. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni a tGléld hozzatartozoi nyugdij kedvez-
ményezettjének vagy jogosultjanak eltartottjaként elismert személyekre, ha a
kedvezményezett vagy jogosult »M62 ———— <« t6bb mint egy éve
ismeretlen.

33. cikk

A 30., 31. »M62 , 31a. « és 32. cikk szerinti ideiglenes nyugdijakat végleges
nyugdijja kell atalakitani, ha a tisztviseld, »M62 vagy volt tisztviseld < halalat
hivatalosan megallapitjak, illetve 6t jogerdsen eltlintnek nyilvanitjak.

6. FEJEZET

Nyugdijemelés az eltartott gyermekekre tekintettel

34. cikk

A személyzeti szabalyzat 81. cikke masodik bekezdésének rendelkezéseit az
ideiglenes nyugdij kedvezményezettjeire is alkalmazni kell.

VYMI112
A személyzeti szabalyzat 80. és 81. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni
azokra a gyermekekre is, akik az dregségi nyugdijban vagy rokkantsagi tdmoga-
tasban részesiilo tisztviseld vagy volt tisztvisel6 halalat kovetéen kevesebb mint
300 nappal sziilettek.

vYM23

() HL L 181., 1989.6.28., 2. 0. A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307.,
1998.11.17., 1. 0.) mddositott rendelet.

(®» HL L 264., 2002.10.2., 1. o.

(®) HL L 264., 2002.10.2., 5. o.

(¥) HL L 264., 2002.10.2., 9. o.
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35. cikk

VY M23
Az »M112 oregségi vagy t0lélé hozzatartozoi nyugdij vagy rokkantsagi tamo-
gatds « vagy az ideiglenes nyugdij folyodsitisa nem jogositja a nyugdijast
kiilfoldi munkavégzési tamogatasra.

VB

7. FEJEZET

1. szakasz

A NYUGDIJRENDSZER FINANSZIROZASA

36. cikk

Az illetményekbdl »>M112 és a rokkantsagi tdmogatasokbol <€ minden esetben
le kell vonni a személyzeti szabalyzat 77-84. cikkében meghatarozott nyugdij-
rendszerbe fizetendd nyugdijjarulékot.

37. cikk

A kirendelt tisztvisel tovabbra is koteles fizetni az el6z6 cikkben emlitett jarulékot a
fizetési fokozatanak és besorolasi fokozatanak megfeleld illetmény alapjan. Ugyanez
vonatkozik a 3. cikk szerinti legfeljebb 6t évig a nem aktiv statuszra vagy a szolgalat
érdekében torténd nyugdijazasra tekintettel juttatasban részesiild tisztviselokre, vala-
mint azon P> M39 személyes okokkal indokolt szabadsdgon 1év6 tisztviselokre, akik a
személyzeti szabalyzat 40. cikkének (3) bekezdésében megallapitott feltételek alapjan
tovabbra is nyugdijjogosultsagot szereznek <.

Minden ellatast, amelyre az ilyen tisztviselok vagy jogutddaik e nyugdijrendszer
alapjan jogosultak lehetnek, ezen illetmény alapjan kell kiszamitani.

38. cikk

A szabalyszeriien levont jarulékok nem térithet6k vissza. A tévesen levont jaru-
lékok nem biztositanak nyugdijjogosultsagot; azokat az alkalmazottnak vagy
jogutodjanak kérésére kamat nélkiil vissza kell fizetni.

VYMi112

2. szakasz

A NYUGDIJAK KISZAMITASA

40. cikk

VY M23
Az »M112 oregségi, tuléld hozzatartozoi vagy ideiglenes nyugdij vagy rokkant-
sagi tamogatas <« kiszdmitdsa azon intézmény feladata, amelynél a tisztviseld
aktiv foglalkoztatdsa végén szolgalati jogviszonyban allt. A szamitas részletes
kimutatasat a nyugdij megallapitasarol szolo hatarozattal egyidejileg kozolni
kell a tisztviselovel vagy jogutddaival, valamint az Eurépai Kozosségek Bizott-
sagaval, amely a folyositd hatdsag.

VYM112
Az Oregségi nyugdij vagy rokkantsagi timogatas nem fizethetd egyidejiileg sem
az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésébdl vagy valamely tigynoksége altal fize-
tend6 illetménnyel, sem a személyzeti szabalyzat 41. és 50. cikkében meghata-
rozott juttatassal. A fentiek hasonloképpen nem Osszeegyeztethetdk az intézmé-
nyek vagy ligynokségek egyikében betoltott beosztasbol szarmazo dijazassal.

41. cikk

A nyugdij 6sszege barmikor Gjraszamithato, ha barmilyen tévedés vagy kihagyas
tortént.
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A nyugdijak modosithatok vagy visszavonhatok, ha azokat e személyzeti
szabalyzat vagy e melléklet rendelkezéseivel ellentétesen allapitottdk meg.

42. cikk

Amennyiben az »>M62 »M112 oregségi nyugdijra vagy rokkantsagi tamoga-
tasra < jogosult tisztviseld vagy volt tisztviselé6 < elhaldlozik és jogutodai a
halalanak idépontjat kovetd egy éven beliil nem kérelmezik »M112 nyugdijukat
vagy tamogatasukat <, erre iranyuld jogukat elveszitik, kivéve ha kérelmiiket
vis maior megfelelden bizonyitott esete miatt nem tudtak idében benyujtani.

43. cikk

A »M62 volt tisztviseld <« vagy jogutddai, akik e nyugdijrendszer keretében
ellatasokra jogosultak, kotelesek a kért irasbeli bizonyitékokat rendelkezésre
bocsatani és tajékoztatni a 45. cikk masodik bekezdésében emlitett intézményt
minden, a jogosultsagukat érint6 tényrol.

44. cikk

Amennyiben a tisztvisel¢ nyugdijjogosultsaga a »M112 IX. melléklet 9. cikke
értelmében <« teljes egészében vagy részben megsziinik
»M112 ideiglenesen <, a tisztviseld jogosult a mar befizetett nyugdijjarulékait
nyugdijcsokkentésének aranyaban visszakovetelni.

3. szakasz

AZ ELLATASOK FOLYOSITASA

45. cikk

Az e szocialis biztonsagi rendszer szerinti ellatasokat havonta utolag kell folyo-
sitani.

Ezen ellatasokat »>M15 a Kozosségek nevében <« a koltségvetési hatosagok
altal kijelolt intézmény nyujtja; més intézmény semmilyen jogcimen nem folyo-
sithatja az e nyugdijrendszerben megallapitott ellatasokat sajat forrasaibol.

VYM112
Az Eurdpai Uni6 teriiletén él6 nyugdijasok részére az ellatasokat a lakohely
szerinti tagallam egy bankjan keresztiil euroban kell folydsitani.

Az Eurdpai Unid teriiletén kiviil €16 nyugdijasok részére a nyugdijakat a lakohely
szerinti orszag egy bankjan keresztiil euroban kell folyositani. A nyugdijak kivé-
teles esetben az intézmény székhelye szerinti orszadg bankjaba is folyosithatok,
euréban vagy a nyugdijas lakohelye szerinti orszag pénznemében, az Eurdpai
Uni6 altalanos koltségvetésének végrehajtdsaban hasznalt legfrissebb atvaltasi
arfolyamon atszamitva.

Ezt a cikket a rokkantsagi tamogatas kedvezményezettjeire analdgia Utjan kell
alkalmazni.

VY Me62

46. cikk

Azon Osszegeket, amelyekkel az »M62 »MI112 Oregségi nyugdijban vagy
rokkantsagi tdmogatisban <« részesiil tisztviseld vagy volt tisztviselo <
> M15 a Kozosségeknek <« az e nyugdijrendszer szerinti ellatisok folyositasara
vald jogosultsaganak idépontjaban tartozik, le kell vonni az &t magat vagy
jogutodait megilletd ellatasbol. A levonas tobb honapra feloszthato.

VM62
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8. FEJEZET

Atmeneti rendelkezések

48. cikk

Az a tisztviseld, akire a személyzeti szabdlyzatot az atmeneti rendelkezéseknek
megfelelden alkalmazzak jogosult a Kozosségek intézményeinek ideiglenes kozos
biztositasi rendszerébe vald belépésének iddpontjatol szamitott nyugdijjogosult-
sagokra.

Amennyiben a tisztviseld kéri, nyugdijjogosultsagait, a személyzeti szabalyzatban
foglalt barmely ellentétes rendelkezés ellenére, attol az id6ponttol kell szamitani,
amikor a harom Eurdpai K6z6sség valamelyik intézményének szolgalataba 1épett,
barmely beosztasban. Amennyiben a korabbi szolgalatanak teljes idGtartama,
vagy annak egy része alatt nem fizetett jarulékot az ideiglenes biztositasi rend-
szerben, jogosult részletfizetés Gtjan megvasarolni azon nyugdijjogosultsagokat,
amelyekért nem volt lehetdsége jarulékot fizetni. A tisztviseld altal befizetett
Osszegeket, az intézmény altal befizetett megfeleld Osszegekkel egyiitt ugy kell
tekinteni, mintha e személyzeti szabalyzat hatalybalépésének id6pontjaban a tiszt-
viseld szamlajan lettek volna az ideiglenes biztositasi rendszerben.

49. cikk

Amennyiben a tisztviseld ¢élt azzal a lehet6séggel, hogy a Kozdsségek intézmeé-
nyeinek ideiglenes kozds biztositasi rendszerében 1évé szamlajarol kivegyen
Osszegeket, amelyeket a szarmazasi orszagaban kellett befizetnie az ott fennalld
nyugdijjogosultsdgainak fenntartdsa érdekében, a nyugdijjogosultsdga azon
idészak tekintetében, amikor az ideiglenes biztositasi rendszer tagja volt, a kivett
Osszegekkel aranyosan csokken.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazandod, ha egy tisztviselé azon idéponttol szami-
tott harom honapon beliil, hogy a személyzeti szabalyzatot alkalmaztak ra, kérel-
mezi, hogy engedélyezzék szamara ezen Osszegeknek az évi 3,5 %-os kamatos
kamattal egyiitt torténd wjrabefizetését.

50. cikk

Az a tisztviseld, akire a személyzeti szabdlyzatot az atmeneti rendelkezéseknek
megfelelden alkalmazzak, amennyiben 65 éves koraban hagyja el a szolgalatot
an¢lkiil, hogy a személyzeti szabalyzat 77. cikkének elsé bekezdésében eldirt 10
éves szolgalati idot letdltdtte volna valaszthat az e melléklet 12. cikkével Ossz-
hangban kiszamitott tavozasi dij és a személyzeti szabalyzat 77. cikkének
masodik bekezdésével Gsszhangban kiszamitott azzal aranyos nyugdij kozott.

51. cikk

E nyugdijrendszer vonatkozik a Kozosségek barmely olyan alkalmazottjanak
Ozvegyére és jogutddaira, aki a személyzeti szabalyzat hatalybalépése el6tt
aktiv foglalkoztatas soran hunyt el, valamint a K6zosségek barmely olyan alkal-
mazottjara, aki a személyzeti szabalyzat hatalybalépése el6tt a személyzeti
szabalyzat  78. cikkének értelmében teljes végleges rokkantsagban
szenvedett, feltéve hogy »MI15 a Kozosségek <« intézményeinek ideiglenes
kozos biztositasi rendszerében a szamlajan 1évé Osszegeket a Kozosségekhez
utalja. »>M15 A Kozosségek <€ vallalja az e nyugdijrendszerben meghatarozott
ellatasok kifizetésért valo felelosséget.
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IX. MELLEKLET

Fegyelmi eljarasok

1. szakasz

Altalanos rendelkezések

1. cikk

(1) Minden olyan esetben, amikor az OLAF vizsgalata egy intézmény tisztvi-
seléje vagy volt tisztviseldje személyes érintettségének lehetdségét tarja fel, az
emlitett személyt siirgésen tajékoztatni kell, feltéve, hogy ez a vizsgalat szem-
pontjabol nem hatranyos. Egy tisztvisel6t név szerint megemlité kovetkezteté-
seket semmiképpen nem lehet levonni, ha a vizsgalat anélkiil zarult le, hogy a
tisztviselének lehetdséget biztositottak volna a ra vonatkozo tényekkel kapcso-
latban észrevételei megtételére. A kovetkeztetésekben hivatkozni kell ezekre az
észrevételekre.

(2) A vizsgalat céljabol teljes titoktartast igényl6 esetekben, amelyek egy
nemzeti igazsagligyi hatosag hataskorébe utalt vizsgalati eljarasok elvégzését
kovetelik meg, a kinevezésre jogosult hatosag beleegyezésével a tisztviseld észre-
vételeinek kikérésére vonatkozo kotelezettség betartasat el lehet halasztani. Ilyen
esetben addig nem indithatd fegyelmi eljaras, amig a tisztviselonek nem biztosi-
tottak lehetdséget észrevételei megtételére.

(3) Amennyiben egy OLAF-vizsgalatot kovetden nem indithato eljaras azzal a
tisztviselével szemben, akir6l allitdsokat tettek, a szoban forgd vizsgalatot
tovabbi eljaras nélkiil, az OLAF igazgatojanak hatarozataval kell lezarni, aki
irasban tajékoztatja errdl a tisztvisel6t €s intézményét. A tisztviseld kérheti e
hatarozat iktatasat személyes aktajaban.

2. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag altal végzett mas kozigazgatasi vizsgala-
tokra — a sziikséges valtoztatasokkal — az e melléklet 1. cikkében meghatarozott
szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A kinevezésre jogosult hatdsag a vizsgalat lezarasakor tajékoztatja az érin-
tett személyt, és kozli vele a vizsgalati jelentés kovetkeztetéseit, valamint —
kérésre, és a harmadik felek jogos érdekeinek védelmére is figyelemmel — az
ellene felhozott allitasokhoz kozvetleniil kapcsolodé dokumentumokat.

(3) Az intézmények a személyzeti szabalyzat 110. cikkével Gsszhangban
végrehajtasi rendelkezéseket fogadnak el e cikk alkalmazasara.

3. cikk

(1) Azt kovetden, hogy az érintett tisztvisel6t értesitették az aktakban 1évo
valamennyi bizonyitékrol, valamint az érintett tisztviseld meghallgatasa utan, a
kinevezésre jogosult hatéosag a vizsgalati jelentés alapjan a kovetkezOképpen
jarhat el:

a) ugy hatarozhat, hogy nem indit eljarast a tisztvisel6 ellen; ez esetben a tiszt-
viseldt ennek megfeleléen irasban tdjékoztatjak; vagy

b) ugy hatarozhat, hogy a kotelességszegés vagy annak gyanuja ellenére nem
indit eljarast, és megfeleld esetben figyelmeztetést intéz a tisztviselohoz; vagy

c) a személyzeti szabalyzat 86. cikkének értelmében vett kotelességszegés
eseteiben:

i. ugy hatarozhat, hogy meginditjia az e melléklet 4. szakaszaban el6irt
fegyelmi eljarast, vagy

ii. Ggy hatarozhat, hogy a fegyelmi tanacs el6tt indit fegyelmi eljarast.

4. cikk

Azt a tisztvisel6t, akinek e melléklet rendelkezései szerinti meghallgatasa objektiv
okokbdl nem lehetséges, fel lehet kérni arra, hogy irasban tegye meg észrevéte-
leit, vagy egy altala kivalasztott személlyel képviseltesse magat.
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2. szakasz

Fegyelmi tanacs

5. cikk

(1) Minden egyes intézményben létrejon egy fegyelmi tanacs (a tovabbiakban:
a tanacs). A tandcs legalabb egy intézményen kiviili tagot is tartalmaz, aki lehet
maga az elnok is.

(2) A tanacs egy elnokbdl és négy teljes jogu tagbol all, akik helyettesekkel
helyettesithetok, valamint — az AD 13 besorolasi fokozatnal magasabb fokozatba
tartozo tisztviselok esetében — tovabbi két, a fegyelmi eljaras ald vont tisztvise-
16vel azonos csoportba €s besorolasi fokozatba tartozo tagbol.

(3) A tanacs tagjait és helyetteseiket az AD 16 vagy AD 15 besorolasi fokozatba
tartozo tisztviselok tigye kivételével minden esetben az AD 14 vagy magasabb
besorolasi fokozatban aktiv foglalkoztatasban allo tisztviselok koziil nevezik ki.

(4) A tandcs tagjait és helyetteseiket az AD 16 vagy AD 15 besorolési foko-
zatba tartozo tisztviselok iligye esetében az AD 16 besorolasi fokozatban aktiv
foglalkoztatasban allo tisztviselok koziil nevezik ki.

(5) A kinevezésre jogosult hatosag és a személyzeti hatdosag megallapodik a
(2) bekezdésben emlitett tovabbi — egy harmadik orszagba kikiildott tisztvisel6t
érinté esetekben Osszeiild — tagok kinevezésére vonatkozo eseti eljarasrol.

6. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag és a személyzeti bizottsag egyarant két
tagot és két helyettest nevez ki egyidejlileg.

(2) Az elndkot és az elndk helyettesét a kinevezésre jogosult hatosag nevezi ki.

(3) Az elnokdt, a tagokat és helyetteseiket harom évre nevezik ki. Az intéz-
mények azonban a tagok és helyetteseik esetében ennél rovidebb iddszakot is
meghatarozhatnak, amely nem lehet rovidebb egy évnél.

(4) Az e melléklet 5. cikkének (2) bekezdése szerint kibOvitett tanacs két
tagjat a kovetkezéképpen nevezik ki:

a) a kinevezésre jogosult hatosag jegyzéket allit ssze, amelyen lehetdség szerint
minden csoport minden besorolési fokozatabol két tisztvisel6 neve szerepel. A
személyzeti bizottsag ugyanekkor megkiildi a kinevezésre jogosult hatosagnak
az ugyanilyen elvek alapjan Osszeallitott jegyzéket;

b

~

a fegyelmi eljaras vagy a személyzeti szabalyzat 22. cikkében megallapitott
eljaras meginditasarol szolo hatarozat alapjaul szolgalo jelentésre vonatkozo
értesitéstdl szamitott tiz napon beliil a tandcs elndke — az érintett személy
jelenlétében — sorsoldssal valasztja ki a két tanacstag nevét a fent emlitett
jegyzékekrol, mindkét jegyzékrdl egy tagot valasztva. Az elnok hatarozhat
ugy, hogy ezen eljaras soran titkara helyettesiti. Az elndk értesiti az érintett
tisztvisel6t és a tandcs egyes tagjait a tandcs teljes Osszetételérdl.

(5) Az ¢rintett tisztviseld a tandcs megalakulasat kovetd 6t napon beliil
visszautasithatja egy tanacstag részvételét. Az intézmény szintén jogosult egy
tanacstag visszautasitasara.

A fenti hataridén beliill a tanacstagok jogos indokokra hivatkozva kérhetik
felmentésiiket a feladat alol, és Gsszeférhetetlenség esetén kinevezésiikr6l lemon-
danak.

Sziikség esetén a tanacs elnoke 01 sorsolast tart a (4) bekezdésnek megfeleléen
kinevezett tagok potlasara.

7. cikk

A tanacs munkajat a kinevezésre jogosult hatdsag altal kinevezett titkar segiti.

8. cikk

(1) A tanacs elnoke és tagjai feladataik ellatasa soran teljes korti fiiggetlen-
séget élveznek.

(2) A tanacs tanacskozasai és eljarasai titkosak.
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3. szakasz

Fegyelmi intézkedések

9. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag a kovetkezd szankciok valamelyikét szab-
hatja ki:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) megrovas;

c) a magasabb fizetési fokozatba sorolas elhalasztasa 1-23 honapos iddszakra;
d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolas;

e) ideiglenes visszamindsités 15 naptol egy évig tartd iddszakra;

f) csoporton beliili visszamindsités;

g) alacsonyabb csoportba sorolas, visszamindsitéssel vagy anélkiil;

h) hivatalvesztés, és — adott esetben — a nyugdij ideiglenes csokkentése vagy a
rokkantsagi tiamogatas egy adott dsszegének hatarozott idészakra szo6lo vissza-
tartasa; ezen intézkedés kovetkezményei azonban nem érinthetik a tisztviseld
altal eltartott személyeket. Ilyen csokkentés esetében azonban a volt tisztviseld
jovedelme nem lehet kevesebb a VIII. melléklet 6. cikkében megallapitott
létminimum Osszegénél, a fizetendd csaladi tdmogatdsok hozzdadasaval.

(2) Ha a tisztvisel6 Oregségi nyugdijban vagy rokkantsagi tamogatasban

részesiil, a kinevezésre jogosult hatésag hatarozhat a nyugdij vagy a rokkantsagi

tamogatas egy adott Osszegének hatarozott idészakra torténd visszatartasarol;
ezen intézkedés kovetkezményei azonban nem érinthetik a tisztviseld altal eltar-

tott személyeket. A volt tisztviseld jovedelme azonban nem lehet kevesebb a

VIII. melléklet 6. cikkében megallapitott létminimum Osszegénél, a fizetendd

csaladi tamogatasok hozzaadasaval.

(3) Egyetlen kotelességszegés nem vonhat maga utan egynél tobb fegyelmi
intézkedést.

10. cikk

A kiszabott fegyelmi szankciok szigortisaga aranyos a kotelességszegés stlyos-
sagaval. A kotelességszegés sulyossaganak és a kiszabandd fegyelmi szankcio
meghatarozasakor figyelembe veszik kiilondsen a kovetkezoket:

a) a kotelességszegés jellege és megtorténtének koriilményei;

b) milyen mértékben érintette hatranyosan a kotelességszegés az intézmény fedd-
hetetlenségét, hirnevét vagy érdekeit;

c) milyen foku szandékossdg vagy gondatlansag volt jelen a kotelességsze-
gésben;

d) a tisztviseld kotelességszegésének kivaltd okai,

e) a tisztviseld besorolasi fokozata és szolgalati ideje;

f) a tisztvisel6 személyes feleldsségének mértéke;

g) a tisztviseld feladatainak és feleldsségeinek szintje;

h) tartalmaz-e a kotelességszegés ismételt cselekedetet vagy magatartast;

i) a tisztviseld magatartasa palyafutdsa soran.

4. szakasz

Fegyelmi eljaras a fegyelmi tanacs bevonasa nélkiil

11. cikk

A kinevezésre jogosult hatdsag a tanaccsal vald konzultacio nélkiil hatarozhat
irasbeli figyelmeztetés vagy megrovas formajaban torténd szankciorol. Az érintett
tisztvisel6t a kinevezésre jogosult hatosag elézetesen meghallgatja.
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5. szakasz

Fegyelmi eljaras a fegyelmi tanacs elétt

12. cikk

(1) A kinevezésre jogosult hatosag jelentést nyujt be a tanacsnak, amelyben
egyértelmiien megallapitja a kifogasolt tényeket és — adott esetben — azok el6for-
dulasanak koriilményeit, beleértve az esetleges stlyosbitd vagy enyhité koriilmé-
nyeket is.

(2) A jelentést kozlik az érintett tisztviselovel és a tanacs elnokével, aki tajé-
koztatja arr6l a tanics tagjait.

13. cikk

(1) A jelentés kézhezvételekor az érintett tisztviselonek joga van teljes szemé-
lyes aktajat megszerezni, és masolatot késziteni az eljarassal kapcsolatos vala-
mennyi iratrol, beleértve a felmenté bizonyitékokat is.

(2) Az érintett tisztviselének a fegyelmi eljaras meginditasardl szolo jelentés
kézhezvételétdl szamitva legalabb 15 nap all a rendelkezésére védekezése eloké-
szitéséhez.

(3) Az ¢érintett tisztviselot egy altala kivalasztott személy segitheti.

14. cikk

Amennyiben — a tanics elndkének jelenlétében — az érintett tisztviseld sajat
részérdl elismeri a kotelességszegést, és fenntartas nélkiil elfogadja az e melléklet
12. cikkében emlitett jelentést, a kinevezésre jogosult hatosag — a kotelesség-
szeges jellege és a mérlegelt szankcio kozotti aranyossag elvével dsszhangban —
visszavonhatja az {ligyet a tanacstol. Amikor egy ligyet visszavonnak a tanacstol,
az elndk véleményt nyilvanit a mérlegelt szankciorol.

A kinevezésre jogosult hatdsdg ezen eljards szerint — e melléklet 11. cikkétdl
eltérve — kiszabhatja az e melléklet 9. cikke (1) bekezdésének a)-d) pontjaban
el6irt szankciok egyikét.

Kotelességszegésének elismerése elbtt az érintett tisztviselt tajékoztatjak az ilyen
elismerés lehetséges kovetkezményeirdl.

15. cikk

A tanacs els6 iilése el6tt az elnok megbizza a tagok egyikét az ligyre vonatkozo
altalanos jelentés Osszeallitasaval, és errdl megfelelen tajékoztatja a tanacs tobbi
tagjat.

16. cikk

(1) A tanacs meghallgatja az érintett tisztviseldt; a tisztviseld a meghallgatdson
észrevételeit irasban vagy szoban, személyesen vagy egy képviseldon keresztiil
teheti meg. A tisztviselé tantkat is hivhat.

(2) Az intézményt a tanacs el6tt a kinevezésre jogosult hatosag altal e célra
megbizott, az érintett tisztviseldvel egyenld jogokkal rendelkezd tisztviseld képvi-
seli.

(3) A tandcs az OLAF vizsgdlo tisztvisel6it is meghallgathatja olyan
esetekben, amikor a vizsgalatot a hivatal inditotta meg.

17. cikk

(1) Ha a tanacs ugy itéli, hogy a kifogasolt tényekrdl vagy azok eléfordula-
sanak koriilményeirdl nem all rendelkezésre kelléen egyértelmii informécio, kont-
radiktorius vizsgalatot rendel el.

(2) A vizsgalatot a tanacs nevében a tanacs elndke vagy egy tagja vezeti. A
vizsgalat céljabol a tanacs a vizsgalt ligyre vonatkozo barmely dokumentumot
bekérhet. Az intézmény barmely ilyen kérésnek a tanacs altal esetlegesen kittizott
hataridén beliil eleget tesz. Ha a megkeresést a tisztvisel6hoz intézik, a teljesités
esetleges visszautasitasarol feljegyzést kell késziteni.
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18. cikk

A Dbenyujtott dokumentumok mérlegelése utan és tekintettel a szoban vagy
irasban megtett nyilatkozatokra, valamint az elvégzett vizsgalat eredményeire, a
tanacs tobbségi szavazassal indoklassal kisért véleményt nyilvanit arrdl, hogy a
kifogasolt tények megalapozottak-e, illetve alapot adnak-e barmilyen szankciora.
Ezt a véleményt a tanacs valamennyi tagja alairja. A véleményhez a tanacs
barmely tagja csatolhatja kilonvéleményét. A tanacs a kinevezésre jogosult
hatdsag jelentésének kézhezvételétdl szamitott két honapon beliil tovabbitja a
véleményt a kinevezésre jogosult hatosagnak és az érintett tisztviselonek, feltéve,
hogy ez a hataridé aranyban all az iigy Osszetettségének fokaval. Ha a tanacs
kezdeményezésére végeztek vizsgalatot, a hataridé négy honap, feltéve, hogy ez
aranyban all az iigy Osszetettségének fokaval.

19. cikk

(1) A tanacs elnoke a targyalt tigyekben nem szavaz, kivéve eljarasi kérdések,
illetve szavazategyenldség esetén.

(2) Az elnok biztositja, hogy a tanacs hatarozatait végrehajtjak, és minden
tagot tajékoztat az iligyhoz kapcsolodd valamennyi informaciordl és dokumen-
tumrol.

20. cikk

A titkar jegyzOkonyvet vezet a fegyelmi tanacs iiléseirdl. A tantk a vallomasukat
tartalmazo jegyzOkonyvet alairjak.

21. cikk

(1)  Amennyiben a fegyelmi eljaras az e melléklet 9. cikkében eldirt szankciok
valamelyikének kiszabasat eredményezi, az érintett tisztviseld kezdeményezésére
a fegyelmi eljaras soran felmeriild koltségeket, kiilondsen a tisztviseld altal a
segitésére vagy védekezésének biztositdsara kivalasztott személynek fizetett
dijat a tisztviseld viseli.

(2) Kivételes esetekben azonban a kinevezésre jogosult hatdsag hatarozhat
ettdl eltéréen, ha a tisztviselore haruld teher igazsagtalan lenne.

22. cikk

(1) A tisztviseld meghallgatasat kovetden a kinevezésre jogosult hatosag a
tanacs véleményének kézhezvételétdl szamitott két honapon beliil az ¢ melléklet
9. és 10. cikkében elbirtak szerint hatarozatot hoz. A hatarozatot indokolni kell.

(2) Ha a kinevezésre jogosult hatoésag Gigy hataroz, hogy szankcio kiszabasa
nélkiil zarja le az ligyet, err6l haladéktalanul irasban tajékoztatja az érintett tiszt-
visel6t. Az érintett tisztvisel6 kérheti e hatarozat iktatasat személyes aktajaban.

6. szakasz

Felfiiggesztés

23. cikk

(1)  Ha a kinevezésre jogosult hatosag akar a szakmai kotelességei tiszteletben
tartasanak elmulasztasaval, akar jogsértéssel elkovetett sulyos kotelességszegéssel
vadol egy tisztviselot, a kotelességszegéssel vadolt személyt haladéktalanul
felfiiggesztheti hatarozott vagy hatarozatlan idére.

(2)  Rendkiviili koriilmények kivételével, a kinevezésre jogosult hatosag az erre
vonatkozo hatarozatot a tisztvisel meghallgatasa utan hozza meg.

24. cikk

(1) A tisztviseld felfliggesztésére vonatkozd hatarozat megallapitja, hogy a
felfiiggesztés ideje alatt a tisztviseld tovabbra is teljes dijazasaban részesiil-e,
vagy annak mekkora részét kell visszatartani. A tisztviselonek folyodsitott 6sszeg
semmilyen esetben nem lehet alacsonyabb az e személyzeti szabalyzat VIIL
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mellékletének 6. cikkében megallapitott létminimumnal, a fizetendd csaladi tamo-
gatasok hozzaadasaval.

(2) A felfiiggesztett tisztviseld helyzetét a felfiiggesztés hatalybalépésének
napjatol szamitott hat honapon belill véglegesen rendezni kell. Amennyiben hat
hoénapon beliil nem hoznak ilyen hatarozatot, az érintett tisztviseld ismét teljes
dijazasanak folydsitasara jogosult, a (3) bekezdésre is figyelemmel.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hat honapos hatarid6 lejartaval a dijazast
részben tovabbra is vissza lehet tartani, ha az érintett tisztviseldvel szemben
ugyanazon cselekményekért biintetdeljaras folyik, és az emlitett eljaras eredmé-
nyeként Orizetbe vették. Ilyen esetben a tisztviselé addig nem kap teljes dijazast,
amig az illetékes birosag nem rendeli el szabadsagra bocsatasat.

(4) Az (1) bekezdés szerint visszatartott Osszegeket visszafizetik a tisztvise-
16nek, ha a végs6 hatarozat irasbeli figyelmeztetésnél, megrovasnal vagy a maga-
sabb fizetési fokozatba sorolas elhalasztasanal nem szigoribb szankciot szab ki,
illetve ha nem szab ki fegyelmi szankciot; ez utobbi esetben a visszafizetést a
XII. melléklet 12. cikkében meghatarozott kamatos kamattal teljesitik.

7. szakasz

Parhuzamos biintetéeljaras

25. cikk

Ha a tisztviseldvel szemben ugyanazokért a cselekményekért biintetéeljaras indul,
a végsé hatarozatot csak az ligyet targyalod birdsag végso itéletének kézbesitése
utan hozzak meg.

8. szakasz

Zaro rendelkezések

26. cikk

Az e melléklet 11., 14., 22. és 23. cikkében emlitett hatarozatokat tajékoztatd
jelleggel elkiildik az OLAF részére azokban az esetekben, amikor a vizsgalatot a
hivatal kezdeményezte.

27. cikk

Az a tisztvisel§, akivel szemben a hivatalvesztéstdl eltérd fegyelmi szankciot
rendeltek el, irasbeli figyelmeztetés vagy megrovas esetében harom év elteltével,
barmely mas szankcio esetében hat év elteltével az ilyen intézkedésre torténd
utalasoknak a személyes aktajabol valo torlésére vonatkozo kérelmet nyujthat be.
A kinevezésre jogosult hatosag hataroz arrdl, hogy helyt ad-e az ilyen kére-
lemnek.

28. cikk

Amennyiben megfelelé bizonyitékkal alatamasztott 0j tényekre deriil fény, a
fegyelmi eljarast a kinevezésre jogosult hatosag kezdeményezésére vagy az érin-
tett tisztvisel$ kérésére folytathatja.

29. cikk

Ha egy tisztviseld ellen az e melléklet 1. cikkének (3) bekezdése és 22. cikkének
(2) bekezdése alapjan nem inditottak eljarast, a tisztviselonek joga van kérni,
hogy a kinevezésre jogosult hatésadg hatdrozatanak megfelelé nyilvanossagaval
hozzak helyre elszenvedett sérelemét.

30. cikk

A 2. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil, minden intézmény — ha sziikségesnek
tartja — a személyzeti bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetéen az e mellék-
letre vonatkoz6 végrehajtasi rendelkezéseket fogadhat el.
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X. MELLEKLET

A harmadik orsziagban szolgilatot teljesitd tisztviselokre vonatkozo
kiilonleges és kivételes rendelkezések

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

E melléklet meghatarozza az Eurdpai Kozosségek harmadik orszagban szolgalatot
teljesitd tisztviseldire vonatkozo kiilonleges és kivételes rendelkezéseket.

Ezen orszagokban csak a Ko6zosségek tagallamainak allampolgérai teljesithetnek
szolgélatot, és a kinevezésre jogosult hatésag nem jogosult a személyzeti
szabalyzat 28. cikkének a) pontjaban emlitett kivétel alkalmazasara.

Az altalanos végrehajtasi rendelkezéseket a személyzeti szabalyzat 110. cikkével
Osszhangban kell elfogadni.

2. cikk

Szolgalati érdekbdl a kinevezésre jogosult hatdosag hatarozataval a tisztviselSket
id6szakonként, adott esetben a betolthetd allasokra vald tekintet nélkil at kell
helyezni.

VYMI112
A kinevezésre jogosult hatosag az ilyen athelyezéseket egyedi eljarassal (a tovab-
biakban: ,mobilitasi eljaras”;) hajtja végre, amelyre vonatkozdan a személyzeti
bizottsaggal folytatott konzulticiot kovetGen részletes végrehajtasi szabalyokat
allapit meg.

VYMe67

3. cikk

»M112 A mobilitasi eljaras keretében a kinevezésre jogosult hatosag ugy hatar-
ozhat, hogy egy harmadik orszagba kinevezett tisztvisel6t hatarozott idére az
intézmény székhelyén vagy a mas kozosségi alkalmazasi helyen 1évo beosztasba
helyez at; az ilyen allashirdetéssel meg nem el6zott kinevezések legfeljebb négy
évre szolhatnak. <« Az 1. cikk els6 albekezdésétdl eltérve a kinevezésre jogosult
hatosag az altalanos végrehajtasi rendelkezések alapjan ugy hatarozhat, hogy a
tisztviselére az ilyen ideiglenes megbizas idején is vonatkoznak e melléklet bizo-
nyos rendelkezései, az 5., 10. és 12. cikk kivételével.

2. FEJEZET
KOTELEZETTSEGEK

4. cikk

A tisztvisel6 a felvétele soran kijelolt helyen, illetve a mobilitasi eljarast kdvetden
szolgalati érdekbdl kijeldlt 0j helyen koteles ellatni feladatait.

VYM112
5. cikk

(1) Amennyiben az intézmény a tisztvisel6 szamara a tisztvisel6 feladatainak
és az altala eltartott csalad Osszetételének megfeleld lakast biztosit, a tisztvise-
16nek e lakasban kell lakni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat a kineve-
zésre jogosult hatosag allapitja meg a személyzeti bizottsaggal folytatott konzul-
taciot kovetden. A kinevezésre jogosult hatdosag hataroz a lakas butorzatara és
egyéb berendezési targyaira vald jogosultsagrol az egyes alkalmazasi helyekre
vonatkozo feltételekkel sszhangban.
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3. FEJEZET
MUNKAFELTETELEK

6. cikk

A tisztvisel6 minden szolgalati jogviszonyban tolt6tt honap utan naptari évenként
»M112 harom ¢és fél munkanapnak <« megfeleld éves szabadsagra jogosult.

7. cikk

Abban az évben, amikor a tisztviseld elkezdi, vagy befejezi feladatainak ellatasat
a harmadik orszagban, minden teljes honap szolgalat utan »M112 harom és fél
munkanap <, minden 15 napndl tobb napbol 4allo tdredékhonap utan
» M112 harom és fél munkanap <€, minden 15 nap vagy annal kevesebb napbol
allo toredékhonap utan pedig »>M112 két munkanap <« szabadsagra jogosult.

Ha a tisztvisel6 a folyd naptari év végéig a szolgalati érdektdl eltéré okbol nem
hasznalta fel Gsszes éves szabadsagat, akkor a kovetkezd évre atvihetd szabadsag
nem haladhatja meg a »M112 14 munkanap <.

8. cikk

Kivételes esetekben a kinevezésre jogosult hatdsag kiilonleges, indokoléassal ella-
tott hatdrozatdval a tisztviselének az alkalmazas helyén fennallo kiilonlegesen
nehéz életkoriilményekre vald tekintettel potszabadsag biztosithato. Minden
ilyen hely esetén a kinevezésre jogosult hatésag meghatarozza azt az egy vagy
tobb varost, ahol az ilyen szabadsag igénybe veheto.

9. cikk

(1) Az éves szabadsag a tisztvisel6 kivansaga szerint és a szolgalat kovetelmé-
nyeire is figyelemmel egyszerre vagy tobb részletben vehetd ki. A szabadsag
idtartamanak azonban tartalmaznia kell legalabb egy, »M112 14 munka-
napbol <« allo iddszakot.

(2) A 8. cikkben emlitett potszabadsag nem haladhatja meg szolgalati éven-
ként a 15 »M112 munkanapok <. »M112 <

A poétszabadsagot meg kell hosszabbitani a személyzeti szabalyzat V. mellékle-
tének 7. cikkével Osszhangban kiszamitott utazasi id6vel.

4. FEJEZET
JAVADALMAZAS ES SZOCIALIS BIZTONSAGI ELLATASOK

1. Szakasz

DIJAZAS ES CSALADI TAMOGATASOK

10. cikk

(1)  Eletkoriilmények utdn nytjtott timogatist kell meghatarozni a tisztvisel6
alkalmazasi helyének megfeleléen egy referenciadsszeg szazalékaban. E referen-
ciadsszeg tartalmazza a teljes alapilletményt, a kiilfoldi munkavégzési tamogatast,
a haztartdsi tdmogatast és az eltartott gyermek utan nyujtott timogatast, csok-
kentve a személyzeti szabalyzatban vagy az annak végrehajtasara hozott rende-
letekben emlitett kotelezd levonasokkal.

Amennyiben egy tisztvisel6t olyan orszagban foglalkoztatnak, ahol az életkoriil-
mények megegyezdnek tekinthet6k a Kozdsségben szokasos életkoriilményekkel,
ilyen tdmogatas nem fizetendo.

Egyéb alkalmazasi helyeken az életkoriilmények utan nyujtott tamogatast az
alabbiak szerint kell meghatarozni.

Az ¢letkorilmények utan nyujtott tamogatds Osszegének meghatarozasanal az
alabbi jellemzoket kell figyelembe venni:

— egészségligyi és korhazi kornyezet,

— biztonsag,
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— éghajlat,
amely harom paraméter stlyozasi tényezdje 1;
— elszigeteltség mértéke,
— egyéb helyi adottsagok,
amely két paraméter sulyozasi tényezdje 0,5.
Az egyes paraméterek értéke a kovetkezo:

0: amennyiben a koriilmények normalisak, de nem azonosak a Ko6zosségben
szokasosakkal,

2: amennyiben a koriilmények a Kozosségben szokasos feltételekhez képest
nehezek,

4: amennyiben a koriilmények a Kozosségben szokasos feltételekhez képest
nagyon nehezek.

A tamogatast az elsé albekezdésben emlitett referenciadsszeg szazalékaban kell
meghatarozni az alabbi skala szerint:

— 10 %, ha az érték egyenld 0-val,
— 15 %, ha az érték tobb mint 0, de kevesebb, mint 2,
— 20 %, ha az érték tobb mint 2, de kevesebb, mint 5,

— 25 %, ha az érték tobb mint 5, de kevesebb, mint »M112 7 <«,

VY M112
— 30 %, ha az érték t6bb mint 7, de kevesebb mint 9,
VYM67
— 35 %, ha az érték tobb mint »>M112 9, de kevesebb mint 11 <,
VYM112
— 40 %, ha az érték tobb mint 11.
VYM67

Az egyes alkalmazasi helyek vonatkozasaban megallapitott életkoriilmények utan
nyujtott tdmogatast évente feliil kell vizsgalni, és azt a kinevezésre jogosult
hatosag a személyzeti bizottsag véleményének beszerzését kovetden adott esetben
kiigazitja.

VYMI112

Azok a tisztviselok, akiket palyafutasuk soran olyan helyre nevezik ki, ahol a
koriilmények a szokasos feltételekhez képest nehezek vagy nagyon nehezek, és
ahol az életkoriilmények utan nyujtott tamogatas 30 %-nak, 35 %-nak vagy 40 %-
nak felel meg, kinevezést fogadnak el egy masik helyre, ahol a tamogatas 30 %-
nak, 35 %-nak vagy 40 %-nak felel meg, az 0j alkalmazasi helyen az életkoriil-
mények utan nyujtott tamogatason kiviil az els6 albekezdésben emlitett referen-
ciadsszeg 5 %-aban kiegészité tdmogatast kapnak.

A tamogatast a tisztviselének az olyan alkalmazasi helyre torténd minden egyes
kinevezésekor Osszesitve nyujtjak, ahol a koriilmények a szokasos feltételeknél
nehezebbek vagy sokkal nehezebbek; az életkoriilmények utan nyujtott tdmogatas
és a kiegészitd tdmogatds Osszege azonban nem haladhatja meg az els6 albekez-
désben emlitett referenciadsszeg 45 %-at.

VY M67
- (2) Amennyiben az alkalmazasi helyen fennall6 életkoriilmények miatt a tiszt-
viseld személyi kockazatnak van kitéve, a tisztviselot a kinevezésre jogosult
hatosag kiilonleges, indokolassal ellatott hatarozata alapjan ideiglenes tobbletta-
mogatas illeti meg. E tamogatast az (1) bekezdés elsé albekezdésében emlitett
referenciadsszeg szazalékaban kell meghatarozni:

— 5 %, amennyiben a kinevezésre jogosult hatdsag azt ajanlja személyzetének,
hogy csaladtagjaik ne telepedjenck le az alkalmazasi helyen,

— 10 %, amennyiben a kinevezésre jogosult hatosdg az alkalmazasi helyen
szolgalatot teljesitd allomany szamanak ideiglenes csokkentésérol dont.
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11. cikk

A dijazast és a 10. cikkben emlitett tamogatasokat »M94 eurdban < kell folyo-
sitani Belgiumban. Ezen 0sszegekre a Belgiumban alkalmazott tisztviselok dija-
zasara vonatkozo sulyozast kell alkalmazni.

12. cikk

A tisztviseld kérése alapjan a kinevezésre jogosult hatosag Gigy hatarozhat, hogy a
tisztviselé dijazasat vagy annak egy részét a tisztviselé alkalmazasi helye szerinti
orszag pénznemében folyositja. Ebben az esetben azt az alkalmazas helyének
megfeleléen kell sulyozni, és a megfeleld atvaltasi arfolyam alapjan kell atvaltani.

Megfelelden indokolt kivételes esetekben a kinevezésre jogosult hatosag ezen
Osszeget vagy annak egy részét, a vasarloerejének fenntartasa érdekében, az
alkalmazas helye szerinti orszag pénznemétdl eltéré pénznemben is folydsithatja.

13. cikk

Annak érdekében, hogy a tisztviselok az alkalmazas helyétdl fliggetleniil lehe-
tdség szerint azonos vasarloerével rendelkezd dijazasban részesiiljenek, a Tanacs
a 12. cikkben emlitett sulyozast »>M112 évente <« hatarozza meg. A Tanacs a
Bizottsag javaslata alapjan az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget 1étrehozo szerzddés
148. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének elsd francia bekezdésében és
az Eurdpai Atomenergia-k6zosséget 1étrehozo szerzdés 118. cikkének (2) bekez-
dése masodik albekezdésének elsé francia bekezdésében meghatarozottaknak
megfeleléen mindsitett tobbséggel eljarva egy honapon beliil irasbeli eljaras kere-
tében hatdroz. Ha egy tagallam kéri a Bizottsag javaslatanak alaki vizsgalatat, a
Tanacs két honapon beliil jar el.

Amennyiben azonban egy adott orszag esetében a megélhetési koltségeknek a
silyozas és a megfelelé atvaltasi arfolyam alapjan mért valtozasa a legutobbi
kiigazitas Ota meghaladta az 5 %-ot, a Bizottsag a stlyozas kiigazitisara vonat-
kozo ideiglenes intézkedésekrél hataroz és azokrol a lehetd legrovidebb idon
beliil tajékoztatja a Tanacsot.

14. cikk

A Bizottsag évente jelentést készit a Tanacsnak e melléklet alkalmazasar6l és
kiilondsen a 10. cikkben emlitett életkoriilmények utan nyujtott tamogatas mérté-
kének rogzitésérol.

15. cikk

A tisztvisel6 a kinevezésre jogosult hatésag altal meghatarozott feltételek alapjan
a ténylegesen felmeriilt iskolaztatasi koltségek fedezésére iskolaztatdsi tdmoga-
tasban részesiil, amelyet az igazolo okmanyok bemutatasa ellenében folyodsitanak.
A kinevezésre jogosult hatosag altal rendkiviilinek mindsitett esetek kivételével e
tdmogatas nem haladhatja meg a legmagasabb iskolaztatasi tAmogatas kétszeres
Osszegének haromszorosat.

16. cikk

A tisztvisel6ket megilletd téritéseket a tisztvisel¢ indoklassal ellatott kérelme
alapjan »M112 eurdban, az alkalmazés helye szerinti orszag pénznemében vagy
abban a pénznemben, amelyben a koltségek felmeriilnek < kell folyositani.

A tisztvisel6k valaszthatnak, hogy a beilleszkedési vagy ujrabeilleszkedési tamo-
gatast »>M94 eurdban <« illetve a beiktatds vagy letelepedés helyének pénzne-
mében folyodsitsak szamukra; utobbi esetben beilleszkedési vagy ujrabeilleszke-
dési tamogatasra az adott hely tekintetében rogzitett stilyozas vonatkozik, és azt a
megfeleld atvaltasi arfolyam alapjan kell atvaltani.

2. Szakasz
A KOLTSEGTERITESRE VONATKOZO SZABALYOK

17. cikk

»M112 Az e melléklet 5. és 23. cikke szerint biztositott lakas, és <« €16 azon
tisztviseld, aki rajta kiviil all6 okok miatt koteles az alkalmazas helyén lakohelyet
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valtoztatni, a kinevezésre jogosult hatosag kiilonleges, indokolassal ellatott hatar-
ozata alapjan, az igazolé okmanyok bemutatasa ellenében és a koltozésre vonat-
kozo szabalyokkal Osszhangban jogosult a butorok és személyes hasznalati
targyak szallitasaval kapcsolatban felmeriilt koltségek megtéritésére.

Ilyen esetekben a tisztvisel6 szamara az igazolé okmanyok bemutatasa ellenében,
a beilleszkedési tamogatas Osszegének felével egyenld Osszeghatarig meg kell
tériteni a »M112 az e lakohely-valtoztatassal kapcsolatos egyéb koltségek <.

18. cikk

Azon tisztviseld szamara, aki alkalmazasi helyén szallodaban lakik, mivel az
5. cikkben meghatarozott lakast még nem foglalhatja el, vagy a lakas mar nem
all rendelkezésére, vagy aki rajta kiviil allo6 okok miatt nem volt képes birtokba
venni a lakast, a kinevezésre jogosult hatosag elGzetes engedélye alapjan, a
szallodai szamlak bemutatasa ellenében meg kell tériteni sajat maga és csaladja
szallodai koltségeit.

VYMI112
A tisztviselé a VII. melléklet 10. cikkében eldirt és 50 %-kal csokkentett napi-
dijat is megkapja, kivéve, ha a kinevezésre jogosult hatdsag vis maior esetét
allapitja meg.

VYMe67
Amennyiben szallodai elhelyezés nem biztosithatd, a kinevezésre jogosult
hatosag eldzetes engedélyét kovetden a tisztviseld jogosult az ideiglenes szallas
tényleges bérleti koltségének megtéritésére.

VYM112
19. cikk

Az a tisztviseld, akinek a tevékenységi teriiletéhez kozvetleniil kapcsoldédd szol-
galati utakhoz nem 4ll rendelkezésére szolgalati gépjarmii, sajat tulajdondban 1év6
gépjarmli  hasznalatahoz kilométerteljesitmény-tamogatast kap. E tamogatas
Osszegét a kinevezésre jogosult hatosag hatdrozza meg.

VYMe67

20. cikk

A tisztviseld potszabadsag esetén jogosult az alkalmazasi helye és a potszabadsag
eltoltésének engedélyezett helye kozotti utazas koltségeinek sajat maga, és — ha
haztartasi tamogatasra jogosult — a hazastarsa és a vele egy haztartasban €16
eltartott személyek szamara torténd megtéritésére.

Amennyiben a vonattal torténé utazads nem lehetséges vagy nem célszeri, a
koltségtéritésre a tavolsagtol fliggetleniil kiilon hatarozat alapjan, a repiildjegyek
bemutatasa ellenében keriil sor.

21. cikk
VY M112

Amennyiben a kinevezése elfogadasat vagy az athelyezését kovetden a tisztvise-
l6nek meg kell valtoztatnia lakohelyét annak érdekében, hogy megfeleljen a
személyzeti szabalyzat 20. cikkének, az intézmény a kinevezésre jogosult hatosag
altal meghatarozott feltételek alapjan és az alkalmazas helyén biztosithato lakas
jellegétdl fuggden a kovetkezd koltségeket viseli:

a) a butorok és személyes hasznalati targyak Osszességének vagy egy részének
az adott helyiikr6l az alkalmazas helyére torténd szallitasanak vagy a szemé-
lyes hasznalati targyak szallitisanak koltsége, amennyiben butorozatlan lakast

biztositanak;
ve
b) a személyes hasznalati targyak szallitdsanak és a butorok és a személyes
hasznalati targyak tarolasnak koltsége, amennyiben butorozatlan lakast bizto-
sitanak.
VYMe67

A szolgalati jogviszony megsziinése vagy elhalalozas esetében az intézmény a
kinevezésre jogosult hatosag altal meghatarozott feltételek alapjan viseli a tiszt-
visel butorainak és személyes hasznélati targyainak az adott helyiikrdl a tisztvi-
sel6 szarmazasi helyére torténd szallitasanak, vagy a személyes hasznalati
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targyaknak az alkalmazas helyérél a szarmazasi helyre torténé szallitasanak tény-
leges koltségeit. A térités e koltségek egészére vagy egy részére vonatkozhat.

Egyediilallo tisztviseld halala esetén a koltségeket a jogutddoknak kell megtéri-
teni.

22. cikk

Az intézmény megelSlegezi a probaidds tisztvisel ideiglenes lakhatasi tamoga-
tasat, valamint hazastarsa ¢és az altala eltartott személyek személyes hasznalati
targyainak szallitasaval jaro koltségeket.

Abban az esetben, ha a probaidds tisztvisel6t a probaidé lejartaval nem véglege-
sitik beosztasaban, az intézmény kivételes esetekben a kinevezésre jogosult
hatosag altal megallapitott rendelkezések alapjan intézkedéseket tehet ezen
Osszegek legfeljebb felének visszatéritésére.

23. cikk

Amennyiben az intézmény nem biztosit a tisztviseld szdmara lakast, a tisztviseld
altal bérelt lakas bérleti dijat meg kell tériteni, feltéve hogy az elhelyezés
megfelel »M112 feladatainak kifejezés 1ép. <« és eltartott csaladja Osszetéte-
lének.

3. Szakasz
SZOCIALIS BIZTONSAGI ELLATASOK

24. cikk

A tisztviseld, hazastarsa, gyermekei ¢és az egyéb altala eltartott személyek a
ténylegesen felmeriilt koltségek és a személyzeti szabalyzat 72. cikkében el6irt
rendszerbdl szarmaz6 kifizetések kozotti kiilonbség tekintetében kiegészité beteg-
ségbiztositasra jogosultak; a 72. cikk (3) bekezdése alapjan nem keriilhet sor
téritésre.

A biztositasi dij egyik felét a tisztviseld, a masik felét az intézmény fizeti. A
tisztviselé hozzajaruldsa azonban nem haladhatja meg alapilletményének 0,6 %-
at, a kiilonbséget minden esetben az intézmény fizeti.

A tisztvisel6t, hazastarsat, gyermekeit és az egyéb altala eltartott személyeket
biztositani kell a siirgés vagy rendkiviil siirgés egészségiigyi okbol sziikséges
hazaszallitas esetére; a biztositasi dijat teljes egészében az intézmény fizeti.

25. cikk

A tisztviseld hazastarsat, gyermekeit és az egyéb altala eltartott személyeket
biztositani kell a Kozdsség teriiletén kiviil a kinevezésre jogosult hatosag altal
e célbol osszeallitott jegyzékben feltiintetett orszagokban bekovetkezd balesetek
esetére.

A biztositasi dij egyik felét a tisztviseld, a masik felét az intézmény fizeti.

VY M112
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XI. MELLEKLET

A személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikkének végrehajtisira vonatkozo
szabalyok

1. FEJEZET

A DIJAZASNAK A SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK (1)
BEKEZDESEBEN ELOIRT EVES FELULVIZSGALATA

1. szakasz

Az éves Kkiigazitasokat meghatirozé tényezék

1. cikk
(1) Az Ewrdpai Kozosségek Statisztikai Hivatalanak (Eurostat) jelentése

A személyzeti szabalyzat 65. cikkének (1) bekezdésében eldirt feliilvizsgalat
céljabol, az Eurostat minden évben oktober vége el6tt jelentést készit a briisszeli
megélhetési koltségek valtozasardl, a briisszeli és a tagallamokban talalhaté megha-
tarozott alkalmazasi helyek kozotti gazdasagi paritasokrol, valamint a kdzponti
kozigazgatds nemzeti kozszolgalataiban fizetett bérek vasarloerejének valtozasarol.

(2) A megélhetési koltségek valtozasa Briisszelben (Briisszeli Nemzetkozi
Index)

Az Eurostat a belga hatdsagok altal megadott adatok alapjan indexet allit 6ssze a
megélhetési koltségek valtozasanak mérésére a Kozosségek Briisszelben €16 tiszt-
viseldi tekintetében. Ez az index (a tovabbiakban: a Briisszeli Nemzetk6zi Index)
figyelembe veszi az eldz6 év juniusa és a folyo év juniusa kozotti valtozasokat,
és a 13. cikkben emlitett, a személyzeti szabalyzat 64. cikkével foglalkozo
munkacsoport altal meghatarozott statisztikai modszeren alapul.

(3) A megélheteési koltségek valtozasa Briisszelen kiviil (gazdasagi paritasok és
kozvetett mutatok)

a) Az Eurostat a nemzeti statisztikai intézetekkel vagy a tagallamok egyéb
megfeleld hatdsagaival egyetértésben gazdasagi paritasokat szamit ki, amelyek
a kovetkezok tekintetében allapitjak meg a vasarloeré-egyenértéket:

i. a tagallamok fOvarosaiban — Hollandia kivételével, ahol Amszterdam
helyett Hagat veszik alapul — és bizonyos mas alkalmazasi helyeken szol-
galatot teljesitd kozosségi tisztviselok fizetése Briisszelhez viszonyitva;

ii. a tisztviseloknek a tagallamokban fizetett nyugdijak Briisszelhez viszo-
nyitva;

b) A gazdasagi paritasok minden évben junius honapra vonatkoznak.

c) A gazdasagi paritasokat ugy szamitjak ki, hogy minden alapelemet évente
kétszer naprakésszé lehessen tenni, és legalabb Gtévente egyszer kozvetlen
vizsgalattal ellendrizni lehessen. Az Eurostat a 13. cikkben emlitett, a
személyzeti szabalyzat 64. cikkével foglalkozd munkacsoport altal meghata-
rozott legmegfelelobb mutatok alkalmazasaval teszi naprakésszé a gazdasagi
paritasokat.

d) A Belgiumon és Luxemburgon kiviili alkalmazasi helyek tekintetében, a
megélhetési koltségek referencia-idészakon beliili valtozasat kozvetett mutatok
segitségével kell mérni. Ezeket a mutatokat a Briisszeli Nemzetkozi Index és a
gazdasagi paritas valtozasanak szorzataval kell megadni.

(4) A kozponti kozigazgatasban dolgozo nemzeti koztisztviseldk fizetése vdsar-
loerejének valtozasa (fajlagos mutatok)

a) A nemzeti kozszolgalatokban fizetett bérek vasarloereje felfelé vagy lefelé
torténd szazalékos valtozasanak mérése céljabol az Eurostat az érintett
nemzeti hatosagok altal szeptember vége el6tt szolgaltatott informaciok
alapjan kiszamitja az egyes kozponti kozigazgatasokban dolgozo koztisztvi-
selok realbérének az el6z6 év juliusa és folyd év juliusa kozotti valtozasat
jelzé fajlagos mutatokat.

A fajlagos mutatoknak két fajtaja van:

i. a személyzeti szabalyzatban meghatarozott egyes csoportokra vonatkozo
mutato;
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ii. egy atlagmutatd, amelynek stlyozasa tikrozi az egyes csoportoknak
megfeleld nemzeti koztisztviselok szamat.

Minden mutatét brutté és netté modon is meg kell hatarozni. A nettd érték
brutt6 értékbol torténd kiszamitasanal figyelembe kell venni a kotelez6 levo-
nasokat és az altalanos adozasi tényezoket.

Az Eurdpai Unié egészére vonatkozd nettd és bruttdé mutatok megallapita-
séhoz az Eurostat a kovetkezd tagallamokbol 4all6 mintat hasznalja fel:
Belgium, Németorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Luxem-
burg, Hollandia ¢és az Egyesiilt Kiralysag. A Tanacs — a személyzeti
szabalyzat 65. cikkének (3) bekezdése szerinti bizottsagi javaslat alapjan
eljarva — az Eurdpai Unido GDP-jének legalabb 75 %-at reprezentald 0j mintat
fogadhat el, és amelyet az elfogadast kovetd évtdl alkalmaznak. Az orszag-
onkénti eredményeket a jelenleg hatdlyos Eurdpai Szamlak Rendszerében
szerepld nemzeti szdmla-meghatarozasokkal dsszhangban kozzétett legfrissebb
statisztikak szerinti vasarloeré-paritas felhasznalasaval mért nemzeti GDP-hez
viszonyitva sulyozzak;

b

=~

Az Eurostat kérésére a megfelelé nemzeti hatésagok rendelkezésre bocsatjak
az altala, a nemzeti koztisztviselok fizetése vasarloerejének valtozasat
pontosan méré fajlagos mutatd meghatarozasahoz sziikségesnek itélt kiegé-
szitd informéciokat.

Amennyiben az érintett nemzeti hatésagokkal folytatott tovabbi konzultaciot
koveten az Eurostat statisztikai ellentmondasokat talal a kapott informacio-
kban, vagy lehetetlennek talalja egy adott tagallamban a koztisztviselok real-
jovedelmének valtozasat statisztikailag pontosan jelz6 mutatok meghataro-
zasat, jelentést tesz errdl a Bizottsagnak és rendelkezésére bocsatja az értéke-
léshez sziikséges anyagokat.

c) Az Eurostat a fajlagos mutatok mellett bizonyos ellenérzé mutatokat is
kiszamit. Az egyik ilyen mutatét a kozponti kozigazgatasban fizetett egy
fore jutd realjovedelemre vonatkozo, a jelenleg hatdlyos Eurdpai Szamlak
Rendszerében szereplé nemzeti szamla-meghatarozasokkal Osszhangban
Osszeallitott adatok formajaban adja meg.

Az Eurostat fajlagos mutatokrol szolo jelentését az e mutatok és a fent emlitett
ellen6rz6 mutatok kozotti kiillonbségekre vonatkozo magyarazatok kisérik.

2. cikk

A Bizottsag haromévente atfogo jelentést készit az intézmények felvételi kove-
telményeir6l és tovabbitja azt az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A
Bizottsag ¢ jelentés alapjan — adott esetben — a vonatkozo6 tényezékén alapuld
javaslatokat terjeszt a Tanacs elé a személyzeti szabalyzat keretében eldirt tobbi
intézménnyel folytatott konzultaciot kovetSen.

2. szakasz

A dijazas és a nyugdijak éves kiigazitisira vonatkozé szabalyok

3. cikk

(1)  Jalius 1-jétd] kezd6dd hatallyal a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (3)
bekezdése értelmében a Tanacs — a Bizottsag javaslata és az e melléklet 1.
szakaszaban meghatarozott kritériumok alapjan — minden év vége el6tt hataroz
a dijazas és a nyugdijak kiigazitasarol.

(2) A Kkiigazitas Osszegét a Briisszeli Nemzetkozi Index és a fajlagos mutatd
szorzataval hatarozzak meg. A kiigazitast netto értékben, egységes szdzalékban
fejezik ki.

(3) Az igy rogzitett kiigazitasok Osszegét a kovetkezé modszerrel 6sszhangban
kell belefoglalni a személyzeti szabélyzat 66. cikkében és XIII. mellékletében,
valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 20., 63 ¢és
93. cikkében talalhato alapilletmény-tablazatokba:

a) a korrekcios egyiitthato alkalmazasa nélkiili nettd dijazast és nettd nyugdijat a
fent emlitett éves kiigazitassal novelik vagy csokkentik;

b) az alapilletmények 0j tablazatat Ggy allitjak Ossze, hogy kiszamitjak azt a
bruttd Osszeget, amely az adonak a (4) bekezdés figyelembevételével megha-
tarozott Osszegének és a szocialis biztonsagi és nyugdij-hozzajarulas Ossze-
gének kotelezd levonasai utan megfelel a nettd Osszegnek;
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c) a nettd Osszeg bruttova alakitdsanak alapja a személyzeti szabalyzatban
meghatarozott kiilonb6z6 juttatasokban nem részesiilé egyediilalld tisztviseld
helyzete.

(4) Az Europai Kozosségeket illetd ado alkalmazasa feltételeinek és eljara-
sanak megallapitasarol szolo, 1968. februar 29-i 260/68/EGK, Euratom,
ESZAK rendelet alkalmazasaban a rendelet 4. cikkében szereplé Osszegeket
egy, a kovetkezokbdl allo tényezbvel szorozzak:

a) az el6zo kiigazitasbol szarmazd tényezo, és/vagy
b) a dijazas kiigazitasanak a (2) bekezdésben emlitett mértéke.

(5) Belgiumban és Luxemburgban nem kell korrekcios egyiitthatot alkalmazni.
A korrekcios egyiitthatokat, amelyeket a kovetkezokre kell alkalmazni:

a) a tobbi tagallamban és bizonyos mas alkalmazasi helyeken szolgalatot teljesitd
kozosségi tisztviselok illetménye;

b) a személyzeti szabalyzat 82. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve, a tobbi tagal-
lamban a 2004. majus 1-jét megel6zéen szerzett nyugdijjogosultsagnak
megfeleld része tekintetében folyositott nyugdijak.

Az e melléklet 1. cikkében emlitett megfeleld gazdasagi paritasok €s a személy-
zeti szabalyzat 63. cikkében az érintett orszagok tekintetében meghatarozott
atvaltasi arfolyamok kozotti arany alapjan hatarozzak meg.

A korrekcios egyiitthatoknak a magas inflacios rataval rendelkezé alkalmazasi
helyeken torténd visszamendleges hatalyn alkalmazasira vonatkozd, az e
melléklet 8. cikkében meghatarozott eljarasokat kell alkalmazni.

(6) Az intézmények a tisztviseldk, volt tisztviselok és egyéb érintett személyek
dijazasanak és nyugdijanak pozitiv vagy negativ kiigazitdsat visszamendleges
hatallyal végzik el a tényleges idGpont és a kovetkezd kiigazitasrol szolo hata-
rozat hatalybalépésének idépontja kozotti idészakra vonatkozdan.

Amennyiben ez a visszamendleges kiigazitas a tulfizetett Osszegek visszaigény-
1ését teszi sziilkségessé, ezt a visszaigénylést a kovetkezo kiigazitasrol szo6lo hata-
rozat hatalybalépésének idépontjatdl szamitott legfeljebb tizenkét honapra lehet
elosztani.

2. FEJEZET

A DIJAZAS ES A NYUGDIJAK IDOKOZI KIIGAZITASAI (A
SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK (2) BEKEZDESE)

4. cikk

(1) A dijazdsokra és nyugdijakra vonatkozoan a személyzeti szabalyzat
65. cikkének (2) bekezdése értelmében, januar 1-jétd]l kezdddd hatallyal idékozi
kiigazitast kell végezni, amennyiben junius és december kozott jelentds valtozas
kovetkezik be a megélhetési koltségekben (az e melléklet 6. cikkének (1) bekez-
désében meghatarozott érzékenységi kiiszobérték figyelembevételével), és a
vasarloerd adott éves referencia-idészakon beliili valtozasara vonatkozo eldrejel-
zést megfelelden figyelembe kell venni.

(2) A Bizottsag javaslatat legkésobb aprilis mésodik felében megkiildik a
Tanacsnak.

(3) Ezen idokozi kiigazitasokat a dijazas éves kiigazitasakor figyelembe kell
venni.

5. cikk

(1) Minden év marciusaban az Eurostat az e melléklet 12. cikkében el@irt
iilésen rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan elérejelzést készit a vasarloerd
valtozasar6l az érintett idészak tekintetében.

Ha ez az elérejelzés negativ szazalékos aranyt eredményez, az id6kozi kiigazi-
tasok szamitasanal ezen arany felét kell figyelembe venni.

(2) A megélhetési koltségek valtozasat Briisszel tekintetében az el6z6 év
juniusa és decembere kozotti idoszakra vonatkozd Briisszeli Nemzetk6zi Index-
szel kell mérni.
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(3) Az egyes (Briisszelen és Luxembourgon kiviili) alkalmazasi helyek
esetében, amelyekre vonatkozoan korrekcids egyiitthatot hatdroztak meg, az
1. cikk (3) bekezdésében emlitett gazdasagi paritasok decemberre vonatkozo
becsiilt értékét szamitjak ki. A megélhetési koltségek valtozasat az 1. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban szamitjak ki.

6. cikk

(1) Az e melléklet 5. cikkének (2) bekezdésében emlitett hat honapos
idGszakra vonatkozo érzékenységi kiiszobérték egy 12 honapos iddszakra vonat-
kozé 7 %-nak megfelelé szazalékarany.

(2) A Kkiiszobértéket az alabbi eljarassal Osszhangban kell alkalmazni, az e
melléklet 5. cikke (1) bekezdése masodik albekezdésének alkalmazésara is figye-
lemmel:

a) ha Briisszelben a fent meghatarozott kiiszobértéket elérik vagy meghaladjak (a
Briisszeli Nemzetkozi Index alapjan junius és december kozott mérve), a
dijazast minden alkalmazasi hely vonatkozasaban az éves kiigazitasi eljarassal
igazitjak ki;

b) ha Briisszelben az érzékenységi kiiszobértéket nem érik el, a korrekcios
egyiitthatokat csak azon alkalmazasi helyeken igazitjak ki, ahol a megélhetési
koltségek valtozasa (a junius és december kozotti kozvetett mutatokkal mérve)
meghaladta a kiiszobérteket.

7. cikk

E melléklet 6. cikkének alkalmazasaban:

A kiigazitas Osszege a Briisszeli Nemzetkozi Index, adott esetben az el6re jelzett
fajlagos mutatd felével szorozva, ha az elérejelzés negativ.

A korrekcios egyiitthato — ha Briisszelben a kiigazitasi kiiszobértéket nem érik el
— a vonatkozé gazdasagi paritas és a személyzeti szabalyzat 63. cikkében el6irt
atvaltasi arfolyamok kozotti aranynak és a kiigazitas értékének szorzata.

3. FEJEZET

A KORREKQIOS EGYUTTHATO HATALYBALEP}?SENE_K NAPJA
(ALKALMAZASI HELYEK, AHOL A MEGELHETESI KOLTSEGEK
JELENTOSEN NONEK)

8. cikk

(1)  Azon alkalmazasi helyek esetében, ahol a megélhetési koltségek (a kozve-
tett mutatok valtozasaval mérve) jelent6sen ndének, a korrekcids egyiitthatd
id6kozi kiigazitas esetén januar 1-jétél kezd6dden, éves kiigazitas esetén pedig
julius 1-jét6l kezdddden 1ép hatalyba. Ennek az a célja, hogy a vasarloerd-vesz-
teség Osszhangba keriiljon azon vasarloeré-veszteséggel, ami egy olyan alkalma-
zasi helyen all fenn, ahol a megélhetési koltségek valtozasa megfelelt az érzé-
kenységi kiiszobértéknek.

(2) Az éves kiigazitasok hatalybalépésének napja a kovetkezo:

a) majus 16. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol a kozvetett mutaté maga-
sabb mint 6,3 %, és

b) majus 1. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol a kdzvetett mutaté magasabb
mint 12,6 %.

(3) Az idokozi kiigazitasok hatalybalépésének napja a kovetkezo:

a) november 16. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol a kdzvetett mutatd
magasabb mint 6,3 %, és

b) november 1. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol a kdzvetett mutatd maga-
sabb mint 12,6 %.
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4. FEJEZET

A KORREKCIOS  EGYUTTHATO  MEGALLAPITASA  ES
VISSZAVONASA (SZEMELYZETI SZABALYZAT 64. CIKKE)

9. cikk

(1) Az ¢érintett tagallamok megfelelé hatosagai, a K6zosségek valamely intéz-
ményének vezetése vagy az adott alkalmazasi helyen dolgozé kozdsségi tisztvi-
selok képviseldi kérhetik az arra a helyre vonatkozo korrekeios egyiitthatd megal-
lapitasat.

Ezt a kérelmet az alkalmazasi hely és az érintett tagallam f6varosa (Hollandia
kivételével, ahol Amszterdam helyett Hagat veszik figyelembe) kozott a megé-
lhetési koltségek tekintetében néhany éven keresztiil észrevehetd kiillonbséget
kimutaté objektiv tényezokkel kell aldtdmasztani. Amennyiben az Eurostat
megerdsiti, hogy a kiilonbség észrevehetd (tobb mint 5 %) és folyamatosan
fennallo, a Bizottsagnak javaslatot kell tennie, hogy az adott alkalmazasi helyre
vonatkozoan korrekcids egylitthatot hatarozzanak meg.

(2) A Tanacs szintén a Bizottsag javaslata alapjan hataroz egy bizonyos alkal-
mazasi helyre vonatkozd korrekcios egyiitthatd alkalmazasanak visszavonasarol.
Ebben az esetben a javaslat a kdvetkezokon alapul:

a) az érintett tagallam megfelelé hatosagainak, a Kozosségek valamely intéz-
ménye vezetésének vagy az adott alkalmazasi helyen dolgozo kozosségi tiszt-
viselok képviseldinek kérelme, amely kimutatja, hogy azon a helyen a megé-
lhetési koltségek mar nem kiilonboznek jelentdsen (kevesebb mint 2 %) az
érintett tagallam fGvarosanak megélhetési koltségeitdl. A konvergencianak
folyamatosan fennallonak kell lennie, és az Eurostatnak meg kell erfsitenie
azt;

b) az a tény, hogy az adott helyen mar nem alkalmaznak k6zosségi tisztvisel6t és
ideiglenes személyzetet.

(3) A Tanacs a személyzeti szabalyzat 64. cikkének masodik bekezdésével
Osszhangban hataroz a javaslatrol.

5. FEJEZET
KIVETELI ZARADEK

10. cikk

Ha a Bizottsag altal e célbol rendelkezésre bocsatott objektiv adatok alapjan
értekelve a Kozosségen beliili gazdasagi és szocialis helyzetben komoly és
hirtelen romlas kovetkezik be, a Bizottsag megfeleld javaslatokat nyujt be,
amelyekkel kapcsolatban a Tanacs az EK-Szerzédés 283. cikkében megallapitott
eljarassal 0sszhangban jar el.

6. FEJEZET

AZ EUROSTAT SZEREPE ES KAPCSOLATA A TAGALLAMOK
MEGFELELO HATOSAGAIVAL

11. cikk

Az Eurostat feladata az alapadatok mindségének és a dijazas kiigazitasanal figye-
lembe vett tényezok kidolgozasara hasznalt statisztikai modszereknek az ellen-
Grzése. Az Eurostat elvégzi killonésen az ilyen ellendrzéshez sziikséges értéke-
késeket, illetve kutatasokat.

12. cikk

Az Eurostat minden év marciusaban Osszehivja a tagallamok megfeleld hatosa-
gainak szakért6ibol allo, ,,A személyzeti szabalyzat 65. cikkével foglalkozo
munkacsoport” elnevezésii munkacsoportot.

Az iilésen a statisztikai modszertant és annak a fajlagos és ellen6rz6 mutatokkal
kapcsolatos alkalmazasat kell vizsgalni.
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A dijazas id6kozi kiigazitasa céljabol a vasarloerd valtozasara vonatkozo eldre-
jelzés elkészitéséhez sziikséges informaciokat, valamint a kdzponti kdzigazgatas
osztalyainal a munkaid6re vonatkozo adatokat is rendelkezésre bocsatjak.

13. cikk

Az Eurostat legalabb évente egyszer, legkésObb szeptemberben Osszehivja a
tagallamok megfelelé hatosagainak szakért6ibdl allo, ,,A személyzeti szabalyzat
64. cikkével foglalkozé munkacsoport” elnevezésii munkacsoportot.

Az iilésen a statisztikai modszertant és annak a Briisszeli Nemzetkozi Index és a
gazdasagi paritasok meghatarozasaval kapcsolatos végrehajtasat vizsgaljak.

14. cikk

A tagallamok az Eurostat kérésre tajékoztatjak az Eurostatot a kézponti kozigaz-
gatas koztisztviseldi dijazasanak Osszetételére és valtozasara kozvetlen vagy
kozvetett hatast gyakorlo tényezokrol.

7. FEJEZET
ZARO RENDELKEZES ES FELULVIZSGALATI ZARADEK

15. cikk

(1)  E melléklet rendelkezéseit 2004. julius 1-jétdl 2012. december 31-ig kell
alkalmazni.

(2) A rendelkezéseket a negyedik év végén elsésorban koltségvetési kihatasaik
figyelembevételével vizsgaljak feliil. E célbol a Bizottsag jelentést, valamint —
adott esetben — az EK-Szerz6dés 283. cikke alapjan az e melléklet modositasara
vonatkozo javaslatot nytjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.
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XII. MELLEKLET

A személyzeti szabalyzat 83a. cikkének végrehajtasara vonatkozé szabalyok

1. FEJEZET
ALTALANOS ELVEK

1. cikk

(1) A tisztviselok nyugdijrendszerhez vald, a személyzeti szabalyzat
83. cikkének (2) bekezdésében emlitett hozzajarulasanak meghatarozasa érde-
kében a Bizottsag 2004-t6] Otévente elvégzi a személyzeti szabalyzat 8§3a.
cikkének (3) bekezdésében emlitett nyugdijrendszer-egyenstly biztositdsmatema-
tikai értékelését. Ez az értékelés kimutatja, hogy a tisztviselok hozzajarulasa
elegendd-e a nyugdijrendszer koltségei egyharmadanak finanszirozaséhoz.

(2) A személyzeti szabalyzat 83a. cikkének (4) bekezdésében emlitett vizsgalat
elokészitése soran a Bizottsag az e melléklet 9. cikkében meghatarozott népes-
ségvaltozasok figyelembevételével évente naprakésszé teszi e biztositdsmatema-
tikai értékelést az e melléklet 10. cikkében meghatarozott kamatlab és az e
melléklet 11. cikkében meghatarozott, az EK-tisztviselok illetménytablazatanak
éves valtozasa mértékének tekintetében.

(3) Az értekelést és a naprakésszé tételt minden n évben, a nyugdijrendszernek
az el6z6 év (n—1) december 31-i allapot szerinti aktiv tagjainak szama alapjan
végzik el.

2. cikk

(1) A hozzajarulas mértékének kiigazitasa julius 1-jén 1ép hatalyba, ugyanak-
kor, mint a személyzeti szabalyzat 65. cikkének értelmében a dijazés éves kiiga-
zitasa. A kiigazitas nem vezethet az el6z6 évben érvényes mértéknél egy szaza-
Iékponttal tobb vagy kevesebb hozzajarulashoz.

(2) A 2004. jalius 1-jén hatalyba 1épd kiigazitds nem vezethet 9,75 %-nal
magasabb hozzajarulashoz. A 2005. jalius 1-jén hatdlyba 1épd kiigazitds nem
vezethet 10,25 %-nal magasabb hozzajarulashoz.

(3) A hozzajarulas mértéke — amely a biztositdsmatematikai szamitasbol szar-
mazott volna — és a (2) bekezdésben emlitett eltérésbdl szarmazo kiigazitas kozott
megallapitott kiilonbség nem téritheté vissza vagy — kovetkezésképpen — nem
veheté figyelembe a késObbi biztositdsmatematikai szamitasokban. A hozzaja-
rulds mértékét, amely a biztositdsmatematikai szamitasbol szarmazott volna,
megemlitik az e melléklet 1. cikkében eldirt értékelési jelentésben.

2. FEJEZET
A BIZTOSITASMATEMATIKAI MERLEG ERTEKELESE

3. cikk

Az 6tévenként elvégzendd biztositasmatematikai értékelések a rendszert terheld, a
személyzeti szabalyzat 77. cikkében meghatarozott nyugdij, a személyzeti
szabalyzat 78. cikkében meghatarozott rokkantsagi nyugdij, a személyzeti
szabalyzat 79. és 80. cikkében meghatarozott, taléld hozzatartozoi nyugdij figye-
lembevételével allapitjdk meg a mérlegre vonatkozo feltételeket.

4. cikk

(1) A biztositasmatematikai mérleget az e fejezetben meghatarozott szamitasi
modszer alapjan értékelik.

(2) A modszer értelmében a szamitas idépontjat megel6zéen szerzett nyugdijjo-
gosultsag biztositasmatematikai értéke korabbi szolgalati kotelezettséget képvisel,
mig a szamitas iddpontjaban kezd6d6 szolgalati évben megszerzendd nyugdijjogo-
sultsag biztositasmatematikai értéke a ,,szolgalati koltség”-et képviseli.

(3) A nyugdijazasra (a rokkantsag kivételével) valdszinlileg meghatarozott
¢életkorban (r) keriil sor. Az atlag nyugdijkorhatart csak az e melléklet 1. cikkében
emlitett Otévenkénti biztositasmatematikai értékelés alkalmaval teszik napra-
késszé, és ez eltérd lehet a személyzet kiilonbozé csoportjai esetében.
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(4) A biztositasmatematikai értékek meghatarozasanal:

a) figyelembe veszik a tisztviseld alapilletményének a szamitas idépontja és a
feltételezett nyugdijkorhatar kozotti jovébeni valtozasait;

b) a szamitas idopontja el6tt megszerzett nyugdijjogosultsagot (korabbi szolgalati
kotelezettség) nem veszik figyelembe.

(5) Az e személyzeti szabalyzatban (kiilonosen a VIIL és XIII. mellékletben)
el6irt valamennyi vonatkozo rendelkezést a szolgalati koltség biztositasmatema-
tikai értékelésében figyelembe veszik.

(6) Kiegyenlitési eljarast alkalmaznak a leszamitolasi realkamatlab és a kozos-
ségi tisztviseldk illetménytablazata éves valtozasa mértékének meghatrozasara.
A folyamatossdgot a kamatlabra és az illetmények emelkedésére vonatkozo 12
éves mozgo atlag biztositja.

5. cikk
(1) A hozzéjarulasi minta a kovetkezd képleten alapul:

a hozzajarulas mértéke n évben = szolgalati koltség n évben/teljes éves alap-
illetmény

(2) A tisztviselok hozzajarulasat a nyugdijrendszer finanszirozasanak koltsé-
géhez a kovetkezOképpen szamitjak ki: a nyugdijrendszer valamennyi aktiv tagli
tisztviseldjére vonatkozod folyd évi (n) szolgalati koltség és a nyugdijrendszer
ugyanazon tagjainak éves Osszes alapilletménye hanyadosanak egyharmada az
el6z6 év (n—1) december 31-én.

(3) A szolgalati koltség Osszege a kdvetkez6kbdl all:

a) az Oregségi nyugdij (az e melléklet 6. cikkében részletezett) szolgalati kolt-
ségei, azaz az n év soran megszerzendd nyugdijjogosultsag biztositasmatema-
tikai értéke, beleértve a nyugdijnak azt a hanyadat, amelyet a tisztvisel$
nyugdijba vonulasat kovetd haldla esetén kell folyositani a taléld hazastarsnak
és/vagy eltartott gyermeknek;

b) (az e melléklet 7. cikkében részletezett) rokkantsagi szolgalati koltség, azaz a
nyugdijjogosultsag biztositasmatematikai értéke, amelyet az n évben valoszi-
niileg rokkantta valo aktiv tisztviselonek kell folyositani; és

c) (az e melléklet 8. cikkében részletezett) tilélé hozzatartozoi szolgalati koltség,
azaz a nyugdijjogosultsag biztositdsmatematikai értéke, amelyet az n évben
valoszintileg elhalalozo tisztviseld jogan kell folyositani.

(4) A szolgalati koltség értékelése a nyugdijjogosultsagon és a megfeleld jara-
dékokon alapul az e melléklet 6-8. cikkében kifejtettek szerint.

Ezek a jaradékok mutatjak az 1 EUR biztositasmatematikai t6keértékét évenként,
a kamatlab, az illetménytablazat éves véltozdsanak mértéke és a nyugdijkorhatar
¢lve torténd elérésének valoszinlsége figyelembevételével.

(5) A személyzeti szabalyzat V. cimének 2. fejezetében és a VIII. mellékletben
emlitett 1étminimumot figyelembe kell venni.

6. cikk

(1) Az oregségi nyugdij értékének megallapitasa céljabol az n év alatt szerzett
nyugdijjogosultsagot minden egyes aktiv tisztviseld esetében tgy szamitjak ki,
hogy az érintett tisztviseld nyugdijba vonulasa idejére becsiilt alapilletményét
megszorozzak a ra alkalmazandd novekedési egyiitthatoval.

Amennyiben a felhalmozott, a tisztvisel szamara n—1 év december 31-én jovairt
nyugdijjogosultsagok (a felvételbdl szarmazd jogok, beleértve az athelyezést is),
legalabb 70 %-ot tesznek ki, ugy tekintik, hogy a tisztviseld n év soran nem
szerzett nyugdijjogosultsagot.

(2) A nyugdijba vonulas idejére becsiilt alapilletményt (BA) az el6zd év
december 31-i alapilletménybdl kiindulva szamitjak ki, figyelembe véve az illet-
mények éves emelését és a szolgalati id6, valamint az el6léptetések miatt beko-
vetkezd becsiilt éves novekedést, a kdvetkezOképpen:

PS = SAL x (I +GSG +ISP)™

ahol:

SAL = a mindenkori fizetés
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GSG = az illetmény becsiilt, éves altalanos ndvekedésének mértéke (az
illetménytablazat éves valtozasanak mértéke)
ISP = aszolgalati id0 és az el6léptetések miatt bekovetkez6 novekedés becsiilt
éves mértéke
m = a nyugdijba vonulaskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztviseld

jelenlegi életkora kozotti kiilonbség

mivel a szamitasokat realértékben, az inflaciot is beszamitva kell elvégezni, az
illetménytablazat éves valtozasanak mértéke és a szolgalati id6 és az eldléptetések
miatt bekovetkez6 novekedés becsiilt éves mértéke az inflaciot beszamitd nove-
kedés mértéke.

(3) Az adott tisztviseld altal szerzett nyugdijjogosultsagok kiszamitasa alapjan
a szerzett nyugdijjogosultsagok (€s a hozzajuk kapcsolodd 6zvegyi nyugdijak)
biztositdsmatematikai értékét gy szamitjak ki, hogy az elé6z6kben meghataro-
zottak szerinti éves nyugdijjogosultsagokat megszorozzak a kovetkezd Osszeggel:

a) kozvetlen halasztott jaradék x éves korban, késdbbi m évek:

o—x+1 1 k-0.5
O = kz (1 H) X kpx X (1+GSG)F™ 03
=m+1
ahol:
X = a tisztvisel6 életkora n—1 év december 31-én
T = a kamatlab
Px = annak val6szinlisége, hogy x éves személy k években még életben
van
m = a nyugdijba vonulaskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztviseld
jelenlegi életkora kozotti kiilonbség
GSG = az illetmény becsiilt, éves altalanos novekedésének mértéke (az
illetménytablazat éves valtozasanak mértéke)
® = a halandésagi tabla fels6 hatara;
és
b) kozvetlen halasztott d6zvegyi jaradék x és y éves korban, ahol y a hazastars

feltételezett életkora. Ezt az utdbbi jaradékot megszorozzak annak valdszinii-
ségével, hogy a tisztviseld hézas, valamint a VIII. melléklettel Gsszhangban
meghatarozott dzvegyi rataval:

k-0.5

o—x+1 1 N 05
= X x (1 x (14+GSG)*™™
wiw= 3 (0g)  am % (ap) < (14656)

ahol:

X = a tisztvisel6 életkora n—1 év december 31-én

y = a tisztvisel§ hazastarsanak életkora n—1 év december 31-én

= a kamatlab

Px = annak val6szinlisége, hogy x éves személy k években még életben
van

1Py = annak valoszinlisége, hogy y éves személy (az x éves tisztviseld
hézastarsa) k években még életben van

m = a nyugdijba vonulaskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztviseld
jelenlegi életkora kozotti kiilonbség

GSG = az illetmény becsiilt, éves altalanos novekedésének mértéke (az
illetménytablazat éves valtozadsanak mértéke)

® = a halandésagi tabla fels6 hatara.

(4) Az oregségi nyugdij szolgalati koltségeinek kiszamitasanal a kovetkezdket
veszik figyelembe:

a) a nyugdijkorhatar elérése utan is szolgalatban marado tisztviseldkre vonatkozo
novekedésosztonzo;

b) a szolgalatbol a nyugdijkorhatar elérése elott kilépd tisztvisel6kre vonatkozo
csokkentési egytitthato.
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7. cikk

(1) A rokkantsagi juttatasok értékének kiszamitasa érdekében az n év soran
elorelathatolag folyodsitando ilyen juttatdsok szamat felmérik olyan modon, hogy
minden egyes tisztviseld esetében megnézik annak a valdszinliségét, hogy az
adott év soran rokkanttd valhat. A valdszinliséget pedig meg kell szorozni a
rokkantsagi juttatds Osszegével, amelyre a tisztviseld jogosultta valik.

(2) Az el6szor az n évben esedékessé valo rokkantsagi juttatasok biztositas-
matematikai értékének kiszamitasakor a kovetkezd jaradékokat kell alkalmazni:

a) kozvetlen atmeneti jaradék x éves korban:

m 1 k0.5
= ) 1 + GSG)< 03
wo2(mm) omxoveso

ahol:
X = a tisztvisel6 életkora n—1 év december 31-én
T = a kamatlab
Px = annak valdszinlisége, hogy x éves személy k években még életben
van
m = a nyugdijba vonulaskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztviseld
jelenlegi életkora kozotti kiilonbség
GSG = az illetmény becsiilt, éves altalanos novekedésének mértéke (az
illetménytablazat éves valtozasanak mértéke),
és
b) kozvetlen 6zvegyi jaradék. Ezt az utobbi jaradékot meg kell szorozni annak
valoszinliségével, hogy a tisztviseld hazas, valamint az alkalmazand6 6zvegyi
rataval:
m |\ K0S
= x x (14px) x (1+GSG)K?03
Oy ;<1+T> Py X (l=py) x (1 +GSG)
ahol:
X = a tisztvisel6 életkora n—1 év december 31-én
y = a tisztvisel§ hazastarsanak életkora n—1 év december 31-én
= a kamatlab
Px = annak valdszinlisége, hogy x éves személy k években még életben
van
m = a nyugdijba vonulaskor elért feltételezett életkor (r) és a tisztviseld
jelenlegi életkora kozotti kiilonbség
1Py = annak valoszinlisége, hogy y éves személy (az x éves tisztviseld
hazastarsa) k években még életben van
GSG = az illetmény becsiilt, éves altalanos novekedésének mértéke (az

illetménytablazat éves valtozasanak mértéke).

8. cikk

(1) A talél hozzatartozonak n év soran folydsitandd nyugdijjogosultsagok
értékét igy mérik fel, hogy minden egyes tisztviselére alkalmazzék annak valo-
szinliségét, hogy az adott év soran elhalalozhat. A valdszinliséget pedig megszo-
rozzak a hazastarsnak a foly6 év soran folyositandd nyugdij éves Osszegével. A
szamitas figyelembe veszi az esetleg folyositando arvasagi nyugdijat.

(2) A t0lél6 hozzatartozonak n év soran folyositandd nyugdijjogosultsagok bizto-
sitasmatematikai értékének kiszamitasakor kozvetlen jaradékokat alkalmaznak. Ezt a
jaradékot megszorozzak annak valdsziniiségével, hogy a tisztvisel hazas:

o-y+1 1 k-0.5
k-0.5
ay:l; (1+r) x kpy % (1+GSG)

ahol:

y = a tisztviseld hazastarsanak életkora n—1 év december 31-én
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T = a kamatlab
1Py = annak valosziniisége, hogy y éves személy k években még életben van
GSG = az illetmény becsiilt, éves 4ltalanos ndvekedésének mértéke (az
illetménytablazat éves valtozasanak mértéke)
® = a halandoségi tabla fels hatara.

3. FEJEZET
SZAMITASI RENDSZER

9. cikk

(1) A Dbiztositasmatematikai értékelés szempontjabol figyelembe veendd
demografiai paraméterek, a rendszerben részt vevok Osszetételének — amely
magaban foglalja az aktiv foglalkoztatasu személyzetet és a nyugdijasokat —
felmérésén alapul. Ezt az informacidt a Bizottsag évente gyijti Ossze, felhasz-
nalva azoktdl a kiilonbozé intézményektdl és iligyndkségektdl kapott adatokat,
amelyek személyzetének tagjai a rendszer tagjai.

A résztvevOk Osszetételének felmérésébol vezetik le kiilondsen a népesség szer-
kezetét, az atlag nyugdijkorhatart és a rokkantsagi tablat.

(2) A halandésagi tabla olyan népességre vonatkozik, amely a rendszer
tagjainak jellemz6ihez leginkabb hasonld jellemzokkel rendelkezik. A halando-
sagi tablat csak az e melléklet 1. cikkében emlitett, Gtévenként elvégzendd bizto-
sitasmatematikai értékelés alkalmaval teszik naprakésszé.

10. cikk

(1) A biztositaismatematikai szamitasokhoz figyelembe veendé kamatok, a
Bizottsag altal kozzétett, a tagallamok hossza lejarati allamadossaganak éves
atlagkamatan alapulnak. A megfeleld biztositaismatematikai szamitasokhoz sziik-
séges, megfeleld inflacid beszamitasaval torténd kamatlab kiszamitasahoz
alkalmas fogyasztoi arindexet kell alkalmazni.

(2) A biztositasmatematikai szamitasokhoz figyelembe veendd tényleges éves
kamatlab a folyd évet megelézé 12 évre vonatkozo atlagos realkamatlab atlaga.

11. cikk

(1) A tisztviselok illetménytablazatanak a biztositasmatematikai szamitasokhoz
figyelembe veendd éves valtozasa a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében
emlitett fajlagos mutatokon alapul.

(2) A tényleges éves kamatlab, amelyet figyelembe kell venni a biztositasma-
tematikai szamitasokhoz, az Eurdpai Uniodra vonatkozd, a folyd évet megel6z6 12
évre vonatkozo, fajlagos nettd6 mutatok atlaganak felel meg.

12. cikk

A VIII. melléklet 4. és 8. cikkében szerepld, a kamatos kamat kiszamitasahoz
hasznalt kamatlab az e melléklet 10. cikkében emlitett tényleges kamatlab, és azt
— sziikség esetén — az Otévenként elvégzendd biztositasmatematikai értékelések
alkalmaval feliilvizsgaljak.

4. FEJEZET
VEGREHAJTAS

13. cikk
(1) Az Eurostat az e melléklet technikai végrehajtasaért felelds hatosag.

(2) Az Eurostat munkajat egy vagy két szakképzett fliggetlen szakértd segiti
az e melléklet 1. cikkében emlitett biztositasmatematikai értékelések elvégzése
soran. Az Eurostat els6sorban az e melléklet 9—11. cikkében emlitett paraméte-
reket bocsatja a szakért6k rendelkezésére.

(3) Az Eurostat minden év szeptember 1-jén benyujtja az értékelésekkel
kapcsolatos jelentést és az e melléklet 1. cikkében emlitett naprakésszé tett
adatokat.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 118

VYM112

(4) Az e melléklet végrehajtasa soran felmeriilt modszertani kérdésekkel az
Eurostat foglalkozik a tagallamok megfeleld osztdlyainak nemzeti szakértdivel,
illetve a fliggetlen szakértével vagy szakértokkel egyiittmiikddésben. Az Eurostat
ebbdl a célbol évente legalabb egyszer Osszehivja ezt a csoportot. Az Eurostat
azonban — amennyiben sziikségesnek tartja — gyakrabban is hivhat Gssze tiléseket.

5. FEJEZET
FELULVIZSGALATI ZARADEK

14. cikk

(1) Az e melléklet 2. cikke (1) bekezdésének masodik mondatat, valamint (3)
bekezdését, 9., 10., 11. és 12. cikkét 2004. julius 1-jét6l 2013. junius 31-ig kell
alkalmazni.

(2) A Tanacs az Otévenként elvégzendd biztositasmatematikai értékelések
alkalmaval — kiilonosen a koltségvetési kihatasok €s a biztositdsmatematikai
mérleg figyelembevételével — megvizsgalhatja e mellékletet a Bizottsag jelentése,
valamint adott esetben a személyzeti szabalyzati Bizottsag véleményét kovetden
nek tett javaslata alapjan. A Tanacs a javaslat alapjan az EK-Szerzédés
205. cikke (2) bekezdésének elsé francia bekezdésében eldirt mindsitett tobb-
séggel jar el.

(3) A személyzeti szabalyzat 83a. cikkétol és e cikk (2) bekezdésétdl eltérve a
masodik értékelést, a Bizottsag jelentését és — ha sziikséges — javaslatat 2008
végéig nyujtjak be a Tanacsnak.
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XIII. MELLEKLET

A Kozosségek tisztviseloire alkalmazand6é atmeneti intézkedések (a
személyzeti szabalyzat 107a. cikke)

1. szakasz

1. cikk

(1) A 2004. majus 1-jét6l 2006. aprilis 30-ig tartd idészakra a személyzeti
szabalyzat 5. cikkének (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,»l. A személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo beosztasokat, a vonatkozo
feladatok természetére és fontossagara tekintettel négy — A*, B*, C*,
és D* — besorolasi osztalyba soroljak, rang szerint csokkend
sorrendben.

2. Az A* besorolasi osztaly tizenkét, a B* besorolasi osztaly kilenc, a C*
besorolasi osztaly hét, a D* besorolasi osztaly pedig 6t besorolasi
fokozatot tartalmaz.”

(2) A felvétel napjara valo hivatkozast a szolgalatba 1épés napjara vald hivat-
kozasként kell értelmezni.

2. cikk

(1)  2004. majus 1-jén és a melléklet 8. cikkére is figyelemmel, a személyzeti
szabalyzat 35. cikkében meghatarozott hivatali statuszok valamelyikét betoltd
tisztviselok besorolasi fokozatai a kovetkezd j megnevezéseket kapjak:

lasi fokozat fokozat rolasi fokozat fokozat rolasi fokozat fokozat rolasi fokozat fokozat
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT7/LAT A*8 B2 B*8
A8/LA8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 C3 C*4 Dl D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

(2)  E melléklet 7. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel az egyes besorolasi
fokozatok ¢és fizetési fokozatok tekintetében a havi alapilletményeket a kdvetkezo
tablazat hatarozza meg (eurdban):
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A. besorolasi osztaly (') (%)

Ii;’;ﬁgi(:;jgﬁ lgésggll(;fil 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozat

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0

A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224

A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148

A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

A4 A*12 9 045,09 9425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 8 732,14 9172,25 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793

A5 A*11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8 774,57 9 158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67

A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 624487 6 507,29
4 815,59 5055,21 529483 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

A8 A*7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
425895 4 430,71
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A. besorolasi osztaly (') (?)

o Uj, id6kozi
K?r'flbbl besoro- besorolasi 1 2 3 4 5
lasi fokozatok
fokozat
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24
A*S 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4311,55

(') A tablazatokban a dflten szedett szamadatok a személyzeti szabalyzat 66. cikkében 2004. majus l-je el6tt meghatarozott, korabbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a

tablazatokban kizarolag magyarazatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozasuk.

(®) Az egyes fizetési fokozatoknak megfeleld harmadik sorban talalhato szamadat a 2004. majus 1-je el6tti és utani alapilletmény kozotti aranyt kifejezd egyiitthato.
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(") (%) B. besorolasi osztaly

ﬁ;’;ﬁg{gg’;&rﬁ - lgésggll(;fil 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozat
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 624487 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 444357 4 632,52 4 821,47 5010,42 5199,37 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4311,55 449273 4 681,52 4811,77 4 878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4311,55 449273 4 681,52 4 878,24
314324 3275,85 3 408,46 3 541,07 3 673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(') A tablazatokban a dflten szedett szamadatok a személyzeti szabalyzat 66. cikkében 2004. majus l-je elétt meghatarozott, korabbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a

tablazatokban kizarolag magyarazatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozasuk.
(®) Az egyes fizetési fokozatoknak megfelelé harmadik sorban talalhato szamadat a 2004. majus 1-je el6tti és utani alapilletmény kozotti aranyt kifejezd egyiitthato.
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C. besorolasi osztaly (') (?)

Ii;’;ﬁgi(:;jgﬁ - lgésg(o)ll(;fil 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozat
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 544421 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 4165,15 4 309,78 4454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4311,55 449273 4 681,52 4 878,24
3119,61 3252,15 3 384,69 3517,23 3 649,77 3 782,31 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4311,55
2910,01 3 023,56 3137,11 3 250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 629,42 2 735,93 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3268,48 3374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2936,20 2 976,76
2424.48 2523,83 2623,18 2722,53
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") A tablazatokban a d6lten szedett szamadatok a személyzeti szabalyzat 66. cikkében 2004. majus 1-je el6tt meghatarozott, korabbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a

tablazatokban kizarolag magyarazatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozasuk.
(®) Az egyes fizetési fokozatoknak megfeleld harmadik sorban taldlhato szamadat a 2004. méjus 1-je el6tti és utani alapilletmény kozotti aranyt kifejezd egyiitthato.

0101010 — NH — 1€00Y 961

100°600

€Cl



VY Mi112

D. besorolasi osztaly (') (%)

Ii;’;ﬁgi(:;jgﬁ - lgésg(o)ll(;fil 1 2 3 4 5 6 7 8
fokozat
D*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2 740,03 2 859,83 2 979,63 3099,43 3219,23 3339,03 3458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2 604,79 2 711,20 2 817,61 2 924,02 3030,43 3136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 2 424,85 2 524,37 2 623,89 2 723,41 2 822,93 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 2 282,38 2372,29 2 462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") A tablazatokban a d6lten szedett szamadatok a személyzeti szabalyzat 66. cikkében 2004. majus 1-je elStt meghatarozott, korabbi illetményekre vonatkoznak. Ezekben a
tablazatokban kizarolag magyarazatként szerepelnek, nincs semmilyen jogi vonatkozasuk.
(®) Az egyes fizetési fokozatoknak megfeleld harmadik sorban talalhato szamadat a 2004. majus 1-je el6tti és utani alapilletmény kozotti aranyt kifejezd egyiitthato.
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(3) Az 1j, id6kozi besorolasi fokozatokra vonatkozd illetményeket kell hasz-
nalni mint az e melléklet 7. cikke értelmében alkalmazandd Osszegeket.

3. cikk

A tisztviselOk fizetési fokozatat, valamint a besorolasi és fizetési fokozatban
megszerzett szolgalati id6t nem érinti az e melléklet 2. cikkének (1) bekezdé-
sében leirt eljaras. Az illetményeket e melléklet 7. cikkével Gsszhangban hatar-
ozzak meg.

4. cikk

E rendelkezések alkalmazasaban és az e melléklet 1. cikkének bevezeté monda-
taban meghatarozott idészakban:

a) a ,,csoport” kifejezés helyébe ,besorolasi osztaly” 1ép:
i. a személyzeti szabalyzat:
— 5. cikkének (5) bekezdésében,
— 6. cikkének (1) bekezdésében,
— 7. cikkének (2) bekezdésében,
— 31. cikkének (1) bekezdésében,
— 32. cikkének harmadik bekezdésében,
— 39. cikkének f) pontjaban,
— 40. cikkének (4) bekezdésében,
— 41. cikkének (3) bekezdésében,
— 51. cikkének (1), (2), (8) és (9) bekezdésében,
— 78. cikkének els6 bekezdésében;

il. a személyzeti szabalyzat II. melléklete 1. cikkének negyedik bekezdé-
sében,;

iii. a személyzeti szabalyzat III. melléklete:
— 1. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban,
— 3. cikkének negyedik bekezdésében;
iv. a személyzeti szabalyzat IX. melléklete:
— 5. cikkében,
— 9. cikke (1) bekezdésének f) és g) pontjaban;
b) az ,,AD csoport” kifejezés helyébe ,,A* besorolasi osztaly” 1ép:
i. a személyzeti szabalyzat:
— 5. cikke (3) bekezdésének c) pontjaban,
— 48. cikkének harmadik bekezdésében,
— 56. cikkének masodik bekezdésében;
ii. a személyzeti szabalyzat II. melléklete 10. cikkének elsé bekezdésében;

c) az ,,AST funkciocsoport” kifejezés helyébe ,B*, C* és D* besorolasi
osztaly” 1ép:

i. a személyzeti szabalyzat:
— 43, cikkének masodik bekezdésében,
— 48. cikkének harmadik bekezdésében;
ii. a személyzeti szabalyzat VI. mellékletének 1. és 3. cikkében;

d) a személyzeti szabalyzat 56. cikkének harmadik bekezdésében az ,,AST

1-AST 4 besorolasi fokozat” kifejezés helyébe ,,C* és D* besorolasi osztaly
1-4 besorolasi fokozat” 1ép;

N

e) a személyzeti szabalyzat 5. cikke (3) bekezdésének a) pontjaban az ,,AST

funkcidcsoport” kifejezés helyébe ,,B* és C* besorolasi osztaly” 1ép;

~
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f) a személyzeti szabalyzat 29. cikke (4) bekezdésének helyébe a kovetkezd
szoveg lép: ,,az Eur6pai Parlament 2006. majus 1-je eldtt legalabb egy
versenyvizsgat szervez a C*, B* és A* besorolasi osztaly vonatkozasaban.”;

g) a személyzeti szabalyzat 43. cikke masodik bekezdésében ,a vezetétisztvi-
seldi funkcio” szavak helyébe a ,a kovetkezd magasabb besorolasi
osztalyhoz tartozé funkcié” szavak lépnek;

h

Nl

a személyzeti szabalyzat 45a. cikke (1) bekezdésében az ,,AST funkcidcso-
port” szavak helyébe ,.B* besorolasi osztaly”, az ,,AD funkciécsoportba
tartozo beosztasba” szavak helyébe pedig ,,az A. besorolasi osztalyba tartozo
beosztasba” szavak lépnek;

i) a személyzeti szabalyzat 46. cikkében az ,,AD 9-AD 14” helyébe ,,A*9—
A*14” 1ép;

=

a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdésében az ,,AD 16 vagy AD
15 besorolasi fokozat” szavak helyébe ,,A*16 vagy A*15 besorolasi fokozat”,
az ,,AD 15 vagy AD 14 besorolasi fokozat” szavak helyébe pedig ,,A*15
vagy A*14 besorolasi fokozat” 1ép;

J

k) a személyzeti szabalyzat II. melléklete 12. cikkének elsé bekezdésében ,,AD
14” helyébe ,,A*14” 1ép;

1) a személyzeti szabalyzat IX. melléklete 5. cikkének:
i. (2) bekezdésében az ,,AD 13 helyébe ,,A*13” Iép;

ii. (3) bekezdésében az ,,AD 14” helyébe ,,A*14 vagy magasabb”, az ,,AD
16 vagy AD 15” helyébe pedig ,,A*14 vagy A*15” Iép;

iii. a (4) bekezdésben az ,,AD 16” helyébe ,,A*16”, az ,,AD 15” helyébe
pedig ,,A*15” 1ép;

m) a személyzeti szabalyzat 43. cikkének masodik bekezdésében a ,,4. besorolasi
fokozattdl szamitva” szavakat el kell hagyni;

n) a személyzeti szabalyzat 5. cikkének (4) bekezdésében az ,I. melléklet A.
pont” hivatkozas helyébe a ,,XIII.1. melléklet” hivatkozas 1ép;

0) amennyiben a személyzeti szabalyzat szovege hivatkozik az AST 1 besorolasi
fokozatba tartozo tisztviselok havi alapilletményére, ennek helyébe a D*1
besorolasi fokozatba tartozéd tisztviselok havi alapilletményére vald hivat-
kozas 1ép.

5. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 45. cikke ellenére, a 2004. majus 1-jén eldlépte-
tésre alkalmas tisztviselok tovabbra is alkalmasak, még akkor is, ha a besorolasi
fokozatukban nem toltottek el egy kétéves minimumiddszakot.

(2)  Azokat a tisztviselket, akiket 2006. majus 1-je el6tt felvesznek az egyik
besorolasi osztalybol a masikra valé athelyezésre alkalmas palyazok jegyzékére —
amennyiben az athelyezésre 2004. majus 1. utan keriil sor —, az altaluk a korabbi
besorolasi osztalyban elfoglalt besorolasi és fizetési fokozatba kell helyezni, vagy
ennek hidnyaban az 0j besorolasi osztaly kezd$ besorolasi fokozatanak elsé
fizetési fokozataba.

(3) E melléklet 1-11. cikkét a 2004. majus 1-je el6tt felvett ideiglenes alkal-
mazottakra kell alkalmazni, akiket a késébbiekben a (4) bekezdéssel dsszhangban
vesznek fel tisztviselonek.

(4) Azokat az ideiglenes alkalmazottakat, akik 2006. majus 1-je elott felke-
riilnek az egyik besorolasi osztalyb6l a masikra valod athelyezésre alkalmas
palyazok vagy a belsé versenyvizsgan sikeresen szerepelt palyazok jegyzékére,
— amennyiben a felvételre 2004. majus 1-je utan keriil sor — az altaluk ideiglenes
alkalmazottként a korabbi besorolasi osztalyban elfoglalt besorolasi és fizetési
fokozatba kell helyezni, vagy ennek hianyaban az 0j besorolasi osztaly kezdo
besorolasi fokozatanak elsd fizetési fokozataba.

(5) 2004. aprilis 30-an az A3 besorolasi fokozatba tartozo tisztvisel6t az ezen
idépontot kovetd, igazgatova torténd kinevezésekor az e melléklet 7. cikkének (5)
bekezdésével Osszhangban a kovetkezé magasabb besorolasi fokozatba 1éptetik
elo. A személyzeti szabalyzat 46. cikkének utolsd6 mondatat nem kell alkalmazni.
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6. cikk

E melléklet 9. és 10. cikkének sérelme nélkiil, a 2004. majus 1-jét megel6zden
felvett tisztviselok elsd eldléptetése esetében a személyzeti szabalyzat 6. cikkének
(2) bekezdésében és 1. mellékletének B. pontjaban emlitett szazalékaranyokat
kiigazitjak, hogy megfeleljenek az egyes intézményekben az emlitett idGpont
eldtt hatalyos szabalyoknak.

Amennyiben a tisztvisel§ el6léptetésére 2004. majus 1-je el6tt keriil sor, a
személyzeti szabalyzatnak az el6léptetés hatalybalépésének napjan hatalyos
rendelkezései az iranyadoak.

7. cikk

A 2004. majus 1-je el6tt felvett tisztviselok havi alapilletményét a kovetkezo
szabalyokkal osszhangban kell megallapitani:

1. A besorolasi fokozatoknak e melléklet 2. cikkének (1) bekezdése szerinti
atnevezése nem vezethet az egyes tisztviseloknek fizetett havi alapilletmény
valtozasdhoz.

2. 2004. majus 1-jén minden egyes tisztviseld esetében szorzotényezot szamitjak
ki. Ez a szorzdtényezd megegyezik a tisztviselének 2004. majus 1-je el6tt
fizetett havi alapilletmény és az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott, alkalmazand6 Gsszeg kozotti arannyal.

A tisztviselének 2004. majus 1-jén fizetett havi alapilletmény megegyezik az
alkalmazand6 Osszeg és a szorzotényezO szorzataval.

A szorzétényez6t a tisztviseld havi alapilletményének megallapitasa érdekében
kell alkalmazni a fizetési fokozatokban valo elérelépését vagy a dijazas kiiga-
zitasat kovetSen.

3. Az el6z6 rendelkezések ellenére, a 2004. majus 1-jét kovetd idészakokban a
tisztviselének fizetendé havi alapilletmény nem lehet kevesebb annal, amit a
tisztviseld az emlitett idépontot megelézden hatalyos rendszer szerint kapott
volna a korabbi besoroldsi fokozatanak fizetési fokozataban val6 automatikus
elérelépése esetén. Minden egyes besorolasi €s fizetési fokozatok tekintetében
a figyelembe veend6 el6z6 havi alapilletmény, megegyezik a 2004. majus 1-
jét kovetden alkalmazando Osszeg és az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdé-
sében meghatarozott egyiitthatd szorzataval.

4. Az A*10-A*16 illetve az AD 10-16 besorolasi fokozatba tartozo tisztviseld,
aki 2004. aprilis 30-an egységvezetd, igazgatd vagy fOigazgatd, vagy ezt
kovetden nevezik ki egységvezetének, igazgatonak vagy féigazgatonak, és
aki a feladatait megfelelden végzi az elsd kilenc honap soran, jogosult a
havi alapilletményének az e melléklet 2. cikkének (1) bekezdésében és
8. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott egyes besorolasi fokozatok elsd
és masodik fizetési fokozata kozotti aranynak megfelelé emelésére.

5. A (3) bekezdés sérelme nélkiil, minden egyes tisztviseld esetében a 2004.
majus 1-jét kovetd elsd elbléptetés — a 2004. majus 1-jét megeldzden elfoglalt
besorolasi osztalytdl és az el6léptetés hatalybalépésekor elfoglalt fizetési foko-
zattol fiiggben — havi alapilletménynek a kovetkezd tablazat alapjan megha-
tarozando emelkedéséhez vezet:

Fizetési fokozat

B;;E;‘;ﬁ“ 1 2 3 4 5 6 7 8

A 13,1 % 11,0 % | 6,8 % 5,7 % 5,5 % 5,2 % 52 % 49 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4.8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 35%
D 6,1 % 4,6 % 43 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Az alkalmazand6 arany meghatarozasa céljabol az egyes besorolasi fokoza-
tokat két honap szolgalati idének megfeleld képzett fizetési fokozatokra,
illetve az adott fizetési fokozatra és — az egyes képzett fizetési fokozatoknal
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— a kovetkezO magasabb fizetési fokozatra vonatkozd szézalékarany kozotti
kiilonbség egytizenkettedével csdkkentett képzett szazalékaranyokra osztjak.

Azon tisztvisel illetményének az el6léptetést megel6z6 kiszamitasa céljabol,
aki a besorolasi fokozatanak nem az utolso fizetési fokozataban van, a képzett
fizetési fokozat értékét veszik figyelembe. E rendelkezés alkalmazasaban az
egyes besorolasi fokozatokat a tényleges fizetési fokozatok skalajan keresztiil
az adott fizetési fokozat kétéves novekedésének egytizenkettedével emelt
képzett illetményekre osztjak.

6. Az elso eloléptetést kovetden 0j szorzotényezot hataroznak meg. Ez a szorzo-
tényez6 megegyezik az (5) bekezdés alkalmazasabol szarmazo 1ij alapilletmé-
nyek és az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott alkalma-
zando6 Osszeg koOzotti arannyal. A (7) bekezdésre is figyelemmel, ezt a szor-
zotényez6t a fizetési fokozatban vald eldrelépést és a dijazas kiigazitasat
koveto illetményre kell alkalmazni.

7. Amennyiben a szorzotényez6 az eldléptetést kovetden kisebb mint 1, a tiszt-
viseld — a személyzeti szabalyzat 44. cikkétol eltérve — az 0j besorolasi
fokozatanak els6 fizetési fokozataban marad mindaddig, amig a szorzotényezd
kisebb mint 1, vagy amig elé nem Iéptetik. Uj szorzétényezt szamitanak ki a
fizetési fokozatban valo elbrelépés értékének figyelembevétele céljabol,
amelyre a tisztvisel¢ az emlitett cikk értelmében jogosult lett volna. Amint
a tényezd eléri az l-et, a tisztviseld a személyzeti szabalyzat 44. cikkével
Osszhangban megkezdi a fizetési fokozatban vald elérelépést. Ha a szorzoté-
nyez$ nagyobb mint 1, a tobbletet a fizetési fokozatban eltoltott szolgalati
idére valtjak at.

8. A szorzotényezot a kovetkezd elSléptetésekkor kell alkalmazni.

8. cikk

(1)  2006. majus 1-jétd] kezd6dd hatallyal a 2. cikk (1) bekezdésével bevezetett
besorolasi fokozatok megnevezése a kovetkezoképpen valtozik:

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 B*11

A*10 AD 10 B*10 B*10

A*9 AD 9 B*9 B*9

A*8 AD 8 B*8 B*8

A*7 AD 7 B*7/C*7 B*7/C*7

A*6 AD 6 B*6/C*6 B*6/C*6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 B*5/C*5/D*5
B*4/C*4/D*4 B*4/C*4/D*4
B*3/C*3/D*3 B*3/C*3/D*3
C*2/D*2 C*2/D*2
C*1/D*1 C*1/D*1

(2) E melléklet 7. cikke rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a havi alapilletmé-
nyeket az egyes besorolasi fokozatok és fizetési fokozatok tekintetében a
személyzeti szabalyzat 66. cikkében talalhato tablazat alapjan hatarozzak meg.
Azon tisztviselok esetében, akiket 2004. majus 1-je el6tt vettek fel, az emlitett
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idépontot kovetd elsd eldléptetésiik hatalybalépéséig a kovetkezd tablazat érvé-
nyes:
200971, FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI 1 2 3 4 5 6 7 8
OSZTALY
16 16 600,62 1729820 18025,09 18025,09 18025,09 18025,09
15 14 672,17 15288,71 15931,17 16374,40 16600,62 17298,20
14 12967,74 13 512,67 14080,49 1447223 14672,17 15288,71 15931,17 16 600,62
13 11461,32 1194294 1244480 12791,03 12967,74
12 10129,89 1055556 10999,12 11305,13 11461,32 11942,94 1244480 12967,74
11 8953,13 932935 9721,38 9991,85 10129,89 1055556 10999,12 11461,32
10 7913,07 824559 8592,08 8831,12 8953,13 932935 9721,38 10 129,89
9 699383  7287,72 759396 780524 7913,07
8 618138 6441,13 6711,79 689852 6993,83 7287,72 759396  7913,07
7 546330 569288 5932,10 6097,14 6181,38 6441,13 6711,79  6993,83
6 4828,65 503155 524299 538885 546330 5692,88 5932,10 6181,38
5 4267,72 444705 463392 476285 4828,65 5031,55 5242,99 546330
4 377195 393045 409561 420956 4267,72 4447,05 463392  4828,65
3 3333,77 3473,86 3619,84 3720,55 377195 393045 409561 426772
2 2946,50 3070,31 3199,33 328834 3333,77 347386 3619.84 377195
1 260421 2713,64 2827,67 290634  2946,50
9. cikk

2004. majus 1-jét6l 2011. aprilis 30-ig, valamint a személyzeti szabalyzat I.

mellékletének B. pontjatol eltérve, az AD 12 és AD 13, valamint az AST 10

besorolasi fokozatba tartozo tisztviselok tekintetében a személyzeti szabalyzat

6. cikkének (2) bekezdésében emlitett szazalékaranyok a kovetkezoképpen

alakulnak:

Besorolasi fokozat 2004. majus 1-jétdl

2005.4.30-ig | 2006.4.30-ig | 2007.4.30-ig | 2008.4.30-ig | 2009.4.30-ig | 2010.4.30-ig | 2011.4.30-ig

A*/AD 13 - - 5% 10 % 15% 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %

10. cikk
(1) A 2004. majus 1-je el6tt szolgalatba lépett, a C. vagy D. besorolasi

osztalyba tartozo tisztviseloket a kovetkezd eldléptetéseket lehetdvé tévo eldme-
neteli csoportokba osztjdk be:

a) a korabbi C. besorolasi osztalyban az AST 7 besorolasi fokozatig;

b) a korabbi D. besorolasi osztalyban az AST 5 besorolasi fokozatig.

(2) Az emlitett tisztviselok esetében, 2004. majus 1-jét6l és a személyzeti
szabalyzat I. mellékletének B. szakaszatol eltérve, a személyzeti szabalyzat
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6. cikkének (2) bekezdésében emlitett szazalékaranyok a kovetkezoképpen

alakulnak:

C. elémeneteli csoport

Besorolasi fokozat 2004. majus 1-jétol
2010.4.30.
utan
2005.4.30-ig | 2006.4.30-ig | 2007.4.30-ig | 2008.4.30-ig | 2009.4.30-ig | 2010.4.30-ig
C*/AST 7 — - - — — — -
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
D. elémeneteli csoport
Besorolasi fokozat 2004. majus 1-jétol
2010.4.30.
utan
2005.4.30-ig | 2006.4.30-ig | 2007.4.30-ig | 2008.4.30-ig | 2009.4.30-ig | 2010.4.30-ig
D*/AST 5 — — - - — — -
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22% 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 1 - - - - - - -

(3) Az a tisztvisel6, akire az (1) bekezdés vonatkozik, korlatozas nélkiil az
asszisztensi csoport tagjava valhat, amennyiben atmegy a nyilt versenyvizsgan,
illetve tanusitvanyi eljaras alapjan. A tanusitvanyi eljaras alapja a tisztviselok
szolgalati ideje, tapasztalata, érdemei és képzettsége, valamint az AST csoport
beosztasainak elérhetdsége. Egy vegyes bizottsag vizsgalja meg a tisztviselok
jeloltségét az alkalmassag szempontjabol. Az intézmények 2004. majus 1-je
elott elfogadjak az eljaras végrehajtasara vonatkozd szabalyokat. Amennyiben
szlikséges, az intézmény egyedi rendelkezést hoz az alkalmazandd eldléptetési
arany modosulasahoz vezetd valtozas figyelembevétele céljabol.

(4) A Bizottsag — az altala a személyzeti szabalyzat 6. cikkének (3) bekezdése
szerint nyujtott jelentésben — az e mellékletben eldirt eloléptetési szazalékaranyok
pénziigyi vonatkozésairdl, valamint a 2004. majus 1-je eldtt szolgalatba lépett
tisztviseléknek az 0 elémeneteli rendszerbe valo beilleszkedésérdl — beleértve a
tanfsitvanyi eljaras alkalmazasat — is informaciot nyujt.

(5) Ez a cikket nem kell alkalmazni azokra a tisztviseldkre, akik 2004. majus
1-jét kovetden keriiltek 0j besorolési osztalyba.

11. cikk

A 45. cikk (2) bekezdését nem kell alkalmazni a 2006. majus 1-je el6tt hatalyba
1ép6 eldléptetésekre.
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2. szakasz
12. cikk

(1) 2004. majus 1. és 2006. aprilis 30. kozott a személyzeti szabalyzat
31. cikke (2) és (3) bekezdésében az AST és AD csoport besorolasi fokozataira
valo hivatkozast a kovetkezdképpen kell megtenni:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 és B*3-B*4,
— AD 5-AD 8: A*5-A*8,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

(2) Azon tisztviselok esetében, akiket a 2004. majus 1-je eldtt kozzé tett
versenyvizsgak alapjan kialakult, az alkalmas palyazokat tartalmazo jegyzékr6l
vettek fel, a személyzeti szabalyzat 5. cikkének (3) bekezdését nem kell alkal-
mazni.

(3) Azokat a tisztviseloket, akiket 2006. majus 1-je el6tt vettek fel az alkalmas
palyazok jegyzékére, és akiket 2004. majus 1. és 2006. aprilis 30. kozott vettek
fel:

— a versenyvizsgan kozolt besorolasi fokozatba soroljak be, amennyiben a jegy-
zéket az A*, B* vagy C* besorolasi osztalyhoz allitottak Ossze,

— a kovetkezd tablazatnak megfelelden soroljak be, amennyiben a jegyzéket az
A, LA, B vagy C besorolasi osztalyhoz allitottak Ossze:

A versenyvizslg(;ak(s)izlt*inti besorolsi A felvétel szerinti besorolasi fokozat
AS8/LA8 A*S5
AT/LAT és A6/LA6 A*6
AS/LAS és A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
BS és B4 B*3
B3 és B2 B*4
C5 és C4 C*1
C3 és C2 C*2

13. cikk

(1)  Azokat a tisztviseloket, akiket 2006. majus 1-je el6tt vettek fel az alkalmas
palyazok jegyzékére, és akiket az emlitett id6pontot kovetden vettek fel, a kdvet-
kezo tablazatnak megfeleléen kell besorolni:

. . - A felvétel szerinti besorolasi
A versenyvizsga szerinti besorolasi fokozat

fokozat
A8/LA8 A*5 AD 5
AT7/LAT és A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
AS5/LAS és A4/LA4 A*9 AD 9
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A versenyvizsga szerinti besorolasi fokozat A felvétel ;gg)i;g besorolasi
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
BS5 és B4 B*3 AST 3
B3 ¢és B2 B*4 AST 4
C5 és C4 C*1 AST 1
C3 ¢és C2 C*2 AST 2

(2) A 12. cikk (3) bekezdésétdl és e cikk (1) bekezdésétdl eltérve, az intézmé-
nyek felvehetnek olyan, jogasz-nyelvészi feladatokkal megbizott tisztviseloket az
A*7 vagy AD 7 besorolasi fokozatba, akiket 2006. majus 1-je elétt vettek fel az
alkalmas palyazok jegyzékére, amely a LA 7 és LA 6, valamint az A*7 szinten
megtartott versenyvizsgak alapjan késziilt. A kinevezésre jogosult hatdsag
azonban az érintett személy képzettségének és kiilonleges tapasztalatanak figye-
lembevételével besorolasi fokozataban tovabbi szolgalati id6 figyelembevételét is
engedélyezheti; ez nem haladhatja meg a 48 honapot.

3. szakasz

14. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésétdl ellenére az
eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas helyébe a kovetkezd Osszegek 1épnek:

VYM122
2008.7.1.-2008.12.31. 344,55.

VM112
Ezeket az Osszegeket évente a személyzeti szabalyzat XI. mellékletében megha-
tarozott éves kiigazitassal megegyez6 szazalékarannyal igazitjak ki.

15. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésétdl ellenére,
azoknak az eltartott gyermekeknek az esetében, akik még nem toltotték be az ot
évet, vagy akik nem vesznek részt rendszeres nappali tagozatos képzésben alapfoka
vagy kozépfoku iskolaban, a tdmogatas helyébe a kovetkez6 Osszegek 1épnek:

VY M122
2008.7.1.-2008.8.31. 70,14.

VYMI112
Ezeket az Osszegeket évente a személyzeti szabalyzat XI. mellékletében megha-
tarozott éves kiigazitassal megegyezd szazalékarannyal igazitjak ki.

16. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 3. cikke ellenére, az a tisztviseld, aki
iskolaztatasi tamogatasként atalanyosszegben részesiil, mindaddig megkapja az
atalanydsszeget, amig a tamogatasra vonatkozo feltételek teljesiilnek, és legké-
sObb 2008. augusztus 31-ig. Az atalanyosszeget azonban 2004. szeptember 1-jén
a 2004. aprilis 30-i értékének 80 %-ara, 2005. szeptember 1-jén 60 %-ara, 2006.
szeptember 1-jén 40 %-ara és 2007. szeptember 1-jén 20 %-ara csokkentik.
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17. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (2) bekezdése ellenére
2004. majus 1-t61 2008. december 31-ig egy kiegészitd Osszeg utalhato a kovet-
kez6 feltételek mellett:

a) az Osszeget 2004. majus 1-je el6tt rendszeresen kellett utalni, és az engedé-
lyezésre vonatkozo feltételeket tovabbra is teljesiteni kell;

b) a kiegészitd Osszeg nem olyan nagy, hogy a havonta utalt teljes Osszeg
meghaladja a kovetkezd, a 2004. majus 1-je el6tt havonta utalt teljes Osszeg
szazalékaban kifejezett maximumértékeket:

2004. majus 1-jétd] december 31-ig: 100 %

2005. januar 1-jétdl december 31-ig: 80 %

2006. januar 1-jétél december 31-ig: 60 %

2007. januar 1-jétdl december 31-ig: 40 %

2008. januar 1-jétdl december 31-ig: 20 %.
18. cikk

(1) Azok a kedvezményezettek, akik a 2004. majus 1-jét megel6z6 honapban
jogosultak voltak a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének korabbi 4a. cikkében
emlitett atalanytdmogatasra, a 6. besorolasi fokozatig személy szerint tovabbra is
megtartjak jogosultsagukat. A tamogatas Osszegét minden évben a dijazasnak a
személyzeti szabalyzat XI. mellékletében meghatarozott éves kiigazitasaval mege-
gyez0 szazalékarannyal igazitjak ki. Amennyiben valamely, a 7. besorolasi foko-
zatba el6léptetett tisztviseld nett6 dijazésa az atalanytamogatas megsziintetése miatt
alacsonyabb, mint az el6léptetést kozvetleniil megel6z6 honapban kapott nettd
dijazas — mikdzben az Osszes tobbi feltétel valtozatlan maradt —, a tisztviseld a
besorolasi fokozat kovetkezd magasabb fizetési fokozataba valo eldrelépésig a
kiilonbséggel megegyez6 kompenzacids tamogatasra jogosult.

(2) 2004. majus 1-jét megel6zéen a C. és D. besorolasi osztalyba tartozd
tisztviselok, akik nem lettek — az e melléklet 10. cikke (3) bekezdésének megfe-
leléen korlatozas nélkiil — tagjai az AST asszisztensi csoportnak, tovabbra is
jogosultak vagy kompenzacios szabadsagra vagy — amennyiben a szolgalati kove-
telmények a VI. mellékletben elbirtak szerint nem teszik lehetvé a kompenza-
cids szabadsagot a tilmunka teljesitésének honapjat koveté honapban — dijazésra.

19. cikk

Amennyiben a 2004. majus 1-jét6l 2008. december 31-ig tartd6 atmeneti
idészakban a tisztvisel havi nettd dijazasa barmilyen korrekcios egyiitthatd
alkalmazasa el6tt alacsonyabb annal a nettd dijazasnal, amit a 2004. majus 1-
jét megeldz6 honapban azonos személyi feltételek mellett kapott volna, a tisztvi-
seld a kiilonbséggel megegyez6 kompenzacios tamogatasra jogosult. Ezt a rendel-
kezést nem kell alkalmazni, amennyiben a nett6 dijazas csokkenését a személy-
zeti szabalyzat XI. mellékletében emlitett, a dijazas éves kiigazitasa eredményezi.
Ez a nettojovedelem-garancia nem terjed ki a kiilonleges illetékre, a nyugdijja-
rulék aranyanak valtozasara vagy az illetmény egy részének atutalasara vonat-
kozo6 rendelkezések valtozasara.

4. szakasz

20. cikk

(1) Annak a tisztviselének a nyugdija, aki 2004. majus 1-je el6tt vonul nyug-
dijba, a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének b)
pontjaban emlitett, azon tagallam tekintetében megallapitott korrekcios egyiitthato
figgvénye, amelyben lakohelyének fennallasat igazolja.

Az alkalmazando legkisebb korrekcids egyiitthato 100.

Amennyiben a tisztviseld egy harmadik orszagban rendelkezik lakohellyel, az
alkalmazandoé korrekcios egylitthatd 100.

A VIIL. melléklet 45. cikkétdl eltérve, annak a jogosultnak a nyugdijat, aki
valamelyik tagallamban rendelkezik lakohellyel, a nyugdijat a lakohely szerinti
tagallam pénznemében folydsitjak a személyzeti szabalyzat 63. cikkének masodik
bekezdésében megallapitott feltételek mellett.



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 134

VYM112

(2) Az (1) bekezdés elsé albekezdésétdl eltérve, 2004. majus 1-jétdl 2009.
majus 1-jéig a 2004. majus 1-je eldtt megallapitott nyugdijakat a személyzeti
szabalyzat XI. melléklete 3. cikke (5) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett,
azon tagallam vonatkozasaban alkalmazott korrekcios egyiitthatok atlaganak
alkalmazasaval igazitjak ki, amelyben a nyugdijjogosult lakohelyének fennallasat
igazolja. Az atlagot a kovetkezd tablazatban szereplé korrekcids egyiitthatd
alapjan szamitjak ki:

Idépont 2004.5.1-t61 2005.5.1-t61 2006.5.1-t61 2007.5.1-t61 2008.5.1-t61

% 80 %, a) pont | 60 %, a) pont | 40 %, a) pont | 20 %, a) pont | 100 %, b) pont
20 %, b) pont | 40 %, b) pont | 60 %, b) pont | 80 %, b) pont

Amennyiben a XI. melléklet 3. cikkének (5) bekezdésében szereplé egyiitthatok
legalabb egyike modosul, ugyanattol az idOponttdl kezdédden az atlag is
modosul.

(3) A 2004. majus 1-je elott felvett tisztviselok esetében, akik 2004. majus 1-
jén nem részesiilnek nyugdijban, az el6z6 bekezdések szamitasi modszerét alkal-
mazzak a nyugdijjogosultsag megallapitasakor a kovetkezokre:

a) a VIII. melléklet 3. cikke szerinti, 2004. majus 1-je el6tti nyugdijszerzo
szolgalati évek, valamint

b) a 2004. majus 1-je el6tt szolgalatba 1épett tisztvisel altal 2004. majus 1-
je elott az eredeti rendszer alapjan szerzett nyugdijjogosultsagra vonat-
kozo, a VIII. melléklet 11. cikke szerinti atruhazasbol szarmazd nyugdij-
szerz$ évek.

Az emlitett tisztviselok nyugdijara csak akkor vonatkozik a korrekcios
egylitthato, ha a tisztvisel lakohelye megegyezik a VII. melléklet 7. cikkének
(3) bekezdése szerinti szarmazasi helyével. A nyugdijban részesiild tisztviseld
azonban csaladi vagy orvosi okokbdl kivételesen kérheti a kinevezésre
jogosult hatosagtol, hogy az modositsa a szarmazési helyet. Ezt a hatirozatot
az érintett tisztvisel6 altal bemutatott, megfelelé igazolasok alapjan hozzak
meg.

A VIIL. melléklet 45. cikkétdl eltérve, valamely tagallamban lakohellyel rendel-
kezd jogosult nyugdijat a lakohely szerinti tagallam pénznemében kell folyositani
a személyzeti szabélyzat 63. cikkének masodik bekezdésében megallapitott felté-
telek mellett.

(4)  Ezt a cikket analdgia utjan kell alkalmazni a rokkantsagi juttatasra, vala-
mint a személyzeti szabalyzat 41. és 50. cikke, az 1857/89/EGK, a 2688/95/EK,
Euratom, ESZAK ('), a 2689/95/EK, Euratom, ESZAK (%), az 1746/2002/EK,
Euratom, az 1747/2002/EK, Euratom vagy az 1748/2002/EK, Euratom rendelet
szerinti juttatdsokra. Ezt a cikket azonban nem kell alkalmazni a személyzeti
szabalyzat 41. cikkében emlitett a juttatds azon jogosultjaira, akik az utolso
alkalmazasi helyiik szerinti orszagban laknak.

21. cikk

A 77. cikk masodik bekezdésének masodik mondata ellenére, azok a tisztviseldk,
akik 2004. majus 1-je elott 1éptek szolgalatba, a VIII. melléklet 3. cikkével 6ssz-
hangban kiszamitott nyugdijszerz6 szolgalati évek mindegyike tekintetében
jogosultak az abban emlitett illetmény 2 %-ra.

22. cikk

(1) Az a tisztvisel, aki 2004. majus 1-jén betoltotte S0. életévét vagy iddsebb,
vagy legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkezik, a 60. életévének betdltésekor
oregségi nyugdijra jogosult.

() HL L 280., 1995.11.23., 1. 0. A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307.,
1998.11.17., 1. 0.) modositott rendelet.

(®» HL L 280., 1995.11.23., 4. 0. A 2458/98/EK, ESZAK, Euratom rendelettel modositott
rendelet.
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A 2004. majus 1-jén 30—49 éves tisztviselok a kovetkezd tablazatban feltiintetett
¢letkorban jogosultak oregségi nyugdijra:

Betoltott életév 2004. majus 1-jén Nyugdijkorhatar

49 év 60 év

2 hoénap
48 év 60 év

4 hoénap
47 év 60 év

6 honap
46 ¢év 60 év

8 honap
45 ¢v 60 év

10 honap
44 év 61 év

0 hoénap
43 ¢év 61 év

2 hoénap
42 év 61 év

4 hoénap
41 év 61 év

6 honap
40 év 61 év

8 honap
39 év 61 év

10 honap
38 év 61 év

11 hoénap
37 év 62 év

0 hoénap
36 év 62 év

1 hoénap
35 év 62 év

2 hoénap
34 év 62 év

4 hoénap
33 év 62 év

5 hoénap
32 év 62 év

6 honap
31 ¢év 62 év

7 hoénap
30 év 62 év

8 honap

Az a tisztviseld, aki 2004. majus 1-jén még nem toltotte be 30. életévét, 63 éves
koraban jogosult oregségi nyugdijra.
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Azon tisztviselok esetében, akik 2004. majus 1-je el6tt 1éptek szolgalatba, a
nyugdijkorhatart — amelyet a személyzeti szabalyzatnak a nyugdijkorhatarra
vonatkozo valamennyi hivatkozdsa szempontjabol figyelembe kell venni — a
fenti rendelkezésekkel sszhangban kell megallapitani, kivéve, ha a személyzeti
szabalyzat ett6l eltéréen rendelkezik.

(2) A VIIL melléklet 2. cikke ellenére azok a tisztviselok, akik 2004. majus 1-
je elott léptek szolgalatba és az oregségi nyugdijjogosultsagra vonatkozd életkor
betoltése utan is szolgalatban maradnak, a nyugdijkorhatar elérését kovetd
minden egyes év utan az alapnyugdij szdzalékaban emelésre jogosultak, feltéve,
hogy — adott esetben — a nyugdij teljes Osszege a személyzeti szabalyzat
77. cikkének masodik vagy harmadik bekezdése értelmében nem haladja meg
az utolso alapilletményiik 70 %-at.

Az emelést elhaldlozas esetén is meg kell adni, ha a tisztviseld az Oregségi
nyugdijjogosultsagra vonatkozo é€letkor betoltése utan is szolgalatban marad.

Ha — a IVa. melléklet szerint — a 2004. majus 1-je eldtt szolgalatba Iépett és
részmunkaidében dolgozod tisztviseld a munkavégzés idGtartama aranyaban jarul
hozza a nyugdijrendszerhez, akkor az e cikkben elirt, a nyugdijjogosultsaggal
kapcsolatos emelést is csak ugyanilyen aranyban kell alkalmazni.

Az 50. életéviiket betdltott vagy legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkez6
tisztviselok esetében az el6zé albekezdésben emlitett nyugdijemelés a 60 éves
korban megszerzett nyugdijjogosultag 5 %-anak felel meg. A 40-49 éves tisztvi-
selok esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij kiszamitasahoz figye-
lembe vett illetmény 3,0 %-a, de nem haladhatja meg az érintett tisztvisel6k
altal 60 éves korukban megszerzett nyugdijjogosultag 4,5 %-at. A 35-39 éves
tisztvisel6k esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij kiszdmitasahoz
figyelembe vett illetmény 2,75 %-a, de nem haladhatja meg az érintett tisztvi-
selok altal 60 éves korukban megszerzett nyugdijjogosultag 4,0 %-at. A 30-34
éves tisztvisel6k esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij kiszamitasahoz
figyelembe vett illetmény 2,5 %-a, de nem haladhatja meg az érintett tisztvisel6k
altal 60 éves korukban megszerzett nyugdijjogosultag 3,5 %-at. A 30 évnél fiata-
labb tisztvisel6k esetében a legmagasabb nyugdijemelés a nyugdij kiszamitasahoz
figyelembe vett illetmény 2,0 %-a.

(3) Amennyiben egyedi kivételes esetekben az 11j nyugdijrendelkezések beve-
zetése egyes tisztviselok nyugdijjogosultsagat méltanytalanul, olyan mértékben
érinti, amely jelentésen eltér az atlagos csokkentésektdl, a Bizottsag megfeleld
kompenzacios intézkedéseket javasol a Tanacsnak. A Tandcs a javaslat alapjan az
EK-Szerz6dés 205. cikke (2) bekezdésének elsé francia bekezdésében eldirt
mindsitett tobbséggel jar el.

(4)  Azok a tisztviselk, akik 2004. majus 1-je eldtt Iéptek szolgalatba, és akik
— miutan veliik kapcsolatban alkalmaztak a VIII. melléklet 2., 3. és 11. cikkét —
65. éves korukban nem érik az Oregségi nyugdijnak a személyzeti szabalyzat
77. cikkében meghatarozott legnagyobb Osszegét, ennek a felsé hatarnak a figye-
lembevételével kiegészitd nyugdijjogosultsagot szerezhetnek.

Az érintett tisztviselok altal fizetendd jarulékok megfelelnek az altaluk és a
munkaltato altal a személyzeti szabalyzat 83. cikkének (2) bekezdése szerint
fizetett jarulékok teljes Osszegének. A Bizottsag altalanos végrehajtasi rendelke-
zésekkel megallapitja az érintett tisztviselok altal fizetendd jarulékok kiszamita-
sanak modszerét olyan modon, amely biztositja, hogy a jogosultsag megszerzése
garantalja a biztositasmatematikai mérleget, és hogy a mddszert az eurdpai intéz-
mények nyugdijrendszerének pénziigyi tdmogatasa nélkiil alkalmazzak. A
Bizottsag ezeket az altalanos végrehajtasi rendelkezéseket 2005. januar 1. el6tt
fogadja el.

Az érintett tisztviselok e rendelkezés értelmében 2004. majus 1-je utan 6t évre
vonatkozo jogosultsagot szerezhetnek, a jarulékfizetés maximalis idGtartamatol
fiiggben: 2004. majus 1-jén 4549 éves tisztvisel6k esetében harom honap; az
emlitett idopontban 3844 éves tisztviseldk esetében kilenc honap; az emlitett
idépontban 30-37 éves tisztviselok esetében tizenot honap; €s az emlitett
idépontban 30 évnél fiatalabb tisztviselok esetében két év.

23. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 52. cikke ellenére a VIII. melléklet 9. cikke masodik
francia bekezdésének alkalmazasat kérheti az a tisztviseld, aki 2004. majus 1-je el6tt
1épett szolgalatba, ¢és aki azt megeldzden 1ép ki a szolgalatbol, hogy az e melléklet
22. cikkével Gsszhangban jogosult lett volna az 6regségi nyugdijra:

a) 50 éves kortdl azok esetében, akik 2004. majus 1-jén betoltotték 45. életé-
vilkket vagy legalabb 20 év szolgalati idével rendelkeznek;
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b) a kovetkezd tablazatnak megfeleléen megallapitott életkortol azon tisztviselok
esetében, akik 2004. majus 1-jén még nem toltotték be 45. életéviiket:

Betoltott ¢életév 2004. majus 1-jén A nyugdijfolyositas kezdete

45 éves és ennél iddsebb 50 év

0 hoénap
44 év 50 ¢v

6 honap
43 év 51 év

0 hoénap
42 ¢év 51 év

6 honap
41 év 52 év

0 hoénap
40 év 52 év

6 honap
39 év 53 év

0 hoénap
38 év 53 év

6 honap
37 év 54 év

0 hoénap
36 év 54 ¢év

6 honap
35 éves és ennél fiatalabb 55 év

0 honap

(2) Ilyen esetekben a nyugdijjogosultsag VIII. melléklet 9. cikkében emlitett,
azon tisztviselokre vonatkozo csokkentése mellett, akik a szolgalatbol valo kilé-
péskor legalabb 55 évesek, a megszerzett nyugdijjogosultsagot tovabbesokkentik
4,483 %-kal, ha a nyugdijfolyodsitas 54 éves korban kezdddik; 8,573 %-kal, ha a
nyugdijfolyositas 53 éves korban kezdddik; 12,316 %-kal, ha a nyugdijfolydsitas
52 éves korban kezdédik; 15,778 %-kal, ha a nyugdijfolydsitas 51 éves korban
kezdédik; és 18,934 %-kal, ha a nyugdijfolyositas 50 éves korban kezdddik.

24. cikk

(1) A 2004. majus 1-je elétt megallapitott nyugdijak esetében a kedvezmé-
nyezett nyugdijjogosultsagat ezt az idopontot kovetden tovabbra is a jogosultsag
kezdeti megallapitasakor alkalmazott szabalyokkal Gsszhangban allapitjak meg.
Ugyanez vonatkozik a kdzos betegbiztositasi rendszer keretében nyujtott biztosi-
tasra. A 2004. majus 1-jét6l kezdédden hatalyos, a csaladi tamogatasokra és
korrekcios egyiitthatokra vonatkozd szabalyokat azonban az e melléklet
20. cikke alkalmazasanak sérelme nélkiil haladéktalanul alkalmazni kell.

Az els6é albekezdés ellenére, a rokkantsagi nyugdij vagy a tlélé hozzatartozoi
nyugdij jogosultjai kérhetik, hogy rajuk a 2004. majus 1-jét6l kezd6dden alkal-
mazando rendelkezések vonatkozzanak.

(2) E rendelkezések hatalybalépésekor garantaljak a 2004. majus 1-je el6tt
kapott nettd6 nyugdij nominalosszegét. Ezt a garantalt Osszeget azonban kiiga-
zitjak, ha a jogosult csaladi helyzete vagy lakohely szerinti orszaga megvaltozik.
Azok esetében, akik 2004. majus 1. és 2007. december 31. kozott vonulnak
nyugdijba, a nyugdijba vonulaskor kapott nettdé nyugdij nominalosszegét a
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személyzeti szabalyzatnak a nyugdijba vonulasuk napjan hatdlyos rendelkezései
figyelembevételével garantaljak.

Az elsé albekezdés alkalmazasa céljabol, ha a hatdlyos rendelkezések alapjan
kiszamitott nyugdij alacsonyabb a fent meghatdrozott nominaldsszegnél, a
kiilonbséggel megegyez6 kompenzacios dsszeget folydsitanak.

Azok esetében, akik 2004. majus 1-je el6tt jogosultak nyugdijra, a nominalnyug-
dijat havonta, a kiszamitaskor fennallo csaladi helyzet és lakohely szerinti orszag,
valamint a személyzeti szabalyzat 2004. majus 1-jét megel6z6en hatalyos szaba-
lyai figyelembevételével szamitjak ki.

Azon tisztviselok esetében, akik 2004. majus 1. és 2007. december 31. kozott
vonulnak nyugdijba, a nominalnyugdijat havonta, a szamitaskor fennallo csaladi
helyzet és lakohely szerinti orszag, valamint a személyzeti szabalyzatnak a
nyugdijba vonulasuk id6pontjaban hatalyos szabalyai figyelembevételével
szamitjak ki.

A nyugdijjogosult 2004. majus 1-je utan bekdvetkezett halala esetén, akinek a
nyugdijat ezen idépontot megelézéen allapitottak meg, a taléld hozzatartozoi
nyugdijat az elhunyt személy altal kapott garantalt nominalnyugdij figyelembe-
vételével allapitjak meg.

(3)  Feltéve, hogy a rokkantsagi nyugdij jogosultja nem kérte, hogy ra a 2004.
majus 1-je utdn alkalmazandd rendelkezések vonatkozzanak, és akivel kapcso-
latban még nem jelentették ki, hogy alkalmas arra, hogy folytassa feladatai
ellatasat, az igy fenntartott rokkantsagi nyugdijat 6regségi nyugdijnak tekintik,
amikor a jogosult a 65. életévét betolti

(4) Az (1) és (2) bekezdést kell alkalmazni a személyzeti szabélyzat 41. és
50. cikke, az 1857/89/EGK, a 2688/95/EK, Euratom, ESZAK, a 2689/95/EK,
Euratom, ESZAK, az 1746/2002/EK, Euratom, az 1747/2002/EK, Euratom vagy
az 1748/2002/EK, Euratom rendelet értelmében folyositott juttatasok valamelyi-
kére jogosultakra. Oregségi nyugdijukat azonban a nyugdijba vonulaskor hatalyos
szabalyokkal dsszhangban allapitjak meg.

25. cikk

(1) A 2004. majus 1-je elott megallapitott nyugdijak esetében a nyugdij kisza-
mitasahoz hasznalt besorolasi fokozatot az ¢ melléklet 2. cikkének (1) bekezdé-
sében és 8. cikkének (1) bekezdésében szerepld tablazattal Gsszhangban hatar-
ozzak meg.

A jogosult nyugdijanak kiszamitasahoz figyelembe vett alapilletménynek mege-
gyezik a személyzeti szabalyzat 66. cikkében szerepld tablazat szerinti, az 1j
besorolési fokozatra vonatkozéan megallapitott, ugyanazon fizetési fokozat tekin-
tetében érvényes, a régi illetménytablazat és a személyzeti szabalyzat 66. cikkében
szerepld tablazat szerinti alapilletmény aranyanak megfelel¢ szazalékkal stlyo-
zott, ugyanazon fizetési osztalyra vonatkozé illetménnyel.

A régi illetménytablazat szerinti fizetési fokozatok esetében, amelyeknek nincs
megfelel6jiik a személyzeti szabalyzat 66. cikkében szerepld tablazatban, az
azonos besorolasi fokozat utolso fizetési fokozatat veszik figyelembe a masodik
bekezdésben emlitett szazalék kiszamitasdhoz.

A régi illetménytablazat szerinti D4 besorolasi fokozatba tartozo fizetési foko-
zatok esetében az els§ besorolasi fokozat elsé fizetési fokozatat veszik figye-
lembe a masodik bekezdésben emlitett szazalék kiszamitasdhoz.

(2) A személyzeti szabalyzat 77. és 78. cikke szerinti alapilletményt atmene-
tileg a 7. cikkben megallapitott megfelel$ szorzotényezdnek a jogosult besorolasi
fokozatanak megfelelé azon illetményre valo alkalmazasaval allapitjdk meg,
amelyet a személyzeti szabalyzat 66. cikkében talalhato tablazattal 6sszhangban
az Oregségi nyugdijra és a rokkantsagi ellatasokra vald jogosultsag megallapita-
sahoz vettek figyelembe.

A régi illetménytablazat szerinti fizetési fokozatok esetében, amelyeknek nincs
megfelel6jiik a személyzeti szabalyzat 66. cikkében szerepld tablazatban, az
azonos besorolasi fokozat utolso fizetési fokozatat veszik figyelembe a szorzoté-
nyez6 kiszamitasakor.

A 2004. majus 1. és 2006. aprilis 1. kozott megallapitott 6regségi nyugdijakra és
rokkantsagi ellatasokra a 8. cikk (1) bekezdését kell alkalmazni.

(3) A tuléls hozzatartozoi nyugdij jogosultjai esetében e cikk (1) és (2) bekez-
dését kell alkalmazni az elhunyt tisztviseld vagy volt tisztviselé tekintetében.
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4) Az (1) és (2) bekezdést analogia utjan kell alkalmazni a személyzeti
szabalyzat 41. és 50. cikke, az 1857/89/EGK, a 2688/95/EK, Euratom,
ESZAK, a 2689/95/EK, Euratom, ESZAK, az 1746/2002/EK, Euratom, az
1747/2002/EK, Euratom vagy az 1748/2002/EK, Euratom rendelet értelmében
folyositott juttatdsok valamelyikében részesiilé személyekre.

26. cikk

(1) A nyugdijjogosultsag VIII. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése szerinti
atruhdzasanak lehetdségére vonatkozoan 2004. majus 1-je eldtt benyujtott kérel-
meket a benyujtaskor hatalyos szabalyokkal 0sszhangban biraljak el.

(2) Amennyiben a VIII. melléklet 11. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hataridé 2004. majus 1-jén még nem jart le, azok az érintett tisztvisel6k, akik
nem nyujtottak be az emlitett kérelmet a korabban megadott hataridén beliil,
vagy akiknek a kérelmét a hataridé utdni benyujtds miatt utasitottdk el, még
benyujthatjak, illetve ismét benyujthatjak a VIII. melléklet 11. cikkének (2)
bekezdése szerinti atruhazasra vonatkozé kérelmiiket.

(3)  Azok a tisztviseldk, akik hataridén beliil benyujtottak az atruhazasra vonat-
kozo kérelmiiket, de elutasitottak a kapott ajanlatot, azok, akik nem nyujtottak be
az emlitett kérelmet a korabban megadott hataridon belil, vagy akiknek a
kérelmét a hataridé utani benyujtas miatt utasitottak el, legkésébb 2004. oktober
31-ig még benyujthatjak, illetve ismét benyujthatjak a kérelmet.

(4) Az e cikk (2) és (3) bekezdésében meghatarozott esetekben az intézmény,
amelynél a tisztviseld szolgalatot teljesit — az e melléklet rendelkezéseit figye-
lembe véve — megéllapitja a VIII. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése tekinte-
tében elfogadott altalanos végrehajtasi rendelkezések szerinti nyugdijrendszeriik
alapjan figyelembe vett nyugdijszerz6 szolgalati évek szamat. E cikk (3) bekez-
désének alkalmazasdban azonban, a tisztviseld figyelembe veendd életkora és
besorolasi fokozata a kinevezésekori életkora és besorolasi fokozata.

(5) Azok a tisztviselok, akik 2004. majus 1-je el6tt hozzajarultak, hogy nyug-
dijjogosultsagukat a VIIL. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése szerint atutaljak,
kérhetik a kozosségi intézmények nyugdijrendszerében az emlitett cikk alapjan
mar megszerzett prémium ujraszamitasat. Az Ujraszamitas a prémium megszer-
zésekor hatalyos, az e melléklet 22. cikkével 0sszhangban kiigazitott paraméte-
reken alapul.

(6) Azok a tisztviselok, akik az (1) bekezdés alapjan szereztek prémiumot, a
kozosségi intézmények nyugdijrendszere szerinti prémiumrdl szolo értesitéstol
kezdve kérhetik az (5) bekezdés alkalmazasat.

27. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 11. cikkének (1) bekezdésében
és 12. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett biztositasmatematikai egyen-
érték kiszamitasakor a tisztviselok és az ideiglenes személyzet — a 2004. majus 1.
elotti szolgalati id6vel kapcsolatos jogai tekintetében — a kovetkezd rendelke-
zések hatalya ala tartoznak:

Az Oregségi nyugdij biztositismatematikai egyenértéke nem lehet alacsonyabb a
kovetkezonél:

a) az alapilletménybdl nyugdijjarulékként levont teljes dsszeg, annak évi 3,5 %-
os kamatos kamataval egyiitt;

b) a ténylegesen letoltott szolgalati idovel aranyos, minden szolgalati év utolso
levonasok nélkiili alapilletmény masfél havi 6sszege alapjan szamitott tavozasi
dij;

c) a személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 11. cikkének (2) bekezdésével Gssz-
hangban a Kozosségeknek befizetett teljes Osszeg, annak évi 3,5 %-os
kamatos kamataval egyiitt.

(2) Amennyiben azonban a tisztviseld vagy az ideiglenes alkalmazott szerzo-
désének visszavonasa vagy felbontasa miatt 1ép ki a szolgalatbol, a fizetendd
tavozasi dijat vagy az atruhazando biztositdsmatematikai egyenértéket a személy-
zeti szabalyzat IX. melléklete 9. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjan hozott
hatarozat figyelembevételével allapitjak meg.

(3) Azok a 2004. majus 1-jén szolgalatot betolt tisztviselok, akik a 11. cikk
(1) bekezdése szerinti atruhazasi lehet6ség hianyaban jogosultak lettek volna
tavozasi dij kifizetésére a személyzeti szabalyzat 2004. majus 1-je el6tt hatalyos
szabalyaival Osszhangban, megtartjak jogosultsagukat az emlitett idopont el6tt
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hatalyos szabalyokkal osszhangban kiszamitott tdvozasi dij kifizetésére, kivéve,
ha részesiilnek a VIII. melléklet 11. cikke (2) és (3) bekezdésének rendelkezé-
seibol.

28. cikk

Azok az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkében
emlitett alkalmazottak, akik 2004. majus 1-jén szerzédéses jogviszonyban allnak,
és akiket az emlitett napot kdvetden tisztviselonek neveznek ki, a nyugdijba
vonulaskor az ideiglenes alkalmazottként szerzett nyugdijjogosultsag — a
személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti nyugdijkorhatar valtozasat figyelembe
vevl — biztositdsmatematikai kiigazitasara jogosultak.

29. cikk

A 2004. majus 1-je eldtt az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi felté-
telek 2. cikkének c) pontjaval dsszhangban az Eurdpai Parlament valamely poli-
tikai csoportja valasztott elndokének segitésére felvett ideiglenes alkalmazottak
esetében a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (3) és (4) bekezdésében megal-
lapitott azt a kovetelmény, mely szerint az ideiglenes alkalmazott az alkalmazasi
feltételek 12. cikkének (4) bekezdésével Osszhangban felvételi eljarasban vesz
részt, nem kell alkalmazni.
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XIIL1. MELLEKLET

A beosztasok tipusai az atmenti idészakban

A beosztasok tipusai az egyes besorolasi osztalyokban az e melléklet 4. cikkének
n) pontjaban eldirtak szerint.

A. besorolasi osztaly C. besorolasi osztaly

A*5 Tisztvisel6/ C*1 Titkar/irodai alkalmazott
Kutatasi tisztvisel/ C*2 Titkar/irodai alkalmazott
Nyelvész tisztviseld C*3 Titkar/irodai alkalmazott

A*6 Tisztvisel6/ C*4 Titkar/irodai alkalmazott
Kutatasi tisztvisel/ C*5 Titkar/irodai alkalmazott
Nyelvész tisztviseld C*6 Titkar/irodai alkalmazott

A*7 Tisztvisel6/ C*7 Titkar/irodai alkalmazott

Kutatasi tisztvisel6/
Nyelvész tisztviseld
A*8 Tisztvisel6/
Kutatasi tisztviseld/
Nyelvész tisztviseld
A*9 Egységvezetd
Tisztvisel/
Kutatasi tisztvisel6/
Nyelvész tisztviseld
A*10  Egységvezetd
Tisztvisel6/
Kutatasi tisztvisel6/
Nyelvész tisztviseld
A*11  Egységvezetd
Tisztviseld/
Kutatasi tisztvisel6/
Nyelvész tisztviseld
A*12  Egységvezetd
Tisztvisel6/
Kutatasi tisztvisel/
Nyelvész tisztviseld
A*13  Egységvezetd
Tisztvisel/
Kutatasi tisztvisel6/
Nyelvész tisztviseld
A*14  Kutatasi tisztvisel6/
Nyelvész tisztviseld
Tisztvisel6/Egységvezetd
Igazgato
A*15  Igazgato/Foigazgatd
A*16  Foigazgatod
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B. besorolasi osztaly

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi
Asszisztens/kutatasi

Asszisztens/kutatasi

asszisztens
asszisztens
asszisztens
asszisztens
asszisztens
asszisztens
asszisztens
asszisztens

asszisztens

D. besorolasi osztaly

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Alkalmazott
Alkalmazott
Alkalmazott
Alkalmazott

Alkalmazott



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 143

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK EGYEB ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO

ALKALMAZASI FELTETELEK
TARTALOM
1. CiM: Altalanos rendelkezések
1-7a.
II. CiM: Ideiglenes alkalmazottak
1. fejezet: Altalanos rendelkezések
8-10
2. fejezet: Jogok és kotelezettségek
11
3. fejezet: Alkalmazasi feltételek
12 - 15
4. fejezet: Munkafeltételek
16 — 18
5. fejezet: Dijazas és koltségtérités
19 - 27
6. fejezet: Davky socialniho zabezpeceni
A. Szakasz: Betegség- ¢és balesetbiztositas, szocialis biztonsagi
ellatasok
28 — 30
B. Szakasz: Rokkantsag és halal esetére szolo biztositas
31 — 38a
C. Szakasz: Oregségi nyugdij és tavozasi dij
39 — 40
D. Szakasz: A rokkantsag és halal esetére szo6l6 biztositasi rend-
szer, valamint a nyugdijrendszer finanszirozasa
41 a 42
E. Szakasz: Az ideiglenes alkalmazottak ellatasi jogosultsagainak
megallapitasa
43
F. Szakasz: Az ellatasok folyositasa
44
G. Szakasz: Jogatruhazas a kozosségek javara
44a
7. fejezet: Tulfizetések visszatéritése
45
8. fejezet: Jogorvoslatok
46
9. fejezet: Az alkalmazotti jogviszony megsziinése
47 — 50a
1. CiM: Kisegité alkalmazottak
1. fejezet: Altalanos rendelkezések
51 -53
2. fejezet: Jogok és kotelezettségek
54
3. fejezet: Alkalmazasi feltételek
55 a 56
4. fejezet: Munkafeltételek

57 - 60
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5. fejezet:

6. fejezet:

7. fejezet:

8. fejezet:

9. fejezet:

IV. CiM:

1. fejezet:

2. fejezet:

3. fejezet:

4. fejezet:

5. fejezet:

6. fejezet:

7. fejezet:

8. fejezet:

A. szakasz:

B. szakasz:

C. szakasz:

D. szakasz:

E. szakasz:

F. szakasz:

G. szakasz:

Nl

. fejezet:

10. fejezet:

Dijazas és koltségtérités
61 — 69
Szocialis biztonsagi ellatasok

70 a 71

Tulfizetések visszatéritése
72

Jogorvoslatok
73

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése
74 — 78

Szerzodéses alkalmazottak

Altalanos rendelkezések
79 a 80

Jogok és kotelezettségek
81

Felvételi feltételek
82 — 84

A 3a. cikkben emlitett szerzOdéses alkalmazottakra
vonatkozo kiilonos rendelkezések
85 — 87

A 3b. cikkben emlitett szerzodéses alkalmazottakra
vonatkozo kiilonos rendelkezések

88 — 90
Munkafeltételek
91

Dijazas és koltségtérités
92 — 94

Szocialis biztonsagi ellatasok

Betegség- ¢s balesetbiztositas, szocialis biztonsagi
ellatasok

95 — 98

Rokkantsag és halal esetére szolo biztositas

99 — 108

Oregségi nyugdij és tavozasi dij

109 a 110

A rokkantsag és halal esetére sz0l6 biztositasi rend-
szer, valamint a nyugdijrendszer finanszirozasa

111 a 112

A szerzddéses alkalmazottak koveteléseinek rende-
z€se

113

Az ellatasok folyositasa

114

Jogatruhazas a Kozosség javara
115

A jogosulatlan kifizetések visszaigénylése
116

Jogorvoslatok
117
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11. fejezet:

12. fejezet:

V. CiM:

VI. CIM:

VM124

VIL CiM:
1. fejezet:

2. fejezet:

3. fejezet:

4. fejezet:

5. fejezet:

6. fejezet:

7. fejezet:

8. fejezet:

9. fejezet:

»M124 VIII. < CiM:

»M124 IX. « CiM:

MELLEKLET:

A harmadik orszagban szolgalatot teljesitd szerzo-
déses alkalmazottakra alkalmazandé kiilonleges és
kivételes rendelkezések

118

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése
119

Helyi alkalmazottak
120 — 122

Szaktanacsadok
123 a 124

Parlamenti asszisztensek
Altalanos rendelkezések

125 a 126

Jogok és kotelezettségek

127

Az alkalmazas feltételei

128 — 130

Munkafeltételek

131

Dijazas és koltségtérités

132 — 134

Szocialis biztonsagi ellatasok
135 a 136

Jogosulatlan kifizetések visszatéritése
137

Jogorvoslat

138

A munkaviszony megsziinése
139

Atmeneti rendelkezések

»>Mi24 140 «

Zaré rendelkezések

>Mi24 141 a 142 «

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi

feltételek hatalya ala tartozd személyzetre alkalma-
zando atmeneti rendelkezések
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I. CiM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Az alkalmazasi feltételeket »>M15 a Kozosségekkel A szerzédéses viszonyban
all6 alkalmazottakra kell alkalmazni.

Ezen alkalmazottak a kovetkezOk:
— ideiglenes alkalmazottak,
— PM112 az 52. cikkben meghatarozott iddpontig <,

VY M112
— szerz6déses alkalmazottak,

vB
— helyi alkalmazottak,

— szaktanacsadok,

VM124

— akkreditalt parlamenti asszisztensek.

VYM33

VYM112
Minden olyan esetben, amikor ezen alkalmazasi feltételekben férfiakra torténik
utalds, ez ugyantigy a ndkre is vonatkozik, illetve forditva, kivéve azokat az
eseteket, amikor a kontextusbol egyértelmiien az ellenkezdje deriil ki.

2. cikk
Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazasaban ,,ideiglenes alkalmazottak™:

a) a koltségvetés egyes intézményekre vonatkozd részéhez mellékelt beosztas-
jegyzékben felsorolt és a koltségvetési hatosagok altal ideiglenesnek mindsi-
tett beosztasok betoltésére alkalmazott alkalmazottak;

b) a koltségvetés egyes intézményekre vonatkozd részéhez mellékelt beosztas-
jegyzékben felsorolt allandd beosztas ideiglenes betoltésére alkalmazott alkal-
mazottak;

c) a Kozosségek tisztviseldin kiviil egy olyan személynek, aki a Kozosségeket
létrehozd szerz6dések, PMI1S vagy a Kozosségek egységes Tandcsit és
egységes Bizottsagat <« létrehozd szerz6dés altal meghatarozott hivatalt lat
el, »M112 vagy a Kozosségek egyik intézménye vagy szerve valasztott
elnokének, vagy az Eurdpai Parlamentnek, illetve a Régiok Bizottsaganak
egyik politikai csoportja, vagy az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsa-
ganak egyik csoportja <« segitésére alkalmazott alkalmazottak;

YM33
d

=

a kutatasi és beruhazasi koltségvetési eldiranyzatokbol fizetett és az érintett
intézményre vonatkozo koltségvetéshez mellékelt beosztasjegyzékben felsorolt
allando beosztas ideiglenes betoltésére alkalmazott alkalmazottak.

3. cikk
Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazasaban ,kisegité alkalmazottak™:

a) az 52. cikkben megallapitott keretek kozott egy intézményben teljes
munkaidés vagy részmunkaidés feladatokat ellatdo, de nem a koltségvetés
adott intézményre vonatkozd részéhez mellékelt beosztasjegyzékben felsorolt
beosztas betoltésére alkalmazott alkalmazottak;

b

~

a tisztvisel6k intézményen beliili ideiglenes beosztasba helyezése lehetdsé-
geinek megvizsgalasa utan azon alkalmazottak, akiket a feladataikat ideigle-
nesen ellatni képtelen alabbi személyek helyettesitésére alkalmaznak:

— a PM112 asszisztensek csoportjaba (AST) <« tartozd tisztviselok vagy
ideiglenes alkalmazottak,




1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 147

— kivételesen »>M112 a tisztviselok csoportjaba tartozéo (AD), a rangidds
tisztviseldk kivételével (foigazgatok, illetve hasonld beosztasi, AD 16 és
AD 15 besorolasi fokozatba tartozé alkalmazottak, valamint igazgatok,
illetve hasonld beosztasa, AD 15 és AD 14 besorolasi fokozatba tartozo
alkalmazottak) <« — magas szaktudast igényld beosztast betolto tisztvi-
selok vagy ideiglenes alkalmazottak;

az ilyen alkalmazottak fizetése a koltségvetés adott intézményre vonatkozo
részének e célra elkiilonitett teljes elGiranyzatabol torténik.

VY M112
3a. cikk

(1)  Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazasaban a ,,szerzodéses alkalmazottak™;
az adott intézményre vonatkozo koltségvetési szakaszhoz mellékelt beosztasjegy-
zékben nem szerepld beosztast betdltd, és teljes vagy részmunkaidében foglal-
koztatott alkalmazottak:

a) egy intézményben fizikai vagy adminisztrativ kisegit6-szolgaltato feladatok
elvégzésére,

b) a személyzeti szabalyzat la. cikke (2) bekezdésében emlitett ligynokségeknél,

c) mas Eurdpai Union beliili egységeknél, amelyeket a személyzeti szabalyzati
Bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden és az ilyen alkalmazottak alkal-
mazasat lehetdvé tévo, egy vagy tobb intézmény altal kibocsatott egyedi jogi
aktussal hoztak létre,

d) a kozosségi intézmények képviseleteinél és kiildottségeinél,
e) mas, az Eurdpai Union kiviil 1évo egységeknél.

(2) A Bizottsag, valamennyi intézmény altal nyujtott informéacié alapjan, a
koltségvetési hatosagnak évente a szerzdéses alkalmazottak foglalkoztatasara
vonatkozo jelentést nyujt be, amely megallapitja, hogy a szerzddéses alkalma-
zottak teljes szama meghaladja-e a kiilon-kiilon az tigynokségeknél, az Eurdpai
Uniodn beliili egységeknél, a kozosségi intézmények képviseleteinél és kiildottsé-
geinél és mas, az Eurdpai Union kiviili egységeknél dolgozo alkalmazottak teljes
szamanak 75 %-at. Amennyiben nem tartjdk be ezt a korlatozast, a Bizottsag
javasolja az ligynokségeknek, az Eurdpai Union beliili egységeknek, a kdzosségi
intézmények képviseleteinek ¢s kiildottségeinek és mas, az Eurdpai Union kiviili
egységeknek, hogy tegyék meg a megfeleld korrekcios intézkedéseket.

3b. cikk

Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazéasaban a ,kisegitd feladatokat végzd szerzo-
déses alkalmazottak”; »C2 olyan alkalmazottak, akiket a 88. cikkben megalla-
pitott idébeli korlatokon beliil alkalmaznak az intézménynél, a 89. cikkben emli-
tett csoportok valamelyikében: <«

a) a 3a. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett feladatokon kiviili feladatok
teljes vagy részmunkaidds ellatasara, anélkiil, hogy az adott intézményre
vonatkozo koltségvetési szakaszhoz mellékelt beosztasjegyzékben szerepld
beosztasra nevezték volna ki 6ket

b

~

a tisztviselok intézményen beliili ideiglenes beosztasba helyezése lehetdsé-
gének megvizsgalasa utan, azon alkalmazottak, akiket a feladataikat ideigle-
nesen ellatni képtelen alabbi személyek helyettesitésére alkalmaznak:

i. az AST csoportban résztvevd tisztviselok vagy ideiglenes alkalmazottak;

ii. kivételesen az AD csoportba tartozd — az egységvezetdk, az igazgatok, a
foigazgatok €s ezekkel egyenértékil tisztségek kivételével — magas szaktu-
dast igénylé beosztast betolto tisztviselok vagy ideiglenes alkalmazottak.

A szerz6déses alkalmazottak kisegité feladatokra valod alkalmazasa kizart azokban
az esetekben, amikor a 3a. cikket kell alkalmazni.
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VY M112
4. cikk

Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazasaban ,helyi alkalmazottak™; a helyi
gyakorlat szerint fizikai tevékenységek vagy kisegitd szolgaltatasok ellatasara
alkalmazott alkalmazottak, akiket nem az adott intézményre vonatkozo koltség-
vetési szakaszhoz mellékelt beosztasjegyzékben felsorolt beosztas betdltésére
alkalmaztak, és akiket a koltségvetés adott szakaszanak e célra elkiilonitett teljes
eldiranyzatabol fizetnek. Az Eurdpai Union kiviili alkalmazasi helyeken, a fent
emlitett feladatokon kiviili, a szolgalat érdekében egy tisztviselonek vagy egy, az
1. cikk szerinti alkalmazottnak ki nem oszthat6 feladatokra alkalmazott alkalma-
zottak helyi alkalmazottnak tekinthetdk.

5. cikk

Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazasaban ,,szaktanacsadd” a kiilonleges képe-
sitései kovetkeztében és barmely mas mindségben folytatott jovedelemszerzd
tevékenysége ellenére P>M15 a Kozdsségek valamely intézményének < segité-
sére rendszeresen vagy meghatarozott idére alkalmazott személy, akit a koltség-
vetés azon intézményre vonatkozo részének e célra elkiilonitett teljes eldiranyza-
tabol fizetnek, amelynél alkalmazzak.

VYM124
Sa. cikk

Ezen alkalmazasi feltételek alkalmazasaban az ,akkreditalt parlamenti asszisz-
tensek” olyan személyek, akiket egy vagy tobb képviseld valaszt ki, €s akiket
kozvetlen szerzodés keretében az Eurdpai Parlament foglalkoztat azért, hogy
kozvetlen segitséget nyujtsanak egy vagy tobb parlamenti képviselének parla-
menti képvisel6i feladataik elvégzéséhez, az Eurdpai Parlament harom munka-
végzési helyének barmelyikén, az Eurdpai Parlament helyiségeiben, a képviseld
vagy képviselok iranyitasa alatt és utasitasai szerint, az europai parlamenti képvi-
selok statitumanak elfogadasarol szolo, 2005. szeptember 28-i 2005/684/EK,
Euratom eurdpai parlamenti hatérozat (') 21. cikkében megallapitott valasztasi
szabadsagbol eredd kolcsonds bizalmon alapuld kapcsolat keretében.

6. cikk

Minden intézmény meghatarozza, hogy ki jogosult az 1. cikkben emlitett szerzo-
dések megkotésére.

Analogia tjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat »>M112 la. cikke (2)

bekezdésének, az 1b. cikkének <« és »M112 a 2. cikke (2) <« bekezdésének
rendelkezéseit.

7. cikk

Azon alkalmazott, akinek szerzédése tobb mint egy évre vagy hatarozatlan idore
sz0l, valasztojoggal rendelkezik és valaszthatd a személyzeti szabalyzat
9. cikkében meghatarozott személyzeti bizottsagba.

VY M23
Az egy évnél rovidebb szerzddéssel rendelkezd alkalmazott is rendelkezik valasz-
tojoggal, ha legalabb hat honapja alkalmazasban all.

Az intézmény vagy a személyzeti bizottsag konzultalhat a személyzeti szabalyzat
9. cikkében meghatarozott vegyesbizottsaggal az 1. cikk hatdlya ala tartozo
alkalmazottakra vonatkozo altalanos jellegli kérdésekben.

VY M23
7a. cikk
A személyzeti szabalyzat »M112 24b. <« cikkét alkalmazni kell az 1. cikkben

emlitett alkalmazottakra.

(") HL L 262., 2005.10.7., 1. o.
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II. CiM

IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
vMI12
8. cikk

A 2. cikk a) pontjanak hatdlya ala tartozé ideiglenes alkalmazottak hatarozott
vagy hatdrozatlan id6re alkalmazhatok. Az ilyen, hatdrozott iddre alkalmazott
alkalmazottak szerzédése legfeljebb egyszer hatarozott idére meghosszabbithato.
Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére szol.

A 2. cikk b) és d) pontjanak hatalya ala tartozé ideiglenes alkalmazottak
legfeljebb négy évre alkalmazhatok, de alkalmazdsuk barmilyen rovidebb
idétartamra  is  korlatozhat6. Szerzddésiiket legfeljebb egy alkalommal,
legfeljebb két évre hosszabbithato meg, ha a szerzédéshosszabbitis leheto-
ségérol az eredeti szerz6dés rendelkezett, és az abban a szerzOdésben
eldirt korlatokon belill. Ezen iddszak végén e rendelkezések szerint nem
alkalmazhatok tovabb ideiglenes alkalmazottként. Szerzédésiik lejartakor
ezen alkalmazottak csak abban az esetben nevezhet6k ki allandé beosz-
tasba az intézményekben, ha a személyzeti szabalyzattal Osszhangban tiszt-
viselokké nevezik ki Oket.

A 2 cikk ¢) pontjanak hatdlya ald tartozo ideiglenes alkalmazottakat hatarozatlan
idére kell alkalmazni.

9. cikk

Ideiglenes alkalmazottak e cimmel Osszhangban a koltségvetés egyes intézmé-
nyekre vonatkozd részéhez mellékelt beosztasjegyzékben felsorolt megiiresedett
beosztasok betdltésén kiviil mas célbol nem alkalmazhatok.

VY M112
9a. cikk

A Bizottsag elkésziti az alkalmazottak 1étszamat, a beosztasok szintjét és tipusat,
a foldrajzi eloszlast és a csoportonkénti koltségvetési forrasokat tartalmazo, az
ideiglenes alkalmazottak alkalmazisara vonatkozd éves jelentést.

10. cikk

Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat le., 1f. cikkét,
5. cikkének (1), (2), (3) és (4) bekezdését, valamint 7. cikkét.

VYM112
Az ideiglenes alkalmazott szerzédésében meg kell hatdrozni a besorolasi foko-
zatot és fizetési fokozatot, amelyben az érintettet alkalmazzak.

Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazasanak megfeleld besorolasi fokozatnal
magasabb osztalyba tartozo beosztasba torténd kinevezését a szolgalati szerzo-
dését kiegészitd megallapodasban kell rogziteni.

Analbgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VIII. cimét azon ideig-
lenes alkalmazottakra, akiket az Eur6pai Unid altalanos koltségvetésének kutatasi
és beruhazasi eldiranyzataibdl fizetnek. A személyzeti szabalyzat VIlla. cimét
analdgia utjan kell alkalmazni a harmadik orszagokban szolgalatot teljesit6 ideig-
lenes alkalmazottakra.
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2. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

11. cikk

VY M60
- Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a tisztviselok jogaira
és kotelezettségeire vonatkozd 11-26. cikkét. Ha azonban az ideiglenes alkalma-
zottnak hatarozott iddtartamu szerzodése van, a személyzeti szabalyzat
15. cikkének masodik bekezdésében emlitett személyes okokkal indokolt
szabadsag a szerzodés fennmaradd idGtartamara korlatozodik.

Barmely a személyzeti szabalyzat 22. cikke szerinti, a K6zdsségeknek sulyos
kotelességszegéssel okozott kar megtéritésérdl szolo hatarozatot a sulyos kotele-
zettségszegés miatti elbocsatas eseteire meghatarozott eljarasi szabalyokra figye-
lemmel a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatosag hozza meg.

Az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd hatarozatokat a személyzeti szabalyzat
25. cikkének masodik bekezdésében meghatarozottak szerint kell kozzétenni.

3. FEJEZET

Alkalmazasi feltételek

12. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak alkalmazasa soran arra kell torekedni, hogy az
intézmény részére olyan személyek munkajat biztositsdk, akik megfelelnek az
alkalmassag, a teljesitmény és a tisztesség legmagasabb kovetelményeinek, és
akiket a Kozosségek tagallamainak allampolgarai koziil a lehetd legszélesebb
foldrajzi alapon toboroztak.

VY M93
Az ideiglenes alkalmazottakat faji, politikai, vildgnézeti vagy vallasi meggy6z6-
désen, nemen vagy nemi iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés, valamint a
csaladi allapotukra vagy helyzetiikre valo tekintet nélkiil kell kivalasztani.

(2) Az ideiglenes alkalmazott kizarolag azzal a feltétellel alkalmazhato, hogy:

a) a Kozosségek tagallamai egyikének allampolgara — kivéve ha a 6. cikk els6
bekezdésében emlitett hatosag ez aldl kivételt engedélyez — és allampolgari
jogai maradéktalanul megilletik;

b) a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban ra nézve eldirt minden kote-
lezettségnek eleget tett;

c) megfelel a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolesi kdvetelményeknek;
d) fizikailag alkalmas feladatainak ellatdsara; és

e) tanubizonysagot tesz a Kozosségek egyik hivatalos nyelvének alapos ismere-
tér6l és egy tovabbi hivatalos nyelvének a szolgalati feladatainak ellatasahoz
sziikséges szintli ismeretérol.

VYM112
(3) Az Europai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivatala (a tovabbiakban: ,,a
hivatal”;) a kiilonboz6 intézmények kérésére segitséget nyujt az ideiglenes
személyzet felvételében, kiilondsen a vizsgak tartalmanak megallapitasaban és a
felvételi eljarasok megszervezésében. A hivatal a 2. cikk a), b) és d) pontja
szerint alkalmazott ideiglenes személyzet esetében biztositja a felvételi eljarasok
atlathatosagat.

(4) Az ideiglenes alkalmazottak alkalmazasa céljabol megszervezett felvételi
eljarasok soran a hivatal, az intézmény kérésére, biztositja a tisztviselok felvéte-
lére vonatkozo kovetelményekkel azonos kovetelmények alkalmazasat.

(5) Valamennyi intézmény — sziikség szerint — az ideiglenes alkalmazottak
felvételi eljarasaira vonatkozo altalanos rendelkezéseket fogad el a személyzeti
szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban.
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13. cikk

Az ideiglenes alkalmazottat alkalmazéasa eldtt valamelyik intézmény orvosanak
meg kell vizsgalnia, hogy az intézmény meggydz6dhessen arrol, hogy a palyazo
a 12. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban eldirt kovetelményeknek megfelel.

VY Me62

Analbgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 33. cikkét.

14. cikk

Az ideiglenes alkalmazott hat honapot nem meghalad6 probaidére kotelezhetd.

YM39
T Haa probaidé soran az ideiglenes alkalmazott feladatait betegség vagy baleset
miatt egy honapig vagy anndl hosszabb ideig nem tudja ellatni, a munkaszer-
z6dés megkotésére jogosult hatosag az ennek megfeleld idétartammal meghosz-
szabbithatja a probaidot.

VYM112

Legalabb egy honappal a probaidd lejarta elétt az ideiglenes alkalmazottnak a
beosztasaval kapcsolatos feladatok ellatasara valo alkalmassagara, a szolgalatban
nyujtott magatartasara és hatékonysagara vonatkozo értékelést készitenek. Ezt az
értékelést kozlik az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit irasban benyuj-
tani. Azon ideiglenes alkalmazottat, akinek a munkéja nem bizonyult megfele-
l6nek arra, hogy beosztasdban megtartsak, elbocsatjak. A 6. cikk elsé bekezdé-
sében emlitett hatosdg azonban — kivételes koriilmények esetén — meghosszab-
bithatja a probaidét legfeljebb hathonapos idStartamra, és az ideiglenes alkalma-
zottat mas hivatalhoz oszthatja be.

VY M60
T Az ideiglenes alkalmazottrol a probaid alatt barmikor készithetd értékelés, ha
teljesitménye nyilvanvaloan elégtelen. Az értékelést kozolni kell az érintett
személlyel, aki jogosult észrevételeit irasban k6zolni. A munkaszerzédés megkd-
tésére jogosult hatosag az értékelés alapjan ugy hatarozhat, hogy az ideiglenes
alkalmazottat egy honapos felmondasi idével a probaid6 lejarta elétt elbocsatja
»M112

Az elbocsatott ideiglenes alkalmazott minden befejezett probaidés honap utin
havi alapilletménye egyharmadanak megfeleld juttatasra jogosult.

15. cikk

»M62 (1) €4 Az ideiglenes alkalmazottakat kezdetben a személyzeti
szabalyzat 32. cikkével 6sszhangban kell besorolni.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazottat a 10. cikk harmadik bekezdése szerint
magasabb besorolasi fokozatba tartozo beosztasba nevezik ki, a besorolasat a
személyzeti szabalyzat 46. cikkével Gsszhangban kell megallapitani.

VM62
(2) P»MI112 ———— <dAnaldgia utjan alkalmazni kell a személyzeti
szabalyzat értékelésekre vonatkozd 43. cikkét.

4. FEJEZET
Munkafeltételek

16. cikk
VYM112

Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a szabadsagra, a
munkaiddre, a talorara, a valtott miiszakban torténé munkavégzésre, a munka-
helyi vagy otthoni készenléti szolgalatra, a munkasziineti napokra vonatkozo
42a., 42b., cikkét és 55-61. cikkét. A kiilon szabadsag és a sziil6i és csaladi
okokkal indokolt szabadsag nem terjedhet til az érintett szerzodésének idétar-
taman.
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VY Me62

A személyzeti szabalyzat 59. cikkében el6irt fizetett betegszabadsag azonban nem
haladhatja meg a harom honapot vagy az ideiglenes alkalmazott altal leszolgalt
id6t, ha ez utobbi iddtartam a hosszabb. A szabadsag nem terjedhet tal az érintett
szerzédésének idStartaman.

E hataridok lejartaval fizetés nélkiili szabadsagra kell kiildeni azt az alkalma-
zottat, akinek munkaviszonyat annak ellenére sem sziintetik meg, hogy feladatait
még nem képes ellatni.

Amennyiben azonban az alkalmazottnal foglalkozasi betegség alakult ki vagy
feladatainak elvégzése soran balesetet szenvedett, munkaképtelenségének teljes
idGtartama alatt tovabbra is a teljes dijazasat kell kapnia addig, amig a 33. cikk
szerint rokkantsagi nyugdijban nem részestil.

17. cikk

Kivételes esetben az ideiglenes alkalmazottnak kérelmére, kényszerité személyes
okok alapjan fizetés nélkiili szabadsig engedélyezhets. »M60 Az ilyen
szabadsag idétartamat a 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatdsag hatarozza
meg, amely nem haladhatja meg az alkalmazott altal mar leszolgalt id6 egyne-
gyedét, vagy:

— harom hoénapot, ha az alkalmazott szolgélati ideje kevesebb, mint négy év,
— P M112 tizenketté <« hdonapot minden mas esetben. <«

Az el6z6 bekezdéssel Osszhangban engedélyezett szabadsag idGtartamat a
20. cikk harmadik bekezdésének alkalmazisa soran nem kell figyelembe venni.

VY M60
Mindaddig, amig az ideiglenes alkalmazott fizetés nélkiili szabadsagon van,
tagsagat a 28. cikk szerinti szocidlis biztonsagi rendszerben fel kell fliggeszteni.

Azon ideiglenes alkalmazott azonban, »M112 aki nem végez jovedelmezd tevé-
kenységet A, legkésbb a fizetés nélkiili szabadsaganak kezdetét kdvetd egy
hoénapon beliil kérelmezheti, hogy »M112 a 28. cikkben emlitett kockazatokkal
szemben <« biztositasban tovabbra is részesiiljon, feltéve hogy szabadsagolasa
alatt viseli »M112 az abban a cikkben eléirt <« jarulékok koltségének felét; a
jarulékot az ideiglenes alkalmazott utolsé alapilletménye alapjan kell kiszamitani.

Ezenkiviil a 2. cikk ¢) vagy d) pontjanak hatalya ala tartoz6 ideiglenes alkalma-
zott, aki bizonyitja, hogy mas nyugdijbiztositasi rendszerben nem tud nyugdijjo-
gosultsagot szerezni, kérelmezheti, hogy a fizetés nélkiili szabadsaganak idétar-
tama alatt tovabbra is nyugdijjogosultsagot szerezzen, feltéve hogy a 41. cikkben
megallapitott mérték haromszorosanak megfeleld jarulékfizetést teljesit; a jarulé-
kokat az ideiglenes alkalmazott besorolasi fokozata és fizetési fokozata szerinti
alapilletménye alapjan kell kiszamitani.

18. cikk

Azon ideiglenes alkalmazott, akit katonai szolgalatra, alternativ szolgalatra vagy
tartalékos gyakorlatra hivnak be, illetve akit katonai szolgalatra hivnak vissza,
nemzeti szolgalati szabadsagban részesiil; a hatarozott id6tartamra alkalmazott
ideiglenes alkalmazottak esetében e szabadsag semmilyen koriilmények kozott
sem haladhatja meg a szerz6dés idGtartamat.

Azon ideiglenes alkalmazott, akit katonai szolgalatra vagy alternativ szolgalatra
hivnak be, dijazasat nem kapja, de megérzi az ezen alkalmazasi feltételek szerinti
jogat a magasabb fizetési fokozatba 1épéshez. Az alkalmazott megérzi jogat az
Oregségi nyugdijra, ha a katonai szolgalat vagy alternativ szolgalat befejeztével
visszamendlegesen rendezi nyugdijjarulékait.

Azon ideiglenes alkalmazott, akit tartalékos gyakorlatra hivnak be, vagy katonai
szolgalatra visszahivnak, a gyakorlat vagy a visszahivas id6tartama alatt folya-
matosan kapja dijazasat, amelyet azonban a zsoldjanak dsszegével csokkentenek.
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VMI112

5. FEJEZET

Dijazas és koltségtérités

19. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak dijazasa alapilletménybdl, csaladi tamogatasokbdl és
egyéb juttatasokbol all.

20. cikk

(1)  Analdgia Gtjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a dijazas kife-
jezésének és folyositasanak pénznemére és az e dijazas kiigazitasara vonatkozo
63., 64., 65. és 65a. cikkét.

(2)  Analdgia Gtjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak az alapilletmé-
nyekre, a csaladi tamogatasokra, a kiilfoldi munkavégzési tamogatasra és a halal
esetén bekovetkezd folyositasra vonatkozd 66., 67., 69. és 70. cikkét.

(3) A személyzeti szabalyzatnak az ideiglenes jarulékra vonatkozd 66a.
cikkének rendelkezéseit analogia utjan alkalmazni kell az ideiglenes alkalmazot-
takra.

(4)  Azon ideiglenes alkalmazott, aki két évig a besorolasi fokozatanak vala-
mely fizetési fokozataban volt, automatikusan az adott besorolasi fokozat kovet-
kezd fizetési fokozataba lép.

21. cikk

Analogia tjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének
»M112 csaladi tamogatasokra és kiilfoldi munkavégzési tamogatasra < vonat-
kozo 1., 2., »M112 3. és 4. <« cikkét.

22. cikk

A 23-26. cikkre is figyelemmel, az ideiglenes alkalmazottak a személyzeti
szabalyzat VII. mellékletének 5-15. cikkével sszhangban jogosultak a szolga-
latba 1épéssel, athelyezéssel vagy a szolgalati jogviszony megsziinésével kapcso-
latban felmeriilt koltségeik megtéritésére, valamint a feladataik ellatasa soran
vagy azzal kapcsolatban felmeriilt koltségeik megtéritésére.

23. cikk

Azon ideiglenes alkalmazott, akit legalabb 12 honapnyi hatarozott iddtartamra
alkalmaznak, vagy akit a 6. cikk els6¢ bekezdésében emlitett hatosag olyannak
tekint, hogy ezzel megegyez6 idGtartamra alkalmazza, ha szerzddése hatarozatlan
idére szol, a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 9. cikkében meghataro-
zottak szerint jogosult koltozési koltségeinek megtéritésére.

24. cikk

(1)  Azon ideiglenes alkalmazott, akit legalabb egy éves hatarozott idétartamra
alkalmaznak, vagy akit a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatosag olyannak
tekint, hogy ezzel megegyez6 id6tartamra alkalmazza, ha szerzodése hatarozatlan
iddre szol, a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 9. cikkében meghataro-
zottak szerint beilleszkedési tamogatasban részesiil, amelynek a varhato szolgalati
id6re vonatkozd Osszege:

— legalabb egy év, egyharmada de két

évnél kevesebb: a személyzeti szabalyzat
— legalabb két év,  kétharmada de harom \ v1- . mellékletének
s . 5. cikkében megallapitott
évnél kevesebb: i
mértéknek

harom év, vagy tobb: haromharmada

(2) A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 9. cikkében meghatarozott
ujrabeilleszkedési tamogatas a négy év szolgalati idovel rendelkezé ideiglenes
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alkalmazottaknak folyosithato. Azon alkalmazott, aki tobb mint egy év, de keve-
sebb, mint négy év szolgalati id6vel rendelkezik, a szolgalati idejével aranyosan
részesiil Gjrabeilleszkedési tamogatasban, a toredékévek figyelmen kiviil hagya-
saval.

VYMI112
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott beilleszkedési tamogatas és a (2) bekez-
désben meghatarozott ujrabeilleszkedési tamogatas azonban nem lehet kevesebb a
kovetkezoknél:

VYM126
— haztartasi tamogatasra jogosult alkalmazott esetén 1 094,01 EUR,

— haztartasi tAmogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 650,50 EUR.

VYM112
Olyan esetekben, amikor a férj és a feleség is a Kozosségek tisztviselbje vagy
egyéb alkalmazottja, és mindketten jogosultak beilleszkedési tamogatasra és Gjra-
beilleszkedési tamogatasra, ezt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez6
személynek kell folyositani.

25. cikk

VY M23

T A személyzeti szabalyzat VIL mellékletének a napidijrol sz6l6 10. cikkét alkal-
mazni kell. »>M60 Azon ideiglenes alkalmazott azonban, akit 12 hénapnél rovi-
debb hatarozott idotartamra alkalmaznak, vagy akit a 6. cikk els6 bekezdésében
emlitett hatosag olyannak tekint, hogy ezzel megegyez6 id6tartamra alkalmazza,
ha szerzédése hatarozatlan idore szol, és aki bizonyitja, hogy korabbi lakohelyén
nem lakhat tovabb, szerzédésének idGtartama alatt, de legfeljebb egy évig
jogosult a napidijra. <«

26. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének az alkalmazasi hely és a szarmazasi
hely kozotti éves utazasi koltségekre vonatkozd 8. cikke csak azon ideiglenes
alkalmazottakra alkalmazando, akik legalabb 9 honap szolgélati idével rendel-
keznek.

27. cikk

Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének az
Osszegek folyositasara vonatkozo 16. és 17. cikkét.

6. FEJEZET

Szocialis biztonsagi ellatasok

A. Szakasz

BETEGSEG- ES BALESETBIZTOSITAS, SZOCIALIS BIZTONSAGI
ELLATASOK

28. cikk

»M60 Az ideiglenes alkalmazottakra analogia Utjan alkalmazni kell a személy-
zeti szabalyzatnak a betegség- és balesetbiztositasra vonatkozo 72. és 73. cikkét
az alkalmazas iddtartama alatt, a betegszabadsag alatt, valamint a 11. ¢és
17. cikkben emlitett fizetés nélkiili szabadsag alatt az azokban megallapitott
feltételeknek megfelelden; analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabaly-
zatnak a betegségbiztositasra vonatkozo 72. cikkét a »M112 rokkantsagi tdmo-
gatas <« részesiilo ideiglenes alkalmazottakra és a tuléld hozzatartozoéi nyug-
dijban részesiild személyekre. € P»M33 A 72. cikk a 39. cikk (2) bekezdé-
sében emlitett személyzet azon tagjara is vonatkozik, aki Oregségi nyugdijban
részesiil. «

Ha azonban a 13. cikkben eldirt orvosi vizsgalat kimutatja, hogy az alkalmazott
betegségben vagy rokkantsagban szenved, a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 155

hatosag ugy hatarozhat, hogy az ilyen betegségébdl vagy rokkantsagabodl szarma-
z6d6 koltségeket ki kell zarni a személyzeti szabalyzat 72. cikkben meghatarozott
koltségtéritésbol.

Y M62

Ha az ideiglenes alkalmazott bizonyitja, hogy mas, térvény vagy rendelet szerinti
betegségbiztositasi rendszer alapjan nem kaphat biztositast, legkésobb a szerzé-
dése lejartat kovetd egy honapon belill benyujtott kérelme alapjan tovabbra is
biztositasban részesiilhet a szerzédése lejartat kovetd legfeljebb hat honapos
idétartamra az els6 bekezdésben eldirt betegségbiztositas alapjan. A személyzeti
szabalyzat 72. cikkének (1) bekezdésében eldirt jarulékot az utolso alapilletménye
alapjan kell kiszamitani, és annak fele terheli az alkalmazottat.

Az intézményi orvos véleményének beszerzését kovetden a kinevezésre jogosult
hat6sag ugy hatarozhat, hogy a kérelem benyujtasara eléirt egyhonapos hataridot
és az el6z6 bekezdésben eldirt hat honapos korlatot nem kell alkalmazni, ha az
érintett személy az alkalmazésa soran szerzett olyan stlyos vagy elhtizodd beteg-
ségben szenved, amelyet az el6z6 bekezdésben elirt hat honapos idGszak vége
elétt az intézménynek bejelentett, feltéve hogy az érintett személy az intézmény
altal szervezett orvosi vizsgalaton vesz részt.

28a. cikk

(1) Azon ideiglenes alkalmazott, aki az Eurdpai Kozosségek egy intézmé-
nyénél fennalld szolgalati jogviszonyanak megsziinése utan munkanélkiilivé
valik, és:

— aki nem részesiil az Europai Kozosségektol oregségi vagy rokkantsagi nyug-
dijban,

— akinek szolgalati jogviszonya nem lemondas Utjan sziint meg, vagy szerzo-
dését nem fegyelmi okok miatt sziintették meg,

— aki legalabb hat havi szolgalatot teljesitett,
— ¢és aki a Kozosségek egyik tagallamaban lakohellyel rendelkezik,

az alabbiakban megallapitott feltételek szerint havi munkanélkiili-jaradékra
jogosult.

Ha az alkalmazott a nemzeti rendszer alapjan munkanélkiili-jaradékra jogosult,
errél koteles azon intézményt tajékoztatni, amelyhez tartozott, amely err6l hala-
déktalanul tajékoztatja a Bizottsagot. Ebben az esetben az emlitett jaradék
Osszegét le kell vonni a (3) bekezdés szerint folyositott juttatasbol.

(2) A fenti munkanélkiili-jaradékra valo jogosultsaghoz a volt ideiglenes alkal-
mazottnak:

a) sajat kérésére a lakohelye szerinti tagallam munkaiigyi kdzpontjaban magat
munkanélkiiliként nyilvantartasba kell vetetnie;

b) teljesitenie kell azon kotelezettségeket, amelyeket az adott tagallam joga a
tagallamban munkanélkiili-jaradékban részesiildé személyekre vonatkozodan
el6ir;

¢) minden honapban el kell juttatnia azon intézményhez, amelyhez tartozott az
illetékes nemzeti munkaiigyi kozpont altal kiadott igazolast arrdl, hogy telje-
sitette-e vagy sem az a) és b) pontban eldirt kotelezettségeket és feltételeket.

A Kozosség akkor is biztosithatja, illetve fenntarthatja a jaradékot, ha a b)
pontban emlitett nemzeti kotelezettségeket betegség, baleset, sziilés, rokkantsag
vagy mas, hasonlonak elismert helyzetre tekintettel nem teljesitették, illetve
akkor, ha az illetékes nemzeti hatdsag e kotelezettségek alol felmentést adott.

A Bizottsag, egy szakértdi bizottsag véleményének beszerzését kovetéen megha-
tarozza az e cikk alkalmazasahoz sziikséges rendelkezéseket.

VYM112
(3) A munkanélkiili-jaradékot a volt ideiglenes alkalmazottat a szolgalati
jogviszonya megsziinésének idépontjaban megilleté alapilletmény alapjan hatar-
ozzak meg. E jaradékot a kovetkezOképpen allapitjdk meg:
a) az elsé 12 honapos iddtartamra az alapilletmény 60 % a,

b) a 13-24. hoénapig az alapilletmény 45 % a,

¢) a 25-36. honapig az alapilletmény 30 % a.
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VYM112

Az igy kiszamitott Osszegek nem lehetnek kevesebbek
»M126 1312,02 EUR « és nem haladhatjak meg a
»>M126 2 624,05 EUR < az els6 hathonapos idészak kivételével, amikor a
fent meghatarozott alsé Osszeghatart kell alkalmazni, de a felsd Osszeghatart
nem. Ezek az Osszeghatarok a személyzeti szabalyzat 65. cikkével Ossz-
hangban,.a személyzeti szabalyzat 66. cikkében megallapitott fizetési fokoza-
tokkal azonos modon igazithatok ki.

(4) A munkanélkiili-jaradék a volt ideiglenes alkalmazottnak a szolgalati
jogviszony megsziinésétdl szamitott legfeljebb 36 honapig folyosithatd és ez az
idészak semmi esetre sem haladhatja meg a szolgalati jogviszonyban eltdltott
tényleges id6 harmadat. Ha azonban ezen id6szak alatt a volt ideiglenes alkal-
mazott mar nem teljesiti az (1) és (2) bekezdésben eldirt feltételeket, a munka-
nélkiili-jaradék folyositasat felfiiggesztik. A munkanélkiili-jaradék folyositasat
folytatjadk, ha a volt ideiglenes alkalmazott az emlitett id6szak lejarta el6tt
ismét teljesiti az emlitett feltételeket, és nem szerzett jogosultsagot nemzeti
munkanélkiili-jaradékra.

VY M62
- (5) A munkanélkiili-jaradékra jogosult volt ideiglenes alkalmazott jogosult a
személyzeti szabalyzat 67. cikkében eldirt csaladi tamogatasokra. A haztartasi
tamogatast a munkanélkiili-jaradék alapjan a személyzeti szabalyzat VII. mellék-
letének 1. cikkében megallapitott feltételek szerint kell kiszamitani.

Az ¢érintett személy koteles bejelenteni minden mas forrasbol kapott, azonos
jellegli juttatast, amelyre 6 maga vagy hazastarsa jogosult; e juttatasokat le kell
vonni az e cikk alapjan jard juttatasok Osszegébol.

A munkanélkiili-jaradékra jogosult volt ideiglenes alkalmazott a személyzeti
szabalyzat 72. cikkében el6irt feltételek szerint, jarulékfizetési kotelezettség
nélkiil jogosult betegségbiztositasra.

VYM112
(6) A munkanélkiili-jaradékot €s a csaladi tamogatast a Bizottsag eurdban
folyositja. E célbol korrekcids egyiitthatd nem alkalmazhato.

(7) Az ideiglenes alkalmazott a munkanélkiili-biztositasi rendszer finansziro-
zasahoz egyharmad részben jarul hozza. A jarulék az érintett személy —
»M126 1 192,76 EUR <« euro Osszegli engedmény levonasa utani — alapillet-
ményének 0,81 %-a, tekintet nélkiil a személyzeti szabalyzat 64. cikkében eldirt
korrekcios egyiitthatokra. E jarulékot az érintett személy illetményébdl havonta
vonjék le, és az intézmény altal fedezendé fennmaradé kétharmad résszel egyiitt
egy munkanélkiili kiilonalapba fizetik be. Ez az intézmények k6zos alapja, és ez
utobbiak jarulékaikat a Bizottsdg szamaéra havonta fizetik be, legkésébb a dija-
zasok folyositasat kovetd nyolc napon beliil. Az e cikk alkalmazasabol szarmazo
valamennyi kiadast az Eur6pai Unié altalanos koltségvetésérél szolod koltségve-
tési rendelet rendelkezéseivel Gsszhangban a Bizottsag engedélyezi és fizeti ki.

VY M62
T (8) A munkanélkiilivé valt volt ideiglenes alkalmazottnak folyésitott munka-
nélkiili-jaradékra az Europai Kozosségeket illeté ado alkalmazasa feltételeinek és
eljarasanak megallapitasarol szold 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet
irAnyado.

(9) A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség terén illetékes, nemzeti jogszaba-
lyaik keretében eljar6 nemzeti hatosagok, valamint a Bizottsag e cikk megfeleld
alkalmazasa érdekében hatékonyan egyiittmiikodnek egymassal.

(10) E cikk alkalmazasanak részletes szabalyait a személyzeti szabalyzati
bizottsag véleményének megszerzését kovetéen a Kozosségek intézményei a
(2) bekezdés utolsd albekezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil k6zos mege-
gyezéssel allapitjak meg.

VYMI112
(11)  E munkanélkiili-biztositasi rendszer bevezetése utan egy évvel, és ezt
kovetben kétévenként, a Bizottsag jelentést nyujt be a Tanacsnak a rendszer
pénziigyi helyzetérdl. E jelentéstdl fliggetleniil a Bizottsag a (7) bekezdésben
el6irt jarulékok kiigazitasara vonatkozo javaslatokat terjeszthet a Tanacs elé, ha
a rendszer egyenstlyanak biztositasahoz ez sziikséges. A Tanacs e javaslatok
tekintetében a (3) bekezdéssel dsszhangban jar el.
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29. cikk

Analbgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat sziilési segélyre vonat-
kozd 74. cikkét, és a személyzeti szabalyzat 75. cikkét az azon cikkben emlitett
koltségek fedezésérdl.

30. cikk

Az ideiglenes alkalmazottakra analdgia Utjan alkalmazni kell a személyzeti
szabalyzat adomanyokra, kdlcsonokre vagy eldlegekre vonatkozd 76. cikkét szer-
z0désiik idotartama alatt vagy annak lejartat kovetden, ha a szolgalat soran
szerzett sulyos vagy elhtizodd betegség P>M112 vagy fogyatékossag < kovet-
keztében, vagy ezen iddszak soran elszenvedett baleset kovetkeztében az alkal-
mazott munkaképtelenné valik, és bizonyitani tudja, hogy mas szocialis bizton-
sagi rendszer az ilyen betegségre vagy balesetre nem nyujt fedezetet.

B. Szakasz
ROKKANTSAG ES HALAL ESETERE SZOLO BIZTOSITAS

31. cikk

Az ideiglenes alkalmazottakat az alabbi rendelkezések szerint kell biztositani az
alkalmazasuk alatt bekovetkezd halaleset és rokkantsag kockazata ellen.

Az e szakaszban eldirt ellatdsokat és garancidkat fel kell fliggeszteni, ha ezen
alkalmazasi feltételek alapjan az alkalmazottat munkaviszonya folytan megilletd
dijazast ideiglenesen felfliggesztik.

32. cikk

Ha az alkalmazottnal a felvételét megel6z orvosi vizsgalat betegséget vagy
rokkantsagot mutat ki, a 6. cikk elsd bekezdésében emlitett hatosag ugy hatar-
ozhat, hogy e betegségbdl vagy rokkantsagbol eredé kockazatok tekintetében az
érintettnek a rokkantsaggal vagy az elhalalozassal kapcsolatosan biztositott ella-
tasokat csak az intézmény szolgalataba vald belépésétdl szamitott Stéves idotar-
tamot kovetden nyujtja.

VY M62
Az alkalmazott e hatarozattal szemben a személyzeti szabalyzat 4. cikkének (1)
bekezdésében meghatarozott rokkantsagi bizottsaghoz fellebbezhet.

VYM112
33. cikk

(1) A teljes rokkantsagban szenved$ alkalmazott, akinek emiatt fel kell
fliggesztenie az intézmény szolgalatat, rokkantsaga teljes idejére rokkantsagi
tamogatasra jogosult, amelynek Osszegét az alabbiak szerint allapitjak meg.

Analbgia ttjan kell alkalmazni a személyzeti szabalyzat 52. cikkét a rokkantsagi
tamogatasban részesiilok tekintetében. Amennyiben a rokkantsagi tamogatasban
részesild személy 65. életéve el6tt nyugdijba vonul anélkiil, hogy elérné a nyug-
dijjogosultsag elérheté legmagasabb Osszegét, az Oregségi nyugdijra vonatkozd
altalanos szabalyokat kell alkalmazni. Az Oregségi nyugdij Osszegének alapjat
azok a besorolasi és fizetési fokozatok képezik, amelyekben az alkalmazottat
alkalmaztak, amikor rokkantta valt.

A rokkantsagi tamogatas az ideiglenes alkalmazott utolsé alapilletményének
70 %-a. Ez az Osszeg azonban nem lehet kevesebb a személyzeti szabalyzat
VIII. mellékletének 6. cikkében megallapitott létminimumndl. A rokkantsagi
tdmogatasbol az e tdmogatas alapjan kiszamitott jarulékot kell fizetni a nyugdij-
rendszerbe.

Ha a rokkantsag az alkalmazott feladatainak ellatdsa soran vagy azzal kapcso-
latban, vagy foglalkozasi megbetegedés miatt, kozérdekbdl tett cselekedet miatt
vagy sajat életének egy masik emberi élet megmentése érdekében torténd kockaz-
tatasa miatt kovetkezett be, a rokkantsagi tamogatas nem lehet kevesebb a létmi-
nimum 120 %-4ndl. Az ilyen esetekben a nyugdijjarulékot a volt munkaltatd
koltségvetésébdl folyositjak.

Amennyiben az alkalmazott a rokkantsagot szandékosan idézte eld, a 6. cikk els6
bekezdésében emlitett hatosag Ugy hatarozhat, hogy az alkalmazott csak a
39. cikkben eldirt tamogatasra jogosult.
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VYM112

A rokkantsagi tamogatasra jogosult személyek a személyzeti szabalyzat VII.
mellékletével Osszhangban jogosultak a személyzeti szabalyzat 67. cikkében
eldirt csaladi tamogatasokra is; a haztartasi tamogatast a kedvezményezett timo-
gatasa alapjan hatdrozzak meg.

(2) A rokkantsagot a személyzeti szabalyzat 9. cikke altal 1étrehozott rokkant-
sagi bizottsag allapitja meg.

(3) A személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 40. cikkében emlitett intéz-
mény kérheti az annak megallapitasara iranyuld idészakos vizsgalatot, hogy a
rokkantsagi tamogatas jogosultja valtozatlanul megfelel-c a timogatas folyositasi
feltételeinek. Ha a rokkantsagi bizottsag megallapitja, hogy az alkalmazott a
folyositas feltételeinek mar nem felel meg, az alkalmazott ismét szolgalatba 1ép
az emlitett intézménynél, feltéve, hogy a szerzédése nem jart le.

Ha azonban nem lehetséges az érintett személy alkalmazasa a Kozosségek szol-
galatdban, a szerz6dés felbonthatd azzal a feltétellel, hogy az érintett személy
szamara annak a dijazdsnak megfeleld sszeget folyositanak, amelyet a felmon-
dasi id6 alatt kaphatott volna, vagy — adott esetben — szamara a munkaszerzo-
désnek a 47. cikkben eldirt megsziintetése esetén jard juttatdsnak megfeleld
Osszeget folyositanak. A 39. cikket szintén alkalmazni kell.

34. cikk

Az elhaldlozott alkalmazottnak a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 4.
fejezete szerinti jogutodai jogosultta valnak a 35-38. cikkben eldirt talélé hozza-
tartozoi nyugdijra. »M62 ————— «

VY Me62

VY M33

T A »>M62 >-MI112 rokkantsagi tdimogatas < részesiild volt alkalmazottnak <,
vagy az Oregségi nyugdijban részesiild, a 2. cikk »>M62 a), c) vagy d) pontja «
szerinti  volt alkalmazottnak, vagy azon volt alkalmazottnak, aki a
»M112 63 . életévének betdltése elott tavozott a szolgalatbol €s kérelmezte
Oregségi nyugdijanak elhalasztdsait a PM112 63 <. életéve betdltésének
honapjat koveté naptari honap elsé napjaig, az elhalalozasa esetén a személyzeti
szabalyzat VIII. mellékletének 4. fejezete szerinti jogutddai jogosultak az emlitett
mellékletben eldirt tilélé hozzatartozoi nyugdijra.

VY M62

T Haaz ideiglenes alkalmazottnak, vagy az Oregségi vagy P»M112 tamogatas <«
nyugdijban részesiilé volt ideiglenes alkalmazottnak, vagy azon volt ideiglenes
alkalmazottnak, aki a »>M112 63 <. életévének elérése el6tt tavozott a szolga-
latbol és kérelmezte dregségi nyugdijanak elhalasztasat a »>M112 63 <. életéve
betoltésének honapjat kovetd naptari honap elsé napjaig, a tartozkodasi helye
tobb mint egy éve ismeretlen, a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének az
ideiglenes nyugdijakra vonatkozo 5. és 6. fejezetét kell analogia titjan alkalmazni
az alkalmazott hazastarsara és az eltartottjaként elismert személyekre.

35. cikk

A nyugdijfolyositas iranti jogosultsag az elhaldlozas honapjat kdvetd honap elsé
napjatol, illetve adott esetben azon idészakot koveté honap els6 napjatol
kezdédik, amely alatt az elhunyt »MI112 t0léld hozzatartozd <, az arvak
vagy az eltartottak megkaptak az elhaldlozott alkalmazottnak a személyzeti
szabalyzat 70. cikke szerinti dijazasat.

36. cikk

VY M62

T Az alkalmazott »M112 taléld hozzatartozé <« a személyzeti szabalyzat VIIL
mellékletének 4. fejezetével Osszhangban WPM112 talélé hozzatartozoi
nyugdij < jogosult. A nyugdij nem lehet kevesebb sem az alkalmazott utolsod
havi alapilletményének 35 %-anal, sem a személyzeti szabalyzat VIII. mellékle-
tének 6. cikkében meghatarozott létminimumnal. Ha a 2. cikk a), c¢) vagy d)
pontja szerinti alkalmazott elhaldlozik, az »M112 taléld hozzatartozoi
nyugdij <« Osszegét azon Oregségi nyugdij 60 %-ara kell emelni, amit az alkal-
mazott akkor kapott volna, ha a szolgalati id6t6l vagy koratol fliggetleniil az
elhalalozasa id6pontjaban e nyugdijra jogosult lett volna.
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vYM23

Az »MI112 t1lélé hozzatartozéi nyugdij <« részesiild személy a személyzeti
szabalyzat VII. mellékletében megallapitott feltételek szerint jogosult a személy-
zeti szabalyzat 67. cikkében meghatarozott csaladi tamogatasokra. Az eltartott
gyermek utdn nyujtott tdmogatds azonban a személyzeti szabalyzat 67. cikke
(1) bekezdésének b) pontjaban elbirt juttatas dsszegének kétszerese.

VY Me62

VY M112
37. cikk

Amennyiben az dregségi nyugdijra vagy rokkantsagi tamogatasra jogosult alkal-
mazott vagy személy tulélé hozzatartoz6i nyugdijra jogosult hézastars nélkiil
halalozik el, a halalakor altala eltartottnak mindsiilé gyermekek a személyzeti
szabalyzat 80. cikke szerinti arvasagi nyugdijra jogosultak.

A tulél6 hozzatartozo6i nyugdijra jogosult hazastars haldla vagy ismételt hazassaga
esetén, a fenti feltételeknek megfeleld gyermekeket ugyanez a jogosultsag illeti
meg.

Amennyiben az 6regségi nyugdijra vagy rokkantsagi tamogatasra jogosult alkal-
mazott vagy személy halalakor nem felel meg az els6 bekezdésben megéallapitott
feltételeknek, a személyzeti szabalyzat 80. cikke harmadik bekezdésének rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

Azon 2. cikk a), c¢) vagy d) pontja szerinti volt ideiglenes alkalmazott elhalalo-
zasa esetén, aki a szolgalatbol a 63. életévének betoltése elbtt 1épett ki, és
oregségi nyugdijanak elhalasztasat kérte a 63. életévének betdltését kovetd
naptari hénap els6 napjaig, a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének
2. cikkével Osszhangban altala eltartottnak mindsiilé gyermekek az el6z6 bekez-
désekben megallapitott feltételekkel azonos modon arvasagi nyugdijra jogosultak.

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (4) bekezdése szerint
meghatarozott, eltartott gyermeknek mindsiild személy arvasagi nyugdija nem
haladhatja meg az eltartott gyermek utan nyujtott timogatas kétszeresét.

Nem folyosithatd arvasagi nyugdij abban az esetben, ha 6rokbefogadé sziilé altal
helyettesitett természetes sziilo halalozik el.

Az arvak a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 3. cikkével Gsszhangban
iskolaztatasi tamogatasra jogosultak.

vB
38. cikk
Valas esetén, illetve ha egynél tobb olyan kategdriaba tartozd taléld van, aki
jogosult tuléld hozzatartoz6i nyugdijat igényelni, a nyugdijat a személyzeti
szabalyzat VIII. mellékletének 4. fejezetében eldirt modon kell felosztani.
VY M62
38a. cikk
Analégia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 81a. cikkében meghata-
rozott, legnagyobb Osszegekre és felosztasra vonatkozo szabalyokat.
vB
C. Szakasz
VY M23
OREGSEGI NYUGDIJ ES TAVOZASI DiJ
VYM112

39. cikk

(1) A szolgélatbol torténd kilépéskor a 2. cikk szerinti alkalmazott Oregségi
nyugdijra, a biztositdsmatematikai egyenérték atruhdzasara vagy tavozasi dijra
jogosult a személyzeti szabalyzat V. cimének 3. fejezetével és VIII. mellékletével
Osszhangban. Amennyiben az alkalmazott dregségi nyugdijra jogosult, a nyug-
dijjogosultsagat a 42. cikk alapjan kifizetett Gsszegek aranyaban csokkentik.

A személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 9. cikkének (2) bekezdését kell alkal-
mazni a kovetkez6 feltételek esetén:
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VYM112

a szolgalat érdekében, altalanos végrehajtasi rendelkezésekkel bevezetett objektiv
kritériumok ¢és 4tlathato eljarasok alapjan, a kinevezésre jogosult hatosag hatar-
ozhat ugy, hogy barmely évben az Osszes intézmény legfeljebb nyolc ideiglenes
alkalmazottja esetében az ideiglenes alkalmazotti nyugdijra vonatkozdéan nem
alkalmaz csokkentést. Az évenként engedélyezett szam valtozhat legfeljebb
kétévente atlagosan tiz alkalmazottig, és a koltségvetési semlegesség elvére is
figyelemmel. A Bizottsag az 6todik év eltelte eldtt az ezen intézkedés végrehaj-
tasara vonatkozo értékeld jelentést nyhjt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak. Adott esetben a Bizottsdg javaslatot nyujt be arra vonatkozodan,
hogy az EK-Szerzddés 283. cikke értelmében 6t év elteltével valtoztassak meg
az éves szam maximumat.

(2)  Analdgia utjan a személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 11. cikkének (2)
és (3) bekezdését kell alkalmazni az ezen alkalmazasi feltételek 2. cikke szerinti
alkalmazottak esetében.

(3) Az a személy, aki Oregségi nyugdijra valik jogosultta, jogosult a személy-
zeti szabalyzat 67. cikkében elGirt csaladi tamogatasra is. A haztartasi tdmogatas
szazalékos mértékét a jogosult személy nyugdija alapjan szamitjak ki.

40. cikk

Ha egy alkalmazottat »>M15 a Kozosségek < tisztvisel§jének neveznek ki, nem
részesiilhet a 39. cikk elsé bekezdésében eldirt tdvozasi dijban.

A harom Eurdpai »>M15 Ko6zosség < valamelyikének ideiglenes alkalmazottja-
ként toltott szolgalati idot figyelembe kell venni a nyugdijszerzé szolgalati
éveknek a személyzeti szabalyzat VIII. melléklete szerinti kiszamitdsa soran.

Amennyiben az alkalmazott élt a 42. cikkben meghatarozott lehetdséggel, nyug-
dijjogosultsdga azon iddszak tekintetében, amikor az Osszegeket Kkivette,
aranyosan csokken.

VYM112
Az el6z6 bekezdést nem kell alkalmazni azon alkalmazottra, aki az atto6l szamitott
harom hoénapon beliil, hogy a személyzeti szabalyzatot alkalmaztak ra, kéri, hogy
engedélyezzék szamara ezen Osszegeknek az évi »>M123 3,1 % <€-os kamatos
kamattal egylitt torténd ujrabefizetését, amely a személyzeti szabalyzat XIL
mellékletének 12. cikkében megallapitott eljaras szerint feliilvizsgalhato.

D. Szakasz

A ROKKANTSAG ES HALAL ESETERE SZOLO BIZTOSITASI
RENDSZER, VALAMINT A NYUGDIJRENDSZER FINANSZIROZASA

41. cikk

A B. ¢és C. szakaszban eldirt szocilis biztonsagi rendszer finanszirozasa tekinte-
tében analdgia Utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 83. cikkének
»M112 és a 83a. cikk <« és VIIL. melléklete 36. és 38. cikkének rendelkezéseit.

42. cikk

Az intézmény altal meghatarozott feltételekkel Osszhangban az alkalmazott
kérheti az intézményt, hogy teljesitse mindazon kifizetéseket, amelyek sziiksé-
gesek nyugdijjogosultsaganak megalapozasahoz vagy fenntartasdhoz a szarma-
zasa szerinti orszagban.

Az ilyen kifizetések nem haladhatjak meg P>M112 a személyzeti szabalyzat
83. cikkének (2) bekezdésében elbirt rata kétszeresét «, és azokat »MI15 a
Kozosségek koltségvetésébol < kell fedezni.
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VY M62
E. Szakasz

AZ IDEIGLENES ~ ALKALMAZOTTAK ELLATASI
JOGOSULTSAGAINAK MEGALLAPITASA

43. cikk
Analdgia Gtjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 40—
44. cikkét.
F. Szakasz
AZ ELLATASOK FOLYOSITASA

44. cikk

Az ellatasok folyositasaval kapcsolatban analdgia utjan alkalmazni kell a
személyzeti szabalyzat 8la. és 82. cikkét, valamint a személyzeti szabalyzat
VIII. mellékletének 45. cikkét.

Azon Osszegeket, amelyekkel alkalmazott vagy volt alkalmazott a Ko6zosség-
eknek az e biztositasi rendszer szerinti ellatdsok folyositdsara vald jogosultsa-
ganak idGpontjaban tartozik, a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének
45. cikkében emlitett az intézmény altal meghatdrozandé6 modon le kell vonni
az 6t magat vagy jogutodait megilleté ellatasbol. A levonas tobb honapra felo-
szthato

G. Szakasz

JOGATRUHAZAS A KOZOSSEGEK JAVARA

44a. cikk

A Kozosségek javara torténd jogatruhazas vonatkozasaban analdgia utjan alkal-
mazni kell a személyzeti szabalyzat 85a. cikkének rendelkezéseit.

7. FEJEZET

Tulfizetések visszatéritése

45. cikk

VY M23
A személyzeti szabalyzatnak a tilfizetések visszatéritésére vonatkozo 85. cikkét
alkalmazni kell.

8. FEJEZET

Jogorvoslatok

46. cikk

Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a jogorvoslatokra
vonatkozo VII. cimét.

9. FEJEZET
Az alkalmazotti jogviszony megsziinése
vMi12
47. cikk

Az elhaldlozas miatti megsziinés esetén kiviil az ideiglenes alkalmazott alkalma-
zotti jogviszonya megsziinik:

a) annak a honapnak az utols6 napjan, amikor az alkalmazott betolti 65. életévét;
vagy
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VYM112

b) hatarozott idére sz0l6 szerz6dés esetén:
i. a szerzédésben meghatarozott napon;

ii. a szerzédésben meghatarozott felmondasi id6 végén, ha szerzédés bizto-
sitja az alkalmazottnak vagy az intézménynek a korabbi megsziintetés
lehetéségét. A felmondasi id6 szolgalati évenként legalabb egy honap,
de legalabb egy honap és legfeljebb harom honap. Azon ideiglenes alkal-
mazottak esetében, akiknek szerz6dését meghosszabbitottak, a felmondasi
id6 legfeljebb hat honap. A felmondasi id6 azonban nem kezdddhet
sziilési szabadsag vagy betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy a beteg-
szabadsag nem haladja meg a harom honapot. Tovabba, a felmondasi id6t
— a fent emlitett korlatokra is figyelemmel — a sziilési szabadsag vagy
betegszabadsag idejére felfiiggesztik. Ha az intézmény felmondja a szer-
z6dést, az alkalmazott szolgalati alapilletményének egyharmadanak
megfeleld juttatasra jogosult szolgalati jogviszonya megsziinésének és a
szerz6dés lejartanak napja kozotti az idészakban;

iii. amennyiben az alkalmazott a tovabbiakban nem felel meg a 12. cikk (2)
bekezdésének a) pontjaban megallapitott feltételeknek, az emlitett cikkben
eloirt kivétel alkalmazasara is figyelemmel. Amennyiben a kivételt nem
engedélyezik, a fenti b) pont ii. alpontjaban emlitett felmondasi id6t kell
alkalmazni; vagy

¢) hatarozatlan id6re sz0l6 szerzédés esetén:

i. a szerzOdésben meghatarozott felmondasi id6 végén; a felmondasi id6
szolgalati évenként nem lehet rovidebb egy honapnal, de legalabb harom
honap és legfeljebb tiz honap. A felmondasi id6 azonban nem kezdddhet
szlilési szabadsag vagy betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy a beteg-
szabadsag nem haladja meg a harom honapot. Tovabbd, a felmondasi id6t
— a fent emlitett korlatokra is figyelemmel — a sziilési szabadsag vagy
betegszabadsag idejére felfiiggesztik; vagy

ii. ha az alkalmazott a tovabbiakban nem felel meg a 12. cikk (2) bekezdé-
sének a) pontjaban megallapitott feltételeknek, az emlitett cikkben eldirt
kivétel alkalmazasara is figyelemmel. Amennyiben a kivételt nem engedé-
lyezik, az e ¢) pont i. alpontjaban emlitett felmondasi id6t kell alkalmazni.

VY M60
48. cikk

Az alkalmazotti jogviszonyt, akar hatarozott, akar hatirozatlan idére szol, az
intézmény felmondasi id6 nélkiil megsziintetheti:

a) a probaidé folyaman vagy végén, a 14. cikknek megfelelGen;

VY Mi112

VY M60
T P»MI12b) « ha az alkalmazott a 16. cikk szerinti fizetett betegszabadsig
végén nem tudja folytatni munkajat. Ebben az esetben az alkalmazott olyan
juttatast kap, amely megegyezik minden szolgalati jogviszonyban eltoltott
honap utan a két napra jar6 alapilletményével és csaladi tdmogatasaival.

49. cikk
VY M62

(1) A személyzeti szabalyzat IX. mellékletében eldirt fegyelmi eljarast kove-
téen — amelyet analdgia utjan alkalmazni kell — az ideiglenes alkalmazotti jogvi-
szony fegyelmi okokbdl felmondasi id6 nélkiil megsziintethetd, ha az alkalmazott
kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansagbdl shlyosan megsértette. A
6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatdosag indokolassal ellatott hatarozatot hoz,
miutan az érintett alkalmazottnak lehetdséget kapott arra, hogy védekezését
eléadja.

Az alkalmazotti jogviszony megszintetése el6tt az ideiglenes alkalmazott a
személyzeti szabalyzat »M112 IX. mellékletének 23. és 24. cikke < szerint
— amelyet analdgia tjan alkalmazni kell — felfiggeszthet6.
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(2) P»M62 Az alkalmazotti jogviszonynak az (1) bekezdés <« szerinti
megsziintetése esetén a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatosag gy hatar-
ozhat, hogy:

a) a 39. cikkben eldirt tavozasi dijat a személyzeti szabalyzat 83. cikkében el6irt
jarulékok és az évi 3,5 % mértékii kamatos kamat megtéritésére korlatozza;

b) a 24. cikk (2) bekezdésében el6irt Gjrabeilleszkedési tamogatast teljesen vagy
részben megvonja;

50. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott alkalmazotti jogviszonyat az intézmény felmon-
dasi id6 nélkiill megsziinteti, ha a 6. cikk els¢ bekezdésében emlitett hatosag
megallapitja, hogy:

a) az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az alkalmazott szandékosan hamis
adatokat kozolt akar szakmai képességeivel, akar a 12. cikk (2) bekezdésében
eloirt feltételekkel kapcsolatban, és

b) a kozolt hamis adatok meghatarozd szerepet jatszottak az érintett alkalmaza-
saban.

VY M62
- (2)  Ezen esetben az érintett alkalmazott meghallgatasat, valamint a személyzeti
szabalyzat IX. mellékletében el6irt fegyelmi eljaras befejezését kovetden a 6. cikk
elsé bekezdésében emlitett hatosag megsziinteti az alkalmazott alkalmazotti
jogviszonyat.

Alkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése el6étt az ideiglenes alkalmazott a
személyzeti szabalyzat »M112 IX. mellékletének 23. és 24. cikke < szerint
— amelyet analogia utjan alkalmazni kell — felfiiggesztheto.

A 49. cikk (2) bekezdésének rendelkezéseit alkalmazni kell.

50a. cikk

A 49. és 50. cikk sérelme nélkiil azon ideiglenes alkalmazott, vagy volt ideig-
lenes alkalmazott, aki az ezen alkalmazasi feltételek szerinti kotelezettségeit
megsérti, a személyzeti szabalyzat VI. cimével és adott esetben a személyzeti
szabalyzat IX. mellékletével Osszhangban — amelyek rendelkezéseit analogia
utjan alkalmazni kell — fegyelmi intézkedéssel stjthato.

1. CiM

KISEGITO ALKALMAZOTTAK

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
VM2
51. cikk
A kisegitd alkalmazottak szerzodése hatarozott idore szol; a szerzédések megujit-
hatok.
52. cikk

A kisegitd alkalmazottak tényleges alkalmazasi ideje — a szerzddés esetleges
meghosszabbitasaval egylitt — nem haladhatja meg a harom évet, vagy nem
terjedhet 2007. december 31-én tulra. Nem alkalmazhatok 0j kisegité alkalma-
zottak 2006. december 31. utan.

53. cikk

A Kkisegitd alkalmazottakat négy besorolasi osztalyba kell sorolni, amelyek az
elvégzendé feladatoknak megfelelden csoportokra oszlanak.

A kisegité alkalmazottakat minden csoportban négy osztalyba kell sorolni. A
besorolasnal figyelembe kell venni az érintett személy képesitéseit és tapaszta-
latat.
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vB
Az alapbeosztasokat és az azoknak megfelel¢ csoportokat a kovetkezd tablazat
tartalmazza:
Kategoria Csoport Beosztas

A I Egy vagy tobb teriileten nagy szakmai tapasztalattal
rendelkezd, kutatassal megbizott alkalmazott;
Szakmai tapasztalattal rendelkez6, forditasok lekto-
ralasaval megbizott alkalmazott;

Kiilonleges szakmai tapasztalattal rendelkezd
tolmacs.

I Bizonyos szakmai tapasztalattal rendelkezd, kuta-
tassal megbizott alkalmazott;
Forditasok lektoralasaval megbizott alkalmazott;
Szakmai tapasztalattal rendelkez6 forditd vagy
tolmacs.

I Kutatassal megbizott alkalmazott;
Fordit6 vagy tolmacs.

B v Nehéz feladatokkal megbizott alkalmazottak (szer-
kesztés, korrektura, konyvelés vagy technikai
feladatok).

A" Egyszerti feladatokkal megbizott alkalmazottak
(szerkesztés, konyvelés vagy technikai feladatok).

C VI Szakmai tapasztalattal rendelkezd titkar;

Irodai feladatokkal megbizott, szakmai tapaszta-
lattal rendelkez6 alkalmazott.

VII Titkar, gépiré vagy telefonkezeld;
Egyszeri irodai feladatokkal megbizott alkalma-
zott.

D VIII Szakmunkas;

Hivatalszolga vagy sofor.
IX Szakképzetlen munkas, kiildonc.
VY M93
Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabéalyzatnak a tisztviselokkel
szembeni egyenld banasmodra vonatkozo »M112 1d. cikk <.
VB

2. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

54. cikk

Analbgia ttjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a tisztviselok jogaira
és kotelezettségeire vonatkozd 11-25. cikkét, a hazastars jovedelemszerzo tevé-
kenységére vonatkozd 13. cikk, a valasztassal elnyerhetd kozhivatalra palyazo
tisztviselokre vonatkozd 15. cikk, a 23. cikk laissez-passer-re vonatkozo
harmadik bekezdése és a 25. cikk hatarozatok kozlésére vonatkozé masodik
bekezdése kivételével.

A személyzeti szabalyzat 22. cikke szerinti, a Kozosségeknek stlyos kotelesség-
szegéssel okozott kar megtéritésérél szolo hatarozatokat, a sulyos kotelezettség-
szegés miatti elbocsatas eseteire meghatarozott eljarasi szabalyokra figyelemmel a
6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatosag hozza meg.
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vB
3. FEJEZET
Alkalmazasi feltételek
55. cikk
(1) A kisegité alkalmazott kizarolag azzal a feltétellel alkalmazhato, hogy:
a) a Kozosség valamely tagallamanak allampolgara — kivéve ha a 6. cikk els6
bekezdésében emlitett hatdsag ez aldl kivételt engedélyez — és allampolgari
jogai maradéktalanul megilletik;
b) a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban ra nézve el6irt minden kote-
lezettségnek eleget tett;
c) megfelel a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcesi kovetelményeknek;
d) fizikailag alkalmas feladatainak ellataséra.
(2)  Amennyiben alkalmazotti jogviszonya nem haladja meg a harom hoénapot,
a 6. cikk elsd bekezdésében emlitett hatosag eldirhatja, hogy az érintett személy e
kovetelmények teljesitését okiratokkal bizonyitsa.
56. cikk
A kisegité alkalmazott szerzédése részletesen meghatarozza kiilondsen:
a) a szerzOdés id6tartamat;
b) a szolgalatbalépés idépontjat;
c¢) az alkalmazott altal ellatand6 feladatokat;
d) az alkalmazott besorolésat;
e) az alkalmazott alkalmazasi helyét.
4. FEJEZET
Munkafeltételek
57. cikk
VY M22
Analbdgia Utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a munkaidére, a
tulorara, a valtott miiszakban torténé munkavégzésre, a munkahelyi vagy otthoni
készenléti szolgalatra vonatkozd 55-56b. cikkét »M112 55a. cikk (2) bekezdé-
sének d) és e) pontja .
VB

38. cikk

A kisegitd alkalmazott minden szolgalati jogviszonyban eltoltott honap utan két
munkanap fizetett szabadsagra jogosult; a 15 napnal vagy fél honapnal rovidebb
szolgalati jogviszonyban elt6ltott id6 nem jogosit szabadsagra.

Amennyiben szolgalati okokbol nem volt lehetdség a kisegité alkalmazott
szamara az el6z6 bekezdésben meghatarozott szabadsagot biztositani, minden
ki nem vett szabadnapot ledolgozott munkanapként kell kifizetni.

E szabadsagon feliil a kisegitd alkalmazott kivételes esetben és sajat kérésére
kiilon szabadsagot kaphat az intézmény altal a személyzeti szabalyzat
57. cikkében €s a személyzeti szabalyzat V. mellékletének 6. cikkében megalla-
pitott elvek alapjan meghatarozott szabalyok szerint.

59. cikk

A betegszabadsagra vonatkozd 16. cikket alkalmazni kell a kisegité alkalma-
zottra. »M62 A fizetett betegszabadsdg id6tartama azonban nem haladhatja
meg az egy honapot vagy a kisegité alkalmazott altal letoltott szolgalati id6t,
ha ez utdbbi idészak a hosszabb. <« Analdgia utjan alkalmazni kell a személy-
zeti szabalyzat a sziilési szabadsagra vonatkozd 58. cikkét.
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vB
60. cikk
Analbgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat engedély nélkiili tavol-
maradasra és munkasziineti napokra vonatkozo 60. és 61. cikkét.
5. FEJEZET
Dijazas és koltségtérités
61. cikk
A kisegitd alkalmazott dijazésa alapilletménybdl, csaladi tamogatasokbol és
egyéb juttatasokbol all.
A kisegit6 alkalmazott szerzodésének idGtartama alatt mindvégig a szerz6désében
meghatarozott fizetési osztalyban marad.
62. cikk
Kisegit alkalmazottat naponta vagy havonta kell fizetni.
Amennyiben a kisegitd alkalmazottat naponta fizetik, kizarolag a ténylegesen
ledolgozott napokat kell kifizetni.
63. cikk
vMi6
A havi alapilletményeket a kovetkezd tablazat hatarozza meg:
M2
2008.7.1. FIZETESI FOKOZAT
At | csoport 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4 765,00 5229,31 5693,62 6 157,93
11 4 004,25 4182,62 4360,99 4 539,36
B v 3 846,60 4223,18 4 599,76 4 976,34
A% 3021,43 3 220,60 3419,77 361894
C VI 2 873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
VII 2571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2 324,67 2461,59 2 598,51 2 735,43
IX 223875 2269,94 2301,13 2332,32
v M50
63a. cikk
Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 66a. cikkét.
vB
64. cikk
Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a dijazas kifejezé-
sének ¢és folyositasanak pénznemére €s a dijazas kiigazitasara vonatkozo 63., 64.,
65. és 65a. cikkét.
VM2

65. cikk

Analbdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 67. cikkét annak (1)
bekezdése c) pontjanak kivételével, valamint a személyzeti szabalyzat 69. cikkét
és a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének a csaladi tamogatasokra és a
kiilfoldi munkavégzési tamogatasra vonatkozo 1., 2. és 4. cikkét.
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VY M112
66. cikk

Amennyiben az alkalmazottat naponta fizetik, az egyes ledolgozott napok utin
jéard dijazas a havi dijazas egy huszada. A dijazast az adott hét végén kell folyo-
sitani.

67. cikk

Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének az
utazasi koltségek és a kikiildetési koltségek megtéritésére, valamint a lakhatasi és
a kozlekedési tamogatas nyujtasara vonatkozo 7., 11., 12., 13. ésl3a. cikkét.

68. cikk

Abban az esetben, ha a kisegité alkalmazottat havonta fizetik, a dijazast legké-
s6bb a honap utolsd6 munkanapjan folyositjak.

Amennyiben nem jar dijazds az egész honapra, az egy havi Osszeget harminc
részre osztjak, és

a) ha a ténylegesen ledolgozott napok szama 15 vagy kevesebb, a kifizetend6
harmincad részek szama megegyezik a ténylegesen ledolgozott napok
szamaval,

b) ha a ténylegesen ledolgozott napok szdma tobb mint 15, a kifizetendd
harmincad részek szdma megegyezik a nem ledolgozott napok szama és 30
kiilonbségével.

Amennyiben a csaladi tAmogatasra és a kiilfoldi munkavégzési tamogatasra valod
jogosultsag a szolgalatba vald belépést kovetden kezddédik, az alkalmazottak
annak a honapnak az els6 napjatol részesiilnek az emlitett tamogatasokban,
amelyben a jogosultsag kezdetét veszi. Az ilyen jogosultsag megsziinésekor az
alkalmazottak annak a honapnak az utolsé napjaig részesiilnek e tamogatasokban,
amelyben a jogosultsag megszlinik.

vB
69. cikk
VY M23
Az a kisegité alkalmazott, aki bizonyitja, hogy korabbi lakohelyén nem lakhat
tovabb, legfeljebb egy évig a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének
10. cikkében el6irt napidijra jogosult.
VB

6. FEJEZET

Szocialis biztonsagi ellatasok

70. cikk

(1) Annak érdekében, hogy a kisegitd alkalmazott betegség, baleset,
rokkantsag »M112 munkanélkiiliség <€ és halal esetére biztositva legyen, vala-
mint dregségi nyugdijat halmozzon fel, be kell 1épniiik egy kételezd szocialis
biztonsagi rendszerbe, lehetdleg azon orszag ilyen rendszerébe, amely rend-
szernek legutobb tagjai voltak vagy a szdrmazasi orszaguk ilyen rendszerébe.

Az intézmény viseli a hatalyos jogszabalyok altal eldirt munkaadoéi hozzajarula-
sokat abban az esetben, ha az alkalmazott kotelezGen belép egy ilyen szocidlis
biztonsagi »M112 vagy munkanélkiili biztositasi <« rendszerbe, vagy az alkal-
mazott hozzdjarulasanak kétharmadat, abban az esetben az alkalmazott 6nként
tagja marad a nemzeti szocialis biztonsagi rendszernek, amelynek azeldtt volt
tagja mielott »M15 a Kozosségek < szolgalataba Iépett, vagy ha oOnként
belép a nemzeti szocialis biztonsagi rendszerbe.

(2) Amennyiben az elsé bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatok, a kisegitd
alkalmazottat betegség, baleset, rokkantsag és halal esetére, valamint az dregségi
nyugdij felhalmozasa érdekében az alkalmazo intézmény koltségén kell biztosi-
tani, az (1) bekezdésben meghatarozott kétharmados résszel egyenld
mértékben. Az el6z6 rendelkezésekre vonatkozd végrehajtasi rendelkezéseket az
intézmények a személyzeti szabalyzat 10. cikkében meghatarozott személyzeti
szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kozos megegyezéssel
allapitjak meg.
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VYM23

VY Mi112

71. cikk

A személyzeti szabalyzatnak az adomanyokra, kolcsonokre vagy elSlegekre
vonatkozo 76. cikkét analogia utjan alkalmazni kell a kisegité alkalmazottra a
szerzOdésiik iddtartama alatt.

7. FEJEZET

Tulfizetések visszatéritése

72. cikk

A személyzeti szabalyzatnak a thlfizetések visszatéritésére vonatkozo 85. cikkét
alkalmazni kell.

8. FEJEZET

Jogorvoslatok

73. cikk

Analogia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a jogorvoslatokra
vonatkozo VII. cimét.

9. FEJEZET

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése

74. cikk

Az elhalalozas miatti megsziinés esetén kiviil a kisegité alkalmazott alkalmazotti
jogviszonya megszinik:

a) a szerz6désben meghatarozott iddpontban;
b) azon hénap végén, amelyben az alkalmazott a 65. életévét betolti;

c) a szerzGdésben meghatarozott felmondasi id6 végén, ha szerzodés biztositja az
alkalmazottnak vagy az intézménynek a korabbi megsziintetés lehetdségét. A
felmondasi id6 szolgalati évenként legalabb egy honap, de legalabb egy honap
és legfeljebb harom honap. A felmondasi id6 azonban nem kezdddhet sziilési
szabadsag vagy betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy a betegszabadsag
nem haladja meg a harom honapot. Tovabba — a fent emlitett korlatokra is
figyelemmel — a felmondasi id6t a sziilési szabadsag vagy a betegszabadsag
idejére felfiggesztik. Ha az intézmény felmondja a szerz4dést, az alkalmazott
szolgalati alapilletményének egyharmadanak megfelelé juttatasra jogosult
szolgalati jogviszonya megsziinésének €s a szerzddés lejartanak napja kozotti
az idG@szakban;

d

=

ha az alkalmazott a tovabbiakban nem felel meg az 55. cikk (1) bekezdésének
a) pontjaban megallapitott feltételeknek, az emlitett cikkben eldirt kivétel
alkalmazasara is figyelemmel. Amennyiben a kivételt nem engedélyezik, az
e cikk c) pontjaban emlitett felmondasi id6t kell alkalmazni.

75. cikk
A kisegité alkalmazott alkalmazotti jogviszonyat »M112 ——— «:

1. az intézmény felmondasi id6 nélkiill megsziintetheti, ha az alkalmazottat
katonai szolgalatra hivjak be;

2. az intézmény felmondasi id6 nélkiil megsziintetheti:

a) ha az alkalmazottat katonai szolgalatra visszahivjak és az intézménnyel
kotott szerzodésében meghatarozott feladatok olyanok voltak, hogy nincs
kilatas arra, hogy a katonai szolgalat lejarta utan a korabbi mindségében
jra alkalmazzak. Ebben az esetben az alkalmazott olyan juttatast kap,
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amely megegyezik minden alkalmazotti jogviszonyban eltoltott honap utan
a két napra jaré alapilletményével és csaladi tdmogatasaival;

b

~

ha az alkalmazottat kozhivatalra valasztjak meg, és a 6. cikk elsd bekez-
désében emlitett hatosag az ilyen P MI15 kozhivatalt <« a rendes feladatai
ellatasaval Osszeegyeztethetetlenek tartja;

VY Mi112

C

~

ha az alkalmazott az 55. cikk (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett
feltételeknek nem felel meg. A szerzddést azonban csak akkor lehet felbon-
tani, ha az alkalmazott rokkantsagi tdmogatasra jogosult;

d

N

ha az alkalmazott az 59. cikk szerinti fizetett betegszabadsag végén nem
tudja folytatni munkdjat. Ebben az esetben az alkalmazott olyan juttatast
kap, amely megegyezik minden alkalmazotti jogviszonyban elt61tott honap
utan a két napra jar6 alapilletményével és csaladi timogatasaival.

76. cikk

A kisegit6 alkalmazott alkalmazotti jogviszonya fegyelmi okokbol felmondasi id6
nélkiil megsziintethetd, ha az alkalmazott kotelezettségeit szandékosan vagy
gondatlansagbol sulyosan megsértette. A 6. cikk elsé bekezdésében emlitett
hatosag indokolassal ellatott hatarozatot hoz, miutan az érintett alkalmazottnak
lehetdséget kapott arra, hogy védekezését eldadja.

77. cikk

A kisegitd alkalmazott alkalmazotti jogviszonyat az intézmény felmondasi id6
nélkiil megsziinteti, ha a 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatosag megallapitja,

hogy:

a) az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az alkalmazott szandékosan hamis
adatokat kozolt akar szakmai képességeivel, akar az 55. cikk (1) bekezdé-
sében eloirt feltételekkel kapcsolatban; és

b) a kozolt hamis adatok meghatarozd szerepet jatszottak az érintett alkalmaza-
saban.

Ezen esetben az érintett alkalmazott meghallgatasat kovetéen a 6. cikk elsd
bekezdésében emlitett hatosag megsziinteti az alkalmazott alkalmazotti jogviszo-
nyat.

78. cikk

E cim rendelkezéseitdl eltérve az Eurdpai Parlament altal az iilésszaka idétarta-
mara szerzOdtetett kisegitdé alkalmazottra a Parlament, az Eurdpa Tanacs és a
Nyugat-Eurdpai Unio Kozgyilése kozott 1étrejott, az ilyen személyzet alkalma-
zasarol szo0lo megallapodasban megallapitott felvételi és dijazasi feltételek vonat-
koznak.

E megallapodasnak, és barmely késobbi modositasanak rendelkezéseirdl a hataly-
balépésiik el6tt egy honappal tajékoztatni kell az illetékes koltségvetési hatdsa-
gokat.

YM102
A Bizottsag altal a kozosségi intézmények és testiiletek nevében konferenciatol-
macsként alkalmazott kisegitd alkalmazottra az Eurdpai Parlament altal alkalma-
zott konferenciatolmacsokra vonatkozo felvételi és dijazasi feltételeket kell alkal-
mazni.

VYM112
E cikk rendelkezéseit 2006. december 31-ig kell alkalmazni, amely naptol az
érintett személyzetre a 90. cikkben emlitett eljarasnak megfeleléen megallapitott
feltételek vonatkoznak.
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VYM112
Iv. CiM

SZERZODESES ALKALMAZOTTAK

1. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

79. cikk

(1) A szerzddéses alkalmazottak fizetését az adott intézményre vonatkozo
koltségvetési szakaszban erre a célra elkiilonitett teljes eléiranyzatokbol fizetik.

(2) Az egyes intézmények szikség esetén a személyzeti szabalyzat
110. cikkével 6sszhangban a szerzédéses alkalmazottak igénybevételére vonat-
kozo altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadnak el.

(3) A Bizottsag elkésziti a személyzet létszamat, a beosztasok szintjét és
tipusat, a foldrajzi eloszlast és a csoportonkénti koltségvetési forrasokat tartal-
mazo, a szerzOdéses alkalmazottak alkalmazasara vonatkozo éves jelentést.

(4) A szerzédéses alkalmazottakat alkalmazd intézmények, tigynokségek és
mas szervek a koltségvetési eljaras keretében indikativ éves eldrejelzéseket nyuj-
tanak a szerzodéses alkalmazottak csoportonkénti alkalmazasarol.

80. cikk

(1) A szerzédéses alkalmazottak a teljesitendé feladatoknak megfelelden négy
csoportra oszlik. Az egyes csoportok tovabbi besorolasi fokozatokra és fizetési
fokozatokra oszlanak.

(2) A feladatok tipusait és az azokhoz tartozo csoportokat a kovetkezo tablazat

tartalmazza:
Besorolasi
Csoport fokozatok Feladatok

Iv. 13-18. A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet felii-
gyelete mellett végzett igazgatasi, tanacsadoi,
nyelvi és egyenértékii technikai feladatok.

I 8-12. A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet felii-
gyelete mellett végzett végrehajtasi feladatok, terve-
zetkészités, konyvelés és mas egyenértékii technikai
feladatok.

II. 4-7. A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet felii-
gyelete mellett végzett irodai és titkari feladatok,
irodavezetés és mas egyenértékii feladatok.

I 1-3. A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet felii-
gyelete mellett végzett fizikai és adminisztrativ
kisegit6-szolgaltato feladatok.

(3) E tablazat alapjan a 3a. cikkben emlitett egyes intézmények vagy testiiletek
a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetéen meghata-
rozzék az egyes feladattipusokkal jard hataskoroket.

(4) Analogia utjan kell alkalmazni a személyzeti szabalyzatnak a szocialis
jellegli intézkedésekre és munkakoriilményekre vonatkozo le. cikkét.

2. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

81. cikk

A 11. cikket analogia ttjan kell alkalmazni.
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VYM112
3. FEJEZET

Felvételi feltételek

82. cikk

(1) A szerzédéses alkalmazottakat a tagallamok allampolgarai koziil a lehetd
legszélesebb foldrajzi korbdl valasztjak ki, fajon vagy etnikai szarmazason, poli-
tikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6zddésen, koron és fogyatékossagon, nemen
vagy szexualis irdnyultsagon alapuldo megkiilonboztetéstdl mentesen, és csaladi
allapotuk vagy helyzetiik figyelembevétele nélkiil.

(2) A szerzddéses alkalmazottként vald toborzashoz legalabb a kovetkezd
kovetelményeknek kell megfelelni:

a) az . csoportban: a tankotelezettség sikeres teljesitése;
b) a IL. és III. csoportban:

i. oklevéllel igazolt, a kozépfokiinal magasabb szintli oktatasban szerzett
végzettség, vagy

ii. a kozépfokunal magasabb szintli oktatashoz hozzaférést biztositd, okle-
véllel igazolt kozépfoku végzettség, és legalabb haroméves megfeleld
szakmai tapasztalat, vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértékii szintii
szakmai képzés vagy szakmai tapasztalat;

c) a IV. csoportban:

i. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulma-
nyoknak megfeleld végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértékii szintii szakmai
képzés.

(3) A szerzédéses alkalmazottat csak a kovetkezd feltételekkel lehet felvenni:

a) egy tagallam allampolgara — kivéve, ha a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett
hatosag ez alol kivételt engedélyez — és allampolgari jogai maradéktalanul
megilletik;

b) a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban ra nézve el6irt minden kéte-
lezettségnek eleget tett;

c) megfelel a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkélesi kovetelményeknek;
d) fizikailag alkalmas a feladatai ellatasara; és

e) bizonyitja a Kozosség egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretét és egy
masik kozosségi nyelvnek a feladatai ellatdsahoz sziikséges szintil ismeretét.

(4) Az elsé szerzodésben a 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatosag elte-
kinthet attél a kovetelménytdl, hogy az érintett személy okmanyszer(i bizonyi-
tékot mutasson be arra nézve, hogy a (2) és (3) bekezdés a), b) és c) pontjanak
eleget tesz, amennyiben felvétele legfeljebb harom honapra szol.

(5) Az Europai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivatala a kiilonb6z6 intéz-
mények intézmények kérésére segitséget nyujt az intézmények részére a szerzo-
déses alkalmazottak felvételében, kiilondsen a vizsgak tartalmanak megallapita-
saban és a felvételi eljarasok megszervezésében. A hivatal biztositja a szerzo-
déses alkalmazottakra vonatkozo felvételi eljarasok atlathatosagat.

(6) Az egyes intézmények sziikkség esetén a személyzeti szabalyzat
110. cikkével 6sszhangban a szerzddéses alkalmazottak felvételi eljarasara vonat-
kozo altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadnak el.

83. cikk

A felvétel el6tt a szerz6déses alkalmazottat az intézmény egyik orvosa megvizs-
galja annak érdekében, hogy az intézmény meggy6zddhessen arrdl, hogy
megfelel a 82. cikk (3) bekezdésének d) pontjaban eldirt kdvetelményeknek.

A személyzeti szabalyzat 33. cikkét analogia ttjan kell alkalmazni.
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84. cikk

(1) A szerzddéses alkalmazottak azon tagja, akinek szerzddése legalabb egy
évre szol, probaidét teljesit — ha az 1. csoportba tartozik — alkalmazasanak elso
hat honapjaban, illetve els6 kilenc honapjaban, ha barmely mas csoportba
tartozik.

(2) Amennyiben a probaidé soran a szerzddéses alkalmazott feladatait
betegség vagy baleset miatt folyamatosan legalabb egy honapig vagy tovabb
nem tudja ellatni, a 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatdosag a tisztviseld
probaidejét a megfelelé idétartammal meghosszabbithatja.

(3) Legalabb egy honappal a probaidd lejarta eldtt a szerzddéses alkalma-
zottnak a beosztasaval kapcsolatos feladatok ellatisara valo alkalmassagéara, a
szolgalatban nyujtott magatartasara és hatékonysagara vonatkozo jelentést készi-
tenek. A jelentést kozlik az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit irasban
benyujtani. Azon szerzédéses alkalmazottat, akinek a munkaja nem bizonyult
megfelelének arra, hogy beosztasaban megtartsak, elbocsatjak. A 6. cikk elsd
bekezdésében emlitett hatésag azonban — kivételes koriilmények esetén —
meghosszabbithatja a probaidét legfeljebb hathonapos id6tartamra, és a szerzo-
déses alkalmazottat mas hivatalhoz oszthatja be.

(4) A szerzédéses alkalmazottak probaidds tagjarol a probaidé soran barmikor
értékelést lehet késziteni, ha munkaja egyértelmiien elégtelennek bizonyul. Az
értekelést kozlik az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit irasban benytj-
tani. A 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatosag az értékelés alapjan hatarozhat
ugy, hogy a szerzédéses alkalmazottat egy hoénapos felmondasi idével, a
probaidé letelte elott elbocsatja.

(5) Az elbocsatott szerzédéses alkalmazott a probaidébdl teljesitett honapok
utan alapilletménye egyharmadanak megfeleld juttatisra jogosult.

4. FEJEZET

A 3a. cikkben emlitett szerzédéses alkalmazottakra vonatkozo Kiilonos
rendelkezések

85. cikk

(1) A 3a. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottak szerz6déseit hatarozott
idére, legalabb harom honapra, de legfeljebb &t évre lehet megkdtni. A szerzo-
déseket legfeljebb oOtéves hatarozott iddre legfeljebb egy alkalommal lehet
meghosszabbitani. Az els§ szerz6dés és az elsd meghosszabbitas Osszesitett
id6tartama az 1. csoport esetében legalabb hat honap, a tobbi csoport esetében
legalabb kilenc honap. Barmely tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére szol.

A 3b. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottként kotott szerzOdés hatalya ala
tartozo id6szakok az e cikk szerinti szerz6déskotés vagy -meghosszabbitas alkal-
mazasaba nem szamitanak bele.

(2) Az (1) bekezdés elsd albekezdésének utolsd6 mondatatol eltérve, a kineve-
zésre jogosult hatosag hatarozhat Ggy, hogy az 1. csoportba tartozo tag szerzo-
désének csak a negyedik meghosszabbitasa szol hatarozatlan idére, feltéve, hogy
a hatarozott idejii alkalmazasanak teljes idétartama nem haladja meg a tiz évet.

(3) A szerz6dés hatarozatlan idére sz6ld6 meghosszabbitasa elétt a IV.
csoportba tartozd szerzOdéses alkalmazott bizonyitja az EK-Szerzddés
314. cikkében emlitett harmadik nyelvek egyikén torténd munkavégzésre valod
alkalmassagat. A személyzeti szabalyzat 45. cikkének (2) bekezdésében emlitett,
a képzéshez vald hozzaférésre és az értékelési modokra vonatkozd kozos szaba-
lyokat analdgia tutjan kell alkalmazni.

(4) A szerzddéses alkalmazott a 84. cikkel Gsszhangban probaidét teljesit a
szerz6dés hatarozatlan id6re szol6 meghosszabbitasa eldtt.

86. cikk

(1) A 3a. cikkben emlitett szerzédéses alkalmazott csak a kdvetkez6 besorolasi
fokozatokba toborozhato:

i. a IV. csoport 13., 14. vagy 16. besorolasi fokozata;
ii. a III. csoport 8., 9. vagy 10. besorolasi fokozata;

iii. a II. csoport 4. vagy 5. besorolasi fokozata;
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iv. az L. csoport 1. besorolasi fokozata.

A szerzddéses alkalmazottnak az egyes csoportokon beliili besorolasi fokoza-
tokba sorolasakor az érintett személyek képesitését és tapasztalatat veszik figye-
lembe. Az intézmények egyedi igényeinek kielégitésére a kozOsségi munkaerd-
piaci-feltételeket is figyelembe lehet venni. A besorolasi fokozaton belill az ilyen
szerzOdéses alkalmazottakat az els6 fizetési fokozatba veszik fel.

(2) Amennyiben a 3a. cikkben emlitett szerzddéses alkalmazott a csoportjan
beliil Uj beosztasba keriil, nem sorolhatd alacsonyabb besorolasi vagy fizetési
fokozatba, mint amilyenbe az el6z6 beosztasaban tartozott.

Amennyiben a szerzédéses alkalmazott magasabb csoportba keriil, olyan besoro-
lasi fokozatba és fizetési fokozatba besoroljak, hogy dijazasa legalabb mege-
gyezzen az Ot az el6z6 szerzOdése szerint megillet6 dijazassal.

Ugyanezeket a rendelkezéseket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a szerzo-
déses alkalmazott kozvetleniil egy maésik intézménnyel vagy testiilettel fennallt
szerz6dését kovetden kot 0j szerzodést egy intézménnyel vagy testiilettel.

87. cikk

(1) A személyzeti szabalyzatnak az értékelésekre vonatkozo 43. cikkének elsé
bekezdését a 3a. cikkben emlitett, legalabb egyéves id6szakra szerzddtetett szer-
z6déses alkalmazottakra analogia utjan kell alkalmazni.

(2) A 3a. cikkben emlitett olyan szerzodéses alkalmazott, aki besorolasi foko-
zatan beliil két évet teljesitett ugyanabban a fizetési fokozatban, automatikusan a
besorolasi fokozat kdvetkezd fizetési fokozataba Iép.

(3) A 3a. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazott esetében a csoporton beliili
kovetkez6 magasabb besoroldsi fokozatba sorolas a 6. cikk elsé bekezdésében
emlitett hatosag hatarozataval torténik. Ez a szerzddéses alkalmazottnak a kovet-
kez6 besorolasi fokozat elsd fizetési fokozatdba soroldsaval torténik. Az ilyen
elorelépésre torténd kivalasztas kizarolag olyan, a 3a. cikkben emlitett, legalabb
haroméves szerzédéssel rendelkez6 szerzddéses alkalmazottak koziil torténhet,
akik besorolasi fokozatukban legalabb két évet teljesitettek, a magasabb besoro-
lasi fokozatba valo eldrelépésre megfelelt ilyen szerzodéses alkalmazottak érde-
meinek Osszehasonlitasa és a roluk szolo értékelés figyelembevétele utan. A
személyzeti szabalyzat 45. cikke (1) bekezdésének utols6 mondatat analogia
utjan kell alkalmazni.

(4) A 3a. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazott magasabb csoportba csak
az altalanos felvételi eljarasban valod részvétellel keriilhet.

5. FEJEZET

A 3b. cikkben emlitett szerzédéses alkalmazottakra vonatkozé Kiilonos
rendelkezések

88. cikk
A 3b. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottak esetében:
a) a szerzOdéseket hatarozott idore kotik; a szerz6dések meghosszabbithatok;

b) az alkalmazés tényleges idGtartama egy intézményben, a meghosszabbitas
id6szakéaval egyiitt, nem haladhatja meg a harom évet.

A 3a. cikkben emlitett szerz6déses alkalmazottként kotott szerzodés hatalya ala
tartozo idoszakok az e cikk szerinti szerz6déskotés vagy -meghosszabbitas alkal-
mazasaba nem szamitanak bele.

89. cikk

(1) A 3b. cikkben emlitett szerzddéses alkalmazottak a 80. cikkben emlitett II.,
III. és IV. csoport barmely besorolasi fokozataba toborozhatok, az érintett szemé-
lyek képesitésének ¢és tapasztalatanak figyelembevételével. Az intézmények
egyedi igényeinek kielégitésére a kozosségi munkaerdpiaci-feltételeket is figye-
lembe lehet venni. A besorolasi fokozatukon beliil az ilyen szerzédéses alkalma-
zottakat az els6 fizetési fokozatba veszik fel.

(2) A 3b. cikkben emlitett olyan szerzodéses alkalmazott, aki besorolasi foko-
zatan beliil két évet teljesitett ugyanabban a fizetési fokozatban, automatikusan a
besorolasi fokozat kovetkezd fizetési fokozataba 1ép.
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90. cikk

E cim rendelkezéseitdl eltérve, az Eurdpai Parlament altal foglalkoztatott vagy a
kozosségi intézmények és testiiletek nevében a Bizottsag altal foglalkoztatott
konferenciatolmécsokra az egyrészrdl az intézmények nevében az Eurdpai Parla-
ment, a Bizottsag és a Birosag, és masrészrdl a szakmat képviseld szovetségek
kozott 1999. julius 28-an 1étrejott megallapodasban megallapitott feltételek vonat-
koznak.

Az emlitett megallapodasnak a 723/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet (') hataly-
balépésével sziikségessé valt modositasait a 78. cikkben megallapitott eljarassal
Osszhangban 2006. december 31-ig kell fogadjak el. A megallapodas 2006.
december 31. utdni modositasait az intézmények kozotti megallapodassal
fogadjak el.

6. FEJEZET
Munkafeltételek

91. cikk

A 16-18. cikket analdgia Utjan kell alkalmazni.

7. FEJEZET

Dijazas és koltségtérités

92. cikk

A 19-27. cikket analdgia Utjan kell alkalmazni, a 93. és 94. cikkben meghata-
rozott modositasokra is figyelemmel.

93. cikk

Az alapilletmény-tablazatot a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

VY M126

2009.7.1. FIZETESI FOKOZAT

FELADAT- | BESORO-
CSOPORT | [ Ag]

OSZTAL- 1 2 3 4 5 6 7
Y
1\Y% 18 5722,65 5841,66 5963,14 6087,15 6213,73 6342,95 6474,86

17 5057,83 5163,01 5270,38 537998 5491,86 560607 572265
16 447024 456320 465810 475497 485385 495479 5057,83
15 395091 4033,08 411695 420256 4289,96 437917 447024
14 3491,92 356454 3638,66 371433 3791,58 387043 395091

13 3086,25 3150,43 321595 328282 3351,00 3420,78 3491,92

il 121 3950,85 4033,01 411687 420248 428987 4379,08 4470,14
11 3491,89 3564,50 3638,62 371429 3791,52 3870,37 3 950,85
10 | 308624 315042 321593 328280 335107 3420,75 3491,89
9 272771 278444 284234 290144 2961,78 302337 308624

8 2410,84 2460,97 2512,15 256439 2617,71 2672,15 2727,71

() HL L 124., 2004.4.27., 1. o.
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2009.7.1. FIZETESI FOKOZAT

FELADAT- | BESORO-
CSOPORT | | Agy

i 1 2 3 4 5 6 7
OSZTAL-
Y
II 7 2727,65 2784,38 284230 2901,42 2961,76 3023,37 3086,25

6 2410,72 2460,86 2512,04 256429 2617,63 2672,07 2727,65
5 2130,61 217493 2220,16 226634 2313,48 2361,60 2410,72

4 1883,05 1922,22 1962,20 2003,01 2044,67 208720 2130,61

I 3 2319,77 236792 2417,06 2467,23 251843 2570,70 2 624,05
2 2050,78 209334 2136,79 2181,14 222640 227261 2319,77

1 1812,98 1850,61 1889,01 192822 196824 2009,09 2 050,78

VYM112
94. cikk

A 24. cikk (3) bekezdése ellenére, az emlitett cikk (1) bekezdésében el6irt
beilleszkedési tamogatas és a (2) bekezdésében eldirt Ujrabeilleszkedési tamo-
gatas nem lehet kevesebb a kovetkezd Osszegeknél:

VYM126
— haztartasi tamogatasra jogosult alkalmazott esetén 822,88 EUR,

— haztartasi tamogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 487,86 EUR.

VYMi112

8. FEJEZET

Szocialis biztonsagi ellatasok

A. szakasz

Betegség- és balesetbiztositas, szocialis biztonsagi ellatasok

95. cikk

A 28. cikket analogia utjan kell alkalmazni. A személyzeti szabalyzat
72. cikkének (2) és (2a) bekezdését azonban nem kell alkalmazni az olyan
szerzGdéses alkalmazottra, aki 63 éves koraig a Kozosség szolgalataban marad,
kivéve, ha ebbdl tobb mint 3 évig szerzédéses alkalmazottként alkalmaztak.

96. cikk

(1) Az olyan volt szerzédéses alkalmazott, aki a Kozosség egy intézményénél
toltott szolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetéen munkanélkiilivé valik, és:

a) aki a K6zosségtol nem részesiil dregségi nyugdijban vagy rokkantsagi tamo-
gatasban;

b) akinek szolgalati jogviszonya nem lemondassal vagy fegyelmi okokbol
torténd szerzédésbontassal ér véget;

c) aki legalabb hathavi szolgalatot teljesitett;
d) akinek lakohelye egy tagallamban talalhato;

az alabbiakban megallapitott feltételeknek megfeleléen havi munkanélkiili-jara-
dékra jogosult.

Amennyiben a nemzeti rendszer alapjan munkanélkiili-jaradékra jogosult, err6l
koteles azon intézményt tajékoztatni, amelyhez tartozott, amely errél haladékta-
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lanul tajékoztatja a Bizottsagot. Ebben az esetben az emlitett ellatdsok Osszegét
levonjak a (3) bekezdés szerint folydsitott jaradékbol.

(2) A fenti munkanélkili-jaradékra vald jogosultsaighoz a volt szerzodéses
alkalmazottnak:

a) sajat kérésére a lakohelye szerinti tagallam munkailigyi hatésagainal magat
munkanélkiiliként nyilvantartasba kell vetetnie;

b) teljesitenie kell az adott tagallam jogszabalyaiban az e jogszabalyok szerint
munkanélkiili-jaradékban részesiild személyekre vonatkozoan megallapitott
kotelezettségeket;

c) minden hoénapban el kell juttatnia azon intézményhez, amelyhez tartozott —
amely intézmény ezt haladéktalanul tovéabbitja a Bizottsdghoz — az illetékes
nemzeti munkailigyi hatosag altal kiadott igazolast arr6l, hogy teljesitette-e az
a) és b) pontban emlitett kotelezettségeket és feltételeket.

A Kozosség akkor is biztosithatja, illetve fenntarthatja a jaradékot, ha a b)
pontban emlitett nemzeti kotelezettségeket betegség, baleset, gyermeksziilés,
rokkantsag vagy mas, hasonloként elismert helyzetre tekintettel nem teljesitették,
vagy ha az emlitett kotelezettségek teljesitése tekintetében hataskorrel rendelkezd
nemzeti hatésdg mentességet adott.

A Bizottsag, egy szakértdi bizottsag véleményének beszerzését kovetéen megal-
lapitja az e cikk alkalmazasahoz altala sziikségesnek itélt rendelkezéseket.

(3) A munkanélkiili-jaradékot a volt szerzédéses alkalmazottat a szolgalati
jogviszonya megsziinésének idépontjaban megilletd alapilletmény alapjan hatar-
ozzak meg. A jaradékot a kovetkezéképpen allapitjak meg:

a) az els6 12 honapos idGtartamra az alapilletmény 60 %-a,
b) a 13-24. hénapig az alapilletmény 45 %-a,
c) a 25-36. honapig az alapilletmény 30 %-a.

Az igy kiszamitott dsszegek nem lehetnek kevesebbek »M126 984,02 EUR <«
és nem haladhatjdk meg az P»MI126 1968,04 EUR <« az els¢ hathonapos
idészak kivételével, amikor a fent meghatarozott alsé Osszeghatart kell alkal-
mazni, de a fels¢ Osszeghatart nem. Ezek az Osszeghatarok a személyzeti
szabalyzat 65. cikkével Osszhangban, a személyzeti szabéalyzat 66. cikkében
megallapitott fizetési fokozatokkal azonos modon igazithatok ki.

(4) A munkanélkiili-jaradékot a volt szerzddéses alkalmazottnak a szolgalati
jogviszony megsziinésétol szamitott legfeljebb 36 honapig folyositjak, és a folyo-
sitas id6tartama semmiképpen nem haladhatja meg a ténylegesen teljesitett szol-
galati id6 egyharmadat. Ha azonban ezen iddszak alatt a volt szerzodéses alkal-
mazott mar nem felel meg az (1) és (2) bekezdésben eldirt feltételeknek, a
munkanélkiili-jaradék folyodsitasat felfiiggesztik. A folydsitast jrakezdik, ha a
volt ideiglenes alkalmazott az emlitett iddszak lejarta el6tt ismét teljesiti az
emlitett feltételeket, és nem jogosult nemzeti munkanélkiili-jaradékra.

(5) A munkanélkiili-jaradékra jogosult volt szerzodéses alkalmazott jogosult a
személyzeti szabalyzat 67. cikkében eldirt csaladi tamogatasokra. A haztartasi
tamogatast a munkanélkiili-jaradék alapjan a személyzeti szabalyzat VII. mellék-
letének 1. cikkében megallapitott feltételek szerint szamitjak ki.

Az érintett személy koteles bejelenteni minden mas forrasbol neki vagy hazas-
tarsanak nyujtott azonos jellegli juttatast; e juttatasokat levonjak az e cikk alapjan
jéarod juttatasok Osszegébdl.

A munkanélkiili-jaradékra jogosult volt szerzédéses alkalmazott a személyzeti
szabalyzat 72. cikkében el6irt feltételek szerint, jarulékfizetési kotelezettség
nélkiil jogosult betegségbiztositasra.

(6) A munkanélkiili-jaradékot és a csaladi tdmogatast a Bizottsag euréban
folyositja. Korrekcios egyiitthatot nem kell alkalmazni.

(7) A szerz6déses alkalmazott a munkanélkiili-biztositasi rendszer finansziro-
zasahoz egyharmad részben jarul hozza. A jarulék az érintett személy —
»M126 894,57 EUR <« euro Osszegii engedmény levonasa utani — alapilletmé-
nyének 0,81 %-a, tekintet nélkiil a személyzeti szabalyzat 64. cikkében eldirt
korrekcios egyiitthatokra. E jarulékot az érintett személy illetményébdl havonta
vonjak le és az intézmény altal fedezendd fennmaradd kétharmad résszel egyiitt
egy munkanélkiili kiilonalapba fizetik be. Ez az intézmények k6zos alapja, és ez
utobbiak jarulékaikat a Bizottsag szamara havonta fizetik be, legkésobb a dija-
zasok folyositasat kovetd nyolc napon beliil. Az e cikk alkalmazasabdl szarmazo
valamennyi kiadast az Eurdpai K6zosségek altalanos koltségvetésérdl szolo kolt-
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ségvetési rendelet rendelkezéseivel Osszhangban a Bizottsag engedélyezi és fizeti
ki.

(8) A munkanélkiilivé valt volt szerzédéses alkalmazottnak folyositott
munkanélkiili-jaradékra a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet
vonatkozik.

(9) A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség kérdésében hataskorrel rendelkezd,
a nemzeti jogszabalyokkal Osszhangban eljar6 nemzeti hatésigok, valamint a
Bizottsag e cikk megfelelé alkalmazasanak biztositdsa érdekében hatékonyan
egyittmiikodik egymassal.

(10)  Erre a cikkre a 28a. cikk (10) bekezdése alapjan elfogadott részletes
rendelkezéseket kell alkalmazni, az e cikk (2) bekezdése harmadik albekezdése
rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

(11)  E munkanélkiili-biztositasi rendszer bevezetése utdn egy évvel és ezt
kovetéen kétévenként a Bizottsag jelentést nydjt be a Tanacsnak a rendszer
pénziigyi helyzetérdl. E jelentéstdl fliggetleniil a Bizottsag — ha a rendszer egyen-
sulya érdekében ez sziikséges — a (7) bekezdésben eldirt jarulékok kiigazitasara
vonatkozo javaslatokat terjeszthet a Tanacs elé. A Tanacs e javaslatokkal kapcso-
latban a (3) bekezdéssel Gsszhangban jar el.

97. cikk

Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat sziilési juttatasra vonat-
kozd 74. cikkét, és a személyzeti szabalyzat 75. cikkében emlitett koltségeknek
az intézmények altali atvallalasara vonatkozo 75. cikkét.

98. cikk

A szerzddéses alkalmazottakra analdgia Utjan alkalmazni kell a személyzeti
szabalyzat adomanyokra, kdlcsonokre vagy eldlegekre vonatkozd 76. cikkét szer-
z0désiik id6tartama alatt vagy annak lejartat kovetden, ha a szolgalat soran
szerzett sulyos vagy elhuzodo betegség kovetkeztében, vagy ezen iddészak
soran elszenvedett baleset kdvetkeztében a szerzddéses alkalmazott munkaképte-
lenné valik, és bizonyitja, hogy mas szocialis biztonsagi rendszer az ilyen beteg-
séget vagy balesetet nem fedezi.

B. szakasz

Rokkantsag és halal esetére szolo biztositas

99. cikk

A szerzOdéses alkalmazottakat az alabbi rendelkezések szerint biztositjdk az
alkalmazasuk alatt bekovetkezd halaleset és rokkantsag kockazata ellen.

Az e szakaszban eldirt ellatasokat és garanciakat felfliggesztik, ha az ezen alkal-
mazasi feltételek alapjan az ilyen szerzodéses alkalmazottat az alkalmazas
jogcimén megilletd dijazast ideiglenesen felfiiggesztik.

100. cikk

Ha a szerz6déses alkalmazottnal a felvételét megel6z6 orvosi vizsgalat betegséget
vagy rokkantsagot mutat ki, a 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatosag ugy
hatarozhat, hogy — e betegségbdl vagy rokkantsagbdl eredé kockazatokat illetéen
— az ¢érintettnek a rokkantsag vagy az elhalalozas tekintetében biztositott ellata-
sokat csak az intézmény szolgalataba vald belépésétél szamitott otéves idotar-
tamot kovetéen nyujtja.

A szerzédéses alkalmazott e hatarozattal szemben a személyzeti szabalyzat
9. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott rokkantsagi bizottsaghoz
fellebbezhet.

101. cikk

(1) A teljes rokkantsagban szenved6 szerzodéses alkalmazott, akinek emiatt fel
kell fliggesztenie az intézménnyel valé munkaviszonyat, a rokkantsag idétarta-
mara rokkantsagi tamogatasra jogosult, amelynek Osszegét az alabbiak szerint
allapitjak meg.
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A személyzeti szabalyzat 52. cikkét analogia utjan kell alkalmazni a rokkantsagi
tdmogatas kedvezményezettjeire. Ha a rokkantsagi tdmogatas kedvezményezettje
65. életévének betdltése eldtt anélkiil vonul nyugdijba, hogy elérte volna a maxi-
malis nyugdijjogosultsagot, az Oregségi nyugdijra vonatkozé altalanos szaba-
lyokat kell alkalmazni. Az Oregségi nyugdij Osszege az arra a besorolasi foko-
zatra és fizetési fokozatra jaré alapilletményen alapul, amelybe a szerzddéses
alkalmazott a rokkantsag bekovetkeztekor tartozott.

(2) A rokkantsagi tamogatas a szerzodéses alkalmazott utols6 alapilletmé-
nyének 70 %-a. A tamogatas azonban nem lehet kevesebb az 1. csoport 1. beso-
rolasi fokozatanak 1. fizetési fokozatdba tartozd szerzodéses alkalmazott havi
alapilletményénél. A rokkantsagi tamogatds a nyugdijrendszerbe fizetett — az
emlitett tdmogatas alapjan kiszamitott — jarulékok fiiggvénye.

(3) Ha a szerzddéses alkalmazott rokkantsaga feladatainak ellatasa soran vagy
azzal kapcsolatban elszenvedett baleset, foglalkozasi megbetegedés, kozérdekbdl
tett cselekedet vagy sajat életének egy masik emberi élet megmentése érdekében
tortént kockaztatasa miatt kovetkezett be, a rokkantsagi tdmogatas nem lehet
kevesebb az 1. csoport 1. besorolasi fokozata 1. fizetési fokozataba tartozo szer-
z6déses alkalmazott havi alapilletményének 120 %-anal. Ilyen esetekben a nyug-
dijjarulék a volt munkaltatdo koltségvetését terheli.

(4) Amennyiben a szerzodéses alkalmazott a rokkantsagot szandékosan idézte
eld, a 6. cikk elsd bekezdésében emlitett hatdosag ugy hatarozhat, hogy az alkal-
mazottat csak a 109. cikkben eldirt juttatas illeti meg.

(5) A rokkantsagi tdmogatasra jogosult személyek a személyzeti szabalyzat
VII. mellékletének megfelelden a személyzeti szabalyzat 67. cikkében el6irt
csaladi tamogatasra is jogosultak; a haztartasi tdmogatast a kedvezményezett
tamogatasa alapjan hatarozzak meg.

102. cikk

(1) A rokkantsagot a személyzeti szabalyzat 9. cikke (1) bekezdésének b)
pontjaban eldirt rokkantsagi bizottsag allapitja meg.

(2) A rokkantsagi tamogatasra vald jogosultsag azon napot kdvetd napon lép
hatalyba, amikor a szerzédéses alkalmazott munkaviszonya az analdgia utjan
alkalmazando 47. és 48. cikk szerint megszlinik.

(3) A személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 40. cikkében emlitett intéz-
mény barmikor kérheti a rokkantsagi tdmogatas kedvezményezettjének id6kozi
feliilvizsgalatat annak megallapitasara, hogy a személy valtozatlanul megfelel-¢ a
tamogatas folyositasara vonatkozo feltételeknek. Ha a rokkantsagi bizottsag
megallapitja, hogy e feltételek a tovabbiakban nem teljesiilnek, a szerzédéses
alkalmazott ujra az intézmény szolgalataba all, feltéve, hogy szerzddése nem
jart le.

Ha azonban nem lehetséges az érintett személy alkalmazasa a Kozosségek
szolgalataban, a szerzddés felbonthatd azzal a feltétellel, hogy az érintett
személy szamara annak a dijazasnak megfeleld Osszeget folyositanak,
amelyet a felmondasi id6 alatt kaphatott volna, vagy — adott esetben — szamara
a munkaszerz6désnek a 47. cikkben eldirt megsziintetése esetén jard
juttatasnak megfeleld Osszeget folyodsitanak. A 109. cikket szintén alkalmazni
kell.

103. cikk

(1) Az elhunyt szerzédéses alkalmazottnak a személyzeti szabalyzat VIII.
mellékletének 4. fejezete szerinti jogutdodai a 104-107. cikkben el6irt taléld
hozzatartoz6i nyugdijra jogosultak.

(2) A rokkantsagi tamogatasban részesiild volt szerzodéses alkalmazottnak,
vagy Oregségi nyugdijban részesiild volt szerzddéses alkalmazottnak, vagy azon
volt szerzédéses alkalmazottnak, aki a 63. életévének betdltése elStt 1épett ki a
szolgalatbol és kérelmezte dregségi nyugdijanak elhalasztasat a 63. életéve betodl-
tésének honapjat kovetdé naptari honap elsé napjaig, az elhalalozasa esetén a
személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 4. fejezete szerinti jogutddai
jogosultak az emlitett mellékletben eldirt taléld hozzatartozoi nyugdijra.

(3) Ha a szerzédéses alkalmazottnak vagy Oregségi nyugdijban vagy rokkant-
sagi tamogatasban részesilé volt szerz6déses alkalmazottnak, vagy azon volt
szerz6déses alkalmazottnak, aki a 63. életévének elérése el6tt 1épett ki a szolga-
latbol és kérelmezte 6regségi nyugdijanak elhalasztasat a 63. életéve betoltésének
honapjat kovetd naptari honap elsé napjaig, a tartdzkodasi helye tobb mint egy



1962R0031 — HU — 01.01.2010 — 009.001 — 179

VYM112

éve ismeretlen, a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének az ideiglenes nyug-
dijakra vonatkozo 5. és 6. fejezetét kell analogia utjan alkalmazni a szerzédés
szerzGdéses alkalmazott hazastarsara és az eltartottjaiként elismert személyekre.

104. cikk

A nyugdijfolyésitas iranti jogosultsag az elhalalozas honapjat kovetd honap elsé
napjatol, illetve — adott esetben — az azon iddszakot kovetd honap elsé napjatol
kezdédik, amely alatt az elhunyt tGlél6 hazastarsa, az arvak vagy az eltartottak
megkapjak az elhunytnak a személyzeti szabalyzat 70. cikke szerinti dijazasat.

105. cikk

A szerzGdéses alkalmazott t(lél6 hazastarsa a személyzeti szabalyzat VIII.
mellékletének 4. fejezetével dsszhangban t0lélo hozzatartozoi nyugdijra jogosult.
A nyugdij nem lehet kevesebb sem a szerzodéses alkalmazott utolsd havi alap-
illetményének 35 %-anal, sem az I. csoport 1. besorolasi fokozata 1. fizetési
fokozataba tartozo szerzédéses alkalmazott havi alapilletményénél. Ha a szerzo-
déses alkalmazott elhalalozik, a talélé hozzatartozoi nyugdij dsszegét azon dreg-
ségi nyugdij 60 %-ara emelik, amit a szerzédéses alkalmazott akkor kapott volna,
ha — a szolgalati id6t6l vagy életkoratol fiiggetleniil — az elhalalozéasa idépont-
jaban e nyugdijra jogosult lett volna.

A tléld hozzatartozoi nyugdijban részesiild személy a személyzeti szabalyzat
VII. mellékletében megallapitott feltételek szerint jogosult a személyzeti
szabalyzat 67. cikkében meghatarozott csaladi tamogatasokra. Az eltartott
gyermek utan nyujtott tdmogatds azonban a személyzeti szabalyzat 67. cikke
(1) bekezdésének b) pontjaban eldirt juttatas Gsszegének kétszerese.

106. cikk

(1) Amennyiben a szerzédéses alkalmazott vagy az Oregségi nyugdijra vagy
rokkantsagi tamogatasra jogosult személy t0lélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult
hazastars nélkiil haldlozik el, az altala eltartottnak mindsiild gyermekek a
személyzeti szabalyzat 80. cikkével Osszhangban arvasagi nyugdijra jogosultak.

(2) A tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult hazastars halala vagy ismételt
hazassagkotése esetén a fenti feltételeknek megfeleld gyermekeket ugyanez a
jogosultsag illeti meg.

(3) Amennyiben a szerzédéses alkalmazott vagy az Oregségi nyugdijra vagy
rokkantsagi tamogatasra jogosult személy elhalalozik, de az (1) bekezdésben
eloirt feltételek nem teljesiilnek, a személyzeti szabalyzat 80. cikke harmadik
bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az olyan volt szerzédéses alkalmazott elhalalozasa esetén, aki a szolga-
latbol a 63. életévének betdltése eldtt 1épett ki és Oregségi nyugdijanak elhalasz-
tasat kérte a 63. életévének betoltését kovetd naptari honap elsé napjaig, a
személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 2. cikkével Gsszhangban altala eltar-
tottnak mindsiilé gyermekek az el6z6 bekezdésekben megallapitott feltételekkel
azonos modon jogosultak arvasagi nyugdijra.

(5) A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (4) bekezdése szerint
meghatarozott, eltartott gyermeknek mindsiild személy arvasagi nyugdija nem
haladhatja meg az eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatas kétszeresét. A nyug-
dijjogosultsag azonban megsziinik, ha a tartasért az alkalmazandé nemzeti jogsza-
balyok szerint egy harmadik fél felelds.

(6) Nem folyodsithatd arvasagi nyugdij abban az esetben, ha o6rokbefogado
szUlo altal helyettesitett természetes szil6 halalozik el.

(7) Az arvak a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkével 6sszhangban
iskolaztatasi tamogatéasra jogosultak.

107. cikk

Valas esetén, illetve ha egynél tobb olyan besorolasi osztalyba tartozo tléld van,
aki jogosult taléld hozzatartoz6i nyugdijat igényelni, a nyugdijat a személyzeti
szabalyzat VIII. mellékletének 4. fejezetében eldirt modon osztjak fel.
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108. cikk

Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 81a. cikkében meghata-
rozott, a legnagyobb Osszegekre és felosztasra vonatkozo szabalyokat.

C. szakasz

Oregségi nyugdij és tavozasi dij

109. cikk

(1) A szolgélati jogviszony megsziinésekor a szerzédéses alkalmazott dreg-
ségi nyugdijra, a biztositasmatematikai egyenérték atruhdzasara vagy tavozasi
dijra jogosult a személyzeti szabalyzat V. cimének 3. fejezetével és a személy-
zeti szabalyzat VIII. mellékletével Osszhangban. Amennyiben a szerzodéses
alkalmazott oregségi nyugdijra jogosult, nyugdijjogosultsaga nem terjed ki az
ezen alkalmazasi feltételek 112. cikke szerint fizetett jarulékoknak megfeleld
idészakokra.

(2) A személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 11. cikkének (2) és (3) bekez-
dését analogia utjan kell alkalmazni a szerzddéses alkalmazottakra.

(3) Az a személy, aki Oregségi nyugdijra valt jogosulttd — ha szerzédéses
alkalmazottként tobb mint harom éve 4all alkalmazasban —, a személyzeti
szabalyzat 67. cikkében eldirt csaladi tdmogatasokra is jogosult; a haztartasi
tamogatast a kedvezményezett nyugdija alapjan szamitjak ki.

110. cikk

(1) Amennyiben a szerzddéses alkalmazottat a Kozosségek tisztvisel§jévé
vagy ideiglenes alkalmazottjava nevezik ki, a 109. cikk (1) bekezdésében el6irt
dijban nem részestil.

A Kozosségek valamelyikének szerzddéses alkalmazottjaként teljesitett szolgalati
id6t figyelembe veszik a nyugdijszerz0 szolgalati éveknek a személyzeti
szabalyzat VIII. melléklete szerinti kiszamitasa soran.

(2) Amennyiben az intézmény élt a 112. cikkben el6irt lehetéséggel, a szer-
z6déses alkalmazott nyugdijjogosultsaga aranyosan csokken azon iddszak tekin-
tetében, amelyben az Gsszegek kivétele megtortént.

(3) Az el6z6 bekezdést nem kell alkalmazni arra a szerzédéses alkalmazottra,
aki az attdl szamitott harom honapon beliil, hogy a személyzeti szabalyzatot
alkalmaztak ra, kéri, hogy engedélyezzék szamara ezen Osszegeknek az évi
»M123 3,1 % <-os kamatos kamattal egyiitt torténé ujrabefizetését, ami a
XII. melléklet 12. cikkében megallapitott eljaras szerint feliilvizsgalhato.

D. szakasz

A rokkantsag és halal esetére szO0l6 biztositasi rendszer, valamint a
nyugdijrendszer finanszirozasa

111. cikk

A B. és C. szakaszban el6irt szocialis biztonsagi rendszer finanszirozasa tekinte-
tében analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat 83. cikkének és
83a. cikkének, valamint VIII. melléklete 36. és 38. cikkének rendelkezéseit.

112. cikk

Az intézmény altal meghatarozando feltételekkel Osszhangban a szerzddéses
alkalmazott kérheti az intézményt, hogy teljesitse mindazon kifizetéseket,
amelyek sziikségesek nyugdijjogosultsaganak, munkanélkiili-biztositasanak,
rokkantsagi biztositasanak, életbiztositasanak és betegségbiztositasanak megala-
pozasdhoz vagy fenntartasahoz abban az orszagban, ahol utoljara ilyen rend-
szerek hatalya ala tartozott. Az ilyen jarulékfizetési idoszak alatt a szerzodéses
alkalmazott nem részesiilhet ellatasban a kozosségi betegségbiztositasi rend-
szerbOl. Az ezeknek a jarulékoknak megfelelé idészakban tovabba a szerzédéses
alkalmazott nem tartozik a kozosségi €letbiztositasi és rokkantsagi rendszerek
hatalya ala, és a kozOsségi munkanélkiili-biztositasi és nyugdijrendszerekben
sem szerezhet jogosultsagot.
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Az ilyen kifizetések tényleges idGtartama barmely szerz6déses alkalmazott esetén
nem haladhatja meg a hat hoénapot. Az intézmény azonban hatirozhat ezen
id6szak egy évre torténé meghosszabbitasardl. A kifizetések a Kozosségek kolt-
ségvetését terhelik. A nyugdijjogosultsag megalapozasdhoz vagy fenntartasahoz
sziikséges kifizetések nem haladhatjak meg a személyzeti szabalyzat 83. cikkének
(2) bekezdésében eldirt rata kétszeresét.

E. szakasz

A szerzodéses alkalmazottak koveteléseinek rendezése

113. cikk

A személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének 40—44. cikkét analogia utjan kell
alkalmazni.

F. szakasz

Az ellatasok folyositasa

114. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 8la. és 82. cikkét valamint a személyzeti
szabalyzat VIII. mellékletének az ellatasok folyositasara vonatkozod 45. cikkét
analogia utjan alkalmazni kell.

(2)  Azokat az Osszegeket, amelyekkel a szerzddéses alkalmazott a Kozosség-
eknek az e biztositasi rendszer szerinti ellatasok folydsitasara vald jogosultsa-
ganak idépontjdban tartozik, a személyzeti szabalyzat VIII. mellékletének
45. cikkében emlitett intézmény altal meghatdrozandd6 modon levonjak az 6t
vagy jogutddait megilletd ellatasbol. A levonas tobb honapra feloszthato.

G. szakasz

Jogatruhazas a Kozosség javara

115. cikk

Analbgia utjan kell alkalmazni a személyzeti szabalyzatnak a Ko6zosség javara
torténd jogatruhazasra vonatkozo 85a. cikkének rendelkezéseit.

9. FEJEZET

A jogosulatlan Kkifizetések visszaigénylése

116. cikk

A személyzeti szabélyzatnak a jogosulatlan kifizetések visszaigénylésére vonat-
kozé 85. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni.

10. FEJEZET

Jogorvoslatok

117. cikk

Analbgia utjan kell alkalmazni a személyzeti szabalyzat VII. cimének a jogor-
voslatokra vonatkozo rendelkezéseit.
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11. FEJEZET

A harmadik orszagban szolgalatot teljesito szerzédéses alkalmazottakra
alkalmazando kiilonleges és kivételes rendelkezések

118. cikk

A személyzeti szabalyzat X. mellékletének 6-16. cikkét és 19-25. cikkét analdgia
utjan kell alkalmazni a harmadik orszagban szolgalatot teljesit6 szerzédéses alkal-
mazottakra. Az emlitett melléklet 21. cikkét azonban csak akkor kell alkalmazni,
ha a szerzédés legalabb egy évre szol.

12. FEJEZET

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése

119. cikk
A 47-50a. cikket analogia tjan kell alkalmazni a szerzddéses alkalmazottakra.

A valamely szerzédéses alkalmazott ellen folytatott fegyelmi eljaras esetén a
személyzeti szabalyzat IX. mellékletében és az ezen alkalmazasi feltételek
49. cikkében emlitett fegyelmi tanacs az érintett szerzodéses alkalmazottal azonos
csoportba és besorolasi fokozatba tartozo két pottaggal il ossze. A két pottagot
az ezen alkalmazasi feltételek 6. cikkének els6 bekezdésében emlitett hatosag és
a személyzeti bizottsag kozott egyeztetett eseti eljarasnak megfeleléen nevezik ki.

»>Mi112 V. € CiM
HELYI ALKALMAZOTTAK

»M112 [20. < cikk

E cim rendelkezéseire is figyelemmel a helyi alkalmazottak alkalmazasi feltéte-
leit, kiilonosen:

a) alkalmazasuknak és szerzddésiik felmondasanak modjait;
b) szabadsagukat, és
¢) dijazasukat

az alkalmazasi helyen iranyad6 hatalyos szabalyozas és szokasok alapjan az
egyes intézmények hatarozzak meg.

»>M112 [2]. 4 cikk

Az intézmény viseli a szocidlis biztonsagi jarulékoknak az alkalmazasi helyen
hatalyos jogszabalyok szerint a munkaadokat terheld részét.

VM112
122. cikk

Az intézmény és a valamely harmadik orszagban szolgalatot teljesitd helyi alkal-
mazott kozotti minden jogvitat, a helyi alkalmazott szerzédésében talalhatd
valasztottbirosagi kikotésében meghatarozott feltételek szerint, valasztottbirosag
elé terjesztenek.

»M112 VI 4 CIM
SZAKTANACSADOK

»M112 /23. <« cikk

(1) A szaktanacsadok dijazasat az érintett tanacsado és a 6. cikk els6 bekez-
désében emlitett hatosag kozotti kozvetlen megegyezéssel kell meghatarozni. A
szaktanacsado szerzOdése legfeljebb kétéves idbtartamra szol. A szerzodés
meghosszabbithato.
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(2) Az az intézmény, amely szaktanacsadot kivan felvenni vagy annak szer-
z6dését meg kivanja hosszabbitani, err6l koteles értesiteni az illetékes koltségve-
tési hatosagot, meghatarozva a tervezett dijazast.

A szerz6dés végleges megkotése elott véleménycserére keriil sor az illetékes
koltségvetési hatosaggal a javasolt dijazasrol, ha az értesitéstél szamitott egy
honapon beliill azon hatésag egy tagja vagy az érintett intézmény kéri.

VYM112
124. cikk

Analdgia utjan kell alkalmazni a személyzeti szabalyzatnak a tisztviselok jogaira
és kotelezettségeire vonatkozo lc., 1d., 11., 12. és 12a. cikkét, 16. cikkének elsé
bekezdését, 17., 17a., 19., 22., 22a. és 22b. cikkét, 23. cikkének elsé és masodik
bekezdését és 25. cikkének masodik bekezdését, valamint a személyzeti szabaly-
zatnak a jogorvoslatokra vonatkozo 90. és 91. cikkét.

Y M124
VIL. CiM
PARLAMENTI ASSZISZTENSEK

1. FEJEZET

Altalinos rendelkezések

125. cikk

(1) Az Eurdpai Parlament belsé hatarozat utjan fogadja el az e cim alkalma-
zasaval kapcsolatos végrehajtasi intézkedéseket.

(2) Az akkreditalt parlamenti asszisztensek nem toltenek be az Eurdpai Parla-
mentre vonatkozo koltségvetési szakaszhoz mellékelt 1étszamtablazatban szerepld
allashelyet. Javadalmazasukat a megfeleld koltségvetési fejezetbdl kell finanszi-
rozni, és az Eurdpai Parlamentre vonatkozo koltségvetési szakaszban szerepld
eldiranyzatokbol kell kifizetni.

126. cikk

(1) Az akkreditalt parlamenti asszisztenst a 125. cikk (1) bekezdésében emli-
tett végrehajtasi intézkedésekkel Gsszhangban besorolasi fokozatba kell sorolni
azon képviseld vagy képviselok javaslata alapjan, akit vagy akiket az asszisztens
munkéja soran segiteni fog. A 133. cikkben meghatarozott 14-19. besorolasi
fokozatokba torténd besorolashoz az akkreditalt parlamenti asszisztensek esetében
minimumkodvetelmény az egyetemi diploma vagy az annak megfeleld szakmai
tapasztalat.

(2) A személyzeti szabalyzat szocialis jellegli intézkedésekre €s munkakoriil-
ményekre vonatkozo le. cikke analdgia utjan alkalmazando, feltéve, hogy azok
az intézkedések Osszeegyeztethet6k az akkreditalt parlamenti asszisztensek
feladatainak és felelosségi korének sajatos jellegével.

A 7. cikktdl eltérve, az akkreditalt parlamenti asszisztensek autoném képvisele-
tére vonatkozo rendelkezéseket a 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi
intézkedések alapjan kell meghatdrozni tekintettel arra, hogy hivatalos kapcso-
latot kell létesiteni a személyzet torvényes képviselete és az asszisztensek
autonom képviselete kozott.

2. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

127. cikk

A személyzeti szabalyzat 11-26a. cikkét analogia utjan kell alkalmazni. Az
akkreditalt parlamenti asszisztensi funkciok és feladatok sajatos jellegének, vala-
mint az asszisztensek ¢s az altaluk segitett europai parlamenti képviseld vagy
képviselok kozotti szakmai kapcesolatra jellemzd kolesonds bizalomnak a szigorti
szem elott tartasaval, a 125. cikk (1) bekezdése értelmében az e teriilet vonatko-
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zasaban elfogadott végrehajtasi intézkedések figyelembe veszik a képviselok és
akkreditalt parlamenti asszisztenseik kozotti szakmai kapcsolat sajatos jellegét.

3. FEJEZET

Az alkalmazas feltételei

128. cikk

(1) A személyzeti szabélyzat 1d. cikkét analogia utjan kell alkalmazni, figye-
lembe véve az eurdpai parlamenti képvisel$ és akkreditalt parlamenti asszisztense
vagy asszisztensei kozotti, kolesonds bizalmon alapulé kapcsolatot, valamint
feltételezve azt, hogy az eurdpai parlamenti képviseld akkreditalt parlamenti
asszisztensei kivalasztasa soran a politikai iranyultsagot is a kivalasztas szem-
pontjava teheti.

(2) Az eurodpai parlamenti képviselok maguk valasztjak ki akkreditalt parla-
menti asszisztenseiket. A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intéz-
kedésekben rogzitett tovabbi kovetelmények sérelme nélkiil az asszisztens akkor
alkalmazhatd, ha

a) a Kozosségek tagallamai egyikének allampolgara — kivéve, ha a 6. cikk els6
bekezdésében emlitett hatdsag ez aldl kivételt engedélyez — és allampolgari
jogai maradéktalanul megilletik;

b) a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban ra nézve eldirt minden kote-
lezettségnek eleget tett;

c) megfelel a feladatai ellatasahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek;
d) fizikailag alkalmas a feladatai ellatasara;

e) a Kozosség egyik hivatalos nyelvét alaposan ismeri, és egy tovabbi hivatalos
nyelvét pedig a feladatai ellatasdhoz sziikséges szinten ismeri; valamint

f) ha az alabbiak egyikét megszerezte:
i. oklevéllel igazolt, fels6fokt szintli oktatasban szerzett végzettség;

ii. a kozépfokunal magasabb szintli oktatdshoz hozzaférést biztositd, okle-
véllel igazolt kozépfoku végzettség, és legalabb haroméves megfeleld
szakmai tapasztalat; vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, szakmai képzés vagy azzal
egyenértékil szinti szakmai tapasztalat.

129. cikk

(1) Az akkreditalt parlamenti asszisztenst az Eurdpai Parlament orvosi szolga-
lata megvizsgalja annak érdekében, hogy az intézmény meggy6zddhessen arrol,
hogy megfelel a 128. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban eldirt kdvetelmények-
nek.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben el6irt orvosi vizsgalat eredményeképpen
kedvezétlen orvosi vélemény sziiletik, az e véleményrdl az intézmény altal adott
értesitést kovetd husz napon beliil a jelolt kérheti, hogy esetét véleményezés
céljabol vizsgalja meg egy harom orvosbol allo orvosi bizottsag, akiket a
6. cikk elsd bekezdésében emlitett hatdsag valaszt ki az intézmények orvosai
koziil. Az orvosi bizottsag meghallgatja az elsé kedvezdtlen orvosi véleményt
kiado orvost. A jelolt benytjthatja az orvosi bizottsagnak egy altala valasztott
orvos véleményét. Amennyiben az orvosi bizottsag véleménye megerdsiti az (1)
bekezdésben eldirt orvosi vizsgalat kdvetkeztetéseit, a dijak és az esetleges kolt-
ségek 50 %-at a jelolt fizeti.

130. cikk

(1) Az akkreditalt parlamenti asszisztensek szerz6dése hatarozott idére szol, és
meghatarozza az asszisztens besorolasi fokozatat. A szerz6dés egy parlamenti
ciklus alatt legfeljebb kétszer hosszabbithatd meg. Amennyiben maga a szerzodés
masként nem rendelkezik, valamint a 139. cikk (1) bekezdése c) pontjanak
sérelme nélkiil, a szerz6dés annak a parlamenti ciklusnak a végén jar le,
amelyben azt megkototték.
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(2) A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedések, a
128. cikk (2) bekezdése f) pontjanak figyelembevételével, atlathatd keretet hatar-
oznak meg a besorolashoz.

(3) Amennyiben egy akkreditalt parlamenti asszisztens 0j szerzédést kot, beso-
rolasat illetden 01j dontést kell hozni.

4. FEJEZET
Munkafeltételek

131. cikk

(1) Az akkreditalt parlamenti asszisztensek feladataikat rész- vagy teljes
munkaidében latjak el.

(2) Az akkreditalt parlamenti asszisztens heti munkaidejét a képviseld hatar-
ozza meg, de rendes koriilmények kozott ez nem haladhatja meg a heti 42 orat.

(3) Az akkreditalt parlamenti asszisztenstol a siirgsség és kivételes munka-
teher eseteit kivéve nem kovetelhetd meg, hogy tuloraban dolgozzon. A személy-
zeti szabalyzat 56. cikkének els6 albekezdését analdgia utjan kell alkalmazni. A
125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedések szabalyozhatjak ezt
a kérdést.

(4) Az akkreditalt parlamenti asszisztensek altal taloraban végzett munka
ugyanakkor nem kompenzalhatd, és anyagi juttatds sem jar érte.

(5) Analogia tjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzatnak a szabadsagra,
a munkaidére és a munkasziineti napokra vonatkozé 42a., 42b., 55a., és 57—
61. cikkét, valamint a jelen alkalmazasi feltételek 16. cikke (2)—(4) bekezdését
és 18. cikkét. A kiilon szabadsag, a sziil6i szabadsag és a csaladi okokkal
indokolt szabadsag nem haladhatja meg a szerz6dés id6tartamat.

5. FEJEZET

Dijazas és koltségtérités

132. cikk

Amennyiben a 133. és 134. cikkek masként nem rendelkeznek, a dijazas és a
koltségtérités modozatait illetden analdgia utjan alkalmazni kell ezen alkalmazasi
feltételek 19. cikkét, 20. cikkének (1)—(3) bekezdését és 21. cikkét, valamint a
személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 16. cikkét. A kikiildetési koltségek
megtéritésének modozatait a 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi
intézkedések rogzitik.

133. cikk
Az alapilletmény besorolasnak megfelelé Osszegeit a kovetkezd tablazat tartal-
mazza:
VYMI126
Besorolasi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény 1 649,12 1921,23 2 083,02 2258,43 2 448,62 2 654,81 2 878,37
teljes munkaidd
esetén
Besorolasi fokozat 8 9 10 11 12 13 14
Alapilletmény 3120,77 3 383,57 3 668,50 397743 4312,37 4 675,52 5069,25
teljes munkaid6
esetén
Besorolasi fokozat 15 16 17 18 19
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Besorolasi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény 5496,13 5958,97 6 460,77 7 004,85 7 594,73
teljes munkaid6
esetén
VYM124
134. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének utolso albe-
kezdésétol eltérve, a kiilfoldi munkavégzési tamogatas Osszege nem lehet alacso-
nyabb, mint »M126 356,48 EUR <«.

6. FEJEZET

Szocidlis biztonsagi elldtdasok

135. cikk

Amennyiben a 136. cikk masként nem rendelkezik, a szocialis biztonsagi ellata-
sokrol szolo 95-115. cikkeket analdgia Utjan alkalmazni kell.

136. cikk

(1) A 96. cikk (3) bekezdése masodik albekezdésétol eltérve, és az emlitett
cikk egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az e jogcimen szamitott Gsszegek
nem lehetnek alacsonyabbak, mint »>M126 865,73 EUR <, és nem haladhatjak
meg a »M126 2 037,00 EUR «.

(2) A személyzeti szabalyzat 77. és 80. cikkeit6l, valamint a jelen alkalmazasi
feltételek 101. és 105. cikkétdl eltérve, a nyugdijak és a rokkantsagi tamogatasok
szamitasahoz alkalmazott minimalis dsszeg megfelel az 1. fokozatba sorolt akkre-
ditalt parlamenti asszisztensek alapilletményének.

(3) A 112. cikk csak az egy évet meg nem haladé idGtartamra kotott szerzo-
désekre vonatkozik.

7. FEJEZET

Jogosulatlan [kifizetések visszatéritése

137. cikk

A személyzeti szabélyzatnak a jogosulatlan kifizetések visszatéritésére vonatkozo
85. cikkének rendelkezéseit analogia utjan kell alkalmazni.

8. FEJEZET

Jogorvoslat

138. cikk

Analbgia Utjan alkalmazni kell a személyzeti szabalyzat VII. cimének a jogor-
voslatokra vonatkozd rendelkezéseit. A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett
végrehajtasi intézkedések kiegészitd szabalyokat hatarozhatnak meg a belsd elja-
rasokra vonatkozdan.

9. FEJEZET

A munkaviszony megsziinése

139. cikk

(1) A munkaviszony az akkreditalt parlamenti asszisztens halala esetén, vala-
mint a kovetkezd esetekben sziinik meg:
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a) a szerz6désben megjelolt napon, a 130. cikk (1) bekezdése szerint;
b) azon honap végén, amelyben a parlamenti asszisztens a 65. életévét betolti;

c) a 128. cikk (2) bekezdésének megfelelden az egyetlen eurdpai parlamenti
képviseld mellé felvett asszisztens esetében annak a hoénapnak a végén,
amikor az érintett képviselé6 mandatuma halal, lemondas vagy barmely mas
ok miatt megszlinik;

d

=

figyelembe véve, hogy a képviseld és az akkreditalt parlamenti asszisztens
kozotti szakmai kapcesolat a bizalomra épiil, a szerzoédésben meghatarozott
felmondasi id6 végén, amely feljogositja az akkreditalt parlamenti asszisztenst
vagy az azon eurdpai parlamenti képviseld vagy képviselok felkérésére eljard
Eurdpai Parlamentet, aki illetve akik segitésére az akkreditalt parlamenti
asszisztenst felvették, a szerzodés lejarat eldtti felmondasara. A felmondasi
id6 szolgalati évenként legalabb egy honap, de Gsszesen legalabb egy honap
és legfeljebb harom honap. A felmondasi id6 azonban nem kezdddhet sziilési
szabadsag vagy betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy ez a betegszabadsag
nem tart tovabb harom honapnal. Tovabba — a fent emlitett korlatokra figye-
lemmel — a felmondasi id6t a sziilési szabadsag vagy a betegszabadsag idejére
felfiggesztik;

e) ha az akkreditalt parlamenti asszisztens a tovabbiakban nem felel meg a
128. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban megallapitott feltételeknek, az emli-
tett cikkben el6irt kivétel alkalmazasara is figyelemmel. Amennyiben e kivé-
telt nem engedélyezik, az e cikk d) pontjaban emlitett felmondasi id6t kell
alkalmazni.

(2) Amennyiben a szerz6dés az (1) bekezdés c) pontja szerint szlinik meg, az
akkreditalt parlamenti asszisztens szolgalati jogviszonyanak megsziinése és a
szerz6dés lejarta kozotti idészakra alapilletménye egyharmadanak megfeleld
juttatasra jogosult, amely nem haladhatja meg haromhavi alapilletményét.

(3) Az analdgia utjan alkalmazandé 48. és 50. cikkek sérelme nélkiil felmon-
dasi 1d6 nélkiil bonthatd fel a szerzddés, ha az akkreditalt parlamenti asszisztens
szandékosan vagy gondatlansagbol stlyos kotelességszegést kovet el. A 6. cikk
els6 bekezdésében emlitett hatosag indoklassal ellatott hatdrozatot hoz, miutdn
biztositotta az érintett szamara a lehetdséget, hogy érveket hozzon fel sajat
védelmére.

A fegyelmi eljarasokra vonatkozo kiilon rendelkezéseket a 125. cikk (1) bekez-
désében emlitett végrehajtasi intézkedések rogzitik.

(4) A személyzeti szabalyzat 29. cikke (3) és (4) bekezdése alkalmazasaban az
akkreditalt parlamenti asszisztensként ledolgozott iddszakok nem mindsiilnek
,»szolgalati évnek”.

vB
»Mi24 VI < CiM
ATMENETI RENDELKEZESEK
VYM112
»M124 140. <« cikk
Az alkalmazasi feltételek mas rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az e cimhez
csatolt melléklet az ezen alkalmazasi feltételek hatdlya ald tartozod szerzédéssel
felvett személyzetre alkalmazandd atmeneti rendelkezéseket allapitja meg.
VB

»M124 IX. €4 CiM
ZARO RENDELKEZESEK

»>M124 [/4]. 4 cikk

A »M124 142. cikk rendelkezéseire figyelemmel <, az ezen alkalmazasi felté-
telek végrehajtasara vonatkozo altalanos rendelkezéseket az egyes intézmények a
személyzeti bizottsagukkal és a személyzeti szabalyzat 10. cikkében meghataro-
zott személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden hatar-
ozzak meg.
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A Kozosségek intézményeinek vezetése érintkezésbe 1ép egymassal ezen alkal-
mazasi feltételek egységes alkalmazasanak biztositasa céljabol.

»Mi124 [42. 4 cikk

A személyzeti szabalyzat végrehajtasara vonatkozd, az azon szabalyzat
110. cikkében emlitett altalanos rendelkezéseket kell alkalmazni az ezen alkal-
mazasi feltételek hatalya ala tartozd alkalmazottakra abban az esetben, ha ezen
alkalmazasi feltételek szerint ezen alkalmazottakra a személyzeti szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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MELLEKLET

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek hatilya ala
tartozé személyzetre alkalmazandé dtmeneti rendelkezések

1. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének rendelkezéseit analogia Utjan
kell alkalmazni a 2004. aprilis 30-an alkalmazasban allo egyéb alkalmazottakra.

(2) A 2004. majus 1-jétél 2006. aprilis 30-ig tartd idészakban az egyéb alkal-
mazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben:

a) a 3. cikk b) pontjanak els6 francia bekezdésében a asszisztens csoport (AST)
szoveg helyébe a ,,B. és C. besorolasi osztaly” 1ép;

b) a 3. cikk b) pontjadnak masodik francia bekezdésében az ,a tisztviselok
csoportja (AD) ,helyébe az” A. besorolasi osztaly”, az ,,AD 16 vagy AD
15” helyébe ,,A*16 és A*15” és az ,,AD 15 és AD 14” helyébe az ,,A*15
vagy A*14” 1ép.

2. cikk

(1) Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekkel Ossz-
hangban az alkalmazasi feltételek 6. cikkének elsé bekezdésében emlitett hatosag
szerz6déses alkalmazottként hatarozatlan idejli alkalmazast ajanl fel minden olyan
személynek, aki 2004. majus 1-jén hatdrozatlan idére sz0lo6 szerzédéssel az
Eurdpai Unidban helyi alkalmazottként vagy az alkalmazasi feltételek 3a. cikke
(1) bekezdésének b) és c) pontjaban emlitett tigynokségek és szervek egyikénél a
nemzeti jogszabalyokkal Osszhangban a Kozosségek alkalmazasaban all. Az
alkalmazas felajanlasa az alkalmazott altal a szerzodéses alkalmazottként elvég-
zend6 feladatok értékelésén alapul. Az érintett szerz6dés legkésébb 2005. majus
1-jén 1ép hatalyba. Az alkalmazasi feltételek 84. cikkét az ilyen szerzddésekre
nem kell alkalmazni.

(2) Amennyiben a felajanlott szerzédést elfogadd alkalmazott besorolasa a
dijazas csokkenésével jar, az intézmény az alkalmazas szerinti tagallam adokra,
szocialis biztonsagra és nyugdijra vonatkozo jogszabalyai és a szerzédéses alkal-
mazottakra vonatkozé alkalmazand6 rendelkezések kozotti kiilonbségek figye-
lembevételével kiegészitd Osszeget fizethet.

(3) Az egyes intézmények sziikség szerint a személyzeti szabalyzat
110. cikkével dsszhangban az (1) és a (2) bekezdés rendelkezéseinek végrehajta-
sara vonatkozo altalanos rendelkezéseket fogadnak el.

(4) A személyzet azon tagja, aki az (1) bekezdésben emlitett ajanlatot nem
fogadja el, fenntarthatja szerzddéses jogviszonyat az intézménnyel.

3. cikk

2004. majus 1-je utan ot évig a Tanacs Fotitkarsaganak helyi személyzete vagy
szerz6déses személyzete, akik a Fotitkarsagnal 2004. majus 1-jét megel6z6en mar
helyi személyzet statuszban voltak, az intézmény tisztviseldire és ideiglenes
alkalmazottaira vonatkozo feltételekkel megegyezd feltételek mellett vehetnek
részt a Tanacs belsd versenyvizsgain.

4. cikk

Az alkalmazasi feltételek 2. cikkének d) pontjaban emlitett ideiglenes alkalma-
zottak 2004. majus 1-jén hatdlyos hatarozott idejii szerzédései megujithatok.
Amennyiben a szerzédést egyszer mar megujitottak, az 0j szerzédés hatarozatlan
idére szol. Az alkalmazasi feltételek 2. cikkének d) pontjaban emlitett ideiglenes
alkalmazottak hatdlyos hatarozatlan idejii szerzddései valtozatlanul maradnak.

5. cikk

(1) Az a volt ideiglenes alkalmazott, aki 2004. majus 1-jén munkanélkiili és az
ezen alkalmazasi feltételek 2004. majus 1-jét megel6zGen alkalmazandé 28a.
cikke rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, munkanélkiiliségének végéig
tovabbra is az emlitett rendelkezések hatalya ala tartozik.
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(2) Az az ideiglenes alkalmazott, akinek szerzédése 2004. majus 1-jén folya-
matban van, kérésére tovabbra is az ezen alkalmazasi feltételek 2004. majus 1-jét
megeldzden alkalmazando 28a. cikkének hatalya ala tartozhat. Az erre vonatkozo
kérelmet azon nap utan legkésébb 30 naptari nappal kell benytjtani, amelyen az
ideiglenes alkalmazotti szerz6dés lejar.
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