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RICHTLINIE DES RATES
vom 30. November 1989

iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit

(Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG)

(89/655/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Européischen Wirtschaftsge-
meinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission (!), die zuvor den Beratenden Ausschuf3
fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
gehort hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament (%),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses (%),
in Erwégung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrags ist vorgesehen, dafl der Rat durch Richtli-
nien Mindestvorschriften festlegt, die die Verbesserung insbesondere
der Arbeitsumwelt fordern, um die Sicherheit und die Gesundheit der
Arbeitnehmer verstirkt zu schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen die Richtlinien keine verwaltungsma-
Bigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der
Griindung und Entwicklung von Klein- und Mittelbetrieben entgegen-
stehen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm fiir Sicher-
heit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (4)sicht die
Verabschiedung einer Richtlinie iiber die Benutzung von Arbeitsmitteln
am Arbeitsplatz vor.

In seiner EntschlieBung vom 21. Dezember 1987 iiber Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (°) nimmt der
Rat die Absicht der Kommission zur Kenntnis, ihm binnen kurzem
Mindestvorschriften iiber die Regelung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes am Arbeitsplatz vorzulegen.

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bei Benutzung von Arbeitsmitteln ist
eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Gewéhrleistung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel
16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989
iiber die Durchfiilhrung von Mallnahmen zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (¢).
Die Bestimmungen der letztgenannten Richtlinie finden daher auf die
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit in
vollem Umfang Anwendung, unbeschadet strengerer oder spezifischer
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

(") ABL Nr. C 114 vom 30. 4. 1988, S. 3,
ABL Nr. C 106 vom 26. 4. 1989, S. 13, und
ABIL. Nr. C 287 vom 15. 11. 1989, S. 12.

(®*) ABL Nr. C 326 vom 19. 12. 1988, S. 132, und
ABL Nr. C 256 vom 9. 10. 1989, S. 65.

(®) ABL Nr. C 318 vom 12. 12. 1988, S. 26.

(*) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.

(°) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.

(°) ABL. Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.
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Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur Ausgestal-
tung der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar.

GemiB der Richtlinie 83/189/EWG (') miissen die Mitgliedstaaten der
Kommission alle Entwiirfe von technischen Vorschriften fiir Maschinen,
Apparate und Anlagen mitteilen.

Nach dem BeschluB 74/325/EWG (%), zuletzt gedndert durch die
Beitrittsakte von 1985, wird der Beratende Ausschuf} fiir Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Hinblick auf
die Ausarbeitung von Vorschldgen auf diesem Gebiet von der Kommis-
sion gehort —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT 1
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1) Diese Richtlinie ist die zweite Einzelrichtlinie im Sinne von
Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie legt Mindestvor-
schriften in bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
von Arbeitsmitteln nach Artikel 2 durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
fest.

(2)  Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den gesamten in Artikel 1
genannten Bereich in vollem Umfang Anwendung, unbeschadet stren-
gerer oder spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

Artikel 2
Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als

a) Arbeitsmittel: alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge oder Anlagen,
die bei der Arbeit benutzt werden,

b) Benutzung von Arbeitsmitteln: alle ein Arbeitsmittel betreffenden
Tatigkeiten wie An- oder Abschalten, Gebrauch, Transport, Instand-
setzung, Umbau, Instandhaltung und Wartung, einschlielich insbe-
sondere Reinigung,

¢) Gefahrenzone: der Bereich innerhalb und/oder im Umkreis eines
Arbeitsmittels, in dem die Sicherheit oder die Gesundheit eines sich
darin aufhaltenden Arbeitnehmers gefihrdet ist,

d) gefdahrdeter Arbeitnehmer: ein Arbeitnehmer, der sich ganz oder
teilweise in einer Gefahrenzone befindet,

e) Bedienungspersonal: der oder die fiir die Benutzung eines Arbeits-
mittels zustdndigen Arbeitnehmer.
ABSCHNITT 1II
PFLICHTEN DES ARBEITSGEBERS

Artikel 3
Allgemeine Pflichten

(1)  Der Arbeitgeber trifft die erforderlichen Vorkehrungen, damit die
den Arbeitnehmern im Unternehmen bzw. Betrieb zur Verfligung
gestellten Arbeitsmitte] fiir die jeweiligen Arbeiten geeignet sind oder
zweckentsprechend angepalit werden, so dal bei der Benutzung die

() ABL Nr. L 109 vom 26. 4. 1983, S. 8.
() ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.
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Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewahrleistet
sind.

Bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel beriicksichtigt der
Arbeitgeber die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit
sowie die insbesondere am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer im Unternehmen bzw.
im Betrieb und/oder die Gefahren, die aus der Benutzung der betref-
fenden Arbeitsmittel zusitzlich erwachsen.

(2)  Ist es nicht moglich, demgemif die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer bei der Benutzung der Arbeitsmittel in
vollem Umfang zu gewihrleisten, so trifft der Arbeitgeber die geeig-
neten Mallnahmen, um die Gefahren weitestgehend zu verringern.

Artikel 4
Vorschriften fiir die Arbeitsmittel

(1)  Unbeschadet des Artikels 3 hat der Arbeitgeber sich Arbeitsmittel
zu beschaffen bzw. Arbeitsmittel zu benutzen, die,

a) sofern sie den Arbeitnehmern erstmalig nach dem 31. Dezember
1992 im Unternehmen bzw. Betrieb zur Verfiigung gestellt werden,

i) den Bestimmungen aller geltenden einschldgigen Gemeinschafts-
richtlinien entsprechen;

ii) den Mindestvorschriften im Sinne des Anhangs M1 I <«
entsprechen, wenn keine andere Gemeinschaftsrichtlinie
anwendbar ist oder wenn eine etwaige andere Gemeinschafts-
richtlinie nur teilweise anwendbar ist;

b) sofern sie den Arbeitnehmern am 31. Dezember 1992 im Unter-
nehmen bzw. Betrieb bereits zur Verfligung stehen, spitestens vier
Jahre nach diesem Zeitpunkt den Mindestvorschriften im Sinne des
Anhangs »M1 1 <« entsprechen;

VM1

¢) im Fall besonderer Arbeitsmittel, die den Vorschriften des Anhangs |
Nummer 3 unterliegen und den Arbeitnehmern am 5. Dezember
1998 im Unternehmen bzw. Betrieb bereits zur Verfiigung stehen,
unbeschadet Buchstabe a) Ziffer i) und abweichend von Buchstabe
a) Ziffer ii) und von Buchstabe b) spétestens vier Jahre nach diesem
Zeitpunkt den Mindestvorschriften im Sinne des Anhangs I entspre-
chen.

(2)  Der Arbeitgeber trifft die erforderlichen Vorkehrungen, damit die
Arbeitsmitte] wihrend der gesamten Zeit der Benutzung durch entspre-
chende Wartung auf einem Niveau gehalten werden, das sicherstellt,
daB sie Absatz 1 Buchstabe a) bzw. Buchstabe b) entsprechen.

YM1
" (3) Die Mitgliedstaaten legen nach Anh6rung der Sozialpartner unter
Beriicksichtigung der einzelstaat-lichen Rechtsvorschriften und/oder
Praktiken die Modalitdten fest, mit denen ein Sicherheitsniveau erreicht
werden kann, das den mit Anhang II verfolgten Zielen entspricht.

Artikel 4a
Uberpriifung der Arbeitsmittel

(1)  Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daB8 die Arbeitsmittel, deren Sicher-
heit von den Montagebedingungen abhingt, durch im Sinne der einzel-
staatlichen Rechtsvorschriften und/oder Praktiken hierzu befdhigte
Personen nach der Montage und vor der ersten Inbetriecbnahme einer
Erstiiberpriifung und nach jeder Montage auf einer neuen Baustelle oder
an einem neuen Standort einer Uberpriifung unterzogen werden, um
sich von der korrekten Montage und vom korrekten Funktionieren
dieser Arbeitsmittel zu iiberzeugen.
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YM1
" (2) Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daB die Arbeitsmittel, die Schiden
verursachenden Einfliissen unterliegen, welche zu gefahrlichen Situa-
tionen fithren konnen,

— durch im Sinne der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Praktiken hierzu befdhigte Personen regelméBig tiberpriift und gege-
benenfalls erprobt werden und

— durch im Sinne der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Praktiken hierzu befdhigte Personen jedes Mal einer auBerordentli-
chen Uberpriifung unterzogen werden, wenn auBergewdhnliche
Ereignisse stattgefunden haben, die schddigende Auswirkungen auf
die Sicherheit des Arbeitsmittels haben konnen, beispielsweise
Veranderungen, Unfille, Naturereignisse, lingere Zeitrdume, in
denen das Arbeitsmittel nicht benutzt wurde,

damit die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften eingehalten und
diese Schédden rechtzeitig entdeckt und behoben werden konnen.

(3) Die Ergebnisse der Uberpriifungen miissen schriftlich festge-
halten werden und den zustdndigen Behorden zur Verfiigung stehen. Sie
werden wihrend eines angemessenen Zeitraums aufbewahrt.

Werden die betreffenden Arbeitsmittel auBerhalb des Unternehmens
eingesetzt, ist ihnen ein Nachweis iiber die Durchfiihrung der letzten
Uberpriifung beizufiigen.

(4) Die Mitgliedstaaten legen die Modalititen dieser Uberpriifungen
fest.

Artikel 5
Spezifisch gefihrliche Arbeitsmittel

Ist die Benutzung eines Arbeitsmittels mit einer moglichen spezifischen

Gefdahrdung der Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer

verbunden, so trifft der Arbeitgeber die erforderlichen Vorkehrungen,

damit

— die Benutzung des Arbeitsmittels den hierzu beauftragten Personen
vorbehalten bleibt;

— Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten
nur von eigens hierzu befugten Arbeitnehmern durchgefiihrt werden.

M1
Artikel 5a
Ergonomie und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Der Arbeitsplatz und die Korperhaltung, die die Arbeitnehmer bei der
Benutzung der Arbeitsmittel einnehmen miissen, sowie die ergonomi-
schen Grundsdtze sind vom Arbeitgeber bei der Anwendung der
Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in
jeder Hinsicht zu beriicksichtigen.

Artikel 6
Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1)  Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/EWG trifft der
Arbeitgeber die erforderlichen Vorkehrungen, damit den Arbeitnehmern
angemessene Informationen und gegebenenfalls Betriebsanleitungen fiir
die bei der Arbeit benutzten Arbeitsmittel zur Verfiigung stehen.

(2) Die Informationen und die Betriebsanleitungen miissen zumin-
dest folgende Angaben in bezug auf die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz enthalten:

— Einsatzbedingungen des jeweiligen Arbeitsmittels;
— absehbare Storfille;

— Riickschliisse aus den bei der Benutzung von Arbeitsmitteln gegebe-
nenfalls gesammelten Erfahrungen.
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VM1
Die Arbeitnehmer miissen auf die sie betreffenden Gefahrdungen, auf
die in ihrer unmittelbaren Arbeitsumgebung vorhandenen Arbeitsmittel
sowie auf entsprechende Verdnderungen aufmerksam gemacht werden,
sofern diese Verdnderungen jeweils Arbeitsmittel in ihrer unmittelbaren
Arbeitsumgebung betreffen, auch wenn sie diese Arbeitsmittel nicht
direkt benutzen.

(3) Die Informationen und die Betriebsanleitungen miissen fiir die
betroffenen Arbeitnehmer verstindlich sein.

Artikel 7
Unterweisung der Arbeitnehmer

Unbeschadet des Artikels 12 der Richtlinie 89/391/EWG trifft der
Arbeitgeber die erforderlichen Vorkehrungen, damit

— die mit der Benutzung der Arbeitsmittel beauftragten Arbeitnehmer
eine angemessene Unterweisung — auch in bezug auf die mit der
Benutzung gegebenenfalls verbundenen Gefahren — erhalten;

— die in Artikel 5 zweiter Gedankenstrich genannten Arbeitnehmer
eine angemessene Spezialunterweisung erhalten.

Artikel 8
Anhorung und Beteiligung der Arbeitnehmer

GemiB Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG hdren die Arbeitgeber die
Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den unter die vorliegende Richt-
linie — einschlieflich ™M1 ihrer Anhéinge <« — fallenden Bereichen
an und ermdglichen deren Beteiligung.

ABSCHNITT 111
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 9
Anderung »MI1 der Anhiinge <

(1)  Zusitzliche Mindestvorschriften fiir besondere Arbeitsmittel
gemil Ziffer 3 des Anhangs ™M1 I <« werden vom Rat nach dem
Verfahren des Artikels 118a des Vertrags in den Anhang M1 I <«
eingefiigt.

(2) Rein technische Anpassungen P M1 der Anhinge <, die

— durch zur technischen Harmonisierung und Normung erlassene
Richtlinien iiber Arbeitsmittel und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der internatio-
nalen Regelungen oder Spezifikationen oder der Kenntnisse auf dem
Gebiet der Arbeitsmittel

bedingt sind, werden nach dem Verfahren des Artikels 17 der Richtlinie
89/391/EWG vorgenommen.

Artikel 10
Schluibestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spitestens am 31.
Dezember 1992 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziig-
lich davon in Kenntnis.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der
innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese
Richtlinie fallenden Gebiet erlassen oder bereits erlassen haben.

(3) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle fiinf Jahre
Bericht liber die Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie in der
Praxis und geben dabei die Standpunkte der Sozialpartner an.
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Die Kommission unterrichtet dariiber das Européische Parlament, den
Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschu3 sowie den Beratenden
Ausschufl fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.

(4) Die Kommission legt dem Europdischen Parlament, dem Rat und
dem Wirtschafts- und Sozialausschufl regelmafig einen Bericht {iber die
Anwendung dieser Richtlinie unter Beriicksichtigung der Absitze 1, 2
und 3 vor.

Artikel 11

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.



1989L0655 — DE — 19.01.1996 — 001.001 — 8

ANHANG »M1 I <

MINDESTVORSCHRIFTEN NACH ARTIKEL 4 ABSATZ 1 BUCH-
STABE a) ZIFFER ii) UND BUCHSTABE b)

1. Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten nach MaB3gabe dieser Richtlinie
in den Fillen, in denen mit dem betreffenden Arbeitsmittel ein entspre-
chendes Risiko verbunden ist.

YM1
T Sofern die nachstehenden Mindestvorschriften fiir bereits in Betrieb
genommene Arbeitsmittel gelten, erfordern sie nicht unbedingt dieselben
MafBnahmen wie die grundlegenden Anforderungen, die fiir neue Arbeits-
mittel gelten.

2. Fiir Arbeitsmittel geltende allgemeine Mindestvorschriften

2.1.  Die Betdtigungssysteme eines Arbeitsmittels, die Einflul auf die Sicher-
heit haben, miissen deutlich sichtbar sein und als solche identifizierbar
sein und gegebenenfalls entsprechend gekennzeichnet werden.

Abgesehen von einigen gegebenenfalls erforderlichen Ausnahmen miissen
die Betitigungssysteme auflerhalb der Gefahrenzone so angeordnet sein,
daB3 ihre Bedienung keine zusitzlichen Gefahren mit sich bringen kann.
Aus einer unbeabsichtigten Betétigung darf keine Gefahr entstehen.

Vom Hauptbedienungsstand aus muf} sich das Bedienungspersonal erfor-
derlichenfalls vergewissern koénnen, daB8 sich keine Personen in den
Gefahrenzonen aufhalten. Ist dies nicht moglich, muf3 der Inbetriebsetzung
automatisch ein sicheres System wie z. B. ein akustisches und/oder opti-
sches Warnsignal vorgeschaltet sein. Gefahrdete Arbeitnehmer miissen die
Zeit und/oder die Moglichkeit haben, sich den Gefahren in Verbindung
mit dem Inbetriebsetzen bzw. Abschalten des Arbeitsmittels rasch zu
entziehen.

YM1
T Die Betitigungssysteme miissen sicher sein; bei ihrer Auswahl sind die
Ausfille, Storungen und Zwinge zu beriicksichtigen, die im Rahmen der
geplanten Nutzung vorhersehbar sind.

2.2.  Die Inbetriebsetzung eines Arbeitsmittels darf nur durch absichtliche Beta-
tigung eines hierfiir vorgesehenen Betitigungssystems moglich sein.

Dies gilt auch

— fiir die Wiederinbetriebsetzung nach einem Stillstand, ungeachtet der
Ursache fiir diesen Stillstand,

— fiir die Steuerung einer wesentlichen Anderung des Betriebszustandes
(zum Beispiel der Geschwindigkeit, des Druckes, usw.),

sofern diese Wiederinbetriebsetzung oder diese Anderung fiir die gefihr-
deten Arbeitnehmer nicht vollig gefahrlos erfolgen kann.

Diese Anforderung gilt nicht fiir die Wiederinbetriebsetzung oder die
Anderung des Betriebszustandes bei der normalen Befehlsabfolge im
Automatikbetrieb.

2.3. Jedes Arbeitsmittel mu3 mit einem Betdtigungssystem zum sicheren
Abschalten des gesamten Arbeitsmittels ausgeriistet sein.

Jeder Arbeitsplatz mufl mit einem Betétigungssystem ausgeriistet sein, mit
dem sich entsprechend der Gefahrenlage das gesamte Arbeitsmittel oder
nur bestimmte Teile abschalten lassen, um das Arbeitsmittel in einen
sicheren Zustand zu versetzen. Der Befehl zum Abschalten des Arbeits-
mittels mufl den Befehlen zur Inbetriebsetzung iibergeordnet sein. Nach
Abschaltung des Arbeitsmittels oder seiner gefdhrlichen Teile muf3 die
Energieversorgung des Antriebs unterbrochen werden.

2.4. Die Arbeitsmittel miissen gegebenenfalls entsprechend der von dem
Arbeitsmittel ausgehenden Gefdhrdung und der normalerweise erforderli-
chen Stillsetzungszeit mit einer Notstopvorrichtung versehen sein.

2.5. Jedes Arbeitsmittel, das eine Gefdhrdung wegen herabfallender oder
herausschleudernder Gegenstdnde darstellt, muB3 mit entsprechenden
Vorrichtungen zum Schutz gegen diese Gefahren versehen sein.

Jedes Arbeitsmittel, das wegen des Ausstromens von Gasen oder
Dampfen, des Austretens von Fliissigkeiten oder wegen Staubemissionen
eine Gefahrdung darstellt, mufl mit entsprechenden Vorrichtungen zum
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Zuriickhalten und/oder Ableiten der betreffenden Emissionen an der
Quelle versehen sein.

Die Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder auf
anderem Wege stabilisiert werden, sofern dies fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erforderlich ist.

Besteht bei Teilen eines Arbeitsmittels Splitter- oder Bruchgefahr, die die
Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmer erheblich gefdhrden
konnte, so miissen geeignete Schutzvorkehrungen getroffen werden.

Besteht bei beweglichen Teilen eines Arbeitsmittels die Gefahr eines
mechanischen Kontakts, durch den Unfille verursacht werden kénnen, so
miissen sie mit Schutzeinrichtungen ausgestattet sein, die den Zugang zu
den Gefahrenzonen verhindern oder die beweglichen Teile vor dem
Betreten der Gefahrenzonen stoppen.

Die Schutzeinrichtungen
— miissen stabil gebaut sein;
— durfen keine zusitzlichen Gefahren verursachen;

— diirfen nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht
werden konnen;

— miissen ausreichend Abstand zur Gefahrenzone haben;

— diirfen die Beobachtung des Arbeitszyklus nicht mehr als notwendig
einschrinken;

— miissen die fiir Einbau oder Austausch von Teilen sowie fiir die
Wartungsarbeiten erforderlichen Eingriffe moglichst ohne Demontage
der Schutzeinrichtungen zulassen, wobei der Zugang auf den fiir die
Arbeit notwendigen Bereich beschrénkt sein muf.

Die Arbeits- bzw. Wartungsbereiche eines Arbeitsmittels miissen entspre-
chend den vorzunehmenden Arbeiten ausreichend beleuchtet sein.

Sehr heile bzw. sehr kalte Teile eines Arbeitsmittels miissen — soweit
angemessen — mit Schutzeinrichtungen versehen sein, die verhindern,
daB die Arbeitnehmer die betreffenden Teile beriihren bzw. ihnen geféhr-
lich nahe kommen.

Die Warnvorrichtungen des Arbeitsmittels miissen leicht wahrnehmbar
und unmifverstandlich sein.

Ein Arbeitsmittel darf nicht fiir Arbeitsgdnge und unter Bedingungen
eingesetzt werden, fiir die es nicht geeignet ist.

Wartungsarbeiten miissen bei Stillstand des Arbeitsmittels vorgenommen
werden kénnen. Wenn dies nicht mdglich ist, miissen fiir ihre Durchfiih-
rung geeignete Schutzmafnahmen ergriffen werden koénnen, oder die
Wartung mufl auferhalb der Gefahrenzone erfolgen konnen.

Bei allen Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf
dem neuesten Stand zu halten.

Jedes Arbeitsmittel muf3 mit deutlich erkennbaren Vorrichtungen ausge-
stattet sein, mit denen es von jeder einzelnen Energiequelle getrennt
werden kann.

Bei der Wiedereinschaltung diirfen die betreffenden Arbeitnehmer keiner
Gefahr ausgesetzt sein.

Jedes Arbeitsmittel muB3 zur Gewihrleistung der Sicherheit der Arbeit-
nehmer mit den erforderlichen Gefahrenhinweisen und Kennzeichnungen
versehen sein.

Fiir die Durchfithrung der Produktions-, Einstellungs- und Wartungsar-
beiten am Arbeitsmittel miissen die Arbeitnehmer sicheren Zugang zu
allen hierfiir notwendigen Stellen haben, an denen ein gefahrloser Aufent-
halt moglich sein muf.

Jedes Arbeitsmittel muf} fiir den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahr-
dung durch Brand oder Erhitzung des Arbeitsmittels bzw. durch Freiset-
zung von Gas, Staub, Fliissigkeiten, Dampf oder anderen Stoffen ausge-
legt werden, die in dem Arbeitsmittel erzeugt, verwendet oder gelagert
werden.

Jedes Arbeitsmittel muf3 fiir den Schutz gegen Gefdhrdung durch Explo-
sion des Arbeitsmittels oder von Stoffen ausgelegt werden, die in dem
Arbeitsmittel erzeugt, verwendet oder gelagert werden.

Jedes Arbeitsmittel muB3 fiir den Schutz der gefdhrdeten Arbeitnehmer
gegen direkten oder indirekten Kontakt mit elektrischem Strom ausgelegt
werden.
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3. Zusitzliche Mindestvorschriften fiir besondere Arbeitsmittel

3.1.  Mindestvorschriften fiir mobile, selbstfahrende oder nicht selbstfahrende
Arbeitsmittel

3.1.1. Mobile Arbeitsmittel mit mitfahrendem(n) Arbeitnehmer(n) miissen so
ausgeriistet sein, dafl die Gefahren fiir den (die) Arbeitnehmer wihrend
des Transports reduziert werden.

Dies gilt auch fiir die Risiken eines Kontakts der Arbeitnehmer mit
Rédern und Ketten und eines Einklemmens durch diese.

3.1.2. Sofern durch das plétzliche Blockieren der Energiciibertragungsvorrich-
tungen zwischen mobilen Arbeitsmitteln und ihren Zusatzausriistungen
und/oder Anhédngern spezifische Risiken entstehen konnen, muf} dieses
Arbeitsmittel so ausgeriistet oder umgestaltet werden, daf3 ein Blockieren
der Energietibertragungsvorrichtungen verhindert wird.

Sofern sich ein solches Blockieren nicht vermeiden 14ft, sind alle
MafBnahmen zu ergreifen, um geféhrliche Folgen fiir die Arbeitnehmer zu
verhindern.

3.1.3. Sofern die Vorrichtungen zur Energieiibertragung zwischen mobilen
Arbeitsmitteln beim Schleifen auf dem Boden verschmutzen oder beschi-
digt werden konnen, sind Aufhdngevorrichtungen vorzusehen.

3.1.4. Bei mobilen Arbeitsmitteln mit mitfahrendem(n) Arbeitnehmer(n) sind
unter tatsidchlichen Einsatzbedingungen die Risiken aus einem Uberrollen
oder Kippen des Arbeitsmittels zu begrenzen, und zwar

— durch eine Schutzeinrichtung, die verhindert, da8 das Arbeitsmittel um
mehr als eine Vierteldrehung kippt, oder

— durch eine Einrichtung, die gewihrleistet, da3 ein ausreichender Frei-
raum um den/die mitfahrenden Arbeitnehmer erhalten bleibt, sofern
die Kippbewegung mehr als eine Vierteldrehung ausmachen kann,
oder

— durch eine andere Einrichtung mit gleicher Schutzwirkung.
Diese Schutzeinrichtungen konnen Bestandteil des Arbeitsmittels sein.

Diese Schutzeinrichtungen sind nicht erforderlich, sofern das Arbeitmittel
wihrend der Benutzung stabilisiert wird oder wenn ein Uberrollen oder
Kippen des Arbeitsmittels aufgrund der Bauart unmoglich ist.

Besteht die Gefahr, daB ein mitfahrender Arbeitnehmer bei einem Uber-
rollen oder Kippen des Arbeitsmittels zwischen Teilen des Arbeitsmittels
und dem Boden zerquetscht wird, ist ein Riickhaltesystem fiir den/die
mitfahrenden Arbeitnehmer einzubauen.

3.1.5. Flurforderzeuge mit aufsitzendem Arbeitnehmer bzw. aufsitzenden Arbeit-
nehmern sind so zu gestalten oder auszuriisten, daf} die Risiken durch ein
Kippen des Flurforderzeuges begrenzt werden, z.B.:

— durch Verwendung einer Fahrerkabine oder

— mit einer Einrichtung, die verhindert, dal das Flurforderzeug kippt,
oder

— mit einer Einrichtung, die gewéhrleistet, dal bei einem kippenden
Flurforderzeug fiir den/die aufsitzenden Arbeitnehmer zwischen Flur
und Teilen des Flurférderzeuges ein ausreichender Freiraum verbleibt,
oder

— mit einer Einrichtung, die bewirkt, da der/die Arbeitnehmer auf dem
Fahrersitz gehalten wird/werden, so daf} er/sie von Teilen des umstiir-
zenden Flurforderzeuges nicht erfafit werden kann/konnen.

3.1.6. Die selbstfahrenden mobilen Arbeitsmittel, deren Fortbewegung mit
Risiken fiir die Arbeitnehmer verbunden ist, miissen folgende Bedin-
gungen erfiillen:

a) Sie sind mit Vorrichtungen zu versehen, die ein unerlaubtes Ingangs-
etzen verhindern;

b) sie sind mit geeigneten Vorrichtungen zu versehen, durch die die
Folgen eines moglichen Zusammenstofles bei gleichzeitiger Bewegung
mehrerer schienengebundener Arbeitsmittel verringert werden;

c) sie sind mit einer Abbrems- und Stoppvorrichtung zu versehen; sofern
dies aus Sicherheitsgriinden erforderlich ist, muf} eine durch eine leicht
zugingliche Steuerung oder eine Automatik ausgeldste Notvorrichtung
das Abbremsen und Anhalten im Falle des Versagens der Hauptvor-
richtung ermdglichen;
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_ d) reicht die direkte Sicht des Fahrers nicht aus, um die Sicherheit zu
gewihrleisten, sind geeignete Hilfsvorrichtungen zur Verbesserung der
Sicht anzubringen;

e) sofern sie fiir den Einsatz bei Nacht oder in unbeleuchteter Umgebung
vorgesehen sind, miissen sie mit einer den durchzufiihrenden Arbeiten
entsprechenden Beleuchtungsvorrichtung versehen werden und ausrei-
chend Sicherheit fiir die Arbeitnehmer bieten;

f) sofern durch sie selbst oder ihre Anhidnger und/oder Ladungen ein
Brandrisiko besteht, das Arbeitnehmer in Gefahr bringen kann, sind sie
mit entsprechenden Brandbekdmpfungseinrichtungen auszuriisten,
aufler wenn diese am Einsatzort an ausreichend nahe liegenden Stellen
vorhanden sind;

g) sofern sie ferngesteuert sind, miissen sie automatisch anhalten, wenn
sie aus dem Kontrollbereich herausfahren;

h) sofern sie ferngesteuert sind und unter normalen Einsatzbedingungen
mit Arbeitnehmern zusammenstoflen oder diese einklemmen konnen,
sind sie mit entsprechenden Schutzvorrichtungen auszuriisten, es sei
denn, daB andere geeignete Vorrichtungen die Gefahr eines Zusam-
menstofes in Grenzen halten.

3.2.  Mindestvorschriften fiir Arbeitsmittel zum Heben von Lasten

3.2.1. Werden Arbeitsmittel zum Heben von Lasten auf Dauer montiert, muf}
ihre Festigkeit und ihre Stabilitdit wahrend der Benutzung gewéhrleistet
werden, wobei insbesondere die zu hebenden Lasten und die Belastungen
der Aufhingungspunkte oder der Verankerungspunkte an den tragenden
Teilen zu beriicksichtigen sind.

3.2.2. Maschinen zum Heben von Lasten miissen mit einem deutlich sichtbaren
Hinweis auf ihre zuldssige Tragfahigkeit und gegebenenfalls mit einem
Schild versehen sein, auf dem die zuldssige Tragfdhigkeit fiir die
einzelnen Betriebszustinde der Maschine angegeben ist.

Lastaufnahmeeinrichtungen sind so zu kennzeichnen, da} ihre fiir eine
sichere Benutzung grundlegenden Eigenschaften zu erkennen sind.

Ist das Arbeitsmittel nicht zum Heben von Arbeitnehmern vorgesehen und
besteht die Moglichkeit von Verwechslungen, mufl eine entsprechende
Kennzeichnung deutlich sichtbar angebracht werden.

3.2.3. Werden Arbeitsmittel auf Dauer montiert, so hat die Montage das Risiko
zu reduzieren, dafl die Lasten:

a) auf Arbeitnehmer aufprallen;

b) sich ungewollt gefihrlich verlagern oder im freien Fall herabstiirzen;
oder

¢) unbeabsichtigt ausgehakt werden.

3.2.4. Maschinen zum Heben oder Fortbewegen von Arbeitnehmern miissen so
beschaffen sein,

a) daBl die Gefahr eines Absturzes des Lastaufnahmemittels, sofern ein
solches vorhanden ist, mit geeigneten Vorrichtungen verhindert wird;

b) dafl das Risiko des Herausfallens des Benutzers aus dem Lastaufnah-
memittel, sofern ein solches vorhanden ist, vermieden wird;

c) daB die Gefahr des Quetschens oder des Einklemmens des Benutzers
bzw. des Zusammenstosses mit dem Benutzer, insbesondere infolge
eines unbeabsichtigten Kontakts mit Gegenstinden, vermieden wird;

d) daB die Sicherheit der bei einer Panne im Lastaufnahmemittel festsit-
zenden Personen gewdhrleistet und ihre Befreiung ermdglicht wird.

Koénnen wegen des Standorts und des Hohenunterschieds die unter Buch-
stabe a) genannten Risiken durch keinerlei Sicherheitsvorrichtung
vermieden werden, ist ein Seil mit einem erhohten Sicherheitskoeffizi-
enten anzubringen und dessen einwandfreier Zustand an jedem Arbeitstag
zu Uberpriifen.
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ANHANG 11

BESTIMMUNGEN NACH ARTIKEL 4 ABSATZ 3 BETREFFEND DIE
BENUTZUNG DER ARBEITSMITTEL

0. Vorbemerkung

Die Bestimmungen dieses Anhangs gelten nach MaBigabe der Bestim-
mungen dieser Richtlinie und sofern mit den betreffenden Arbeitsmitteln
ein entsprechendes Risiko verbunden ist.

1. Allgemeine, fiir alle Arbeitsmittel giiltige Bestimmungen

1.1. Die Arbeitsmittel sind so zu installieren, anzuordnen und zu benutzen, daf3
die Risiken fiir ihre Benutzer und die ibrigen Arbeitnehmer beispielsweise
dadurch reduziert werden, daB8 geniigend freier Raum zwischen den
beweglichen Bauteilen der Arbeitsmittel und festen oder beweglichen
Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden ist und daf alle verwendeten oder
erzeugten Energieformen und Stoffe sicher zugefiihrt und/oder entfernt
werden konnen.

1.2.  Der Auf- und Abbau der Arbeitsmittel muf sicher durchgefiihrt werden
konnen, insbesondere unter Berticksichtigung mdglicher Anweisungen des
Herstellers.

1.3. Die Arbeitsmittel, die wihrend ihrer Benutzung vom Blitz getroffen
werden konnen, miissen durch geeignete Vorrichtungen oder Mafinahmen
vor den Auswirkungen des Blitzschlags geschiitzt werden.

2. Bestimmungen betreffend die Benutzung mobiler, selbstfahrender
oder nicht selbstfahrender Arbeitsmittel

2.1.  Das Fiihren selbstfahrender Arbeitsmittel bleibt den Arbeitnehmern vorbe-
halten, die im Hinblick auf das sichere Fiihren dieser Arbeitsmittel eine
angemessene Unterweisung erhalten haben.

2.2.  Wird ein Arbeitsmittel in einem Arbeitsbereich eingesetzt, sind geeignete
Verkehrsregeln festzulegen und einzuhalten.

2.3.  Um zu verhindern, daf} sich Arbeitnehmer zu Full im Arbeitsbereich von
selbstfahrenden  Arbeitsmitteln  aufhalten, sind  organisatorische
MaBnahmen zu treffen.

Ist die Anwesenheit von laufenden und stehenden Arbeitnehmern zur
korrekten Durchfiihrung der Arbeiten erforderlich, sind entsprechende
MafBnahmen zu treffen, um Verletzungen dieser Arbeitnehmer durch die
Arbeitsmittel zu verhindern.

2.4. Das Mitfahren von Arbeitnehmern auf mobilen, mechanisch bewegten
Arbeitsmitteln ist nur auf sicheren und fiir diesen Zweck ausgeriisteten
Platzen erlaubt. Miissen Arbeiten wihrend des Fahrens durchgefiihrt
werden, ist gegebenenfalls die Geschwindigkeit anzupassen.

2.5. Mobile Arbeitsmittel mit Verbrennungsmotor diirfen nur dann in Arbeits-
bereichen benutzt werden, wenn sichergestellt ist, daB Luft, die fiir die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer ungeféhrlich ist, in
ausreichender Menge vorhanden ist.

3 Bestimmungen betreffend die Benutzung von Arbeitsmitteln zum
Heben von Lasten

3.1  Aligemeine Bestimmungen

3.1.1. Die demontierbaren oder mobilen Arbeitsmittel zum Heben von Lasten
sind so zu benutzen, daf}, soweit unter Beriicksichtigung der Art des
Bodens vorhersehbar, die Standsicherheit des Arbeitsmittels wihrend des
Einsatzes gewihrleistet ist.

3.1.2. Das Heben von Arbeitnehmern ist nur mit fiir diesen Zweck vorgesehenen
Arbeitsmitteln und Zusatzausriistungen erlaubt.

Unbeschadet des Artikels 5 der Richtlinie 89/391/EWG ist das Heben von
Arbeitnehmern durch hierfiir nicht vorgesehene Arbeitsmittel ausnahms-
weise zuldssig, sofern geeignete Maflnahmen ergriffen wurden, die die
Sicherheit im Einklang mit einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Praktiken gewihrleisten, in denen eine angemessene Uberwachung vorge-
sehen ist.
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_ Wihrend der Anwesenheit von Arbeitnehmern auf Arbeitsmitteln zum
Heben von Lasten mufl der Steuerstand stdndig besetzt sein. Die geho-
benen Arbeitnehmer miissen iiber ein sicheres Kommunikationsmittel
verfiigen. Thre Bergung im Gefahrenfall mufl im voraus geplant worden
sein.

3.1.3. Es sind MaBnahmen zu ergreifen, damit sich keine Arbeitnehmer unter
hiangenden Lasten aufhalten, es sei denn, dies ist fiir den reibungslosen
Ablauf der Arbeiten erforderlich.

Es ist untersagt, hingende Lasten iiber ungeschiitzten Arbeitspldtzen, an
denen sich fiir gewohnlich Arbeitnehmer autfhalten, zu bewegen.

In Fillen, in denen ein reibungsloser Ablauf der Arbeiten anders nicht
gewihrleistet werden kann, sind geeignete Maflnahmen festzulegen und
anzuwenden.

3.1.4. Die Anschlagmittel sind entsprechend den zu handhabenden Lasten, den
Greifpunkten, der Einhakvorrichtung den Witterungsbedingungen sowie
der Art und Weise des Anschlagens auszuwihlen. Sofern sie nach der
Benutzung nicht getrennt werden, sind Verbindungen von Anschlagmit-
teln deutlich zu kennzeichnen, um den Benutzer iiber deren Eigenschaften
zu unterrichten.

3.1.5. Die Anschlagmittel sind so aufzubewahren, dafl ihre Beschiddigung und
die Beeintrachtigung ihrer Funktionsfahigkeit ausgeschlossen sind.

3.2 Arbeitsmittel zum Heben von nichtgefiihrten Lasten.

3.2.1. Sind zwei oder mehrere Arbeitsmittel zum Heben von nichtgefiihrten
Lasten an einem Arbeitsplatz so aufgebaut oder montiert, dafl sich ihre
Aktionsbereiche iiberschneiden, sind geeignete Mainahmen zu treffen, um
Zusammenstofe zwischen den Lasten und/oder den Bauteilen der Arbeits-
mittel selbst zu verhindern.

3.2.2. Wiéhrend des Einsatzes eines mobilen Arbeitsmittels zum Heben von
nichtgefiihrten Lasten sind Maflnahmen zu treffen, um dessen Kippen,
Uberrollen und gegebenenfalls dessen Verschieben und Abrutschen zu
verhindern. Die korrekte Durchfiihrung dieser MaBinahmen ist zu iiber-
priifen.

3.2.3. Kann die Person, die ein Arbeitsmittel zum Heben von nichtgefiihrten
Lasten bedient, den gesamten Weg der Last weder direkt noch durch
Zusatzgerite, die niitzliche Informationen liefern, beobachten, ist eine fiir
die Signale verantwortliche Person, die mit der Bedienungsperson in
Verbindung steht, einzuteilen, um diese zu fiihren; ferner sind organisato-
rische MaBnahmen zu treffen, um Zusammenst6f3e mit der Last zu verhin-
dern, die die Arbeitnehmer gefihrden konnten.

3.2.4. Der Arbeitsablauf ist so zu gestalten, dafl Lasten sicher von Hand ein- und
ausgehingt werden konnen; dabei ist insbesondere zu gewihrleisten, daf3
die betreffenden Arbeitnehmer direkt oder indirekt den Vorgang steuern.

3.2.5. Alle Hebevorginge sind ordnungsgeméll zu planen und so zu beaufsich-
tigen und durchzufiihren, daf die Sicherheit der Arbeitnehmer geschiitzt
wird.

Insbesondere dann, wenn eine Last gleichzeitig durch zwei oder mehrere
Arbeitsmittel zum Heben von nichtgefiihrten Lasten angehoben werden
soll, ist ein Verfahren festzulegen und anzuwenden, das eine ordnungsge-
mife Koordinierung des Bedienungspersonals sicherstellt.

3.2.6. Konnen die Arbeitsmittel zum Heben von nichtgefiihrten Lasten diese
Lasten bei einem teilweisen oder vollstindigen Energieausfall nicht
halten, sind geeignete MafBlnahmen zu treffen, um zu verhindern, daf
Arbeitnehmer daraus herrithrenden Gefahren ausgesetzt werden.

Hiangende Lasten diirfen nicht uniiberwacht bleiben, es sei denn, daf3 der
Zugang zum Gefahrenbereich verhindert wird, die Last ohne jede Gefahr-
dung eingehidngt wurde und sicher im hidngenden Zustand gehalten wird.

3.2.7. Die Benutzung von Arbeitsmitteln zum Heben von nichtgefiihrten Lasten
im Freien mufl eingestellt werden, sobald sich die Wetterbedingungen
derart verschlechtern, da3 die Funktionssicherheit beeintrdchtigt wird und
die Arbeitnehmer hierdurch Gefahren ausgesetzt werden. Angemessene
SchutzmaBinahmen, die insbesondere das Umkippen des Arbeitsmittels
verhindern sollen, miissen getroffen werden, um Gefahren fiir die Arbeit-
nehmer zu verhindern.



