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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B PADOMES REGULA (EEK) Nr. 574/72
(1972. gada 21. marts),

ar kuru nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sistému
piemérosanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena

(Konsolidets Teksts — OV L 28, 30.1.1997, 1 lpp. (*))
(OV L 74, 30.1.1997., 1. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Vestnesis
Nr.  Lappuse Datums
»M1  Padomes Regula (EK) Nr. 1290/97 (1997. gada 27. jiinijs) L 176 1 4.7.1997.
»>M2  Padomes Regula (EK) Nr. 1223/98 (1998. gada 4. jiinijs) L 168 1 13.6.1998.
»M3  Padomes Regula (EK) Nr. 1606/98 (1998. gada 29. jiinijs) L 209 1 25.7.1998.
»M4  Padomes Regula (EK) Nr. 307/1999 (1999. gada 8. februaris) L 38 1 12.2.1999.
»MS  Padomes Regula (EK) Nr. 1399/1999 (1999. gada 29. aprilis) L 164 1 30.6.1999.
»M6  Komisijas Regula (EK) Nr. 89/2001 (2001. gada 17. janvaris) L 14 16 18.1.2001.
»M7  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1386/2001 L 187 1 10.7.2001.
(2001. gada 5. junijs)
» M8 Komisijas Regula (EK) Nr. 410/2002 (2002. gada 27. februaris) L 62 17 5.3.2002.
» M9 Komisijas Regula (EK) Nr. 1851/2003 (2003. gada 17. oktobris) L 271 3 22.10.2003.
»M10 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 631/2004 (2004. gada L 100 1 6.4.2004.
31. marts)
»M11 Komisijas Regula (EK) Nr. 77/2005 (2005. gada 13. janvaris) L 16 3 20.1.2005.
»M12 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 647/2005 (2005. gada L 117 1 4.5.2005.
13. aprilis)
»M13 Komisijas Regula (EK) Nr. 207/2006 (2006. gada 7. februaris) L 36 3 8.2.2006.
»M14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 629/2006 (2006. gada L 114 1 27.4.2006.
5. aprilis)
»M15 Padomes Regula (EK) Nr. 1791/2006 (2006. gada 20. novembil) L 363 1 20.12.2006.
»M16 Komisijas Regula (EK) Nr. 311/2007 (2007. gada 19. marts) L 82 6 23.3.2007.
»M17 Komisijas Regula (EK) Nr. 101/2008 (2008. gada 4. februaris) L 31 15 5.2.2008.
»M18 Komisijas Regula (EK) Nr. 120/2009 (2009. gada 9. februaris) L 39 29 10.2.2009.
Grozita ar:
> Al AKTS par Cehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Repub- L 236 33 23.9.2003.

likas, Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungarijas Republikas,
Maltas Republikas, Polijas Republikas, Slovénijas Republikas un Slova-
kijas Republikas pievienoSanas nosacijumiem un pielagojumiem
ligumos, kas ir Eiropas Savienibas pamata

Labota ar:

(*) See annex B.
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»Cl1  Kludu labojums, OV L 56, 29.2.2008., 65. Ipp. (101/2008)
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PADOMES REGULA (EEK) Nr. 574/72
(1972. gada 21. marts),

ar kuru nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par
sociala nodroSinajuma sistému pieméroSanu darbiniekiem un vinu
gimeném, kas parvietojas Kopiena

(Konsolidets Teksts — OV L 28, 30.1.1997, 1 lpp. (*))

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo Tpasi ta 51. un
235. pantu,

nemot véra Padomes 1971. gada 14. junija Regulu (EEK) Nr. 1408/71
par sociala nodroSinajuma sistému piemerosanu darbiniekiem, pasnodar-
bindatam personam un vinu gimen&m, kas parvietojas Kopiena, un jo
pasi tas 98. pantu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu,
nemot vera Eiropas Parlamenta atzinumu,
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu,

ta ka ir janosaka Regulas (EEK) Nr. 1408/71 izpildes kartiba, kas piela-
gota pamatnoteikumiem un pieredzei, kura giita, So gadu gaita pieme-
rojot attiecigos dokumentus;

ta ka, cita starpa, ir jaizraugas kompetentas iestades un institicijas katra
dalibvalsti, ka arT tas sadarbibas organizacijas, kuram dotas tiesibas uz
savstarpgju tieSu apmainu ar informaciju;

ta ka ir janosaka, kadi dokumenti jauzrada un jaaizpilda ieinteresétajam
personam, lai sanemtu pabalstus;

ta ka ir siki japrecizé kartiba, kada istenojami tie Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 noteikumi, kas attiecas uz dazadajam pabalstu kategorijam
un uz tam piemé&rojamo tiesibu aktu noteikSanu;

ta ka ir japreciz€ arT nosacijumi, atbilstigi kuriem atlidzina pabalstus,
kurus vienas dalibvalsts institiicija ir pieskirusi citas dalibvalsts institii-
cijas varda, un japreciz€ Revizijas padomes pienakumi;

ta ka ir janosaka metodes tas procediiras piemérosanai, kas jaievero,
konvertgjot valiitu Eiropas Monetaraja sisteéma;

ta ka, lai atvieglotu sazinu starp dalibvalsts iestadém un institlicijam,
saistiba ar Regulas (EEK) Nr. 1408/71 pieméroSanu ir japaredz elektro-
niskas datu apstrades iespgja;

ta ka butu jarada iespgja Regulas (EEK) Nr. 574/72 1., 4., 5., 6., 7. un
8. pielikumu grozit ar regulu, ko Komisija pienem péc attiecigas dalib-
valsts vai dalibvalstu vai to kompetento iestazu pieprasijuma un pec
apsprieSanas ar Administrativo komisiju, ta ka So pielikumu vienigais
merkis ir ieklaut Kopienas dokumenta [émumus, ko pienémusi attieciga
dalibvalsts vai tas kompetentas iestades,

(*) See annex B.
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vB
IR PIENEMUSI SO REGULU.
I SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Definicijas
Saja regula:
a) “regula” nozimé Regulu (EEK) Nr. 1408/71;
b) “izpildes regula” ir §1 regula;
c) §is regulas 1. panta definicijam ir tada nozime, kada tam pieskirta
mingtaja panta.
2. pants
Veidlapu paraugi. Informacija par valstu tiesibu aktiem.
Noradijumi
VYMI10
1. Regulas un TstenoSanas regulas piemé&roSanai vajadzigo dokumentu
paraugus sagatavo administrativa komisija.
Sos dokumentus saskana ar VIa sadalu iestades cita citai nosita uz
papira vai kada cita forma, vai standartizétu elektronisku zinojumu
veida, kuriem izmanto telematiku. Informacijas apmainu, izmantojot
telematiku, veic tad, ja ir vienosanas starp nosutitajas valsts un sané-
mgjas valsts kompetentajam iestadém vai So valstu izraudzitajam struk-
turam.
VB

2. Nemot véra katras dalibvalsts kompetento iestazu vajadzibas,
Administrativa komisija var apkopot informaciju par valstu tiesibu
aktiem, kas attiecas uz §is regulas darbibas jomu.

3. Administrativa komisija sagatavo noradijumus, lai sniegtu ietei-
kumus ieinteresétajam personam par vinu tiesibam un administrativajam
formalitatém, kas jaievero, izmantojot Sis tiesibas.

Pirms $adu noradijumu sagatavoSanas ta apspriezas ar Padomdevé&ju
komiteju.

3. pants (7)

Sadarbibas organizacijas. Sazipa institiiciju starpa, ka arl starp
pabalstu sapéméjiem un institiicijam

1. Kompetentas iestades var izraudzities sadarbibas organizacijas, kas
ir tiesigas tieSi sazinaties sava starpa.

2. Jebkura dalibvalsts institlicija un jebkura persona, kas dzivo vai
uzturas dalibvalsti, drikst tie$i vai ar sadarbibas organizaciju starpnie-
cibu iesniegt pieteikumu citas dalibvalsts institticijai.

3. Dalibvalsts institlicijas [émumus un citus dokumentus, kas adreseti
personam, kuras dzivo vai uzturas cita dalibvalsti, var tiesa veida
pazinot ierakstita vEstul€ ar sanemsanas apstiprinajumu.



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 5

YM12

4. pants (9)

Pielikumi

1. Katras dalibvalsts kompetenta iestade vai iestades ir noraditas
1. pielikuma.

2. Katras dalibvalsts kompetentas institlicijas ir uzskaititas 2. pieli-
kuma.

3. Katras dalibvalsts dzivesvietas institiicijas un uzturéSanas vietas
institlicijas ir uzskaititas 3. pielikuma.

4.  Sadarbibas organizacijas, kas izv€letas, ieverojot izpildes regulas
3. panta 1. punktu, ir uzskaititas 4. pielikuma.

5. lIzpildes regulas 5. panta, 53. panta 3. punkta, 104. panta,
105. panta 2. punkta, 116. un 121. panta minétie noteikumi ir uzskaititi
5. pielikuma.

6.  Pabalstu izmaksas kartiba, ko izv€las par pabalstu izmaksu atbil-
digas institiicijas katra dalibvalsti, ievérojot izpildes regulas 53. panta
1. punktu, ir izklastita 6. pielikuma.

7. Izpildes regulas 55. panta 1. punkta min&to banku nosaukumi un
juridiskas adreses vai atraSanas vietas ir uzskaititas 7. pielikuma.

8.  Dalibvalstis, uz kuru savstarpgjiem norckiniem attiecas izpildes
regulas 10.a panta 1. punkta d) apakSpunkts, ir noraditas 8. pielikuma.

9.  Sistémas, kas ir janem veéra, aprekinot vidgjas ikgadgjas izmaksas
pabalstiem natlira saskana ar izpildes regulas 94. panta 3. punkta
a) apakSpunktu un 95. panta 3. punkta a) apakSpunktu, ir uzskaititas
9. pielikuma.

10.  Dokumenta 10. pielikuma ir uzskaititas institiicijas vai organiza-
cijas, ko kompetentas iestades izvelgjusas sakara ar sadiem noteiku-
miem:

a) regula — 14.c pants, 14.d panta 3. punkts un 17. pants,

b) izpildes regula — 6. panta 1. punkts, 8. pants, 10.b pants, 11. panta
1. punkts, 11.a panta 1. punkts, 12.a pants, 13. panta 2. un 3. punkts,
14. panta 1., 2. un 3. punkts, 38. panta 1. punkts, 70. panta 1. punkts,
80. panta 2. punkts, 81. pants, 82. panta 2. punkts, 85. panta
2. punkts, 86. panta 2. punkts, 89. panta 1. punkts, 91. panta
2. punkts, 102. panta 2. punkts, 109., 110. pants, 113. panta
2. punkts.

II SADALA

REGULAS VISPARIGO NOTEIKUMU IZPILDE

Regulas 6. un 7. panta izpilde

5. pants

Konvenciju izpildes noligumu aizstasana ar izpildes regulu

Izpildes regulas noteikumi aizstdj tos noligumus par konvenciju izpildi,
kas minéti regulas 6. panta; tie aizstaj arT noteikumus saistiba ar regulas
7. panta 2. punkta c¢) apakS$punkta minéto konvenciju noteikumu izpildi,
ciktal tie nav uzskaititi 5. pielikuma.
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Regulas 9. panta izpilde
6. pants

PievienoSanas brivpratigajai apdrosinasanai vai brivpratigajai
talakapdroSinasanai

1. Ja, nemot véra regulas 9. pantu un 15. panta 3. punktu, persona
atbilst nosactjumiem, kas reglamenté iesaistiSanos vairakas brivpratigas
apdroSinasanas vai brivpratigas talakapdroSinaSanas sistémas, kuras
nodrosina invaliditates, vecuma un p&cnaves pabalstu (pensiju) saskana
ar kadas vienas dalibvalsts tiestbu aktiem, un ja persona nav paklauta
obligatajai apdroSinasani péc vienas no SIm sistémam sakara ar savu
ped&jo darbu vai pasnodarbinatibu, ta saskana ar min€to pantu var
iesaistities brivpratigas apdroSinasanas vai brivpratigas talakapdroSina-
Sanas sistéma, kas paredz@ta attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos, vai, ja
sadu sistemu nav, pasas personas izvEletaja sisteéma.

2. Lai izmantotu Regulas 9. panta 2. punkta paredzetas tiesibas,
persona iesniedz attiecigas dalibvalsts institicijai izzinu par apdro$ina-
Sanas laika posmiem vai dzivesvietas laika posmiem, kas pabeigti
saskana ar jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem. Sadu izzinpu péc
ieinteresétas personas pieprasijuma izdod institiicija vai institicijas,
kuras pieméro tiesibu aktus, saskana ar kuriem persona ir pabeigusi
Sos laika posmus.

Regulas 12. panta izpilde

7. pants (11)

Visparéjie noteikumi par tadu normu piemérosanu, kam janovers
parklasanas

1. Ja pabalsti, kuri pienakas saskana ar divu vai vairaku dalibvalstu
tiesibu aktiem, ir paklauti nosacijumam par savstarpgju samazinaSanu,
apturéSanu vai atsaukSanu, tad summas, kas netiktu izmaksatas, stingri
piemérojot noteikumus attieciba uz samazinaSanu, apturéSanu vai
atsaukSanu, ko paredz attiecigo dalibvalstu tiesibu akti, izdala ar to
pabalstu skaitu, uz kuriem attiecas samazinasana, apturéSana vai atsauk-
$ana.

2. Attiecigas kompetentas institlicijas p&c sava pieprasijuma apmainas
ar visu vajadzigo informaciju, lai pilditu regulas 12. panta 2., 3. un
4. punktu, 46.a pantu, 46.b pantu un 46.c pantu.

8. pants (5)

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad parklajas tiestbas uz
slimibas vai maternitates pabalstiem saskapa ar vairaku dalibvalstu
tiestbu aktiem

1. Ja darbinickam vai pasSnodarbinatai personai, vai vinu gimenes
loceklim ir tiesibas pieprasit maternitates pabalstus saskana ar divu vai
vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, Sos pabalstus pieskir tikai saskana ar
tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura notikusas dzemdibas, vai, ja dzem-
dibas nav notikuSas neviena no §im dalibvalstim, tad tikai saskana ar tas
dalibvalsts tiesibu aktiem, kuras tiesibu subjekts $is darbinieks vai
pasnodarbinata persona ir bijusi visvélak.

2. Ja darbiniekam vai pasnodarbinatai personai ir tiesibas pieprasit
slimibas pabalstus saskana ar Irijas vai Apvienotas Karalistes tiesibu
aktiem par vienu un to pasu darba nespgjas laika posmu, tad Sos pabal-
stus pieskir vienigi saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kuri uz $o
personu attiecas visvelak.
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3. Sis regulas 14.c panta b) punkta un 14.f panta minétajos gadi-
jumos, kad attieciga persona vai tas gimenes locekli ir tiesigi pieprasit
slimibas vai maternitates pabalstus natlira saskapa ar attiecigajiem
tiesibu aktiem, pieméro $adus noteikumus:

a) ja vismaz viena no Siem tiesibu aktiem ir paredzets noteikums, ka
pabalstus pieskir atlidzinajuma veida personai, kurai ir tiesibas uz
pabalstu, tad par to ir atbildiga vienigi tas dalibvalsts institlicija, kura
tie pieskirti;

b) ja pabalsti pieskirti cita dalibvalsti, iznemot §is abas dalibvalstis, tad
par tiem ir atbildiga vienigi tas dalibvalsts institlicija, kuras tiesibu
aktiem minéta persona ir paklauta sakara ar savu algoto darbu.

8.a pants

Noteikumi, ko pieméro gadijuma, ja parklajas tiesibas uz slimibas
pabalstiem, pabalstiem attieciba uz nelaimes gadijumiem darba vai
arodslimibam saskapa ar Griekijas tiesibu aktiem un vienas vai
vairaku citu dalibvalstu tiesibu aktiem

Ja darbinieks vai pas$nodarbinata persona, vai vinu gimenes loceklis ir
viena un taja pasa laikposma ir tiesigs prasit slimibas pabalstus, pabal-
stus attieciba uz nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibu saskana ar
Griekijas tiesibu aktiem un vienas vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem,
tad Sos pabalstus pieskir vienigi saskana ar tadiem tiesibu aktiem, kuri
uz $o personu attiecas visvelak.

9. pants (5)

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad parklajas tiestbas uz
apbediSanas pabalstiem saskana ar vairaku dalibvalstu tiesibu
aktiem

1. Ja nave iestajas dalibvalsti, saglabajas tikai tas tiesibas uz apbedi-
Sanas pabalstu, kas iegiitas saskana ar §is dalibvalsts tiesibu aktiem,
turpretim tiesibas, kuras iegiitas saskana ar jebkuras citas dalibvalsts
tiesibu aktiem, zaude speku.

2. Navei iestajoties kada dalibvalsti, ja ir iegiitas tiesibas uz apbedi-
Sanas pabalstu saskapa ar divu vai vairaku citu dalibvalstu tiesibu
aktiem, vai navei iestajoties arpus dalibvalstim, ja minétas tiesibas ir
ieglitas saskana ar divu vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, saglabajas
tikai tiesibas, kas iegiitas saskana ar tas dalibvalsts tiestbu aktiem, kam
persona bija paklauta visvelak, turpretim tiesibas, kas ieglitas saskana ar
jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem, zaudé speku.

3. Atkapjoties no 1. un 2. punkta, gadijumos, kas noraditi §is regulas
14.c panta b) punkta un 14.f panta, jebkuras tiesibas sanemt apbediSanas
pabalstu, kas iegiitas saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem, tiek
saglabatas.

9.a pants

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad parklajas tiesibas uz
bezdarbnieka pabalstiem

Gadijuma, ja tads darbinieks vai pasnodarbinata persona, kas ir tiesiga
uz bezdarbnieka pabalstiem saskapa ar dalibvalsts tiesibu aktiem,
kuriem vins bija paklauts sava pedgja algota darba vai pasnodarbinatibas
laika saskapa ar regulas 69. pantu, dodas uz Griekiju un ja vipam
savukart arf tur ir tiesibas uz bezdarbnicka pabalstiem sakara ar tiem
apdrosinasanas, darba vai pasnodarbinatibas laika posmiem, kas ieprieks



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 8

pabeigti saskana ar Griekijas tiesibu aktiem, vina tiesibas uz pabalstiem
saskana Griekijas tiesibu aktiem tiek apturétas uz tadu laiku, kads
noteikts regulas 69. panta 1. punkta c) apakSpunkta.

10. pants (12) (13)

Noteikumi, kas piemeérojami gadijumos, kad parklajas darbinieku
vai pasnodarbinatu personu tiesibas uz gimenes pabalstiem vai
gimenes piemaksam

1. a)Tiesibas uz pabalstiem vai gimenes piemaksam, kas pienakas
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem, kuros tiesibu iegiiSana uz
Siem pabalstiem vai piemaksam netick paklauta nosacTjumam par
apdrosinasanu, darbu vai pasnodarbinatibu, tiek apturtas, ja ta
pasa laika posma laika un par to paSu gimenes locekli pienakas
pabalsti vienigi atbilstigi citas dalibvalsts attiecigajiem tiesibu
aktiem vai, piemérojot regulas 73., 74., 77. vai 78. pantu, lidz
S0 pabalstu summai.

b) Ja tomér pirmaja $e nosauktaja dalibvalsti tiek veikta profesionala
darbiba:

i) tadu pabalstu gadijuma, kas — vai nu vienigi saskana ar citas
dalibvalsts tiesibu aktiem, vai saskana ar regulas 73. vai
74. pantu — pienakas personai, kura ir tiesiga uz gimenes
pabalstiem, vai personai, kurai tos izmaksa, tad tiesibas uz
gimenes pabalstiem, kas pienakas vai nu vienigi saskana ar
§is otras dalibvalsts tiesibu aktiem, vai saskana ar Siem
pantiem, tiek apturétas lidz tadai gimenes pabalstu summai,
kada ir paredzéta tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura §is gimenes
loceklis dzivo. To pabalstu izmaksas, ko veic dalibvalsts, kura
Sis gimenes loceklis dzivo, sedz $1 dalibvalsts;

ii) tadu pabalstu gadijuma, kas — vai nu vienigi saskana ar citas
dalibvalsts tiesibu aktiem, vai saskana ar regulas 77. vai
78. pantu — pienakas personai, kura ir tiesiga uz Siem pabal-
stiem, vai personai, kurai tos izmaksa, tad tiesibas uz Siem
gimenes pabalstiem vai gimenes piemaksam, kas pienakas
val nu vienigi saskana ar Sis otras dalibvalsts tiesibu aktiem,
vai saskana ar Siem pantiem, tiek apturStas; $ada gadifjuma
attieciga persona ir tiesiga uz tas dalibvalsts gimenes pabal-
stiem vai gimenes piemaksam, kura $ie bérni dzivo, un
izmaksas sedz §1 dalibvalsts, un — attiecigi — uz tadiem
pabalstiem, kas nav regulas 77. vai 78. panta minétas gimenes
piemaksas, un izmaksas sedz kompetenta valsts, ka noteikts
mingtajos pantos.

2. Ja dalibvalsts tiesibu aktiem paklauts darbinieks ir tiesigs uz
gimenes pabalstiem sakara ar tadiem apdro$inasanas vai darba laika
posmiem, ko vin$ agrak pabeidzis saskana ar Griekijas tiesibu aktiem,
tad §Ts tiesibas gadijuma, ja $a pasa laika posma laika un attieciba uz to
pasu gimenes locekli piendkas gimenes pabalsti vai piemaksa saskana ar
pirmas e minétas dalibvalsts tiesibu aktiem saskana ar regulas 73. un
74. pantu, tiek apturétas lidz So pabalstu summai.

3. Ja viena un taja pasa laikposma un attieciba uz vienu un to pasu
gimenes locekli pienakas gimenes pabalsti no divam dalibvalstim
saskana ar regulas 73. un/vai 74. pantu, tad kompetenta institiicija dalib-
valstl, p&c kuras tiesibu aktiem paredzEtas visaugstakas pabalsta
summas, izmaksa $a pabalsta pilnu summu, un otras dalibvalsts kompe-
tenta institlicija tai atlidzina pusi no tas, neparsniedzot §is pé&dgjas
mingtas dalibvalsts tiesibu aktos paredzéto maksimumu.
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10.a pants (8)

Noteikumi, kas piemérojami gadijumos, kad viena un taja pasa
laika vai kada ta posma darbinieks vai pasnodarbinata persona ir
secigi bijusi vairaku dalibvalstu tiestbu subjekts

Ja darbinieks vai pasnodarbinata persona ir secigi bijusi divu dalibvalstu
tiesibu subjekts laika posma starp diviem gimenes pabalstu izmaksas
datumiem, ka to paredz vienas vai abu attiecigo dalibvalstu tiesibu
akti, pieméro §adus noteikumus:

a) gimenes pabalsti, ko §T persona var pieprasit saskana ar paklautibu
katras §Ts valsts tiesibu aktiem, atbilst tadam dienas pabalstu skaitam,
kas pienakas saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem. Ja Sajos tiesibu
aktos nav paredzeti dienas pabalsti, tad gimenes pabalstus pieskir
proporcionali laikam, kura Sis darbinieks ir bijis katras no So dalib-
valstu tiestbu subjekts, nemot vera attiecigajos tiesibu aktos noteikto
laika posmu;

b) ja gimenes pabalstus ir pieskirusi kada institiicija laika posma, kura
tos vajadzgjis pieskirt citai institlicijai, mingtas institlcijas veic
savstarpgjus norekinus;

¢) ja, piemérojot a) un b) apakSpunktu, darba vai pasnodarbinatibas
laika posmi, kas registréti saskana ar vienas dalibvalsts tiesibu
aktiem, ir izteikti vienibas, kuras atSkiras no tam, ko izmanto, apré-
kinot gimenes pabalstus saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem,
kuras tiesibu subjekts taja pasa laika posma ari bija $T persona, tad
parrekinu veic saskana ar izpildes regulas 15. panta 3. punktu;

d) neatkarigi no a) apakSpunkta noteikumiem attieciba uz izpildes
regulas 8. pielikuma noteiktajiem norékiniem starp dalibvalstim, ta
institiicija, kas sedz gimenes pabalstu izmaksas sakara ar pirmo
nodarbinatibu vai paSnodarbinatibu attiecigaja laika posma, sedz
$os izdevumus visa tagadgja laika posma.

I SADALA

TO REGULAS NOTEIKUMU IZPILDE, KAS NOSAKA
PIEMEROJAMOS TIESIBU AKTUS

Regulas 13. Iidz 17. panta izpilde

10.b pants (9)
Formalitates atbilstigi regulas 13. panta 2. punkta f) apakSpunktam

Datumu un nosactjumus, kuros dalibvalsts tiesibu akti parstaj biit pieme-
rojami attieciba uz regulas 13. panta 2. punkta f) apakSpunkta minétu
personu, nosaka saskana ar Siem tiesibu aktiem. Tas dalibvalsts kompe-
tentas iestades izraudzita institiicija, kuras tiesibu akti kllist piemé&rojami
attieciba uz So personu, verSas pie ieprieksgjas dalibvalsts kompetentas
iestades izraudzitas institlicijas ar pieprasijumu precizét So datumu.

VYM12

10.c pants

Formalitates, kas paredz&tas gadijumiem, ja civildienesta ier€dniem un
personam, kuras par tadiem uzskata, pieméro regulas 13. panta 2. punkta
d) apakspunktu.

Piemé@rojot 13. panta 2. punkta d) apakSpunktu, institiicija, ko izraudzi-
jusies kompetenta iestade dalibvalsti, kuras tiesibu aktus pieméro, izdod
sertifikatu, kas apliecina, ka uz civildienesta ierédni vai personu, kuru
par tadu uzskata, attiecas STs valsts tiesibu akti.



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 10

11. pants

Formalitates darbinieka komandé&juma gadijuma saskana ar
regulas 14. panta 1. punktu un 14.b panta 1. punktu un tadu
noligumu gadijuma, kas noslégti saskana ar regulas 17. pantu

1.  Tas dalibvalsts kompetentas iestades izraudzita institicija, kuras
tiesibu aktus turpina piemerot, izdod apliecibu, ar ko apliecina, ka darbi-
nieks 1idz noteiktam datumam paliek tas tiesibu subjekts:

a) péc darbinieka vai vipa darba dev&ja pieprasijuma — regulas
14. panta 1. punkta un 14.b panta 1. punktd minétajos gadijumos;

b) gadijumos, kad piem&rojams regulas 17. pants.

2. Regulas 14. panta 1. punkta b) apakSpunkta un 14.b panta
1. punkta paredzeto atlauju pieprasa darba devgjs.

11.a pants

Formalitates atbilstigi regulas 14.a panta 1. punktam un 14.b panta
2. punktam un tadu noligumu gadijuma, kas noslegti saskana ar
regulas 17. pantu, ja veikts darbs cita dalibvalsti, nevis taja, kur

attieciga persona parasti strada ka pasSnodarbinata persona

1. Tas dalibvalsts kompetentas iestades izraudzita institiicija, kuras
tiestbu aktus jaturpina piemérot, izdod apliecibu, ar ko apliecina, ka $1
pasnodarbinata persona lidz noteiktam datumam paliek tas tiesibu
subjekts:

a) pec pasnodarbinatas personas pieprasijjuma — regulas 14. panta
1. punkta un 14.b panta 2. punkta minétajos gadijumos;

b) gadijumos, kad piemé&rojams regulas 17. pants.

2. Regulas 14. panta 1. punkta un 14.b panta 2. punkta paredzeto
dalibvalsts piekrisanu pieprasa pasnodarbinata persona.

12. pants

Ipasi noteikumi attieciba uz darbinieku apdroSinasanu saskana ar
Vacijas sociala nodros$inajuma sistemu

Ja saskana ar Regulas 13. panta 2. punkta a) apak$punkta, 14. panta 1.
un 2. punkta vai 14.b panta 1. punkta nosacljumiem vai saskana ar
noligumu, kas noslégts atbilstigi regulas 17. pantam, Vacijas tiesibu
akti ir piem@rojami darbiniekam, ko algo tads uzp@€mums vai darba
devgjs, kura juridiska adrese vai uznémgjdarbibas vieta atrodas arpus
Vacijas, un ja attiecigajai personai nav pastavigas darbavietas Vacija,
Sos tiesibu aktus pieméro ta, it ka darbinieku algotu vina dzivesvieta
Vacija.

Ja darbinickam nav dzivesvietas Vacija, tad Vacijas tiesibu aktus
piemero ta, it ka vin$ biitu nodarbinats vieta, attieciba uz kuru ir atbil-
diga Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Bonnas vietgja vispargja
slimokase), Bonna.

12.a pants (5)

VMI12
" Noteikumi, ko pieméro attiectba uz regulas 14. panta 2. un
3. punkta, 14.a panta 2. lidz 4. punkta un 14.c panta minétajam
personam, Kuras parasti ir nodarbinatas vai paSnodarbinatas divas
vai vairakas dalibvalstis

Piemérojot regulas 14. panta 2. un 3. punktu, 14.a panta 2. lidz 4. punktu
un 14.c punktu, pieméro $adus noteikumus:
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VMI12

vB

1. a) Tada persona, kas parasti strada divas vai vairak dalibvalstis vai
tada uznémuma, kura juridiska adrese vai uznémgjdarbibas vieta
atrodas kada viena dalibvalsti un kuru Skérso So dalibvalstu
kopiga robeza, vai kas vienlaikus veic algotu darbu viena dalib-
valstT un strada ka pasnodarbinata persona cita dalibvalsti, zino
par sadu situaciju tas dalibvalsts kompetentas iestades izraudzi-
tajai institiicijai, kura vin§ dzivo;

b) ja tas dalibvalsts tiesibu akti, kura §1 persona dzivo, nav piemée-
rojami attieciba uz vinu, tad $is dalibvalsts kompetentas iestades
izraudzita institlicija savukart zino par situaciju tas dalibvalsts
kompetentas iestades izraudzitajai institticijai, kuras tiesibu akti
ir piemerojami.

l.aJa saskana ar regulas 14. panta 2. punkta a) apakSpunktu uz personu,
kura pieder pie celojumu vai lidojumu personala starptautisku parva-
dajumu uzpémuma, attiecas tadas dalibvalsts tiesibu akti, kura
atrodas darba dev@ja uzp@muma, filidles vai pastavigas struktiiras
juridiska adrese vai uznémgjdarbibas vieta vai kura min&ta persona
dzivo un galvenokart strada, institicija, ko izraudzijusies kompetenta
iestade Saja dalibvalsti, izdod attiecigajai personai apliecibu, kas
apliecina, ka uz vinu attiecas §Ts valsts tiesibu akti.

2. a) Ja saskana ar regulas 14. panta 2. punkta b) apakspunkta i) dalu
vai 14.a panta 2. dalas pirmo teikumu tada persona, kas parasti
strada vai ir paSnodarbinata divas vai vairak dalibvalstis un kas
dalu darba veic taja dalibvalsti, kura vina dzivo, ir §is dalibvalsts
tiesibu subjekts, tad §1s dalibvalsts kompetentas iestades izrau-
dzita institlicija izdod attiecigajai personai apliecibu, ar ko aplie-
cina vinas paklautibu tas tiesibu aktiem, un nosiita tas kopiju
institicijai, ko izraudzijusies kompetenta iestade jebkura cita
dalibvalst,

1) kura attieciga persona veic dalu darba,
un/ vai

i) ja §T persona ir darbinieks — kura atrodas ta uznémuma vai
darba devgja juridiska adrese vai uzneéméjdarbibas vieta, pie
kura vin$ strada;

b) vajadzibas gadijuma pedgja Seit minéta institlicija tadas dalib-
valsts kompetentas iestades izraudzitajai institlicijai, kuras tiesibu
akti japieméro, nosiita vajadzigo informaciju, lai noverttu
iemaksas, par kuram ir atbildigs darba devgjs vai darba devgji
un/vai attieciga persona sakara ar Siem tiesibu aktiem.

3. a) Ja saskana ar regulas 14. panta 3. punktu vai 14.a panta 3. punktu
tada persona, kas veic algotu darbu viena dalibvalsti tada uzne-
muma, kura juridiska adrese vai uznémgjdarbibas vieta atrodas
cita dalibvalstT un kuru skeérso So valstu kopiga robeza, vai kas
sada uzpémuma strada ka pasnodarbinata persona, ir tas dalib-
valsts tiesibu subjekts, kura atrodas uznémuma juridiska adrese
vai uzpéméjdarbibas vieta, tad peédgjas Se minétas dalibvalsts
kompetentas iestades izraudzita institiicija izdod attiecigajai
personai apliecibu, ar ko apliecina vinas paklautibu tas tiesibu
aktiem, un nosiita tas kopiju institiicijai, ko izraudzijusies kompe-
tenta iestade jebkura cita dalibvalsti,

1) kura attieciga persona veic algotu darbu vai ir paSnodarbinata
persona;

i) kura attieciga persona dzivo;
b) Iidzigi piem@ro 2. punkta b) apakSpunktu.

4. a) Ja saskana ar regulas 14. panta 2. punkta b) apakSpunkta ii) dalu
tads darbinieks, kura dzivesvieta neatrodas neviena no tam dalib-
valstim, kur vin$ strada, ir tadas dalibvalsts tiesibu subjekts, kura
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b)

b)

d)

e)

b)

7. a)

atrodas ta uznémuma vai uzpeémgéja juridiska adrese vai uznéme;j-
darbibas vieta, pie kura vin$ strada, tad pedgjas Se minétas dalib-
valsts kompetentas iestades izraudzita institlicija izdod $adam
darbiniekam apliecibu, ar ko apliecina vina paklautibu tas tiesibu
aktiem, un nosiita apliecibas kopiju institiicijai, ko izraudzijusies
kompetenta iestade jebkura cita dalibvalsti,

1) kura darbinieks veic dalu darba,
i) kura darbinieks dzivo;
lidzigi pieméro 2. punkta b) apakSpunktu.

Ja saskapa ar noteikumiem regulas 14.a panta 2. dalas otraja
teikuma uz tadu personu, kas parasti ir pasnodarbinata divas vai
vairak dalibvalstis, bet kuras darbiba pat dalgji nenotiek taja
dalibvalsti, kura atrodas vinas dzivesvieta, attiecas tas dalibvalsts
tiesibu akti, kura §T persona veic pamatdarbu, tad tas dalibvalsts
kompetentas iestades izraudzita institicija, kura atrodas vinas dzi-
vesvieta, nekavegjoties informé pargjo attiecigo dalibvalstu kompe-
tento iestazu izraudzitas institicijas;

attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades vai So kompetento
iestazu izraudzitas institlicijas, savstarp&ji vienojoties, tada
termina, kas neparsniedz seSus ménesus kops$ dienas, kad attie-
cigas personas situacija darita zinama kadai no attiecigajam insti-
ticijam, nosaka tiesibu aktus, kas piemérojami attiecigajai
personai, ieveérojot d) apak$punkta un — attieciga gadijuma —
regulas 14.a panta 4. punktu;

ta institiicija, kura pieméro tiesibu aktus, kuri noteikti par pieme-
rojamiem attiecigajai personai, izdod $ai personai apliecibu, ar ko
apliecina, ka §T persona ir paklauta Siem tiesibu aktiem, un nosiita
tas kopiju pargjam attiecigajam institlicijam;

lai atbilstigi regulas 14.a panta 2. punkta treSajam teikumam
noteiktu attiecigas personas pamatdarbu, pirmkart un galvenokart
nem vera stacionaro un pastavigo telpu atrasanas vietu, kur norit
attiecigas personas darbs. Ja nav $adu telpu, nem vera tadus
krit€rijus ka veicama darba parastais raksturs vai ilgums, snie-
dzamo pakalpojumu skaits un ienakumi, ko ieglist no $ada darba;

attieciga institlicija apmainas ar visu informaciju, kas vajadziga,
lai noteiktu gan attiecigas personas pamatdarbu, gan iemaksas,
kas veicamas saskana ar tiem tiesibu aktiem, kuri noteikti par
piemérojamiem attieciba uz vigu.

Ciktal tas nav pretruna ar 5. punktu un jo 1pasi ta b) apakSpunktu,
ja tadas dalibvalsts kompetentas iestades izraudzita institiicija,
kuras tiesibu akti bltu piem&rojami atbilstigi regulas 14. a
panta 2. vai 3. punktam, konstatg, ka attiecigas personas gadijuma
ir piem@rojams min&ta panta 4. punkts, ta informe pargjo attiecigo
dalibvalstu kompetentas iestades vai So iestazu izraudzitas insti-
tiicijas; vajadzibas gadijuma par tiesibu aktiem, kas piemérojami
attiecigai personai, nolemj, kopigi vienojoties;

pargjas attiecigas institiicijas nostita 2. punkta b) apakSpunkta
mingto informaciju tas dalibvalsts kompetentas iestades izraudzi-
tajam institicijam, kuras tiesibu akti tika noteikti par piemeroja-
miem.

Ja saskana ar regulas 14.c panta a) apakSpunktu tada persona,
kura vienlaikus ir darbinieks viena dalibvalsti un pasnodarbinata
persona cita dalibvalsti, ir tas dalibvalsts tiesibu subjekts, kura ta
ir iesaistita algota darba, tad pedgjas Se minétas dalibvalsts
kompetentas iestades izraudzita institicija izdod Sim darbiniekam
apliecibu, ar ko apliecina, ka §T persona ir paklauta tas tiesibu
aktiem, un nosita tas kopiju institlicijai, ko izraudzijusies kompe-
tenta iestade jebkura cita dalibvalsti,

1) kura attieciga persona ir pasnodarbinata;
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i) kura attieciga persona dzivo;
b) lidzigi piem@ro 2. punkta b) apakSpunktu.

8. Ja saskana ar regulas 14.c panta b) apak$punktu tada persona, kura
vienlaikus ir darbinieks viena dalibvalsti un pasnodarbinata persona
cita dalibvalsti, ir paklauta divu dalibvalstu tiesibu aktiem, tad attie-
ciba uz algotu darbu ir piemé&rojami 1., 2., 3. un 4. punkts, savukart
attieciba uz pasnodarbinatas personas darbu analogiski ir pieméro-
jams 1., 2., 3., 5. un 6. punkts.

So abu dalibvalstu kompetento iestazu izraudzitas institiicijas, kuru
tiestbu akti noteikti par piemerojamiem, attiecigi viena otru informe.

12.b pants

Noteikumi, ko pieméro attieciba uz personam, kuras mingtas §is
regulas 14.e vai 14.f panta

Noteikumi, kas izklastiti 12.a panta 1., 2., 3. un 4. punkta, analogiski
attiecas uz §s regulas l4.e vai 14.f panta mingtajam personam. Sis
regulas 14.f panta mingtajos gadijumos institlicijas, ko noradijusas to
dalibvalstu kompetentas iestades, kuru tiesibu akti tiek piemeroti, attie-
cigi informe cita citu.

13. pants

Izveles tiesibas, ko izmanto diplomatisko parstavniecibu un
konsularo iestazu darbinieki

1. Regulas 16. panta 2. punkta paredzgtas izvéles tiesibas pirmam
kartam jaizmanto triju méneSu laika p&c dienas, kad darbinieks ir
pienemts darba attiecigaja diplomatiskaja parstavnieciba vai konsularaja
iestade vai kura vins stajies darba attiecibas ar $adas parstavniecibas vai
iestades parstavjiem. Izvéle stajas speka darba attiecibu nodibinasanas
diena.

Darbiniekam atjaunojot savas izvéles tiesibas kalendara gada beigas,
izvele stajas speka nakama kalendara gada pirmaja diena.

2. Darbinieks, kas izmanto savas izvé€les tiesibas, inform& kompe-
tentas iestades izraudzito institliciju taja dalibvalsti, par labu kuras
tiesibu aktiem vins ir izdarijis izveli, vienlaikus pazinojot par to
savam darba devgjam. Vajadzibas gadfjuma mingta institiicija nosiita
So informaciju visam pargjam $is dalibvalsts institlicijam saskana ar
mingtas dalibvalsts kompetentas iestades izdotajiem noradijumiem.

3. Institlicija, ko izraudzijusies kompetenta iestade dalibvalsti, par
labu kuras tiesibu aktiem darbinieks ir izdargjis izveéli, izdod vinam
izzinu, kas apliecina, ka vin§ ir §is dalibvalsts tiesibu subjekts, kamér
vinu algo attieciga diplomatiska parstavnieciba vai konsulara iestade,
$adas parstavniecibas vai iestades parstaviji.

4.  Ja darbinieks ir izdarijis izveli par labu Vacijas tiesibu aktu pieme-
roSanai, $os tiesibu aktus pieméro ta, it ka So darbinieku algotu tur, kur
atrodas Vacijas valdiba. Kompetenta iestade norada kompetento vese-
libas apdro§inasanas institliciju.

14. pants

Izveles tiesibas, ko izmanto Eiropas Kopienu paligdarbinieki

1. Regulas 16. panta 3. punkta paredzetas izv€les tiesibas jaizmanto
darba liguma noslégSanas bridi. Iestade, kam pieskirtas pilnvaras slegt
$adu ligumu, inform& kompetentas iestades izraudzito institiiciju dalib-
valsti, par labu kuras tiesibu aktiem paligdarbinieks ir izdarTjis izveli.
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Vajadzibas gadijjuma minéta institiicija nodod So informaciju visam
pargjam $1s dalibvalsts institticijam.

2. Institicija, ko izraudzijusi kompetenta iestade dalibvalsti, par labu
kuras tiesibu aktiem paligdarbinieks ir izdarijis izveli, izdod vinam
apliecibu, ar ko apliecina, ka vin$ ir §is dalibvalsts tiesibu subjekts,
kamér vinu ka paligdarbinieku algo Eiropas Kopienas.

3. Vajadzibas gadijuma dalibvalstu kompetentas iestades izraugas
institlicijas, kas ir kompetentas institiicijas attieciba uz Eiropas Kopienu
paligdarbiniekiem.

4.  Ja paligdarbinieks, ko algo cita dalibvalsti, nevis Vacija, ir izdarijis
izveli par labu tam, ka vinam pieméro Vacijas tiesibu aktus, Sos tiesibu
aktus pieméro ta, it ka So paligdarbinieku algotu tur, kur atrodas Vacijas
valdiba. Kompetenta iestade norada kompetento veselibas apdroSina-
Sanas institliciju.

IV SADALA

TO REGULAS IPASO NOTEIKUMU IZPILDE, KAS SKAR DA
ADUS PABALSTU VEIDUS

1. NODALA

VISPARIGI LAIKA POSMU SUMMESANAS NOTEIKUMI

15. pants (4) (5) (11)

1.  Regulas 18. panta 1. punkta, 38. panta, 45. panta 1. lidz 3. punkta,
64. panta un 67. panta 1. un 2. punkta minétajos gadijumos laika posmu
summesanu veic saskana ar $adiem noteikumiem:

a) apdroSinasanas vai dzivesvietas laika posmiem, kas pabeigti saskana
ar vienas dalibvalsts tiesibu aktiem, pievieno apdroSinasanas vai
dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti saskana ar jebkuras citas
dalibvalsts tiesibu aktiem, ciktal ir vajadziba tos izmantot, lai papil-
dinatu apdrosinasanas vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti
saskana ar pirmas mingtas dalibvalsts tiesibu aktiem, ar mérki
ieglit, saglabat vai atgiit tiesibas sanemt pabalstus, ja vien Sie apdro-
§inaSanas vai dzivesvietas laika posmi neparklajas. Ja invaliditates,
vecuma vai pécnaves pabalstus (pensijas) pieskir divu vai vairaku
dalibvalstu institlicijas saskana ar Regulas 46. panta 2. punktu, katra
no attiecigajam institlicijam veic summéesanu atseviski, nemot véra
visus apdroSinasanas vai dzivesvietas laika posmus, kurus darbinieks
vai paSnodarbinata persona pabeigusi saskana ar visu to dalibvalstu
tiesibu aktiem, kuru tiesibu subjekts vins ir bijis, neskarot attiecigi
Regulas 45. panta 2. un 3. punktu un 47. panta 1. punkta
a) apakSpunkta. M3 Tomér gadijumos, kas minéti regulas
14.c panta b) punkta vai 14.f panta, iepriekSminétas institiicijas,
pieskirot pabalstus, Iidzigi nem véra apdros§inasanas vai dzivesvietas
laika posmus, kas pabeigti saskana ar obligato apdrosinasanas
sistému, kura ir saskana ar attiecigo dalibvalstu tiesibu aktiem, kas
parklajas; <«

b) ja apdrosinasanas vai dzivesvietas laika posms, kas pabeigts saskana
ar obligato apdro§inasanu atbilstigi vienas dalibvalsts tiesibu aktiem,
sakrTt ar brivpratigas apdrosinasanas vai brivpratigas talakapdrosina-
Sanas laika posmu, kas pabeigts saskana ar citas dalibvalsts tiesibu
aktiem, nem vera tikai to laika posmu, kas pabeigts saskana ar
obligato apdroSinasanu;

¢) ja apdrosinasanas vai dzivesvietas laika posms, kas nav pielidzinams
§adam laika posmam bet kas pabeigts saskana ar vienas dalibvalsts
tiesibu aktiem, sakrit ar laika posmu, kur§ ir pielidzinams $adam
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laika posmam saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, nem véra
tikai pirmo Se miné&to laika posmu;

d) jebkuru laika posmu, kur$ ir pielidzinams tadam saskana ar divu vai
vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, nem véra tikai institiicija dalib-
valsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem $T1 apdro$inata persona pede-
joreiz iesaistita obligataja apdroSinasana pirms minéta laika posma;
ja pirms ming&ta laika posma apdrosSinata persona nav bijusi iesaistita
obligataja apdrosinasana saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem, So
laika posmu nem vera instittcija dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem ta pirmoreiz iesaistita obligataja apdrosSinasana pec mingta
laika posma;

e) ja nav iesp&jams precizi noteikt laika posmu, kura atseviski apdro-
Sinasanas vai dzivesvietas laika posmi pabeigti saskana ar vienas
dalibvalsts tiesibu aktiem, tad pienem, ka Sie laika posmi neparklajas
ar tadiem apdroS§inaSanas vai dzivesvietas laika posmiem, kas
pabeigti saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, un, ja tas ir
izdevigi, tos nem Vera;

f) ja saskana ar vienas dalibvalsts tiesibu aktiem dazus apdroSinasanas
vai dzivesvietas laika posmus pem veéra tikai tad, ja tie ir pabeigti
noteikta laika posma, tad ta institlicija, kura piem&ro Sos tiesibu
aktus:

i) apdroSinaSanas vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti
saskana ar citas dalibvalsts tiestbu aktiem, pem vera vienigi
tad, ja tie ir pabeigti mingtaja laika posma;

il) pagarina So laika posmu par to apdroSinasanas vai dzivesvietas
laika posmu ilgumu, kas pilniba vai dalgji pabeigti minétaja
termina saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, ja saskana ar
otras minétas dalibvalsts tiesibu aktiem attiecigie apdroSinasanas
vai dzivesvietas laika posmi vienigi partrauc terminu, kura
pildami Sie apdrosinasanas vai dzivesvietas laika posmi.

2. Apdro$inasanas vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem, uz kuriem neattiecas regula, bet
kurus nem véra saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, uz kuru regula
attiecas, uzskata par apdrosSinasanas vai dzivesvietas laika posmiem, kas
janem vera, veicot summesanu.

3. Ja apdroSinasanas laika posmus, kas pabeigti saskana ar kadas
dalibvalsts tiesibu aktiem, norada vienibas, kas atSkiras no tam, kuras
izmanto citas dalibvalsts tiesibu aktos, parrékinu, kas vajadzigs summe-
$anai, veic saskana ar $adiem noteikumiem:

a) ja attiecigd persona ir darbinieks ar seSu dienu darba ned€lu vai
pasnodarbinata persona:

1) viena diena ir Iidzvertiga astonam stundam un otradsi;
i) seSas dienas ir lidzveértigas vienai nedélai un otradi,
i) divdesmit seSas dienas ir lidzvertigas vienam ménesim un otradi;

iv) tris ménesi jeb 13 ned€las jeb 78 dienas ir Iidzvertigas vienam
ceturksnim un otradi;

v) parrékinot nedélas ménesos un otradi, nedelas un ménesus parre-
kina dienas;

vi) piemérojot iepriek§ min&tos noteikumus, nevar iegiit viena kalen-
dara gada pabeigtu apdrosinasanas laika posmu kopsummu, kas
parsniedz 312 dienas jeb 52 nedglas jeb 12 menesus, jeb Cetrus
ceturksnus;

b) ja attieciga persona ir darbinieks ar piecu dienu darba nedelu:
1) viena diena ir Iidzvertiga devinam stundam un otradi;

i) piecas dienas ir lidzvertigas vienai ned€lai un otradi,
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iii) divdesmit divas dienas ir lidzveértigas vienam ménesim un otradi;

iv) tris ménesi jeb 13 ned€las jeb 66 dienas ir Iidzvertigas vienam
ceturksnim un otradi;

v) parrékinot nedélas ménesos un otradi, nedelas un ménesus parre-
kina dienas;

vi) piemérojot iepriek§ min&tos noteikumus, nevar iegiit viena kalen-
daraja gada pabeigtu apdrosinasanas laika posmu kopsummu, kas
parsniedz 264 dienas jeb 52 nedglas jeb 12 menesus, jeb Cetrus
ceturks$nus;

c) ja attieciga persona ir darbinieks ar septinu dienu darba nedglu:
i) viena diena ir lidzvertiga sesam stundam un otradi;
i) septinas dienas ir lidzvertigas vienai ned€lai un otradi;
iii) trisdesmit dienas ir Iidzvertigas vienam ménesim un otradi;

iv) tris menesi jeb 13 ned€las jeb 90 dienas ir lidzvertigas vienam
ceturksnim un otradi;

v) parrekinot nedélas meénesos un otradi, nedélas un ménesus parre-
kina dienas;

vi) piemerojot iepriekS mingtos noteikumus, nevar ieglit viena kalen-
daraja gada pabeigtu apdrosinasanas laika posmu kopsummu, kas
parsniedz 360 dienas jeb 52 ned€las jeb 12 ménesus, jeb Cetrus
ceturkSnus.

Ja tadi apdrosinasanas laika posmi, kas pabeigti atbilstigi dalibvalsts
likumiem, ir izteikti méneSos, tad dienas, kas atbilst ménesa dalai,
saskana ar Saja punkta noteiktajiem parrékinasanas noteikumiem, ir
uzskatamas par pilnu meénesi.

2. NODALA

SLIMIBA UN MATERNITATE
Regulas 18. panta izpilde

16. pants

ApdroSinasanas laika posmu apstiprinajums

1. Lai izmantotu regulas 18. pantu, darbinieks vai paSnodarbinata
persona iesniedz kompetentajai institlicijai izzinu, kura noraditi apdrosi-
nasanas laika posmi, kas pabeigti saskana ar tiem tiesibu aktiem, kuru
tiesibu subjekts vins$ ir bijis visvelak.

2. So izzinu péc darbinieka vai pasnodarbinatas personas pieprasi-
juma izdod institicija vai institlicijas dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts
vins$ ir bijis visvélak. Ja vin$ nav iesniedzis minto izzinu, kompetenta
institlicija sanem to tieSi no attiecigas institlicijas vai institicijam.

3. Analogiski pieméro 1. un 2. punktu, ja ir japem véra apdroSina-
Sanas laika posmi, kas iepriek§ pabeigti saskana ar jebkuras citas dalib-
valsts tiesibu aktiem, lai panaktu atbilstibu attiecigas kompetentas valsts
tiesibu aktos ietvertajiem nosacijumiem.
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Regulas 19. panta izpilde
17. pants (14)

Pabalsti natira, ja to sanéméjs dzivo dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

1. Lai sanemtu pabalstus natiira saskana ar regulas 19. pantu, darbi-
niekam vai pasnodarbinatai personai jaregistr&jas paSai un jaregistré
gimenes locekli dzivesvietas institlicija, iesniedzot izzinu, ar ko aplie-
cina, ka vinam un viga gimenes locekliem ir tiesibas sanemt ieprieks
mingtos pabalstus. So izzinu, kas balstas uz darba devéja sniegtaim
zinam, attieciga gadijuma izsniedz kompetenta institiicija. Ja darbinieks
vai pa$nodarbinata persona vai vina gimenes locekli nav iesniegusi
iepriek$ minéto izzinu, dzivesvietas institiicija sanem to tiesi no kompe-
tentajam institicijam.

2. Si izzina ir deriga, kamér dzivesvietas institiicija nav sanemusi
pazinojumu par tas anuléSanu. Ja mingto izzigu ir izsniegusi Vacijas,
Francijas, Italijas vai Portugales institlicija, tas deriguma termins tomer
ir tikai viens gads péc izsniegSanas dienas, un ta katru gadu jaatjauno.

3. Ja attieciga persona ir sezonas stradnieks, 1. punkta minéta izzina
ir deriga visu paredzamo sezonas darba laiku, ja vien kompetenta insti-
tiicija pa to laiku nav pazinojusi par tas anuléSanu dzivesvietas institii-
cijai.

4.  Dzivesvietas institiicija inform& kompetento iestadi par jebkuru
registraciju, ko ta veikusi saskapa ar 1. punktu.

5. Iesniedzot pieteikumu pabalstiem natiira, attieciga persona iesniedz
pamatojuma dokumentus, kas ir vajadzigi, lai pieskirtu pabalstus natiira
saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura ta dzivo.

VYM10

8.  Darbinieks vai paSnodarbinata persona vai vipa gimenes locekli
inform& dzivesvietas institliciju par visam parmainam dzives apstaklos,
kas var skart vinu tiesibas sanemt pabalstus natiira, jo Ipasi par attie-
cigas personas darba attiecibu izbeigSanos vai darbavietas mainu, vai
pasnodarbinatibas partrauksanu, ka arf par jebkuru darbinieka vai pasno-
darbinatas personas, vai vigu gimenes locekla dzivesvietas vai uzturé-
Sanas vietas mainu. Tapat, ja darbiniekam vai pasnodarbinatai personai
beidzas apdroSinasana vai vinam vairs nepienakas pabalsti natira,
kompetenta institlicija attiecigi inform& dzivesvietas institliciju. Dzive-
svietas institiicija var jebkura laika pieprastt kompetentajai institlicijai
jebkuras zinas par darbinicka vai pasnodarbinatas personas apdroSina-
Sanu vai vina tiesibam sanemt pabalstus natiira.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
iestades pec Administrativas komisijas atzinuma sanems$anas var vieno-
ties par citiem izpildes noteikumiem.

18. pants

Naudas pabalsti, ja to sanemeéjs dzivo dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

1. Lai sapemtu naudas pabalstus saskana ar Regulas 19. panta
1. punkta b) apaksSpunktu, darbinieks vai pasnodarbinatapersona, iesta-
joties darba nespgjai, triju dienu laika iesniedz dzivesvietas institlicijai
pazinojumu par darba partraukSanu vai — ja ta paredzets tiesibu aktos,
kurus pieméro kompetenta institlicija vai dzivesvietas institlcija —
darba nespgjas apliecibu, ko izsniedzis attiecigas personas arst€josais
arsts.
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2. Ja attiecigas personas arstgjosie arsti mitnes zemé neizsniedz darba
nespgjas apliecibas, attieciga persona versas tiesi dzivesvietas institiicija,
ieverojot tas piemérojamajos tiesibu aktos noteikto terminu.

ST institiicija nekavéjoties nodrogina darba nesp&jas medicinisku apstip-
rina8anu, ka ari 1. punkta minétas apliecibas noforméanu. Saja aplie-
ciba norada varbiit€§jo darba nespgjas ilgumu un tilit nostta to kompe-
tentajai institficijai.

3. Gadijumos, uz kuriem neattiecas 2. punkts, dzivesvietas institiicija,
cik vien atri iesp&ams, bet katra zina ne velak ka triju dienu laika pec
dienas, kad pie tas versas attiecigd persona, nodroSina §Is personas
medicinisko izmekléSanu ta, it ka vin$ buitu apdroSinats $aja institlicija.
Arsta zinojuma, kur§ veic medicinisko izmekléSanu, jo Tpasi norada
varbiitgjo darba nespgjas ilgumu, un dzivesvietas institlicija tris dienu
laika pec izmeklésanas dienas nosiita to kompetentajai institicijai.

4.  Turpmak dzivesvietas institlicija veic visas vajadzigas darbinieka
administrativas parbaudes vai medicinisko izmekléSanu ta, it ka vins
butu apdrosinats Saja institicija. Tiklidz ta noskaidro, ka attieciga
persona spgj atsakt darbu, ta nekavgjoties par to pazino $ai personai
un kompetentajai institlicijai, noradot datumu, kura beidzas tas darba
nesp&ja. Neskarot 6. pantu, pazinojums attiecigajai personai ir uzska-
tams par lémumu, kas pienemts kompetentas institiicijas varda.

5. Visos gadijjumos kompetenta institiicija patur tiesibas pieprasit, lai
attiecigo personu izmekI€ tas izraudzits arsts.

6. Ja kompetenta institiicija izlemj neizmaksat naudas pabalstus, jo
attiecigd persona nav ieverojusi mitnes valsts tiesibu aktos noteiktas
formalitates, vai ja ta konstate, ka attieciga persona spgj atsakt darbu,
ta pazino $ai personai par savu lémumu un vienlaikus nosita $a lémuma
norakstu dzivesvietas institiicijai.

7.  Attiecigajai personai atsakot darbu, ta nosiita attiecigo pazinojumu
kompetentajai institlicijai, ja $adu pazinojumu pieprasa mingtas institii-
cijas piemérojamie tiesibu akti.

8. Kompetenta institiicija izmaksa naudas pabalstus pienaciga veida,
piem@ram, ka starptautisku naudas parvedumu, un attiecigi informé
dzivesvietas institiiciju un $o personu. Ja naudas pabalstus kompetentas
institlicijas varda izmaksa dzivesvietas institlicija, pirma institiicija
inform@ attiecigo personu par vinas tiesibam un pazino dzivesvietas
institlicijai naudas pabalstu summu, izmaksas datumus, ka arT maksi-
malo laika posmu, kura tie butu japieskir saskana ar kompetentas valsts
tiesibu aktiem.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o dalibvalstu kompetentas
iestades pec Administrativas komisijas atzinuma sagpemsanas var vieno-
ties par citiem izpildes noteikumiem.

Regulas 20. panta izpilde

19. pants

Ipasi noteikumi parrobezu darba péméjiem un vinu gimenes
locekliem

Parrobezu darba pnéméjiem vai vinu gimenes locekliem drikst izsniegt
medikamentus, parsgjus, brilles un nelielas paligierices, ka ari veikt
laboratorijas analizes un parbaudes tikai taja dalibvalsti, kura tie ir
parakstiti, un saskana ar Sis dalibvalsts tiesibu aktiem, iznemot gadi-
jumus, ja lielakas priekSrocibas sniedz tiesibu akti, ko pieméro kompe-
tenta institlicija, vai noligums, kas noslégts starp attiecigajam dalibval-
stim vai So dalibvalstu kompetentajam iestadem.
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VYM10

VYM10

Regulas 21. panta 2. punkta otra ievilkuma pieméroSana
19.a pants (15)

Pabalsti natiira uzturésanas gadijuma kompetentaja dalibvalsti.
Gimenes locekli, kas dzivo cita dalibvalsti, iznemot to, kura dzivo
darbinieks vai pasnodarbinata persona

1. Lai sapemtu pabalstus natira saskana ar Regulas 21. pantu,
gimenes locekli iesniedz uzturéSanas vietas institlicijai izzinu, kas aplie-
cina vinu tiesibas uz minctajiem pabalstiem. Vajadzibas gadijuma $aja
izzina, ko izdod gimenes loceklu dzivesvietas institiicija, ja iesp&jams,
pirms vini ir atstajusi to dalibvalsti, kura vini dzivo, cita starpa, norada
maksimalo laika posmu, kura drikst pieskirt pabalstus natiira saskana ar
$adas dalibvalsts tiesibu aktiem. Ja gimenes locekli neiesniedz min&to
izzinu, tad uztur€sanas vietas institlicija tas sanemsanai sazinas ar dzive-
svietas institliciju.

2. Analogiski pieméro Tsteno$anas regulas 17. panta 9. punktu.

Regulas 22. panta izpilde

21. pants

Materiali pabalsti, kuru sanémeéji uzturas dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

1. Lai sanemtu materialus pabalstus saskana ar regulas 22. panta
1. punkta a) apakspunkta i) dalu, darbinieks vai pasnodarbinata persona
iesniedz apriipes pakalpojumu sniedz&jam kompetentas iestades izdotu
dokumentu, kas apliecina vina tiesibas sapemt materialos pabalstus.
Minéto dokumentu noformé saskana ar 2. pantu. Ja attieciga persona
nevar iesniegt $adu dokumentu, ta sazinas ar uzturé$anas vietas iestadi,
kas pieprasa kompetentajai iestadei apliecinosu dokumentu par attiecigas
personas tiestbam sanemt materialus pabalstus.

Dokumentam, ko kompetenta iestade katra atseviska gadijuma izdevusi
par tiestbam sanemt pabalstus saskana ar regulas 22. panta 1. punkta
a) apakSpunkta i) dalu, ir tads pats speks attieciba uz apriupes pakalpo-
jumu sniedz&u ka attiecigds valsts pieradfjumiem par to personu
tiestbam, kas ir apdroSinatas uzturéSanas vietas iestadg.

2. Analogiski pieméro Tsteno$anas regulas 17. panta 9. punktu.

22. pants

Pabalsti natiira darbiniekiem vai pasnodarbinatam personam, kas
maina savu dzivesvietu vai atgriezas dzivesvietas valsti, un
darbiniekiem vai paSnodarbinatam personam, kas sanémusi atlauju
doties péc arstnieciskas palidzibas uz citu dalibvalsti

1. Lai sanemtu pabalstus natiira saskana ar regulas 22. panta 1. punkta
b) apaksSpunkta i) punktu, darbinicks vai paSnodarbinata persona
iesniedz dzivesvietas institlicijai izzinu, kas apliecina, ka vipam ir
tiesibas arl turpmak sanemt min&tos pabalstus. Vajadzibas gadijuma
$aja izzina, ko izsniedz kompetenta institiicija, cita starpa, norada maksi-
malo laika posmu, kura drikst arT turpmak pieskirt pabalstus saskana ar
kompetentas valsts tiesibu aktiem. Izzinu péc darbinieka pieprasijuma
var izsniegt péc vina aizbraukSanas, ja force majeure apstaklu dé] to
nevar noformét ieprieks.
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VYM10

2. Analogiski pieméro TstenoSanas regulas 17. panta 9. punktu.

3. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, nodrosinot ar pabalstiem natiira
gadfjuma, kas mindts regulas 22. panta 1. punkta c) apakSpunkta i)
punkta.

23. pants

Pabalsti natiira gimenes locekliem

Atkariba no apstakliem, lidzigi pieméro izpildes regulas 21. vai
22. pantu, pieskirot pabalstus nattira gimenes locekliem, ka tas paredzéts
regulas 22. panta 3. punkta.

Tomér regulas 22. panta 3. punkta otraja dala min€tajos gadijumos
Tsteno$anas regulas 17. panta 9. punkta, 21. un 22. panta So gimenes
loceklu dzivesvietas iestade un dzivesvietas valsts tiesibu akti tomér ir
uzskatami attiecigi par kompetento iestadi un par kompetentas valsts
tiestbu aktiem.

24. pants

Naudas pabalsti darbiniekiem vai pasnodarbinatam personam, ja
vini uzturas dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts

Lidzigi pieméro izpildes regulas 18. pantu, ja sanem naudas pabalstus
saskana ar regulas 22. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punktu.
Tomeér, neskarot pienakumu iesniegt darba nespgjas apliecibu, darbi-
niekam vai paSnodarbinatai personai, kas uzturas dalibvalsti, bet neveic
tur nekadu algotu vai pasSnodarbinatas personas darbu, nav jaiesniedz
pazinojums par darba partraukSanu, kur§ minéts izpildes regulas
18. panta 1. punkta.

Regulas 23. panta 3. punkta izpilde

25. pants

Izzina par gimenes locekliem, kuri janem véra, aprékinot naudas
pabalstus

1. Lai sapemtu pabalstus saskana ar regulas 23. panta 3. punktu,
darbinieks vai paSnodarbinata persona iesniedz kompetentajai institiicijai
izzinu par saviem gimenes locekliem, kas dzivo cita dalibvalsti, nevis
tur, kur atrodas minéta institlicija.

2. So izzinu izsniedz gimenes loceklu dzivesvietas institiicija.

Ta ir deriga divpadsmit ménesu pec izdosanas dienas. To var pagarinat;
$aja gadijuma ta ir deriga no tas pagarinasanas dienas.

Attieciga persona nekavgjoties bridina kompetento institiiciju par visiem
faktiem, kuru dgl] biitu jagroza minéta izzina. Sie grozijumi stajas speka
no dienas, kura noticis Sis fakts.

3. Kompetenta institiicija var pieprasit, ka 1. punkta miné&tas izzinas
vieta darbiniekam jauzrada jauni civilstavokli apliecino$i dokumenti
sakara ar saviem gimenes locekliem, kas dzivo cita dalibvalsti, nevis
tur, kur atrodas minéta instittcija.
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Regulas 25. panta 1. punkta izpilde
26. pants

Pabalsti bezdarbniekiem, kas dodas darba mekléjumos uz citu
dalibvalsti, kura nav kompetenta valsts

VYMI10

" 1. Lai sanemtu materidlus pabalstus saskana ar regulas 25. panta
1. punkta a) apakSpunktu un 1.a punktu, bezdarbnieks vai vinu pava-
dosais gimenes loceklis iesniedz apriipes pakalpojumu sniedzg&jam
kompetentas iestades izdotu dokumentu, kas apliecina vina tiesibas
sanemt materialus pabalstus. So dokumentu sagatavo saskana ar
2. panta noteikumiem. Ja attieciga persona nevar iesniegt $adu doku-
mentu, ta sazinas ar uzturéSanas vietas iestadi, kas pieprasa no kompe-
tentas iestades apliecinoSu dokumentu par attiecigas personas tiesibam
sanemt materialus pabalstus.

Dokumentam, ko kompetenta iestade katra atseviska gadijuma izdevusi
par tiesibam sanemt pabalstus saskana ar regulas 25. panta 1. punkta
a) apakSpunktu, ir tads pats speks attieciba uz apriipes pakalpojumu
sniedzgju ka attiecigas valsts pieradijumiem par to personu tiestbam,
kas apdrosinatas tas vietas iestade, uz kuru devies bezdarbnieks.

l.a. Lai sapemtu naudas pabalstus saskapa ar regulas 25. panta
1. punkta b) apak$punktu sev un saviem gimenes locekliem, bezdarb-
nieks tas vietas apdroSinasanas iestadei, uz kuru vins devies, iesniedz
apliecino$u dokumentu, kas vipam pirms aizbrauk$anas bija japieprasa
kompetentaja apdroSinasanas iestadé. Ja bezdarbnieks nav iesniedzis
mingto apliecinoSo dokumentu, iestade vina jaunaja atraSanas vieta
sanem to no kompetentas iestades. Mingtajam dokumentam jaapliecina
tiestbas sanemt minétos pabalstus saskana ar regulas 69. panta 1. punkta
a) apakSpunkta nosacijumiem, janorada So tiesibu ilgums, nemot véra
regulas 69. panta 1. punkta c) apakSpunkta noteikumus, un attieciga
gadijuma janosaka pieskiramo naudas pabalstu summa saistiba ar vese-
libas apdrosinasanu iepriekS minétaja laikposma darba nespgjas vai
hospitalizacijas gadfjuma.

2. Bezdarbnieku apdro§inaSanas institiicija bezdarbnieka jaunaja atra-
Sanas vieta apliecina — uz izpildes regulas 83. panta minétas izzinas
kopijas, kuru nosiita atraSanas vietas veselibas apdroSinasanas institiicijai
— ka ir ieveroti Regulas 69. panta 1. punkta b) apakSpunkta ietvertie
nosacijumi, un norada dienu, no kuras tie ieveroti, ka arT dienu, no kuras
bezdarbnieks var sanemt bezdarba apdroSinasanas pabalstus uz kompe-
tentas institiicijas rekina.

ST izzina ir deriga Regulas 69. panta 1. punkta c) apak$punkta noteiktaja
laika, kamér tiek ieveroti nosacijumi. Bezdarbnieku apdrosinasanas
institlicija bezdarbnieka jaunaja atraSanas vieta triju dienu laika informe
mingto veselibas apdroSinasanas institiiciju, ja nosacfjumi vairs netiek
ieveroti.

v MI0
3. Analogiski pieméro istenoSanas regulas 17. panta 9. punktu.

4.  Lai sanemtu naudas pabalstus, kas paredzeti kompetentas valsts
tiesibu aktos, bezdarbnieks tris dienu laika nosiita vinam izdotu darba
nespgjas apliecibu veselibas apdroSinasanas institicijai vipa jaunaja atra-
Sanas vieta. Vin$ arT apliecina datumu, Iidz kuram vin$ ir sanémis
veselibas apdrosinasanas pabalstus, un savu adresi taja valsti, kur vins$
atrodas.

5. Veselibas apdro$inasanas institiicija $Ts personas jaunaja atraSanas
vieta tiis dienu laikda pazino kompetentajai veselibas apdroSinasanas
institlicijai, ka arT tai institicijai, kurda bezdarbnieks ir registréjies ka
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darba mekletajs, datumu, kad iestajusies darba nesp€ja, un kad ta beigu-
sies.

6.  Regulas 25. panta 4. punkta min€taja gadijuma tas vietas veselibas
apdros§inasanas institicija, kurp devies bezdarbnieks, informé kompe-
tento veselibas apdros$inasanas institliciju un kompetento bezdarba
apdrosSinasanas institliciju par to, ka ta uzskata par izpilditiem nosaci-
jumus, kas pamato tada laika posma pagarinasanu, kura var pieskirt
naudas pabalstus un pabalstus natiira, noradot argumentus, uz ko balstas
tas atzinums, un korespondencei, ko ta nosiita kompetentajai veselibas
apdro$inasanas institiicijai, pievieno izmeklgjosa arsta siku zinojumu par
pacienta stavokli, noradot uz iespgjamo laikposmu, kura pastaves nosa-
cijumi regulas 25. panta 4. punkta pieméroSanai. Kompetenta veselibas
apdrosSinasanas institlicija piepem Iémumu par ta laika posma pagarina-
Sanu, kurd saslimusajam bezdarbniekam var pieskirt pabalstus.

7. Lidzigi pieméro izpildes regulas 18. panta 2., 3., 4., 5., 6., 8. un
9. punktu.

Regulas 25. panta 3. punkta izpilde

27. pants

Pabalsti natiira bezdarbnieku gimenes locekliem, ja vini dzivo
dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts

Lidzigi piemero izpildes regulas 17. pantu, pieSkirot pabalstus natiira
bezdarbnieku gimenes locekliem, ja Sie gimenes locekli dzivo dalib-
valsti, kas nav kompetenta valsts. Registréjot to bezdarbnieku gimenes
loceklus, kas sanem pabalstus saskana ar Regulas 69. panta 1. punktu,
jauzrada Izpildes regulas 26. panta 1. punktd minéta izzina. ST izzipa ir
deriga laika posma, kura drikst pieskirt pabalstus saskana ar Regulas
69. panta 1. punktu.

Regulas 26. panta izpilde

28. pants

Pabalsti natiira pensijas pieprasitajiem un vinu gimenes locekliem

1. Lai sanemtu pabalstus natiira savas dzivesvietas dalibvalstT saskana
ar Regulas 26. panta 1. punktu, pieprasijuma iesniedzgjs un vina
gimenes locekli registréjas dzivesvietas institlicija, iesniedzot izzinu, ar
ko apliecina vina tiesibas sanemt mingtos pabalstus par sevi paSu un par
saviem gimenes locekliem saskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem. So
izzinu izsniedz tas citas dalibvalsts institcija, kas atbild par pabalstiem
natura.

2. Dzivesvietas institlicija inform& institliciju, kas izsniegusi izzinu,
par jebkuru registraciju, kas veikta saskana ar 1. punktu.

Regulas 28. un 28.a panta izpilde

29. pants

Pabalsti natiira pensionariem un vinu gimenes locekliem, kuru
dzivesvieta neatrodas dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem
vini sanem pensiju un ir tiesigi sanemt pabalstus

1. Lai sanemtu pabalstus natiira savas dzivesvietas dalibvalstt saskana
ar regulas 28. panta 1. punktu, pensionars un vina gimenes locekli
> M2 kuru dzivesvieta atrodas taja pa$a dalibvalsti < registr&jas
dzivesvietas institlicija, iesniedzot izzinu, kas apliecina vina tiesibas



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 23

uz minétajiem pabalstiem par sevi paSu un par saviem gimenes locek-
liem saskana ar vienas valsts vai vienas no valstu tiesibu aktiem, kuri
paredz pensijas izmaksu.

2. So izzinu péc pensiondra pieprasijuma izsniedz par pensiju
izmaksu atbildiga institiicija vai institlicijas vai, atkariba no apstakliem,
institlicija, kura pilnvarota noteikt tiesibas sapemt pabalstus natiira,
lidzko pensionars atbilst nosacijumiem, kas jaievero, lai iegiitu tiesibas
sanemt $adus pabalstus. Ja pensionars nav iesniedzis izzinu, dzivesvietas
institlicija sanem to tie$i no institlicijas vai institlicijam, kas ir atbildigas
par pensijas izmaksu, vai, atkariba no apstakliem, no institlicijas, kura ir
pilnvarota izsniegt $adu izzinu. Kamér §T izzina v€l nav sanemta, dzive-
svietas institlicija var, nemot vera tas pienemtas dokumentaras liecibas,
veikt pensionara un vipa gimenes loceklu P»M2 kuru dzivesvieta
atrodas taja pasa dalibvalsti < provizorisku registraciju. Sada registra-
cija tai institicijai, kura ir atbildiga par pabalstu izmaksu natura, uzliek
saistibas vienigi tad, ja §T institlcija ir izdevusi 1. punkta paredz&to
izzinu.

3. Dzivesvietas institiicija informé institliciju, kas ir izsniegusi
2. punkta paredze€to izzinu, par jebkuru registraciju, kura veikta saskana
ar minéto punktu.

4.  Iesniedzot jebkuru pieteikumu sakara ar pabalstiem natiira, pensio-
naram ar pedeja maksajuma naudas parveduma kvits vai pasakna pali-
dzibu japierada dzivesvietas institlicijai, ka vinam V&l arvien ir tiesibas
sanemt pensiju.

5. Pensionars vai vina gimenes locekli PM2 kuru dzivesvieta
atrodas taja pasa dalibvalstt « informé dzivesvietas institliciju par
visam dzives apstaklu parmainam, kas var ietekmét vinu tiesibas sanemt
pabalstus nattira, jo Tpasi par pensijas apturéSanu vai atsaukSanu, ka art
par jebkuru dzivesvietas mainu. Institlicijas, kas atbild par pensiju, arl
informé par visam $adam parmainam pensionara dzivesvietas institliciju.

6. Regulas 28. panta 2. punkta b) apakSpunktd min&taja gadijuma
Administrativa komisija, ja rodas vajadziba, nosaka procediiru, kada
izvelas institiciju, kas sedz izdevumus saistiba ar pabalstu natiira
izmaksu.

Regulas 29. panta izpilde

30. pants (14)

Pabalsti natiira gimenes locekliem, kuru dzivesvietas » M2 arpus
kompetentas dalibvalsts <« dalibvalsts nav valsts, kur dzivo
pensionars

1. Lai saskana ar Regulas 29. panta 1. punktu sanemtu pabalstus
nattird taja dalibvalstt, kura vini dzivo, gimenes locekli registréjas dzive-
svietas institlicija, iesniedzot dokumentaro pieradijumu, kas paredzets §is
institlicijas piem&rojamajos tiesibu aktos sakara ar $adu pabalstu pieskir-
Sanu pensionara gimenes locekliem, ka arT izzinu, ar ko apliecina, ka
pensionaram ir tiesibas gan par sevi, gan par saviem gimenes locekliem
sanemt pabalstus natiira. ST izzipa, ko izsniedz pensionara dzivesvietas
institicija, ir deriga tik ilgi, kam&r vipa gimenes loceklu dzivesvietas
institlicijai nav pazigots par tas anuléSanu. »M2 Sis apliecino3ais
dokuments, ko izdod institlicija vai viena no institicijam, kas ir atbil-
diga par pensijas maksasanu, vai, attiecigi, institlicija, kas pilnvarota
lemt par $adu pabalstu pieskirSanu, ir speka tik ilgi, kamér gimenes
loceklu dzivesvietas institiicija nav san@musi informaciju par ta atcel-
Sanu «. PM2 Ja gimenes locekli neiesniedz apliecinoSu dokumentu,
dzivesvietas institlicija, lai to iegiitu, sazinds ar institliciju vai institd-
cijam, kas ir atbildigas par pensijas maksasanu, vai attiecigi ar institl-
ciju, kas pilnvarota to darit. <



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 24

2.  Piesakoties uz pabalstiem nattra, gimenes locekli savas dzive-
svietas institiicijai iesniedz 1. punkta minto izzinu, ja §Ts institlcijas.
piem@rojamie tiesibu akti paredz, ka Sadam pieteikumam japievieno
pieradijums, ka viniem ir tiesibas sanemt pensiju.

3. Institlicija, kas izdevusi 1. punkta mingto apliecino$o dokumentu,
inform& gimenes loceklu dzivesvietas institliciju par pensijas atlikSanu
vai atcelSanu. Gimenes loceklu dzivesvietas institiicija jebkura laika var
pieprasit no institiicijas, kas izdevusi apliecinoSo dokumentu, informa-
ciju par pabalstu nattira pieskirsanu.

4.  Gimenes locekli inform€ savas dzivesvietas institliciju par visam
dzives apstaklu parmainam, kas var skart vigu tiesibas sanemt pabalstus
natiira, cita starpa, par katru dzivesvietas mainu.

5. Dzivesvietas institiicija informé institiiciju, kas izdevusi 1. punkta
mingto apliecinoSo dokumentu, par jebkadu reistraciju, ko ta veikusi
saskana ar So punktu.

Regulas 31. panta izpilde
VYM10
31. pants

Materiali pabalsti pensionariem un vipu gimenes locekliem, kas
uzturas dalibvalsti, kura nav vinu dzivesvietas valsts

1. Lai sanpemtu materialus pabalstus saskana ar regulas 31. pantu,
pensionars iesniedz apripes pakalpojumu sniedz&am dzivesvietas
iestades izdotu dokumentu, kas apliecina, ka vinam ir tiesibas sapemt
materialos pabalstus. Minéto dokumentu noforme saskana ar 2. panta
noteikumiem. Ja attiecigd persona nevar iesniegt Sadu dokumentu, ta
sazinas ar uzturéSanas vietas iestadi, kas pieprasa dzivesvietas iestadei
apliecinoSu dokumentu par attiecigas personas tiesibam sagemt mate-
rialus pabalstus.

Dokumentam, ko kompetenta iestade katra atseviska gadijuma izdevusi
par tiesibam sanemt pabalstus saskana ar regulas 31. pantu, ir tads pats
speks attieciba uz apriipes pakalpojumu sniedz&ju ka attiecigas valsts
pieradfjumiem par to personu tiesibam, kas apdroSinatas uzturéSanas
vietas iestade.

2. Analogiski pieméro istenoSanas regulas 17. panta 9. punktu.

3. Analogiski piemé&ro 1. un 2. punktu, pieskirot materialus pabalstus
tiem gimenes locekliem, uz kuriem atticcas regulas 31. pants. Ja Sie
gimenes locekli dzivo nevis tas dalibvalsts teritorija, kura pensionars,
bet kada cita, tad 1. punkta mingto dokumentu izdod vinu dzivesvietas
iestade.

Regulas 35. panta 1. punkta izpilde

32. pants

Instituicijas, kuras var versties raktuvju un lidzigu uzpémumu
stradnieki un vipu gimenes locekli, uzturoties vai dzivojot
dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts

1. Regulas 35. panta 1. punkta min&tajos gadijumos un ja uzturéSanas
vai dzivesvietas valsti pabalsti, kurus pieskir saskana ar veselibas vai
maternitates apdrosinasanas sist€mu, kas attiecas uz fiziska darba strad-
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niekiem t€rauda riipnieciba, ir vienadi ar pabalstiem, kurus pieskir
saskana ar IpaSo sistému raktuvju un Iidzigu uzpémumu stradniekiem,
Sai pédgjai Se mingtajai kategorijai piederoSie stradnieki un vinu
gimenes locekli var vérsties izpildes regulas 3. pielikuma noraditaja
tuvakaja institlicija uzturéSanas vai dzivesvietas dalibvalstT pat tad, ja
ta ir institicija, kura parvalda sisttmu, kas attiecas uz fiziska darba
stradniekiem t€rauda ripnieciba, un tad mingta institicija nodroSina
$adus pabalstus.

2. Ja pabalsti, kurus pieSkir saskana ar ipaso sistemu raktuvju un
lidzigu uzp@mumu stradniekiem, dod lielakas prieksrocibas, Sie strad-
nieki vai vinu gimenes locekli var izvélEties, vai viniem vérsties institii-
cija, kas atbild par §is sistemas parvaldiSanu, vai tuvakaja institlicija
vinu uzturéSanas vai dzivesvietas dalibvalsti, kura parvalda sistemu
fiziska darba stradniekiem t€rauda rtpnieciba. Pedgja Se minétaja gadi-
juma attieciga institlicija piever§ ieinteresétas personas uzmanibu tam,
ka, versoties institicija, kas atbild par iepriek§ minétas Tpasas sisteémas
parvaldiSanu, §T persona sanems izdevigakus pabalstus; turklat ta dara
zinamu §adas institicijas nosaukumu un adresi.

Regulas 35. panta 2. punkta izpilde
VYM12

Regulas 35. panta 4. punkta izpilde

33. pants

Ka pem véra laika posmu, kura citas dalibvalsts institiicija jau ir
nodrosinajusi pabalstus

Sakara ar Regulas 35. panta 4. punkta izpildi, dalibvalsts institicija,
kam janodro$ina pabalsti, var pieprasit citas dalibvalsts institlicijai atsttit
informaciju par to laika posmu, kura ST institlicija jau nodroSinajusi
pabalstus saistiba ar $o pasu slimibas vai maternitates gadfjumu.

Kartiba, atbilstigi kurai vienas dalibvalsts kompetenta institiicija atmaksa
izdevumus saistiba ar uzturéSanos cita dalibvalstt

34. pants (12)

1. Ja, darbiniekam vai pa$nodarbinatai personai uzturoties dalibvalsti,
kas nav kompetenta valsts, nav iesp&jams nokartot izpildes regulas
20. panta 1. un 4. punkta, ka arT 21., 23. un 31. pantda paredzetas
formalitates, p&c pieteikuma iesniegSanas kompetenta institiicija atmaksa
vina izdevumus sakana ar tadam kompensacijas likmém, ko parzina
kompetenta uzturéSanas vietas institlicija.

2. Péc kompetentas institiicijas pieprasijuma uzturé€Sanas vietas insti-
tiicija nodod tai vajadzigo informaciju par §Tm likmeém.

Ja uzturéSanas vietas institliciju un kompetento institliciju saista noli-
gums, kura paredzets vai nu tas, ka izsniegtie pabalsti netick kompen-
seti, vai arl tas, ka par tiem saskana ar regulas 22. panta 1. punkta
a) apakspunkta i) dalu un 31. pantu tiek veikts vienreizgjs maksajums,
tad uztur€Sanas vietas institicijai turklat tiek prasits parsiitit kompeten-
tajai institiicijai summu, kas kompens€jama attiecigajai personai saskana
ar 1. punktu.

3. Jair iesaisttti lielaki izdevumi, tad kompetenta institficija var attie-
cigajai personai izmaksat pienacigu avansu, tiklidz §1 persona ir iesnie-
gusi mingtajai institiicijai savu prasfjumu par atmaksasanu.
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4. Neatkarigi no 1., 2. un 3. punkta kompetenta institiicija var veikt
radusos izdevumu kompensaciju saskana ar tas parzina esoSajam
likmém, ar noteikumu, ka atmaksajamie izdevumi neparsniedz to limeni,
ko noteikusi Administrativa komisija, un ka darbinieks vai pasnodarbi-
nata persona, vai pensionars piekrit $a punkta pieméroSanai. Kompen-
sacijas summa nekada gadijuma neparsniedz faktiskos izdevumus.

5. Gadijuma, ja uzturéSanas valsts tiesibu aktos nav paredzetas
atmaksaSanas likmes, kompetenta institicija var veikt atmaksasanu
saskana ar tas parzina esosajam likm&m, un nav nepiecieSama attiecigas
personas piekrisana. Atlidzibas summa nekada gadijuma neparsniedz
faktiskos izdevumus.

3. NODALA

INVALIDITATE, VECUMS UN NAVE (PENSIJAS)
Pabalstu pieprasijumu iesnieg§ana un izskatiSana

35. pants (11)

Invaliditates pabalstu pieprasijumi, ja darbinieks vai
pasnodarbinata persona ir bijis paklauts tikai tiem tiesibu aktiem,
kas minéti regulas IV pielikuma A dala, ka arl regulas 40. panta

2. punkta minétaja gadijuma

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar regulas 37., 38. un 39. pantu,
tostarp regulas 40. panta 2. punkta, 41. panta 1. punkta un 42. panta
2. punktd minétajos gadijumos, darbinieks vai pasnodarbinata persona
iesniedz pieprastjumu institlicijai dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts vins
ir bijis, iestajoties darba nespgjai, kam sekoja invaliditate vai Sadas
invaliditates progreséSana, vai arl dzivesvietas institlicijai, kas parsita
pieprasijumu pirmajai institlicijai, noradot ta iesniegSanas datumu; Sis
datums uzskatams par datumu, kura pieprasfjums ir iesniegts pirmajai
institficijai. Tomer, ja ir bijusi pieskirti veselibas apdroSinasanas pabalsti
nauda, tad diena, kura $adi naudas pabalsti vairs netiek pieskirti, attie-
ciga gadijuma ir uzskatama par pensijas pieprasijuma iesniegSanas
dienu.

2. Regulas 41. panta 1. punkta b) apakSpunkta mingtaja gadijuma
institlicija, kura darbinieks vai pasnodarbinata persona ir bijusi apdrosi-
nata visvelak, pazino tai institlicijai, kas sakotng&ji bijusi atbildiga par
pabalstu izmaksu, So pabalstu summu un dienu, no kuras tie pienakas
saskana ar tiesibu aktiem, ko ta pieméro. Sakot no §is dienas, pabalstus,
kas pienakas pirms invaliditates progreséSanas, atce] vai samazina lidz
summai, kura neparsniedz regulas 41. panta 1. punkta min&to piemaksu.

3.  Regulas 41. panta 1. punkta d) apakSpunktd min&taja gadijuma
2. punktu nepieméro. Saja gadfjuma institicija, kura pieprasijuma
iesniedzgjs bijis apdroSinats visvelak, veérSas Niderlandes institiicija, lai
noskaidrotu, kada summa pienakas no §is institiicijas.

36. pants

Pieprasijumi vecuma pabalstiem un apgadnieka zaudéjuma
pabalstiem (iznemot barenu pabalstus), ka ar1 invaliditates
pabalstiem gadijumos, kas nav minéti izpildes regulas 35. panta

1. Lai sapemtu pabalstus saskana ar regulas 40. lidz 51. pantu,
iznpemot izpildes regulas 35. panta minétos gadijumus, ieintereséta
persona iesniedz pieprasijumu dzivesvietas institiicijai, ievérojot kartibu,
ko paredz §is institlicijas piem&rojamie tiesibu akti. Ja darbinieks vai



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 27

pasnodarbinata persona nav bijusi paklauta Siem tiesibu aktiem, tad
dzivesvietas institlicija parsiita pieprasijumu institlicijai dalibvalsti,
kuras tiesibu subjekts $is pieprasijuma iesniedzgjs bijis visvélak, noradot
dienu, kad ir iesniegts pieprasijums. So dienu uzskata par dienu, kura
pieprasijums ir iesniegts pedgjai Se minétajai institiicijai.

2. Ja pieprasijuma iesniedzgjs dzivo dalibvalsti, kuras tiesibu aktiem
darbinieks vai pasnodarbinata persona nav bijusi paklauta, vin$ var
nositit savu pieprasijumu institiicijai dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts
Sis darbinieks vai pasnodarbinata persona ir bijusi visvélak.

3. Ja pieprasijuma iesniedzgjs dzivo tada valsti, kas nav dalibvalsts,
vins iesniedz savu pieprasijumu kompetentajai institicijai dalibvalsti,
kuras tiesibu subjekts Sis darbinieks vai pasnodarbinata persona bijusi
visvelak.

Pieprasijuma iesniedz&€jam nosiitot savu pieprasijumu institiicijai dalib-
valsti, kuras pilsonis vin§ ir, ta parsiita So pieprasijumu kompetentajai
institdicijai.

4.  Pabalstu pieprasijuma nosiitiSana institiicijai kada dalibvalstt auto-
matiski paredz vienlaicigu pabalstu pieskirSanu saskana ar visu attiecigo
dalibvalstu tiesibu aktiem, kuru nosacijumiem atbilst pieprasijuma
iesniedzgjs, izpemot gadijumu, kad saskana ar regulas 44. panta
2. punktu pieprasijuma iesniedzgjs lidz atlikt kadu vecuma pabalstu
izmaksu, uz kuru sapemsSanu vinam bitu tiesibas saskapa ar vienas
vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem.

37. pants

Dokumenti un informacija, kas japievieno izpildes regulas 36. panta
minéto pabalstu pieprasijumiem

Iesniedzot pieprasTjumus saskana ar izpildes regulas 36. pantu, ievéro
$adus noteikumus:

a) pieprasijumam japievieno vajadzigie pamatojuma dokumenti un tas
janoformg, izmantojot veidlapu, kas paredzeta tas dalibvalsts tiesibu
aktos,

i) kura dzivo pieprasijuma iesniedzgjs, gadijuma, kas minéts
36. panta 1. punkta;

i) kuras tiesibu subjekts $is darbinieks vai paSnodarbinata persona
bijusi visvélak, gadijumos, kas minéti 36. panta 2. un 3. punkta;

b) pieprasijuma iesniedzgja sniegto zinu patiesumu apliecina pieprasi-
juma veidlapai pievienotie oficialie dokumenti vai to apstiprina
kompetentas organizacijas dalibvalsti, kura dzivo pieprasijuma
iesniedzgjs;

¢) pieprasijuma iesniedzgjam, ciktal tas ir iesp&jams, janorada apdroSi-
nasanas institlicija vai institlicijas jebkura dalibvalsti, kuru parzina
atrodas apdroSinasana attieciba uz invaliditati, vecumu vai navi
(pensijas) un kuras $is darbinieks vai pasnodarbinata persona ir bijusi
apdro$inata, vai —darbinieka gadijuma — darba devgjs vai darba
devgji, pie kuriem vin$ ir stradajis jebkura dalibvalsti, uzradot
jebkadas izzinas par nodarbinatibu, kas varétu but vina riciba;

d) ja saskapa ar regulas 44. panta 2. punktu pieprasijuma iesniedzgjs
ludz atlikt kadu vecuma pabalstu pieskirSanu, uz kuriem vipam biitu
tiesibas saskana ar vienas vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem,
vinam janorada, saskana ar kuras valsts tiesibu aktiem vin§ pieprasa
pabalstus.
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38. pants

Izzinas par gimenes locekliem, kuri janem véra, nosakot pabalsta
summu

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar Regulas 39. panta 4. punktu vai
47. panta 3. punktu, pieprasijuma iesniedzgjs iesniedz izzinu par tiem
saviem gimenes locekliem — izpemot vina bémus — kas dzivo cita
dalibvalstt, nevis tur, kur atrodas institlicija, kura atbild par pabalstu
pieskirSanu.

So izzinu izsniedz gimenes loceklu dzivesvietas veselibas apdrosina-
Sanas institlicija vai cita institlicija, ko izraudzijusies kompetenta iestade
dalibvalst, kura vini dzivo. Lidzigi pieméro izpildes regulas 25. panta
2. punkta otro un treSo dalu.

Institiicija, kas atbild par pabalstu pieskirSanu, var pieprasit, ka pirmaja
dala minétas izzinas vieta pieprasijuma iesniedz&jam jaiesniedz jauni
civilstavokli apliecino$i dokumenti par saviem gimenes locekliem —
iznemot vina bérnus — kuri dzivo cita dalibvalsti, nevis valsti, kura
atrodas minéta institiicija.

2. Sa panta 1. punkta mindtaja gadijuma, ja attiecigas institiicijas
piemérojamie tiesibu akti paredz, ka gimenes locekliem jadzivo zem
viena jumta ar $o pensionaru, tad tas, ka minétie gimenes locekli, lai
arT vini neatbilst $im nosacTjumam, tomér ir galvenokart materiali atka-
1igi no pieprasijuma iesniedzgja, ir japierada ar dokumentiem, kas aplie-
cina, ka dala no pieprasijuma iesniedz€ja ienakumiem tiek regulari
nodota viniem.

39. pants (11)

Invaliditates pabalstu pieprasijumu izskatiSana gadijuma, ja
darbinieks vai pasnodarbinata persona ir bijusi paklauts vienigi
regulas IV pielikuma A dala minétajiem tiestbu aktiem

1. Ja darbinieks vai pasnodarbinata persona iesniedz invaliditates
pabalstu pieprasijumu un institiicija noskaidro, ka ir piem&rojams
Regulas 37. panta 1. punkts, tad $T institicija vajadzibas gadijuma no
tas institlicijas, kura attieciga persona bijusi apdroSinata visvélak, sanem
izzinu par apdroSinasanas laika posmiem, ko §1 persona pabeigusi
saskana ar tiesibu aktiem, kurus pieméro pedgja institiicija.

2. Lidzigi pieméro 1. punkta noteikumus, ja ir janem véra apdrosi-
nasanas laika posmi, kas iepriek§ pabeigti saskana ar jebkuras citas
dalibvalsts tiesibu aktiem, lai panaktu atbilsttbu kompetentas valsts
tiestbu aktos ietvertajiem nosacijumiem.

3. Regulas 39. panta 3. punkta minétaja gadijuma institiicija, kas
izskata pieprasijuma iesniedzg€ja gadijumu, parsita vina lietu institiicijai,
kura darbinieks bijis apdroSinats visvelak.

4.  lIzpildes regulas 41. Iidz 50. pantu nepiemero, izskatot 1., 2. un
3. punkta mingtos pieprasijumus.

40. pants

Invaliditates pakapes noteikSana

Lai noteiktu invaliditates pakapi, dalibvalsts institicija nem véra doku-
mentus un arstu zigojumus, ka ari administrativa rakstura informaciju,
kas ir jebkuras citas dalibvalsts institiicijas riciba. Katra institiicija tom&r
patur tiesibas pieprasit, lai pieprasijuma iesniedz&ju izmekl&tu tas izve-
I&ts arsts, iznpemot gadfjumus, kuriem pieméro Regulas 40. panta
4. punktu.
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Pieprasijumu izskatiSana attieciba uz invaliditates, vecuma un apgadnieka
zaudéjuma pabalstiem gadijumos, kas paredzéti izpildes regulas 36. panta

41. pants

Pieprasijumu izskatitaju institiiciju noteikSana

1. Pabalstu pieprasijumus izskata ta institiicija, kurai tie ir nosutiti vai
parsititi saskana ar izpildes regulas 36. pantu. ST institlicija Se turpmak
saukta “pieprastjumu izskatitaja institicija”.

2. Pieprasijumu izskatitaja institlicija, izmantojot ipasu veidlapu, talit
pazino visam attiecigajam institlicijam par pabalstu pieprasijumiem, lai
tos var€tu vienlaikus un nekavgjoties izskatit visas §Ts institiicijas.

42. pants

Veidlapas, kas ir jaizmanto, izskatot pabalstu pieprasijumus

1. Izskatot pabalstu pieprasijumus, pieprasijumu izskatitaja institicija
izmanto veidlapu, kas, cita starpa, ietver to apdroSinasanas vai dzive-
svietas laika posmu uzskaitljumu un kopsavilkumu, kurus darbinieks vai
pasnodarbinata persona ir pabeigusi saskana ar visu attiecigo dalibvalstu
tiestbu aktiem.

2. Sis veidlapas, tas parsiitot jebkuras citas dalibvalsts institiicijai,
aizstaj pamatojuma dokumentus.

43. pants

Kartiba, kas jaievero institiicijam, kuras piedalas pieprasijuma
izskatiSana

1. Pieprasijumu izskafitaja institlicija ieraksta izpildes regulas
42. panta 1. punkta paredzetaja veidlapa apdrosinasanas vai dzivesvietas
laika posmus, kas pabeigti saskana ar tiesibu aktiem, kurus ta pieméro,
un nosiita §1s veidlapas kopiju jebkuras dalibvalsts institiicijai, kas
parzina apdroSinaSanu attiectba uz invaliditati, vecumu vai navi
(pensijas) un kura darbinieks vai pasnodarbinata persona ir bijusi apdro-
Sinata, vajadzibas gadijuma pievienojot visas pieteikuma iesniedzgja
uzraditas apliecibas par nodarbinatibu.

2. JaizskatiSana piedalas vél tikai viena institlicija, ta aizpilda minéto
veidlapu, noradot:

a) apdroSinasanas vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti saskana ar
tiesibu aktiem, kurus ta pieméro;

b) pabalsta summu, kuru var€tu pieprasit pieprasijuma iesniedzgjs,
nemot vera tikai mingtos apdroSinasanas vai dzivesvietas laika
posmus;

c) pabalstu teorctisko un faktisko summu, kas aprékinata saskana ar
Regulas 46. panta 2. punktu.

Sadi aizpilditu veidlapu nosita atpakal pieprasijumu izskatitajai institii-
cijai.

Ja tiesibas sanemt pabalstus ir ieglitas, nemot vera tikai apdrosinasanas
vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti saskana ar tiesibu aktiem,
kurus pieméro otras dalibvalsts institlicija, un ja var nekavgjoties noteikt
pabalsta summu, kas atbilst Siem apdroSinasanas vai dzivesvietas laika
posmiem, turpretim c) apakSpunkta mingta aprékinu metode prasa ieve-
rojami ilgaku laiku, So veidlapu nosiita atpakal pieprasijumu izskatitajai
institlicijai kopa ar a) un b) apakSpunktd mingtajam zinam; zinas, kas
minétas c¢) apakS$punkta, cik vien atri iesp&ams, nosiita pieprasijumu
izskatitajai institiicijai.
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3. JaizskatiSana piedalas divas vai vairakas institlicijas, katra no tam
aizpilda mingto veidlapu, noradot apdro$inasanas vai dzivesvietas laika
posmus, kas pabeigti saskana ar tiesibu aktiem, kurus tas piemé&ro, un
nosiita to atpakal pieprasijumu izskatitajai institiicijai.

Ja tiesibas sanemt pabalstu ir iegiitas, nemot vera tikai apdrosinasanas
vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti saskana ar tiesibu aktiem, ko
pieméro viena vai vairakas §is institiicijas, un ja var nekavgjoties noteikt
pabalsta summu, kas atbilst Siem apdros$inasanas vai dzivesvietas laika
posmiem, pieprasijumu izskattajai institiicijai vienlaikus pazino So
summu un apdro§inasanas vai dzivesvietas laika posmus; ja minétas
summas noteikSana prasa laiku, pieprasijumu izskatitajai institficijai $o
summu pazino, tiklidz ta ir noteikta.

P&c visu to veidlapu sanemsanas, kas sniedz zipas par apdrosinasanas
vai dzivesvietas laika posmiem un, attiecigd gadijuma, par summu vai
summam, kuras pienakas saskana ar vienas vai vairaku attiecigo dalib-
valstu tiesibu aktiem, pieprasijumu izskatitaja institiicija nosfita pa
vienam $adi aizpildito veidlapu eksemplaram katrai attiecigajai institii-
cijai; katra no §Im institlicijam taja norada pabalstu teorgtisko un
faktisko summu, kas aprékinata saskana ar regulas 46. panta 2. punktu,
un nosita veidlapu atpakal pieprastjumu izskatitajai institiicijai.

4. Tiklidz pieprasijumu izskatitdja institiicija péc 2. un 3. punkta
mingto zinu sanemsanas konstate, ka bitu japieméro regulas 40. panta
2. punkts vai 48. panta 2. vai 3. punkts, ta atbilstigi inform& pargjas
attiecigas institiicijas.

5. lIzpildes regulas 37. panta d) punkta paredz&étaja gadijuma institl-
cijas dalibvalstis, kuru tiesibu subjekts ir bijis pieprasijuma iesniedzgjs,
bet kuram vins iesniedzis pieteikumu atlikt pabalstu pieskirSanu, ieraksta
izpildes regulas 42. panta 1. punkta paredzetaja veidlapa tikai tadus
apdrosSinasanas vai dzivesvietas laika posmus, ko pieprasijuma iesnie-
dzgjs pabeidzis saskana ar tiesibu aktiem, ko tas piemeéro.

44. pants

Institiicija, kas pilnvarota pienemt lemumu par invaliditates pakapi

1. leverojot 2. un 4. punktu, tikai pieprasijumu izskatitaja institlicija
ir pilnvarota pienemt regulas 40. panta 3. punkta min&to 1@mumu par
pieprasijuma iesniedz&ja invaliditates pakapi. Ta pienem So lémumu,
tiklidz tai izdodas noskaidrot, vajadzibas gadijjuma nemot veéra regulas
45. pantu, ka ir izpilditi tas piem&rojamo tiesibu aktu nosacijumi attie-
ciba uz $adam tiesibam. Ta talit dara $o 1@émumu zinamu pargjam attie-
cigajam institlicijam.

2. Ja, npemot véra regulas 45. pantu, nav izpilditi pieprasijumu izska-
titajas institiicijas piemerojamo tiesibu aktu nosacijumi attieciba uz §im
tiesibam (iznemot tos, kas skar invaliditates pakapi), ta nekavgjoties dara
to zinamu institlicijai, kas ir kompetenta invaliditates jautajumos taja
otraja dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts Sis darbinieks vai pasnodarbi-
nata persona ir bijis visvélak. Ja tas piem&rojamo tiesibu aktu nosaci-
jumi attieciba uz STm tiesibam ir izpilditi, $T institiicija ir pilnvarota
pienemt l@émumu par pieprasijuma iesniedzgja invaliditates pakapi; ta
tulit dara So lémumu zinamu pargjam attiecigajam institiicijam.

3. Vajadzibas gadijuma So lietu saskana ar tiem paSiem nosacijumiem
var nodot atpakal institlicijai, kas ir kompetenta invaliditates jautajumos
dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts iepriek$ bija Sis darbinieks vai pasno-
darbinata persona.
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45. pants

Pabalstu provizoriska izmaksa un pabalstu izmaksa avansa

1. Ja pieprasijumu izskatitdja institlicija konstaté, ka pieprasijuma
iesniedz€jam ir tiesibas sanemt pabalstus saskana ar tiesibu aktiem, ko
ta piemero, nenemot vera apdrosinasanas vai dzivesvietas laika posmus,
kas pabeigti saskana ar citu dalibvalstu tiesibu aktiem, ta talit provizo-
riski izmaksa Sos pabalstus.

2. Ja pieprasijuma iesniedz&am nav tiesibu sanemt pabalstus saskana
ar 1. punktu, bet no informacijas, kas, ieverojot izpildes regulas
43. panta 2. vai 3. punktu, nodota pieprasijumu izskatitajai institicijai,
izriet, ka tiesibas sanemt pabalstus ir ieglitas saskana ar citas dalibvalsts
tiestbu aktiem, nemot vera tikai apdroSinasanas vai dzivesvietas laika
posmus, kuri pabeigti saskana ar tas tiesibu aktiem, institicija, kas
pieméro mingtos tiesibu aktus, provizoriski izmaksa Sos pabalstus,
tiklidz pieprasijumu izskatitaja institicija to inform&jusi par tas piena-
kumu tos izmaksat.

3. Ja 2. punktd min&taja gadijuma tiesibas sanemt pabalstu ir iegiitas
saskana ar vairak neka vienas dalibvalsts tiesibu aktiem, nemot véra
tikai tos apdroSinasanas vai dzivesvietas laika posmus, kas pabeigti
saskana ar katras valsts tiestbu aktiem atseviski, pienakums provizoriski
izmaksat pabalstus ir institlicijai, kura pirma inform&jusi pieprasijumu
izskatitaju institiiciju par to, ka $adas tiesibas pastav; pargjo attiecigo
institiiciju inform&Sana ir pieprasijumu izskatitajas institiicijas piena-
kums.

4. Institicija, kurai jamaksa pabalsti saskana ar 1., 2. vai 3. punktu,
tultt dara So faktu zinamu pieprasijuma iesniedzgjam, skaidri pieversot
vina uzmanibu tam, ka veiktajam pasakumam ir provizorisks raksturs un
ka Sis 1émums nav apstridams.

5. Ja pieprasijuma iesniedz&am nepienakas provizoriska pabalsta
izmaksa saskana ar 1., 2. vai 3. punktu, bet no sanemtas informacijas
izriet, ka ir iegitas tiesibas saskapa ar regulas 46. panta 2. punktu,
pieprastjumu izskatitaja institlicija vinpam izmaksa atbilstigu atglistamu
avansu, kura summa, cik vien iesp&jams, atbilst summai, ko vipam,
visticamak, pieskirs saskana ar regulas 46. panta 2. punktu.

6. Divas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas iestades var
vienoties par citiem pabalstu provizoriskas izmaksas veidiem gadijumos,
kad tas attiecas tikai uz So valstu institicijam. Par jebkuru tadu vieno-
Sanos, kas panakta $aja jautajuma, pazino Administrativajai komisijai.

46. pants (11)

Summas, kas maksajamas attieciba uz brivpratigas apdroSinasanas
vai brivpratigas talakapdroSinasanas laika posmiem, kuri nav
janem vera saskanpa ar izpildes regulas 15. panta 1. punkta
b) apakSpunktu

Aprekinot pabalsta teorétisko un faktisko summu saskanpa ar regulas
46. panta 2. punkta a) un b) apakSpunktu, piemé&ro izpildes regulas
15. panta 1. punkta b), ¢) un d) apakSpunktu.

Sadi saskana ar regulas 46. panta 2. punktu aprékinata faktiska maksa-
jama summa palielinas par summu, kas atbilst brivpratigas apdroSina-
Sanas vai brivpratigas talakapdrosSinasanas laika posmiem, kuri netika
nemti veéra saskana ar izpildes regulas 15. panta 1. punkta
b) apakipunktu. So pieaugumu aprékina saskana ar tas dalibvalsts
tiestbu aktu normam, saskana ar kuriem ir pabeigti brivpratigas apdro-
Sinasanas vai brivpratigas talakapdro$inasanas laika posmi.

Regulas 46. panta 3. punkta minétais salidzinajums ir javeic, ievérojot
Se ieprieks teikto.
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47. pants (11)

Brivpratigas apdrosinasanas vai talakapdroSinasanas laika posmiem
atbilstigu maksajamo summu aprékinasana

Katras dalibvalsts institiicija saskana ar saviem piem&rotajiem tiesibu
aktiem aprékina summu, kas atbilst tiem brivpratigas apdroSinasanas
vai talakapdrosinasanas laika posmiem, uz kuriem saskana ar regulas
46.a panta 3. punkta c¢) apakSpunktu neattiecas tadi citas dalibvalsts
noteikumi, kuros paredz&ta atsauks$ana, samazinaSana vai apturéSana.

48. pants (11)

Institiiciju lemumu pazinoSana pieprasijuma iesniedzéjam

1.  Galigo 1@émumu, ko pienémusi katra attieciga institlicija, nosita
pieprasijumu izskatitajai institGicijai. Katra $ada l€muma janorada
lemuma apstridésanas kartiba un termini, kas paredzeti attiecigajos
tiestbu aktos. P&c visu minéto lémumu sapemsanas pieprasijumu izska-
titaja institicija dara tos zinamus pieprasijuma iesniedz&jam vina valoda
sagatavota kopsavilkuma veida, kuram pievieno min&tos leémumus.
Lémuma apstridéSanai paredz&tos terminus sak skaitit tikai no tas
dienas, kura pieprasijuma iesniedzgjs ir sanémis kopsavilkumu.

2. Nosiitot pieprasijuma iesniedzgam 1. punkta paredz&to kopsavil-
kumu, pieprasijumu izskatitaja institiicija vienlaikus nosiita ta eksem-
plaru katrai attiecigajai institlicijai, pievienojot tam pargjo institiiciju
lémumu kopijas.

49. pants (11)

Pabalstu parrekinasana

1.  Piemérojot regulas 43. panta 3. un 4. punktu, 49. panta 2. un
3. punktu un 51. panta 2. punktu, analogiski pieméro izpildes regulas
45. pantu.

2. Parrekinot, atsaucot vai apturot pabalstu, institlicija, kas ir piené-
musi $adu [émumu, tilit inform€ ieintereséto personu un katru tadu
institiiciju, attieciba pret kuru pastav minétas personas prasijums, vaja-
dzibas gadijuma darot to ar pieprasijumu izskatitajas institlicijas starp-
niecibu. Leémuma janorada Ilémuma apstridésanas kartiba un termini, kas
paredzeti attiecigajos tiesibu aktos Lémuma apstridéSanai paredzgtos
terminus sak skaitit tikai no tas dienas, kura attieciga persona ir sang-
musi lemumu.

50. pants

Pasakumi, kuru mérkis ir paatrinat pabalstu pieSkirSanu

1. a) i) Ja darbinieks vai pasnodarbinata persona, kas ir vienas
dalibvalsts pilsonis, kliist par citas dalibvalsts tiesibu
subjektu, institlicija otraja dalibvalsti, kura ir kompetenta
pensiju jautajumos, izmantojot visus tas riciba esosos li-
dzeklus, minétas personas registracijas bridi nosita tas
pasas dalibvalsts kompetentas iestades noraditajai organi-
zacijai visu attiecigas personas identifikacijas informaciju,
noradot mingtas kompetentas institlicijas nosaukumu un
tas pieskirto apdrosinasanas numuru;

ii) turklat i) apakSpunkta minéta kompetenta institticija, ciktal
tas ir iesp&ams, nosita saskana ar i) apakSpunktu noradi-
tajai organizacijai jebkuras citas zinas, kas var atvieglot un
paatrinat pensiju pieskirSanu;
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iii) STs zipas nosiita attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades
noraditajai organizacijai, ievérojot Administrativas komi-
sijas noteiktos nosactjumus;

iv) lai izpilditu i), ii) un iii) apaksSpunktu, bezvalstniekus un
beéglus uzskata par tas dalibvalsts pilsoniem, kuras tiestbu
subjekti vini bijusi vispirms;

b) attiecigas institlicijas pec ieinteresétas personas vai tas institii-
cijas pieprasfjuma, kurd vipa pasreiz ir apdro$inata, sastada
vinas apdroSinasanas vesturi, sakot vismaz gadu pirms dienas,
kura vipa sasniedz pensijas vecumu.

2. Administrativa komisija nosaka 1. punkta TstenoSanas metodes.
Administrativas parbaudes un mediciniska izmekleésana

51. pants

1. Ja persona, kas sanem pabalstus, proti:

a) invaliditates pabalstus;

b) vecuma pabalstus, kas pieskirti darba nespgjas gadijuma;

¢) vecuma pabalstus, kas pieskirti gados veciem bezdarbniekiem;

d) vecuma pabalstus, kas pieskirti profesionalas darbibas izbeigSanas
gadijuma;

b) pabalstus tuviniekiem, kas pieskirti invaliditates vai darba nespgjas
gadijuma;

f) pabalstus, kas pieskirti ar nosacijumu, ka sanémgja lidzekli nepar-
sniedz noteiktu robezu;

uzturas vai dzivo dalibvalsti, kas nav valsts, kura atrodas par pabalstu
izmaksu atbildiga institlicija, administrativas parbaudes un medicinisko
izmekl&Sanu veic sanémgja uzturésanas vietas vai dzivesvietas institlicija
saskana ar tas piemerojamajos tiesibu aktos noteikto kartibu péc iepriek-
$¢jas institlicijas pieprasijuma. Visos gadijumos par izmaksam atbildiga
institlicija patur tiesibas pieprasit, lai pabalsta sanemeju izmekle tas
izraudzits arsts.

2. Ja tiek konstatSts, ka 1. punkta mingtais pabalstu sanémgjs strada
algotu darbu, ir pasnodarbinata persona, vai vinam ir Iidzekli, kas pars-
niedz noteikto robezu, bet vins taja pasa laika sanem pabalstus, uzture-
Sanas vietas institlicija vai dzivesvietas institiicija noslita zinojumu par
pabalstu izmaksu atbildigajai institiicijai, kura Itigusi veikt So parbaudi
vai medicinisko izmekl&§anu. Saja zipojuma, cita starpa, norada attie-
cigas personas algota darba vai pas$nodarbinatibas raksturu, ienakumu
vai citu lidzeklu apjomu, kas bijis tas riciba p&dgja pilnaja ceturksni,
atalgojumu, ko taja pasa teritorija parasti maksa darbiniekam vai ko giist
pasnodarbinata persona, kam ir vienads amats ar attiecigo personu, stra-
dajot profesija, kura ta stradajusi pirms klG$anas par invalidu, bazes
laika posma, kur§ ir janosaka par pabalstu izmaksu atbildigajai institii-
cijai, un — vajadzibas gadijuma — medika atzinumu par attiecigas
personas veselibas stavokli.

52. pants

Ja péc izmaksajamo pabalstu apturSanas ieintereséta persona atgiist
tiestbas sanemt pabalstus, taja laika dzivojot tada dalibvalsti, kura nav
kompetenta valsts, attiecigas institlicijas apmainas ar visu informaciju,
kas attiecas uz minéto pabalstu nodro§inasanas atsakSanu.
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Pabalstu izmaksa
53. pants

Pabalstu izmaksas kartiba

1. Ja institiicija, kas ir atbildiga par izmaksu attiecigaja dalibvalsti,
personam, kuram ir tiesibas sanemt pabalstus un kuras dzivo cita dalib-
valsti, tam pienakoSos pabalstu izmaksu neveic tiesa veida, Sos pabalstus
pec tas institicijas pieprasijuma, kas atbild par maksajumiem, izmaksa
sadarbibas organizacija pedgja Se minltaja dalibvalstt vai mingto
personu dzivesvietas institlicija, ja tam ir tiesibas sapemt pabalstus
saskana ar izpildes regulas 54. lidz 58. panta paredzeto kartibu; ja par
izmaksu atbildiga institiicija tie$a veida izmaksa pabalstus personam,
kam ir tiesibas tos sapemt, ta dara So faktu zinamu dzivesvietas insti-
tlcijai. Izmaksas kartiba, kas jaievéro dalibvalstu institlicijam, ir noteikta
6. pielikuma.

2. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o valstu kompetentas iestades
var vienoties par citu pabalstu izmaksas kartibu gadijumos, ja tas skar
tikai $o dalibvalstu kompetentas institiicijas. Par jebkuru vienos$anos, kas
panakta $aja jautajuma, pazino Administrativajai komisijai.

3. VienoSanos noteikumus saisttba ar pabalstu izmaksu, kurus
pieméro diena pirms regulas stasanas speka, turpina piemérot, ja tie ir
minéti 5. pielikuma.

54. pants

Siki izstradata paredzamo maksajumu grafika pazinoSana
maksatajai organizacijai

Par pabalstu izmaksu atbildiga institiicija nosiita sadarbibas organizacijai
dalibvalstt, kura dzivo persona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, vai
dzivesvietas institlicijai (Se turpmak abas deéve par “maksataju organiza-
ciju”) divos eksemplaros siki izstradatu paredzamo maksajumu grafiku,
kas maksatajai organizacijai biitu jasanem ne vélak ka 20 dienu pirms
pabalstu maksajuma termina.

55. pants

Paredzéto summu iemaksa maksatajas organizacijas konta

1. Desmit dienas pirms pabalstu maksajuma termina par izmaksu
atbildiga institiicija izmaksa tas dalibvalsts valiita, kura ta atrodas,
summu, kas nepiecieSama izpildes regulas 54. panta paredz€taja grafika
noteiktajiem maksajumiem. Maksajumu caur Valsts banku vai caur citu
banku dalibvalsti, kura atrodas par izmaksu atbildiga institticija, maksa-
tajai organizacijai veic Valsts bankas vai citas bankas uzdevuma atver-
taja konta dalibvalsti, kura atrodas 31 organizacija. Sis maksajums
atbrivo no attiecigajam saistibam. Par izmaksu atbildiga institicija vien-
laikus nosiita maksatajai organizacijai pazinojumu par maksajumu.

2.  Banka, kuras konta veikts maksajums, ieskaita maksatajas organi-
zacijas aktiva maksajuma ekvivalentu tas dalibvalsts valiita, kura atrodas
§1 organizacija.

3. Sa panta 1. punkta minéto banku nosaukumi un juridiskas adreses
vai atraSanas vietas ir uzskaititas 7. pielikuma.
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56. pants

To summu izmaksa, kuras maksatajai organizacijai jaizmaksa
personam, kam ir tiesibas sanemt pabalstus

1. Izpildes regulas 54. panta paredzEtaja grafika noteiktos maksa-
jumus personam, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, veic maksataja orga-
nizacija par izmaksu atbildigas institiicijas varda. Sos maksajumus veic
saskana ar kartibu, kas noteikta tiesibu aktos, ko pieméro maksataja
organizacija.

2. Tiklidz maksataja organizacija vai jebkura cita tas noradita orga-
nizacija uzzina par jebkadiem pabalstu apturéSanu vai atsaukSanu attais-
nojosiem apstakliem, ta partrauc visus maksajumus. Tas pats notiek arl
gadijuma, ja persona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, parcelas uz
jaunu dzivesvietu cita valstl.

3. Maksataja organizacija informé par pabalstu izmaksu atbildigo
institliciju par visiem izmaksu partraukSanas iemesliem. Tas personas
naves gadijuma, kurai ir tiesibas sanemt pabalstus, vai tas laulata
naves gadijuma, ka arT atraitnes vai atraitna atkartotas laulibas gadijuma
maksataja organizacija pazino minétajai institicijai attiecigo datumu.

57. pants

Norekinu salidzinasana attieciba uz izpildes regulas 56. panta
minetajiem maksajumiem

1. Norekinus attieciba uz izpildes regulas 56. panta minétajiem
maksajumiem salidzina katra maksajumu laika posma beigas, lai
noteiktu summas, kas ir faktiski izmaksatas personam, kam ir tiesibas
sanemt pabalstus, vai to likumigajiem vai pilnvarotajiem parstavjiem, ka
arT neizmaksatas summas.

2. Apstiprina, ka kopgja ciparos un vardos noradita summa tas dalib-
valsts valita, kura atrodas par izmaksu atbildiga institiicija, atbilst
maksatajas organizacijas veiktajiem maksajumiem, un §is organizacijas
parstavis apliecina to ar savu parakstu.

3.  Maksataja organizacija garanté $adi noteikto maksajumu pareizibu.

4.  Starpibu starp summam, ko izmaksajusi par izmaksu atbildiga
institicija un kas noraditas tas dalibvalsts valtuta, kura ta atrodas, un
taja pasa vallita noradito maksajumu summu, ko uzradijusi maksataja
institlicija, atskaita no summam, kuras v€lak ir jaizmaksa par izmaksu
atbildigajai institlicijai taja pasa posteni.

58. pants

Pabalstu izmaksasana raduSos izdevumu atgiiSana

Izdevumus, kas ir radusSies, veicot pabalstu izmaksu, piem&ram, maksu
par pasta un banku pakalpojumiem, maksataja organizacija var atglit no
pabalstu sanémgjiem saskana ar nosacijumiem, kas paredzeti tas piemeé-
rojamos tiesibu aktos.

59. pants

PazinoSana par tas personas dzivesvietas mainu, kam ir tiesibas
sanemt pabalstus

Ja persona, kam ir tiesibas sapemt pabalstus saskana ar vienas vai
vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, parcelas uz jaunu dzivesvietu no
vienas valsts uz citu valsti, ta dara So faktu zinamu institGcijai vai
institlicijam, kas atbild par So pabalstu izmaksu, un maksatajai organi-
zacijai.
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4. NODALA

NELAIMES GADIJUMI DARBA UN ARODSLIMIBAS
Regulas 52. un 53. panta izpilde

60. pants

Pabalsti natiira, ja to saneémeéjs dzivo dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

1. Lai sapemtu pabalstus natlira saskana ar Regulas 52. panta
a) punktu, darbinieks vai pasnodarbinata persona iesniedz dzivesvietas
institlicijai izzinu, ar ko apliecina, ka vinam ir tiesibas sanemt Sos
pabalstus natiira. So izzinu, kas balstas uz darba devéja sniegtim
zinam, attieciga gadijuma izsniedz kompetenta institicija. Turklat, ja
ta paredzéts kompetentas valsts tiesibu aktos, darbinieks vai pasnodar-
binata persona iesniedz dzivesvietas institlicijai kompetentas institiicijas
izzinu par to, ka ir sanemts pazinojums par nelaimes gadfjumu darba vai
arodslimibu. Ja darbinieks nav iesniedzis Sos dokumentus, dzivesvietas
institlicija sanem tos tie$i no kompetentas institlicijas un, kameér tie nav
sanemti, ta pieSkir vinpam pabalstus natlira sakara ar veselibas apdrosi-
nasanu, ja vin$ atbilst nosacfjumiem, kas paredz tadas tiesibas.

2. Si izzina ir deriga, kamér dzivesvietas institiicija nav sapémusi
pazinojumu par tas anuléSanu. Ja mingto izzinu ir izsniegusi Francijas
institlicija, ta tomer ir deriga tikai vienu gadu p&c izsniegSanas dienas un
ir atjaunojama katru gadu.

3. Ja attieciga persona ir sezonas stradnieks, 1. punkta minéta izzina
ir deriga visu paredzamo sezonas darba laiku, ja vien kompetenta insti-
tiicija pa to laiku nav pazinojusi dzivesvietas institiicijai par tas anulé-

M

sanu.

4.  lesniedzot pieteikumu pabalstiem nattira, attieciga persona iesniedz
pamatojuma dokumentus, kas ir vajadzigi, lai pieskirtu pabalstus natiira
saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura §1 persona dzivo.

VYM14

7. Attieciga persona informé dzivesvietas institliciju par visam savu
dzives apstaklu parmainam, kas var ietekm@t vinas tiesibas sanemt
pabalstus natiira, jo ipasi par darba attiecibu vai pasSnodarbinatibas
izbeigSanu vai mainu, ka ari par dzivesvietas vai uzturéSanas vietas
mainu. Tapat, ja attiecigajai personai beidzas apdroSinaSana vai vinai
vairs nepienakas pabalsti natiira, kompetenta institiicija attiecigi informé
dzivesvietas institliciju. Dzivesvietas institlicija var jebkura laika
pieprasit kompetentajai institiicijai jebkuras zinas par attiecigas personas
apdro§inasanu vai vinas tiesibam sanemt pabalstus natiira.

8.  Pierobezas darba némgjiem drikst izsniegt medikamentus, parsgjus,
brilles un nelielas paligierices, ka arT veikt laboratorijas analizes un
parbaudes tikai taja dalibvalstt, kura tie parakstiti vai ieteikti, un saskana
ar §Ts dalibvalsts tiestbu aktiem.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
iestades péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas var vieno-
ties par citiem izpildes noteikumiem.
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61. pants

Naudas pabalsti, izpemot pensijas, ja to sanémgji dzivo dalibvalsti,
kas nav kompetenta valsts

1. Lai sapemtu naudas pabalstus saskana ar Regulas 52. panta
b) apakspunktu, darbinieks vai paSnodarbinata persona, iestajoties
darba nespgjai, triju dienu laika iesniedz dzivesvietas institlicijai pazi-
nojumu par darba partraukSanu vai, ja to paredz tiesibu akti, kurus
pieméro kompetenta institlicija vai dzivesvietas institicija, darba
nespgjas izzinu, ko izsniedzis attiecigas personas arstéjosSais arsts.

2. Ja arstgjosie arsti dzivesvietas valsti neizsniedz darba nespgjas
izzinas, attieciga persona verSas tieSi dzivesvietas institlicija, ieverojot
tas piemerojamajos tiesibu aktos noteikto terminu.

ST institiicija nekavéjoties nodrogina darba nesp&jas medicinisku apstip-
rinadanu, ka ari 1. punkti mingtas izzinas noforméSanu. Saja izzina
norada varbiit€jo darba nespgjas ilgumu un tilit nosiita to kompetentajai
institficijai.

3. Gadijumos, uz kuriem neattiecas 2. punkts, dzivesvietas institiicija,
cik vien atri iesp&jams, bet katra zina ne velak ka triju dienu laika péc
dienas, kad pie tas versusies attieciga persona, nodroSina vinas medici-
nisko izmekl&€Sanu ta, it ka vipa butu apdrosinata $aja institiicija. Izme-
klgjosa arsta zinojuma jo ipasi norada varbiit§jo darba nespgjas ilgumu,
un dzivesvietas institlicija tris dienu laika pec mediciniskas izmekl€Sanas
dienas nosiita to kompetentajai institlicijai.

4.  Turpmak dzivesvietas institlicija veic visas vajadzigas darbinicka
administrativas parbaudes vai medicinisko izmekléSanu ta, it ka vins
butu apdro$inats Saja institicija. Tiklidz ta noskaidro, ka §1 persona
spgj atsakt darbu, ta nekavgjoties par to pazino Sai personai un kompe-
tentajai institlicijai, noradot datumu, kura beidzas darba nesp€ja. Neie-
robezojot 6. pantu, pazinojums attiecigajai personai ir uzskatams par
lemumu, kas pienemts kompetentas institiicijas varda.

5. Visos gadijumos kompetenta institlicija patur tiesibas pieprasit, lai
attiecigo personu izmekl€ tas izraudzits arsts.

6. Ja kompetenta institiicija izlemj neizmaksat naudas pabalstus
tapec, ka persona nav ieverojusi dzivesvietas valsts tiesibu aktos
noteiktas formalitates, vai ja ta konstate, ka persona spgj atsakt darbu,
ta pazino Sai personai par savu lémumu un vienlaikus nosiita §a [emuma
norakstu dzivesvietas institiicijai.

7.  Personai atsakot darbu, ta nosiita attiecigo pazinojumu kompeten-
tajai institcijai, ja $adu pazinojumu pieprasa minétas institlicijas pieme-
rojamie tiesibu akti.

8.  Kompetenta institiicija izmaksa naudas pabalstus pienaciga veida,
piem@ram, ar starptautisku naudas parvedumu, un attiecigi informé
dzivesvietas institliciju un attiecigo personu. Ja naudas pabalstus kompe-
tentas institlicijas varda izmaksa dzivesvietas institlicija, kompetenta
institlicija informé darbinieku par vina tiesibam un pazino dzivesvietas
institlicijai naudas pabalstu summu, izmaksas datumus, ka arT maksi-
malo laika posmu, kura tie butu japieskir saskana ar kompetentas valsts
tiestbu aktiem.

9. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
institlicijas p&c Administrativas komisijas atzinuma sanemsSanas var
vienoties par citiem izpildes noteikumiem.
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Regulas 55. panta izpilde
VYMi14
62. pants

Pabalsti natiira uzturéSanas gadijuma dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts

1. Lai sapemtu pabalstus natiira saskana ar Regulas 55. panta
1. punkta a) apakSpunkta i) punktu, darbinieks vai pasnodarbinata
persona iesniedz apriipes sniedz&jam kompetentas institlicijas izsniegtu
dokumentu, kas apstiprina, ka personai ir tiesibas sapemt pabalstus
natdira. So dokumentu sastada saskana ar 2. pantu. Ja attieciga persona
$adu dokumentu nevar iesniegt, tai jasazinas ar uzturéSanas vietas insti-
tiiciju, kas no kompetentas institicijas pieprasa apliecinoSu dokumentu,
kur§ apliecina, ka attiecigajai personai ir tiesibas uz pabalstiem natiira.

Dokumentam, ko izdevusi kompetenta institlicija saskana ar Regulas
55. panta 1. punkta a) apakSpunkta i) punktu, apstiprinot tiesibas sanemt
pabalstus, katra atseviskaja gadijuma ir tads pats speks attieciba uz
apripes sniedzgju ka valsts apliecinagjumam par to personu tiesibam,
kas apdrosinatas uzturéSanas vietas institlicija.

2. Istenoanas regulas 60. panta 9. punktu pieméro mutatis mutandis.

63. pants

Pabalsti natiira darbiniekiem, kas maina dzivesvietu vai atgriezas
dzivesvietas valstl, un darbiniekiem, kam ir tiesibas sapemt
arstniecisko palidzibu cita dalibvalstt

1. Lai sanemtu pabalstus natira saskana ar Regulas 55. panta
1. punkta b) apakSpunkta i) punktu, darbinieks vai paSnodarbinata
persona iesniedz dzivesvietas institlicijai izzinu, ar ko apliecina, ka
vinam ir tiesibas arT turpmak sanemt mingtos pabalstus. Vajadzibas
gadijuma $aja izzina, ko izsniedz kompetenta institlicija, cita starpa,
norada maksimalo laika posmu, kura drikst arT turpmak pieskirt pabal-
stus saskana ar kompetentas valsts tiesibu aktiem. Izzinu p&c darbinieka
pieprasijuma var izsniegt péc vina aizbraukSanas, ja force majeure
apstaklu de€] to nevar noformét ieprieks.

YMi4
2. IstenoSanas regulas 60. panta 9. punktu pieméro mutatis mutandis.

3. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, nodroSinot ar pabalstiem natiira
regulas 55. panta 1. punkta c) apaks$punkta i) punkta minétaja gadijuma.

64. pants

Naudas pabalsti, izpemot pensijas, ja to sanéméji uzturas
dalibvalsti, kas nav kompetenta valsts

Lidzigi pieméro izpildes regulas 61. pantu, ja sanem naudas pabalstus
saskana ar Regulas 55. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) dalu. Tomer,
neskarot pienakumu iesniegt darba nespgjas izzinu, darbiniekam vai
pasnodarbinatai personai, kas uzturas dalibvalsti, bet neveic tur nekadu
profesionalo darbibu, nav jaiesniedz pazinojums par darba partrauksanu,
kur§ mingts izpildes regulas 61. panta 1. punkta.
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Regulas 52. lidz 56. panta izpilde
65. pants

Zinojumi, apstaklu noskaidrosana un informacijas apmaina starp

institicijam sakara ar nelaimes gadijumu darba, kas noticis, vai

arodslimibu, kas diagnosticéta dalibvalsti, kura nav kompetenta
valsts

1. Ja nelaimes gadijums darba ir noticis taja dalibvalsti, kas nav
kompetenta valsts, vai tur pirmoreiz diagnosticéta arodslimiba, jasaga-
tavo zinojums par nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu saskana ar
kompetentas valsts tiesibu aktos ietvertajiem noteikumiem, neierobe-
7ojot nevienu tiesibu normu, kas ir speka taja dalibvalsti, kura noticis
nelaimes gadijums darba vai kura pirmoreiz diagnosticéta arodslimiba,
un 3os noteikumus pieméro ari $aja gadijuma. So zinojumu nosiita
kompetentajai institficijai un vienu eksemplaru nosiita dzivesvietas insti-
tlicijai vai uzturéSanas vietas institiicijai.

2. Institicija dalibvalsti, kura noticis nelaimes gadijums darba vai kur
sakotngji diagnosticéta arodslimiba, nostta kompetentajai institlicijai
Saja teritorija izsniegtas medictniskas izzinas divos eksemplaros, ka art
jebkuru attiecigo informaciju, ko var pieprasit pedeja kompetenta insti-
ticija.

3. Ja nelaimes gadijums ir noticis, celojot pa dalibvalsti, kura nav
kompetenta valsts, un ir pamats veikt izmekléSanu S$aja dalibvalsti,
kompetenta institlicija var §im noltikam iecelt izmekl&taju, par ko ta
informé §is dalibvalsts institiicijas. Sis institicijas palidz minétajam
izmeklétajam, pieméram, norikojot personu, kas palidz vinam iepazities
ar oficialiem zinojumiem un jebkuru citu dokumentu saistiba ar
nelaimes gadijumu.

4.  Pec arstnieciskas palidzibas sniegSanas kompetentajai institiicijai
nosiita siki izstradatu parskatu kopa ar mediciniskajam izzinam par
nelaimes gadijuma vai slimibas izraisitajam sekam, un jo IpaSi par
cietusa pasreizgjo stavokli, ka arT par atveseloSanos vai stavokla stabi-
liz€8anos p&c giitajam traumam. Attieciga gadijuma attiecigos honorarus
nomaksa dzivesvietas institlicija vai uzturéSanas vietas institlicija
saskana ar §Ts institlicijas piem&rojamiem tarifiem, bet tie jasedz kompe-
tentajai institlicijai.

5. Attieciga gadijuma kompetenta institlicija p&c pieprasijuma pazino
dzivesvietas institicijai vai uzturéSanas vietas institicijai [émumu, kura
noteikts atveseloSanas vai stavokla stabiliz€Sanas datums péc glitajam
traumam, un, vajadzibas gadfjuma, lémumu par pensijas pieskirSanu.

66. pants

Stridi par nelaimes gadijuma vai slimibas saistibu ar profesionalo
darbibu

1. Ja regulas 52. panta vai 55. panta 1. punkta mingtajos gadijumos
kompetenta institiicija apstrid tiesibu aktu pieme&ro$anu saistiba ar nega-
dfjumiem darba vai arodslimibam, ta tulit dara So faktu zinamu dzive-
svietas institlicijai vai uzturéSanas vietas institlicijai, kas nodro§inajusi
pabalstus natiira; tad uzskata, ka Sie pabalsti ir pieskirti saskana ar
veselibas apdroS§inasanu un tos turpina tada veida nodroSinat péc
izpildes regulas »>M14 21. panta <« mingto izzinu uzradiSanas.

2. Piepemot galigo 1émumu $aja jautajuma, kompetenta institlicija
talit dara So faktu zinamu dzivesvietas institlicijai vai uzturéSanas vietas
institiicijai, kas nodroSinajusi pabalstus natira. Ja attiecigais gadijums
nav saistits ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, §T institlicija
turpina nodro§inat min&tos pabalstus natiira saskana ar veselibas apdro-
§inasanu, ja darbiniekam vai pa$nodarbinatai personai ir tiesibas tos
sanemt. Pargjos gadijumos pabalstus natiira, ko attieciga persona ir
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san@musi saskana ar veselibas apdroSinaSanu, uzskata par pabalstiem
sakara ar nelaimes gadijjumu darba vai arodslimibu.

Regulas 57. panta izpilde

67. pants (7)

Kartiba attieciba uz personam, kas paklautas arodslimibas riskam
vairakas dalibvalstis

1. Gadijuma, uz kuru attiecas Regulas 57. panta 1. punkts, pazino-
jumu par arodslimibu nosita institlicijai, kas ir kompetenta attieciba uz
arodslimibam dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem persona, kas
slimo ar So slimibu, p&d&joreiz veikusi darbibu, kura var izraisit attie-
cigo slimibu, vai dzivesvietas institlicijai, kas parsiita $o pazinojumu
mingtajai kompetentajai institlicijai.

2. Ja 1. punkta minéta kompetenta institiicija konstate, ka darbiba,
kas biitu vargjusi izraisit attiecigo arodslimibu, pédgjoreiz veikta saskana
ar citas dalibvalsts tiestbu aktiem, ta nosiita pazinojumu un pavaddoku-
mentus attiecigajai institicijai Saja dalibvalstt.

3. Ja institlicija dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem persona,
kas slimo, pedgjoreiz veikusi darbibu, kura butu vargjusi izraisit attie-
cigo arodslimibu, konstate, ka ST persona vai tas tuvinieki neatbilst So
tiesibu aktu nosacljumiem, pemot véra regulas 57. panta 2., 3. un
4. punktu, min&ta institlicija:

a) taltt nosiita institlicijai dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem
persona, kas slimo, iepriek§ veikusi darbibu, kura butu vargjusi
izraisit attiecigo slimibu, pazinojumu un visus pavaddokumentus,
to skaitd pirmas institlicijas organizétas mediciniskas izmekle$anas
atzinumus un zipojumus, ka ari b) apak$punkta minéta lémuma
norakstu;

b) vienlaikus pazino savu lémumu ieinteres€tajai personai, cita starpa,
noradot pabalstu atteikuma iemeslus, 18émuma apstridésanas kartibu
un terminus, ka arT dienu, kad lieta ir nosiitita a) apakSpunkta mine-
tajai institiicijai.

4.  Vajadzibas gadijuma $1 lieta butu janosiita atpakal, ieverojot tadu
pasu kartibu, attiecigajai institiicijai dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu
aktiem persona, kas slimo, pirmoreiz veikusi darbibu, kura buitu vargjusi
izraistt attiecigo arodslimibu.

68. pants (7)

Informacijas apmaina starp institiicijam, ja apstridets lemums, kas
noraida prasijumu. Avansu izmaksa §adas apstridésanas gadijuma

1. Ja tiek apstridéts 1émums noraidit prastjumu, ko pien@musi institii-
cija viena no dalibvalstim, saskana ar kuras tiesibu aktiem persona, kas
slimo, veikusi darbibu, kura blitu vargjusi izraisit attiecigo arodslimibu,
§1 institlcija dara to zinamu institlcijai, kurai nosiitits pazinojums
saskana ar izpildes regulas 67. panta 3. punkta noteikto karttbu, un
velak pazino tai savu galigo lémumu.

2. Ja tiesibas sanemt pabalstus iegiitas saskana ar tiesibu aktiem, ko
piem@ro pédgja institlicija, nemot vera regulas 57. panta 2., 3. un
4. punktu, ST institlcija izmaksa avansus, kas neparsniedz summu,
kura v&l ir janosaka, vajadzibas gadfjuma — p&c apsprieSanas ar insti-
tiiciju, kuras Iémums ticis apstridéts. Pe€dgja Se minéta institlicija atli-
dzina izmaksato avansu summu, ja l€muma apstridéSanas iznakuma tai
janodrogina pabalsti. So summu péc tam atrékina no to pabalstu
kopsummas, kas pienakas ieinteres€tajai personai.
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69. pants (7)

Naudas pabalstu izmaksu sadale sklerogénas pneimokoniozes
gadijumos

Uz regulas 57. panta 5. punkta izpildi attiecas $adi noteikumi:

a) kompetenta institiicija dalibvalstt, saskana ar kuras tiesibu aktiem
pieskir naudas pabalstus, ievérojot regulas 57. panta 1. punktu
(turpmak “par naudas pabalstu izmaksu atbildiga institiicija”),
izmanto veidlapu, kurd, cita starpa, ieklauts parskats un kopsavil-
kums par visiem apdroSinasanas vai dzivesvietas laika posmiem
(vecuma apdros$inasana), ko persona, kas slimo, pabeigusi saskana
ar katras attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem;

b) par naudas pabalstu izmaksu atbildiga institlicija nosiita So veidlapu
visam vecuma apdrosSinasanas institficijam katra no §tm dalibvalstim,
kuras bijusi apdrosinata persona, kas slimo; katra no mingtajam
institlicijam ieraksta veidlapa apdroSinasanas vai dzivesvietas laika
posmus (vecuma apdroSinasana), kas pabeigti saskana ar tas piemée-
rotajiem tiesibu aktiem, un nodod veidlapu atpakal par naudas
pabalstu izmaksu atbildigajai institiicijai,

c) péc tam par naudas pabalstu atbildiga institiicija un pargjas attiecigas
kompetentas institlicijas savstarpgji sadala izdevumus; ta nosita
pargjam institlcijam apstiprinasanai pazinojumu par So sadali, ka
ar pienacigus pamatojuma dokumentus, it Tpasi attieciba uz pieskirto
naudas pabalstu kop€jo summu un sadales procentualo aprékinu;

d

=

katra kalendara gada beigas par naudas pabalstu izmaksu atbildiga
institlicija nosiita visam pargjam attiecigajam kompetentajam institii-
cijam parskatu par kartgja saimnieciskaja gada izmaksatajiem naudas
pabalstiem, noradot summu, kas katrai no min€tajam institiicijam
jamaksa saskana ar c) apakSpunkta paredzeto sadali; katra no STm
institlicijam, cik vien atri iesp&jams, bet ne vélak ka tris ménesu laika
atmaksa par naudas pabalstu izmaksu atbildigajai institiicijai summu,
kas attiecigajai institiicijai jamaksa.

Regulas 58. panta 3. punkta izpilde

70. pants

Izzina par gimenes locekliem, kas janem véra, aprékinot naudas
pabalstus, to skaita pensijas

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar regulas 58. panta 3. punktu,
pieprasijuma iesniedz&js iesniedz izzinu par saviem gimenes locekliem,
kas dzivo cita dalibvalst, nevis tur, kur atrodas institiicija, kura atbild
par pabalstu pieskirSanu.

So izzinu izsniedz gimenes loceklu dzivesvietas veselibas apdrogina-
Sanas institlicija vai cita institlicija, kuru noradijusi kompetenta institt-
cija dalibvalstl, kura vini dzivo. Lidzigi pieméro izpildes regulas
25. panta 2. punkta otro un treSo dalu.

Institlicija, kas atbild par naudas pabalstu pieskirSanu, var pieprasit, ka
pirmaja dala paredzgtas izzinas vieta pieprasijuma iesniedzgjam jaies-
niedz jauni civilstavokli apliecino$i dokumenti par saviem gimenes
locekliem, kas dzivo cita dalibvalsti, nevis taja, kur atrodas minéta
institlicija.

2. Sa panta 1. punkta mindtaja gadijuma, ja attiecigas institiicijas
piemérojamie tiesibu akti paredz, ka gimenes locekliem jadzivo zem
viena jumta ar pieprasijuma iesniedzgju, tas, ka minétie gimenes locekli,
lai arT vini neatbilst §$im nosacljumam, tomér ir galvenokart materiali
atkarigi no pieprasijuma iesniedzgja, ir japierada ar dokumentiem, ar
kuriem apliecina, ka dala no pieprasijuma iesniedzgja ienakumiem tiek
regulari nodota viniem.
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Regulas 60. panta izpilde
71. pants

Arodslimibas progresésana

1. Gadijumos, uz kuriem attiecas regulas 60. panta 1. punkts,
prasibas iesniedzgjs sniedz dalibvalsts institiicijai, pret kuru vins ierosina
prasibu saisttba ar tiestbam sanemt pabalstus, visu informaciju par
iepriek$ pieskirtajiem pabalstiem sakara ar attiecigo slimibu. ST institii-
cija var versties jebkura cita institlicija, kas iepriek$ bijusi kompetenta
$aja jautajuma, lai sanemtu jebkuru informaciju, ko ta uzskata par vaja-
dzigu.

2. Gadijuma, uz kuru attiecas Regulas 60. panta 1. punkts, kompe-
tenta institlicija, kurai jaizmaksa naudas pabalsti, pazino otrai attiecigajai
institdicijai, lai sanemtu tas piekriSanu, to izdevumu summu, kas jasedz
Sai institicijai arodslimibas progreséSanas del, ka arT atbilstigu pamato-
jumu tam. Katra kalendara gada beigas pirma institicija nosiita otrai
institlicijai parskatu par attiecigaja saimnieciskaja gada izmaksatajiem
naudas pabalstiem, noradot summu, kas pienakas no otras institiicijas,
kura, cik vien atri iesp&ams, bet ne velak ka tris ménesu laika to
atmaksa pirmajai institiicijai.

3. Regulas 60. panta 2. punkta b) apak$punkta pirmaja teikuma ming-
taja gadijuma par naudas pabalstu izmaksu atbildiga institlicija pazino
attiecigajam kompetentajam institficijam, lai sanemtu to piekriSanu, par
parmainam ieprieksgja izdevumu sadal€ un sniedz pietickamu pamato-
jumu par $Tm parmainam.

4. Regulas 60. panta 2. punkta b) apakSpunkta otraja teikuma ming-
taja gadifjuma lidzigi pieméro 2. punktu.

Regulas 61. panta S. un 6. punkta izpilde

72. pants

Darba nespéjas pakapes noveértésana, ja nelaimes gadijums darba
noticis vai arodslimiba diagnosticéta ieprieks vai velak

1. Lai novérteétu darba nesp€jas pakapi Regulas 61. panta 5. punkta
mingtaja gadijuma, prasibas iesniedzgjs kompetentajai institticijai dalib-
valsti, kuras tiesibu subjekts vin$ ir bijis laika, kad noticis nelaimes
gadijums darba vai diagnosticéta arodslimiba, sniedz visu informaciju
par iepriekS notikuSo nelaimes gadfjumu darba vai arodslimibam, ar
kuram vip$ saslimis, biidams jebkuras citas dalibvalsts tiesibu subjekts,
neatkarigi no darba nespé&jas pakapes, kas iegiita iepricksgjos vai véla-
kajos gadijumos.

2. Saskana ar tiesibu aktiem, ko kompetenta institlicija pieméro attie-
ciba uz pabalstu tiesibu iegliSanu un pabalsta lieluma noteik$anu, ta nem
vera darba nesp&jas pakapi, kas iegiita ieprieksgjos vai vélakajos gadi-
jumos.

3.  Kompetenta institiicija var versties jebkura cita institiicija, kas
ieprieks bijusi kompetenta $aja jautajuma, lai sanemtu jebkuru informa-
ciju, ko ta uzskata par vajadzigu.

Ja ieprieksgju darba nespgju izraisijis nelaimes gadijums, kamér darbi-
nieks bijis tadas dalibvalsts tiesibu subjekts, kura nenem veéra darba
nespégjas izcelsmi, institlicija, kas ir kompetenta attieciba uz ieprieksgjo
vai vélako darba nespgjas gadijumu, vai attiecigas dalibvalsts kompe-
tentas iestades noradita organizacija péc citas dalibvalsts kompetentas
institlicijas pieprasijuma sniedz zinas par iepriek$€jas darba nespgjas
pakapi un, ciktal iespgjams, jebkuras zinas, kas lauj noteikt, vai darba
nespgju izraisijis nelaimes gadijums darba otras dalibvalsts institiicijas
piemérojamo tiesibu aktu nozimé. Tada gadijuma 2. punktu pieméro
analogiski.
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Regulas 61. panta 1. punkta izpilde
73. pants

Institaicijas, kuras var vérsties raktuvju un lidzigu uznémumu
stradnieki, uzturoties vai dzivojot dalibvalsti, kas nav kompetenta
valsts

1. Regulas 62. panta 1. punkta min&tajos gadijumos un ja uzturé$anas
val mitnes valstT pabalsti, kurus pieskir saskana ar apdrosSinasanas
sisttmu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, kura attiecas
uz fiziska darba stradniekiem t€rauda ripnieciba, ir vienadi ar pabal-
stiem, kurus pieskir saskana ar Tpaso sistemu raktuvju un lidzigu uzné-
mumu stradniekiem, Sai kategorijai piederoSie stradnieki un vigu
gimenes locekli var vérsties izpildes regulas 3. pielikuma noraditaja
tuvakaja institlicija uzturéSanas vai dzivesvietas dalibvalstT pat tad, ja
ta ir institicija, kura parvalda sistemu, kas attiecas uz fiziska darba
stradniekiem t€rauda rtpnieciba, un tad mingtajai institlicijai ir janodro-
Sina pabalsti.

2. Ja pabalsti, kurus pieskir saskanpa ar IpaSo sistému raktuvju un
lidzigu uzp@mumu stradniekiem, dod lielakas prieksrocibas, Sie strad-
nieki var izv€lEties, vai viniem vé&rsties institlicija, kas atbild par Sis
sisttmas parvaldisanu, vai tuvakaja institlicija vigu uzturéSanas vai
dzivesvietas dalibvalst, kura parvalda sisttmu fiziska darba stradnie-
kiem terauda riipnieciba. Pedgja gadijuma attieciga institlicija pievers
ieinteresétas personas uzmanibu tam, ka, verSoties institiicija, kas atbild
par iepriek§ mingtas Tpasas sist€mas parvaldiSanu, §T persona sanems
izdevigakus pabalstus; turklat ta dara zinamu attiecigas institicijas
nosaukumu un adresi.

Regulas 62. panta 2. punkta izpilde

74. pants

Ka pem véra laika posmu, kura citas dalibvalsts institiicija jau ir
nodrosinajusi pabalstus

Saistiba ar regulas 61. panta 2. punktu dalibvalsts institlicija, kurai
janodrosina pabalsti, var pieprasit citas dalibvalsts institlicijai sniegt
tai zinas par laika posmu, kad §1 institiicija jau nodroSinajusi pabalstus
sakara ar to paSu nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.

Pensijas pieprasijumu iesnieg§ana un izskatiSana, iznemot pensijas sakara ar
arodslimibam, uz kuram attiecas Regulas 57. pants

75. pants

1. Lai sapemtu pensiju vai papildu piemaksu saskana ar dalibvalsts
tiesibu aktiem, darbinieks vai paSnodarbinata persona vai vinu tuvinieki,
kas dzivo cita dalibvalsti, iesniedz pieprasijumu kompetentajai institii-
cijai vai dzivesvietas institlicijai, kas parsiita So pieprasijumu kompeten-
tajai institlicijai. Pieprasijumu iesniedz, ievérojot Sadus noteikumus:

a) pieprasijumam pievieno vajadzigos pamatojuma dokumentus, un to
noformg, izmantojot veidlapas, kas paredzgtas tiesibu aktos, saskana
ar kuriem darbojas kompetenta institficija;

b) pieprasijuma iesniedzgja sniegto zinu patiesumu apliecina pieprasi-
juma veidlapai pievienotie oficialie dokumenti vai to apstiprina
kompetentas organizacijas dalibvalsti, kura dzivo pieprasijuma
iesniedzgjs.

2. Kompetenta institlicija pazino pieprasijuma iesniedzgjam savu

lémumu tiesi vai ar sadarbibas organizacijas kompetentaja valstt starp-
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niecibu; ta nosiita $2 l@muma norakstu sadarbibas organizacijai dalib-
valsti, kura dzivo pieprasijuma iesniedzgjs.

Administrativas parbaudes un mediciniska izmekléSana

76. pants

1. Administrativas parbaudes un medicinisko izmeklé$anu, kas pare-
dzéta pensiju parskatiSanas gadijjuma, péc kompetentas institlicijas
pieprasijuma veic institiicija dalibvalsti, kura atrodas persona, kam ir
tiestbas sanemt pabalstus, saskana ar §Ts institlicijas piemérojamajos
tiesibu aktos noteikto kartibu. Kompetenta institlicija tomér patur
tiestbas pieprasit, lai personu, kam ir tiesibas sanemt pabalstus, izme-
kletu tas izraudzits arsts.

2. Jebkura persona, kas sanem pensiju sev vai barenim, informé
institliciju, kas ir atbildiga par izmaksu, par visam vipa vai barena
dzives apstaklu parmainam, kuras var ietekmet tiesibas sanemt pensiju.

Pensiju izmaksa

77. pants

Pensijas, kuras pienakas no vienas dalibvalsts institlicijas pieprasijuma
iesniedzgjiem, kas dzivo cita dalibvalsti, izmaksa saskapa ar izpildes
regulas 53. lidz 58. panta noteikto kartibu.

5. NODALA

APBEDISANAS PABALSTI
Regulas 64., 65. un 66. panta izpilde

78. pants

Pabalsta pieprasijuma iesnieg§ana

Lai sanemtu apbediSanas pabalstu saskana ar tas dalibvalsts tiesibu
aktiem, kas nav valsts, kura vin$ dzivo, pieprasijuma iesniedzgjs
iesniedz pieprasijumu kompetentajai institGicijai vai dzivesvietas institii-
cijai.

Pieprasijumam japievieno pamatojuma dokumenti, kas paredz&ti tiesibu
aktos, saskana ar kuriem darbojas kompetenta instittcija.

Pieprasijuma iesniedz€ja sniegto zinu patiesumu apliecina pieprasi-
jumam pievienotie oficialie dokumenti vai to apstiprina kompetentas
organizacijas dalibvalsti, kura dzivo pieprasijuma iesniedzgjs.

79. pants

Izzina par attiecigajiem laika posmiem

1. Lai izmantotu Regulas 64. pantu, persona iesniedz kompetentajai
institlicijai izzinu, kura norada apdroSinaSanas vai dzivesvietas laika
posmus, kas pabeigti saskana ar tas valsts tiesibu aktiem, kuras tiesibu
subjekts vin$ bijis visvelak.

2. So izzinu péc pieprasijuma iesniedzgja lliguma izsniedz attieciga
veselibas vai vecuma apdrosinasanas institlicija, kura attieciga gadijuma
darbinieks vai pasSnodarbinata persona bijusi iepriek§ apdrosinats. Ja
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pieprasijuma iesniedz€js nav iesniedzis min&to izzinu, kompetenta insti-
tiicija to sanem no kadas citas iepriek§ minétas institiicijas.

3. Analogiski piem&ro 1. un 2. punktu, ja ir janem véra apdro$ina-
Sanas vai dzivesvietas laika posmi, kas pabeigti saskana ar jebkuras citas
dalibvalsts tiestbu aktiem, lai panaktu atbilstibu attiecigas kompetentas
valsts tiesibu aktos ietvertajiem nosacijumiem.

6. NODALA

BEZDARBNIEKA PABALSTI
Regulas 67. panta izpilde

80. pants

Izzinas par apdroSinasanas vai nodarbinatibas laika posmiem

1. Lai izmantotu regulas 67. panta 1., 2. vai 4. punktu, pieprasijuma
iesniedzgjs iesniedz kompetentajai institiicijai izzinu, kura norada apdro-
Sinasanas vai nodarbinatibas laika posmus, kad ieprieks veiktas
iemaksas saskana ar tas valsts tiesibu aktiem, kuras tiesibu subjekts
vip$ bijis, ka arT jebkuras citas zinas, kas paredzgtas §Ts institiicijas
piemérotajos tiesibu aktos.

2. So izzinu péc ieinteresétas personas pieprasijuma izsniedz institii-
cija, kas ir kompetenta bezdarba jautajumos dalibvalsti, kuras tiesibu
subjekts §T persona ir bijusi visvélak, vai cita minétas dalibvalsts kompe-
tentas institlicijas noradita institlicija. Ja S§T persona nav iesniegusi
mingto izzinu, kompetenta institlcija sanem to no kadas citas ieprieks
mingtas institlicijas.

3. Analogiski pieméro 1. un 2. punktu, ja ir janpem véra apdro§ina-
Sanas vai nodarbinatibas laika posmi, kas pabeigti iepriekS saskana ar
jebkuras citas dalibvalsts tiesibu aktiem, lai panaktu atbilstibu attiecigas
kompetentas valsts tiesibu aktos ietvertajiem nosacijumiem.

Regulas 68. panta izpilde

81. pants

Izzina pabalstu aprékinasanai

Ja atbildibu par pabalstu aprékinasanu uznemas institlicija, kas minéta
Regulas 68. panta 1. punkta, un ja persona p&dgjoreiz bijusi nodarbinata
mazak neka Cetras nedg€las taja dalibvalsti, kur atrodas §1 institicija, ta
iesniedz minétajai institicijai izzigu, kurd norada p&dgjas nodarbosanas
raksturu, kas ilgusi vismaz Cetras nedglas cita dalibvalsti, ka arT to, kada
tautsaimniecibas nozaré §1 persona bijusi nodarbinata. Ja ieintereséta
persona nav iesniegusi $o izzinu, minéta institiicija to sanem no institi-
cijas, kas ir kompetenta bezdarba jautajumos otraja dalibvalstt un kura §1
persona bijusi apdro$inata visvelak, vai no citas institicijas, ko noradi-
jusi §1s dalibvalsts kompetenta institiicija.

82. pants
Izzina par gimenes locekliem, kuri janem véra, apréekinot pabalstus
1. Lai izmantotu regulas 68. panta 2. punktu, persona iesniedz

kompetentajai institlicijai izzinu par saviem gimenes locekliem, kas
dzivo cita dalibvalsti, nevis tur, kur atrodas minéta instittcija.
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2. So izzinu izsniedz institicija, ko noradijusi kompetenta iestade
dalibvalsti, kura dzivo gimenes locekli. Tai jaapliecina, ka gimenes
locekli nav nemti véra, aprékinot bezdarbnieka pabalstus, kas pienakas
citai personai saskana ar minétas dalibvalsts tiestbu aktiem.

Izzina ir deriga 12 ménesSus no tas izsniegSanas dienas. To var pagarinat;
$aja gadijuma ta ir deriga no tas pagarinasanas dienas. Attieciga persona
nekavgjoties bridina kompetento institiiciju par visiem faktiem, kuru dgl
biitu jagroza minéta izzipa. Sie grozijumi stajas spékd no dienas, kura
noticis Sis fakts.

3. Ja institicija, kas izsniedz 1. punkta mingto izzinu, nespgj apsti-
prinat, ka gimenes locekli nav nemti véra tada bezdarbnieka pabalsta
aprckinasanai, kas pienakas kadai citai personai saskana ar tas dalib-
valsts tiesibu aktiem, kura vini dzivo, tad attieciga persona, iesniedzot
So izzinu kompetentajai institlicijai, papildina min&to izzinu ar deklara-
ciju attieciba uz $o jautajumu.

Lidzigi 2. punkta otro dalu pieméro Sai deklaracijai.
Regulas 69. panta izpilde

83. pants

Nosacijumi un ierobeZojumi pabalstu tiesibu saglabasanai, ja
bezdarbnieks dodas uz citu dalibvalsti

1. Lai saglabatu tiesibas sanemt pabalstus, bezdarbnieks, uz kuru
attiecas Regulas 69. panta 1. punkts, iesniedz institiicijai sava jaunaja
atraSanas vieta izzinu, kura kompetenta institiicija apliecina, ka vinam
vel arvien ir tiesibas sanemt pabalstus saskana ar minéta panta 1. punkta
b) apakSpunkta izklastitajiem nosacijumiem. Kompetenta institiicija Saja
izzina, cita starpa, norada:

a) bezdarbniekam izmaksajama pabalsta summu saskana ar kompe-
tentas valsts tiesibu aktiem;

b) dienu, no kuras bezdarbnieks vairs nav pieejams kompetentas valsts
nodarbinatibas dienestam;

¢) terminu saskana ar regulas 69. panta 1. punkta b) apak$punktu, kur§
jaievero, registréjoties ka personai, kas meklé darbu dalibvalsti, uz
kuru $is bezdarbnieks ir parcélies;

d) maksimalo laiku saskana ar Regulas 69. panta 1. punkta
c) apakspunktu, kad var saglabat tiesibas sanemt pabalstu;

e) faktus, kas var ietekm@t tiesibas sanemt pabalstu.

2. Bezdarbnieks, kas grasas parcelties uz citu dalibvalsti darba meklg-
jumos, pirms aizbraukSanas pieprasa 1. punktda min&to izzigu. Ja
bezdarbnieks nav iesniedzis mingto izzinu, institiicija vina jaunaja atra-
Sanas vieta sanem to no kompetentas institiicijas. Kompetentas valsts
nodarbinatibas dienestam janodroSina, lai bezdarbnieks bitu informéets
par saviem pienakumiem, kas izriet no Regulas 69. panta, ka arT no $a
panta.

3. Institlicija bezdarbnieka jaunaja atrasanas vieta pazino kompeten-
tajai institlcijai bezdarbnieka registracijas dienu un dienu, kad sakta
pabalstu izmaksa, ka arT izmaksa kompetentas valsts pabalstus saskana
ar tas dalibvalsts tiesibu aktos paredz&to kartibu, uz kuru ir parcélies
bezdarbnieks.

Institticija bezdarbnieka jaunaja atrasanas vieta veic parbaudi vai orga-
niz€ tas veikSanu ta, it ka tai butu dariSana ar bezdarbnieku, kam ir
tiesibas sanemt pabalstus saskana ar tiesibu aktiem, ko ta pieméro. Ta
inform& kompetento institiiciju par visiem faktiem, uz kuriem var attie-
cinat ieprick§ minéta 1. punkta e) apakspunktu, tiklidz tas klust tai
zinams, un gadijumos, kad pabalsts ir jaaptur vai jaatsauc, ta talit
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partrauc pabalsta izmaksu. Kompetenta institiicija nekavgjoties to
informé, cik liela méra un no kuras dienas $is fakts ietekmé bezdarb-
nieka tiesibas sanemt pabalstu. Attieciga gadijuma pabalstu izmaksu var
atsakt tikai pec $is informacijas sanemsanas. Ja pabalsts ir jasamazina,
institiicija bezdarbnieka jaunaja atraSanas vieta, nemot véra grozijumus,
turpina vinam izmaksat samazinatu pabalsta summu pé&c atbildes sanem-
Sanas no kompetentas institiicijas.

4. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
institiicijas péc Administrativas komisijas atzinuma sapemsanas var
vienoties par citiem izpildes noteikumiem.

Regulas 71. panta izpilde

84. pants

Bezdarbnieki, kas ir bijusi nodarbinati un kas savas pédéjas
nodarbinatibas laika dzivojusi dalibvalsti, kura nav kompetenta
valsts

1. Piemérojot izpildes regulas 80. pantu, gadijumos, kas min&ti
regulas 71. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punkta un 71. panta
1. punkta b) apakSpunkta ii) punkta pirmaja teikuma, par kompetento
institliciju ir uzskatama dzivesvietas institlicija.

2. Lai pieprasitu pabalstus saskana ar regulas 71. panta 1. punkta
b) apakspunkta ii) punktu, bezdarbnieks, kur$ agrak stradajis, papildus
izpildes regulas 80. panta paredz&tajai izzinai iesniedz dzivesvietas insti-
tlicijai izzinu no institiicijas dalibvalsti, kuras tiesibu subjekts vin$ ir
bijis visvélak, noradot, ka vinam nav tiesibu sanemt pabalstu saskana
ar regulas 69. pantu.

3. Piemérojot Regulas 71. panta 2. punktu, dzivesvietas institlicija
pieprasa no kompetentas institlicijas jebkuru informaciju par tada
bezdarbnieka tiestbam sapemt pabalstus no $is institiicijas, kur§ agrak
bijis darbinieks.

7. NODALA (8)

GIMENES PABALSTI
Regulas 72. panta izpilde

85. pants (A)

Izzinas par darba vai pasnodarbinatibas laika posmiem

1.  Lai izmantotu regulas 72. pantu, persona iesniedz kompetentajai
institlicijai izzinu, kurd norada apdro$inasanas, darba vai pasnodarbina-
tibas laika posmu, kas pabeigts saskana ar tas valsts tiesibu aktiem,
kuras tiesibu subjekts vins bijis visvelak.

2. So izzinu péc ieinteresétas personas pieprasijuma izsniedz institii-
cija, kas ir kompetenta gimenes pabalstu jautajumos dalibvalsti, kura §i
persona bijusi apdroSinata visvélak, vai cita institicija, ko noradijusi
mingtas dalibvalsts kompetenta iestade. Ja pieprasijuma iesniedzgjs
nav iesniedzis min&to izzinu, kompetentd institlicija to sanem no
kadas citas iepriek§ mingtas institlicijas, ja veselibas apdrosSinasanas
institlicija nevar tai nositit izpildes regulas 16. panta 1. punkta pare-
dz&tas izzinas norakstu.

3. Analogiski pieméro 1. un 2. punktu, ja apdrosinasanas, darba vai
pasnodarbinatibas laika posmi, kas ieprieks pabeigti saskana ar jebkuras
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citas dalibvalsts tiestbu aktiem, ir janem véra, lai panaktu atbilstibu
attiecigas kompetentas valsts tiesibu aktos ietvertajiem nosacijumiem.

Regulas 73. panta un 75. pankta 1. un 2. punkta izpilde (8)

86. pants (8)

1. Lai sapemtu gimenes pabalstus saskana ar regulas 73. panta
1. punktu, darbinieks iesniedz pieprasijumu kompetentajai institficijai,
vajadzibas gadijuma — ar darba devgja starpniecibu.

2. Par pamatojumu savam pieprasijumam darbinieks iesniedz izzinu
par saviem gimenes locekliem, kuri dzivo tada dalibvalsti, kas nav
dalibvalsts, kurd atrodas kompetenta institiicija. Sadu izzinu izsniedz
vai nu tas iestades, kas ir kompetentas civilstavokla lietas 8o gimenes
loceklu dzivesvietas valsti, vai arT institiicija, kas ir kompetenta attieciba
uz veselibas apdro§inasanu $o gimenes loceklu dzivesvietd, vai kada cita
institlicija, ko izraudzijusies tas dalibvalsts kompetenta iestade, kura
dzivo ie gimenes locekli. Sada izzina atkartoti jaiesniedz reizi gada.

3. Ja kompetentas valsts tiesibu aktos paredzéts, ka gimenes pabal-
stus drikst izmaksat vai tie ir jaizmaksa citai personai, nevis paSam
darbiniekam, §is darbinieks par pamatojumu savam pieprasijumam
iesniedz arT zinas par personu (uzvards, vards, pilna adrese), kurai Sie
gimenes pabalsti izmaksajami dzivesvietas valst.

4. Divu vai vairaku dalibvalstu kompetentas institiicijas var vienoties
par TpaSu kartibu gimenes pabalstu izmaksai, cita starpa, lai atvieglotu
regulas 75. panta 1. un 2. punkta izpildi. Sadas vieno$anas dara zinamas
Admi nistrativajai komisijai.

5. Darbinieks inform& kompetento institiiciju, vajadzibas gadijuma, ar
darba devgja starpniecibu, par:

— visam gimenes loceklu dzives apstaklu parmainam, kas var iectekmét
tiestbas sapemt gimenes pabalstus;

— visam parmainam to gimenes loceklu skaita, par kuriem pienakas
gimenes pabalsti;

— 80 gimenes loceklu dzivesvietas vai uzturé$anas vietas mainu;

— jebkuru profesionalo darbibu, kuras d€| pienakas gimenes pabalsti
arT saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura Sie gimenes locekli
dzivo.

87. pants (8)

Regulas 74. panta izpilde

88. pants (8)

Lidzigi pieméro izpildes regulas 86. pantu bezdarbniekiem, kuri ieprieks
ir bijusi darbinieki vai pasnodarbinatas personas un uz kuriem attiecas
regulas 74. pants.

89. pants (8)
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8. NODALA

PABALSTI BARENIEM UN PENSIONARU APGADIBA
ESOSIEM BERNIEM

Regulas 77., 78. un 79. panta izpilde

90. pants

1. Lai sanemtu pabalstus saskana ar regulas 77. vai 78. pantu, piepra-
stjuma iesniedzgjs iesniedz pieprasijumu savas dzivesvietas institlicijai
saskana ar §Ts institlicijas piem@rotajos tiesibu aktos noteikto kartibu.

2. Ja pieprasijuma iesniedzgjs tomer nedzivo taja dalibvalsti, kur
atrodas kompetenta institlicija, vin$ var iesniegt pieprasijumu kompeten-
tajai institiicijai vai savas dzivesvietas institiicijai, kura péc tam parsita
pieprasijumu kompetentajai institicijai, noradot ta iesniegganas dienu. S
diena ir uzskatama par dienu, kura pieprasijums iesniegts kompetentajai
institdicijai.

3. Ja 2. punkta minéta kompetenta institiicija konstate, ka saskana ar
tas piem&rotajiem tiesibu aktiem tadas tiesibas nepastav, ta talit So
pieprasijumu kopa ar visiem vajadzigajiem dokumentiem un informaciju
parsiita tas dalibvalsts institlicijai, kuras tiesibu aktiem darbinieks vai
pasnodarbinata persona ir bijusi paklauta visilgako laika posmu.

Vajadzibas gadijuma So lietu, iev€rojot tos pasus nosacljumus, var
nosiitit atpakal institiicijai dalibvalsti, saskana ar kuras tiesibu aktiem
attieciga persona ir pabeigusi 1sako no saviem apdroSinasanas vai dzive-
svietas laika posmiem.

4. Vajadzibas gadijuma Administrativa komisija nosaka jebkadu
papildu kartibu, kas ir jaievero, iesniedzot pabalstu pieprasijumus.
91. pants

1.  Pabalstus, kas izmaksajami saskana ar regulas 77. vai 78. pantu,
izmaksa, ieverojot izpildes regulas 53. lidz 58. pantu.

2. Vajadzibas gadijuma dalibvalstu kompetentas iestades norada
institiiciju, kas ir kompetenta attieciba uz to pabalstu izmaksu, kuri
pienakas saskana ar regulas 77. vai 78. pantu.

92. pants

Jebkura persona, kurai saskana ar regulas 77. vai 78. pantu izmaksa
pabalstus bareniem vai pensionara berniem, informé institiciju, kas
atbild par So pabalstu izmaksu, par:

— visam bérnu vai barenu dzives apstaklu parmainam, kas var ietekm&t
tiestbas sanemt pabalstus,

— visam parmainam to b&rnu vai barenu skaita, par kuriem pienakas
pabalsti,

— bérnu vai barenu dzivesvietas mainu,

— jebkuru profesionalo darbibu, kas dod tiesibas sanemt gimenes
pabalstus vai gimenes piemaksas par Siem b&rniem vai barepiem.
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V SADALA

FINANSU NOTEIKUMI

93. pants

Veselibas un maternitates apdroSinasanas pabalstu atmaksasana,
iznemot tos, kas paredzeti izpildes regulas 94. un 95. panta

vYM7

" 1. Faktisko summu pabalstiem natird, kas saskapd ar regulas
19. panta 1. un 2. punktu pieskirti darbiniekiem un pasnodarbinatam
personam, un vinu gimenes locekliem, kuru dzivesvieta ir taja pasa
dalibvalstl, un pabalstus natiira, kas pieskirti saskana ar regulas
21. panta 2. punktu, 22. pantu, 22.a pantu PM14 ——— <«
25. panta 1., 3. un 4. punktu, 26. pantu, 31. pantu »MI14 vai
34.a « pantu, kompetenta institlicija atmaksa tai institicijai, kura
nodros§inajusi minétos pabalstus, ka atspogulots minétas institiicijas
uzskaite.

2. Regulas 29. panta 2. punkta, 22. panta 3. punkta otraja dala
PM2 ——— <« un 31. pantd minétajos gadijumos, ka arl
saistiba ar 1. punkta izpildi, pensionara vai, attiecigi, gimenes loceklu
dzivesvietas institicija ir uzskatama par kompetento institiciju.

3. Ja 1. punkta min€to pabalstu faktiska summa nav uzradita tas
institlicijas gramatvedibas datos, kas tos ir pieSkirusi, un nav panakta
vienoSanas saskana ar 6. punktu, atmaksajamo summu nosaka, pamato-
joties uz vienreizgjiem maksajumiem, aprékinot tos péc visam attieci-
gajam noradém un izmantojot visus pieejamos datus. Administrativa
komisija izverte, kas butu janem par pamatu, aprékinot vienreizgjos
maksajumus, un lemj par to summu.

4. Veicot atmaksasanu, nenem véra tarifus, kas ir augstaki par tiem
tarifiem, ko piem@ro pabalstiem natiira, kurus pieskir tadiem darbinie-
kiem vai paSnodarbinatam personam, kas ir tas valsts tiesibu subjekti,
kuras tiesibu aktus pieméro institlcija, kas nodroSinajusi 1. punkta
mingtos pabalstus.

5. Lidzigi pieméro 1. un 2. punktu, ja veic tadu naudas pabalstu
atmaksasanu, kas pieskirti saskana ar izpildes regulas 18. panta 8. punkta
otro teikumu.

6. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o dalibvalstu kompetentas
iestades pec Administrativas komisijas atzinuma sagpems$anas var vieno-
ties par citiem atmaksajamo summu noveértéSanas pan€mieniem,
piem@ram, nemot par pamatu vienreizgjos maksajumus.

94. pants

To pabalstu natiira atmaksasana, kas pieskirti sakara ar veselibas
un maternitates apdroSinasanu darbinieka vai pasnodarbinatas
personas gimenes locekliem, kuru dzivesvieta nav taja pasa
dalibvalstt

1. Pabalstu natira summu, kas pieskirti saskana ar Regulas 19. panta
2. punktu darbinieka vai pa$nodarbinatas personas gimenes locekliem,
kuri nedzivo viena dalibvalstT ar So darbinieku, institicijam, kas pieski-
rusas minétos pabalstus, katru kalendara gadu atmaksa kompetentas
institlicijas, nemot par pamatu vienreizgjo maksajumu, kur§ ir péc
iesp€jas pietuvinats faktiskajiem izdevumiem.

2. Vienreizgjo maksajumu nosaka, reizinot vidgjas gada izmaksas uz
vienu gimeni ar vid&o gimenu skaitu gada, kas janem véra, un iegito
rezultatu samazinot par 20 %.
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3. Reizinatajus, kas ir vajadzigi, lai aprékinatu min&to vienreizgjo
maksajumu, nosaka $adi:

a) vidgjas ikgadgjas izmaksas uz vienu gimeni katra dalibvalstT iegist,
ikgadgjos izdevumus sakara ar visiem pabalstiem natiira, ko saskana
ar sociala nodro$inajuma sistémam, kuras janem vera, $is dalibvalsts
institlicijas pieSkiruSas visiem darbinieku gimenes locekliem, uz
kuriem attiecas minétas dalibvalsts tiesibu akti, izdalot ar So darbi-
nieku vai pasnodarbinato personu, kam ir gimenes locekli, vidgjo
skaitu gada; sociala nodrosinajuma sistémas, kas $im nolikam jaie-
vero, ir uzskaititas izpildes regulas 9. pielikuma;

b) divu dalibvalstu institliciju savstarp&jos norékinos vid&jais ikgadgjais
gimenu skaits, kas janem véra, ir vienads ar to darbinieku vai pas$no-
darbinatu personu vidgjo skaitu gada, kuri ir tiesibu subjekti vienai
no minétajam dalibvalstim un kuru gimenes locekliem ir tiesibas
sanemt pabalstus nattira, kas janodroSina otras dalibvalsts institticijai.

4.  Gimenu skaitu, kas janem véra saskana ar 3. punkta
b) apakspunktu, nosaka, izmantojot sarakstu, ko $im noltikam sastadijusi
dzivesvietas institlicija, balstoties uz kompetentas institiicijas sniegtajiem
dokumentarajiem pieradijumiem par ieintereséto personu tiestbam.
Jebkadu domstarpibu gadijuma iesaistito institliciju apsvérumus iesniedz
Revizijas padomei, kas paredzeta izpildes regulas 101. panta 3. punkta.

5. Administrativa komisija nosaka metodes un procediiras, lai
noteiktu 3. un 4. punkta mingtos aprékinu reizinatajus.

6. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o dalibvalstu kompetentas
iestades pec Administrativas komisijas atzinuma sagpems$anas var vieno-
ties par citu metozu ievieSanu atmaksajamo summu noteikSanai.

95. pants (14)

Tadu pabalstu natara atlidzinaSana, kas saskana ar veselibas un
maternitates apdroSinasanu pieSkirti pensionariem wun vipu
gimenes locekliem, kuru dzivesvieta nav dalibvalsti, saskana ar
kuras tiesibu aktiem vini sanem pensiju un ir tiesigi uz pabalstiem

1. Pabalstu natiira apjomu, kuri pieskirti saskana ar regulas 28. panta
1. punktu un 28.a pantu, kompetentas institiicijas atlidzina tam institi-
cijam, kuras sniegu$as min&tos pabalstus, pamatojoties uz vienreizgju
kopsummas maksajumu, kur§ ir pec iesp&jas tuvaks faktiskajiem izde-
vumiem.

2. Vienreizgja kopsummas maksajuma apmeéru nosaka, reizinot
vidgjas gada izmaksas uz vienu cilvéku ar gada vidgjo pensionaru un
vinu gimenes loceklu skaitu, kas janem vera, un iegiito rezultatu sama-
zinot par 20 %.

3. Mingta vienreizgja kopsummas maksajuma aprékinaSanai vaja-
dzigos faktorus nosaka saskana ar sadiem noteikumiem:

a) katras dalibvalsts vidgjas gada izmaksas uz vienu cilvéku iegist,
dalot tadu kop&jo materialas izteiksmes pabalstu gada izmaksu
summu, kurus §1s dalibvalsts iestades sniegusas visiem pensionariem,
kuru pensijas izmaksajamas atbilstigi §is dalibvalsts tiesibu aktiem
saskana ar sociala nodro§inajuma sistémam, kas janem veéra, un vinu
gimenes locekliem, ar gada vidgjo pensionaru un vinu gimenes
loceklu skaitu; sociala nodroSinajuma sist€mas, kas Sim nolikam
jaievero, ir uzskaititas 9. pielikuma;

b) darfjumos starp divu dalibvalstu institlicijam tas gada vidgjais pensio-
naru un vinu gimenes loceklu skaits, kas janem veéra, ir vienads ar
gada vid€jo tadu pensionaru un vinu gimenes loceklu skaitu, kuri
minéti regulas 28. panta 2. punkta un kuri, dzivojot kada no dalib-
valstim, ir tiesigi uz materialas izteiksmes pabalstiem, par kuriem
jamaksa otras dalibvalsts institticijai.
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4.  To pensionaru un vinu gimenes loceklu skaitu, kas janem véra
saskana ar 3. punkta b) apakSpunktu, nosaka ar saraksta palidzibu, ko
$im nolikam uztur dzivesvietas institiicija, balstoties uz kompetentas
institlicijas iesniegtiem dokumentariem pieradijumiem par attiecigo
personu tiesibam. Jebkadu domstarpibu gadijuma iesaistito institiciju
apsvérumus iesniedz Revizijas padomei, kas paredzeta istenoSanas
regulas 101. panta 3. punkta.

5. Administrativa komisija paredz metodes un procediras, ar kadam
nosaka 3. un 4. punktd minétos aprékinu faktorus.

6. Divas vai vairakas dalibvalstis vai $o dalibvalstu kompetentas
iestades pec Administrativas komisijas atzinuma sanems$anas var vieno-
ties ieviest citus atmaksdjamo summu novertesanas panemienus.

Regulas 63. panta 2. punkta izpilde

96. pants

To pabalstu natiira atmaksasana, kurus saskana ar apdrosinasanas
sistému ir pieskirusi vienas dalibvalsts institiicija citas dalibvalsts
institiicijas varda pec negadijumiem darba un arodslimibam

Saistiba ar regulas 63. panta 2. punktu izpildes regulas 93. pantu
pieméro analogiski.

Regulas 70. panta 2. punkta izpilde

97. pants
To bezdarbnieka pabalstu atmaksasana, kas izmaksati
bezdarbniekiem, kuri darba mekléjumos parcélusies uz citu valsti

1. Saskapa ar Regulas 69. pantu izmaksato pabalstu summu instita-
cijai, kas izmaksajusi minétos pabalstus, ka tas uzradits SIs institlicijas
gramatvedibas datos, atmaksa kompetenta institlicija.

2. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So valstu kompetentas iestades
var:

— péc Administrativas komisijas atzinuma sanemsanas vienoties ieviest
citus atmaksajamo summu noteikSanas veidus, piem€ram, vienrei-
zgjus kopsummas maksajumus vai citus maksajumu veidus,

vai

— atteikties no jebkadas atmaksasanas institliciju starpa.

98. pants (8)

Visparéjie atmaksasanas noteikumi

99. pants
Parvaldes izmaksas
Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas iestades

saskana ar regulas 84. panta 2. punkta treSo teikumu var vienoties
palielinat izpildes regulas 93. lidz 98. panta min&to pabalstu summu
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par daziem procentiem, pemot vera parvaldes izmaksas. Attiecigiem
pabalstiem $ie procenti var but atSkirigi.

100. pants

Novéloti pieprasijumi

1. Salidzinot norékinus starp dalibvalstu institicijam, par izmaksu
atbildigas institlicijas var nenemt vera pieprasijumus to pabalstu atmak-
sasanai, kuri pieskirti kalendaraja gada, pec kura ir pagajusi tris vai
vairak gadu Iidz So pieprasijumu iesniegSanas dienai, neatkarigi no ta,
vai tie iesniegti sadarbibas organizacijai vai kompetentas dalibvalsts
institlicijai, kas ir atbildiga par izmaksu.

2. Tris gadu terminu, kas attiecas uz pieprasijumiem veikt atmaksa-
Sanu ar vienreiz€ju kopsummas maksajumu, skaita no dienas, kad
“Eiropas Kopienu Oficialaja Ve&stnes” publicEé vidgjas ikgadgjas
pabalstu natira izmaksas, kas noteiktas saskana ar izpildes regulas 94.
un 95. pantu.

101. pants (8)

Pieprasijumu saraksts

1. Administrativa komisija, ieverojot regulas 36., 63. un 70. pantu,
katram kalendara gadam sastada pieprasijumu sarakstu.

2. Administrativa komisija var organizgt jebkuru parbaudi saistiba ar
statistikas un gramatvedibas datu uzraudzibu, kas ir vajadziga, lai sasta-
ditu 1. punkta paredzeto pieprasijumu sarakstu, jo Tpasi, lai nodrosinatu
to atbilsttbu $aja sadala izklastitajiem noteikumiem.

3. Administrativa komisija pienem $aja panta mingtos 1émumus par
Revizijas padomes zinojumu, kuram pievieno savu atzinumu kopa ar
pamatojumu. Administrativa komisija nosaka Revizijas padomes
darbibas metodes un tas sastavu.

102. pants (8)

Revizijas padomes funkcijas. Atmaksasanas kartiba

1.  Revizijas padome:

a) apkopo vajadzigos datus un nodroSina aprékinus, kas ir vajadzigi §is
sadalas izpildei;

b) periodiski sniedz Administrativajai komisijai parskatus par regulu
izpildes rezultatiem, it Tpasi attieciba uz finansialo pusi,

c) sniedz Administrativajai komisijai noderigus ierosinajumus saistiba
ar a) un b) apakspunktu;

d) iesniedz Administrativajai komisijai priekSlikumus sakara ar
piezimém, ko ta sapem saskana ar izpildes regulas 94. panta
4. punktu un 95. panta 4. punktu;

e) izklasta Administrativajai komisijai priekslikumus sakara ar izpildes
regulas 101. panta izpildi,

f) veic jebkurus darbus, pétijumus vai uzdevumus sakara ar lietam, ko
tai uzticgjusi Administrativa komisija.

2. Regulas 36., 63. un 70. panta paredzeto atmaksasanu citas dalib-
valsts kreditoriestadém veic dalibvalsts kompetentas institiicijas ar dalib-
valstu kompetento iestazu noradito organizaciju starpniecibu. Organiza-
cijas, ar kuru starpniecibu veic atmaksasanu, pazino Administrativajai
komisijai atmaksatas summas §is komisijas noteiktajos terminos un
saskana ar tas noteikto kartibu.
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3. Ja atmaksajamo summu nosaka, pamatojoties uz pieskirto pabalstu
faktisko summu, kas uzradita institliciju gramatvedibas dokumentos, tos
par katru kalendara pusgadu atmaksa nakama pusgada laika.

4.  Ja atmaksajamo summu paredz ka vienreiz&ju maksajumu, to veic
katru kalendara gadu; Saja gadijuma kompetentas institlicijas izmaksa
kreditoriestadém avansu katra kalendara pusgada pirmaja diena saskana
ar Administrativas komisijas noteikto kartibu.

5. Divu vai vairaku dalibvalstu kompetentas institiicijas var vienoties
par citiem atmaksasanas terminiem vai citu avansa izmaksas kartibu.

103. pants

Statistikas un uzskaites datu apkoposana

Dalibvalstu kompetentas institlicijas veic visus vajadzigos pasakumus
sakara ar §Ts sadalas izpildi, it TpaSi tos, kas skar statistikas un uzskaites
datu apkoposanu.

104. pants (8)

Kartiba, atbilstigi kurai dalibvalstu starpa vai dalibvalstu
kompetento iestdZu starpa panaktas vienoSanas par atmaksasanu
ieklauj 5. pielikuma

1. Noteikumus, kas Iidzinas regulas 36. panta 3. punkta, 63. panta
3. punkta un 70. panta 3. punkta, ka arT izpildes regulas 93. panta
6. punkta, 94. panta 6. punkta un 95. panta 6. punkta noteikumiem
un kas ir speka ieprieksgja diena pirms regulas staSanas speka, turpina
piemerot, ja tie ir ieklauti izpildes regulas 5. pielikuma.

2. Noteikumus, kas lidzinas 1. punkta mingtajiem un kurus piemero
divu vai vairaku dalibvalstu savstarpgjiem nor€kiniem péc regulas
stasanas speka, ieklauj izpildes regulas 5. pielikuma. Tas pats attiecas
uz noteikumiem, par kuriem notikusi vienoSanas saskana ar izpildes
regulas 97. panta 2. punktu.

Administrativo parbauZu un mediciniskas izmekléSanas izmaksas

105. pants

1. Izdevumus saistiba ar administrativajam parbaudém un jebkura
veida medicinisko izmekl€Sanu, novérojumiem, arstu apmeklgjumiem
un jebkadiem izmeklgjumiem, kas ir vajadzigi, lai pieskirtu, nodrosinatu
vai parskatitu pabalstus, atbildigajam institiicijam atmaksa institiicija,
kuras uzdevuma tie ir izmaksati, pamatojoties uz tarifiem, ko pieméro
iepriek§ minéta institlicija.

2. Divas vai vairakas dalibvalstis vai So dalibvalstu kompetentas
institlicijas tomér var vienoties par citiem atmaksaSanas veidiem,
pieméram, nemot par pamatu vienreiz€ju maksajumu, vai arl tas var
atteikties no jebkadas savstarpgjas atmaksasanas institliciju starpa.

Sadas vienosanas ieklauj izpildes regulas 5. pielikuma. Vienosanas, kas
ir speka ieprieksgja diena pirms regulas stasanas spéka, turpina
piemérot, ja tas ir ieklautas mingtaja pielikuma.
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Kopégjie noteikumi naudas pabalstu izmaksai

106. pants

Katras dalibvalsts kompetentas iestades pazino Administrativajai komi-
sijai tas paredzetajos terminos un saskana ar komisijas noteikto kartibu
naudas pabalstu summu, ko tas institiicijas ir izmaksajusas pabalstu
sanémgjiem, kas dzivo vai uzturas jebkura cita dalibvalsti.

107. pants (9) (11) (12) (14)

Parrekins cita valata

1. Piemérojot $adus noteikumus:

a) regula: tas 12. panta 2., 3. un 4. punkts, 14.d panta 1. punkts,
19. panta 1. punkta b) apakSpunkta pe&dgjais teikums, 22. panta
1. punkta ii) apakSpunkta p&dgjais teikums, 25. panta 1. punkta
b) apaksSpunkta priekSpedgjais teikums, 41. panta 1. punkta c) un
d) apaksSpunkts, 46. panta 4. punkts, 46.a panta 3. punkts,
50. pants, 52.b panta pedgjais teikums, 55. panta 1. punkta
i) apakSpunkta peédgjais teikums, 70. panta 1. punkta pirma dala,
71. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punkts un b) apakSpunkta ii)
punkta priek$pedgjais teikums;

b) izpildes regula: tas 34. panta 1., 4. un 5. punkts,

konvertgjot citd valuta noteiktas summas, lieto konversijas likmi, ko
aprekinajusi Komisija un kam pamata ir 2. punkta noteikta bazes
laika posma Eiropas Centralas Bankas publicéta valiitu mainas kursa
ménesSa vidgja likme.

2. Bazes laika posms ir:

— janvaris tam konversijas likmém, kas piemé&rojamas no nakama
1. aprila,

— aprilis tam konversijas likmém, kas piem@rojamas no nakama
1. julija,

— julijs tam konversijas likmém, kas piemérojamas no nakama
1. oktobra,

— oktobris tam konversijas likmém, kas piemérojamas no nakama
1. janvara.

4. Administrativa komisija p& Revidentu padomes priekslikuma
nosaka datumu, kas janem vera, lai noteiktu 1. punkta minétajos gadi-
jumos piemérojamas konversijas likmes.

5. Konversijas likmes, kas piemérojamas 1. punkta minétajos gadi-
jumos, publice Eiropas Kopienas Oficialaja Vestnesi priekSpedgja
menesi pirms ta ménesa, no kura pirmas dienas tas ir piemé&rojamas.

6.  Gadijumos, uz kuriem neattiecas 1. punkts, konversiju veic péc
oficiala mainas kursa maksasanas diena gan attieciba uz pabalstu
izmaksu, gan to kompensg€sanu.
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VI SADALA

DA ADI NOTEIKUMI

108. pants

Sezonas stradnieka statusa pieradiSana

Darbinieks, uz kuru attiecas Regulas 1. panta c¢) punkts, lai pieraditu, ka
vin$ ir sezonas stradnieks, uzrada tas dalibvalsts nodarbinatibas dienesta
apzimogotu darba ligumu, kura vins§ ir iestdjies darba, vai citu §a
dienesta apzimogotu dokumentu, kas apliecina, ka vina darbam ir
sezonas raksturs. Ja $aja dalibvalstt nav ticis noslégts darba ligums,
tad pabalstu pieprasiSanas gadijuma nodarbinatibas valsts institiicija,
attiecigi, izdod dokumentu, kas apliecina, ka saskana ar ieinteresétas
personas sniegtajam zinam vina darbam ir sezonas raksturs.

109. pants

Vienos$anas par iemaksu veikSanu

Darba devgjs, kam nav uznémgjdarbibas vietas dalibvalsti, kura ir
nodarbinats darbinieks, var vienoties par to, ka darbinieks rikojas vina
varda attieciba uz iemaksu veikSanu.

Jebkuru $adu vienoSanos darba devgjs dara zinamu kompetentajai insti-
tiicijai vai, vajadzibas gadijuma, institticijai, ko noradijusi miné&tas dalib-
valsts kompetenta iestade.

110. pants

Savstarpéja administrativa palidziba, atgiistot nepamatoti sanemtus
pabalstus

Ja dalibvalsts institiicija, kas nodroSingjusi pabalstus, ierosina veérsties
pret personu, kura sanémusi tadus pabalstus, kas tai nepienacas, tad Sis
personas dzivesvietas institlicija vai institiicija, ko noradijusi kompetenta
iestade dalibvalsti, kura §1 persona dzivo, sniedz palidzibu tas dalibvalsts
institlicijai, kas nodrosinajusi pabalstus.

111. pants

Nepamatoti sanemto izmaksu atgiiSana, ko veic sociala
nodroSinajuma institiicijas, un apripes organizaciju prasijumi

1. Ja, atbilstigi regulas III sadalas 3. nodalai pieskirot vai parskatot
pabalstus (pensijas) sakara ar invaliditati, vecumu vai navi, dalibvalsts
institlicija ir izmaksajusi pabalstu sanéméjam summu, kas parsniedz to,
kura vinam pienakas, ST institlicija var liigt jebkuras citas dalibvalsts
institliciju, kas atbild par attiecigo pabalstu izmaksu $ai personai, atvilkt
parmaksato summu no kopgjiem turpmakiem maksajumiem, kas
pienakas min&tajam pabalstu sanémé&jam no s institiicijas ST institiicija
parskaita atvilkto summu kreditoriestadei. Ja parmaksato summu nevar
atvilkt no turpmakajiem maksajumiem, pieméro 2. punktu.

2. Ja dalibvalsts institicija ir izmaksajusi pabalstu sapémégjam
summu, kas parsniedz to summu, kura vipam pienakas, §1 institlcija,
ievérojot tas piemérojamajos tiesibu aktos noteiktos nosacljumus un
ierobezojumus, var lugt jebkuras citas dalibvalsts institticiju, kas atbild
par pabalstu izmaksu S§im pabalstu sapémé&jam, atvilkt parmaksato
summu no summam, ko ta maksa min€tajam pabalstu sapeméjam.
Pedgja institiicija izdara atvilkumu, ievérojot tas piemérojamajos tiesibu
aktos paredz€tos kompens€Sanas nosacljumus un ierobezojumus, ta, it
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ka ta butu pati parmaksajusi §Ts summas, un parskaita atvilkto summu
kreditoriestadei.

3. Ja persona, uz kuru attiecas regula, ir sanémusi kada dalibvalsti
palidzibu laika posma, kura tai bija tiesibas sanemt pabalstus saskana ar
citas dalibvalsts tiesibu aktiem, organizacija, kas pieskirusi palidzibu, ja
tai ir juridiskas tiesibas pieprasit atpakal pabalstus, kuri pienakas ming-
tajai personai, var ligt jebkuras citas dalibvalsts institiiciju, kas atbild
par pabalstu izmaksu Sai personai, atvilkt izmaksato palidzibas summu
no summam, ko $§T institficija maksa minétajai personai.

Ja personas gimenes loceklis, uz kuru attiecas regula, ir sanémis pali-
dzibu kada dalibvalstt laika posma, kura mingtajai personai bija tiesibas
sanemt pabalstus attiecigajam gimenes loceklim saskana ar citas dalib-
valsts tiesibu aktiem, organizacija, kas sniegusi palidzibu, ja tai ir liku-
miskas tiesibas atgiit pabalstus, kuri pienakas ming&tajai personai saistiba
ar attiecigo gimenes locekli, var liigt jebkuras citas dalibvalsts institi-
ciju, kas atbild par So pabalstu izmaksu par labu Sai personai, atvilkt
palidzibas veida izmaksatas summas no summam, ko §T institiicija Saja
sakard maksa minétajai personai par attiecigo gimenes locekli.

Par izmaksu atbildiga institiicija veic atvilkumu, ievérojot tas pieméro-
jamajos tiesibu aktos paredzetos $adas kompens€Sanas nosacljumus un
ierobezojumus, un parskaita atvilkto summu kreditoriestadei.

112. pants

Ja institlicija ir veikusi nepamatotus maksajumus, tiesi vai ar citas insti-
ticijas starpniecibu, un ja to atgiiSana kluvusi neiesp&ama, attiecigas
summas gala rezultata ir iekas€jamas no pirmas institlicijas, iznemot
gadfjumus, kad maksajums ir nelikumigi veikts krapSanas noluka.

113. pants

Tadu pabalstu natiira atgiiSana, kas nepamatoti pieSkirti
starptautisko parvadajumu darba pémeéjiem

1. Ja kompetenta institlicija neatzist tiesibas sanemt pabalstus natfira,
tad pabalstus natlira, ko starptautisko parvadajumu darba pémgjiem
pieskirusi uzturéSanas vietas institiicija, pamatojoties uz izpildes regulas
20. panta 1. punkta vai 62. panta 1. punktd minéta piep€muma nosaci-
jumiem, atmaksa kompetenta institticija.

2. Izdevumus, kas raduSies uzturSanas vietas institlicijai saistiba ar
starptautisko parvadajumu darba néméju, kurs§ agrak nav versies uzture-
Sanas vietas institlicija un kuram nav tiesibu sanemt pabalstus natiira,
bet kur§ tomeér ir san@mis pabalstus natlra, uzradot izpildes regulas
20. panta 1. punkta vai 62. panta 1. punkta min&to izzigu, atmaksa
institlicija, kas uzradita ka kompetenta mingtaja izzina, vai cita institl-
cija, ko $im nolikam noradijusi kompetenta iestade attiecigaja dalib-
valstl.

3. Kompetenta institlicija vai — 2. punkta minétaja gadfjuma —
institlicija, kas uzradita ka kompetenta, vai §im nolikam noradita insti-
tiicija ieraksta pabalstu sanéméja debeta vinam nepamatoti pieskirto
pabalstu nattira vértibu. Minéta institlicija pazino §is debeta summas
izpildes regulas 101. panta 3. punktad minétajai Revizijas padomei, kas
sagatavo attiecigo parskatu.

114. pants
Pabalstu provizoriska izmaksa, ja rodas stridi par to, kuras valsts
tiesibu akti japieméro vai Kkurai institiicijai janodroSina pabalsti

Ja, rodoties stridam starp divu vai vairaku dalibvalstu institicijam vai
kompetentajam iestadém par to, kuras valsts tiesibu akti biitu japieméro
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darbinieckam saskana ar regulas Il sadalu vai kurai institiicijai bitu
janodrosina pabalsti, ieintereséta persona, kura var€tu pieprasit pabalstu,
ja nebiitu radies strids, provizoriski sanem pabalstus, kas paredzeti
tiesibu aktos, kurus pieméro dzivesvietas institiicija, vai, vinam nedzi-
vojot viena no attiecigajam dalibvalstim, pabalstus, kas paredzeti tiesibu
aktos, kurus pieméro institlicija, kurai pirmajai iesniegts vina pieprasi-
jums.

115. pants

Kartiba attieciba uz medicinisko izmeklésanu, ko veic dalibvalsti,
kura nav kompetenta valsts

UzturéSanas vietas institlicija vai dzivesvietas institiicija, kurai saskana
ar regulas 87. pantu ir javeic medictniska izmeklgSana, ieveéro kartibu,
kas noteikta tiesibu aktos, kurus ta piemgro.

Ja $ada kartiba nepastav, ta verSas kompetentaja institlicija, lai noskai-
drotu, kada kartiba ir jaievero.

116. pants

Vienosanas par iemaksu atgiiSanu

1. VienoSanas, kas panaktas, ieverojot regulas 92. panta 2. punktu,
ieklauj izpildes regulas 5. pielikuma.

2. Vieno$anas, kas panaktas, lai pilditu regulas 51. pantu, turpina
piemerot, ja tas ir ieklautas izpildes regulas 5. pielikuma.

VIa SADAILA

ELEKTRONISKAS INFOBMACIJAS APSTRADI
REGLAMENTEJOSIE NOTEIKUMI

117. pants

Informacijas apstrade

VYM10
1. Administrativa komisija, pamatojoties uz TstenoSanas regulas
117.c panta minétas tehniskas komisijas p&tijumiem un ierosinajumiem,
dokumentu paraugus, marSrutéSanas kanalus un datu parraides proce-
diras, kas vajadzigas, lai piem@rotu regulu un TstenoSanas regulu,
pielago jaunajam datu apstrades metodeém.

2. Administrativa komisija veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai
nodro$inatu So pielagoto paraugu, parraides kanalu un procediiru vispa-
rigu izmantosanu, nemot vera jaunako informacijas apstrades tehnolo-
giju attistibu katra dalibvalsti.

117.a pants
Telematiskie pakalpojumi
1.  Dalibvalstis pakapeniski turpina attistit telematisko pakalpojumu

izmantoSanu tadas informacijas apmainai institiciju starpa, kas nepie-
cieSama $1s regulas un izpildes regulas piem&rosanai.

Eiropas Komisija sniedz atbalstu pasakumiem, par kuriem ir kopgja
interese, tiklidz dalibvalstis ieviesusas telematiskos pakalpojumus.

2. Administrativa komisija, pamatojoties uz izpildes regulas
117.c panta mingtas Tehniskas komisijas priekslikumiem, pienem
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vienotus telematisko pakalpojumu noteikumus, konkréti, drosibas un
standartu izmantoSanas joma.

117.b pants

Telematisko pakalpojumu izmantoSana

1. Katra dalibvalsts ir atbildiga par savas telematisko pakalpojumu
dalas parvaldiSanu saskana ar Kopienas noteikumiem par individu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi.

2. Administrativa komisija pienem noteikumus kopgjas telematisko
pakalpojumu dalas izmantoSanai.

117.c pants

Informacijas apstrades tehniska komisija

1.  Administrativa komisija izveido Tehnisko komisiju, kas sniedz
zinojumus un pamatotu atzinumu pirms lémumu pienemsanas saskana
ar 117., 117.a un 117.b pantu. IzmantoSanas metodes un Tehniskas
komisijas sastavu nosaka Administrativa komisija.

2. Tehniska komisija:

a) apkopo atbilstigus tehniskus dokumentus un veic Saja sadala pare-
dzetajiem mérkiem nepiecieSamos pétijjumus un darbu;

b) iesniedz Administrativajai komisijai 1. punktad mingtos zinojumus un
pamatotus atzinumus;

¢) veic citus uzdevumus un pétjjumus jautajumos, ko tai noradijusi
Administrativa komisija.

VII SADALA

PAREJAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

118. pants (6) (12)

Parejas noteikumi attieciba uz pensijam darbiniekiem

1. Ja attiecTgais gadijums iestajas 11dz 1972. gada 1. oktobrim vai 1dz
datumam, kad izpildes regulu ievie$ attiecigaja dalibvalsti, tad pieprasi-
jums tadai pensijai, kura v€l nav pieskirta Iidz minétajam datumam, ir
par céloni divkarSam pieskirumam, ciktal sakara ar $adu risku ir japie-
skir pabalsti par laika posmu pirms $a datuma:

a) par laika posmu lidz 1972. gada 1. oktobrim vai lidz datumam, kad
izpildes regulu ievie$ attiecigaja dalibvalsti — saskana ar regulu vai
ar tiem noligumiem, kas ir speka starp attiecigajam dalibvalstim;

b) par laika posmu sakot no 1972. gada 1. oktobra vai no dienas, kad
izpildes regulu ievies attiecigaja dalibvalstt — saskana ar regulu.

Ja summa, kas aprékinata saskana ar a) apak$punkta minétajiem notei-
kumiem, ir lielaka par to summu, kas aprékinata saskana ar
b) apakSpunktd minétajiem noteikumiem, tad attieciga persona tomer
joprojam ir tiesiga sapemt tadu summu, kas aprékinata saskana ar
a) apaksSpunkta min&tajiem noteikumiem.

2. Tads pieprasijums invaliditates, vecuma pabalstam vai pabalstam
tuviniekiem, ko institlicijai iesniedz, sakot no 1972. gada 1. oktobra vai
no dienas, kad izpildes regulu ievie$ attiecigaja dalibvalsti vai dala $is
valsts teritorijas, automatiski liek parskatit pabalstus, kurus pirms §is
dienas sakara ar to pasu gadijumu ir pieSkirusi vienas vai vairaku citu
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dalibvalstu institiicija vai institlicijas saskana ar regulu; $ada parskati-
Sana nevar biit par pamatu jau pieskirta pabalsta summas samazinasanai.

119. pants (6) (12)

Parejas noteikumi attieciba uz pensijam pasnodarbinatam
personam

1. Ja attiecigais gadijums iestajas lidz 1982. gada 1. julijam vai lidz
datumam, kad izpildes regulu ievie$ attiecigaja dalibvalsti, tad pieprasi-
jums tadai pensijai, kura v@l nav pieskirta Iidz minétajam datumam, ir
par c€loni divkarSam pieskirumam, ciktal sakara ar $adu risku ir japie-
skir pabalsti par laika posmu pirms $a datuma:

a) par laika posmu lidz 1982. gada 1. julijam vai Iidz datumam, kad
izpildes regulu ievie§ attiecigaja dalibvalstt — saskana ar regulu vai
ar tiem noligumiem, kas bija speka starp attiecigajam dalibvalstim
pirms §1s dienas;

b) par laika posmu, sakot no 1982. gada 1. julija vai no dienas, kad
izpildes regulu ievie§ attiecigajas dalibvalsti — saskana ar regulu.

Ja summa, kas aprekinata saskana ar a) apakSpunktu, ir lielaka par to
summu, kas aprékinata saskana ar b) apaksSpunktu, tad attieciga persona
tomer joprojam ir tiesiga sanemt tadu summu, kas aprékinata saskana ar
a) apakspunktu.

2. Tads pieprasijums invaliditates, vecuma pabalstam vai pabalstam
tuviniekiem, ko dalibvalsts institiicijai iesniedz, sakot no 1982. gada
1. julija vai no dienas, kad izpildes regulu ievie§ attiecigaja dalibvalstt
vai dala $1s valsts teritorijas, automatiski liek parskatit pabalstus, kurus
pirms §is dienas sakara ar to pasu gadijumu ir pieskirusi vienas vai
vairaku citu dalibvalstu institlicija vai institiicijas saskana ar regulu;
sada parskatiSana nevar biit par pamatu jau pieskirta pabalsta summas
samazinasanai.

119.a pants (5)

Parejas noteikumi attieciba uz pensijam, nolikka piemérot izpildes
regulas 15. panta 1. punkta a) apakSpunkta pédéjo dalu

1. Ja attiecigais gadijums iestajas pirms 1987. gada 1. janvara, tad
pieprasijums tadai pensijai, kura v&l nav pieskirta lidz minétajam
datumam, ir par c€loni divkarSam pieSkirumam, ciktal sakara ar $adu
risku ir japieskir pabalsti par laika posmu pirms pedgja Se minéta
datuma:

a) par laika posmu Iidz 1987. gada 1. janvarim — saskana ar regulu vai
ar tiem noligumiem, kas ir speka starp attiecigajam dalibvalstim;

b) par laika posmu, sakot no 1987. gada 1. janvara — saskana ar
regulu.

Ja summa, kas aprékinata saskana ar a) apakSpunktu, ir lielaka par to
summu, kas aprékinata saskana ar b) apaksSpunktu, tad attieciga persona
tome@r joprojam ir tiesiga sanemt tadu summu, kas aprékinata saskana ar
a) apakspunktu.

2.  Tads pieprasijums invaliditates, vecuma pabalstam vai pabalstam
tuviniekiem, ko dalibvalsts institlicijai iesniedz, sakot no 1987. gada
1. janvara, automatiski saskana ar regulu liek parskatit pabalstus,
kurus pirms §1s dienas sakara ar to paSu risku ir pieskirusi vienas vai
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vairaku citu dalibvalstu institlicija vai institticijas, neskarot 3. pantu.

3. Tadu personu tiesibas, kuram pensija pieskirta pirms 1987. gada
1. janvara attiecigaja dalibvalstl, var p&c vinu pieprasijuma parskatit,
nemot véra Padomes Regulu (EEK) Nr. 3811/86 (1).

4. Ja 3. punkta mingto pieprasijumu iesniedz viena gada laika péc
1987. gada 1. janvara, tad tiesibas atbilstigi Regulai (EEK) Nr. 3811/86
tiek iegiitas no 1987. gada 1. janvara vai no dienas, kad rodas tiesibas
uz pensiju, ja pedgjais Se minétais datums ir pec 1987. gada 1. janvara;
§ada gadijuma attieciba pret minéto personu nevar izmantot nevienas
dalibvalsts tiesibu aktus par tiesibu atsaukSanu vai ierobezosanu.

5. Ja 3. punkta mingtais pieprasijums ir iesniegts péc tam, kad pagajis
viens gads peéc 1987. gada 1. janvara, tad tas tiesibas, kuras iegfitas
saskana ar Regulu (EEK) Nr. 3811/86 un kuras nav atsauktas, vai
attieciba uz kuram nav pagarinats ierobezojumu laikposms, tiek iegiitas
no tas dienas, kad iesniegts pieprasijums, ja vien nav piemerojami izde-
vigaki noteikumi jebkuras dalibvalsts tiesibu aktos.

120. pants
Personas, kas studé vai iegiist profesionalo izglitibu

Sis regulas noteikumi, iznemot 10. un 10.a pantu, p&c analogijas attiecas
uz studentiem.

121. pants
Papildu noligumi par izpildi
1.  Vajadzibas gadijjuma divas vai vairakas dalibvalstis vai So valstu
kompetentas iestades var nosleégt noligumus ar mérki papildinat admi-

nistrativo kartibu, kas skar 3is regulas izpildi. Sie noligumi ir uzskaititi
izpildes regulas 5. pielikuma.

2. Noligumus, kas Iidzinas 1. punkta mingtajiem un ir spéka diena
pirms 1972. gada 1. oktobra, turpina piemerot, ja tie ir ieklauti izpildes
regulas 5. pielikuma.

122. pants

Ipasi noteikumi par pielikumu grozijumiem

Ieviesanas regulas pielikumus var grozit ar Komisijas regulu pec attie-
cigas dalibvalsts vai dalibvalstu, vai to kompetento iestazu liguma un
pec tam, kad sapemts vienpratigs Administrativas komisijas atzinums.

(') OV L 355, 16.12.1986., 5. Ipp.
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I PIELIKUMS (A) (B) (3) (9) (13) (14) (15)

KOMPETENTAS IESTADES

(Regulas 1. panta 1. punkts un izpildes regulas 4. panta 1. punkts un 122. pants)
VM1

A. BELGIJA: 1. Ministere des affaires sociales,
Bruxelles —Minister van Soziale
Zaken, Brussel (Socialo lietu mi-
nistrs, Brisele).

2. Ministre de l'agriculture et des
petites et moyennes entreprises,
Bruxelles —Minister van Land-
bouw en de Kleine en Middelgrote
Ondernemingen, Brussel (Zemko-
pibas un MVU ministrs, Brisele).

»M3 3. Ministre des  Pensions,
BruxellesMinister van Pensioenen,
Brussel (Pensiju ministrs, Brisele).

4. Ministre de la Fonction publique-
Minister van Ambtenarenzaken,
Brussel (Valsts civildienesta ieréd-
niecibas ministrs, Brisele). <

VMI15

B. BULGARIJA: 1. MUHHCTBPBT Ha Tpysaa u
coumaigHata nonuTuka (Socialas po-
litikas un nodarbinatibas lietu mi-
nistrs), Cogusi.
2. Munucmvpem Ha  30paseonaszéa-
nemo (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrs), Cogusi.

»M15 C. CEHIJAS REPU- 1. Ministerstvo préce a socidlnich véci
BLIKA: € (Darba un socialo lietu ministrija),
Praha.

2. Ministerstvo zdravotnictvi (Veseli-
bas aizsardzibas ministrija), Praha.

3. Ministerstvo obrany (Aizsardzibas
ministrija), Praha.

4. Ministerstvo vnitra (Iekslietu mini-
strija), Praha.

5. Ministerstvo spravedinosti (leslietu
ministrija), Praha.

6. Ministerstvo financi (Finan$u mini-
strija), Praha.

VMl6

D. DANIJA: 1. Socialministeren  (socialo lietu
ministrs), Kopenhagena.

2. Beskceftigelseministeriet (Nodarbina-
tibas ministrija), Kopenhagena.

3. Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Iekslietu un veselibas ministrija),
Kopenhagena

4. Finansministeren (Finan$u ministrs),
Kopenhagena.

5. Ministeren  for Familie- og
Forbrugeranliggender (gimenes
un paterétaju lietu ministrs),
Kopenhagena.

»Mi15 E. VACIJA: « » M9 Bundesministerium fiir Gesund-
heit und Soziale Sicherung (Federala
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VAL

YM13

»Mi5 F. IGAUNIJA: «

»M15 G. GRIEKIJA: <

»M15 H. SPANIJA: «

»Mi15 [. FRANCIJA: €

»Mi15 J. IRIJA: «

»M15 K. ITALIA: <

»>Mi5 L. KIPRA: «

»>Mi15 M. LATVIJA: <

veselibas un socialas droSibas lietu
ministrija), Bonn. 4

Sotsiaalministeerium  (Socialo lietu
ministrija), Tallinn.

»Mil1 1. Ymovpyds Amacydinong xa
Kowawvikne  Ipootacios,  AOnva
(Nodarbinatibas un Socialas aizsard-
zibas ministrs, Aténas).

2. Ymovpyog Amocydinone koi Koiv-
wvikng Ilpootooiog, AOnva (Vese-
Itbas un Socialas  vienotibas
ministrs, Aténas). €

3. Ymovpydg Epmopwkng Navtidiog,
Tlewpandg  (tirdzniecibas  flotes
ministrs), Pireja.

»>M2 4. 0Ymovpydg Ebvumg Apdvng
(Aizsardzibas ministrija, At€nas).

5. Ymovpydg E6vikng IMaudelog o
®pnokevpdtov (Izglitibas un reli-
ijas lietu ministrs, Atenas).

»>M3 6. Ymovpydg  Owovoukav,
AbBnvo (Ekonomikas ministrs), Ate-
nas. €

Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
(darba un socialo lietu ministrs), Ma-
dride.

1. Ministre des affaires sociales et de
la solidarité nationale (socialo lietu
un nacionalas solidaritates ministrs),
Parize.

2. Ministre de l'agriculture (lauksaim-
niecibas ministrs), Parize.

1. Socidlo un gimenes lietu ministrs,
Dublina.

2. Ministrs veselibas un bérnu lietas,
Dublina.

»M9 1. Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Roma (Nodarbina-
tibas un socialo politiku ministrija,
Roma).

2. Ministero della Salute, Roma (Vese-
Iibas ministrija, Roma).

3. Ministero della Giustizia, Roma
(Tieslietu ministrija, Roma).

4. Ministero dell'Economia e delle
Finanze, Roma (Ekonomikas un
finan$u ministrija, Roma). <«

1. Ymovpyds Epyacios kou Korvwvikawy
Aopalicewv (darba un  socialas
apdro§inasanas  lietu  ministrs),
Agvkwaio

2. Yrmovpyog Yyelag (veselibas
ministrs), Aevkwaia.

3. Ymovpyos  Owovoukev  (finansu
ministrs), Asvkwoic.

—_—

. Labklajibasv ministrija, Riga.
2. Veselibas ministrija, Riga.
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YMi13

VYMi11

VYM17

»Mi5 N. LIETUVA: «

»M15 O. LUKSEMBURGA: «

»M15 P. UNGARIJA: «

»>MI15 Q. MALTA: <«

»M15 R. NIDERLANDE: «

S.  AUSTRUJA

2.

»M3 3. Ministere de

. Pénziigyminisztérium

. Socialinés apsaugos ir darbo minis-

tras (sociala nodro$ingjuma un
darba lietu ministrs), Vilnius.

. Sveikatos apsaugos ministras (vese-

libas aizsardzibas ministrs), Vilnius.

. Ministre du travail et de la sécurité

sociale (nodarbinatibas un sociala
nodro§inajuma ministrs), Luksem-
burga

Ministre de la famille (gimenes lietu
ministrs), Luksemburga

la Fonction
publique et de la réforme adminis-
trative (Valsts civildienesta ierédnie-
cibas un administrativo reformu
ministrija), Luksemburga. <

. Egészségiigyi Minisztérium (Vese-

libas ministrija), Budapesta.

. Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és
Esélyegyenliségi Minisztérium
(Jaunatnes, gimenes un socialo
lietu wun lidztiesibas ministrija),
Budapesta.

. Foglalkoztataspolitikai és

Munkaiigyi Minisztérium (Nodarbi-
natibas un darba ministrija), Buda-
pesta.

(FinanSu
ministrija), Budapesta.

. Ministeru ghall-Familja u Solidar-

jeta' Socjali (Gimenes un Socialas
vienotibas ministrija).

. Ministeru tas-Sahha, 1-Anzjani u

Kura  fil-Kommunita' (Veselibas,
Vecaku cilvéku un socialas apripes
ministrija).

. Minister van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid (socialo lietu un
nodarbinatibas ministrs), Haga.

»M13 2. Minister van Volksgezond-

heid, Welzijn en Sport (sabiedribas
veselibas, labklajibas un sporta
ministrs), Haga. <«

Bundesminister fiir soziale Sicher-
heit, Generationen und Konsumen-
tenschutz (federalais socialas drosi-
bas un patérétaju aizsardzibas mi-
nistrs), Vine.

Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit (federalais ekonomikas un
darba ministrs), Vine.

Bundesminister  fiir Gesundheit,
Familie und Jugend (federalais
veselibas, gimenes un jaunatnes
lietu ministrs), Vine.

Ipasas shémas attieciba uz civildie-
nesta ierédniem: Bundeskanzler
(federalais kanclers), Vine, vai at-
tiecigas federalas zemes valdiba.
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VYM16
T. POLIJA:
vB
» M15 U. PORTUGALE: «
VYMI15
V. RUMANIJA:
VAL
»M15 W. SLOVENIJA: «
»M15 X. SLOVAKIJA: <
vB
»Mi15 Y. SOMIJA: 4
»M15 Z. ZVIEDRIJA: «
VYM16

AA. APVIENOTA KARALISTE:

1. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
(nodarbinatibas un socialo lietu mi-
nistrs), VarSava.

2. Minister Zdrowia (veselibas mi-
nistrs), VarSava.

»MS8 1. Ministro do Trabalho e da
Solidariedade (Nodarbinatibas un
solidaritates ministrs), Lisabona. <

2. Ministro da Satde (veselibas aiz-
sardzibas ministrs), Lisabona.

»M8 3. Secretario Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Autonoma
da Madeira (Madeiras autonoma ap-
gabala socialo lietu regionalais se-
kretars), Funsala <«

»M8 4. Secretario Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Autonoma
dos Agores (Azoru salu autonoma
apgabala socialo lietu regionalais se-
kretars), Angra du Eroismu. <«

»M3 5. Ministro das Financas (Fi-
nan$u ministrs), Lisboa.

»M8 6. Ministro da Reforma do Es-
tado e da Administracio Publica
(Valsts reformu un valsts parvaldes
ministrs), Lisabona. € <«

1. Ministerul Muncii, Solidaritatii So-
ciale si Familiei (Darba, socialas so-
lidaritates un gimenes lietu minis-
trija), Bucuresti.

2. Ministerul Sanatatii (Veselibas aiz-
sardzibas ministrija), Bucuresti.

1. Ministrstvo za delo, druzino in soci-
alne zadeve (Darba, gimenes un so-
cialo lietu ministrija), Ljubljana.

2. Ministrstvo za zdravje (Veselibas
aizsardzibas ministrija), Ljubljana.

1. Ministerstvo prace, socialnych vect
a rodiny Slovenskej republiky (Slo-
vakijas Republikas Darba, socialo
un gimenes lietu ministrija), Bratis-
lava.

2. Ministerstvo zdravotnictva Slovens-
kej republiky (Slovakijas Republikas
Veselibas aizsardzibas ministrija),
Bratislava.

Sosiaali- ja terveysministerio — Social-
och hélsovardsministeriet (Socialo lietu
un veselibas aizsardzibas ministrija),
Helsinki.

Regeringen (Socialdepartementet) (Val-
diba (Veselibas aizsardzibas un socialo
lietu ministrija)), Stokholma.

1. Secretary of State for Work and
Pensions.

la. Secretary of State for Health
(valsts sekretars veselibas jautaju-
mos), Londona.

1b. Commissioners of HM Revenue
and Customs or their official repre-
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sentative (VM lenémumu un mui-
tas dienesta komisari vai to oficials
parstavis), Londona.

Secretary of State for Scotland
(Skotijas lietu valsts sekretars),
Edinburga.

Secretary of State for Wales (Vel-
sas lietu valsts sekretars), Kardifa.
Department for Social Develop-
ment (Socialas attistibas departa-
ments), Belfasta.

Department of Health, Social Ser-
vices and Public Safety (Veselibas,
socialo pakalpojumu un sabiedri-
bas drosibas departaments), Be-
Ifasta.

Principal Secretary, Social Affairs
(galvenais sekretars socialo lietu
jautajumos), Gibraltara.

Chief Executive of the Gibraltar
Health Authority (Gibraltara vese-
libas aizsardzibas dienesta vadi-
tajs).
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2. PIELIKUMS (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

KOMPETENTAS INSTITUCIJAS

(Regulas 1. panta o) punkts un izpildes regulas 4. panta 2. punkts)
A. BELGIJA

1. Slimiba un maternitate:

a) saistiba ar izpildes
29. panta piem&roSanu:

regulas 16. lidz

i) vispariga gadijjuma:

ii) jurniekiem:

iii) personam, kas icklautas aizjliras teri-
toriju sociala nodroSinajuma sisteéma:

iv) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

b) saistiba ar izpildes regulas V sadalas pie-
meéroSanu:

2. Invaliditate:

a) vispargja invaliditate (fiziska darba strad-
nieki, ierédni un kalnra¢i) un pasnodarbi-
nato personu invaliditate:

b) Ipasa invaliditates apdro$inasanas sistéma
kalnraciem:

¢) invaliditates apdroSinasanas sisteéma jur-
niekiem:

d) tadu personu invaliditate, kas ieklautas
aizjiras teritoriju sociala nodroSinajuma
sist€ma:

e) bijuso Belgijas Kongo un Ruandas-U-
rundi darbinieku invaliditate:

ta apdroSinasanas iestade, kura darbinieks vai pas-
nodarbinata persona ir apdro§inata,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem,
Antverpene),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdro$inasanas valsts institiits Brisel€), kas
parstav apdrosinasanas iestades vai Palidzibas un
labklajibas kasi jurniekiem.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Veselibas un invalidita-
tes apdroSinasanas valsts institiits, Brisele) kopa
ar apdroSinasanas iestadi, kura darbinieks vai pas-
nodarbinata persona ir vai ir bijusi apdrosinata;

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Valsts pensiju fonds kalnraciem,
Brisele);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem,
Antverpene);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjlras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele);



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 68

f)

to personu invaliditate, kas ieklautas
valsts civildienesta ierédnu Tpasaja sis-
téma:

Vecums, nave (pensijas):

a)

b)

<)

d

°)

vispargja sistema (fiziska darba stradnieki,
ierédni, kalnraci un jurnieki):

sist€éma personam, kas nav darbinieki:

aizjiras teritoriju sociala nodroSinajuma
sist€ma:

bijusajiem Belgijas Kongo un Ruanda-
s—Urundi darbiniekiem paredzgta sistéma:

valsts civildienesta ierédnu Tpasa sistema:

Nelaimes gadijumi darba:

a)

b)

lidz laikam, kad beidzas parskatiSanas
laika posms, kas paredzets 1971. gada
10. aprila likuma (72. pants):

i) pabalsti natira:
— protézu atjaunoSana un uzturé-
Sana:
— citi pabalsti, iznpemot ieprieks mi-
nétos:

il) naudas pabalsti:

— pabalsti:

— piemaksas, kas paredzétas Karala
1971. gada 21. Decembra De-
kréta:

pec tam, kad beigusies parskatiSanas laika
posmi, kas paredzeti 1971. gada 10. aprila
likuma (72. pants):

i) pabalsti nattra:

ii) naudas pabalsti:

— pensijas:

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Finansu ministri-
jas pabalstu parvalde vai iestade, kuras kompe-
tencg ir 1pasa pabalstu sist€éma).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Valsts pensiju bi-
rojs, Brisele);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Pasnodarbinato personu Valsts socialas
apdro$inasanas institiits, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratie van Pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (FinanSu ministri-
jas pabalstu parvalde vai iestade, kuras kompe-
tencg ir Tpasa pabalstu sist€éma).

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele),

tas apdroSinatdjs, pie kura ir apdroSinajies darba
devgjs;

tas apdroSinatajs, pie kura ir apdroSinajies darba
devgjs,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele),

AttiecTgi apstiprinata pensiju iestade,
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M3

VM3

<)

d

g)

— piemaksas:

jurniekiem un zvejniekiem paredzeta sis-
téma:

gadijumos, ja nepastav apdrosinasana:

bijusajiem Belgijas Kongo un Ruanda-
s—Urundi darbiniekiem paredzgeta sisteéma:

visam Belgijas valsts sektoram:

sistéma militarajam personalam un Zand-
armerijai:

Arodslimibas:

a)

b)

<)

d)

vispariga gadijuma:
bijusajiem Belgijas Kongo un Ruanda-

s—Urundi darbiniekiem paredzéta sistéma:

visam Belgijas valsts sektoram:

sisttma militarajam personalam un zand-
armerijai:

Apbedisanas pabalsti:

a)

b)

apdrosinasana slimibas un invaliditates
gadljumam:

i) visparigos gadijumos:

ii) jurniekiem:

iii) personam, kas ieklautas aizjiras teri-
toriju sociala nodroSindjuma sisteéma:

iv) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

nelaimes gadfjumi darba:

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Administracijas, kas nodarbina valsts civildienesta
ierédni, Personala departaments;

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (FinanSu ministrijas pa-
balstu parvalde).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Arodsli-
mibu fonds, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Administracijas, kas nodarbina valsts civildienesta
ierédni, Personala departaments;

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién(Finansu ministrijas pa-
balstu parvalde).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdrosinaSanas valsts institiits, Brisele)
kopa ar apdroSinasanas iestadi, kurd darbinieks
bija apdrosinats,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem),
Antverpene,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele)

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);
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M3

i)  visparigos gadijumos:

i) jurniekiem:

iii) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

iv) visam Belgijas valsts sektoram:

v) militarais persondls un zandarmérija:

¢) arodslimibas:

i) vispariga gadijuma:

ii) bijuSajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

iii) visam Belgijas valsts sektoram:

iv) militarais personals un zandarmérija:

d) tiesigie sanemt pabalstu saskana ar valsts
civildienesta ierédnu paso sistemu:

Bezdarbs:

i) visparigos gadijumos:

i) jurniekiem:

Gimenes pabalsti

a) sistema darbiniekiem:

b) sistéma pasnodarbinatdm personam:

Apdrosinatajs,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Darba nega-
dijumu fonds, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele),

Administracijas, kas nodarbina valsts civildienesta
ierédni, Personala departaments,

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién(Finansu ministrijas pa-
balstu parvalde);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Arodsli-
mibu fonds, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele),

Administracijas, kas nodarbina valsts civildienesta
iereédni, Personala departaments,

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién(Finan$u ministrijas pa-
balstu parvalde);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratie van Pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert(Finan$u ministri-
jas pabalstu parvalde vai iestade, kuras kompe-
tencg ir Tpasa pabalstu sist€éma).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Valsts no-
darbinatibas dienests, Brisele);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Tirdzniecibas
flotes jurnieku apvienotais fonds), Antverpene.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Dar-
binieku gimenes pabalstu valsts birojs, Brisele);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Pasnodarbinato personu Valsts socialas
apdro$inasanas institits, Brisele);
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¢) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruanda- Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
s—Urundi darbiniekiem paredzgeta sistéma: Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele).
VYM15
B. BULGARIJA
1. Slimibas un maternitate:
a) Pabalsti nattira: —  Munucmepcmeso na 30paseonassanemo (Ves-
elibas aizsardzibas ministrija), Cogus,
— Hayuonamma  30pagnoocucypumenna — Kaca
(Valsts veselibas apdrosinasanas fonds), Co-
us,
— Aeenyua 3a xopama c yepescoanus (Invalidu
lietu agentiira), Coghus,
b) Naudas pabalsti: Hayuonanen ocucypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Cogus.
2. Invaliditades, vecuma pensijas, apgadnieka Hayuonanen ocueypumenen uncmumym (Valsts
zaudéjuma pensijas sociala nodrosinajuma iestade), Cogus.
3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:
a) Pabalsti nattira: —  Munucmepcmeo na 30paseonaszeéanemo (Ves-
elibas ministrija), Cogusi,
— Hayuonama  30pagnoocucypumenna —Kaca
(Valsts veselibas apdrosinasanas fonds), Co-
dus,
— Aeenyua 3a xopama c yepescoanus (Invalidu
lietu agentiira), Coghus,
b) Naudas pabalsti: Hayuonanen ocucypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Cogus.
4. ApbediSanas pabalsti: Hayuonanen ocucypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Coghus.
5. Bezdarbs: Hayuonanen ocueypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Cogus.
6. Gimenes pabalsti: Aeenyus 3a coyuanno noonomazane (Socialas pa-
lidzibas agentiira), Coghusi.
C. CEHIJAS REPUBLIKA
VAL
1. Slimibas un maternitate:
a) Pabalsti nattira: veselibas apdroSinasanas sabiedriba, kura persona
apdros§inata;
b) Naudas pabalsti:

i) visparigos gadijumos: Ceskd sprava socialniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha un tas re-
gionalas iestades;

ymii

i) militarpersonam:

— profesionalajiem karaviriem: Aizsardzibas ministrijas Sociala nodrosindjuma
agentiira;
— policijas darbiniekiem un Iekslietu ministrijas Sociala nodrosinajuma agen-
ugunsdzesgjiem: tara;

— ieslodzijuma vietu darbiniekiem: Tieslietu ministrijas Sociala nodro$inajuma agen-
tura;
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— muitas administracijas darbinie-
kiem:

VAl
2. Invaliditate, vecums un nave (pensija):

a) visparigos gadijumos:

VYMi11
b) militarpersonam:

profesionalajiem karaviriem:
policijas darbiniekiem un ugunsdzes-
gjiem:

ieslodzijuma vietu darbiniekiem:

muitas administracijas darbiniekiem:

val
3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) Pabalsti nattira:

b) Naudas pabalsti:
i) visparigos gadijumos:

— atlidziba saistiba ar nelaimes ga-
dijumiem darba un arodslimibam

— pensijas:

— Tstermina pabalsti:

VM1l
ii) militarpersonam:

profesionalajiem karaviriem:

policijas darbiniekiem un

ugunsdzesgjiem:

ieslodzijuma vietu darbiniekiem:
muitas administracijas darbinie-
kiem:

4. Apbedisanas pabalsti:

5. Bezdarbnieka pabalsti:

VYMl1

6. Pabalsti gimenei:

FinanSu ministrijas Sociala nodro§inajuma agen-
tura.

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha;

Aizsardzibas ministrijas Sociala nodroSinajuma
agentiira;

Iekslietu ministrijas Sociala nodro§indjuma agen-
tara;

Tieslietu ministrijas Sociala nodro§indjuma agen-
tura;

Finan$u ministrijas Sociala nodro$indjuma agen-
tura.

veselibas apdroSinasanas sabiedriba, kura persona
apdrosinata;

darba devgjs vai apdrosinatajs, kas darbojas vina
varda:

Ceskd pojistovna a.s. (Cehijas Apdrosinaganas sa-
biedriba);

Kooperativa pojistovna, a.s. (Kooperativa apdro-
Sinasanas sabiedriba);

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha, un tas re-
gionalas iestades.

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodro§inajuma parvalde), Praha, un tas re-
gionalas iestades.

Aizsardzibas ministrijas Sociala nodrosindjuma
agentiira;

Iekslietu ministrijas Sociala nodro§indjuma agen-
tura;

Tieslietu ministrijas Socidla nodro§indjuma agen-
tura;

muitinés administracijos pareigiinai: FinanSu mi-
nistrijas Sociala nodro$inajuma agentiira.

valsts sociala nodrosinajuma parvaldes saskana ar
personu dzivesvietu/uzturéSanas vietu.

Nodarbinatibas biroji atbilstigi personas dzives-
vietai (uzturéSanas vietai).

valsts sociala nodrosinajuma parvaldes saskana ar
personu dzivesvietu/uzturéSanas vietu.
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M3

v M9

b)

<)

d)

e)

g)

D. DANUJA

slimiba un maternitate:

i) pabalsti natfira:

1. Visparigos gadijumos:

2. Pensiju pieprasitajiem, pensionariem un
vigu gimenes locekliem, kuri dzivo cita
dalibvalsti, skatit regulas Il sadalas 1.

nodalas 4. un 5. iedalu un TstenoSanas
regulas 28.-30. pantu:

ii) naudas pabalsti:

Invaliditate:

i) pabalsti, kas pieskirti saskana ar tiesibu
aktiem attieciba uz socialajam pensijam:

ii) rehabilitacijas pabalsti:

iii) pabalsti, ko paredz tiesibu akti par valsts
civildienesta ierédnu pabalstiem

Vecums un nave (pensijas):

i) pensijas, kas pieskirtas saskana ar tiesibu
aktiem par socialajam pensijam:

ii)

pensijas, kas pieskirtas saskana ar likumu
par darbiniekiem paredz&tam papildu pen-
sijam (“loven om Arbejdsmarkedets Till-
segspension”):

iii) pabalsti, ko paredz tiesibu akti par valsts
civildienesta ierédnu pabalstiem

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

i) pabalsti natira un pensijas:

ii) ikdienas pabalsti:

apbediSanas pabalsti:

i) apdroSinatas personas, kuras dzivo
Danija:
il) sapéméji, kuri dzivo cita dalibvalst

(skatit III sadalu, regulas 5. nodalu un
istenoSanas regulas 78. un 79. pantu):

bezdarbs:

gimenes pabalsti (gimenes pabalsti):

kompetentais regions.

Den Social Sikringsstyrelse (Sociala nodrosina-
juma parvalde), Kopenhagena.

tas komtinas paSvaldiba, kura sanémgjs dzivo.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala no-
drosinajuma administracija), Kebenhavn, 4

komiinas vietgja valdiba, kur dzivo sanémgjs,

Finansministeriet, Okonomistyrelsen (Finansu mi-
nistrija, FinanSu parvaldes un administrativo lietu
agentura), Kobenhavn.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala no-
drosinajuma administracija), Kebenhavn, 4

Arbejdsmarkedets  Tillegspension  (Darbinieku
papildu pensiju dienests); Hillerad,

Finansministeriet,  Okonomistyrelsen  (Finan$u
ministrija, FinanSu parvaldes un administrativo
lietu agentira), Kobenhavn.

Arbejdsskadestyrelsen (Darba negadijumu un
arodslimibu Valsts dienests), Kebenhavn;

komiinas vietgja valdiba, kur dzivo sane@mgjs.

komiinas vietgja valdiba, kur dzivo sap@mgjs.
Kopenhagena: Borgerrepreesentationen (pasval-
dibas iestade);

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Iekslietu un
veselibas ministrija), Kebenhavn.

Arbejdsdirektoratet (Nodarbinatibas direktorats),
Kobenhavn.

komiinas vietgja valdiba, kur dzivo sanémgjs.
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E. VACUA

Vacijas institiciju kompetenci reglamenté Vacijas tiesibu akti, ja Se turpmak nav noradits citadi

1. Veselibas apdroSinasana:

Piemérojot regulas 13.

e) apakSpunktu:

panta 2. punkta

a) ja attieciga persona dzivo Vacijas Federa-
tivaja Republika:

b) ja attieciga persona dzivo kada cita dalib-
valstt:

¢) ja, pirms V&l attieciga persona pirmo reizi
vai atkartoti iesaukta militaraja vai civil-
dienesta, tas gimenes locekli ir bijusi

apdroSinati  kada Vacijas institiicija
saskana ar TstenoSanas regulas 17. panta
1. punktu:

Piemérojot regulas 25. panta 1. punktu:

Pensijas pieprasfjuma iesniedzgu, ka arl
pensionaru un vinu gimenes loceklu veselibas
apdro§inasanai saskana ar regulas Il sadalas
1. nodalas 4. un 5. iedalu:

2. Pensiju apdrosinasana fiziska darba strad-

niekiem, ierédniem un kalnraciem:

Lai iesaistitos brivpratigaja apdrosinasana un
lai piepemtu l@mumu attieciba uz pabalstu
pieprasijjumiem, ka ari pabalstu pieskirSanu
saskana ar regulu:

a) Attieciba uz personam, kuras ir bijusas
apdrosinatas vai ir uzskatamas par apdro-
Sinatam vai nu vienigi saskana ar Vacijas
tiestbu aktiem, vai arT saskanpa ar Vacijas
tiesibu aktiem un saskana ar vienas vai
vairaku citu dalibvalstu tiesibu aktiem,
ka arl attieciba uz vinu pardzivojusajiem
tuviniekiem, ja attieciga persona:

— dzivo cita dalibvalst,
Vai

ir tads citas dalibvalsts pilsonis, kas
dzivo valsti, kura nav dalibvalsts:

Attiecigas personas dzivesvietas koP M1 vese-
Iibas apdrosinasanas fonds, ko attieciga persona
izvelgjusies sava dzivesvieta «;

» M1 Veselibas apdroSinasanas fonds Bonnas
apgabala, ko attieciga persona izvélgjusies <,

ta veselibas apdroSinaSanas institiicija, kurd Sie
gimenes locekli ir apdrosinati.

Veselibas apdrosinasanas iestade, kura bezdarb-
nieks bijis apdrosinats diena, kad vin$ atstajis
Vacijas Federativo Republiku.

» M1 veselibas apdroSinasanas fonds, ko attie-
ciga persona izvél&jusies sava dzivesvieta. Jad/l-
gemeine Ortskrankenkasse (Viet§jais vispargjais
veselibas apdrosinasanas fonds) bitu kompetents,
attiecigd persona atbilstigi nonakd OK-Rheinland,
Regionaldirektion Bonn (Vietgjais vispargjais ve-
selibas apdrosinasanas fonds — Rinelandé, Re-
gionala direkcija Bonna). <«
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)

Ja pédgja iemaksa veikta fiziska
darba stradnieku pensiju apdrosinasa-
nas fonda:

— ja attiecigd persona pastavigi
dzivo Niderland€ vai ir Niderlan-
des pilsonis, kas dzivo tresa
valstt:

— ja attiecigd persona pastavigi
dzivo Belgija vai Spanija vai ir
Belgijas vai Spanijas pilsonis,
kas dzivo tresa valsti:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Italija vai Malta vai ir Ita-
lijas vai Maltas pilsonis, kas
dzivo tresa valstt:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Francija vai Luksemburga
vai ir Francijas vai Luksembur-
gas pilsonis, kas dzivo tresa
valstt:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Danija, Somija vai Zvied-
rija vai ir Danijas, Somijas vai
Zviedrijas pilsonis, kas dzivo
tresa valsti:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Igaunija, Latvija vai Lie-
tuva vai ir Igaunijas, Latvijas
vai Lietuvas pilsonis, kas dzivo
tresa valstt:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Trija vai Apvienotaja Kara-
listé vai ir Irijas vai Apvienotas
Karalistes pilsonis, kas dzivo
tresa valst:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Griekija vai Kipra vai ir
Griekijas vai Kipras pilsonis,
kas dzivo tresa valsti:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Portugal@ vai ir Portugales
pilsonis, kas dzivo tresa valsti:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Austrija vai ir Austrijas
pilsonis, kas dzivo tresa valstt:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Polija vai ir Polijas pilso-
nis, kas dzivo tresa valstt:

— ja attieciga persona pastavigi
dzivo Slovakija, Slovénija vai
Cehijas Republika vai ir Slovaki-
jas, Slovénijas vai Cehijas Re-
publikas pilsonis, kas dzivo tresa
valstT:

— ja attiecigd persona pastavigi
dzivo Ungarija vai ir Ungarijas

pilsonis, kas dzivo tresa valstt:

ja tom@r peédeja iemaksa tika veikta:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfale-
nes regionala apdro$inaSanas iestade), Minstere;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas
provinces Regionala apdro$inasanas iestade), Di-
seldorfa;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas
Regionala apdrosinasanas iestade), Augsburga;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz
(Reinzemes-Pfalcas Regionala apdrosinasanas ies-
tade), Speiere;

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Slesvigas-Holsteinas Regionala apdrosinasanas
iestade), Libeka;

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Meklenburgas-PriekSpomeranijas Re-
gionala apdro$inasanas iestade), Neibranderburga;

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Brivas un Hanzas pilsétas Hamburgas
Regionala apdrosinasanas iestade), Hamburga;

Landesversicherungsanstalt ~ Baden-Wiirttemberg
(Badenes-Virtembergas Regionala apdro§inasanas
iestade), Karlsrie;

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Lejast-
rankonijas Regionala apdro§inasanas iestade),
Vircburga;

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Augsba-
varijas Regionala apdro$inasanas iestade), Min-
hene;

Landesversicherungsanstalt Berlin (Berlines Re-
gionala apdro$inasanas iestade), Berline;

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Lejasbavarijas-Augspfalcas Regionala apd-
rosinasanas iestade), Landshuta;

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Tiringe-
nes Regionala apdrosinasanas iestade), Erfurte;
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b)

— Landesversicherungsanstalt  fiir
das Saarland (Zarzemes Regio-
nala apdrosinasanas iestade), Zar-
brikeng, un attieciga persona
dzivo Francija, Italija vai Luk-
semburga vai ir Francijas, Italijas
vai Luksemburgas pilsonis, kas
dzivo tresa valstt:

— Bahnversicherungsanstalt
(Dzelzcela apdrosinasanas ies-
tade), Frankfurte pie Mainas:

— Seekasse (Jurnieku apdro§inasa-
nas fonds), Hamburga, vai ja ie-
maksas tika veiktas par vismaz
60 meéneSiem Seekasse (Renten-
versicherung der Arbeiter oder
der Angestellten) (Jurnieku apd-
ro§inasanas fonds) (pensiju apd-
ro§inasanas shéma fiziska darba
stradniekiem vai administrativa-
jam persondlam), Hamburga:

ii) ja peédea iemaksa izdarita ierédnu
pensiju apdro§inasanas sistéma:

— ja nav veiktas iemaksasSeekasse
(Jurnieku slimokasé) Hamburga
vai ja pedgja iemaksa nav izdari-
taBahnversicherungsanstalt  (Fe-
deralaja dzelzcela apdrosinasanas
iestadé) Frankfurté pie Mainas:

— ja veikta iemaksaSeekasse (Ren-
tenversicherung der Arbeiter oder
Angestellten) (Jarnieku slimo-
kaseé (fiziska darba stradnieku
vai ierédnu pensiju apdroSinasa-
nas sisttma)) Hamburga:

— ja pédgja iemaksa veiktaBahnver-
sicherungsanstalt (Dzelzcela apd-
ro$inasanas iestadeé) Frankfurté
pie Mainas:

iii) ja iemaksa tika veikta kalnracu pen-
siju apdrosinasanas sheéma:

Personam, kas ir bijusas apdrosSinatas vai
uzskatamas par apdrosSinatam saskana ar
Vacijas tiesibu aktiem vai vienas vai vai-
raku dalibvalstu tiestbu aktiem, un vinu
ka apgadnicku zaudgjuSajiem tuvinie-
kiem, ja attieciga persona:

— dzivo Vacija, » M5
—— « apgabalu,

vai

— ir tads Vacijas pilsonis, kas dzivo
valstT, kura nav dalibvalsts:

Landesversicherungsanstalt  fiir das Saarland
(Zarzemes Regionala apdroSinasanas iestade),
Zarbrikene;

Bahnversicherungsanstalt (Dzelzcela apdrosinasa-
nas iestade), Frankfurte pie Mainas;

Seekasse (Jurnieku apdrosinasanas fonds), Ham-
burga;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
rala ierédnu apdroSinasanas iestade) Berling,

Seekasse (Jurnieku slimokase) Hamburga,

Bahnversicherungsanstalt (Dzelzcela apdrosinasa-
nas iestade) Frankfurté pie Mainas;

Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosina-
Sanas biedriba), Bochum.
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kad pédgja iemaksa saskana ar Vaci-
jas tiesibu aktiem veikta fiziska darba
stradnieku  pensiju  apdroSinasanas
fonda:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdro$inasanas in-
stitficija Niderlandg:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdro$inasanas in-
stiticija Belgija vai Spanija:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stitticija Italija vai Malta:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas daltbvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stiticija Francija vai Luksem-
burga:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas daltbvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stiticija  Danija, Somija vai
Zviedrija:

— ja pédgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stitiicija Igaunija, Latvija vai Lie-
tuva:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta Trijas vai Apvienotas Ka-
ralistes pensiju apdroSinasanas
institticija Irija vai Apvienotaja
Karaliste:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdro$inasanas in-
stitficija Griekija vai Kipra:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdro$inasanas in-
stitiicija Portugalé:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stitiicija Austrija:

— Jja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas daltbvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stittcija Polija:

— ja pedgja iemaksa saskana ar ci-
tas dalibvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stiticija Slovakija, Slovénija vai
Cehija:

— ja pédgja iemaksa saskana ar ci-
tas daltbvalsts tiesibu aktiem ir
veikta pensiju apdrosinasanas in-
stittcija Ungarija:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfale-
nes Regiondla apdro§inasanas iestade), Minstere;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas
provinces Regionala apdro$inasanas iestade), Di-
seldorfa;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas
Regionala apdrosinasanas iestade), Augsburga;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz
(Reinzemes-Pfalcas Regionala apdroSinasanas ies-
tade), Speiere;

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Slesvigas-Holsteinas Regionala apdroSinasanas
iestade), Libeka;

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Meklenburgas-PriekSpomeranijas Re-
gionala apdro$inasanas iestade), Neibranden-
burga;

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Brivas un Hanzas pilsétas Hamburgas
Regiondla apdro$inasanas iestade), Hamburga;

Landesversicherungsanstalt ~ Baden-Wiirttemberg
(Badenes-Virtembergas Regionala apdros§inasanas
iestade), Karlsriie;

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Lejasf-
rankonijas Regionala apdro§inasanas iestade),
Vircburga;

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Augsba-
varijas Regionala apdro§inasanas iestade), Min-
hene;

Landesversicherungsanstalt Berlin (Berlines Re-
gionala apdro$inasanas iestade), Berline vai
gadijumos, ja ir piemérojams tikai 1975. gada
9. oktobra noligums par pensiju un nelaimes ga-
dfjumu apdrosinasanu: viet€jais kompetenta Re-
gionala apdrosinasanas iestade saskana ar Vacijas
tiesibu aktiem;

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Lejasbavarijas-Augspfalcas Regionala apd-
rosinasanas iestade), Landshuta;

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Tiringe-
nes Regionala apdrosinasanas iestade), Erfurte;
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ja ieintereséta persona dzivo Vacijas Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland
Federativaja Republika, Sarzemé vai (Sarzemes Regionala apdro§inasanas iestade),
ta ir Vacijas pilsonis, kas dzivo tresa Zarbrikene;
valsti, ja pedgja iemaksa saskana ar
Vacijas tiesibu aktiem ir veikta pen-
siju apdroSinasanas institlicija, kas
atrodas Sarzemé, vai ja pedgja ie-
maksa saskana ar citas dalibvalsts tie-
stbu aktiem ir veikta pensiju apdrosi-
nasanas institiicija Francija, Italija vai
Luksemburga:
ja tomér pedgja iemaksa saskana ar Seekasse (Jurnieku apdrosinasanas fonds), Ham-
Vacijas tiestbu aktiem ir veikta: burga;
— vai ja iemaksas sakara ar nodar- Seekasse (Jurnieku apdrosinasanas fonds), Ham-
binatibu Vacijas Juras kara flot€ burg;
vai citas valsts Juras kara flote ir
veiktas par vismaz 60 méneSiem:
— Bahnversicherungsanstalt Bahnversicherungsanstalt (Dzelzcela apdrosinasa-
(Dzelzeela apdrosinasanas ies- nas iestade), Frankfurte pie Mainas;
tade), Frankfurte pie Mainas;
vB
ii) Ja pedgja iemaksa izdarita iergdnu
pensiju apdroSinasanas sistéma:
— ja nav veiktas iemaksas Seekasse Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
(Jurnieku slimokasé) Hamburga rala ierédnu apdrosSinasanas iestade) Berling,
vai ja pedgja iemaksa nav izdari-
taBahnversicherungsanstalt  (Fe-
deralaja dzelzcela apdrosinasanas
iestadé) Frankfurté pie Mainas:
— ja veikta iemaksaSeekasse (Ren- Seekasse (Jurnieku slimokase) Hamburga,
tenversicherung der Arbeiter oder
der Angestellten) (Jurnieku sli-
mokasé (Fiziska darba stradnieku
vai ierédnu pensijas apdroSinasa-
nas sisttma)) Hamburga:
— ja pedgja iemaksa veiktaBahnver- Bahnversicherungsanstalt (Dzelzcela apdrosinasa-
sicherungsanstalt (Dzelzcela apd- nas iestade) Frankfurteé pie Mainas;
ro§inasanas iestadeé) Frankfurté
pie Mainas;
YM9
iii) ja iemaksa veikta kalnracu pensiju Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdro$ina-
apdrosinasanas shéma: Sanas biedriba), Bochum.
vB
¢) Gadijuma, ja tieck mainita dzivesvietas
valsts pec tam, kad pieskirti pabalsti ga-
dijumos, kas minéti a) apakSpunkta 1)
dala un b) apak$punkta i) dala, attiecigi
mainas kompetenta institiicija.
VM6
3. Vecuma apdrosinasana fermeriem: Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Valsts fermeru vecuma apdroSinasanas
fondu apvieniba), Kassel.
VB

4. Papildu apdro$inasana metalurgijas strad- Landesversicherungsanstalt fir Saarland (Zaras
niekiem: regionala apdro$inasanas iestade), Zarbrikene.

5. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem institlicija, kas konkrétaja gadijuma atbild par
(nelaimes gadijumi darba un arodslimi- apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem.
bas):

6. Bezdarbnieka un gimenes pabalsti: Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalaisnodarbinati-
bas dienests), Nirnberga.
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F. IGAUNIJA

Slimibas un maternitate:

Invaliditates un vecuma pensijas, apgad-
nieka zaud@&juma pensijas:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) atlidziba, ko maksa atbilstigi Civilkodek-
sam:

b) pensijas:

ApbediSanas pabalsti:

Bezdarbs:

Gimenes pabalsti:

Jautajumi, kas saistiti ar socialas apdrosi-
nasanas iemaksu veikSanu (socialais no-
doklis):

Eesti Haigekassa (Igaunijas Veselibas apdrosina-
Sanas fonds), Tallinn.

Sotsiaalkindlustusamet (Socialas apdrosinasanas
parvalde), Tallinn.

darba devgji;

Sotsiaalkindlustusamet (Socialas
parvalde), Tallinn.

apdrosinasanas

Sotsiaalkindlustusamet (Socialas apdroSinasanas
parvalde), Tallinn.

Eesti Tootukassa (Igaunijas bezdarba apdrosinasa-
nas fonds).

Sotsiaalkindlustusamet (Socialas apdroSinasanas
parvalde), Tallinn.

Maksuamet (Nodoklu parvalde), Tallinn.

G. GRIEKIJA

Slimiba un maternitate:

a) parasti:

» M2 b) « jurniekiem:

> M2 c) « lauksaimniecibas sistema:

d) speciala sistéma valsts dienesta darbinie-
kiem:

i) valsts civildienesta ierédni:

i) vietgjas pasvaldibas darbinieki

iii) militarpersonas aktivaja dienesta

Topvua Kowvawvikov Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aopdrions MicOwtawv (IKA — ETAM), AOnve (So-
cialas Apdrosinasanas institiits — Vienotais nodar-
binato apdrosinasanas fonds (IKA — ETAM), Ate-
nas), vai apdroSinasanas iestade, kura stradnieks ir
vai bija apdrosinats;

Oikog Navtov, Iepards (Jarnieku nams), Pireja;

Opyaviopos  Teopywav  Acpodicemv  (OT'A),
Abnvo (Valsts lauksaimniecibas apdrosinasanas
institlits, Atenas);

Opyoviouog Iepi@olyns Aopaliouévwv Anposion
(OI1A4), Abnva (Valsts civildienesta ierédnu sli-
mokase (OPAD), Aténas;

Tapeio Yyeiog Anpotikdv kot Kowotikodv Ymo-
Miov (TYAKY) A6nvo (Municipalitasu darbi-
nieku veselibas fonds, TYDKY, Aténas);

Yrovpyeio EOvikng Apovng Abnva (Aizsardzibas
ministrija, Aténas);
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iv) militarpersonas dienesta

Ostas apsardzg:

aktivaja

e) IpaSa sistéma augstako un tehnologisko
iestazu studentiem:

Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

a) parasti:

»>M2 b) « jiirnieku
sistéma:

apdro$inasanas

> M2 c) € lauksaimniecibas sistéma:

d) valsts pensionari

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) parasti:

> M2 b) « jiirnieku
sistéma:

apdroSinasanas

> M2 c) € lauksaimniecibas sistéma:

d) valsts pensionari

Apbedisanas pabalsti (béru izdevumi):

a) parasti:

> M2 b) € jirnicku
sistéma:

apdrosinasanas

Ynovpyeio Epmopwric  Nowtkiag(Tirdzniecibas
flotes ministrija, Pireja);

Ewwo cvompa mepifolyng gormtdv Kot 6mov-
daotdv AEI kau TEL Augstakas un tehnologiskas
iestades (AEI un TEI) izverteé konkrétus gadiju-
mus.

Topvua Kowvwvikwv Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aogpdlions Micbwtov (IKA — ETAM), AOnvo
(Socialas Apdrosinasanas institits — Vienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (IKA —
ETAM), Atenas) vai apdrosinasanas iestade,
kura stradnieks ir vai bija apdroSinats;

Novtkd Amopaywd Topeio (NAT), Tlepodg
(Jurnieku atvalinasanas fonds, Pireja);

Opyaviopog Teopywaov  Acogaricemv (OT'A),
Abnva (Valsts lauksaimniecibas apdroSinasanas
institlts, Atenas);

T'euwcd Aoyiompro tov Kpdrovg
(Generalais norekinu birojs), Aténas.

Topvua Kowvwvikwv Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aogpdlions Micbwtov (IKA — ETAM), AOnvo
(Socialas Apdrosinasanas institlits — Vienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (IKA —
ETAM), Aténas) vai apdroSinasanas iestade,
kura stradnieks ir vai bija apdroSinats;

Novtikd Amopoywkd Topeio (NAT), Ilepondg
(Jurnieku atvalinaSanas fonds, Pireja);

Opyaviopos  Teopywkav  Acpodicemv  (OT'A),
Abniva (Valsts lauksaimniecibas apdroSinaSanas
institlits, Atenas);

T'evwcd Aoyompro tov Kpdrovg
(Generalais norekinu birojs), Aténas.

Topvua Kowvawvikov Acpolicewv — Eviaio Toucio
Aogpdlions MioOwtav(IKA — ETAM), A6nvo
(Socialas Apdrosinasanas institlits — Vienotais
nodarbinato apdroSinasanas fonds (IKA -
ETAM), Aténas), vai apdroSinasanas iestade,
kura stradnieks ir vai bija apdro$inats;

Oikog Navtov, Ileipardg (Jurnieku nams), Pireja;
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»M2 c) € lauksaimniecibas sistéma:

Gimenes pabalsti:

> M2 a) € darbiniekiem paredzta sistéma,
to skaita uznémumu sistémas:

> M2 b) € lauksaimniecibas sistéma:

> M2 c) « attieciba uz jlirniekiem:

d) wvalsts civildienesta ierédni vai viniem
pielidzinatas personas

Bezdarbs:
»>M2 a) « vispariga gadijuma:

»> M2 b) € jirnicku apdroSinasanas

sistéma:

> M2 c) € preses darbiniekiem paredzeta
sistéma, kuru parvalda:

Opyaviopog Teopywkav  Acgaricemv (OT'A),
AOMva (Valsts lauksaimniecibas apdroSinasanas
institlits, Aténas).

Opyaviopog Amacyoiocens Epyoticod Avvapu-
ko0 (OAEA), Affva (Nodarbinatibas dienests,
Atenas);

Opyaviopog T'eopywcdv  Acearicewv (OA),
Abfiva (Valsts lauksaimniecibas apdroSinaSanas
institits, Aténas);

Eotio Navtikév (Jirnieku nams, Pireja);

T'evikd Aoyompro tov Kpdrovg

(Generalais norgkinu birojs), Aténas, vai apdrosi-
nasanas iestade, kura darbinieks ir vai bija apdro-
Sinats.

Opyaviopdg Amacyoioeng Epyoticod Avvapu-
kov (OAEA), AOnqva (Nodarbinatibas dienests,
Aténas);

Oikog Navtov, Ileipardg (Jurnieku nams, Pireja);

1. Toapeio Acpariceowg Epyatav Tomov, Abfva
(Preses darbinieku apdro$inasanas fonds, Ate-
nas);

2. Tapeiov Xvvtdéewg Ipocomikod Eenuepidmv
ABnvov — Bgocarovikng, ABMva (Aténu un
Saloniku preses darbinieku pensiju fonds, Ate-
nas).

H. SPANIJA

Visas sistémas, iznemot jirnieku sistému
un valsts civildienesta ierédnu, militara
personila un tiesas amatpersonu sistému:

a) attieciba uz visiem gadfjumiem, izpemot
bezdarbu:

b) attieciba uz bezdarbu:

Jirnieku apdroSinasanas sistéma:

No iemaksam neatkarigai vecuma un invali-
ditates pensijai:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Valsts sociala nodrosinajuma
dienesta provincu direkcijas);

bezdarbam: Direcciones Provinciales del Servicio
Publico de Empleo Estatal. INEM (Nodarbinati-
bas valsts dienesta provinces direktorati. INEM).

Instituto Social de la Marina (Jirnieku socialais
dienests), Madride.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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4. Valsts civildienesta ierédnu ipasa sistéma

a) Vecuma pensijas, pécnaves pensijas (to
skaita barepa pensijas) un invaliditates
pensijas

b) Papildu pabalsts smagas invaliditates ga-
dijuma un apgadajamiem bérniem — in-
validiem:

5. paSa sisttma militirajam personalam

a) Vecuma pensijas, pécnaves pensijas (to
skaita barena pensijas) un invaliditates
pensijas

b) Dienestam nederigo pensiju, visparigas
invaliditates pabalstu un gimenes pabalstu
apgadajamiem bérniem — invalidiem at-
ZiSana

¢) Gimenes pabalsti

6. Tpasa sistéma tiesu darbiniekiem

a) vecuma, naves gadijumu (tostarp barenu
pensijas) un invaliditates pensijam:

b) butisku invaliditates pabalstu un pabalstu
par apgadiba esoSu bérnu invalidu atzisa-
nai:

Direccion General de Costes de Personal y Pen-
siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
cienda(Personala izdevumu un valsts pensijasgge-
neraldirektorats — Ekonomikas un finan$u minis-
trija)

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado(Valsts civildienesta ierédnu vispargja ab-
pusgjas pabalstu apdroSinasanas sistema),Madrid.

Direccion General de Personal, Ministerio de
Defensa(Personala generaldirektorats, Aizsardzi-
bas ministrija),Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas(Brunoto
speku socialais institiits),Madrid

Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Defensa(Aizsardzibas ministrijas delegacijas).

Direccion General de Costes de Personal y Pen-
siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
cienda (Personala izmaksu un valsts pensiju ge-
neraldirekcija — Ekonomikas un finansu minis-
trija)

La Mutualidad General Judicial (Galvenais ties-
neSu savstarpgjas pabalstu apdroSinasanas fonds),
Madrid.

I. FRANCIJA

1. Piemérojot izpildes regulas 93.

1. punktu, 94. un 95. pantu:

panta

A. Darbiniekiem paredzéta sistema:

a) vispargja sistéma:

b) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosi-
nasanas sistéma:

¢) kalnracu apdroSinasanas sistéma:

d) jurnieku apdrosinasanas sist€ma:
B. Pasnodarbinatam personam paredzéta
sistema:

a) sisttma pasnodarbinatam personam,
kas nestrada lauksaimnieciba:

Caisse nationale de l'assurance maladie (Veselibas
apdro$inasanas valsts kase), Parize;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centrala lauksaimniecibas savstarpgjas palidzibas
kase), Parize

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Kalnracu sociala nodroSinajuma
autonoma valsts kase), Parize

Etablissement national des invalides de la marine
(Jarnieku invalidu valsts iestade), Parize.

Caisse nationale d'assurance maladie et maternité
des travailleurs non salariés des professions non
agricoles, Saint-Denis (Valsts veselibas un mater-
nitates apdrosSinasanas iestade pasnodarbinatam
personam, kas nestrada  lauksaimnieciba),
Sendent;
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b) lauksaimnieciba stradajoso pasnodar-
binato personu  apdrosinasanas
sistéma:

2. Piemérojot izpildes regulas 96. pantu:

a) vispargja sistema:

b) lauksaimnieciba nodarbinato apdro$ina-
Sanas sisteéma:

¢) kalnracu apdrosinasanas sist€ma:

d) jurnieku apdroSinaSanas sistema:

3. Pargjas kompetentas institiicijas, kas noteiktas
saskana ar Francijas tiesibu aktiem, proti:

I. FRANCIJAS METROPOLE
A. Darbiniekiem paredzéta sisteéma:
a) vispargja sistema:

i) slimibas, maternitate, nave (apbe-
disanas pabalsts):

i) invaliditate:

aa) visparigos gadijumos, iznemot Parizi
un Parizes regionu:

Parizé un Parizes regiona:

bb) 1pasa sisteéma, kas paredzéta Sociala
nodros$inajuma kodeksa L 365. lidz
L 382. panta:
i) vecums:

aa) visparigos gadijumos, iznemot Parizi

un Parizes regionu:

Pariz& un Parizes regiona:

bb) 1pasa sisteéma, kas paredz&ta Sociala
nodros$inagjuma kodeksa L 365. lidz
L 382. panta:

iv) nelaimes gadijumi darba:

aa) parejosa darbanespgja:

bb) pastaviga darbanespéja:

— pensijas:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centrala lauksaimniecibas savstarp&jas palidzibas
kase), Parize

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Centrala
lauksaimniecibas savstarp&ja atbalsta kase), Parize
Fédération francaise des sociétés d'assurance
(Ramex et Gamex) (Francijas apdroSinaSanas
sabiedribu federacija),

Fédération nationale de la mutualité frangaise
(Francijas savstarpgjas palidzibas sabiedribu
nacionala federacija).

Caisse nationale de 'assurance maladie (Veselibas
apdro§inasanas valsts kase), Parize;

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarp&jas apdrosinasanas
kase)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Kalnracu sociala nodroSinajuma
autonoma valsts kase), Parize

Etablissement national des invalides de la marine
(Jurnieku invalidu valsts iestade), Parize.

Caisse primaire d'assurance maladie (vietgja vese-
libas apdro$inasanas kase)

Caisse primaire d'assurance maladie (Vietgja
veselibas apdro§inasanas kase)

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionala
veselibas apdrosinasanas kase), Parize

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionala
veselibas apdroSinasanas kase), Strasbiira

Caisse régionale d'assurance maladie (Veselibas
apdro§inasanas regionala kase (Vecuma apdrosi-
nasanas nodala))

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Darbinieku vecuma apdroSinasanas
valsts kase), Parize

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Vecuma
apdro§inasanas regionala kase), Strasbiira
Vai

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionala
veselibas apdrosinasanas kase), Strasbira

Caisse primaire d'assurance maladie (Vietgja
veselibas apdrosinasanas kase)
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b)

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
pec 1946. gada 31. decembra:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
pirms 1947. gada 1. janvara:

— pensijas palielinajumi:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
pec 1946. gada 31. decembra:

— nelaimes gadfjumi, kas notikusi
pirms 1947. gada 1. janvara:

v) Gimenes pabalsti:

vi) Bezdarbs:
— registrjoties ka darba mekle-
tajam:

— izsniedzot veidlapu E 301, E 302,
E 303:

lauksaimnieciba nodarbinato apdrosi-
nasanas sisteéma:

i) slimibas, maternitate, nave (apbe-
disanas  pabalsts), gimenes
pabalsti:

ii) invaliditates un vecuma apdrosi-
nasana, ka arl pabalsti pardzivo-
jusajam laulatajam:

iii) nelaimes gadijumi darba:

aa) vispariga gadijuma:

bb) pensijas pielielinajums:

<)

iv) bezdarbs:

— registréjoties ka darba mekle-
tajam:

— izsniedzot veidlapu E 301, E 302,
E 303:

kalnracu apdro$inasanas sistéma:

i) slimibas, maternitate, nave (apbe-
disanas pabalsts):

i) invaliditate,
(pensijas):

vecums, nave

iii) nelaimes gadijumi darba:

aa) parejosa darbanespgja:

Caisse primaire d'assurance maladie (Vietgja
veselibas apdrosinasanas kase)

darba devgjs vai apdrosinatajs, kas rikojas vina
vieta;

Caisse primaire d'assurance maladie (Vietgja
veselibas apdrosinasanas kase)

Caisse des dépots et consignations (Depozitu
kase)

Caisse  d'allocations  familiales  (Gimenes

piemaksu kase)

vietgja nodarbinatibas agentiira attiecigas personas
dzivesvieta,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois—
Perret;

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarpgjas apdroSinaSanas
kase)

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centrala lauksaimniecibas savstarpgjas palidzibas
kase), Parize

darba devgjs vai apdrosinatajs, kas rikojas vina
vieta, attieciba uz nelaimes gadijumiem, kas noti-
kusi pirms 1973. gada 1. julija;

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarpgjas apdroSinasanas
kase), attieciba uz nelaimes gadijumiem, kas noti-
kusi pec 1973. gada 30. junija;

— Caisse des dépots et consignations (Depozitu
kase), Arkeja (94), attieciba uz nelaimes
gadijumiem, kas notikusi pirms 1973. gada
1. julija,

— Caisse de mutualité sociale agricole (Lauk-
saimniecibas stradnieku savstarpgjas apdrosi-

nasanas kase), attieciba uz nelaimes gadiju-
miem, kas notikusi pec 1973. gada 30. junija;

viet€ja nodarbinatibas agentiira attiecigas personas
dzivesvieta,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois—
Perret;

Société de secours miniere (Kalnracu palidzibas
biedriba)

Caisse autonome nationale de sécurité¢ sociale
dans les mines (Kalnracu sociala nodrosindjuma
autonoma valsts kase), Parize

Société de secours miniere (Kalnracu palidzibas
biedriba)
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bb) pastaviga darbnespgja:

d)

— pensijas:

— nelaimes gadfjumi, kas notikusi
péc 1946. gada 31. decembra:

— nelaimes gadfjumi, kas notikusi
pirms 1947. gada 1. janvara:

— pensijas palielinajumi:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
pec 1946. gada 31. decembra:

— nelaimes gadijumi, kas notikusi
pirms 1947. gada 1. janvara:

iv) gimenes pabalsti:

v) bezdarbs:

— registrgjoties ka darba mekle-
tajam:

— izsniedzot veidlapu E 301, E 302,
E 303:

jurnieku apdros§inasanas sist€éma:

i) slimibas, maternitate, invaliditate,
nelaimes gadijumi darba, nave
(apbedisanas pabalsts) un
pensijas invalidu tuviniekiem vai
to personu tuviniekiem, kuras
parcietusas nelaimes gadijumu
darba:

il) vecums, nave (pensijas):

iii) gimenes pabalsti:

iv) bezdarbs:

— registréjoties ka darba mekle-
tajam:

— izsniedzot veidlapu E 301, E 302,
E 303:

ipasa valsts civildienesta ierédnu
sistéma
(invaliditate, vecums, nelaimes gadi-

jumi darba un arodslimibas)

i) valsts civildienesta ierédni

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Kalnra¢u palidzibas biedribu regionala apvie-
niba)

darba dev&js vai apdrosinatajs, kas rikojas vina
vieta;

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Kalnraéu palidzibas biedribu regionala apvie-
niba)

Caisse des dépdts et consignations (Depozitu
kase)

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Kalnraéu palidzibas biedribu regionala apvie-
niba);

vietgja nodarbinatibas agentiira attiecigas personas
dzivesvieta,

Agence nationale pour 'emploi (service spécialisé
pour la sécurité sociale des travailleurs migrants)
(Valsts nodarbinatibas agentiira (Ipa$a nodala
migrejoso darba pémeju socialajam nodrosina-
jumam)), 9, rue Sextius Michel, F-75015 Paris;

Section Caisse générale de prévoyance des marins
du quartier des affaires maritimes (Jaras lietu
departamenta nodala “Jiirnieku apriipes vispargja
kase”);

Section “Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Jaras lietu departa-
menta nodala “Jurnieku pensiju kase”);

AttiecigiCaisse nationale d'allocations familiales
des marins du commerce (Tirdzniecibas flotes
jurnieku gimenes piemaksu valsts kase) vaiCaisse
nationale d'allocations familiales de la péche
maritime (Jaras zvejnieku gimenes piemaksu
valsts kase);

Bureau central de la main d'ceuvre maritime
(Jurnieku centrala biroja) viet§ja nodarbinatibas
agentlira dzivesvietda vai parastaja rekrutéSanas
osta,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois—
Perret;

Service des pensions du ministére chargé du
budget(Pabalstu parvalde, ministrija, kas atbildiga
par budzetu)
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YM3
ii) regiondlo un vietgjo pasvaldibu
vai  slimnicu  administrativie
darbinieki
VB

B. Pasnodarbinatam personam paredzéta
sistema:

a) sisttma pasnodarbinataim personam,
kas nestrada lauksaimnieciba:

i) slimiba, maternitate:

il) vecums:

aa) amatnieku sist€éma:

bb) ripnieku un
sistéma:

tirgotaju

cc) brivajam profesijam pared-
z&ta sistema:

dd) advokatiem
sisteéma:

paredz&ta

b) lauksaimnieciba nodarbinato apdrosi-
nasanas sisteéma:

i) slimiba, maternitate, invaliditate:

il) vecuma apdro$inasana un
pabalsti pardzivojusajam laula-
tajam:

iii) ar ripniecibu nesaistiti nelaimes
gadfjumi, nelaimes gadijumi
darba un arodslimibas:

Caisse des dépots et consignations(Noguldijumu
un nositijumu birojs),Bordeaux centre;

Caisse mutuelle régionale (Regionala savstarpgjas
palidzibas kase);

Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non
salariés des professions artisanales (Valsts
autonoma vecuma apdrosSinasanas  kase
pasnodarbinatiem amatniekiem),

Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Vietgja profesionala vai starp-
profesiju kase);

Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non

salariés des professions industrielles et
commerciales (Valsts autonoma vecuma
apdro$inasanas  kase  pa$nodarbinatiem

ripniekiem vai tirgotajiem),

Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Vietgja profesionala vai starp-
profesiju kase);

Caisse nationale d'asssurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL), sections profes-
sionnelles (Valsts vecuma apdroSinasanas kase
brivo profesiju parstavjiem — profesionalas
nozares);

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF)
(Valsts kase Francijas Advokatu kolggijas loce-
kliem);

Organisme assureur habilité auprés duquel le
travailleur non salarié agricole est affilié (licen-
céta apdrosSinasanas iestade, kurd ir apdroSinata
lauksaimnieciba stradajosa pasnodarbinata
persona);

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarp&jas apdroSinasanas
kase)

— Organisme agréé aupres duquel le travailleur
non salarié agricole est affilié (apstiprinata
organizacija, kura ir apdrosSinata lauksaimnie-
ciba stradajosa pasnodarbinata persona),

Caisse nationale des barreaux francais
(CNBF) (Valsts kase Francijas Advokatu
kolegijas locekliem); Attieciba uz Mozeles,
Lejasreinas un Augsreinas departamentiem:-
Caisse d'assurance accidents agricoles (Lauk-
saimniecibas nelaimes gadijumu apdrosina-
Sanas fonds).



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 87

VM3

II. AIZJURAS DEPARTAMENTI

A. Darbiniekiem paredzéta sistema (visas
sistémas, iznemot jirnieku apdroSina-
Sanas sistému, un visi riska veidi,
iznemot gimenes pabalstus):

i) visparigos gadijumos:

ii) pensiju palielinajumi sakara ar
nelaimes gadijumiem darba, kas
notikusi aizjiras departamentos
pirms 1952. gada 1. janvara:

iii) valsts civildienesta ierédnu ipasa
sistéma
(invaliditate, vecums, nelaimes

gadfjumi darba un arodslimibas)

aa) valsts civildienesta ierédni

bb) reionalo un viet€jo pasvaldibu vai
slimnicu administrativie darbinieki

B. Pasnodarbinatam personim paredzéta
sisteéma:

i) slimiba, maternitate:

il) vecums:

— amatnieku sist€éma:

— rupnieku un tirgotdju sisteéma:

— brivajam profesijam paredzéta
sistéma:

— advokatiem paredzeta sist€ma:

C. Gimenes pabalsti:

D. Jirnieku apdrosinasanas sistéma:

i) visi riska veidi, atskaitot vecuma
un gimenes pabalstus:

il) vecums:

iii) gimenes pabalsti:

Caisse générale de sécurité¢ sociale (Vispargja
sociala nodrosinajuma kase)

Direction départementale de
(Regionala registracijas direkcija)

l'enregistrement

Service des pensions du ministere chargé du
budget(Pabalstu parvalde, ministrija, kas atbildiga
par budzetu)

Cuaisse des dépots et consignations(Noguldijumu
un nositijumu birojs),Bordeaux centre.

Caisse mutuelle régionale (Regionala savstarpgjas
palidzibas kase);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Valsts auto-
noma vecuma apdro$inasanas kase pasnodarbina-
tiem amatniekiem),

Caisse interprofesionelle d'assurance vieillesse des
industriels et commercants d'Algérie et d'outre-
mer (Cavicorg) (Starparodu vecuma apdrosina-
Sanas kase ripniekiem un tirgotajiem AlZzirija un
aizjlras teritorijas),

Caisse nationale d'asssurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL), sections profes-
sionnelles (Valsts vecuma apdroSinasanas kase
brivo profesiju parstavjiem — profesionalas
nozares),

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Valsts kase Francijas Advokatu kolggijas loce-
kliem).

Caisse d'allocations familiales

piemaksu kase).

(Gimenes

Section “Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes (Juras
lietu departamenta nodala “Jarnieku apripes
vispargja kase”);

Section “Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Juras lietu departa-
menta nodala “Jarnieku pensiju kase”);

Caisse d'allocations familiales (Gimenes pabalstu
kase).
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J. IRUA

VMi16

1. Pabalsti natiira:

2. Naudas pabalsti
a) bezdarbnieku pabalsti:
b) vecums un naves gadijumi (pensijas):
c) gimenes pabalsti:

d) invaliditates pabalsti un maternitates
pabalsti:

e) citi naudas pabalsti:

VMI15

— Health Service Executive Dublin-Mid Lein-
ster(Dublinas  un  Centralas  Lensteras
Veselibas pakalpojumu parvalde) Talamora,
Ofalijas grafiste,

— Health Service Executive Dublin-North East
(Dublinas un Ziemelaustrumu Veselibas
pakalpojumu parvalde), Kelsa, Mitas grafiste,

— Health Service Executive South (Dienvidu
veselibas pakalpojumu parvalde), Korka,

— Health Service Executive West (Rietumu
veselibas pakalpojumu parvalde), Golveja.

Socialo un gimenes lietu departaments;
Socialo un gimenes lietu departaments;
Socialo un gimenes lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments.

K. ITALUA

VM1l
1. Slimibas (ieklaujot tuberkulozi) un mater-
nitate:
A. Nodarbinatas personas:
a) pabalsti nattira:

i) visparigos gadijumos:

ii) dazam valsts civildienesta ierédnu un
privataja sektora nodarbinato personu
kategorijam;

iii) jurniekiem un lidma§inu civilajai
apkalpei:

b) naudas pabalsti:
i) visparigos gadijumos:

i) jurnickiem un lidmasinu civilajai
apkalpei:

¢) apdroSinasanas periodu sertifikati:

i)  visparigos gadijumos:

ii) jurniekiem un lidmasinu civilajai
apkalpei:

ASL (kompetenta vietgja veselibas agentlira, kura
attieciga persona ir registréta);
Regione (regions);

SSN — MIN SALUTE (Nacionala veselibas sisteéma
— Veselibas ministrija), Roma;
Regione (regions);

SSN — MIN SALUTE (Nacionala veselibas sistéma
— Veselibas ministrija) (tirdzniecibas flotes vai
civilas aviacijas attiecigais veselibas birojs);
Regione (regions);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), provinces biroji;

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo  —  Socialas  labklajibas  iestade
jurniecibas nozar€);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo ~ —  Socialas  labklajibas  iestade
jurniecibas nozare).
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B. Pasnodarbinatas personas:

a) pabalsti natiira: ASL (kompetenta vietéja veselibas agentira, kura
attieciga persona ir registréta);
Regione (regions).

2. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:
A. Nodarbinatas personas:
a) pabalsti natfira:

i) visparigos gadijumos: ASL (kompetenta viet&ja veselibas agentira, kura
attiecigd persona ir registréta);
Regione (regions);

il) jurniekiem un lidma§inu civilajai SSN — MIN SALUTE (Nacionala veselibas sistéma
apkalpei: — Veselibas ministrija) (tirdzniecibas flotes vai
civilas aviacijas attiecigais veselibas birojs);
Regione (regions);

b) protezes un lielakas paligierices, tiesmedi-
ciniskie ~ pakalpojumi  un  lidzigas
parbaudes un sertifikati:

i) visparigos gadijumos: Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni  sul lavoro (Valsts apdroSinasanas
iestade pret nelaimes gadfjumiem darba),
regionalie biroji;

ii) jurniekiem un lidmasinu civilajai IPSEMA (Istituto di previdenza del settore

apkalpei: marittimo  —  Socialas  labklajibas  iestade
jurniecibas nozare);

¢) naudas pabalsti:

i) visparigos gadijumos: Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni  sul lavoro (Valsts apdroSinaSanas
iestade pret nelaimes gadfjumiem darba),
regionalie biroji;

il) jurniekiem wun lidmasmu civilajai [IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
apkalpei: marittimo  —  Socialas  labklajibas  iestade
jurniecibas nozare);

iii) nepiecieSamibas gadijuma ari lauk- Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli,
saimniecibas un mezsaimniecibas impiegati agricoli: (Valsts lauksaimniecibas
darbiniekiem: darbinieku labklajibas un atbalsta birojs).

B. Pasnodarbinatajam personam (tikai rentgen-
elogiem medicinas joma):

a) pabalsti natiira: ASL (kompetenta vietéja veselibas agentiira, kura
attiecigd persona ir registréta);
Regione (regions);

b) protezes un lielakas paligierices, tiesmedi- Istituto nazionale per ['assicurazione contro gli
ciniskie pakalpojumi, lidzigas parbaudes infortuni sul lavoro (Valsts apdroSinasanas
un sertifikati iestade pret nelaimes gadijumiem darba),

regionalie biroji;

¢) naudas pabalsti: Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni  sul lavoro (Valsts apdroSinaSanas
iestade pret nelaimes gadfjumiem darba),
regionalie biroji.

3. Invaliditates, vecuma, apgadnieka zaudgjuma
pensija:
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VY Mil16

A. Algoti darbinieki:

a) visparigos gadijumos:

b) izklaides jomas darbiniekiem:

¢) Zzurnalistiem:

B. Pasnodarbinatas personas:

a) praktizjosiem arstiem:

b) farmaceitiem:

=

veterinararstiem:

<)

d) medicinas masam, mediciniskajam palig-

personalam, bérnu auklém:

inZenieriem un arhitektiem:

°)

f) meérniekiem:

~

g) juristiem un zverinatiem advokatiem:

ekonomistiem:

h)

i) gramatveziem:

nodarbinatibas konsultantiem:

i)

k)

notariem:

1) muitas agentiem:

m) biologiem:

n) lauksaimniecibas tehniskajiem specia-
listiem un zinatniekiem:

0) tirdzniecibas parstavjiem:

p) nozaru specialistiem:

q) aktuariem, kimikiem, agronomiem,

mezziniem, geologiem:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i
lavoratori  dello  spettacolo (Valsts izklaides
darbinieku labklajibas un palidzibas dienests),
Roma;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani ~ “Giovanni ~ Amendola”  (Dzovanni
Amendolas Italijas zurnalistu labklajibas valsts
iestade), Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Valsts  praktiz€joso arstu  labklajibas un
palidzibas dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farm-
acisti (Valsts farmaceitu labklajibas un palidzibas
dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari (Valsts veterinararstu labklajibas un
palidzibas dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della

professione  infermieristica (ENPAP) (Valsts
apripes darbinieku labklajibas un palidzibas
dienests);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti,

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a
favore  dei  dottori  comercialisti  (Valsts
ekonomistu labklajibas un palidzibas fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a
favore dei ragionieri e periti commerciali
(Valsts gramatvezu labklajibas un palidzibas
fonds);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei
consulenti del lavoro (Valsts nodarbinatibas
konsultantu labklajibas un palidzibas dienests);

Cassa nazionale notariato (Valsts notaru fonds);

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzia

(FASC);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza a
favore dei biologi;

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura;

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e
rappresentanti di commercio,

Ente Nazionale di previdenza dei periti indus-
triali;

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza plur-
icategoriale degli agronomi e forestali, degli
attuari, dei chimici e dei geologi;
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r) psihologiem: Ente nazionale di previdenza ed assistenza pergli
psicologi  (Valsts  psihologu labklajibas un
palidzibas dienests);

s) zurnalistiem: Istituto Nazionale di previdenza ed assistenza dei
giornalisti italiani (Italijas Zurnalistu labklajibas
valsts parvalde);

t) paSnodarbinatam personam lauksaim- Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
nieciba, amatnieciba un tirdznieciba: provinciali  (Valsts ~ Socialas  apdro$inasanas
iestades INPS regionalie biroji).

VM1l

4. ApbediSanas pabalsti: Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas parvalde), regionalie biroji;
Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni  sul lavoro (Valsts apdrosinasanas
parvaldes pret nelaimes gadijumiem darba),
regionalie biroji;
IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo —  Socialas  labklajibas  parvalde
jurniecibas nozarg).
5. Bezdarbs (nodarbinatam personam):
a) visparigos gadijumos: Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestades), regionalie biroji;
b) zurnalistiem: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani “G. Amendola” (G. Amendolas Italijas
zurnalistu labklajibas valsts iestade), Roma.

6. Gimenes piemaksas (nodarbinatam
personam):
a) visparigos gadijumos: Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;
b) zurnalistiem: Istituto nazionale della previdenza per i gior-
nalisti italiani “G. Amendola” (G. Amendolas
Italijas  Zurnalistu labklajibas valsts iestade),
Roma.
7. Valsts civildienesta ierédnu pensijas: INPDAP (Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti  delle amministrazioni  pubbliche)
(Valsts labklajibas iestade tiem, kas ir paklauti
valsts administracijai), Roma.

VYMI15
L. KIPRAS

vYM13

1. pabalsti natara: Yrovpyog Yyeiog, Acvkwaio (Veselibas ministrija,
Nikozija).

2. naudas pabalsti: Yrnpeoies Kowwvikov Aopaiicewv, Ymovpyeio
Epyocioc ka1 Kowwvikeyv — Aogpolicewv,
Aevkwaio. (Darba un socialas apdroSinasanas
ministrijas Socialas apdro$inasanas pakalpojumu
departaments, Nikozija).

3. gimenes pabalsti: Yrnpeoies Xopnyiov kou Emidoudrtewv, Ymovpyeio

Oicovopukav, Aevkwoio  (FinanSu  ministrijas
Stipendiju un pabalstu dienests, Nikozija).

VYMI15
M. LATVIJA

VYM13
lestazu piekritibu regulé Latvijas tiesibu aktu
noteikumi, ja vien talak nav noteikts citadi.

1. Visos gadijumos, iznemot veselibas apriipi Valsts socialas apdro$inasanas agentiira, Riga.
natura:
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VYMI15

VAl

2. Veselibas apripe natiira:

N. LIETUVA

Slimibas un maternitate:
a) slimiba:

i) pabalsti natora:

il) naudas pabalsti:

b) maternitate:

i) pabalsti natiira:

ii) naudas pabalsti:

Invaliditate:

Vecums, nave (pensijas):

Nelaimes gadijumi darba, arodslimibas:

a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti:

Apbedisanas pabalsts:

Bezdarbs:

Gimenes pabalsti:

Veselibas  obligatas  apdroSinasanas  valsts
agentiira, Riga.
Valstybiné ligoniy kasa (Valsts Slimokase),

Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda valde);

Valstybiné ligoniy kasa (Valsts Slimokase),

Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdroSinasanas fonda Valde),
Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde),
Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde),
Vilnius.

Valstybiné ligoniy kasa (Valsts Slimokase),

Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde),
Vilnius.

Savivaldybiy ~ socialinés  paramos
(pasvaldibu Socialas palidzibas nodalas).

skyriai

Lietuvos darbo birza (Lietuvas darba birza).

skyriai

Savivaldybiy  socialinés  paramos
(pasvaldibu Socialas palidzibas nodalas).

O. LUKSEMBURGA

Slimiba un maternitate:

a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti:

Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

a) fiziska darba stradnieki:

Caisse de maladie compétente et/ou union des
caisses de maladie (kompetenta slimokase un/vai
slimokasu apvieniba);

Caisse de maladie compétente (kompetenta slimo-
kase).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Vecuma un invaliditates
apdrosinasanas iestade), Luksemburga;
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b) ieredni un brivajas profesijas stradajosas
pasnodarbinatas personas:

¢) pasnodarbinatie amatnieki, tirgotaji vai
ripnieki:

d pasnodarbinatas personas, kas strada lauk-
saimnieciba:

e) 1pasSas sist€mas valsts sektora:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) lauksaimnieciba vai mezriipnieciba stra-
dajosi darbinieki vai paSnodarbinatas
personas:

b) visi pargjie obligatas apdrosinaSanas vai
brivpratigas talakapdro$inasanas gadijumi:

Bezdarbs:

Gimenes pabalsti:

ApbediSanas pabalsti:

stenojot regulas 66. Pantu:

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Privata sektora ierédnu pensiju kase),
Luksemburga;

Caisse de pension des artisans, des commercants
et des industriels, Luxembourg (Amatnieku, tirgo-
taju un rapnieku pensiju kase), Luksemburga;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Lauk-
saimniecibas pensiju kase), Luksemburga;

kompetenta pabalstu iestade.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere, Luxembourg
(Asociacija apdrosinasanai pret nelaimes gadiju-
miem, Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
nodala), Luksemburga;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Asociacija

apdrosinasanai  pret nelaimes  gadfjumiem,
Ripniecibas nodala), Luksemburga;
Administration de l'emploi (Nodarbinatibas

birojs), Luksemburga.

Caisse nationale des prestations familiales (Valsts
gimenes pabalstu kase), Luksemburga.

Union des caisses de maladie (slimokasu apvie-
niba), Luksemburga.

P. UNGARUJA

Slimibas un maternitate:

pabalsti natdira un naudas pabalsti:

Invaliditate:

a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti:

Vecums, nave (pensijas):

a) vecuma pensija — socialas apdroSina-
Sanas shéma:

b) vecuma pensija — privata shéma:

¢) apgadnieka zaud&uma pensijas:

d) no iemaksam neatkariga vecuma pabalsts:

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Fdigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Valsts
Finan$u uzraudzibas parvalde), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Fdigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest;

Illetékes helyi énkormanyzat (kompetenta vietgja
pasvaldiba).
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4. Nelaimes gadijumi darba, arodslimibas:

a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti — nelaimes gadijumi
darba:

¢) citi naudas pabalsti:

5. Bezdarbs:

naudas pabalsti:

6. Gimenes pabalsti:

naudas pabalsti:

Orszagos
Veselibas

Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
apdrosinasanas fonds), Budapest;

Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos
Veselibas

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Nodarbinatibas dienests),
Budapest.

1. Magyar Allamkinestar (Ungarijas  Valsts
kase);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Valsts
veselibas apdrosinasanas fonds).

Q. MALTA

1. Naudas pabalsti:

2. Pabalsti natara:

Dipartiment tas-Sigurta’ Soc¢jali (Sociala nodrosi-
najuma departaments), Valetta.

R. NIDERLANDE

1. Slimiba un maternitate:

a) pabalsti natlira:

b) naudas pabalsti:

c) veselibas apriupes pabalsti:

Divizjoni  tas-Sahiha  (Veselibas — aizsardzibas
nodala), Valetta.
— personam, kuram saskana ar Veselibas

apripes apdroSinasanas likuma 2. pantu ir
pienakums  apdroSinaties pie  veselibas
apripes apdroSinataja: veselibas apripes
apdrosinatajs, ar kuru attieciga persona noslé-
gusi veselibas apriipes apdrosinasanas Iigumu

Veselibas apripes apdrosinasanas likuma
nozime; vai
— ieprieksgja ievilkuma kategorija neietilps-

toSam personam, kuras dzivo arzemés un

kuram, piemérojot regulu vai Eiropas Ekono-

mikas zonas ligumu, vai Noligumu ar Sveici
par personu brivu parvietoSanos, saskana ar

Niderlandes tiesibu aktiem ir tiesibas uz vese-

libas apriipi sava dzivesvietas valstt:

1. Likuma noteikto iemaksu registracija un
uzliksana:  College voor zorgverzeke-
ringen, Dimene; vai

2. Veselibas apriipe: Agis Zorgverzekeringen,
Amersforta.

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
(Darba némeju socialas apdrosinasanas iestade),
Amsterdama;

Belastingdienst Toeslagen, Utrehta.
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2. Invaliditate:

a) gadfjumos, kad tiesibas uz pabalstiem
pastav vienigi saskana ar Niderlandes
tiesibu aktiem pat tad, ja netiek piemérota
regula:

i) nodarbinatam personam:

il) pasnodarbinatajam personam:

b) pargjos gadijumos:

nodarbinatajam personam un paSnodarbi-
natajam personam:

3. Vecums, nave (pensijas):

a) vispargja sist€ma:

b) attieciba uz kalnraciem:

4. Bezdarbs:

5. Gimenes pabalsti:
Visparigais bérna pabalstu likums (A4lgemene
Kinderbijslagwet) un Noteikumi par tadu be-
rnu ar Ipasam fiziskam vajadzibam apgadibu,
kuri dzivo majas, 2000. g. (Regeling tege-
moetkoming onderhoudskosten thuiswonende
gehandicapte kinderen 2000, TOG):

a) ja persona, kurai ir tiesibas uz pabalstu, dzivo
Niderlandé:

b) ja persona, kurai ir tiesibas uz pabalstu, ned-
zivo Niderlandg€, bet S§is personas darba de-
vejs darbojas vai ir registréts Niderlandg:

c) pargjos gadijumos:

6. Arodslimibas, uz kuram attiecas regulas
57. panta 5. punkts:

piemérojot regulas 57. panta 5. punktu:

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama);

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdros§inasanas
parvaldes iestade, Amsterdama);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasa-
nas banka), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Algemeen Mijnwerkersfonds (Vispargjais kaln-
racu fonds), Heerlen.

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

Socialas apdrosinasanas iestades vietgjais birojs
(Districtskantoor van de Sociale Verzekerings-
bank), kas atrodas rajona, kura attiecigd persona
dzivo;

Socialas apdrosinasanas iestades viet€jais birojs
(Districtskantoor van de Sociale Verzekerings-
bank), kas atrodas rajona, kura attiecigais darba
devgjs darbojas vai ir registréts;

Socialas apdrosinasanas banka (Sociale Verzeke-
ringsbank), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen.
Bérna aprtpes likums (Wet Kinderopvang) un ar
bérniem saistitais budzeta likums (Wet op het
kindgebonden budget):

nodoklu iestade/pabalstu dienests
dienst/Toeslagen).

(Belastings-
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a) ja pabalsts pieskirts pirms 1967. gada
1. jalija:

b) ja pabalsts ir pieskirts pec 1967. gada
30. junija:

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasa-
nas banka), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

S. AUSTRIJA

Austrijas institiciju kompetenci reglamenté Au-
strijas tiesibu akti, ja Se turpmak nav noradits
citadi:

1. Veselibas apdroSinasana:

a) Ja attieciga persona dzivo cita dalibvalsti
un vinas apdrosinasana atrodas kadasGe-
bietskrankenkasse (regionalas slimokases)
piekritiba, bet vietgjo pickritibu nav ie-
sp&jams noteikt saskana ar Austrijas tie-
sibu aktiem, tad vietgjo piekritibu nosaka
sadi:

b) Lai piemerotu regulas III dalas 1. nodalas
5. iedalu saistiba ar izpildes regulas
95. pantu attieciba uz izdevumu atlidzina-
Sanu par pabalstiem tadam personam,
kam ir tiesibas uz pensiju saskapa ar

1955. gada 9. septembra Federalo aktu

par vispargjo socialo apdroSinaSanu
(ASVG):
2. Pensiju apdrosinasana:

a) Nosakot par pabalsta izmaksu atbildigo
institliciju, nem vera vienigi apdrosinasa-
nas laika posmus saskana ar Austrijas tie-
sibu aktiem.

b) Piemérojot regulas 45. panta 6. punktu, ja
nav veiktas iemaksas Austrija, un pemot
veéra militara dienesta un civildienesta pe-
riodu, ka arT bérna kopSanas periodu, ja
pirms un p&c ta nav veiktas apdroSinasa-
nas iemaksas Austrija:

3. ApdroSinasana pret bezdarbu:

a) registrgjoties ka bezdarbniekam:

b) izsniedzot veidlapu Nr. E 301, E 302 un
E 303:

4. Gimenes pabalsti:

a) gimenes pabalsti, iznemot Kinderbet-
reuungsgeld (bérna apriipes pabalstu):

— taGebietskrankenkasse (regionala slimokase),
kuras piekritiba atrodas p&dgja nodarbinatiba
Austrija, vai

taGebietskrankenkasse (regionala slimokase),
kuras piekritiba atrodas pédg€ja dzivesvieta
Austrija, vai

gadfjuma, ja nav pastavéjusi tada nodarbina-
tiba, kas atrodas kadasGebietskrankenkasse
(regionalas slimokases) piekritiba, vai ja nav
bijis dzivesvietas Austrija —Wiener Gebiets-
krankenkasse (Vines Regiondla slimokase),
Vine.

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Austrijas socialas apdrosinasanas
iestazu galvena apvieniba) Ving, to tulkojot ta, ka
izdevumu atlidzinasana javeic no minétas Galve-
nas apvienibas sanemtajam iemaksam par pensio-
naru veselibas apdro$inasanu.

Pensionsversicherungsanstalt (Pensiju apdrosina-
Sanas iestade), Vine.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Darba tirgus dienesta vietgja iestade), kuras pie-
kritiba atrodas attiecigas personas dzivesvieta vai
uzturéSanas vieta;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Darba tirgus dienesta vietgja iestade), kuras pie-
kritiba atrodas attiecigas personas darba vieta.

Finanzamt (Finan$u parvalde);
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b) Kinderbetreuungsgeld (bérna aprupes pa- slimibas apdroSinasanas iestade, kura pieprasitajs
balsts): ir apdrosSinajies vai pedgjo reizi bijis apdrosina-
jies, citadi — Gebietskrankenkasse (apgabala sli-
mokase), kurai iesniegts pieteikums.
VMI15
T. POLUA
VAl
1. Slimibas un maternitate:
VYM11
a) pabalsti nattira: Narodowy Fundusz Zdrowia (Nacionalais Veseli-
bas fonds), Varsava;
VAL
b) naudas pabalsti: i) darba devgji, kas atbildigi par pabalstu iz-
maksu;

ii) apdrosinasanas laika — Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Socialas apdroSinasanas parval-
des — ZUS) teritorialas iestades, kuru terito-
rialaja jurisdikcija ir apdro$inatdas personas
darba devéja juridiska adrese vai paSnodarbi-
natas personas oficiala adrese, un — péc apd-
roSinasanas izbeigSanas — Zaklad Ubezpiec-
zen Spolecznych (Socialas apdrosinasanas
parvaldes - ZUS) teritorialas iestades, kuru
teritorialaja jurisdikcija ir apdro$inatas perso-
nas dzivesvieta vai uzturé$anas vieta;

iii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas Socialas apdrosSinasanas
fonda — KRUS) regionalas nodalas, kuru te-
ritorialaja jurisdikcija lauksaimnieks ir apdro-
§inats.

2. Invaliditate, vecums un nave (pensija):

vM17

a) personam, kuras nesen bijusas darbinieki 1. Zakfad Ubezpieczenn Spolecznych (Socialas
vai pasnodarbinatas, iznemot pasnodarbi- apdrosinasanas iestades — ZUS) nodala Lodza
natus lauksaimniekus, un profesionaliem — personam, kuras pabeigusas:
karaviriem un virsniekiem, kuri pabeigusi a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dienesta periodus, kas nav minéti c) apak- dzivo Spanijas, Portugales, Italijas, Grieki-
Spunkta i) un ii) dala, d) apak$punkta 1) jas, Kipras vai Maltas teritorija;
un ii) dala, e) apakSpunkta i) un ii) dala: b) Polijas un arvalstu apdroSinasanas periodus,

ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Spa-
nija, Portugalg, Italija, Griekija, Kipra vai
Malta;

2. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (Socialas
apdro$inasanas iestades — ZUS) nodala Novi
Sonéa — personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Austrijas, Cehijas, Ungarijas, Slova-
kijas, Slovénijas vai Sveices teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Aust-
rija, Cehija, Ungarija, Slovakija, Slovénija
vai Sveicg;

3. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (Socialas
apdrosinasanas iestades — ZUS) nodala Opole
— personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Vacijas teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Va-
cija;

4. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (Socialas
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b) personam, kuras nesen bijusas pasnodarbi-
nati lauksaimnieki un kuras nav pabeigusas
c) apakSpunkta i) un ii) dala, d) apak-
Spunkta i) un ii) dala, e) apak$punkta i)
un ii) dala min&tos periodus:

apdrosinasanas iestades — ZUS) nodala S¢ecina

— personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdroSinasanas periodus un
dzivo Danijas, Somijas, Zviedrijas, Lietu-
vas, Latvijas vai Igaunijas teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Da-
nija, Somija, Zviedrija, Lietuva, Latvija vai
Igaunija;

. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas

apdro§inasanas iestades — ZUS) [ Oddzial w

Warszawie — Centralne Biuro Obstugi Uméw

Miedzynarodowych (1 nodala VarSava — Cent-

ralais starptautisko noligumu birojs) — perso-

nam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Belgijas, Bulgarijas, Francijas, Irijas,
Luksemburgas, Niderlandes, Rumanijas vai
Apvienotas Karalistes teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdroSinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Bel-
&ija, Bulgarija, Francija, Irija, Luksem-
burgd, Niderlandé, Rumanija vai Apvieno-
taja Karalistg,

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinaSanas
fonda — KRUS) regionala nodala VarSava —
personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdroSinasanas periodus un
dzivo Austrijas, Danijas, Somijas vai
Zviedrijas teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Aust-
rija, Danija, Somija vai Zviedrija;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Lauksaimniecibas ~ socialas apdroSinaSanas
fonda — KRUS) regiondlda nodala Tomasuva
Mazovecka — personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Spanijas, Italijas vai Portugales teri-
torija;

b) Polijas un arvalstu apdroSinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Spa-
nija, Italija vai Portugalg;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Lauksaimniecibas ~ socialas  apdroSinaSanas
fonda — KRUS) — regionala nodala Censtohova
— personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Francijas, Belgijas, Luksemburgas,
Niderlandes vai Sveices teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Fran-
cijas, Belgijas, Luksemburgas, Niderlandes
vai Sveices teritorija;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionala nodala Novi Sonca
— personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Cehijas, Igaunijas, Latvijas, Lietuvas,
Ungarijas, Sloveénijas, Slovakijas, Bulgari-
jas vai Rumanijas teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinaSanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Ce-
hija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Ungarija,
Slovénija, Slovakija, Bulgarija vai Ruma-
nija;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinaSanas
fonda — KRUS) regionala nodala Poznana —
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¢) profesionaliem karaviriem, militara pretiz-
lakosanas dienesta darbiniekiem un mili-
taras izlukoSanas un drosibas dienesta dar-
biniekiem:

i) invaliditates pensijas gadijuma, ja pé-
dgjais periods ir bijis militara die-
nesta periods militara pretizliko$anas
dienesta virsnieku un militaras izla-
kosanas un drosibas dienesta darbi-
nieka statusa;

i)  vecuma pensijas gadijuma, ja no c)
lidz e) apak$punkta mingtais kopgjais
dienesta periods ir vismaz:

iii) apgadnieka zaud€juma pensijas gadi-
juma, ja ir izpilditi ¢) apakSpunkta i)
vai ii) dalas nosacfjumi:

d

=

policijas darbiniekiem, Valsts aizsardzibas
biroja darbiniekiem, Ieks&jas drosibas agen-
tiras darbiniekiem, Argja izlikdienesta
agenttiras darbiniekiem (valsts drosibas die-
nestu), Centrala korupcijas novérSanas bi-
roja darbiniekiem, robeZzsargiem, Valdibas
drosibas dienesta darbiniekiem, un Valsts
ugunsdzesibas dienesta darbiniekiem:

i) invaliditates pensijas gadfjuma, ja pé-
dgjais ir bijis dienesta periods viena
no uzskaititajam struktfiram;

il)  vecuma pensijas gadijuma, ja no c)
lidz e) apakS$punkta min&tais kopgjais
dienesta periods ir vismaz:

iii) apgadnieka zaud&juma pensijas gadi-
juma, ja ir izpilditi d) apakSpunkta i)
vai ii) dalas nosacijumi:

e) ieslodzijuma vietu apsardzes darbiniekiem:

i) invaliditates pensijas gadijuma, ja pe-
dgjais periods ir bijis $ada dienesta
periods;

il) vecuma pensijas gadfjuma, ja die-

nesta periods, kas ir minéts c¢) lidz
e) apakspunkta, kopa ir vismaz:

personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Apvienotaja Karaliste, Irija, Griekija,
Malta vai Kipra;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Ap-
vienotaja Karaliste, Irija, Griekija, Malta
vai Kipra;

6. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas  socialas apdro$inasanas
fonda — KRUS) regiondla nodala Ostrova Vel-
kopolska — personam, kuras pabeigusas:

a) vienigi Polijas apdrosinasanas periodus un
dzivo Vacijas teritorija;

b) Polijas un arvalstu apdrosinasanas periodus,
ieskaitot periodus, kas nesen pabeigti Va-
cija;

10 gadi personam, kuras atvalinatas no dienesta
pirms 1983. gada 1. janvara, vai

5 gadi personam, kuras atvalinatas no dienesta
pec 1982. gada 31. decembra;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Mili-
taro pensiju birojs VarSava);

10 gadi personam, kuras atvalinatas no dienesta
pirms 1983. gada 1. aprila, vai

15 gadi personam, kuras atvalinatas no dienesta
péc 1983. gada 31. marta;

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Warszawie (Ieks-
lietu un valsts parvaldes ministrijas Pensiju birojs
VarSava);

10 gadi personam, kas no dienesta atbrivotas
pirms 1983. gada 1. aprila;

15 gadi personam, kas no dienesta atbrivotas p&c
1983. gada 31. marta;
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iii) apgadnieka zaudgjuma pensijas gadi- Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warsza-
juma, ja ir izpilditi e) apakSpunkta i) wie (leslodzijuma vietu Pensiju parvalde Var-
dalas vai e) apakSpunkta ii) dala not- $ava);
eikumi:

VAL

f) tiesneSiem un prokuroriem: Tieslietu ministrijas specializétas struktras.

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:
VYM13

a) pabalsti nattira: Narodowy Fundusz Zdrowia Warszawa (Valsts

veselibas fonds, Varsava),
val
b) naudas pabalsti:
i) slimibas gadijuma: — darba devgji, kas atbildigi par pabalstu iz-
maksu;

— apdrosinasanas laika Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych (Socialas apdroSinasanas parvaldes -
ZUS) teritorialas iestades, kuru teritorialaja ju-
risdikcija ir apdrosinatas personas darba devé&ja
juridiska adrese vai pasnodarbinatas personas
oficiala adrese, un — péc apdrosinasanas iz-
beigSanas — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
(Socialas apdrosinasanas parvaldes - ZUS) te-
ritorialas iestades, kuru teritorialaja jurisdikcija
ir apdroSinatas personas dzivesvieta vai uztu-
réSanas vieta;

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas ~ Socialas apdro$inasanas
fonda — KRUS) regionalas nodalas, kuru te-
ritorialaja jurisdikcija lauksaimnieks ir apdro-
Sinats;

YM17

i)  galvena apgadnieka invaliditate vai
nave:

— personam, kuras apdrosSinasanas Socialas apdroSinasanas parvaldes (Zakiad Ubez-
gadijuma iestasanas laika ir biju- pieczenn Spolecznych) nodalas, kas uzskaititas 2.
Sas darbinieki vai pasnodarbina- punkta a) apakSpunkta;
tas (izpemot paSnodarbinatus
lauksaimniekus), un personam,
kuras apdrosinasanas gadijuma
iestasanas laika ir bijusas apma-
ciba vai praks€ norikoti nenodar-
binati augstskolu absolventi:

— personam, kuras apdrosSinasanas

gadijuma iestasanas laika ir biju-
Sas pasnodarbinati lauksaimnieki:

2. punkta c) apakSpunkta uzskai-
titajiem profesionaliem karavi-
riem un virsniekiem, ja apdrosi-
nasanas gadijums iestajas militara
dienesta laika vai diengjot viena
no 2. punkta c) apakSpunkta mi-
nétajam struktiram:

2. punkta d) apakSpunkta mingta-
jam amatpersonam apdro$inasa-
nas gadfjums iestdjas dienesta
laika, kuru pilda viena no 2.
punkta d) apakspunkta min&tajam
struktiiram:

eslodzijuma vietu apsardzes die-

nesta darbiniekiem, ja apdrosina-

Lauksaimniecibas socialas apdrosinasanas fonda
(Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego)
nodalas, kas uzskaititas 2. punkta, b) apak-
Spunkta;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Mili-
taro pensiju birojs VarSava);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Warszawie (Ieks-
lietu un valsts parvaldes ministrijas Pensiju birojs
Varsava);

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie (eslodzljuma vietu apsardzes dienesta Pensiju
birojs VarSava);
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YM13

VAL

VYM17

N

Sanas gadijums iestajas $ada die-
nesta laika:

— tiesneSiem un prokuroriem:

4. Apbedisanas pabalsti:

a) darbiniekiem un paSnodarbinatam perso-
nam (iznemot pasnodarbinatus lauksaimnie-
kus), ka arT bezdarbniekiem, kam ir tiesibas
uz bezdarbnieka pabalstu:

b) pasnodarbinatiem lauksaimniekiem:

c¢) profesionaliem karaviriem:

d) policistiem, ugunsdz&sgjiem, robezsargiem,
PretizlukoSanas agentiiras un Izlako$anas
agentiras darbiniekiem un Valdibas drosi-
bas dienesta darbiniekiem:

e) leslodzijuma vietu apsardzes darbiniekiem:

f) tiesneSiem un prokuroriem:

g) pensionariem:

h) personam, kas sanem pirmspensijas pabals-
tus un piemaksas:

Tieslietu ministrijas Tpasas struktiiras.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialas apdro-
Sinasanas parvaldes - ZUS) teritorialas iestades,
kuru teritorialaja jurisdikcija ir attiecigas personas
dzivesvieta;

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Lauksaimniecibas Socialas apdrosinasanas fonda
— KRUS) regionalas nodalas, kuru teritorialaja
jurisdikcija lauksaimnieks ir apdrosinats;

Nacionalas aizsardzibas ministrijas Tpasas strukta-
ras;

Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas Tpasas
struktiiras;

Tieslietu ministrijas Tpasas struktiiras;

Tieslietu ministrijas specializétas strukturas;

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no darbinieku
un pasnodarbinato socialas apdrosinasanas sis-
témas, iznpemot pasnodarbinatus lauksaimnie-
kus:

Socialas apdrosinasanas iestades (Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych) nodalas, kas uzskai-
titas 2. punkta a) apakspunkta;

—kam ir tiesibas uz pabalstiem no lauksaim-
nieku socialas apdrosinasanas sist€mas:
Lauksaimniecibas  socialas  apdrosSinasanas
fonda (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
lecznego) nodalas, kas uzskaititas 2. punkta,
b) apakspunkta;

— kam ir tiesibas uz pabalstiem no profesionalo
karaviru pensiju aizsardzibas sistémas vai no
2. punkta c) apakSpunkta minéto darbinieku
pensiju nodroSinasanas sistémas:

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Militaro pensiju birojs VarSava)

— kam ir tiesibas uz pabalstiem no 2. punkta d)

apak$punkta minéto darbinicku pensiju aiz-
sardzibas sistémas:
Zaklad ~ Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Wars-
zawie (Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas
Pensiju birojs VarSava);

— kam ir tiesibas uz pabalstiem no ieslodzijuma
vietu apsardzes dienesta darbinieku pensiju
aizsardzibas sistémas:

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Wars-
zawie (eslodzijuma vietu apsardzes dienesta
Pensiju birojs VarSava);

— kas ir bijusie tiesnesi un prokurori:

Tieslietu ministrijas TpaSas struktiiras;

wojewddzkie urzedy pracy (attiecigas vojevodistes
nodarbinatibas dienests), kura teritorialaja juris-
dikeija ir personas dzivesvieta vai uzturéSanas
vieta.
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VM3
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v M8

v M8

5. Bezdarbs:

a) pabalsti natiira:

b) naudas pabalsti:

6. Gimenes pabalsti:

socialas politikas regionalais centrs péc pa-
balstu san@méju pastavigas dzivesvietas vai
uzturéSanas vietas.

Narodowy Fundusz Zdrowia Warszawa (Valsts
veselibas fonds, Varsava),

wojewddzkie urzedy pracy (attiecigas vojevodistes
nodarbinatibas dienests), kura teritorialaja juris-
dikeija ir personas dzivesvieta vai uzturéSanas
vieta.

U. PORTUGALE

A. KOPUMA:
I. Kontinentala dala

1. Slimibas, maternitates un gimenes pa-
balsti:

2. Invaliditates, vecuma un naves gadijuma:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

4. Bezdarbnieka pabalsti:

a) pieteikumu piepem$ana un nodarbi-
natibas stavokla parbaude (pieméram,
nodarbinatibas laika posmu apliecina-
Sana, bezdarba klasifikacija, apstaklu
parbaude):

b) bezdarbnieka pabalstu pieskirSana un
izmaksa (piemé&ram, pabalstu pieskir-
Sanas nosacfjumu parbaude, maksa-
jumu summas un ilguma noteikSana,
apstaklu parbaude, turpinot, apturot
vai partraucot maksajumus):

5. No iemaksam neatkarigi sociala nodrosi-

najuma shémas pabalsti:

II. Madeiras autonomais apgabals

1. Slimibas, maternitates un gimenes pa-
balsti:

2.a) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma:

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Savstarpgjas palidzibas un sociala nodro-
Sindjuma dienests, Solidaritates un sociala nodro-
$indjuma rajona centrs), kura apriipé ir attieciga
persona.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Nacional de Pensées, Lisboa, e Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
(Solidaritates un sociala nodroSinajuma dienests,
Valsts pensiju centrs, Lisabona, Solidaritates un
sociala nodrosinajuma rajona centrs), kura apriipe
ir attiecigd persona.

» M1 Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais. (Nacionalais profesionalo
risku aizsardzibas centrs). €

Centro de Emprego (Nodarbinatibas centrs) attie-
cigas personas dzivesvieta,

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga
Social (Solidaritates un sociala nodroSinajuma
dienests, Solidaritates un sociala nodro$inajuma
rajona centrs), kura aprupé€ ir attieciga persona.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Solidaritates un sociala nodroSinajuma
dienests, Solidaritates palidzibas un sociala no-
dros$inajuma rajona centrs) attiecigas personas
dzivesvieta

Centro de Seguranca Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodroSinajuma centrs), Funsala.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodroSinajuma centrs), Funsala
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b) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma saskana ar ipaSo sociala nodrosi-
najuma shému laukstradniekiem:

3. Nelaimes gadfjumi darba un arodslimibas:

4. Bezdarbnieka pabalsti:

a) pieteikumu pienemsana un nodarbi-
natibas stavokla parbaude (pieméram,
nodarbinatibas periodu apliecinasana,
bezdarbnieku klasifikacija, apstaklu
parbaude):

b) Dbezdarbnieka pabalstu pieskirSana un
izmaksa (piemé&ram, pabalstu pieskir-
Sanas nosactjumu parbaude, maksa-
jumu summas un ilguma noteiksana,
apstaklu parbaude, turpinot, apturot
vai partraucot maksajumus):

5. No iemaksam neatkarigas sociala nodrosi-
n3juma shémas pabalsti:

III.Azoru salu autonomais apgabals

1. Slimibas, maternitates un gimenes pa-
balsti:

2.a) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma:

b) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma saskana ar ipaSo sociala nodrosi-
najuma shému laukstradniekiem:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

4. Bezdarbnieka pabalsti:

a) pieteikumu pienemsana un nodarbi-
natibas stavokla parbaude (pieméram,
nodarbinatibas perioda apliecinasana,
bezdarbnieku klasifikacija, apstaklu
parbaude):

b) Dbezdarbnieka pabalstu pieskirSana un
izmaksa (pieméram, pabalstu pieskir-
Sanas nosacfjumu parbaude, maksa-
jumu summas un ilguma noteikSana,
apstaklu parbaude, turpinot, apturot
vai partraucot maksajumus):

5. No iemaksam neatkarigas sociala nodrosi-
najuma shémas pabalsti:

B. ATTIECIBA UZ VALSTS CIVILDIE-
NESTA IEREDNU IPASO SISTEMU:

1. Slimiba un maternitate:

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodro§inajuma centrs), Funsala.

»M1 Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais. (Nacionalais profesionalo
risku aizsardzibas centrs). <«

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Regionalais nodarbinatibas dienests,
Regionalais nodarbinatibas centrs), Funsala

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-

ras Sociala nodroSinajuma centrs), Funsala.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodro§inajuma centrs), Funsala.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguran¢a So-
cial: Centro de Presta¢oes Pecunidarias (Sociala
nodro$indjuma shému parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs), kura apripé ir attieciga persona.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguran¢a So-
cial: Centro Coordenador de Prestagoes Diferi-
das (Sociala nodroSinajuma shému parvaldibas
iestade, Atlikto pabalstu koordinacijas centrs),
Angra du EroiSmu

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro Coordenador de Prestacoes Diferi-
das (Sociala nodroSinajuma shému parvaldibas
iestade, Atlikto pabalstu koordinacijas centrs),
Angra du Eroismu.

» M1 Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais. (Nacionalais profesionalo
risku aizsardzibas centrs).

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Kvali-
fikacijas un nodarbinatibas agentlra) attiecigas
personas dzivesvieta

Centro de Prestagoes Pecuniarias (Naudas pa-

balstu centrs), kura apripé ir attieciga persona.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Presta¢ées Pecunidarias (Sociala
nodrosindjuma shému parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs) attiecigas personas dzivesvieta.
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— naudas pabalsti

— pabalsts natiira

2. Gimenes pabalsti:

3. Invaliditate un vecums:

4. Naves gadfjumi:

— apgadnieka zaud&uma pabalsts

— pecnaves pensija

5. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

VMi15

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exer¢a as fun-
¢oes de gestdo e administra¢do dos recursos hu-
manos(Generalais sekretariats vai ekvivalents, vai
departaments, kas katra iestade ir atbildigs par
cilvéku resursu organizaciju un parvaldi)

Direc¢ao-Geral de Protec¢dao Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administragdo Publica (AD-
SE)(Valsts civildienesta ierédnu un cita valsts ci-
vildienesta ierédniecibas personala socialas aiz-
sardzibas Generaldirektorats),Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exerc¢a as fun-
¢oes de gestdo e administra¢do dos recursos hu-
manos (Generalsekretariats vai ta ekvivalents, vai
departaments, kas katra iestadeé ir atbildigs par
cilveéku resursu organizaciju un parvaldi)

vai

Caixa Geral de Aposentagées (para titulares de
pensdo), (Generalais pabalstu fonds) (pensiona-
riem), Lisboa

Caixa Geral de Aposentagdes(Generalais pabalstu
fonds),Lisboa

Caixa Geral de Aposentacoes(Generalais pabalstu
fonds),Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exerc¢a as fun-
¢oes de gestdo e administracdo dos recursos hu-
manos (Generalsekretariats vai ta ekvivalents, vai
departaments, kas katra iestade ir atbildigs par
cilveéku resursu organizaciju un parvaldi)

vai

Caixa Geral de Aposentagées (em caso de fale-
cimento de titulares de pensdo), (Generalais pa-
balstu fonds), (pensionara naves gadijuma), Lis-
boa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exer¢a as fun-
¢oes de gestdo e administra¢do dos recursos hu-
manos (Generalsekretariats vai ekvivalents, vai
departaments, kas katra iestadé ir atbildigs par
cilvéku resursu vadibu un parvaldi),

vai

Caixa Geral de Aposentagées (Generalais pa-
balstu fonds), Lisboa.

V. RUMANIA

1. Slimibas un maternitate:

a) Pabalsti nattra:

b) Naudas pabalsti:

(i) a) visparigos gadijumos:

(i) konkretos gadijumos:
— profesionaliem karaviriem:

— policijas darbiniekiem:

Casa judeteand de asigurdri de sandtate (Apga-
bala veselibas apdrosinasanas parvalde);

Casa de asigurari de sanatate (Veselibas apdro-
Sinasanas parvalde);

Aizsardzibas ministrijas specializeta struktura;

Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas speciali-
zéta struktira;
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— advokatiem: Casa de Asigurari a Avocatilor (Advokatu apdro-
$inaSanas parvalde).

2. Invaliditate:

a) visparigos gadijumos: Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodrosinajuma tiesibu parvalde);

b) konkrétos gadijumos:

i) profesionaliem karaviriem: Aizsardzibas ministrijas specializéta struktiira;

ii) policijas darbiniekiem: Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas speciali-
zéta struktira;

iii) advokatiem: Casa de Asigurari a Avocatilor (Advokatu apdro-
Sinasanas parvalde).

3. Vecuma, apgadnieka zaudéjuma pensijas, apbediSanas pabalsti:

a) visparigos gadijumos: Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodro$indjuma tiesibu parvalde);

b) konkrétos gadijumos:

i) profesionaliem karaviriem: Aizsardzibas ministrijas specializeta struktiira;

if) policijas darbiniekiem: Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas speciali-
zéta struktira;

iii) advokatiem: Casa de Asigurari a Avocatilor (Advokatu apdro-
Sinasanas parvalde).

4. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) Pabalsti nattra: Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodro$indjuma tiesibu parvalde);

b) naudas pabalsti un pensijas: Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodrosindjuma tiesibu parvalde).

5. ApbediSanas pabalsti:

a) visparigos gadijumos: Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodrosindjuma tiesibu parvalde);

b) konkrétos gadijumos:

i) profesionaliem karaviriem: Aizsardzibas ministrijas specializéta struktiira;

i) policijas darbiniekiem: Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas speciali-
z&éta struktiira;

iii) advokatiem: Casa de Asigurari a Avocatilor (Advokatu apdro-
Sinasanas parvalde).

6. Bezdarbs: Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de

munca (Apgabala nodarbindtibas dienests).

7. Gimenes pabalsti: —  Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Fa-
miliei (Darba un socialas solidaritates minis-
trija), Bucuresti,

— Ministerul Educatiei si Cercetarii (Izglitibas
un zinatnes ministrija), Bucuresti.
W. SLOVENIJA
val

1. Naudas pabalsti:

a) Slimibas pabalsti un apbedisanas pabalsti: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdro§inasanas agentiira);
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Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Sloveénijas Pensiju un invaliditates ap-
dro$inasanas agentiira);

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Slo-
veénijas Nodarbinatibas dienests);

Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke (Sociala darba centra Ljubljana
Bezigrad — Vecaku aizsardzibas un gimenes pa-
balstu centrala struktiira).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdro§inasanas agentiira).

X. SLOVAKIJA

val

b) Vecums, invaliditate un nave:

c) Bezdarbs:
VYMi11

d) gimenes un maternitates pabalsti:
VAL

2. Pabalsti natara:

Slimibas un maternitate:
VYM15
VYMi11

1. Slimibas un maternitate:
A. Naudas pabalsti:
a) visparigos gadijumos:
b) Slovakijas Republikas brunoto spgku
profesionalajiem karaviriem:

c) Policijas speku darbiniekiem:

d) Dzelzcela policijas darbiniekiem:

e) Slovakijas izlikoSanas dienesta darbi-
niekiem:

f) Tiesu un ieslodzijuma vietu apsard-
zes speku darbiniekiem:

g) muitas ierédpiem:

h) Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

B. Pabalsti natara:

2. Invaliditates pabalsti, vecuma pabalsti un
pabalsti apgadnieka naves gadijuma:

a) visparigos gadijumos:
b) Slovakijas Republikas Brunoto spéku un

Dzelzcela speku profesionalajiem karavi-
riem:

¢) Policijas speku darbiniekiem:

d) Dzelzcela policijas darbiniekiem:

Socialna  poistoviia  (Socialas  apdroSinasanas
agentiira), Bratislava;

Vojensky urad socidalneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodrosindjuma birojs), Bratislava;

Rozpoctové a prispevkové organizdcie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnitra Slovens-
kej republiky (Slovakijas Republikas Iekslietu mi-
nistrijas Policijas spéku budzeta un un finansg-
juma organizacijas);

Generdlne riaditel'stvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenskad informacna sluzba (Slovakijas izliko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes speku sociala nodrosi-
najuma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosSibas bi-
rojs), Bratislava.

veselibas apdrosinasanas uzpémumi.

Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas
agentiira), Bratislava;

Vojensky urad socidlneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodrosinajuma birojs), Bratislava;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (Slova-
kijas Republikas Iekslietu ministrija), Bratislava,

Generdlne riaditel'stvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;
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e)

g)

h)

Slovakijas izlikoSanas dienesta darbinie-
kiem:

Tiesu un ieslodzfjuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

muitas ierédniem:

Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

A.

B.

Naudas pabalsti:

a) visparigos gadijumos:

b) Slovakijas Republikas Brunoto spéku
un Dzelzcela spéku profesionalajiem
karaviriem:

¢) policijas speku darbiniekiem:

d) dzelzcela policijas darbiniekiem:
e) Slovakijas izlikoSanas dienesta darbi-
niekiem:

f) tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

g) muitas ierédpiem:

h) Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

Pabalsti nattira:

ApbediSanas pabalsti:

a)

b)

<)

d

°)

apbediSanas pabalsts visparigos gadiju-
mos:

Slovakijas Republikas brunoto spgku pro-
fesionalajiem karaviriem:

policijas speku darbiniekiem:

dzelzcela policijas darbiniekiem:
Slovakijas izlikoSanas dienesta darbinie-
kiem:

tiesu un ieslodzljuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

Slovenskad informacna sluzba (Slovakijas izluko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes speku sociala nodrosi-
najuma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosibas bi-
rojs), Bratislava.

Socialna  poist’oviia  (Socialas apdrosinasanas

agentiira), Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodro$inajuma birojs), Bratislava;

Rozpoctové a prispevkové organizdcie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vmitra Slovens-
kej republiky (Slovakijas Republikas Iekslietu mi-
nistrijas Policijas spéku budzeta un un finansg-
juma organizacijas);

Generdlne riaditelstvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenska informacna sluzba (Slovakijas izliko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes speku sociala nodrosi-
n3juma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts droSibas bi-
rojs), Bratislava.

veselibas apdrosinasanas uzpe€mumi.
Socialna  poistoviia  (Socialas apdroSinasanas
agentlira), Bratislava.

Urady price, socidlnych veci a rodiny (Darba,
socialo lietu un gimenes lietu biroji);

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodrosinajuma birojs), Bratislava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie v ramci
Ministerstva vniitra Slovenskej republiky (Slova-
kijas Republikas Iekslietu ministrijas Policijas
speku budzeta un un finansgjuma organizacijas);

Generdlne riaditelstvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenskad informacna sluzba (Slovakijas izliko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej strdze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes speku sociala nodrosi-
najuma departaments), Bratislava;
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Colné riaditel’stvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosibas bi-
rojs), Bratislava.
Socialna  poistoviia  (Socialas
agentiira), Bratislava.

apdro$inasanas

Urady prdce, socidlnych veci a rodiny (Darba,
socialo lietu un gimenes lietu biroji).

Y. SOMIJA

VM1l
g) muitas ierédniem:
h) Valsts drosibas biroja darbiniekiem:
5. Bezdarbs:
6. Pabalsti gimenei:
VYM15
vB
1. Slimiba un maternitate:
a) naudas pabalsti:
b) pabalsti natira:
i) atlidzinaSana saskana ar veselibas
apdro$inasanu:
M2
ii) Socialas apdrosinasanas iestade
vB
> M2 iii) « veselibas aizsardziba un

slimnicu dienests:
2. Vecums, invaliditate, nave (pensijas):

a) valsts pensijas:
b) darba pensijas:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

4. Apbedisanas pabalsti:

5. Bezdarbs:

a) pamata sist€ma:

b) uz ienakumiem balstita sisteéma:

6. Gimenes pabalsti

VM2

7. 1Ipasi uz iemaksam nebalstiti pabalsti:

Kansanelidkelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade), Helsinki, vai
nodarbinatibas fonds, kura attieciga persona ir
apdroSinata;

Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdrosinasanas iestade), Helsinki, vai
nodarbinatibas fonds, kura attiecigd persona ir
apdros§inata;

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten ~ (Socia-
las apdrosinasanas iestade ), Helsinki;

vietgjas struktiirvienibas, kas nodrosina pakalpo-
jumus saskana ar sist€ému.

Kansanelidkelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade), Helsinki, vai

ta darba pensiju institicija, kura pieskir un iz-
maksa pensijas.

ta apdroSinaSanas institiicija, kura ir atbildiga par
attiecigas personas apdrosinasanu pret nelaimes
gadfjumiem.

M2 ——— <«

ta apdro$inasanas institiicija, kura ir atbildiga par
pabalstu izmaksu apdroSinasanas gadijuma pret
nelaimes gadijumiem.

Kansanelidkelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade), Helsinki, »M2 un A4h-
venanmaan maakunnan tyovoimatoimikunta/Ar-
betskrafiskommissionen i  landskapet — Aland
(Alandu provinces Nodarbinatibas komisija) <«
vai

bezdarba fonds péc piekritibas.

Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdrosinasanas iestade), Helsinki.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten ~(Socia-
las apdroSinasanas iestade), Helsinki.
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VY M13

Z. ZVIEDRIJA

Visos gadijumos, iznemot bezdarbnieku pa-
balstus:

a)

parasti:

b) jurniekiem, kas nav Zviedrijas pastavigie

d

°)

iedzivotaji:

lai piem@rotu TstenoSanas regulas 35.—59.
pantu personam, kas nav Zviedrijas pas-
tavigie iedzivotaji:

lai piem@rotu istenoSanas regulas 60.—77.
pantu, iznpemot jurniekiem, kas nav
Zviedrijas pastavigie iedzivotaji:

lai piemérotu stenos$anas regulas 60.—77.
pantu jurniekiem, kas nav Zviedrijas pas-
tavigie iedzivotaji:

Bezdarbnieka pabalstiem:

tas socialas apdro§inasanas agentiras, kas ir kom-
petenta iestade attiecigaja nozaré, regionalie bi-
roji. (Forsdkringskassans ldnsorganisation som
dr behérig att handligga drendet);

Socialas apdro§inasanas agentiira Rietumjétlande
par visiem jautajumiem, iznemot pensijas, slimi-
bas un darba traumu kompensacijas un ilgtermina
kompensacijas. (Forsdkringskassans ldnsorgani-
sation Viistra Gétaland);,

Socialas apdro$inasanas agenttira Gotlandé (For-
sdkringskassans linsorganisation Gotland);

Socialas apdrosinasanas agentiira vieta, kur noti-
cis nelaimes gadijums darba vai saslimSana ar
arodslimibu (Forsdkringskassan pda den ort ddir
olycksfallet i arbete intriffade eller ddr arbetss-
Jjukdomen visade sig);

Socialas apdro$inasanas agenttira Gotlandé (For-
sdkringskassans ldnsorganisation Gotland).

a) Istenosanas regulas 80.-82. panta pieméro3a-
nai:

— bezdarba fonds, kuram piekristu izskatit
pabalsta pieteikumu, ja bezdarba gadi-
jums biitu Zviedrija, vai

— uzraudzibas iestade;

b) IstenoSanas regulas 83. panta piem&roSanai:

— Inspektionen for arbetsloshetsforsdkrin-
gen (Zviedrijas Bezdarba apdrosinasanas
inspekcija).

AA. APVIENOTA KARALISTE

Pabalsti natura:

— Lielbritanija un Ziemelirija:

— Gibraltara:

Naudas pabalsti (iznemot gimenes pabals-
tus):

Lielbritanija:

Ziemeltrija:

Gibraltara:

iestades, kas pieskir Valsts veselibas dienesta pa-
balstus,

Gibraltar Health Authority (Gibraltara veselibas
aizsardzibas iestade).

Darba un pensiju departaments, Londona,
Socialas attistibas departaments, Belfasta,

Galvenais sekretars socialo lietu jautajumos, Gib-
raltars.
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Gimenes pabalsti:

— Lielbritanija:

— Ziemeltrija:

— Gibraltara:

HM Revenue & Customs, Child Benefit Office,
Newcastle upon Tyne (VM lep€mumu un muitas
dienesta B&mu pabalstu parvalde, Nikasla pie
Tainas),

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office, Pres-
ton (VM lenémumu un muitas dienesta Nodoklu
kredita parvalde, Prestona).

HM Revenue & Customs, Child Benefit Office,
(NI) Belfast (VM lenémumu un muitas dienesta
Bérnu pabalstu parvalde (ZI), Belfasta),

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office, Bel-
fast (VM leng@mumu un muitas dienesta Nodoklu
kredita parvalde, Belfasta).

Principal  Secretary, Social Affairs, Gibraltar
(galvenais sekretars socialajas lietas, Gibraltara).
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3. PIELIKUMS (A) (B) (2) 3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

DZIVESVIETAS INSTITUCIJAS UN UZTURESANAS VIETAS INSTITUCIJAS

(Regulas 1. panta p) punkts un izpildes regulas 4. panta 3. punkts)

A. BELGIJA

I. DZIVESVIETAS INSTITUCIJAS

1. Slimiba un maternitate:

a) piemérojot izpildes regulas 17., 18.,

b)

22.,

i)
ii)

iii)

25., 28., 29., 30. un 32. pantu:
visparigos gadijumos:

personam, kas ieklautas aizjlras
teritoriju sociala nodroSinajuma
sisteéma:

bijusajiem Belgijas Kongo un
Ruandas—Urundi darbiniekiem:

piemerojot izpildes regulas 31. pantu:

i)
ii)

iii)

iv)

visparigos gadijumos:

jurniekiem:

personam, kas ieklautas aizjliras
teritoriju sociala nodro$inajuma
sistéma:

bijusajiem Belgijas Kongo un
Ruandas—Urundi darbiniekiem:

2. Invaliditate

a) vispargja invaliditate (fiziska darba
stradnieki, ierédni un kalnrac¢i) un pas-
nodarbinato personu invaliditate:

piemérojot

izpildes regulas

105. pantu:

b) Tpasa invaliditates apdrosinasanas sis-
téma kalnraciem:

¢) invaliditates
jurniekiem:

apdroSinasanas sist€ma

Apdrosinasanas iestades;

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Apdrosinasanas iestades;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem),
Antverpene,

Vai
Apdrosinasanas iestades;

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdroSinasanas valsts institlits, Brisele)
kopa ar apdrosinasanas iestadeém;

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdroSinasanas valsts institlits, Brisele);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Valsts pensiju fonds kalnraciem,
Brisele);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem),
Antverpene;
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M3

M3

d) tadu personu invaliditate, kas ieklautas
aizjliras teritoriju socialda nodrosina-
juma sistéma:

e) bijuso Belgijas Kongo un Ruandas—U-
rundi darbinieku invaliditate:

f) wvalsts civildienesta ierédnu pasaja sis-
téma ieklauto personu invaliditate:

Vecums, nave (pensijas)
a) vispargja sisteéma (fiziska darba strad-

nieki, ierédni, kalnraci un jurnieki):

b) sistéma personam, kas nav darbinieki:

c) aizjlras teritoriju sociala nodrosina-
juma sisteéma:

d

=

bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem paredzeta
sistéma:

e) valsts civildienesta ier€dniecibas pasa
sistéma:

Nelaimes gadijumi darba (pabalsti na-
tara):

Arodslimibas:

ApbediSanas pabalsti:

i) visparigos gadijumos:

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjurasteritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert(Finan$u ministri-
jas pabalstu parvalde vai iestade, kuras kompe-
tencg ir Tpasa pabalstu sist€éma).

Office national des pensions, BruxellesRijks-
dienstvoorpensioenen, Brussel — (Valsts pensiju
birojs, Brisele);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Pasnodarbinato personu Valsts socialas
apdro§inasanas institiits, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert(Finan$u ministri-
jas pabalstu parvalde vai iestade, kuras kompe-
tencg ir Tpasa pabalstu sist€éma).

apdro$inasanas iestades;

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Arodslimibu
fonds, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

Apdrosinasanas iestades kopa arlnstitut national
d'assurance maladie—invalidité, BruxellesRijksins-
tituut voor Ziekten invaliditeitsverzekering, Brus-
sel — (Veselibas un invaliditates apdroSinasanas
valsts institlits, Brisele);
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ii) personam, kas ieklautas aizjuras teri-
toriju sociala nodro§inajuma sistéma:

iii) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

7. Bezdarbs:

a) visparigos gadijumos:

b) jlrniekiem:

8. Gimenes pabalsti

a) sistéma darbiniekiem:

b) sistéma pasnodarbinatam personam:

¢) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

II. UZTURESANAS VIETAS INSTITUCIJAS:

1. Slimibas, maternitate:

2. Nelaimes gadijumi darba:

3. Arodslimibas:

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Valsts no-
darbinatibas dienests, Brisele);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Tirdzniecibas
flotes jurnieku apvienotais fonds), Antverpene.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag werknemers, Brussel — (Darbinieku
gimenes piemaksu valsts birojs, Brisele);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Pasnodarbinato personu Valsts socialas
apdro$inasanas institlits, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

Institut national d'assurance maladie—invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekteen invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdrosinaSanas valsts institiits, Brisele) ar
apdroSinasanas iestazu starpniecibu;

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele).

Institut national d'assurance maladie—invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekteen invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdrosinasanas valsts institiits, Brisele) ar
apdro$inasanas iestazu starpniecibu;

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjlras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Arodsli-
mibu fonds, Brisele);

Office de sécurite sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele).
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—  Munucmepcmeo na 30paseonasséanemo (Ves-
elibas ministrija), Coghus,

— Hayuonannasopagnoocuzypumenna Kaca
(Valsts veselibas apdrosinasanas fonds), Co-
us,

— Aeenyus 3a xopama c yepeosicoanus (Invalidu
lietu agentiira), Coghusi;

Valsts sociala nodro$inajuma parvaldes regionalie
biroji.

Valsts sociala nodros§inajuma parvaldes galvenais
birojs.

—  Munucmepcmeo na 3opaseonasséanemo (Ves-
elibas ministrija), Cogus,

— Hayuonannazopasnoocucypumenna Kaca
(Valsts veselibas apdrosinasanas fonds), Co-
us,

— Arennus 3a xopara ¢ yBpexxaanus (Invalidu
lietu agentiira), Coghus;

Valsts sociala nodro$inajuma parvaldes regionalie
biroji;

Valsts sociala nodrosinajuma parvaldes galvenais
birojs.

Valsts sociala nodro§inajuma parvaldes regionalie
biroji.

Valsts sociala nodro$inajuma parvaldes regionalie
biroji.

Socialas palidzibas agentiiras socialas palidzibas
direktorati,

a) visparigos gadijumos:
veselibas apdroSinasanas sabiedriba (pec izve-
les);

b) aviacijas glabsanas dienestam:
Ministerstvo  zdravotnictvi (Veselibas mini-
strija).

VYM15
B. BULGARIJA
1. Slimibas un maternitate:
a) Pabalsti natiira:
b) Naudas pabalsti:
2. Invaliditades, vecuma pensijas, apgad-
nieka zaud€&juma pensijas
3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:
a) Pabalsti natira:
b) Tstermina naudas pabalsti:
¢) invaliditates pensijas:
4. ApbediSanas pabalsti:
5. Bezdarbs:
6. Gimenes pabalsti:
C. CEHIJAS REPUBLIKA
VYM13
1. pabalsti natara:
VAl

2. Naudas pabalsti:

a) attiectba uz slimibam un maternitati:

b) attieciba uz invaliditati, vecumu, navi
(pensijam):

c) attieciba uz nelaimes gadfjumiem darba
un arodslimibam:

d) attieciba uz bezdarbu:

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha un tas re-
gionalas struktirvienibas;

Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha un tas re-
gionalas struktirvienibas;

Ceskd sprava socialniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosindjuma parvalde), Praha un tas re-
gionalas strukturvienibas;

Nodarbinatibas biroji atbilstigi personas dzives-
vietai (uzturé$anas vietai);



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 115

VM1l

VMi15

VM9

VMl16

1L

¢)

gimenes un citi pabalsti:

Valsts Sociala nodroSinajuma organizacijas sas-
kana ar personu dzivesvietu/uzturgSanas vietu.

D. DANIJA

DZIVESVIETAS INSTITUCIJAS

a)

b)

d)

©)

slimiba un maternitate:

piemérojot TstenoSanas regulas 17., 18.,
22., 25, 28., 29. un 30. pantu:

invaliditate (pensijas):

vecums un naves gadijumi (pensijas):

i) pensijas, kas pieskirtas saskana ar tie-
sibu aktiem par socialajam pensijam:

i) pensijas, kas pieSkirtas saskana ar li-
kumu par darbiniekiem paredz&tam
papildu pensijam (“loven om Arbe-
Jjdsmarkedets Tillsegspension”):

nelaimes gadijumi darba un arodsli-
mibas:

i) piemérojot izpildes regulas IV sadalas
4. nodalu, izpemot 61. pantu:

i) piemérojot Istenosanas regulas

61. pantu:
apbediSanas pabalsti:

piemérojot TstenoSanas regulas 78. pantu:

UZTURESANAS VIETAS INSTITUCIJAS

a)

b)

<)

Slimiba un maternitate:

i) lai piem@rotu Tstenosanas regulas 19.a,
20., 21. un 31. pantu:

ii) lai piem@rotu istenoSanas regulas 24.
pantu:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

i) lai piemérotu TstenoSanas regulas IV
sadalas 4. nodalu, iznemot 64. pantu:

ii) lai piem@rotu TstenoSanas regulas 64.
pantu:

Bezdarbs:

i) lai piemérotu TstenoSanas regulas VI
sadalas 6. nodalu, iznpemot 83. pantu:

ii) lai piem@rotu Tstenosanas regulas §3.
pantu:

komiinas vietgja valdiba, kur dzivo sanémgjs;

» M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala no-

dro§indjuma ministrija) Kobenhavn; <

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala no-

drodinajuma ministrija) Kobenhavn; <

Arbejdsmarkedetstillasgspension
papildu pensiju dienests), Hilleréda;

(Darbinieku

Arbejdsskadetstyrelsen (Darba negadijumu un
arodslimibu Valsts dienests), Kopenhagena;

komiinas vietgja valdiba, kur dzivo sanémgjs;

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Iekslietu un
veselibas ministrija), Kebenhavn.

kompetentais regions;

tas komiinas pasvaldiba, kura sanémeéjs dzivo.

Arbejdsskadestyrelsen (Valsts nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu parvalde), Kopenhagena;

tas komiinas pasvaldiba, kura sanéméjs dzivo;

Kompetentais bezdarba apdrosinasanas fonds;

Valsts nodarbinatibas centrs taja komuna, kur
saneémgjs dzivo.
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VYM15
E. VACUA
M1
1. Visos gadijumos: attiecigas personas izvéletais veselibas apdrosina-
Sanas fonds dzives vai uzturéSanas vieta.
vB
2. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem:
Visos gadijumos: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Ripniecibas arodapvienibu federacija),
Sanktaugustina;
VYMl11

3. Pensiju apdrosSinasana

a) Pensijas apdroSinaSana fiziskda darba
stradniekiem:

i)  norekini ar Belgiju un Spaniju: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas
provinces Regionala apdrosinasanas iestade), Di-
seldorfa;

ii) norékini ar Franciju: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz
(Reinzemes-Pfalcas Regionala apdros§inasanas ies-
tade), Speiere vai,
ka kompetenta iestade saskana ar 2. pielikumu,
Landesversicherungsanstalt  fiir das Saarland
(Sarzemes Regionala apdroSinasanas iestade),
Zarbrikene;

iii) norekini ar Italiju: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas
apdrosinasanas birojs), Augsburga vai,
ka kompetenta iestade saskana ar 2. pielikumu,
Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland Re-
gionala apdrosinasanas iestade), Zarbrikene);

iv) norekini ar Luksemburgu: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz
(Reinzemes Pfalcas Regionala apdros§inasanas ies-
tade), Speiere vai,
ka kompetenta iestade saskapa ar 2. pielikumu,
Landesversicherungsanstalt  fiir das Saarland
(Sarzemes Regionala apdrosinasanas iestade),
Zarbrikene;

v) norékini ar Maltu: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas
Regionala apdrosinasanas iestade), Augsburga;

vi) norekini ar Niderlandi: Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfalijas
Regionala apdrosinasanas iestade), Minstere;
vii) norékini ar Daniju, Somiju un Zvied- Landesversicherungsanstalt — Schleswig-Holstein
riju: (Slesvigas-Holsteinas Regionala apdroSinasanas
iestade), Libeka;

viii) norékini ar Igauniju, Latviju un Lie- Landesversicherungsanstalt — Mecklenburg-Vor-

tuvu: pommern (Meklenburgas-Prick§pomeranijas Re-
gionala apdroSinasanas iestade), Neibranden-
burga;

ix) norgkini ar Iriju un Apvienoto Kara- Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
listi: Hamburg (Brivas un Hanzas pilsétas Hamburgas
Regionala apdrosinasanas iestade), Hamburga;

x) norekini ar Griekiju un Kipru: Landesversicherungsanstalt ~ Baden-Wiirttemberg
(Badenes-Virtembergas Regionala apdro§inasanas
iestade), Karlsrae;

xi) norekini ar Portugali: Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Lejast-
rankonijas Regionala apdro§inasanas iestade),
Vircburga;



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 117

VM1l
xii) kalnracu pensiju apdrosinasana:
xiii) norekini ar Poliju:
xiv) norekini ar Slovakiju, Slovéniju un
Cehijas Republiku:
xv) norekini ar Ungariju:
VM6

4. Vecuma apdro§inasana fermeriem:

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Augsba-
varijas Regionala apdro$inasanas iestade), Min-
hene;

Landesversicherungsanstalt Berlin (Berlines Re-
gionala apdro$inasanas iestade), Berline vai,
gadijumos, ja ir piemérojams tikai 1975. gada
9. oktobra noligums par pensiju un nelaimes ga-
dijumu apdrosinaSanu: vietéja kompetenta Regio-
nala apdrosinasanas iestade saskapa ar Vacijas
tiesibu aktiem;

Landesversicherungsanstalt -~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Lejasbavarijas Augspfalcas Regionala apd-
ro$inasanas iestade), Landshuta;

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Tiringe-
nes Regionala apdrosinasanas iestade), Erfurte.

Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Valsts fermeru vecuma apdrosinasanas
fondu apvieniba), Kassel

ieinteresétas personas dzivesvietas vai uzturéSanas
vietas kompetentais nodarbinatibas dienests.

F. IGAUNIJA

Eesti Haigekassa (Igaunijas slimokase).

Sotsiaalkindlustusamet (Socialas ApdroSinasanas
parvalde).

T66hoiveamet (viet€jais nodarbinatibas birojs at-
tiecigas personas pastavigaja dzivesvieta vai uztu-
résanas vieta).

G. GRIEKIJA

vB

5. Bezdarbnieka pabalsti un gimenes pa-

balsti:
VMI15
VYMill1

1. Slimibas un maternitate:

2. Invaliditates, vecuma un apgadnieka zau-
déjuma pensija, apbediSanas pabalsti, gi-
menes un vecaku pabalsti:

3. Bezdarbs:

VYM15
val

1. Bezdarbs, gimenes pabalsti:

Opyaviopdg Amacyoioens Epyoticod Avvapu-
ko0 (OAEA), Afva (Nodarbinatibas dienests,
Aténas).
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VM1l
2. Citi pabalsti: Topvua Kowvwvikwv Aopalicewv — Eviaio Tougio

Aopdlions Micbwtov (IKA — ETAM), A6nvo
(Socialas Apdrosinasanas institlits — Apvienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (IKA -
ETAM), Aténas).

VYM15

H. SPANIJA
VB

1. Pabalsti natiira:

a) visas sisteémas, iznemot jurnieku apdrosi- Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
nasanas sistému: la Salud (Valsts veselibas aizsardzibas dienesta
provincu direkcijas);

b) jurnieku apdrosinaSanas sist€ma: Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (Jarnieku sociala dienesta provincu direk-
cijas);

2. Naudas pabalsti:

a) visas sist€émas, iznemot jurnieku apdro$i- Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
nasanas sistému, un visi gadijumi, izne- la Seguridad Social (Valsts sociala nodrosinajuma
mot bezdarbu: dienesta provincu direkcijas);

b) jurnieku apdrosSinasanas sistéma attieciba Direcciones Provinciales del Instituto Social de la

uz visam kategorijam: Marina (Jarnieku sociala dienesta provincu direk-
cijas);
VYMl1
¢) bezdarbs, iznemot jurniekus: Direcciones Provinciales del Servicio Puiblico de
Empleo Estatal. INEM (Nodarbinatibas valsts die-
nesta provinces direktorati. INEM).
VMI15
I. FRANCIJA
VB

I. FRANCIAS METROPOLE:
A. Darbiniekiem paredzéta sistema:

1. Riska veidi, izpemot bezdarbu un
gimenes pabalstus:

a) visparigos gadijumos: Caisse primaire d'assurance maladie (Veselibas
apdroSinasanas vietgja kase) dzivesvieta vai uztu-
réSanas vieta;

b) kopigi piemérojot regulas  Société de secours miniére (Kalnracu palidzibas

19. panta 1. un 2. punktu un biedriba) attiecigas personas dzivesvieta,

35. panta 1. punktu pabalstiem

natlrda saskana ar kalnraciem

paredzEto sisttmu attieciba uz

veselibas maternitates, invalidi-

tates un  naves  gadijumu

(pabalstu) apdrosinasanu:

c) piemerojot  izpildes  regulas

35. pantu:
i) vispargja apdroSinasanas
sistéma:

aa) visparigos gadfjumos, Caisse primaire d'assurance maladie (Veselibas
iznemot Parizi un apdrosinasanas vietgja kase)
Parizes regionu:
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bb) ipasa sisteéma, kas pared-
z&ta Sociala nodro$ina-
juma kodeksa L
365. lidz L 382. panta:

i) lauksaimniecibas sist€éma:

iii) kalnracu
sistéma:

apdrosinasanas

d

=

piemérojot  izpildes  regulas

36. pantu sakara ar invaliditates

pensijam:

i)  visparigos gadijumos,
iznemot Parizi un Parizes
regionu:

Parizé un Parizes regiona:

il) Tpasa sisteéma, kas paredzeta

Sociala nodro$inajuma
kodeksa L 365. Iidz L
382. panta:

e) piemerojot  izpildes  regulas
36. pantu attieciba uz vecuma
pensijam:

i) vispargja
sistéma:

apdro$inasanas

aa) visparigos  gadjumos,
iznemot Parizi un
Parizes regionu:

Parizé un Parizes
regiona:

bb) Tpasa sistéma, kas pared-
z8ta Sociala nodrosina-
juma kodeksa L
365. Iidz L 382. panta:

ii) lauksaimniecibas sist€éma:

iii) kalnracu
sistéma:

apdro$inasanas

f) Piemérojot  izpildes  regulas
75. pantu:

Bezdarbs:

a) piemerojot izpildes regulas 80.,
81. pantu un 82. panta 2. punktu:

b) piemérojot  izpildes  regulas
83. panta 1. un 2. punktu un
97. pantu:

c) piemerojot  izpildes  regulas
84. pantu:

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionala
veselibas apdrosinasanas kase), Strasbiira

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradniecku savstarp&jas apdroSinasanas
kase)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Kalnracu sociala nodrosindjuma
autonoma valsts kase), Parize

Caisse primaire d'assurance maladie (Veselibas
apdroSinasanas viet€ja kase), Parize;

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionala
veselibas apdrosinasanas kase);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionala
veselibas apdros§inasanas kase), Strasbiira;

Caisse régionale d'assurance maladie, branche
vieillesse (Veselibas apdrosinasanas regionala
kase, Vecuma apdrosinasanas nodala),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salari¢s (Darbinieku vecuma apdrosinasanas
valsts kase), Parize;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Vecuma
apdro§inasanas regionala kase), Strasbiira;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centrala lauksaimniecibas savstarpgjas palidzibas
kase), Parize;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Kalnracu sociala nodro§inajuma
autonoma valsts kase), Parize

Caisse primaire d'assurance—maladie (Veselibas
apdroSinasanas vietgja kase).

Direction départementale du travail et de la
main—d'oeuvre (Regionala nodarbinatibas un
darbaspeka direkcija) ta darba veikSanas vieta,
attiectba uz kuru tiek pieprasita izzina,

Agence nationale pour I'emploi (Valsts nodarbi-
natibas agenturas) viet€ja nodala,

gimenes loceklu dzivesvietas viet€ja pasvaldiba;

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Asociacija nodarbinatibas
veicinasanai ripnieciba un tirdznieciba) attiecigas
personas dzivesvieta;
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i) pilnigs bezdarbs:

il) dalgjs bezdarbs:

d) piemérojot
189. pantu:

izpildes  regulas

B. Pasnodarbinatam personam paredzéta
sistéma:

1. Slimiba un maternitate.

2. Piemérojot izpildes regulas 35. pantu
attieciba uz lauksaimniecibas
sisteému:

3. Piemerojot izpildes regulas 36. pantu
attieciba uz vecuma pensijam:

a) amatnieku sistéma:

b) razotdju un tirgotaju sistéma:

¢) brivo profesiju sistéma:

d) advokatiem paredz&ta sistéma:

e) lauksaimniecibas sisteéma:

C. Jurnieku apdro$inasanas sistéma:

a) piemérojot regulas 27. pantu attie-
ciba uz jurnicku apdrosinasanas
sisteému:

b) piemérojot
35. pantu:

izpildes regulas

D. Gimenes pabalsti:

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Asociacija nodarbinatibas
veicinasanai ripnieciba un tirdznieciba) attiecigas
personas dzivesvieta,

Direction départementale du travail et de la
main—d'oeuvre (Regionala nodarbinatibas un
darbaspéka direkcija) attiecigas personas darba
vieta;

Direction départementale du travail et de la
main—d'oeuvre (Regionala nodarbinatibas un
darbaspéka direkcija).

Caisse primaire d'assurance maladie du lieu de
résidence ou de sé¢jour (Veselibas apdroSinasanas
vietgja kase dzivesvieta vai uztur@Sanas vietd).

Caisse de mutualité sociale agricole et tout autre
organisme assureur diment habilit¢ (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarp&jas apdroSinaSanas
kase un visas pargjas pienacigi licencétas apdro-
§inaSanas organizacijas).

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Valsts auto-
noma vecuma apdroSinasanas kase pasnodarbina-
tiem amatniekiem),

Caisses de base professionnelles (Viet&jas profe-
sionalas kases);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions industrielles et commerciales
(Organic) (Valsts autonoma vecuma apdro§ina-
Sanas kase pasnodarbinatiem ripniekiem vai
tirgotajiem),

Caisses de base professionnelles ou interprofes-
sionnelles (Vietgja profesionala vai starpprofesiju
kase);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Valsts vecuma apdrosinasanas kase brivo
profesiju parstavjiem — profesionalas nozares);

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Valsts kase Francijas Advokatu kolégijas loce-
kliem);

Caisse nationale d'assurance vieillesse mutuelle
agricole (Lauksaimniecibas stradnieku savstar-
pgjas apdrosinasanas Valsts kase)

Section “Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes (Jiiras
lietu departamenta nodala “Jurnieku apripes
vispargja kase”);

Section “Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes (Juras
lietu departamenta nodala “Jarnieku apripes
vispargja kase”).

Caisse  d'allocations  familiales  (Gimenes
piemaksu kase) attiecigas personas dzivesvieta.
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vB
II. AIZJURAS DEPARTAMENTI

A. Darbiniekiem paredzéta sistéma:

Riska veidi kopuma, izpemot gimenes Caisse générale de sécurité sociale (Vispargja

pabalstus: sociala nodrosinajuma kase).

B. Pasnodarbinatam personam paredzéta

sistema:

a) slimiba un maternitate: Caisse générale de sécurite sociale du lieu de
résidence ou de séjour (Vispargja sociala nodro-
Sindjuma kase dzivesvieta vai uztur&Sanas vieta);

b) vecuma pensijas:

— amatnieku sistéma: Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Valsts auto-
noma vecuma apdro$inaSanas kase pasnodarbina-
tiem amatniekiem),

— rupnieku un tirgotaju sist€éma: Caisse interprofessionnelle d'assurance vieillesse
des industriels et commercants d'Algéric et
d'outre-mer (Cavicorg) (Starparodu vecuma
apdrosinasanas kase rupniekiem un tirgotdjiem
Alzirija un aizjiras teritorija),

— brivo profesiju sistema: Sections professionnelles (Profesionalas nodalas),

— advokatiem paredzeta sistéma: Caisse nationale des barreaux francais (Valsts
kase Francijas Advokatu kolégijas locekliem).

C. Jurnieki:

i)  invaliditates pensijas: Section “Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes (Juiras
lietu departamenta nodala “Jarnieku apripes
vispargja kase”);

il) vecuma pensijas: Section Caisse de retraite des marins du Quartier
des affaires maritimes (Juras lietu departamenta
nodala “Jarnieku pensiju kase”).

D. Gimenes pabalsti: Caisse  d'allocations  familiales  (Gimenes
piemaksu kase) péc attiecigds personas dzives-
vietas.

VYM15
J. IRJA
VYM16
1. Pabalsti natiira: — Health Service Executive Dublin-Mid Lein-

ster(Dublinas  un  Centralas  Lensteras
Veselibas pakalpojumu parvalde), Talamora,
Ofalijas grafiste,

— Health Service Executive Dublin-North East
(Dublinas un Ziemelaustrumu Veselibas
pakalpojumu parvalde), Kelsa, Mitas grafiste,

— Health Service Executive South (Dienvidu
veselibas pakalpojumu parvalde), Korka,

— Health Service Executive West (Rietumu
veselibas pakalpojumu parvalde), Golveja.
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VMI15

2. Naudas pabalsti:
a) bezdarbnicku pabalsti:
b) vecums un naves gadijumi (pensijas):
c) gimenes pabalsti:
d)

invaliditates maternitates

pabalsti;

pabalsti un

e) pargjie naudas pabalsti:

Socialo un gimenes lietu departaments;
Socidlo un gimenes lietu departaments;
Socialo un gimenes lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments.

K. ITALUA

1. Slimibas (to skaita tuberkuloze) un mater-
nitate:

A. Darbinieki:
a) pabalsti nathira:
i) visparigos gadijumos:

ii) attieciba uz jurniekiem un civilas
aviacijas apkalpes locekliem:

b) naudas pabalsti:

i) visparigos gadijumos:
il) attieciba uz jurniekiem un civilas
aviacijas apkalpes locekliem:

B. Pasnodarbinatas personas:

pabalsti nattira:

2. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:
A. Darbinieki:
a) pabalsti natra:

i) visparigos gadfjumos:

ii) attieciba uz jurniekiem un civilas
aviacijas apkalpes locekliem:

b) protézes un galvenas ierices, medici-
niskas un juridiskas palidzibas pa-
balsti un ar tiem saistitas parbaudes,

izzinas un naudas pabalsti:

B. Pasnodarbinatas personas (paredzeéts vie-
nigi rentgenologiem):

a) pabalsti natlira:

b) protézes un galvenas ierices, medici-
niskas un juridiskas palidzibas pa-
balsti un ar tiem saistitas parbaudes

un izzinas:

¢) naudas pabalsti:

Unita sanitaria locale (kompetenta vietgja veseli-
bas aizsardzibas struktiirvieniba),

Ministero del la sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), tirdzniecibas flotes vai civilas aviacijas
attieciga rajona veselibas parvalde;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji,

» M2 [PSEMA (Istituto di previdenza del settore
maritimo — Socialas labklajibas iestade jlirnieci-
bas nozar¢) «.

Unita sanitaria locale (kompetenta
bas aizsardzibas struktiirvieniba).

vietgja veseli-

Unita sanitaria locale (kompetenta
bas aizsardzibas struktiirvieniba),

vietgja veseli-

Ministero del la sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), tirdzniecibas flotes vai civilas aviacijas
attieciga rajona veselibas parvalde;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Valsts iestade apdrosinasanai
pret nelaimes gadijumiem darba), regionalie bi-
roji.

Unita sanitaria locale (kompetenta viet&ja veseli-
bas aizsardzibas struktiirvieniba);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Valsts iestade apdrosinasanai
pret negadijumiem darba), regionalie biroji;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Valsts iestade apdrosinasanai
pret negadijumiem darba), regionalie biroji.
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YMi13

YMi16

3. Invaliditate, vecums, pardzivojusie tuvi-
nieki (pensijas):

A. Algotiem darbiniekiem:

a)  visparigos gadfjumos:

b) izklaides jomas darbiniekiem:

¢) zurnalistiem:

B Pasnodarbinatam personam:

a) praktiz&joSiem arstiem:

b) farmaceitiem:

=

¢) veterinararstiem:

d

N

medicinas masam, mediciniskajam palig-
personalam, bérnu auklém:

e) inzenieriem un arhitektiem:

f) mérniekiem:

~—~

g) juristiem un zverinatiem advokatiem:

h) ekonomistiem:

i) gramatveziem:

j) nodarbinatibas konsultantiem:

notariem:

k)

1) muitas agentiem:

m) biologiem:

n)

lauksaimniecibas tehniskajiem speciali-
stiem un zinatniekiem:

0)

tirdzniecibas parstavjiem:

p) nozaru specialistiem:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i
lavoratori dello spettacolo (Valsts izklaides dar-
binieku labklajibas un palidzibas dienests), Roma;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani “G. Amendola” (DZ. Amendolas Italijas Zzur-
nalistu labklajibas valsts iestade), Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Valsts praktiz&joSo arstu labklajibas un palidzi-
bas dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Valsts farmaceitu labklajibas un palidzibas
dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari (Valsts veterinararstu labklajibas un palid-
zibas dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della
professione infermieristica (ENPAPI) (Valsts
apriipes darbinieku labklajibas un palidzibas die-
nests);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti
(Valsts inzenieru un arhitektu labklajibas un pa-
lidzibas fonds);

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti (Valsts meérnieku apriipes darbi-
nieku labklajibas un palidzibas dienests);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza fo-
rense (Valsts juristu labklajibas un palidzibas
fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei dottori commercialisti (Valsts ekonomi-
stu labklajibas un palidzibas fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei ragionieri e periti commerciali (Valsts
gramatvezu labklajibas un palidzibas fonds);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei
consulenti del lavoro (Valsts nodarbinatibas kon-
sultantu labklajibas un palidzibas dienests);

Cassa nazionale notariato (Valsts notaru fonds);

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzia
(FASC) (Muitas agentu labklajibas fonds);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei biologi;

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura;

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e rap-
presentanti di commercio;

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali;
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VMI16
q) aktuariem, kimikiem, agronomiem, mez- Ente nazionale di previdenza ed assistenza pluri-
ziniem, geologiem: categoriale degli agronomi e forestali, degli at-
tuari, dei chimici e dei geologi;

r) psihologiem: Ente nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi (Valsts psihologu labklajibas un palid-
Zibas dienests);

s) zurnalistiem: Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani (Italijas Zurnalistu labklajibas valsts par-
valde);

t) pasnodarbinatam personam lauksaimnie- Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi

ciba, amatnieciba un tirdznieciba: provinciali (Valsts socidlas apdroSinasanas iesta-
des INPS regionalie biroji).
YM13
4. ApbediSanas pabalsti: Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;
Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Valsts iestade apdrosinasanai
pret negadijumiem darba), regionalie biroji;
IPSEMA.
vB
5. Bezdarbs darbiniekiem:
a) visparigos gadijumos: Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts

socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;

b) zurnalistiem: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani “G. Amendola” (Dz. Amendolas Italijas
zurnalistu labklajibas valsts iestade), Roma.

6. Gimenes piemaksas darbiniekiem:

a) visparigos gadijumos: Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji;

b) Zzurnalistiem: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani“G. Amendola” (Dz. Amendolas Italijas
zurnalistu labklajibas valsts iestade), Roma.

VYMI1S5
L. KIPRAS

YM13

1. Pabalsti natira: Yrovpyog Yyeiag, Asvkwaoia (Veselibas ministrija,
Nikozija).

2. Naudas pabalsti: Yrnpeoies Kowawvikov Aopolicewv, Ymovpyeio
Epyaciog ko1 Kowvavikev Acpalicewv, Aevkwaia
(Darba un socialas apdro§inasanas ministrijas So-
cialas apdro$inasanas pakalpojumu departaments,
Nikozija).

3. Gimenes pabalsti: Yrnpeoies Xopnyiov kou Emidoudrev, Ymovpyeio
Oixovopukav, Agokwoio (Finansu ministrijas Sti-
pendiju un pabalstu dienests, Nikozija).

VYMI15
M. LATVIJA

YM13

1. Visos gadijumos, iznemot veselibas apriipi Valsts socialas apdro$inasanas agentiira, Riga.
natura:

2. Veselibas apriipe natiira: Veselibas obligatas apdro$inasanas valsts agen-
tira, Riga.
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N. LIETUVA

Slimibas un maternitate:

a)

b)

slimibas:
i)  pabalsti natiira:

il) naudas pabalsti:

maternitate:
i)  pabalsti nathra:

il) naudas pabalsti::

Invaliditate:

Vecums, nave (pensijas):

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a)
b)

pabalsti natiira:

naudas pabalsti:

ApbediSanas pabalsts:

Bezdarbs:

Gimenes pabalsti:

Teritorinés ligoniy kasos (teritorialas Slimokases);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda valde);

Teritorinés ligoniy kasos (teritorialas Slimokases);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde), Vil-
nius.

Teritorinés ligoniy kasos (teritorialas Slimokases);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde), Vil-
nius.

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (pasval-
dibu Socialas palidzibas nodalas).

Teritorinés darbo birzos (Vietgjas darba birzas).

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (pasval-
dibu Socialas palidzibas nodalas).

O. LUKSEMBURGA

Slimibas, maternitate:

a)

piem@rojot regulas 19., 22. pantu,
28. panta 1. punktu, 29. panta 1. punktu
un 31. pantu, ka arT izpildes regulas 17.,
18., 20., 21.,, 22., 24. 29, 30. un
31. Pantu:

b) piemérojot regulas 27. pantu:

Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

a)

fiziska darba stradnieki:

b) ier€dni un brivajas profesijas stradajosas

pasnodarbinatas personas:

Caisse de maladie des ouvriers et/ou union des
caisses de maladie (stradnieku slimokase un/vai
slimokasu apvieniba);

Caisse de maladie compétente, selon la législation
luxembourgeoise, pour la pension partielle luxem-
bourgeoise et/ou union des caisses de maladie
(slimokase, kuras kompetencé saskapa ar
Luksemburgas tiesibu aktiem ir Luksemburgas
dalgjas pensijas, un/vai slimokasu apvieniba).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Vecuma un invaliditates
apdro§inasanas iestade), Luksemburga;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Privata sektora ierédnu pensiju kase),
Luksemburga;



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 126

¢) pasnodarbinatie amatnieki, tirgotaji vai
ripnieki:

d) pasnodarbinatas personas, kas strada lauk-
saimnieciba:

e) Tpasa sistema valsts sektora:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) lauksaimnieciba vai mezripnieciba stra-
dajosi darbinieki vai paSnodarbinatas
personas:

b) visi pargjie obligatas apdroSinasanas vai
brivpratigas talakapdrosinasanas gadijumi:

Bezdarbs:

Gimenes pabalsti:

Caisse de pension des artisans, des commenjants
et des industriels, Luxembourg (Amatnieku, tirgo-
taju un rapnieku pensiju kase), Luksemburga;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Lauk-
saimniecibas pensiju kase), Luksemburga;

kompetenta pabalstu iestade.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere, Luxembourg
(Asociacija apdrosinasanai pret nelaimes gadiju-
miem, Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
nodala), Luksemburga;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Asociacija
apdros§inasanai  pret nelaimes  gadfjumiem,
Ripniecibas nodala), Luksemburga.

Administrationdel'emploi (Nodarbinatibas birojs),
Luksemburga.

Caisse nationale des prestations familiales (Valsts
gimenes pabalstu kase), Luksemburga.

P. UNGARIJA

DZIVESVIETAS INSTITUCIJAS

1. Slimiba un maternitate:

pabalsti natiira un naudas pabalsti:

2. Invaliditate:

a) pabalsti nathra:

b) naudas pabalsti:

3. Vecums, nave (pensijas):

a) vecuma pensija — socialas apdrosi-
nasanas shéma:

b) vecuma pensija — privata shéma:
c) apgadnieka zaud€juma pensijas:
d) no iemaksam neatkariga vecuma

piemaksa:

4. Nelaimes gadijumi darba un arodsli-
mibas:

a) pabalsti nathra:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egészségbiztositasi pénztarak (Valsts Veselibas
apdro§inasanas fonds un regiondlie veselibas
apdrosinasanas fondi).

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar megyei
pénztara (Valsts Veselibas apdrosinasanas fonda
apgabala nodala);

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde).

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosdag
(Valsts pensiju apdro§inasanas Centrala parvalde);

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Valsts
Finansu uzraudzibas parvalde), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Foigazgatosag
(Valsts pensiju apdro§inasanas Centrala parvalde);

llletékes helyi onkormanyzat (kompetenta vietgja
pasvaldiba).

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar megyei
peénztara (Valsts Veselibas apdroSinasanas fonda
apgabala nodala);
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YMi13

VAL

VY M13

N

b) naudas pabalsti — nelaimes gadi-
jumi darba:
¢) citi naudas pabalsti:

5. Bezdarbs:

Naudas pabalsti:

6. Gimenes pabalsti:

naudas pabalsti:

1. UZTURESNAS VIETAS INSTITUCIJAS

1. Slimiba un maternitate:

pabalsti natiira un naudas pabalsti pini-
gais:

2. Invaliditate:
a)

pabalsti natiira:

b)

naudas pabalsti:

3. Vecums, nave (pensijas):

a) vecuma pensija — socialas apdrosi-
nasanas shéma:

b) vecuma pensija — privatd shéma:

c) apgadnieka zaud€uma pensijas:

d) no iemaksam neatkariga vecuma
piemaksa:

4. Nelaimes gadijumi darba un arodsli-

mibas:

a) pabalsti nattra:

b) naudas pabalsti — darba nespgjas
pabalsts nelaimes gadijumos:

c) citi naudas pabalsti:

5.  Bezdarbs:

Naudas pabalsti:

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdro$inasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde).

Foglalkoztatasi  Hivatal —megyei  munkatigyi
kozpontja (Nodarbinatibas parvaldes apgabala
nodala).

1. Magyar Allamkincestér Budapesti és  Pest
megyei Regionalis Igazgatosaga (Ungarijas
Valsts kases Regionala direkcija Budapesta
un Pestas apgabala);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Valsts
veselibas apdrosinasanas fonds).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egészsegbiztositasi pénztarak (Valsts Veselibas
apdro§inasanas fonds un regiondlie veselibas
apdro$inasanas fondi).

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar megyei
peénztara (Valsts Veselibas apdrosinasanas fonda
apgabala nodala);

Orszagos — Nyugdijbiztositasi ~ Foigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde).

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde);

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Valsts
Finan$u uzraudzibas parvalde), Budapest,;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Foigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde);

llletékes helyi onkormanyzat (kompetenta vietgja
pasvaldiba).

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar megyei
pénztara (Valsts Veselibas apdrosinasanas fonda
apgabala nodala);

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde).

Foglalkoztatasi  Hivatal — megyei — munkaiigyi
kozpontja (Nodarbinatibas parvaldes apgabala

nodala).
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YM13

6. Gimenes pabalsti:

naudas pabalsti:

1. Magyar Allamkincstér Budapesti és  Pest
megyei Regionalis Igazgatosdga (Ungarijas
Valsts kases Regionala direkcija Budapesta
un Pestas apgabala);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Valsts
veselibas apdro§inasanas fonds).

Q. MALTA

Naudas pabalsti:

Pabalsti natura:

Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Sociala nodrosi-
najuma departaments), Valletta.

Divizjoni  tas-Sahha (Veselibas aizsardzibas
nodala), Valletta.

R. NIDERLANDE

Slimibas, maternitate, nelaimes gadijumi
darba, arodslimibas:

a) pabalsti natiira:
i)  dzivesvietas iestade:

il) uzturéSanas vietas iestade:

b) naudas pabalsti:

Invaliditate:

a) gadfjumos, kad tiesbas uz pabalstiem
pastav vienigi saskana ar Niderlandes
tiesibu aktiem pat tad, ja netiek piemerota
regula:

b) visos pargjos gadijumos:

Vecums un naves gadijumi (pensijas):
Piemérojot izpildes regulas 36. pantu:

a) parasti:

b) darTjumi ar Belgiju:

¢) norekini ar Vaciju:

CZ, Tilburga;

Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis Zorgver-
zekeringen u.a. (Savstarpgja slimibu apdrosina-
Sanas apvieniba), Amersforta.

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdrosinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdro$inasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasa-
nas banka), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken, Breda;

BureauvoorDuitsezaken (Vacijas lietu departa-
ments), Nijmegen.
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VMi18

VMi15

VM2

VM8

4. Bezdarbs:

S.

Gimenes pabalsti:

Visparigais bérna pabalstu likums (4/gemene Kin-
derbijslagwet) un Noteikumi par tadu b&rnu ar
Tpasam fiziskam vajadzibam apgadibu, kuri dzivo
majas, 2000. g. (Regeling tegemoetkoming onder-
houdskosten thuiswonende gehandicapte kinderen

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

— Socialas apdrosinasanas iestades vietgjais bi-
rojs (Districtskantoor van de Sociale Verze-
keringsbank), kas atrodas rajona, kura attieci-
gais gimenes loceklis dzivo.

Bérna apripes likums (Wet Kinderopvang)

2000, TOG): un ar berniem saistitais budzeta likums (Wet
op het kindgebonden budget):
— nodoklu iestade/pabalstu dienests (Belastings-
dienst/Toeslagen).
S. AUSTRIJA
1. Veselibas apdroSinasana:

a) lai piem@rotu:
i)  regulas 27. pantu:

ii) regulas 31. pantu un izpildes regulas
31. panta 1. punktu attieciba uz pen-
sionara dzivesvietas institlciju, kas
min&ta regulas 27. panta:

iii) regulas 31. pantu un izpildes regulas
31. panta 1. punktu attieciba uz gi-
menes locekla, kas dzivo kompeten-
taja valsti, dzivesvietas institiiciju:

b) Visos pargjos gadijumos:

Pensiju apdro$inasana

a) Ja attiecigd persona ir bijusi Austrijas tie-
sibu aktu subjekts, iznemot izpildes regu-
las 53. panta piemé&ro$anu:

b) Visos pargjos gadijumos, izpemot Isten-
oSanas regulas 53. panta piemé&roSanu:

c) Piemérojot izpildes regulas 53. pantu:

Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem:

kompetentas institticijas;
kompetentas institlicijas;

kompetentas institticijas;

i)  Gebietskrankenkasse (regionala slimokase),
kuras piekritibas rajona ir attiecigas personas
dzivesvieta vai uzturéSanas vieta, ja turpmak
noraditajos punktos nav noteikts citadi,

»MI13 ii) arstgjoties slimnica, kas ir regionala
veselibas fonda parzina — regionalais veseli-
bas fonds (Landesgesundheitsfonds), kura
piekritiba ir attiecigas personas dzivesvieta
vai uzturé$anas vieta, <

iii) arst€joties kada cita slimnica, uz kuru attiecas
Hauptverband der osterreichischen Sozial-
versicherungstrdiger (Austrijas socialas ap-
drosinasanas iestazu galvena apvieniba) un
Wirtschafiskammer — Osterreich ~ (Austrijas
Tirdzniecibas palata) ligums, kas pieméro-
jams no 2000. gada 31. decembra, So slim-
nicu fonds,

iv) ja veic maksligo apauglosanu, Fonds zur
Mitfinanzierung  der  In-vitro-Fertilisation
(Maksligas apaugloSanas IidzfinanséSanas
fonds), Vine.

kompetenta institiicija;

Pensionsversicherungsanstalt (Pensiju apdrosina-
Sanas iestade), Vine;

Hauptverband der osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Austrijas socialas apdrosinasanas
iestazu galvena apvieniba), Vine.
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v M8
a) Pabalsti nattra:

vB
b) naudas pabalsti:

i) visos gadijumos, iznemot 53. panta
pieméroSanu saistiba ar izpildes re-
gulas 77. pantu:

ii)  piemérojot 53. pantu saistiba ar iz-
pildes regulas 77. Pantu:

4. ApdroSinasana pret bezdarbu:
VYMI13

5. Gimenes pabalsti:
VMI15

T. POLIJA

VAl

1. Slimibas un maternitate:
VM1l

a) pabalsti nattira:

val

b) naudas pabalsti:

i)  darbiniekiem un pasnodarbinatam
personam, iznemot paSnodarbinatus
lauksaimniekus:

ii)  paSnodarbinatiem lauksaimniekiem:

i)  Gebietskrankenkasse (regionala slimokase),
kuras piekritibas rajona ir attiecigds personas
dzivesvieta vai uzturéSanas vieta, ja turpmak
noraditajos punktos nav noteikts citadi,

»MI13 ii) arstgjoties slimnica, kas ir regionala
veselibas fonda parzina — regionalais veseli-
bas fonds (Landesgesundheitsfonds), kura
piekritiba ir attiecigds personas dzivesvieta
vai uzturé$anas vieta, <

iii) arst€joties kada cita slimnica, uz kuru attiecas
Hauptverband der osterreichischen Sozialver-
sicherungstriger (Austrijas socialas apdrosi-
nasanas iestazu galvena apvieniba) un Wirt-
schafiskammer Osterreich (Austrijas Tirdz-
niecibas palata) ligums, kas piemérojams no
2000. gada 31. decembra, — So slimnicu
fonds,

iv) Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Ta
nelaimes gadijumu vispargjas apdrosSinasanas
iestade) Ving, kas drikst pieskirt pabalstu vi-
sos gadijumos;

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Vispargja
nelaimes gadijumu apdroSinasanas iestade), Vine;

Hauptverband der osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Austrijas socialas apdrosinasanas
iestazu galvena apvieniba), Vine.

Regionale Geschaftsstellen des Arbeitsmarktser-
vice (Darba tirgus dienesta vietgja iestade), kuras
piekritiba atrodas attiecigas personas dzivesvieta
vai uzturéSanas vieta.

Finanzamt (Finansu parvalde), kuras piekritiba ir
attiecigas personas dzivesvieta vai uzturéSanas
vieta.

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wadzki (Naciondlais Veselibas fonda regionala fi-
liale) — regiond, kur attieciga persona pastavigi
dzivo vai uzturas.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas apdro-
Sinasanas parvaldes - ZUS) teritorialas iestades,
kuru teritorialaja jurisdikcija ir dzivesvieta vai uz-
turéSanas vieta;

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas Socialas apdrosinasanas fonda-
KRUS) regionalas nodalas, kuru teritorialaja juris-
dikcija ir dzivesvieta vai uztur@Sanas vieta.
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2.

Invaliditate, vecums un apgadnieka zaudé-
jums (pensijas)

a) personam, kuras nesen ir bijusas darbi-
nieki vai pasnodarbinatie, iznemot pasno-
darbinatus lauksaimniekus un profesiona-
los karavirus un virsniekus, kuri ir pabei-
gusi dienesta periodus, kas nav minéti c),
d) un e) apak$punkta:

b) personam, kuras nesen bijusas pasnodar-
binati lauksaimnieki un kuras nav bijusas
¢), d), e) apakSpunkta mingtie profesiona-
lie karaviri vai virsnieki:

1) Zakiad Ubezpieczen Spofecznych (Socialas
apdroSinasanas iestades — ZUS) nodala Lodza
— personam, kuras ir pabeigusas Polijas un
arvalstu apdroSinasanas periodus, ieskaitot pe-
riodus, kuri nesen pabeigti Spanija, Portugalg,
Italija, Griekija, Kipra vai Malta;

2) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdroSinasanas iestades — ZUS) birojs Novi
Soncéa — personam, kuras ir pabeigusas Polijas
un arvalstu apdrosinasanas periodus, ieskaitot
periodus, kuri nesen pabeigti Austrija, Cehija,
Ungarija, Slovakija, Slovénija vai Sveicg;

3) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialas
apdro$inasanas iestades — ZUS) birojs Opolé
— personam, kuras ir pabeigusas Polijas un
arvalstu apdrosinasanas periodus, ieskaitot pe-
riodus, kuri nesen pabeigti Vacija;

4) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdrosinasanas iestades — ZUS) birojs S¢ecina
— personam, kuras ir pabeigusas Polijas un
arvalstu apdrosinasanas periodus, ieskaitot pe-
riodus, kuri nesen pabeigti Danija, Somija,
Zviedrija, Lietuva, Latvija vai Igaunija;

5) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdro$inasanas iestades — ZUS) I Oddzial w
Warszawie — Centralne Biuro Obstugi Umow
Miedzynarodowych (1 nodala Varsava — Cent-
ralais starptautisko noligumu birojs) — perso-
nam, kuras pabeigusas Polijas un arvalstu apd-
roSinasanas periodus, ieskaitot periodus, kuri
nesen pabeigti Belgija, Bulgarija, Francija,
Irija, Luksemburga, Niderlande, Rumanija vai
Apvienotaja Karaliste.

1) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionala nodala VarSava —
personam, kuras pabeigusas Polijas un arvalstu
apdro$inasanas periodus, ieskaitot ieskaitot pe-
riodus, kas nesen pabeigti Austrija, Danija,
Somija vai Zviedrija;

2) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regiondla nodala TomaSuva
Mazovecka — personam, kuras pabeigusas Po-
lijas un arvalstu apdroSinasanas periodus, ies-
kaitot periodus, kas nesen pabeigti Spanija,
Italija vai Portugalg;

3) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionala nodala Censtohova
— personam, kuras pabeigusas Polijas un ar-
valstu apdro$inasanas periodus, ieskaitot perio-
dus, kas nesen pabeigti Francija, Belgija, Luk-
semburga, Niderlande vai Sveicg;

4) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionala nodala Novi Sonca
— personam, kuras pabeigusas Polijas un ar-
valstu apdrosinasanas periodus, ieskaitot perio-
dus, kas nesen pabeigti Cehija, Igaunija, Lat-
vija, Lietuva, Ungarija, Slovénija, Slovakija,
Bulgarija vai Rumanija;

5) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas  socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionala nodala Poznana —
personam, kuras pabeigusas Polijas un arvalstu
apdrosinasanas periodus, ieskaitot periodus,
kas nesen pabeigti Apvienotaja Karalist, Trija,
Griekija, Malta vai Kipra;,

6) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
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YMi8

YMi16

c) profesionaliem karaviriem, Militara pre-
tizlikoSanas dienesta darbiniekiem un Mi-
litaras izlikoSanas un drosibas dienesta
darbiniekiem Polija pildita dienesta pe-
riodu gadifjuma un arvalstu apdroSinasa-
nas periodu gadijuma:

d) policijas darbiniekiem, Valsts aizsardzibas

biroja darbiniekiem, Iek$gjas drosibas

agentiiras darbiniekiem, Argja izlikdie-
nesta agentiras (valsts droSibas dienestu)
darbiniekiem Centrala korupcijas novérsa-
nas biroja darbiniekiem, robezsargiem,

Valdibas drosibas dienesta darbiniekiem

un Valsts ugunsdzgsibas dienesta darbi-

niekiem Polija pildita dienesta un arvalstu
apdro§inasanas periodu gadijuma:

e) ieslodzijuma vietu apsardzes dienesta dar-

biniekiem Polija pildita dienesta un ar-
valstu apdrosinasanas periodu gadijuma:

f) tiesneSiem un prokuroriem:

personam, kuras pabeigusas vienigi ar-
valstu apdrosinasanas periodus:

g)

3. Nelaimes gadfjumu darba un arodslimibu ga-
dijuma:

a) pabalsti natra:

(Lauksaimniecibas socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionala nodala Ostrova Vel-
kopolska — personam, kuras pabeigusas Polijas
un arvalstu apdro$inasanas periodus, ieskaitot
periodus, kas nesen pabeigti Vacija;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Mili-
taro pensiju birojs VarSava), ja tas ir 2. pielikuma
2. punkta c¢) apakSpunkta mingéta kompetenta ies-
tade;

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Warszawie (Ieks-
lietu un valsts parvaldes ministrijas Pensiju birojs
Var$ava), ja tas ir 2. pielikuma 2. punkta d) apak-
Spunkta minéta kompetenta iestade;

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie (eslodzijuma vietu apsardzes dienesta Pensiju
birojs Varsava), ja tas ir 2. pielikuma 2. punkta e)
apakSpunkta minéta kompetenta iestade;

Tieslietu ministrijas Tpasas struktiiras;

1) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdrosinasanas iestade — ZUS) — nodala
Lodza — personam, kuras pabeigusas arvalstu
apdro$inasanas periodus, ieskaitot periodus,
kas nesen pabeigti Spanija, Portugalg, Italija,
Griekija, Kipra vai Malta;

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdroSinasanas iestade — ZUS) — nodala
Novi Sonca — personam, kuras pabeigusas ar-
valstu apdroSinasanas periodus, ieskaitot pe-
riodus, kas nesen pabeigti Austrija, Cehija,
Ungarija, Slovakija, Slovénija vai Sveicé;
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdrosinasanas iestade — ZUS) — nodala
Opolé — personam, kuras pabeigusas arvalstu
apdrosinasanas periodus, ieskaitot periodus,
kas nesen pabeigti Vacija;

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdro§inasanas iestade — ZUS) — nodala Sce-
cina — personam, kuras pabeigusas arvalstu
apdrosinasanas periodus, ieskaitot periodus,
kas nesen pabeigti Danija, Somija, Zviedrija,
Lietuva, Latvija vai Igaunija;

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdrosinasanas iestade — ZUS) — [ Oddzial
w  Warszawie — Centralne Biuro Obstugi
Umoéw Miedzynarodowych (I nodala VarSava
— Centralais starptautisko noligumu birojs) —
personam, kuras pabeigusas arvalstu apdrosi-
nasanas periodus, ieskaitot periodus, kas ne-
sen pabeigti Belgija, Francija, Niderlandg,
Luksemburga, Trija vai Apvienotaja Karalisté.

2)

3)

4

5).

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki (Valsts veselibas fonda regionala nodala)
regiona, kura attieciga persona dzivo vai uzturas;
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VYMi11

b) naudas pabalsti:

i) slimibas gadijuma:

ii) galvena apgadnieka invaliditate vai
nave:

ApbediSanas pabalsti:

a) darbiniekiem un pasnodarbinatam perso-
nam (iznemot pasnodarbinatus lauksaim-
niekus), ka arT bezdarbniekiem, kam ir
tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu:

b) pasnodarbinatiem lauksaimniekiem:

c) profesionalajiem karaviriem:

— Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas
apdrosinasanas iestades — ZUS) teritorialas
struktlrvienibas, kuru teritorialaja piekritiba
ir apdrosinatas personas dzivesvieta vai uztu-
réSanas vieta,

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas socialas apdroSinasanas
fonda — KRUS) regionalas nodalas, kuru teri-
toridlaja piekrittba ir apdroSinatas personas
dzivesvietas vai uzturéSanas vieta;

— personam, kuras nesen ir bijuSas darbinieki
vai pas$nodarbinatie (iznemot pasnodarbinatus
lauksaimniekus):

Socialas apdroSinasanas iestades (Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych) nodalas, kas uzs-
kaititas 2. punkta a) apak$punkta,

— personam, kuras nesen ir bijusas paSnodarbi-

nati lauksaimnieki:
Lauksaimniecibas  socialas apdroS§inasanas
fonda (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
lecznego) nodalas, kas uzskaititas 2. punkta
b) apakspunkta,

— profesionaliem karaviriem un virsniekiem, kas

minéti 2. punkta c) apakSpunkta, Polija pildita
dienesta periodu gadijuma, ja pedgjais periods
ir bijis militara dienesta vai dienesta periods
kada no 2. punkta c) apakSpunkta min&tajam
struktiram, un arvalstu apdroSinasanas pe-
riodu gadijuma:
Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Militaro pensiju birojs Varsava), ja ta ir kom-
petenta iestade, kas mingta 2. pielikuma 3.
punkta b) apakspunkta ii) punkta tresaja ievil-
kuma,

— ieslodzijuma vietu apsardzes dienesta darbi-
niekiem Polija pildita dienesta periodu gadi-
juma, ja pedgjais ir bijis minéta dienesta pe-
riods, un arvalstu apdro$inasanas periodu ga-
dijuma:

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Wars-
zawie (leslodzijuma vietu apsardzes dienesta
pensiju birojs VarSava), ja ta ir kompetenta
iestade, kas mingta 2. pielikuma 3. punkta
b) apaksSpunkta ii) punkta piektaja ievilkuma,

— tiesneSiem un prokuroriem:

Tieslietu ministrijas TpaSas strukturas,

— personam, kuras pabeigusas vienigi arvalstu
apdro§inasanas periodus:

Socialas apdroSinasanas iestades (Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych) nodalas, kas uzs-
kaititas 2. punkta g) apakSpunkta.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas apdro-
SinaSanas parvaldes - ZUS) teritorialas iestades,
kuru teritorialaja jurisdikcija ir dzivesvieta;

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas Socialas apdrosinasanas fonda-
KRUS) regionalas nodalas, kuru teritorialaja juris-
dikcija lauksaimnieks ir apdroSinats;

Nacionalas Aizsardzibas ministrijas specializetas
struktiiras;
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VM1l
d) policijas darbiniekiem, Valsts Ugunsdzg-
sibas dienesta darbiniekiem, robeZsardzes
darbiniekiem, PretizlikoSanas agentiiras
darbiniekiem un IzlikoS$anas agenttiras
darbiniekiem un Valsts Drosibas dienesta
darbiniekiem:
e) ieslodzijuma vietu apsardzes darbinie-
kiem:
val
f) tiesneSiem un prokuroriem:
VYM17
g) pensionariem:
VAL
h) personam, kas sanem pirmspensijas pa-
balstus un piemaksas:
5. Bezdarbs:
VM1l

a) pabalsti natora::

Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas speciali-
z&tas struktiras;

Tieslietu ministrijas specializétas struktras;

Tieslietu ministrijas specializétas struktiiras;

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no darbinieku
un pasnodarbinato socialas apdroS§inasanas
sisteémas, iznemot pasnodarbinatus lauksaim-
niekus:

Socialas apdrosinasanas iestades (Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych) nodalas, kas uzs-
kaititas 2. punkta a) apakSpunkta;

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no lauksaim-
nieku socialas apdroSinasanas sist€mas:
Lauksaimniecibas  socialas apdroS§inasanas
fonda (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
lecznego) nodalas, kas uzskaititas 2. punkta,
b) apakspunkta;

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no profesio-
nalo karaviru pensiju aizsardzibas sist€mas
vai no 2. punkta c) apakSpunkta mingto dar-
binieku pensiju nodro$inasanas sist€émas:
Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Militaro pensiju birojs VarSava),

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no 2. punkta

d) apakspunkta mingto virsnieku pensiju aiz-
sardzibas sist€mas:
Zaktad ~ Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Wars-
zawie (Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas
Pensiju birojs Varsava),

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no ieslodzi-
juma vietu apsardzes dienesta darbinieku pen-
siju aizsardzibas sist€mas:

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Wars-
zawie (eslodzijuma vietu apsardzes dienesta
Pensiju birojs VarSava),

— kuriem ir tiesibas uz pabalstiem no tiesnesu
un prokuroru pensiju aizsardzibas sist€émas:
Tieslietu ministrijas TpaSas struktiiras,

— personam, kuras sanem vienigi arvalstu pen-
sijas:

Socialas apdrosinasanas iestades (Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych) nodalas, kas uzs-
kaititas 2. punkta g) apakSpunkta;

wojewddzkie urzedy pracy (attiecigas vojevodistes
nodarbinatibas dienests), kura teritorialaja juris-
dikcija ir personas dzivesvieta vai uzturéSanas
vieta.

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki (Nacionalais Veselibas fonda regionala
nodala) regiona, kur attieciga persona pastavigi
dzivo vai uzturas.
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VYMl1

v M8

II.

b) naudas pabalsti:

Pabalsti gimenei:

socialas politikas regiondlais centrs, kura
kompetencg ietilpst to personu, kuram ir tie-
sibas sanemt pabalstus, dzivesvieta vai uztu-
réSanas vieta.

wojewddzkie urzedy pracy (attiecigas vojevodistes
nodarbinatibas dienests), kura teritorialaja juris-
dikcija ir personas dzivesvieta vai uzturé$anas
vieta.

U. PORTUGALE

Kontinentala dala

1. Slimibas, maternitates un gimenes pa-
balsti (attieciba uz slimibas un maternita-
tes pabalstiem natira skat. ari 10. pieli-
kumu):

2. Invaliditates, vecuma un naves gadijuma:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

4. Bezdarbnieka pabalsti:

a) pieteikumu pienemsana un nodarbina-
tibas stavokla parbaude (piem&ram,
nodarbinatibas laika posmu apliecina-
Sana, bezdarba klasifikacija, apstaklu
parbaude):

b) bezdarbnieka pabalstu pieskirSana un
izmaksa (pieméram, pabalstu pieskir-
Sanas nosacfjumu parbaude, maksa-
jumu summas un ilguma noteikSana,
apstaklu parbaude, turpinot, apturot
vai partraucot maksajumus):

5. No iemaksam neatkarigas sociala nodro-
Sinajuma shémas pabalsti:

Madeiras autonomais apgabals

1. Slimibas, maternitates un gimenes pa-
balsti (attieciba uz slimibas un maternita-
tes pabalstiem natiira skat. arT 10. pieli-
kumu):

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Solidaritates un sociala nodrosinajuma
dienests, Solidaritates un sociala nodroSinajuma
rajona centrs) attiecigds personas dzivesvieta vai
uzturéSanas vieta.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Nacional de Pensdes, Lisboa, ¢ Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (So-
lidaritates un sociala nodros$inajuma dienests,
Valsts pensiju centrs, Lisabona, Solidaritates un
sociala nodro$inajuma rajona centrs) attiecigas
personas dzivesvieta vai uzturéSanas vieta.

» M1 Centro Nacional de Protecéao contra os
Riscos Profissionais (Nacionalais profesionalo
risku aizsardzibas centrs). <

Centro de Emprego (Nodarbinatibas centrs) attie-
cigas personas dzivesvieta,

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Solidaritates un sociala nodroSinajuma
dienests, Solidaritates un sociala nodrosindjuma
rajona centrs) attiecigas personas dzivesvieta.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Solidaritates un sociala nodro$inajuma

dienests, Solidaritates un sociala nodro§inajuma
rajona centrs) attiecigas personas dzivesvieta.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-

ras Sociala nodroSinajuma centrs), Funsala.
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2.a)  Invaliditates, vecuma un naves gadi-

juma:

b) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma saskana ar ipaSo sociala nodro-
sindgjuma shému laukstradniekiem:

3. Nelaimes gadfjumi darba un arodslimibas,

4. Bezdarbnieka pabalsti:
v M8

a) pieteikumu piepemsana un nodarbina-
tibas stavokla parbaude (piem@ram,
nodarbinatibas perioda apliecinasana,
bezdarbnieku klasifikacija, apstaklu
parbaude):

b) bezdarbnieka pabalstu pieskirsana un
izmaksa (piem&ram, pabalstu pieskir-
Sanas nosacijumu parbaude, maksa-
jumu summas un ilguma noteikSana,
apstaklu parbaude, turpinot, apturot
vai partraucot maksajumus):

5. No iemaksam neatkarigas sociala nodrosi-
n3juma shémas pabalsti:

III. Azoru salu autonomais apgabals
v M8

1. Slimibas, maternitates un gimenes pabalsti
(attieciba uz slimibas un maternitates pa-
balstiem natiira skat. arT 10. pielikumu):

2.a) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma:

b) Invaliditates, vecuma un naves gadi-
juma saskana ar ipaso sociala nodrosi-
najuma shému laukstradniekiem:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

4. Bezdarbnieka pabalsti:

a) pieteikumu piegemsana un nodarbina-
tibas stavokla parbaude (piem&ram,
nodarbinatibas perioda apstiprinasana,
bezdarbnieku klasifikacija, apstaklu
parbaude):

b) bezdarbnieka pabalstu pieskirsana un
izmaksa (piem&ram, pabalstu pieskir-
Sanas nosacfjumu parbaude, maksa-
jumu summas un ilguma noteikSana,
apstaklu parbaude, turpinot, apturot
vai partraucot maksajumus):

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodrosinajuma centrs), Funsala

Centro de Seguran¢a Social da Madeira (Madei-
ras Socialanodro§inajuma centrs), Funsala.

» M1 Centro Nacional de Protecéao contra os
Riscos Profissionais (Nacionalais profesionalo
risku aizsardzibas centrs). <«

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Regionalais nodarbinatibas dienests,
Regionalais nodarbinatibas centrs), Funsala

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Socialanodrosinajuma centrs), Funsala.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodrosinajuma centrs), Funsala.

Instituto de Gestdo dos Regimes de Seguranca
Social: Centro de Prestagoes Pecuniarias (Soci-
ala nodrosinajuma sh@mu parvaldibas iestade,
Naudas pabalstu centrs) attiecigas personas dzi-
vesvietd vai uzturéSanas vieta.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro Coordenador de Prestacoes Diferi-
das (Sociala nodroSindjuma shému parvaldibas
iestade, Atlikto pabalstu koordinacijas centrs),
Angra du EroiSmu

Instituto de Gestao de Regimes de Seguran¢a So-
cial: Centro Coordenador de Prestagoes Diferi-
das (Sociala nodro$inagjuma shému parvaldibas
iestade, Atlikto pabalstu koordinacijas centrs),
Angra du Eroismu.

» M1 Centro Nacional de Protecéao contra os
Riscos Profissionais (Nacionalais profesionalo
risku aizsardzibas centrs). €

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Kvali-
fikacijas un nodarbinatibas agentlira) attiecigas
personas dzivesvieta

Centro de Prestagoes Pecuniarias (Naudas pa-

balstu centrs) attiecigas personas dzivesvieta.
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M8
5. No iemaksam neatkarigas sociala nodrosi- Instituto de Gestio de Regimes de Seguran¢a So-
najuma shémas pabalsti: cial: Centro de Prestagdes Pecunidarias (Sociala
nodro$indjuma shému parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs) attiecigas personas dzivesvieta.
VYM15
V. RUMANIJA
1. Pabalsti natiira: Casa judeteana de asigurari de sandtate (Apga-
bala veselibas apdrosinasanas parvalde).
2. Naudas pabalsti:

a) slimibas un maternitate: Casa de asigurari de sanatate (Veselibas apdrosi-
nasanas fonds);

b) invaliditates, vecuma pensijas, apgadnieka Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-

zaud@juma pensijas, apbediSanas pabalsti: gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodrosindjuma tiesibu parvalde);

¢) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas: Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Apgabala pensiju un citu sociala
nodro$inajuma tiesibu parvalde);

d) bezdarbs: Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
munca (Apgabala nodarbinatibas dienests);

e) gimenes pabalsti: Vietgjas un skolas iestades.

W. SLOVENIJA
N
1. Naudas pabalsti:

a) slimibas pabalsti un apbediSanas pabalsti: Obmocna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (Slovénijas Veselibas apdrosina-
Sanas agentiiras regionalais birojs);

b) vecums, invaliditate un nave: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Slovénijas Pensiju un invaliditates ap-
drosinaSanas agentiira), Ljubljana;

c) bezdarbs: Obmocna enota Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje (Slovénijas Nodarbinatibas dienesta
regionalais birojs);

YMi11

d) gimenes un maternitates pabalsti: Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke (Lublanas-Bezigradas Sociala
darba centrs — Vecaku aizsardzibas un gimenes
pabalstu centrala dala).

VAL

2. Pabalsti natara:

Slimibas un maternitate: Obmocna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (Slovénijas Veselibas apdrosina-
Sanas agentiiras regionalais birojs).
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X. SLOVAKIA

1. Slimibas, maternitate, un invaliditate:
A. Naudas pabalsti:

a) visparigos gadijumos:

b) Slovakijas Republikas brupoto spgku
profesionalajiem karaviriem:

c¢) policijas speku darbiniekiem:

d) dzelzcela policijas darbiniekiem:

e) Slovakijas izlukosanas dienesta darbi-
niekiem:

f) tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

g) muitas ierédniem:

h) Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

B. Pabalsti natara:

2. Vecuma pabalsti un pabalsti apgadnieka
naves gadijuma:

a) visparigos gadijumos:

b) Slovakijas Republikas Brunoto spéku un
Dzelzcela speku profesionalajiem karavi-
riem:

c) policijas speku darbiniekiem:

d) dzelzcela policijas darbiniekiem:

e) Slovakijas izlikoSanas dienesta darbinie-

kiem:

f) tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

g) muitas ierédniem:

h) Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

A. Naudas pabalsti:

Socidalna  poistoviia  (Socialas

agentiira), Bratislava;

apdrosinasanas

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodrosinajuma birojs), Bratislava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (Slovakijas Republikas Iekslietu mi-
nistrijas Policijas speku budzeta un finans€juma
organizacijas);

Generdlne riaditelstvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenska informacna sluzba (Slovakijas izluko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej strdze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes speku sociala nodrosi-
n3juma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosibas bi-
rojs), Bratislava.

veselibas apdros§inasanas uzpémumi.

Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas

agentiira), Bratislava;

Vojensky urad socidalneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodrosinajuma birojs), Bratislava;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (Slova-
kijas Republikas Iekslietu ministrija), Bratislava;

Generdlne riaditelstvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenskad informacna sluzba (Slovakijas izliko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdlne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes spéku ge-
neraldirektorats, Apsardzes spéku sociala nodrosi-
najuma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosibas bi-
rojs), Bratislava.
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a) visparigos gadijumos:

b) Slovakijas Republikas Brunoto speku
un Dzelzcela speku profesionalajiem
karaviriem:

¢) policijas speku darbiniekiem:

d) dzelzcela policijas darbiniekiem:
e) Slovakijas izlikosanas dienesta darbi-
niekiem:

f) tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

g) muitas ierédniem:

h) Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

ApbediSanas pabalsti:

a)

b)

<)

d

°)

2)

h)

apbediSanas pabalsts visparigos gadiju-
mos:

Slovakijas Republikas brunoto speku pro-
fesionalajiem karaviriem:

policijas speku darbiniekiem:

dzelzcela policijas darbiniekiem:
Slovakijas izliikoSanas dienesta darbinie-
kiem:

tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes
speku darbiniekiem:

muitas ierédniem:

Valsts drosibas biroja darbiniekiem:

Bezdarbs:

Socialna  poistoviia  (Socialas apdroSinasanas

agentiira), Bratislava;

Vojenskz srad socijlneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodro$indjuma birojs), Bratislava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnitra Slovens-
kej republiky (Slovakijas Republikas Iekslietu mi-
nistrijas Policijas speku budzeta un finans€juma
organizacijas);

Generdlne riaditelstvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenska informacna sluzba (Slovakijas izluko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes speku sociala nodrosi-
najuma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosSibas bi-
rojs), Bratislava.

Urady prdace, socidalnych veci a rodiny (Darba,
Socialo lietu un gimenes lietu biroji) atbilstosi
mirusas personas dzivesvietai vai uzturésanas vie-
tai;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Brunoto
speku Sociala nodrosinajuma birojs), Bratislava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie v ramci
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (Slova-
kijas Republikas Iekslietu ministrijas Policijas
speku budzeta un finans§juma organizacijas);

Generdlne riaditelstvo Zeleznicnej policie (Dzelz-
cela policijas generaldirektorats), Bratislava;

Slovenskad informacnad sluzba (Slovakijas izliko-
Sanas dienests), Bratislava;

Generdlne riaditelstvo Zboru vizenskej a justic-
nej straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Tiesu un ieslodzijuma vietu apsardzes speku ge-
neraldirektorats, Apsardzes spéku sociala nodrosi-
najuma departaments), Bratislava;

Colné riaditelstvo Slovenskej republiky (Slovaki-
jas Republikas Muitas direktorats), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Valsts drosibas bi-
rojs), Bratislava.

Socialna  poist’oviia  (Socialas
agentiira), Bratislava;

apdro§inasanas
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6. Pabalsti gimenei: Urady prdce, socidlnych veci a rodiny (Darba,
Socialo lietu un gimenes biroji), kuru kompetencé
ietilpst prasitaja pastaviga dzivesvieta vai uzture-
Sanas vieta.
VM15
Y. SOMIJA
vB
1. Slimiba un maternitate:
a) Naudas pabalsti: Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade) PM2 ——— «;
b) Pabalsti nattra:
VM2
i) Veselibas apdrosinasanas atlidzinasana Kansaneldikelaitos /Folkpensionsanstalten: (Socia-
las apdroSinasanas iestade),
VB

ii) veselibas aizsardziba un slimnicu die- viet§jas struktiirvienibas, kas nodrosina pakalpo-
nests: jumus saskana ar sist€ému.

2. Vecums, invaliditate, nave (pensijas):

a) Valsts pensijas: Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdro$inasanas iestade)
>PM2 ———— «; vai
b) Darba pensijas: Elaketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
rala pensiju apdrosinasanas iestade), Helsinki.
VM2
3. RaZosanas negadijumi un arodslimibas Tapaturmavakuutuslaitosten: liitto/ Olycksfallsfor-
sdkringsanstalternas  Forbund (Nelaimes gadi-
jumu apdros$inasanas iestazu federacija), Helsinki.
vB
4. Bezdarbs:
a) pamata sistéma: Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade) PM2 —— «;
b) uz ienadkumiem balstita sistéma:
i) gadfjuma, kads paredzets 69. panta: Kansanelakelaitos — Folkpensionsanstalten (So-
cialas apdroSinasanas iestade) » M2
— <.
ii) par€jos gadijumos: bezdarba fonds péc piekritibas, kura attieciga per-
sona ir apdro§inata.
5. Gimenes pabalsti: Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade) PM2 ———— «.
VMI15
Z. ZVIEDRIJA
VB

1. Attieciba uz visiem gadijumiem, izpemot sociala nodrosinajuma dienests dzivesvieta vai uz-
bezdarbnieka pabalstus: turé$anas vieta.

2. Attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem: apvidus nodarbinatibas parvalde dzivesvieta vai
uzturéSanas vieta.
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AA. APVIENOTA KARALISTE

Pabalsti natura:

— Lielbritanija un Ziemelirija

— Gibraltars:

Naudas pabalsti (iznemot gimenes pabals-
tus):

— Lielbritanija:

— Ziemelirija

— Gibraltara:

Gimenes pabalsti:
Lai piemérotu regulas 73. un 74. pantu:

— Lielbritanija:

— Ziemelirija:

— Gibraltara:

iestades, kas pieskir Valsts veselibas dienesta pa-
balstus,

Gibraltar Health Authority (Gibraltara Veselibas
aizsardzibas dienests), /7 Johnstone's Passage,
Gibraltar.

Darba un pensiju departaments, Pensiju dienests,
Starptautiskais pensiju centrs, Tyneview Park,
Newcastle upon Tyne, NE98 | BA.

Socialas attistibas departaments, Ziemelirijas So-
ciala nodro$indgjuma agenttra, Tikla atbalsta fi-
liale, Aizjiiras pabalstu nodala, Block 2, Stormont
Estate, Newcastle upon Tyne, BT4 3SJ.

Socialo pakalpojumu departaments, 23 Mackin-
tosh Square, Gibraltar.

HM Revenue & Customs, Child Benefit Office,
Newcastle upon Tyne (VM lep@mumu un muitas
dienesta Bérnu pabalstu parvalde, Nikasla pie
Tainas), NESS 144,

HM Revenue & Customs, Tax Credits Olffice,
Preston (VM Ienémumu un muitas dienesta No-
dok]u kredita parvalde, Prestona), PRI 0SB,

HM Revenue & Customs, Child Benefit Olffice
(NI) (VM Iepémumu un muitas dienesta B&rnu
pabalstu parvalde), Windsor House, 9—15 Bedford
Street, Belfast, BT2 7UW,

VM Ienémumu un muitas dienesta Nodoklu kre-
dita parvalde, Belfasta, Dorchester House, 52—58
Great Victoria Street, Belfast, BT2 7WF,

Department of Social Services (Socialo pakalpo-
jumu nodala), 23 Mackintosh Square, Gibraltar.
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4. PIELIKUMS (A) (B) (2) 3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

SADARBIBAS ORGANIZACIJAS

(Izpildes regulas 3. panta 1. punkts, 4. panta 4. punkts un 122. pants)

A. BELGIJA

Slimiba un maternitate:

a) visparigi:

b) jurniekiem:

¢) personam, kas ieklautas aizjlras teritoriju
sociala nodros$indjuma sistéma:

d) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruanda-
s—Urundi darbiniekiem:

Invaliditate:

a) vispargja invaliditate:

b) ipasa invaliditates apdroSinaSanas sistéma
kalnra¢iem:

¢) invaliditates apdroSindsanas sist€éma jur-
niekiem:

d) tadu personu invaliditate, kas iek]autas
aizjliras teritoriju socialda nodroSinajuma
sistéma:

¢) bijuso Belgijas Kongo un Ruandas—U-
rundi darbinieku invaliditate:

Vecums, nave (pensijas):

a) piem@rojot izpildes regulas 41. lidz
43. pantu un 45. lidz 50. pantu:

i) pensiju apdroSinaSana fiziska darba
stradniekiem, ieredniem, kalnraciem
un jurniekiem:

ii) attieciba uz pasnodarbinatam perso-
nam:

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdrosSinasanas valsts institlits, Brisele);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem),
Antverpene;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdroSinasanas valsts institlits, Brisele);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Valsts pensiju fonds kalnraciem,
Brisele);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem),
Antverpene;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele)

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Valsts pensiju bi-
rojs, Brisele);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Pasnodarbinato personu Valsts socialas
apdrosinasanas institiits, Brisele);
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iii) personam, kas icklautas aizjiiras teri-
toriju sociala nodroSinajuma sisteéma:

iv) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

b) piemérojot izpildes regulas 45. pantu
(maksataja  institlicija), 53.  panta
1. punktu, 110. pantu un 111. panta 1.
un 2. punktu:

i) fiziska darba stradniekiem, ier€dniem,
kalnraciem, jurniekiem un pasnodarbi-
natam personam:

ii) personam, kas icklautas aizjliras teri-
toriju sociala nodro$inajuma sistéma:

iii) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das—Urundi darbiniekiem:

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) nelaimes gadijumi darba:

b) arodslimibas:

ApbediSanas pabalsti:

a) visparigos gadijumos:

b) jurniekiem:

c) personam, kas ieklautas aizjuras teritoriju

sociala nodrosinajuma sisteéma:

d) bijusajiem Belgijas Kongo un Belgijas

Ruandas darbiniekiem:

Bezdarbs:

a) visparigos gadijumos:

b) jurniekiem:

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele);

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Valsts pensiju bi-
rojs, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele).

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Darba negadi-
jumu fonds), Brisele,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele);

» M1 Ministere des affaires sociales, de la santé
publique et de ['environnement; (Socialo lietu,
veselibas  aizsardzibas un vides ministrija),
Bruxelles 4

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Veselibas un invali-
ditates apdrosinasanas valsts institlits, Brisele);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Palidzibas un labklajibas kase jurniekiem),
Antverpene;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodro$inajuma die-
nests, Brisele).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Valsts no-
darbinatibas dienests, Brisele);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Tirdzniecibas
flotes jurnieku apvienotais fonds), Antverpene.
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Gimenes pabalsti:

a) darbiniekiem:

b) pasnodarbinatam personam:

¢) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruanda-
s—Urundi darbiniekiem:

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Dar-
binieku gimenes piemaksu valsts birojs, Brisele);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Pasnodarbinato personu Valsts socialas
apdro$inasanas institiits, Brisele);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Aizjuras teritoriju sociala nodrosinajuma die-
nests, Brisele).

B. BULGARIA

Slimibas un maternitate:

a) Pabalsti nattra:

b) Naudas pabalsti:

Invaliditades, vecuma pensijas, apgadnieka
zaudéjuma pensijas

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) Pabalsti nattra:

b) naudas pabalsti un pensijas:

ApbediSanas pabalsti:

Bezdarbs:

Gimenes pabalsti:

Hayuonanna 30pasnoocucypumenna kaca (Valsts
veselibas apdrosinasanas fonds), Cogus.

Hayuonanen ocueypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Cogusi.

Hayuonanen ocueypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Cogusi.

Hayuonanna 30pasnoocucypumenna kaca (Valsts
veselibas apdrosinasanas fonds), Cogus;

Hayuonanen ocucypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Cogusi.

Hayuonanen ocueypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Coghus.

Hayuonanen ocucypumenen uncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Coghus.

Aeenyus 3a coyuanno noonomazane (Socialas pa-
lidzibas agenttira), Coghus.

C. CEHIJAS REPUBLIKA

Pabalsti natura:

Naudas pabalsti:

a) attieciba uz slimibam un maternitati:

b) attieciba uz invaliditati, vecumu, navi
(pensijam):

c) attieciba uz nelaimes gadfjjumiem darba
un arodslimibam, par ko iemaksas veic
darba devgjs:

d) attieciba uz bezdarbu:

Centrum mezistatnich iihrad (Starptautisko mak-
sajumu centrs), Praha.

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha;

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosinajuma parvalde), Praha;

Ministerstvo prace a socialnich veci (Darba un
socialo lietu ministrija), Praha;

Ministerstvo prace a socialnich véci- Sprava slu-
zeb zameéstnanosti (Darba un socialo lietu mini-
strija — Nodarbinatibas dienestu parvalde),
Praha;



1972R0574 — LV — 02.03.2009 — 017.001 — 145

VMI15

VMil16

M3

VM9

e) gimenes pabalsti un citi pabalsti:

Ministerstvo prdace a socialnich véci (Darba un
socialo lietu ministrija), Praha.

D. DANIJA

1.a) Slimibas, maternitates un bérna piedzim-
Sanas pabalsti natiira:

b) Slimibas pabalsti nauda:

c¢) Slimibas, maternitates un bérna piedzim-
Sanas naudas pabalsti:

2. Pensijas un pabalsti, kas pieskirti saskana
ar tiesibu aktiem par socialajam pensijam:

. pabalsti, kas pieskirti saskana ar tiesibu ak-
tiem par valsts civildienesta ierédnu pabal-
stiem

3. Rehabilitacijas pabalsti:

4. Pabalsti saistiba ar nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam:

5. Gimenes pabalsti (gimenes piemaksas):

6. Pabalsti naves gadijuma:

7. Pensijas, kas pieskirtas saskana ar likumu par
papildu pensijam nodarbinatam personam
(loven om Arbejdsmarkedets Tillsegspension
(ATP)):

8. Bezdarbnieku pabalsti:

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (lekslietu un
veselibas ministrija), Kopenhagena;

Arbeidsdirektoratet (Valsts nodarbinatibas direk-
torats), Kopenhagena;

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender
(Gimenes un paterétaju lietu ministrija), Kopenha-
gena.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Socala no-
drosinajuma ministrija), Kebenhavn 4.

Finansministeriet, Okonomistyrelsen (Finansu mi-
nistrija, FinanSu parvaldes un administrativo lietu
agenttra), Kobenhavn.

Arbejdsdirektoratet (Valsts nodarbinatibas direk-
torats), Kopenhagena.

Arbejdsskadestyrelsen (Nelaimes gadijumu darba
un arodslimibu Valsts dienests), Kopenhagena.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Socala
nodrosindjuma ministrija), Kebenhavn <.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (lekslietu un
veselibas ministrija), Kebenhavn.

Arbejdsmarkedets Tilleegs Pension, ATP (Papildu

pensiju birojs nodarbinatam personam), Hillergde.

Arbejdsdirektoratet (Darba direktorats), Kuben-
havn.

E. VACIA

1. Veselibas apdroSinasana:

2. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem:

3. Fiziska darba stradnieku pensijas apdrosina-
Sana:

a) piemérojot

2. punktu:

izpildes regulas 3. panta

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Vacijasargjas sadarbibas centrs vese-
libas apdrosinasana), Bonna

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Ripniecibas arodapvienibu federacija),
Sanktaugustina.

Verband deutscher Rentenversicherungstriger
(Vacijas pensijas apdroSinasanas iestazu apvien-
1ba), Frankfurte pie Mainas;
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VM1l

VM6

b) piemérojot IstenoSanas regulas 51. pantu
un 53. panta 1. punktu, ka ari IstenoSanas
regulas 55. panta minéto iedalu Maksataja
institiicija:

i) norekini ar Belgiju un Spaniju:

ii)

norékini
riju:

ar Daniju, Somiju un Zvied-

norekini
tuvu:

ii) ar Igauniju, Latviju un Lie-

iv) norekini ar Franciju:

v) norékini ar Griekiju un Kipru:

vi) norekini ar Italiju:

vii) norékini ar Luksemburgu:

viii) norekini ar Maltu:

ix) norekini ar Niderlandi:

x) norekini ar Iriju un Apvienoto Kara-

listi:
xi) norekini ar Poliju:

xii) norékini ar Portugali:

xiii)norékini ar Austriju:

xiv)norekini ar Slovakiju, Slovéniju un
Cehijas Republiku:

xv) norekini ar Niderlandi:

4. lerédnu pensijas apdrosinasana:

5. Kalnracu pensijas apdroSinasana:

S.a Valsts ierédnu pensijas:

6. Vecuma apdroSinasana fermeriem:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Reinas
provinces Regionala apdro$inasanas iestade), Di-
seldorfa;

Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
(Slesvigas-Holsteinas Regiondla apdro$inasanas
iestade), Libeka;

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Meklenburgas-Priek§pomeranijas Re-

gionala apdrosinasanas iestade), Neibranden-
burga;
Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz

(Reinzemes Pfalcas Regionala apdros§inasanas ies-
tade), Speiere vai,

ka kompetenta iestade saskapa ar 2. pielikumu,
Landesversicherungsanstalt  fiir das Saarland
(Sarzemes Regionala apdrosinasanas iestade),
Zarbrikene;

Landesversicherungsanstalt ~ Baden-Wiirttemberg
(Badenes-Virtembergas Regionala apdro§inasanas
iestade), Karlsrae;

Landesversicherungsanstalt ~ Schwaben —(Regio-
nalas Svabijas Regionala apdrosinasanas iestade),
Augsburga vai,

ka kompetenta iestade saskapa ar 2. pielikumu,
Landesversicherungsanstalt  fiir das Saarland

(Sarzemes Regionala apdrosinaSanas iestade),
Zarbrikene;
Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz

(Reinzemes Pfalcas Regionala apdrosinasanas ies-
tade), Speiere vai,

ka kompetenta iestade saskana ar 2. pielikumu,
Landesversicherungsanstalt ~ fiir das Saarland
(Sarzemes Regionala apdroSinasanas iestade),
Zarbrikene;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Svabijas
Regionala apdro$inasanas iestade), Augsburga;
Landesversicherungsanstalt Westfalen (Vestfalijas
Regionala apdrosinasanas iestade), Minstere;
Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Brivas un Hanzas pilsétas Hamburgas
Regionala apdrosinasanas iestade), Hamburga;
Landesversicherungsanstalt Berlin (Berlines Re-
gionala apdro$inasanas iestade), Berline;
Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Lejasf-
rankonijas Regionala apdro§inasanas iestade),
Vircburga;

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Augsba-
varijas Regionala apdro§inasanas iestade), Min-
hene;

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Lejasbavarijas Augspfalcas Regionala apd-
ro$inasanas iestade), Landshuta;
Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Tiringe-
nes Regionala apdrosinasanas iestade), Erfurte.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
rala ierédnu apdrosinasanas iestade), Berline.
Bundesknappschaft (Federala kalnracu apdrosina-
Sanas biedriba), Bohuma.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelite (Fede-
rala ierédnu apdro$inasanas iestade), Berlin.
Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Valsts fermeru vecuma apdroSinasanas
fondu apvieniba), Kassel.
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7. Dzelzs un térauda riipniecibas stradnieku Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung
papildu apdroSinasana: Hittenknappschaftliche Pensionsversicherung
(Zaras regionala apdroSinasanas iestade, Metalur-
giskas ripniecibas stradnieku pensijas apdro$ina-

Sanas nodala), Zarbrikene.

8. Bezdarbnieka un gimenes pabalsti: Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Federa-
las nodarbinatibas iestades galvena mitne), Nirn-
berga.

vmi12

9. Pensiju shémas profesionalam apvienibam: Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versor-
gungseinrichtungen (Arodpensiju iestazu apvien-
iba), Koln.

VMI15
F. IGAUNIJA

VM1l

1. Slimibas un maternitate: Eesti Haigekassa (Igaunijas slimokase).

2. Invaliditates, vecuma un apgadnieka zau- Sotsiaalkindlustusamet (Socialas ApdroSinasanas
déjuma pensija, apbediSanas pabalsti, gi- parvalde).
menes un vecaku pabalsti:

3. Bezdarbs: Eesti To6tukassa (Igaunijas bezdarba apdrosinasa-
nas fonds).

VYMI15
G. GRIEKIJA

VM1l

1. Visparigos gadijumos: Topvua Kowvawvikwv Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aopdrions MicOwtawv (IKA — ETAM), AOnve (So-
cialas Apdrosinasanas institlits — Apvienotais no-
darbinato apdrosinasanas fonds (IKA — ETAM),
Atenas).

2. Bezdarbs, gimenes pabalsti: Opyaviopog Amacyoicems Epyoticod Avvoypu-
ko0 (OAEA), A6nve (Nodarbinatibas dienests,
Aténas).

3. Attieciba uz jurniekiem: Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepondg
(Jurnieku atvalina$anas fonds, Pireja).

M3
4. Valsts pensionari: T'evikd Aoyotmpo tov Kpdrovg, AJqua (Gene-
ralais norékinu birojs), Aténas.

VMi18

5. Lauksaimnieki: Lauksaimniecibas  apdro$inaSanas —organizacija
(0G4), Atenas (“Opyaviouos [ewpyikedv Aopali-
oewv, AOnva’).

H. SPANIJA

»>M3 1. Visam sisttmam, iznemot jurnieku Instituto Nacional de Seguridad Social (Valsts
sistému, valsts civildienesta ierédnu, mili- sociala nodrosinagjuma dienests), Madride.
tara personala un tiesas darbinieku
sistemu: <«
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M3

v M6

VYM15

VYMil

2. Attieciba uz ipaSo jurniekiem paredzéto

sisttmu un visiem gadijumiem:

3. Bezdarbnieku pabalsti, iznemot pabalstus
jurniekiem:

4. No iemaksam neatkarigas vecuma un inva-

liditates pensijas:

5. Valsts civildienesta ierédnu ipasa sistéma

a) Vecuma, pecnaves (to skaita barena pen-
sijas) un invaliditates pensijas:

b) Smagas invaliditates un apgadajamu
bérnu invalidu piemaksu atziSana:

6. IpaSa militara personila sistéma

a) Vecuma, pecnaves (to skaita barena pen-
sijas) un invaliditates pensijas:

b) Dienestam nederigo personu pensiju, vis-
parigas invaliditates pabalstu un gimenes
pabalstu apgadajamiem bérniem invali-

diem atziSana:

¢) Gimenes pabalsti:

7. 1IpaSa sistéma tiesu darbiniekiem

a) vecuma, naves gadijumu (tostarp barenu
pensijas) un invaliditates pensijam:

b) bitisku invaliditates pabalstu un pabalstu
par apgadiba esosu bérnu invalidu atzisa-
nai:

Instituto Social de la Marina (Jurnieku socialais
dienests), Madride:

Servicio Publico de Empleo Estatal. INEM, Ma-
dride (Valsts Sabiedriskais nodarbinatibas die-
nests. INEM, Madride).

Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Madrid
(Vecaku cilvéku un socialas apripes parvalde,
Madride).

Direccion General de Costes de Personal y Pen-
siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
cienda(Persondla izdevumu un publisko pabalstu
generaldirektorats — Ekonomisko lietu un fi-
nansu ministrija),Madrid

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado(Valsts civildienesta ierédnu vispariga ab-
pusgjas pabalstu apdrosinasanas sistema),Madrid.

Direccion General de Personal, Ministerio de
Defensa(Personala generaldirektorats, Aizsardzi-
bas ministrija),Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas(Brunoto
speku socialais institits),Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio de
Defensa(Personala gneraldirektorats, Aizsardzibas
ministrija),Madrid.

Direccion General de Costes de Personal y Pen-
siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
cienda (Personala izmaksu un valsts pensiju ge-
neraldirekcija — Ekonomikas un finansu minis-
trija)

La Mutualidad General Judicial (Galvenais ties-
neSu savstarpgjas pabalstu apdrosinasanas fonds),
Madrid.

I. FRANCIJA

Visam nozarém un riskiem:

Centre des Liaisons Européennes et Internationa-
les de Sécurité Sociale — Eiropas un starptautis-
kais sociala nodrosindjuma sadarbibas centrs (ie-
priek§ Centre de Sécurité Sociale des Travailleurs
Migrants — Migr&joSo darba néméju sociala no-
drosinajuma centrs), Parize.
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J. IRUA

1. Pabalsti natara:

2. Pabalsti skaidra nauda:
a) vecums un naves gadijumi (pensijas):
b) gimenes pabalsti:

¢) invaliditates pabalsti un maternitates pa-
balsti:

d) pargjie naudas pabalsti:

Health Service Executive, Naas, Co. Kildare (Ve-
selibas pakalpojumu parvalde, Neisa, Kilderas
grafiste).

Socialo un gimenes lietu departaments;
Socialo un gimenes lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments.

K. ITALUA

1. Slimibas (to skaita tuberkuloze) un mater-
nitate:

A. Darbinieki:

a) pabalsti natiira:

b) naudas pabalsti:

B. Pasnodarbinatas personas:

pabalsti natiira:

2. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:
A. Darbinieki:
a)

pabalsti nattira:

b) protézes un galvenas ierices, medici-
niskas un juridiskas palidzibas pabal-
sti un ar tiem saistitas parbaudes un

izzinas, ka arT naudas pabalsti:

B. Pasnodarbinatas personas (paredzets vie-
nigi rentgenologiem):

a) pabalsti nattra:

b) protézes un galvenas ierices, medici-
niskas un juridiskas palidzibas pabal-
sti un ar tiem saistitas parbaudes un
izzinas:

¢) naudas pabalsti:

3. Invaliditate, vecums, apgadnieku zaudéju-
Sie, bezdarbs, gimenes piemaksas:

Ministero della sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma,

Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-
zione generale (Valsts socialas labklajibas iestade,
Galvena direkcija), Roma;

Ministero della sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma.

Ministero della sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Valsts
iestade apdrosinaSanai pret nelaimes gadjjumiem
darba, Galvena direkcija), Roma.

Ministero della sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Valsts
iestade apdro§inasanai pret nelaimes gadijumiem
darba, Galvena direkcija), Roma;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Valsts
iestade apdroSinasanai pret nelaimes gadijumiem
darba, Galvena direkcija), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-
zione generale (Valsts socialas labklajibas iestade,
Galvena direkcija), Roma.
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vMs
3.a Invaliditate, vecums, apgadnieka zaud&ums [nstituto Nazionale di Previdenza per i Dipendeti
— Tpasas sistémas valsts ierédniem un perso- delle Amministrazioni Pubbliche (INPDAP), (Na-
nam, kuras par tadiem uzskata. cionalais valsts ierédnu labklajibas institits),
Roma.
VYM15
L. KIPRA
VYM13

1. pabalsti natura: Yrovpyog Yyeiag, Aevkwaoia (Veselibas ministrija,
Nikozija).

2. naudas pabalsti: Yrnpeoies Kowvwvikov Aopalicewv, Ymovpyeio
Epyaoiog ko1 Kowvavikev Acpalicewv, Aevkwaia
(Darba un socialas apdrosinasanas ministrijas So-
cialas apdrosinasanas pakalpojumu departaments,
Nikozija).

3. gimenes pabalsti: Yanpeoiec Xopnyiwv ka1 Emidoudrwv, Ymovpyesio
Oikovopuxav, Asvkwoio (Finan$u ministrijas Sti-
pendiju un pabalstu dienests, Nikozija).

VMI15
M. LATVIJA
VYMI13

1. Visos gadijumos, iznemot veselibas apriipi Valsts socialas apdro$inasanas agentiira, Riga.

natura:

2. Veselibas apripe natiira: Veselibas obligatas apdro§inaSanas valsts agen-
tira, Riga.

VMI15
N. LIETUVA
N

1. Slimibas un maternitate:

a) pabalsti natfira:

b) audas pabalsti:

2. Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

3. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

Valstybiné ligoniy kasa (Valsts Slomokase), Vil-
nius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdro$inasanas fonda Valde), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde), Vil-
nius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts Socialas apdrosinasanas fonda Valde), Vil-
nius.
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VM1l

VMi15

M3

4. ApbediSanas pabalsts:

5. Bezdarbs:

6. Pabalsti gimenei:

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts socialas apdrosSinasanas fonda parvalde).

Lietuvos darbo birza (Lietuvas darba birza).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Valsts socialas apdrosinasanas fonda parvalde).

O. LUKSEMBURGA

L. VATTIECTB/_\ UZ PABALSTU PIESKIR-
SANU

1. Slimibas, maternitate:
2. Invaliditate, vecums, nave (pensijas):

a) fiziska darba stradnieki:

b) ierédni un brivajas profesijas strada-
josas pasnodarbinatas personas:

¢) pasnodarbinatie amatnieki, tirgotaji
vai rupnieki:

d) pasnodarbinatas personas, kas strada
lauksaimnieciba:

e) Tpasas valsts sektora sist€mas:

3. Nelaimes gadijumi darba un arodsli-
mibas:

a) lauksaimnieciba vai mezripnieciba
straddjosi darbinieki vai pasnodarbi-
natas personas:

b) visi pargjie obligatas apdros§inasanas
vai brivpratigas talakapdrosinasanas
gadijumi:

4. Bezdarbs:
5. Gimenes pabalsti:

6. ApbediSanas pabalsti:

a) piemerojot regulas 66. pantu:

b) citos gadijumos:

II. PAREJIE GADIJUMI:

Union des caisses de maladie (slimokasu apvie-
niba), Luksemburga.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Vecuma un invaliditates
apdrosinasanas iestade), Luksemburga;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Privata sektora ierédnu pensiju kase),
Luksemburga;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels (Amatnicku, tirgotdgju un
ripnieku pensiju kase), Luksemburga;

Caisse de pension agricole (Lauksaimniecibas
pensiju kase), Luksemburga;

kompetenta pabalstu institiicija.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiére (Asociacija apdrosi-
nasanai pret nelaimes gadijumiem, Lauksaimnie-
cibas un mezsaimniecibas nodala), Luksemburga;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Asociacija apdrosinasanai
pret nelaimes gadijumiem, Ripniecibas nodala),
Luksemburga.

Administration de l'emploi (Nodarbinatibas
birojs), Luksemburga.

Caisse nationale des prestations familiales (Valsts
gimenes pabalstu kase), Luksemburga.

Union des caisses de maladie (slimokasu apvie-
niba), Luksemburga;

institlicijas, kas minétas 1. Vai 3. punkta, atkariba
no ta, kura apdro$inaSanas nozare ir atbildiga par
pabalsta izmaksu.

Inspection générale de la sécurité sociale (Vispa-
reéja sociala nodrosinajuma inspekcija), Luksem-
burga.
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P. UNGARUA

1. Slimibas un maternitate:

Pabalsti natiira un naudas pabalsti:

2. Invaliditate:

a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti:

3. Vecums, nave (pensijas):

a) vecuma pensija — socialas apdroSina-

Sanas shéma:

b) vecuma pensija — privata shéma:

c) apgadnieka zaud@uma pensijas:

4. Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas:

a) pabalsti nattira:

b) naudas pabalsti darba
pabalsts nelaimes gadijumos:

nespgjas

¢) citi naudas pabalsti:

5. Bezdarbs:

naudas pabalsti:

VYMI13
6. Gimenes pabalsti:
— naudas pabalsti:

maternitates un maternitates

piemaksa:

pabalsts

VYMi15

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Fdigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.
Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Valsts
Finansu uzraudzibas parvalde), Budapest,

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Fdigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts

Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Fdigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Nodarbinatibas dienests),
Budapest.

1) Magyar Allamkinestar (Ungarijas Valsts kase);
2) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Valsts
veselibas apdrosinasanas fonds).

Orszagos Egészségbiztositasi
veselibas apdrosinasanas fonds).

Pénztar (Valsts

Q. MALTA

VAl

Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Sociala nodrosi-
n3juma departaments), Valletta.
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VYM15
R. NIDERLANDE
VYM13
1. Slimibas, maternitate, invaliditate, negadi-
jumi darba, arodslimibas un bezdarbs:
a) pabalsti natfira: College voor zorgverzekeringen (Apripes apdro-
sinasanas padome) Dimeng;
b) naudas pabalsti: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darba néméju socialas apdrosina-
Sanas parvaldes iestade, Amsterdama);
¢) veselibas apriipes pabalsti: Belastingdienst Toeslagen, Utrehta.
VB

2. Vecums, nave (pensijas), gimenes pabalsti:

a) parasti: Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdro$inasa-
nas banka), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

v M6
b) darfjumi ar Belgiju: Bureau voor Belgische Zaken, Breda.
vB
¢) norekini ar Vaciju: Bureau voor Duitse zaken (Vacijas lietu departa-
ments), Nijmegen.
VYM18
3. Valsts apdrosinasanas un darbinieku apdrosi-
nasanas iemaksu iekasgSana:
nodoklu iestade/pabalstu dienests/FIOD-ECD In-
ternational, Amsterdama (De Belastingdienst/
FIOD-ECD International, Amsterdam).
VYM15
S. AUSTRIJA
vB
1. Veselibas, nelaimes gadijumu un pensijas Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-
apdrosinasana: cherungstriger (Austrijas socidlas apdrosinasanas
iestazu galvena apvieniba), Vine.
VM2
2. Bezdarba apdroSinasana Landesgeschdfisstelle Wien des Arbeitsmarktser-
vice, Wien (Reionala darba tirgus pakalpojumu
parvalde, Vine).
VYM17

3. Gimenes pabalsti

a) gimenes pabalsti, iznemot b&rna aprapes Bundesministerium fiir Gesundheit, Familie und
pabalstu (Kinderbetreuungsgeld): Jugend (Federala veselibas, gimenes un jaunatnes
lietu ministrija), Vine;

b) bérma apripes pabalsts (Kinderbet- Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse (Leja-
reuungsgeld): saustrijas apgabala slimokase) — kompetentais
centrs bérna apriipes pabalstu jautajumos.
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T. POLUA

1. Pabalsti natara: Narodowy Fundusz Zdrowia (Nacionalais Veseli-
bas fonds), Warszawa.

2. Pabalsti nauda:

a) slimibas, maternitates, invaliditates, ve- — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — Centrala
cuma, naves, nelaimes gadfjumu darba (Socialas apdro$inasanas iestades — SAI —
un arodslimibu gadijuma: galvena parvalde), Varsava,

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
— Centrala (Lauksaimniecibas socialas apdro-
Sinasanas fonda — LSAF — galvena parvalde),
Varsava,

— Zaklad  Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw  Wewnetrznych i Administracji  w
Warszawie (IekSlietu un valsts parvaldes mi-
nistrijas Pensiju birojs), VarSava;

b) bezdarbniekiem: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Darba
un socialo lietu ministrija), VarSava;

c) gimenes pabalsti un citi no iemaksam Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Darba
neatkarigie pabalsti: un socialo lietu ministrija), VarSava.

VYMI15 -
- U. PORTUGALE

Attieciba uz visam regulas 4. panta minctajam P M1 Departamento de Relagbes Internacionais
sociala nodrosinajuma tiesibu aktu sisttmam un de Seguran¢a Social, (Sociala nodrosinajuma

nozarém: starptautisko attiecibu departaments), Lishoa. 4
VM15
V. RUMANIJA
1. Pabalsti natara: Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (Valsts

veselibas apdrosinasanas agenttira), Bucuresti.
2. Naudas pabalsti:

a) slimibas un maternitate: Casa Nationala de Asigurari de Sdndtate (Valsts
veselibas apdrosinasanas parvalde), Bucuresti;

b) invaliditates, vecuma pensijas, apgadnieka Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
zaud@juma pensijas, apbediSanas pabalsti: gurari Sociale (Valsts pensiju un citu sociala no-
drosinajuma tiesibu parvalde), Bucuresti;

¢) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas: Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Valsts pensiju un citu sociala no-
drosinajuma tiesibu parvalde), Bucuresti;

d) bezdarbs: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Valsts nodarbinatibas dienests), Bucu-
resti;

e) gimenes pabalsti: Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Fami-

liei (Darba un socialas solidaritates ministrija),
Bucuresti.
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val
W. SLOVENIJA

1. Slimibas un maternitate: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdro$inaSanas agentiira), Ljubl-
jana.

2. Vecums, invaliditate un nave: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Slovénijas Pensiju un invaliditates ap-
drosinasanas agentura), Ljubljana.

3. Bezdarbs: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Slo-
vénijas Nodarbinatibas dienests), Ljubljana.

4. Gimenes un maternitates pabalsti: Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Darba, gimenes un socialo lietu ministrija),
Ljubljana.

5. Apbedisanas pabalsti: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdro$inasanas agentiira), Ljubl-
jana.

VYM15
X. SLOVAKIJA
VYMil1

1. Naudas pabalsti:

a) slimibas un maternitate: Socialna  poist’oviia  (Socialas apdroSinasanas
agentiira), Bratislava;

b) invaliditates pabalsti: Socidlna  poist’oviia  (Socialas apdroSinasanas
agentiira), Bratislava;

¢) vecuma pabalsti: Socialna  poist’ovia  (Socialas apdrosinasanas
agentiira), Bratislava;

d) pabalsti apgadnieka naves gadijuma: Socialna  poist’ovia  (Socialas apdrosinasanas
agentiira), Bratislava;

e) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas: Socidlna poist’oviia (Socialas apdro§inasanas
agentiira), Bratislava;

f) apbediSanas pabalsti: Ustredie prdce, socidalnych veci a rodiny (Darba,
Socialo lietu un gimenes centralais birojs), Bratis-
lava;

g) pabalsts bezdarba gadijuma: Socialna  poist’ovia  (Socialas apdrosinasanas
agentiira), Bratislava;

h) pabalsti gimenei: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny (Darba,
Socialo lietu un gimenes centralais birojs), Bratis-
lava.

VYM13

2. pabalsti natara: Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
(Veselibas apriipes uzraudzibas iestade), Bratis-
lava.

VMI15
Y. SOMIJA
VYM13

1. Slimibas un maternitates apdroSinasana, Kansaneldikelaitos/Folkpensionsanstalten (Socia-
valsts pensijas, gimenes pabalsti, bezdarb- las apdro§inasanas iestade), Helsinki.
nieka pabalsti un darba pensijas:

2. Darba pensijas: Eliiketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen, Hel-
sinki.
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Tapaturmavakuutuslaitosten  Liitto/Olyckfallsfor-
sdkringsanstalternas  Forbund (Nelaimes gadi-
jumu apdrosinasanas iestazu apvieniba), Helsinki.

Z. ZVIEDRIJA

VYMI13
3. Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu ga-
dijuma:
VYM15
VY Mil

1. Visos gadijumos, iznemot bezdarbnieku
pabalstus:

2. Bezdarbnieku pabalstiem:

VMl16

Lielbritanija:

a) iemaksas un pabalsti nattira darbiniekiem,
kas norikoti komandgjuma:

b) visos pargjos jautajumos:

Ziemelirija:

a) iemaksas un pabalsti nattira darbiniekiem,
kas norikoti komandgjuma:

b) visos pargjos jautajumos:

Gibraltara:

Forsdkringskassan (Nacionala Socialas apdrosi-
nasanas agentiira).

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, 1AF
(Bezdarba apdrosinasanas parvalde).

AA. APVIENOTA KARALISTE

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (VM Ienémumu un muitas dienesta Centrs
nerezidentiem), Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE98 177,

Department of Work & Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Darba un
pensiju departamenta Pensiju dienesta Starptautis-
kais pensiju centrs), Tyneview Park, Newcastle
upon Tyne, NE9S 1BA.

VM Iepémumu un muitas dienesta Centrs nerezi-
dentiem, Benton Park View, Newcastle upon
Tyne, NE9S 17Z;

Department for Social Development, Social Secu-
rity Agency, Network Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Socialas attistibas departamenta So-
cialas drosibas agentiras Tikla atbalsta dalas Aiz-
juras pabalstu nodala) Level 2, James House, 2—4
Cromac Street, Belfast, BT7 2JA.

Department of Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Darba un
pensiju departamenta Pensiju dienesta Starptautis-
kais pensiju centrs), Tyneview Park, Newcastle
upon Tyne, NE9S 1BA.
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5. PIELIKUMS (A) (B) (4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)
DIVPUSEJU KOVENCIJU IZPILDES NOTEIKUMI, KAS PALIEK
SPEKA
(Izpildes regulas 4. panta 5. punkts, 5. pants, 53. panta 3. punkts, 104. pants,
105. panta 2. punkts, 116., 121. un 122. pants)

Visparéjas piezimes

I. Ja Saja pielikuma izklastitajos noteikumos ir atsauce uz konvencijam vai
Regulu Nr. 3, Regulu Nr. 4 vai Regulu Nr. 36/63/EEK, §is atsauces ikreiz
aizstaj ar atsaucem uz regulas vai izpildes regulas attiecigajiem noteikumiem,
iznemot to konvenciju noteikumus, kas paliek speka tadel, ka tie ir ieklauti
regulas II pielikuma.

II. Konvencija ietverta denonséSanas klauzula, kuras dazi noteikumi ir ieklauti
$aja pielikuma, paliek speka attieciba uz minétajiem noteikumiem.

VYMI15
1.  BELGUA — BULGARUA

Konvencijas nav.
1 .
—  PMI15 2. 4« BELGIJA — CEHIJAS REPUBLIKA

Konvencijas nav.

»Mi15 3. €4 BELGIJA — DANIJA

1978. gada 23. novembra Noteikumi par savstarp&ju atteikSanos no atlid-
zibas atbilstigi regulas 36. panta 3. punktam (slimibas un maternitates
pabalsti natiira) un izpildes regulas 105. panta 2. punktam (administrativo
parbauzu un mediciniskas izmekl€sanas izmaksas).

»MI15 4. €4 BELGIJA — VACIA

a) 1965. gada 20. julija Administrativie noteikumi Nr. 2 par 1957. gada
7. decembra Vispargjas konvencijas Papildu noliguma Nr. 3 izpildi
(pensiju izmaksa par laika posmu pirms Konvencijas staSands speka).

b) 1965. gada 20. julija Noliguma par Eiropas Ekonomikas kopienas
Padomes Regulas Nr. 3 un Nr. 4 izpildi attieciba uz migr&joso darba
néméju socialo nodrosinajumu 9. panta 1. punkts.

c) 1964. gada 6. oktobra Noligums par to pabalstu natiira atmaksasanu,
kas pieskirti pensionariem, kuri agrak stradajusi pierobeza, piemérojot
Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu un Eiropas Ekonomikas
kopienas Padomes Regulas Nr. 4 73. panta 4. punktu.

d) 1969. gada 29. janvara Noligums par socialo iemaksu atgsanu.

e) 1975. gada 4. decembra Noligums par atteik§anos no bezdarbniekiem
pieskirto pabalsta summu atlidzinasanas.

»Mi15 5. € BELGIJA — IGAUNIJA
Konvencijas nav.

»M15 6. € BELGUUA — GRIEKIJA
Nav.

»Mi15 7. €4 BELGIJA — SPANIJA

Nav.
»Mi15 8. €4 BELGIJA — FRANCIJA

a) 1951. gada 22. decembra Noteikumi par 1948. gada 17. janvara Pa-
pildu noliguma 23. panta izpildi (Raktuvju un lidzigu uzpémumu
stradnieki).
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1959. gada 21. decembra Administrativie noteikumi, ar ko papildina
1951. gada 22. decembra Administrativos noteikumus, kuri piepemti
saskana ar 1948. gada 17. janvara Papildu noliguma 23. pantu (Rak-
tuvju un lidzigu uzpémumu stradnieki).

1964. gada 6. oktobra Noligums par to pabalstu natiira atmaksasanu,
kas pieskirti pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba neéméji,
piemérojot Regulas Nr. 36/63/EEK 14. panta 3. punktu un Eiropas
Ekonomikas kopienas Padomes Regulas Nr. 4 73. panta 4. punktu.

1984. gada 4. julija Noligums attieciba uz tadu parrobezu darba ne-
mé&ju medicinisko izmekl&Sanu, kuri dzivo kada valstl un strada cita
valstT.

1976. gada 14. maija Noligums par atteikSanos no administrativo
parbauzu un mediciniskas izmekléSanas izmaksu atlidzinasanas, ko
pienem saskana ar izpildes regulas 105. panta 2. punktu.

1977. gada 3. oktobra Noligumi, ar kuriem ievieS Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 92. pantu (sociala nodroSinajuma iemaksu atgiiSana).

1979. gada 29. junija Noligums par savstarpgju atteik§anos no atlid-
zibas, ka paredzgts regulas 70. panta 3. punkta (bezdarbnieka pabalsta
izmaksas).

1979. gada 6. marta Administrativie noteikumi par kartibu, kada iz-
pildama 1978. gada 12. oktobra Papildu konvencija par socialo no-
dro$inajumu Belgijas un Francijas starpa attieciba uz pasnodarbinatam
personam.

1994. gada 21. novembra un 1995. gada 8. februara Sarakste attieciba
uz procediiru, kada nokarto savstarpgjus atlidzibas prasijumus saskana
ar izpildes regulas 93., 94., 95. un 96. pantu.

»Mi15 9. €4 BELGIJA — IRIJA

1981. gada 19. maija un 28. julija Sarakste attieciba uz regulas 36. panta
3. punktu un 70. panta 3. punktu (savstarp&ja atteikSanas no izmaksu
atlidzibas par pabalstiem nattira un bezdarbnieku pabalstiem saskanpa ar
regulas III sadalas 1. un 6. nodalu) un izpildes regulas 105. panta 2. punktu
(savstarpgja atteikSanas no izmaksu atlidzibas par administrativam parbau-
dém un mediciniskam izmeklé$anam).

»MI15 10. < BELGUUA — ITALIJA

vB
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)

VAL

VB

VAL

vB
a)
b)
c)
d)
e)

vMiL
f)

VAL

7., 8,9, 10, 12., 13., 14., 15., 17., 18., 19. pants, 24. panta otra un
tresa dala un 28. panta 4. punkts 1950. gada 20. oktobra Administra-
tivajos noteikumos, kas groziti ar 1952. gada 10. aprila Tehnisko
labojumu Nr. 1, 1957. gada 9. decembra Tehnisko labojumu Nr. 2
un 1963. gada 21. februara Tehnisko labojumu Nr. 3.

1963. gada 21. februara Noliguma 6., 7., 8. un 9. pants, ciktal tie skar
Eiropas Ekonomikas kopienas Padomes Regulas Nr. 3 un Nr. 4 izpildi
attiectba uz migréjoso darba ne€méju socialo nodrosinajumu.

1974. gada 12. janvara Noligums attieciba uz izpildes regulas
105. panta 2. punkta izpildi.

1979. gada 31. oktobra Noligums sakara ar izpildes regulas 18. panta
9. punktu.

1991. gada 10. decembra un 1992. gada 10. februara Sarakste par
savstarp&ju prasibu atlidzinaSanu saskana ar izpildes regulas 93. pantu.

2003. gada 21. novembra noligums par abpusgju prasibu noteikSanas
noteikumiem saskana ar Regulas 574/72 94. un 95. pantu.

»MI15 11. € BELGIJA — KIPRA

Konvencijas nav.

»MI15 12. € BELGIJA — LATVIJA

Konvencijas nav.
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»Mi15 13. <€ BELGIJA — LIETUVA

Konvencijas nav.

vYM17
Vel
14. BELGIJA — LUKSEMBURGA
Ym17
a) ...
b) ...

c) 1961. gada 28. janvara Noligums par socialas apdrosinasanas iemaksu
atgtiSanu.

d ...

e) 1976. gada 16. aprila Noligums par atteikSanos kompensét administra-
tivo parbauzu un mediciniskas izmekléSanas izmaksas, kur§ pienemts
saskana ar istenoSanas regulas 105. panta 2. punktu;

f ...
VAl _
— »MI5 15. € BELGIUA — UNGARUA

Konvencijas nav.

»Mi15 16. € BELGIJA — MALTA

Konvencijas nav.

VMl6 -
—  17. BELGIJA — NIDERLANDE

a) 1968. gada 21. marta Noligums par sociala nodrosindjuma iemaksu
ickaséSanu un atgiiSanu un 1970. gada 25. novembra Administrativie
noteikumi, kas piepemti saskana ar mingto noligumu;

b) 2006. gada 13. marta Noligums par veselibas apdroSinasanu;

c) 1982. gada 12. augusta Noligums par veselibas, maternitates un inva-
liditates apdrosinasanu.

— PMI15 18. €4 BELGIJA — AUSTRIJA

Nav.

»M15 19. € BELGIJA — POLIJA
Nav.

»Mi15 20. € BELGIJA — PORTUGALE
Nav.

21. BELGUA — RUMANIJA

Konvencijas nav.

»M15 22. €4 BELGIJA — SLOVENIJA
Nav.

»M15 23. < BELGIJA — SLOVAKIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 24. € BELGIJA — SOMIJA
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N

VB

VMi15

1994. gada 18. augusta un 15. septembra véstulu apmaina attieciba uz
Regulas (EEK) Nr. 1408/71 36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu
(pabalstu natiira atlidzinasana vai atteikSanas no atlidzinasanas) un Re-
gulas (EEK) Nr. 574/72 105. panta 2. punktu (atteik§anas no adminis-
trativo parbauzu un medicinisko izmekléSanu izmaksu atlidzinasanas).

»Mi15 25. € BELGIJA — ZVIEDRIJA

Neattiecas.

»MI15 26. € BELGIJA — APVIENOTA KARALISTE

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

a) 1976. gada 4. maija un 14. junija Sarakste attieciba uz izpil-
des regulas 105. panta 2. punktu (atteikSanas no administra-
tivo parbauzu un mediciniskas izmekl&Sanas izmaksu atlidzi-
bas).

b) 1977. gada 18. janvara un 14. marta Sarakste attieciba uz
regulas 36. panta 3. punktu (vienoSanas par atteikSanos no
izmaksu atlidzibas par pabalstiem natiira, kas nodroSinati sas-
kana ar regulas III sadalas 1. nodalu), kura grozijumi izdarfti
ar 1982. gada 4. maija un 23. julija Saraksti (vienoSanas par
tadu izdevumu atlidzibu, kas raduSies saskana ar regulas
22. panta 1. punkta a) apakSpunktu).

BULGARIJA — CEHIJAS REPUBLIKA

29. panta 1. un 3. punkts 1998. gada 25. novembra Noliguma un 5. panta
4. punkts 1999. gada 30. novembra Administrativaja Noliguma par atteik-
Sanos no administrativo parbauzu un mediciniskas izmeklgSanas izmaksu
atlidzibas.

BULGARIJA — DANIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — VACIJA

8. un 9. pants Administrativaja Noliguma, ar ko isteno 1997. gada 17. de-
cembra Konvenciju par socialo nodrosinajumu pensiju joma.

BULGARIJA — IGAUNIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — GRIEKIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — SPANIJA
Nav.

BULGARIJA — FRANCIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — TRIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — ITALIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — KIPRA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — LATVIJA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — LIETUVA
Konvencijas nav.
BULGARIJA — LUKSEMBURGA
Nav.
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VYM17

VMi15

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

BULGARIJA — UNGARIJA
Nav.

BULGARIJA — MALTA
Konvencijas nav.

BULGARIJA — NIDERLANDE
Nav.

BULGARIJA — AUSTRIJA
Nav.

BULGARIJA — POLIJA

Nav.

BULGARIJA — PORTUGALE
Konvencijas nav.

BULGARIJA — RUMANIJA
Nav.

BULGARIJA — SLOVENIJA
Nav.

BULGARIJA — SLOVAKIJA
Nav.

BULGARIJA — SOMIJA

Konvencijas nav.

BULGARIJA — ZVIEDRIJA
Konvencijas nav.

BELGIJA — APVIENOTA KARALISTE
Nav.

»Mi15 52. « CEHIJAS REPUBLIKA — DANIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 53. « CEHIJAS REPUBLIKA — VACIJA

Konvencijas nav.

»MI15 54. € CEHIJAS REPUBLIKA — IGAUNIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 55. € CEHIJAS REPUBLIKA — GRIEKIJA

Nav.

»MI15 56. € CEHIJAS REPUBLIKA — SPANIJA

Nav.

»Mi15 57. <€ CEHIJAS REPUBLIKA — FRANCIJA

Nav.

»Mi15 58. « CEHIJAS REPUBLIKA — IRIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 59. « CEHIJAS REPUBLIKA — ITALIJA

Konvencijas nav.

»M15 60. € CEHIJAS REPUBLIKA — KIPRA

Nav.
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val
»Mi15 61. <« CEHIJAS REPUBLIKA — LATVIJA
Konvencijas nav.
»>MI15 62. « CEHIJAS REPUBLIKA — LIETUVA
Nav.
»M15 63. « CEHIJAS REPUBLIKA — LUKSEMBURGA
Nav.
»Mi15 64. <€ CEHIJAS REPUBLIKA — UNGARIJA
Nav.
»MI15 65. <€ CEHIJAS REPUBLIKA — MALTA
Konvencijas nav.
»M15 66. € CEHIJAS REPUBLIKA — NIDERLANDE
Konvencijas nav.
»M15 67. € CEHIJAS REPUBLIKA — AUSTRIJA
Nav.
»MI15 68. € CEHIUAS REPUBLIKA — POLIJA
Nav.
> MI15 69. « CEHIJAS REPUBLIKA — PORTUGALE
Konvencijas nav.
vmis i
70. CEHIJAS REPUBLIKA — RUMANIJA
Nav.
VAl
»>Mi15 71. « CEHIJAS REPUBLIKA — SLOVENIJA
Nav.
»Mi15 72. « CEHIJAS REPUBLIKA — SLOVAKIJA
Nav.
»Mi15 73. « CEHIUAS REPUBLIKA — SOMIJA
Konvencijas nav.
»>Mil5 74. < CEHIJAS REPUBLIKA — ZVIEDRIJA
Konvencijas nav.
»Mi15 75. <« CEHIJAS REPUBLIKA — APVIENOTA KARALISTE
Nav.
VB

»Mi15 76. €4 DANIJA — VACUA

a) 1954. gada 4. junija Noteikumu par 1953. gada 14. augusta konvenci-
jas izpildi 8. lidz 14. pants.

b) 1979. gada 27. aprila Noligums attieciba uz:

i) dalgju savstarpgju atteikSanos no atlidzibas, kas noteikta regulas
36. panta 3. punkta un 63. panta 3. punkta, un savstarp&ju atteik-
Sanos no atlidzibas, kas noteikta regulas 70. panta 3. punkta un
istenoSanas regulas 105. panta 2. punkta (dalgja atteikSanas no iz-
maksu atlidzibas attieciba uz pabalstiem natlira sakara ar slimibu,
maternitati, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam un atteik-
Sanas no izmaksu atlidzibas attieciba uz bezdarbnieka pabalstu,
administrativajam parbaudém un mediciniskajam izmekléSanam);

_-
=
e

izpildes regulas 93. panta 6. punktu (metode, ar kadu novértgjama
atlidzinama summa attieciba uz pabalstiem natiira sakara ar slimibu
un maternitati).
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»M15 77. € DANIJA — IGAUNIJA
Konvencijas nav.

»Mi15 78. € DANIJA — GRIEKIJA

1986. gada 8. maija Noligums par dalgju savstarp&ju atteikSanos no atlid-
zibas, kas noteikta regulas 36. panta 3. punkta un 63. panta 3. punkta, un
par savstarp&ju atteikSanos no atlidzibas, kas noteikta izpildes regulas
105. panta 2. punkta. (Dalgja atteikSanas no izmaksu atlidzibas attieciba
uz pabalstiem natiira sakara ar slimibu, maternitati, nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu un atteikSanas no izmaksu atlidzibas attieciba uz
administrativajam parbaudém un medicinisko izmekl&Sanu).

VYMI16
79. DANIJA-SPANIJA

Nav.

VAl
»M15 80. € DANIJA — FRANCIJA

VM1

— 1979 gada 29. junija noligums un 1993. gada 2. junija papildu noligums
attieciba uz dalgju atteikSanos no atlidzinasanas, ievérojot regulas 36. panta
3. punktu un 63. panta 3. punktu, un abpusgja atteikSanas no atlidzinasa-
nas, ievérojot izpildes regulas 105. panta 2. punktu (dalja atteikSanas no
pabalstu natiira atlidzinasanas attieciba uz slimibu, maternitati, nelaimes
gadfjumiem darba un arodslimibam un atteik$anas no administrativo par-
bauzu un medicinisko izmekl&sanu izmaksu atlidzinasanas).

1 _ -
— PMI15 81. 4« DANIJA — IRIJA

1980. gada 22. decembra un 1981. gada 11. februara sarakste par savs-
tarp&ju atteikSanos no izdevumu atlidzibas attieciba uz pabalstiem natiira,
kas pieskirti sakara ar veselibas, maternitates, nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu apdrosinasanu, attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem, ka ari
attieciba uz administrativajam parbaudém un mediciniskajam izmeklésa-
nam (regulas 36. panta 3. punkts, 63. panta 3. punkts un 70. panta
3. punkts un izpildes regulas 105. panta 2. punkts).

VYMI16
82. DANIJA-ITALIJA

1998. gada 18. novembra Noligums par pabalstu natiira izmaksu atmak-
sasanu, ko nosaka 36. un 63. pants. Noligums ir speka no 1995. gada
1. janvara.

VAl _
— P»MI5 83. €4 DANIJA — KIPRA
Konvencijas nav.
»Mi15 84. € DANIJA — LATVIJA
Konvencijas nav.

»Mi15 85. € DANIJA — LIETUVA

Konvencijas nav.

»M15 86. €4 DANIJA — LUKSEMBURGA

1978. gada 19. junija Noligums par savstarp&ju atteik§anos no atlidzibas,
kas noteikta regulas 36. panta 3. punkta, 63. panta 3. punkta un 70. panta
3. punkta un izpildes regulas 105. panta 2. punkta (izmaksas attieciba uz
pabalstiem natlira sakara ar slimibu, maternitati, nelaimes gadfjumiem
darba un arodslimibam, bezdarbnicka pabalstu izmaksas un administrativo
parbauzu un mediciniskas izmekl&Sanas izmaksas).

»Mi15 87. €4 DANIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.
»M15 88. €4 DANIJA — MALTA

Konvencijas nav.
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YM17
89. DANIJA — NIDERLANDE

a) 2006. gada 12. decembra Noligums par natiira pieskirtu pabalstu iz-
maksu atmaksasanu saskana ar Regulu Nr. 1408/71 un Regulu Nr.
574/72.

b) 1979. gada 30. marta un 25. aprila véstulu apmaina par Regulas 70.
panta 3) punktu un Tstenosanas regulas 105. panta 2. punktu (atteikSanas
kompensét saskana ar regulas 69. pantu pieskirto pabalstu izmaksas un
administrativo parbauzu un medicinisko izmekl&Sanu izmaksas).

VAl _
—  PMI15 90. €4 DANIJA — AUSTRIJA
VB
1995. gada 13. februara Noligums par izmaksu atlidzibu sociala nodrosi-
najuma joma.
VAL
»Mi15 91. €4 DANIJA — POLIJA
Konvencijas nav.
VB
»Mi15 92. €4 DANIJA — PORTUGALE
V¥ M6
1998. gada 17. aprila Noligums par dalgju atteikSanos no izmaksu atlidzi-
bas atbilstosi Regulas (EEK) Nr. 1408/71 36. un 63. pantam (natlra
sniegti pabalsti slimibas, maternitates, nelaimes gadijumu darba un arods-
limibu apdro$inasanas gadijumos) un Regulas (EEK) Nr. 574/72 105.
pantam (administrativo parbauzu un mediciniskas izmekl&sanas izmaksas).
VMI15 _ _
— 93. DANIJA — RUMANUJA
Konvencijas nav.
VAl _ _
—  PMI5 94. €4 DANIJA — SLOVENIJA
Nav.
»Mi15 95. €4 DANIJA — SLOVAKIJA
Konvencijas nav.
VYM13 _
»M15 96. € DANIJA — SOMIJA
Ziemelvalstu 2003. gada 18. augusta Konvencijas par socialo nodro$ina-
jumu 15. pants: VienoSanas par savstarpgju atteikSanos no atmaksasanas,
ieverojot Regulas 36., 63. un 70. pantu (pabalstu natiira saistiba ar slimibu
un maternitati, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam un bezdarb-
nieka pabalstu izmaksas) un stenoSanas regulas 105. pantu (administrativo
parbauzu un medicinisko apskasu izmaksas).
VAl _
— PMil5 97. <« DANIJA — ZVIEDRIJA
vB
1992. gada 15. junija Ziemel]valstu sociala nodroSinajuma konvencijas
23. pants: noligums par savstarp&ju atteikSanos no atlidzibas, kas noteikta
regulas 36. panta 3. punktd, 63. panta 3. punkta un 70. panta 3. punkta
(izmaksas attieciba uz pabalstiem nattira sakara ar slimibu, maternitati,
nelaimes gadfjumiem darba un arodslimibam un bezdarbnieka pabalstu
izmaksas) un izpildes regulas 105. panta 2. punkta (administrativo par-
bauzu un mediciniskas izmekléSanas izmaksas).
VAL
»Mi15 98. € DANIJA — APVIENOTA KARALISTE
VB

1. 1977. gada 30. marta un 19. aprila saraksti, kas grozita ar 1989. gada
8. novembra un 1990. gada 10. janvara saraksti, ieklauj 1. punkta péc
1977. gada 19. aprila, ieveérojot regulas 36. panta 3. punktu, 63. panta
3. punktu un 70. panta 3. punktu un izpildes regulas 105. panta
2. punktu (atteikSanas no $adu izmaksu atlidzibas):

a) pabalsti natiira, kas paredz&ti saskana ar regulas Il sadalas 1. no-
dalu;

b)
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¢) administrativas parbaudes un mediciniska izmekl&Sana, kas minéta
izpildes regulas 105. panta).

2. 1984. gada 5. marta un 10. septembra sarakste attieciba uz noligumu
par atteikS8anos no atlidzibas sakara ar bezdarbnieka pabalstiem, kas
izmaksati saskana ar regulas 69. pantu, nepiem&rosanu pasnodarbina-
tam personam norckinos ar Gibraltaru.

VAL
»MI15 99. 4 VACIJA — IGAUNIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 100. €4 VACIJA — GRIEKIJA

a) 1962. gada 19. oktobra Administrativo noteikumu 1. un 3. lidz 6. pants
un 1972. gada 23. oktobra Otrie administrativie noteikumi attieciba uz
1961. gada 31. maija Konvenciju par bezdarba apdrosinasanu.

b) 1981. gada 11. maija Noligums attieciba uz gimenes piemaksu atlid-
zinasanu.

c) 1982. gada 11. marta Noligums par izmaksu atlidzinaSanu slimibas
pabalstiem nattira.

VAL
»Mi15 101. €4 VACIJA — SPANIJA
vM8 T
- Nepiemero.

N
»M15 102. € VACIJA — FRANCIJA

a) 2. lidz 4. pants un 22. lidz 28. pants 1952. gada 31. janvara Adminis-
trativajos noteikumos Nr. 2 par 1950. gada 10. julija Vispargjas kon-
vencijas izpildi.

b) 1. pants 1963. gada 27. junija Noliguma par Regulas Nr. 4 74. panta
5. punkta izpildi (apdroSinato personu gimenes locekliem pieskirto
pabalstu natira atmaksasana).

c) 1977. gada 14. oktobra Noligums par atteikSanos no atlidzibas, kas
paredzéta regulas 70. panta 3. punkta (bezdarbnieka pabalsta izmak-
sas).

d) 1981. gada 26. maija Noligums attieciba uz regulas 36. panta 3. punktu
(savstarpgja atteikSanas no izmaksu atmaksaSanas par tiem pabalstiem
natiira, kas slimibas gadijuma atbilstigi regulas 32. pantam pieskirti
tadiem pensionariem, kuri agrak bijusi parrobezu darba néméji, vinu
gimenes locekliem vai vinus pardzivojuSajiem tuviniekiem).

e) 1981. gada 26. maija Noligums, ar kuru Tsteno regulas 92. pantu
(sociala nodro$ingjuma iemaksu iekas€Sana un atgiiSana).

f) 1981. gada 26. maija Noligums par izpildes regulas 105. panta
2. punkta izpildi (savstarpgja atteikSanas no administrativo un medi-
cinisko parbauzu izmaksu atlidzinasanas).

N
»M15 103. €4 VACIJA — IRIJA

1981. gada 20. marta Noligums attieciba uz regulas 36. panta 3. punktu,
63. panta 3. punktu un 70. panta 3. punktu (savstarpgja atteikSanas no
izmaksu atlidzibas par pabalstiem natlird sakara ar slimibu, maternitati,
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam un par bezdarbnieka pabals-
tiem) un izpildes regulas 105. panta 2. punktu (savstarpgja atteikSanas no
administrativo un medicinisko parbauzu izmaksu atlidzibas).

VAl
»M15 104. 4 VACIJA — ITALIJA

a) 14. pants, 17. panta 1. punkts, 18. un 42. pants, 45. panta 1. punkts un
46. pants 1953. gada 6. decembra Administrativajos noteikumos par
1953. gada 5. maija Konvencijas izpildi (pensiju izmaksa).
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vB

b) 1. un 2. pants 1963. gada 27. junija Noliguma par Regulas Nr.
4 73. panta 4. punkta un 74. panta 5. punkta izpildi (apdroSinato
personu gimenes locekliem pieskirto pabalstu natiira atmaksasana).

c) 1968. gada 5. novembra Noligums par kartibu, kada Vacijas kompe-
tentas iestades atmaksa izdevumus, kas radusies Italijas veselibas ap-
drosinasanas institiicijam, nodroSinot Vacijas Federativaja Republika
apdro§inatu itaJu stradnieku gimenes loceklus Italija ar pabalstiem
natura.

v M8

d) 2000. gada 3. aprila Noligums par sociala nodroSinajuma iemaksu

iekas€Sanu un atgtsSanu.
VAl _
—  PMI15 105. 4 VACIJA — KIPRA

Konvencijas nav.

»M15 106. €4 VACIJA — LATVIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 107. €4 VACIJA — LIETUVA

Konvencijas nav.

vB
»M15 108. €4 VACIJA — LUKSEMBURGA

a) 1. un 2. pants 1963. gada 27. junija Noliguma par Regulas Nr.
4 73. panta 4. punkta un 74. panta 5. punkta izpildi (apdroSinato
personu gimenes locekliem pieSkirto pabalstu natiira atmaksasana).

b) 1969. gada 9. decembra Noligumi par atteikSanos no tadu Regulas
Nr. 36/63/EEK 14. panta 2. punkta paredz&to izdevumu atmaksasanas,
kas ir radusies, nodroSinot slimibas pabalstus natiira pensionariem, kuri
vai nu ir agrak bijusi parrobezu darba némgji, vai ir parrobezu darba
némgju ka apgadnieku zaudgjusie, ka arT vinu gimenes locekliem.

e) 1975. gada 14. oktobra Noligumi par atteik§anos no administrativo
parbauzu un medictniskas izmekleSanas izmaksu atlidzibas, kas pie-
nemti saskana ar izpildes regulas 105. panta 2. punktu.

d) 1975. gada 14. oktobra Noligums par sociala nodrosinajuma iemaksu
ickaséSanu un atgtsanu.

e) 1990. gada 25. janvara Noligums attieciba uz regulas 20. panta un
22. panta 1. punkta b) apaksSpunkta piem&roSanu.

VAl
»Mi15 109. €4 VACIJA — UNGARIJA

Nav.

»Mi15 110. €4 VACIJA — MALTA

Konvencijas nav.

vB

»Mi15 111. €4 VACIJA — NIDERLANDE

a) 9. pants, 10. panta 2. lidz 5. punkts, 17., 18., 19. un 21. pants
1954. gada 18. junija Administrativajos noteikumos Nr. 1 par
1951. gada 29. marta konvenciju (veselibas apdros§inasana un pensiju
izmaksa).

b) 1964. gada 27. maija Noligums par atteikSanos no to izdevumu atmak-
sasanas, kas radusies, veicot medicinisko izmekléSanu un administrati-
vas parbaudes saistiba ar apdrosinaSanu invaliditates, vecuma gadijuma
un apdrosinasanu apgadnieku zaud@jusajiem (pensijas apdroSinasana).

c) 1969. gada 21. janvara Noligums par sociala nodroSindjuma iemaksu
atgtiSanu.

d) 1969. gada 3. septembra Noligums par atteikSanos no to Regulas
Nr. 36/63/EEK 14. panta 2. punkta paredz&to izdevumu atmaksasanas,
kas radusies, nodro$inot slimibas pabalstus natiira pensionariem, kuri
agrak bijusi parrobezu darba némgji vai ir parrobezu darba néméju ka
apgadnieku zaudgjusie, ka arT vipu gimenes locekliem.
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vB

e) 1976. gada 22. julija Noligums par atteikSanos no bezdarbnieku pa-
balstu atlidzinasanas.

f) 1979. gada 11. oktobra Noligums, ar kuru Tsteno regulas 92. pantu
(sociala nodrosinajuma iemaksu iekas€Sana un atgfiSana).

VM1l
g) Noliguma par 2001. gada 18. aprila Socialas nodroSinasanas liguma
IstenoSanu 2. Iidz 8. pants.
VAL
»Mi15 112. €4 VACIJA — AUSTRUA
v M8

a) II iedalas 1. dala un III iedala 1979. gada 2. augusta Noliguma par
1978. gada 19. julija Bezdarba apdrosinasanas konvencijas izpildi

b) 1999. gada 21. aprila Noligums par izdevumu kompensaciju sociala
nodro$indjuma joma.

VYM17 _
— 113. VACUA — POLUA

a) 1977. gada 11. janvara noligums par to, ka istenot 1975. gada 9. okto-
bra Konvenciju par vecuma pensijam un par pabalstiem sakara ar
nelaimes gadijumu darba.

b) [..].

c) 26. pants 1996. gada 24. oktobra Noliguma par atteikSanos segt iz-
maksas par medicinisko parbauzu, novéro$anas maksajumiem un par
arstu un apdro$inato personu cela izdevumiem, lai sanemtu naudas
pabalstus slimibas un maternitates gadfjuma.

vB
»>M15 114. € VACIJA — PORTUGALE
\AE]
1998. gada 10. februara Konvencija par izdevumu kompensaciju, sanemot
slimibas pabalstus nattira.
VYM15
115. VACIJA — RUMANIJA
Nav.
VAl _ _
— P»Mil5 116. 4 VACIJA — SLOVENIJA
Nav.
VMl
»Mi15 117. €4 VACIJA — SLOVAKUA
Nav.
vB
»>M15 118. € VACIJA — SOMIJA
Nav.
val
»M15 119. €4 VACIJA — ZVIEDRIJA
vB
Nav.
VAl
»Mi15 120. €4 VACIJA — APVIENOTA KARALISTE
vB

a) 1964. gada 10. decembra Noteikumu par 1960. gada 20. aprila Noli-
guma izpildi 8., 9., 25. lidz 27. un 29. lidz 32. pants.

b) 1977. gada 29. aprila Noligums par atteik§anos no izdevumu atlidzibas
attieciba uz pabalstiem natiira sakara ar slimibu, maternitati, nelaimes
gadfjumiem darba un arodslimibam, bezdarbnieka pabalstu izdevu-
miem, ka arT administrativo parbauzu un mediciniskas izmekléSanas
izdevumiem.
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VM1

VYMi15

VAl

c) 1983. gada 18. julija un 28. septembra sarakste attieciba uz noligumu
par atteikS8anos no atlidzibas sakarda ar bezdarbnieka pabalstiem, kas
izmaksati saskana ar regulas 69. pantu, nepieméros$anu pasnodarbina-
tam personam norékinos ar Gibraltaru.

»Mi15 121. €4 IGAUNIJA — GRIEKIJA
Konvencijas nav.

»M15 122. €4 IGAUNIJA — SPANIJA
Konvencijas nav.

»Mi15 123. € IGAUNIJA — FRANCIJA
Konvencijas nav.

»MI15 124. €4 IGAUNIJA — IRIJA
Konvencijas nav.

»>M15 125. €4 IGAUNIJA — ITALIJA
Konvencijas nav.

>Mi15 126. €4 IGAUNIJA — KIPRA
Konvencijas nav.

»>Mi15 127. € IGAUNIJA — LATVIJA
Nav.

»Mi15 128. € IGAUNIJA — LIETUVA
Nav.

»MI15 129. € IGAUNIJA — LUKSEMBURGA
Konvencijas nav.

»Mi15 130. €4 IGAUNIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.

>Mi15 131. €4 IGAUNIJA — MALTA

Konvencijas nav.

»M15 132. €4 IGAUNIJA — NIDERLANDE
Nav.

»Mi15 133. € IGAUNIJA — AUSTRIJA
Konvencijas nav.

»>M15 134. €4 IGAUNIJA — POLIJA
Konvencijas nav.

»>M15 135. €4 IGAUNIJA — PORTUGALE

Konvencijas nav.

136. IGAUNIJA — RUMANIA

Konvencijas nav.

»Mi15 137. €4 IGAUNIJA — SLOVENIJA
Konvencijas nav.

»M15 138. €4 IGAUNIJA — SLOVAKIJA
Konvencijas nav.

»>M15 139. €4 IGAUNIJA — SOMIJA
Nav.
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val
»M15 140. €4 IGAUNIJA — ZVIEDRIJA
Nav.
VYM16
141. IGAUNIJA-APVIENOTA KARALISTE
2006. gada 29. marta Noligums starp Igaunijas Republikas un Apvienotas
Karalistes kompetentajam iestadém saskana ar Regulas (EEK) Nr. 1408/71
36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu, kas nosaka citas metodes, ka
abam valstim atlidzinat Regulas noteiktas pabalstu natfira izmaksas, sakot
no 2004. gada 1. maija.
VAl _
— P»MI5 142. <4 GRIEKIJA — SPANIJA
VB
Neattiecas.
VAl
»>M15 143. 4 GRIEKIJA — FRANCIJA
vB
Nav konvencijas.
VAl
»MI15 144. €4 GRIEKIJA — IRIJA
vB
Nav konvencijas.
VAl
»MI15 145. €4 GRIEKIJA — ITALIJA
vB
Nav konvencijas.
VAL
»MI15 146. €4 GRIEKIJA — KIPRA
Nav.
»Mi15 147. €4 GRIEKIJA — LATVIJA
Konvencijas nav.
»M15 148. €4 GRIEKIJA — LIETUVA
Konvencijas nav.
vB
»M15 149. €4 GRIEKIJA — LUKSEMBURGA
Nav konvencijas.
val
»M15 150. €4 GRIEKIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.
»M15 151. €4 GRIEKIJA — MALTA
Konvencijas nav.
vB
»MI15 152. €4 GRIEKIJA — NIDERLANDE
1992. gada 8. septembra un 1993. gada 30. jinija sarakste attieciba uz
institliciju savstarp&jo norékinu metodi.
VAL

»>Mi15 153. €4 GRIEKIJA — AUSTRIJA
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VM6
Noligums par atteik§anos no izmaksu atlidzibas par administrativam
parbaudém un medicinisko izmekléSanu saskana ar istenoSanas regulas
105. panta 2. punkta prasibam 1999. gada 29. aprili datéta rakstiska
protokola veida.

VAl

—  PMI5 154. €4 GRIEKIJA — POLIJA
Nav.
vB
»MI15 155. €4 GRIEKIJA — PORTUGALE
Neattiecas.
VYMI15
156. GRIEKIJA — RUMANIJA
Nav.
VAl _
—  PMI15 157. €4 GRIEKIJA — SLOVENIJA
Konvencijas nav.
VM1l
»Mi15 158. € GRIEKIJA — SLOVAKIJA
Konvencijas nav.
vB
»Mi15 159. €4 GRIEKIJA — SOMIJA
Nav.
VAl
»>M15 160. €4 GRIEKIJA — ZVIEDRIJA
vB
Nav.
VAl
»M15 161. €4 GRIEKIJA — APVIENOTA KARALISTE
vB
Nav konvencijas.
VM13
»Mi15 162. € SPANIJA — FRANCIJA
2005. gada 17. maija Noligums par savstarpgjo atlidzibas prasijumu par-
valdibas un nokartoSanas 1paso kartibu attieciba uz veselibas apripes pa-
balstiem, istenojot Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 574/72.
VAl _ -
—  PMI15 163. €4 SPANIJA — IRIJA
vB
Neattiecas.
VAl

»Mi15 164. €4 SPANIJA — ITALIJA
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VAl

VAl

N

YMi13

1997. gada 21. novembra Ligums par jaunu procediiru veselibas apripes
izmaksu kompensaciju uzlabosSanai un vienkarSoSanai attieciba uz regu-
las 36. panta 3. punktu (veselibas un maternitates pabalstu nattird kom-
pensacija) un uz ievieSanas regulas 93., 94., 95., 100. pantu un
102. panta 5. punktu (procediiras attieciba uz atmaksajumu un slimibas
un maternitates apdroSinasanas pabalstiem un novélotiem prasijumiem).

»MI15 165. € SPANIJA — KIPRA
Konvencijas nav.

»MI15 166. €4 SPANIJA — LATVIJA
Konvencijas nav.

»>Mi15 167. 4 SPANIJA — LIETUVA

Konvencijas nav.

»M15 168. €4 SPANIJA — LUKSEMBURGA
Nav.

> M15 169. €4 SPANIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.
»M15 170. €4 SPANIJA — MALTA

Konvencijas nav.

»Mi15 171. € SPANIJA — NIDERLANDE

Niderlandes un Spanijas 2000. gada 21. februara Noligums, ar ko atvieglo
savstarpgjo atlidzibas prasijumu nokartoSanu attieciba uz slimibas un ma-
ternitates apdroSinasanas pabalstiem, istenojot Regulas (EEK) Nr. 1408/71
un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus.

»M15 172. €4 SPANIJA — AUSTRIJA
Nav.

»M15 173. € SPANIJA — POLIJA
Nav.

— P»MI5 174. <€ SPANIJA - PORTUGALE

VMI15

a) 1970. gada 22. maija Administrativo noteikumu 42., 43. un 44. pants;

b) Spanijas un Portugales 2002. gada 2. oktobra Noligums par savstarp&jo
atlidzibas prasijumu parvaldibas un nokartoSanas ipaso kartibu attieciba
uz veselibas apriipes pabalstiem, Tstenojot Regulas (EEK) Nr. 1408/71
un (EEK) Nr. 574/72, ar noliku atvieglinat un paatrinat $o prasijumu
nokartoSanu saskana ar Regulas (EEK) Nr. 574/72 93.,94. un 95.
pantu.

— 175. SPANIJA — RUMANIA

VAl

VM1l

Nav.

»MI15 176. € SPANIJA — SLOVENIA

Konvencijas nav.

»M15 177. 4 SPANIJA — SLOVAKIJA
Nav.
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»Mi15 178. €4 SPANIJA — SOMIJA
Nav.

YM13
»M15 179. «€ SPANIJA — ZVIEDRIJA

2004. gada 1. decembra Noligums par pabalstu natira izmaksu atmaksa-
Sanu, ko nosaka Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 574/72.
VAl _ _
— »>MI5 180. €4 SPANIJA — APVIENOTA KARALISTE
Y M6
1999. gada 18. junija Noligums par saskana ar Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumiem pieskirtu pa-
balstu natlira izmaksu atlidzibu.

»MI15 181. €4 FRANCUA — IRUA

1980. gada 30. jalija un 26. septembra sarakste par savstarp&ju atteikSanos
no bezdarbnieka pabalstu atlidzibas (regulas 70. panta 3. punkts).

»Mi15 182. €4 FRANCUA — ITALUA

a) 2. lidz 4. punkts 1950. gada 12. aprila Administrativajos noteikumos
par 1948. gada 31. marta Vispargjas konvencijas izpildi (Francijas
pensiju par negadijumiem darba palielinajums).

b) 1991. gada 14 maija un 2. augusta sarakste par savstarp&ju prasibu
atlidzinasanas kartibu saskana ar izpildes regulas 93. pantu.

c) 1994. gada 22. marta un 15. aprila Papildu sarakste attieciba uz pro-
cediiru, kada nolidzina savstarpgjos paradus atbilstigi izpildes regulas
93., 94., 95. un 96. pantam.

d) sarakste, kas veikta 1997. gada 2. aprill un 1998. gada 20. oktobr,
izdarot izmainas b) un c) punkta min&taja sarakste attieciba uz proce-
daru, ka nolidzina savstarpgjos paradus atbilstigi istenoSanas regulas
93., 94., 95. un 96. panta nosacijumiem;

e) 2000. gada 28. junija Noligums, ar ko atsakas no Regulas (EEK)
Nr. 574/72 105. panta 1. punkta min&to izmaksu atlidzibas par admi-
nistrativajam parbaudém un medicinisko izmekléSanu, ko paredz veikt
minétas regulas 51. pants.

»Mi15 183. €4 FRANCIJA — KIPRA
Konvencijas nav.

>Mi15 184. €4 FRANCIJA — LATVIJA
Konvencijas nav.

> M15 185. 4 FRANCIJA — LIETUVA

Konvencijas nav.

»>M15 186. 4 FRANCIJA — LUKSEMBURGA

a) 1962. gada 24. februara Noligums, kas noslégts saistiba ar Regulas
Nr. 3 51. panta piemé&roSanu, un ta pasa datuma Administrativie notei-
kumi, kas piepemti saskana ar minéto noligumu.

b) 1976. gada 2. julija Noligums par atteikSanos no atlidzibas, kas pared-
zéta Padomes 1971. gada 14. junija Regulas (EEK) Nr. 1408/71
36. panta 3. punkta, attieciba uz izdevumiem par tadiem pabalstiem
natlird, kas saskana ar veselibas un maternitates apdros§inasanu pieskirti
tadiem darbinicka gimenes locekliem, kuru dzivesvieta nav taja pasa
valsta, kur dzivo darbinieks.

c) 1976. gada 2. julija Noligums par atteikSanos no atlidzibas, kas pared-
zeta Padomes 1971. gada 14. junija Regulas (EEK) Nr. 1408/71
36. panta 3. punkta, attieciba uz izdevumiem par tadiem pabalstiem
natiira, kas saskana ar veselibas vai maternitates apdrosinasanu pieskirti
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vB
agrakajiem parrobezu darba pémeéjiem, vinu gimenes locekliem vai
vinus ka apgadniekus zaudgjusajiem.

d) 1976. gada 2. julija Noligums par atteikSanos no administrativo par-
bauzu un mediciniskas izmekléSanas izmaksu atlidzinasanas, kas pared-
zéta  Padomes 1972. gada 21. marta Regulas (EEK)
Nr. 574/72 105. panta 2. punkta.

M1
e) 1995. gada 17. julija un 20. septembra vestulu apmaina attieciba uz
abpusgju prasijumu izskirSanas noteikumiem saskana ar izpildes regulas
Vﬂ 93., 95. un 96. pantu.
»M15 187. € FRANCIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.
»M15 188. 4 FRANCIJA — MALTA
Konvencijas nav.
VB
»M15 189. € FRANCIJA — NIDERLANDE
v M6

a) 1997. gada 28. aprila Noligums par atteikSanos no administrativo par-
bauzu un mediciniskas izmekl€Sanas izmaksu atlidzibas saskana ar
istenoSanas regulas 105. panta prasibam.

b) 1998. gada 29. septembra Noligums par ipasajiem nosacijumiem, no-
sakot summas, kas jaatlidzina par pabalstiem natlira saskana ar Regulas
(EEK) Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumiem,;

c) 1999. gada 3. februara Noligums par Ipasajiem nosacijumiem, admi-
nistrjot un nolidzinot savstarpgjos paradus par slimibas pabalstiem
saskana ar Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un Regulas (EEK)
Nr. 574/72 noteikumiem.

val
»M15 190. €4 FRANCIJA — AUSTRIJA
vB

Nav.

VAL
»Mi15 191. 4 FRANCIJA — POLIJA
Nav.
vB
»M15 192. €4 FRANCIJA — PORTUGALE
VM6

1999. gada 28. aprila Noligums par TpaSiem siki izstradatiem nosaciju-

miem, kas reglamenté savstarp&jo mediciniskas palidzibas atlidzibas pra-

sijumu administréSanu un nokartosanu saskapa ar Regulas (EEK)
v Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumiem.

M15 _
—  193. FRANCIJA — RUMANIJA

VAl Nav.
— P»MI15 194. 4 FRANCIJA — SLOVENIJA
Nav.
»M15 195. € FRANCIJA — SLOVAKIJA
vYMi Nav.
—  PMI15 196. 4 FRANCIJA — SOMIJA
Neattiecas.
val
»M15 197. 4 FRANCIJA — ZVIEDRIJA
Nav.
»M15 198. 4 FRANCIJA — APVIENOTA KARALISTE
VY M6

a) sarakste, kas veikta 1997. gada 25. marta un 28. aprili attieciba uz
istenoSanas regulas 105. panta 2. punktu (atteikSanas no administrativo
parbauzu un mediciniskas izmeklésanas izmaksu atlidzibas);
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v M6
b) 1998. gada 8. decembra Noligums par Tpasajam metodém, nosakot
summas, kas jaatlidzina par pabalstiem natiira saskana ar Regulas
(EEK) Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumiem.
vB
»Mi15 199. « IRIJA — ITALIJA
Nav konvencijas.
val
»M15 200. €4 IRIJA — KIPRA
Konvencijas nav.
»Mi15 201. € TRIJA — LATVIJA
Konvencijas nav.
»M15 202. €4 IRIJA — LIETUVA
Konvencijas nav.
vB
»Mi15 203. € TRIJA — LUKSEMBURGA
1975. gada 26. septembra un 1976. gada 5. augusta sarakste attieciba uz
regulas 36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu un izpildes regulas
105. panta 2. punktu (atteikSanas no izdevumu atlidzibas par pabalstiem
nattira, kas nodrosinati saskana ar regulas III sadalas 1. vai 4. nodalu, un
no izpildes regulas 105. panta minéto administrativo parbauzu un medici-
niskas izmeklé$anas izmaksu atlidzibas).
VAl
> M15 204. €4 IRIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.
»Mi15 205. €4 TIRIJA — MALTA
Konvencijas nav.
vB
»M15 206. €4 IRIJA — NIDERLANDE
a) 1978. gada 28. jilija un 10. oktobra sarakste attieciba uz regulas
36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu (dal&ja savstarpgja atteik-
Sanas no izdevumu atlidzibas par pabalstiem nattira sakara ar slimibu,
maternitati, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam).
b) 1987. gada 22. aprila un 27. julija sarakste attieciba uz regulas 70. panta
3. punktu (atteikSanas no izdevumu atlidzibas par pabalstiem, kas pi-
eskirti, piemerojot regulas 69. pantu) un izpildes regulas 105. panta
2. punktu (atteikSanas no izpildes regulas 105. panta minéto adminis-
trativo parbauzu un mediciniskas izmekleSanas izdevumu atlidzibas).
val
»M15 207. €4 IRIJA — AUSTRIJA
VM8
. 2000. gada 25. aprila Noligums par izdevumu kompensaciju sociala no-
drosinajuma joma.
VAL
»Mi15 208. <€ IRIJA — POLIJA
Konvencijas nav.
vB
»M15 209. €4 IRIJA — PORTUGALE
Neattiecas.
VYM15
210. TRIJA — RUMANIJA
Konvencijas nav.
VAl

»Mi15 211. € TRIJA — SLOVENUA

Konvencijas nav.
»Mi5 212. € TRIJA — SLOVAKIJA

Konvencijas nav.
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vB
»M15 213. €4 IRIJA — SOMIJA
Neattiecas.
val
»Mi15 214. <« TRIJA — ZVIEDRIJA
VM8
- 2000. gada 8. novembra Noligums par atteikSanos kompensét izdevumus
sakara ar slimibas un maternitates pabalstiem natiira, nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam, ka arT administrativo parbauzu un mediciniskas
izmekléSanas izdevumus.
VAl
»M15 215. €4 IRIJA — APVIENOTA KARALISTE
vB

1975. gada 9. julija sarakste attieciba uz regulas 36. panta 3. punktu un

63. panta 3. punktu (vienoSanas par izmaksu atlidzibu vai atteikSanos no

izmaksu atlidzibas par pabalstiem natira, kas nodrosinati saskana ar regu-

las III sadalas 1. vai 4. nodalu) un izpildes regulas 105. panta 2. punktu

(atteikSanas no izmaksu atlidzibas par administrativam parbaudém un me-

dictniskam izmeklésanam).

val
»M15 216. € ITALIJA — KIPRA

Konvencijas nav.

»M15 217. € ITALIJA — LATVUJA

Konvencijas nav.

> M15 218. <€ ITALIJA — LIETUVA
Konvencijas nav.
vB
»M15 219. € ITALIJA — LUKSEMBURGA
4. panta 5. un 6. punkts 1955. gada 19. janvara Administrativajos notei-
kumos par Vispargjas sociala nodrosinajuma konvencijas izpildes noteiku-
miem (lauksaimniecibas stradnieku veselibas apdrosinasana).
VAl
»Mi15 220. « ITALIJA — UNGARIJA
Konvencijas nav.
»Mi15 221. € ITALIJA — MALTA
Konvencijas nav.
vB
> M15 222. « ITALIJA — NIDERLANDE

a) 1955. gada 11. februara Administrativo noteikumu par 1952. gada
28. oktobra Vispargjas konvencijas izpildi (veselibas apdroSinasana)
9. panta tre$a dala un 11. panta tresa dala.

b) 1963. gada 27. junija Noligums par Regulas Nr. 4 75. panta 3. punkta
izpildi (pensionariem un vinu gimenes locekliem pieskirto pabalstu
natira atmaksasana).

VM2
c) 1996. gada 24. decembra/1997. gada 27. februara noligums par regulas
36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu.
VAL
»Mi15 223. « ITALIJA — AUSTRIJA
vB
Nav.
VAl
> M15 224. € ITALIJA — POLIJA
Konvencijas nav.
VB

»M15 225. « ITALUJUA — PORTUGALE

Neattiecas.
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VMI15

226. ITALUJA — RUMANIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 227. « ITALIJA — SLOVENIJA

Nav.
»M15 228. 4 ITALIJA — SLOVAKIJA

Konvencijas nav.

»Mi15 229. « ITALIJA — SOMIJA

Neattiecas.

»M15 230. € ITALUA — ZVIEDRIJA

Nav.

231. ITALIJA-APVIENOTA KARALISTE

2005. gada 15. decembra Noligums starp Italijas Republikas un Apvieno-
tas Karalistes kompetentajam iestadém saskapa ar Regulas (EEK) Nr.
1408/71 36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu, kas nosaka citas
metodes, ka abam valstim atlidzinat Regulas noteiktas pabalstu nathra
izmaksas, sakot no 2005. gada 1. janvara.

»>Mi15 232. €4 KIPRA — LATVIJA

Konvencijas nav.
»M15 233. €4 KIPRA — LIETUVA

Konvencijas nav.
»M15 234. 4 KIPRA — LUKSEMBURGA

Konvencijas nav.
» M15 235. €4 KIPRA — UNGARIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 236. 4 KIPRA — MALTA

Konvencijas nav.
»Mi15 237. €4 KIPRA — NIDERLANDE

Konvencijas nav.
»M15 238. 4 KIPRA — AUSTRIJA

Nav.
»Mi15 239. €4 KIPRA — POLIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 240. €4 KIPRA — PORTUGALE

Konvencijas nav.

241. KIPRA — RUMANIA

Konvencijas nav.

»MI15 242. €4 KIPRA — SLOVENIJA

Konvencijas nav.
»M15 243. € KIPRA — SLOVAKUA

Nav.
»Mi15 244. 4 KIPRA — SOMIJA

Konvencijas nav.
»>M15 245. 4 KIPRA — ZVIEDRIJA

Konvencijas nav.
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VYM15

VYMi15

»M15 246. € KIPRA — APVIENOTA KARALISTE

Nav.
»Mi15 247. 4 LATVIJA — LIETUVA

Nav.
»M15 248. 4 LATVIJA — LUKSEMBURGA

Konvencijas nav.
»M15 249. €4 LATVIJA — UNGARIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 250. 4 LATVIJA — MALTA

Konvencijas nav.
»Mi15 251. €4 LATVIJA — NIDERLANDE

Konvencijas nav.
»>M15 252. 4 LATVIJA — AUSTRIJA

Konvencijas nav.
»M15 253. 4 LATVIJA — POLIJA

Konvencijas nav.
»M15 254. €4 LATVIJA — PORTUGALE

Konvencijas nav.

255. LATVIJA — RUMANIJA

Konvencijas nav.

»MI15 256. €4 LATVIJA — SLOVENIJA

Konvencijas nav.
»M15 257. €4 LATVIJA — SLOVAKIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 258. €4 LATVIJA — SOMIJA

Nav.
»Mi15 259. 4 LATVIJA — ZVIEDRIJA

Nav.
»M15 260. € LATVIJA — APVIENOTA KARALISTE

Konvencijas nav.
»M15 261. € LIETUVA — LUKSEMBURGA

Konvencijas nav.
»MI15 262. € LIETUVA — UNGARIA

Konvencijas nav.
»MI15 263. €4 LIETUVA — MALTA

Konvencijas nav.
»MI15 264. € LIETUVA — NIDERLANDE

Konvencijas nav.
»M15 265. €4 LIETUVA — AUSTRIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 266. €4 LIETUVA — POLIJA

Konvencijas nav.
» M15 267. €4 LIETUVA — PORTUGALE

Konvencijas nav.

268. LIETUVA — RUMANIA

Konvencijas nav.
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»MI15 269. € LIETUVA — SLOVENUJA

Konvencijas nav.
»M15 270. €4 LIETUVA — SLOVAKIJA

Konvencijas nav.
»Mil5 271. € LIETUVA — SOMIJA

Nav.
»Mi15 272. 4 LIETUVA — ZVIEDRIJA

Nav.
»M15 273. 4 LIETUVA — APVIENOTA KARALISTE

Konvencijas nav.
»M15 274. 4 LUKSEMBURGA — UNGARIJA

Konvencijas nav.
»M15 275. 4 LUKSEMBURGA — MALTA

Konvencijas nav.

»M15 276. €4 LUKSEMBURGA-NIDERLANDE

a) 1976. gada 1. novembra Noligums par atteikSanos no administrativo
parbauzu un mediciniskas izmekl&Sanas izmaksu atlidzibas, kas pie-
nemts saskana ar izpildes regulas 105. panta 2. punktu.

b) 1977. gada 3. februara Noligums par atteikSanos no izmaksu atlidzibas
attieciba uz veselibas un maternitates apdros$inasanas pabalstiem natiira,
kas nodrosinati saskapa ar Padomes 1971. gada 14. junija Regulas
(EEK) Nr. 1408/71 19. panta 2. punktu, 26., 28. pantu un 29. panta
1. punktu.

c) 1978. gada 20. decembra Noligums attieciba uz sociala nodrosinajuma
iemaksu iekas€Sanu un atgiSanu.

VAl
T »MI5 277. €4 LUKSEMBURGA — AUSTRIJA

1995. gada 22. junija Noligums par izdevumu atlidzibu sociala nodrosi-
najuma joma.

»Mi15 278. 4 LUKSEMBURGA — POLIJA
Nav.

» M15 279. 4 LUKSEMBURGA — PORTUGALE
Nav.

280. LUKSEMBURGA — RUMANIJA

VAl Nav.
— »MI5 281. 4« LUKSEMBURGA — SLOVENIJA

Nav.
VYM11
»M15 282. 4 LUKSEMBURGA — SLOVAKIJA
Nav.

VYMI18
283. LUKSEMBURGA — SOMIJA

VAl Konvencijas nav.
—  PMI5 284. 4« LUKSEMBURGA — ZVIEDRIJA
M2
- 1996. gada 27. novembra noligums par izdevumu atlidzinaSanu sociala
nodro$indjuma sféra.
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»M15 285. €4 LUKSEMBURGA — APVIENOTA KARALISTE

a) 1975. gada 28. novembra un 18. decembra sarakste attieciba uz regu-
las 70. panta 3. punktu (atteikSanas no tadu pabalstu atlidzinasanas,
kas izmaksati saskana ar regulas 69. pantu).

b) 1975. gada 18. decembra un 1976. gada 20. janvara sarakste attieciba
uz regulas 36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu un izpildes
regulas 105. panta 2. punktu (atteikSanas no izdevumu atlidzibas par
pabalstiem natiira, kas nodrosinati saskana ar regulas III sadalas 1. vai
4. nodalu, un no izpildes regulas 105. panta minéto administrativo
parbauzu un mediciniskas izmeklesanas izmaksu atlidzibas).

c) 1983. gada 18. julija un 27. oktobra sarakste attiecitba uz
a) apakspunkta minétas siki izstradatas vienoSanas nepiemeérosanu pas-
nodarbinatam personam, kas parvietoja starp Luksemburgu un Gibral-
taru.
VAl
> M15 286. 4 UNGARIJA — MALTA
Konvencijas nav.
»Mi15 287. €4 UNGARIJA — NIDERLANDE

Nav.
» M15 288. €4 UNGARIJA — AUSTRIJA

Nav.
»M15 289. € UNGARIJA — POLIJA

Nav.
» M15 290. 4 UNGARIJA — PORTUGALE

Konvencijas nav.

VYMI15
291. UNGARIJA — RUMANIJA

Nav.
val

»Mi15 292. €4 UNGARIJA — SLOVENIJA

Nav.
» M15 293. € UNGARIJA — SLOVAKIJA

Nav.
»M15 294. 4 UNGARIJA — SOMIJA

Nav.
» M15 295. € UNGARIJA — ZVIEDRIJA

Nav.
»M15 296. 4 UNGARIJA — APVIENOTA KARALISTE

Nav.
» M15 297. 4 MALTA — NIDERLANDE

Konvencijas nav.
»M15 298. €4 MALTA — AUSTRIJA

Konvencijas nav.
»Mi15 299. 4 MALTA — POLUIJA

Konvencijas nav.
»M15 300. 4 MALTA — PORTUGALE

Konvencijas nav.

VMI15
301. MALTA — RUMANUA

Konvencijas nav.

VAl

»Mi15 302. 4« MALTA — SLOVENIUA

Konvencijas nav.
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val
»Mi15 303. 4« MALTA — SLOVAKIJA
Konvencijas nav.
»M15 304. 4« MALTA — SOMIJA
Konvencijas nav.
»Mi15 305. 4 MALTA — ZVIEDRUJA
Konvencijas nav.
»M15 306. 4 MALTA — APVIENOTA KARALISTE
Nav.
vB
»M15 307. €4 NIDERLANDE — AUSTRIJA
1993. gada 17. novembra Noligums par sociala nodrosinajuma izmaksu
atlidzinasanu.
VAl
»M15 308. € NIDERLANDE — POLIJA
Konvencijas nav.
vB
» M15 309. €4 NIDERLANDE — PORTUGALE
a) 1980. gada 9. maija Administrativo noteikumu 33. un 34. pants.
b) 1987. gada 11. decembra Noligums attieciba uz izmaksu atlidzibu par
slimibas un maternitates pabalstiem nattira.
VYM15
310. NIDERLANDE — RUMANIJA
VAl Nav. ) )
—  PMIl5 311. €« NIDERLANDE — SLOVENIJA
Nav.
»Mi15 312. €4 NIDERLANDE — SLOVAKIJA
Nav.
vB
> M15 313. €4 NIDERLANDE — SOMIJA
AtlidzinaSana — 1994. gada 26. janvara noteikumi atbilstigi regulas
36. panta 3. punktam un 63. panta 3. punktam.
VAl
» M15 314. €4 NIDERLANDE — ZVIEDRIJA
VM8
- 2000. gada 28. junija Noligums par izdevumu pabalstiem natfira kompen-
saciju, kas pieskirti saskana ar regulas III sadalas 1. nodalu.
VAl
» M15 315. €4 NIDERLANDE — APVIENOTA KARALISTE
VB
a) 3. panta otrais teikums 1956. gada 12. junija Administrativajos notei-
kumos par 1954. gada 11. augusta Konvencijas izpildi.
VM2
vB
> M2 b) « 1986. gada 25. aprila un 26. maija sarakste attieciba uz
regulas 36. panta 3. punktu (pabalstu natiira izmaksu atlidziba vai
atteik§anas no atlidzibas), ar veiktajiem grozijumiem.
VAl

»M15 316. €4 AUSTRIJA — POLIJA
Nav.
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»M15 317. €4 AUSTRUA — PORTUGALE

1998. gada 16. decembra Noligums par izdevumu pabalstiem nattira kom-
vYMi5 pensaciju.
— 318. AUSTRIJA — RUMANIJA
Nav.
VAL
»M15 319. €4 AUSTRIJA — SLOVENIJA
Nav.
VM1l
» M15 320. €4 AUSTRIJA — SLOVAKIJA

Nav.

»Mi15 321. €4 AUSTRIJA — SOMIJA

1994. gada 23. junija Noligums par izmaksu atlidzibu sociala nodrosina-
juma joma.

»>Mi15 322. €4 AUSTRIJA — ZVIEDRIJA

1993. gada 22. decembra noteikumi par izdevumu kompensaciju sociala
nodro$inajuma joma.

323. AUSTRIJA — APVIENOTA KARALISTE

a) 18. panta 1. un 2. punkts 1980. gada 10. novembra Noteikumos par 1980.
gada 22. julija Sociala nodros$inajuma konvencijas izpildi, kas groziti ar
1986. gada 26. marta Papildu noteikumiem Nr. 1 un 1993. gada 4. junija
Papildu noteikumiem Nr. 2 attieciba uz tadam personam, kuras nevar
pretendét uz medicinisko palidzibu saskana ar regulas III sadalas 1. no-
dalu.

b) ...

c) 1994. gada 30. novembra Noligums par sociala nodrosinajuma pabalstu
izmaksu atlidzibu.

VAl

»M15 324. €4 POLIJA — PORTUGALE
Konvencijas nav.

VYMI15
325. POLIJA — RUMANIJA

Konvencijas nav.

VAl

»M15 326. €4 POLUJA — SLOVENUA

Nav.
» Mi15 327. €4 POLIJA — SLOVAKIJA

Nav.
»MI15 328. €4 POLIJA — SOMIJA

Konvencijas nav.
»M15 329. 4 POLIJA — ZVIEDRIJA

Nav.
»M15 330. €4 POLIJA — APVIENOTA KARALISTE

Nav.
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331. PORTUGALE — RUMANUA

Konvencijas nav.

VAl
T »MI15 332. €4 PORTUGALE — SLOVENIJA
Konvencijas nav.
»M15 333. 4 PORTUGALE — SLOVAKIJA
Konvencijas nav.
vB
» MI15 334. €4 PORTUGALE — SOMIJA
Neattiecas.
VAl
» M15 335. €4 PORTUGALE — ZVIEDRIJA
vB
Nav.
VYM13

»M15 336. €4 PORTUGALE -~ APVIENOTA KARALISTE

2004. gada 8. junija vienoSanas par Regulas (EEK) Nr. 1408/71 36. panta

3. punktu un 63. panta 3. punktu, kas nosaka citas metodes, ka abam

valstim atlidzinat Regulas noteiktas pabalstu natiira izmaksas, sakot no
vYMi5 2003. gada 1. janvara.

337. RUMANIJA — SLOVENUJA

Nav.
338. RUMANIJA — SLOVAKIJA

Nav.
339. RUMANIJA — SOMIJA

Konvencijas nav.
340. RUMANIJA — ZVIEDRIJA

Konvencijas nav.
341. RUMANIJA — APVIENOTA KARALISTE

VAl Nav.
— P»MI5 342. €4 SLOVENIJA — SLOVAKIJA
Nav.
» M15 343. €4 SLOVENIJA — SOMIJA

Konvencijas nav.
» M15 344. €4 SLOVENIJA — ZVIEDRIJA

Nav.
» M15 345. €4 SLOVENIJA — APVIENOTA KARALISTE

Nav.
» M15 346. €4 SLOVAKIJA — SOMIJA

Konvencijas nav.
»M15 347. €4 SLOVAKIJA — ZVIEDRIJA

Konvencijas nav.
»M15 348. €4 SLOVAKIJA — APVIENOTA KARALISTE

v M13 Nav.
- P MI15 349. 4 SOMIJA - ZVIEDRIJA

Ziemelvalstu 2003. gada 18. augusta Konvencijas par socialo nodrosina-
jumu 15. pants: Vienosanas par savstarpgju atteikSanos no atmaksasanas,
ieverojot Regulas 36., 63. un 70. pantu (pabalstu natiira saistiba ar slimibu
un maternitati, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam un bezdarb-
nieka pabalstu izmaksas) un stenoSanas regulas 105. pantu (administrativo
parbauzu un medicinisko apskasu izmaksas).
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val
»M15 350. €4 SOMIJA — APVIENOTA KARALISTE
VM1
. 1995. gada 1. un 20. junija v@stulu apmaina attieciba uz Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 36. panta 3. punktu un 63. panta 3. punktu (pabalstu izmaksu
atlidzinasana vai atteikSanas no atlidzinaSanas) un izpildes regulas
Nr. 574/72 105. panta 2. punktu (atteik$anas no administrativo parbauzu
un medicinisko izmeklgésanu izmaksu atlidzinasanas).
vB
»Mi15 351. € ZVIEDRIJA — APVIENOTA KARALISTE
VM2

1997. gada 15. aprila noligums par regulas 36. panta 3. punktu un
63. panta 3. punktu (attiecigo pabalstu izmaksas atlidzinasana vai atlidzi-
nasanas atteikums), un izpildes regulas 105. panta 2. punktu (administra-
tivas parbaudes un mediciniskds apskates izmaksu atlidzinasanas attei-
kums).
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6. PIELIKUMS (A) (B) 4) (7) (9) (13)
PABALSTU IZMAKSAS KARTIBA
(Izpildes regulas 4. panta 6. punkts, 53. panta 1 punkts un 122. pants)
Visparigas piezimes

Paradu nomaksu un pargjos vienreiz€jos maksajumus parasti veic ar sadarbibas
organizaciju starpniecibu. Kartgjos un citus maksajumus veic saskana ar Saja
pielikuma noteikto kartibu.

A. BELGUA
Tiesie maksajumi.
YMm17
B. BULGARIJA

1. Norgkinos ar Belgiju, Cehiju, Daniju, Igauniju, Griekiju, Spaniju, Fran-
ciju, Iriju, Italiju, Kipru, Latviju, Lietuvu, Luksemburgu, Ungariju, Maltu,
Niderlandi, Austriju, Poliju, Portugali, Rumaniju, Slovéniju, Slovakiju,
Somiju, Zviedriju un Apvienoto Karalisti: tieSais maksajums.
2. Norekinos ar Vaciju: maksajumi ar sadarbibas struktiiras starpniecibu.
VYMI15
C. CEHIJAS REPUBLIKA

VAL

vYMi5 Ti?§ie maksajumi.
—  D. DANIJA

VB

TieSie maksajumi.
E. VACUA

1. Fiziska darba stradnieku pensijas apdroSinasana (invaliditate, ve-
cums, nave):

a) attiecibas ar Belgiju, Daniju, Griekiju, Spaniju, Franciju, Iriju, Italiju,
Luksemburgu, Portugali, Apvienoto Karalisti, Austriju, Somiju un
Zviedriju: tieSie maksajumi;

b) norekini ar »MI15 Bulgarija un <« Niderlandi — maksajumi ar
sadarbibas organizaciju starpniecibu (izpildes regulas 53. lidz
58. panta un 5. pielikuma izklastito noteikumu kopiga piemérosana).

2. lerédnu un kalnracu pensijas apdroSinasana (invaliditate, vecums,
nave):

a) attiecibas ar Belgiju, Daniju, Griekiju, Spaniju, Franciju, Triju, Italiju,
Luksemburgu, Portugali, Apvienoto Karalisti, Austriju, Somiju un
Zviedriju: tieSie maksajumi.

b) norekini ar PMI15 Bulgarija un <« Niderlandi — maksajumi ar
sadarbibas organizaciju starpniecibu (izpildes regulas 53. lidz
58. panta un 5. pielikuma izklastito noteikumu kopiga piemérosana).
3. Zemnieku vecuma apdro$inasana tieSie maksajumi.
vmi
4. Nelaimes gadijumu apdrosinasana:
v M8
a) norekini ar M9 ———— <« Italiju, Niderlandi un Portu-
gali: maksdjumus veic ar sadarbibas iestazu palidzibu attiecigaja
valstT un dzivesvietas valstT (kopigi piemé&rojot Istenosanas regulas
53. Iidz 58. pantu un 5. pielikuma izklastitos noteikumus);
b) norkini ar Belgiju, »MI15 Bulgarija, €4 »M9 Griekija, < Spa-
niju un Austriju: maksdjumus veic ar sadarbibas iestades palidzibu
attiecigaja valstT;

c) attiecibas ar Daniju, Somiju, Triju, Luksemburgu, Apvienoto Karalisti
un Zviedriju: tie$i maksajumi, ja nav paredz&ts citadi.
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VYM15
F. IGAUNIUA
VAL
1. Vispargjos gadijumos: tieSie maksajumi.
2. Norekinos ar Latviju un Lietuvu: maksajumi ar sadarbibas organizaciju starp-
niecibu.
VYM15
G. GRIEKIJA
VAL
Tiesie maksajumi.
VYMI15
H. SPANIJA
vB
Tiesie maksajumi.
VYM15
I. FRANCUA
vB
1. Visas sisteémas, iznemot jirnieku apdrosinasanas sistemu — tieSie maksa-
jumi.
2. Jurnieku apdrosinasanas sisttma — maksajumus veic maksataja iestade
dalibvalsti, kura dzivo persona, kam ir tiesibas sanemt pabalstus.
VYMI15
J. IRUJA
vB
TieSie maksajumi.
VYM15
K. ITALIJA
vB
a) Darbinieki.
1. Invaliditates, vecuma un apgadnieka zaudéjuma pensijas:

a) norekini ar Belgiju, Daniju, Spaniju, Franciju (iznpemot Francijas
kalnragu fondus), Griekiju, Iriju, Luksemburgu, Niderlandi, Portu-
gali un Apvienoto Karalisti — tieSie maksajumi;

b) norékini ar Vacijas Federativo Republiku un Francijas kalnracu
fondiem — maksajumi ar sadarbibas organizaciju starpniecibu.

2. Pensijas saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam —
tiesie maksajumi.
b) Pasnodarbinatas personas — tieSie maksajumi.
VM15
L. KIPRA
VAL
Tiesie maksajumi.
VMI15
M. LATVIJA
VAl
1. TieSie maksajumi.
2. Norekinos ar Igaunijas Republiku un Lietuvas Republiku: maksajumi ar
sadarbibas organizaciju starpniecibu.
VYMI15
N. LIETUVA
VAL

1. Norgkinos ar Belgiju, Cehijas Republiku, Daniju, Vaciju, Griekiju, Spa-
niju, Franciju, Iriju, Italiju, Kipru, Luksemburgu, Ungariju, Maltu, Nider-
landi, Austriju, Poliju, Portugali, Slovéniju, Slovakiju, Somiju, Zviedriju
un Apvienoto Karalisti: tieSie maksajumi;

2. Norekinos ar Igauniju un Latviju: maksajumi ar sadaribas organizaciju

vYMi5 starpniecibu (IstenoSanas regulas 53. Iidz 58. panta kopiga izpilde).
O. LUKSEMBURGA

vB

Tiesie maksajumi.
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VAl
VYMI15

AN

VYMi15

VYMI15
vB

VMI15

val
VYMI15

VAl

VYMI15

AA. APVIENOTA KARALISTE

vB

UNGARUJA

Tiesie maksajumi.

. MALTA

Tiesie maksajumi.

. NIDERLANDE

1. Norgkini ar Belgiju, Daniju, Spaniju, Franciju, Griekiju, Iriju, Italiju,
Luksemburgu, Portugali un Apvienoto Karalisti — tieSie maksajumi.

2. Norekini ar Vacijas Federativo Republiku — maksajumi ar sadarbibas
organizaciju starpniecibu (5. pielikuma izklastito noteikumu izpilde).

AUSTRIJA

Tiesie maksajumi.

POLIJA

TieSais maksajums.
. PORTUGALE

Tiesie maksajumi.

. RUMANUIJA

TieSie maksajumi.

. SLOVENUJA

Tiesie maksajumi.

. SLOVAKUJA

Tiesie maksajumi.

. SOMIJA

Tiesie maksajumi.
ZVIEDRIJA

Tiesie maksajumi.

Tiesie maksajumi.
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7. PIELIKUMS (A) (B)

BANKAS

(Izpildes regulas 4. panta 7. punkts, 55. panta 3 punkts un 122. pants)

vB
A. BELGIJA —
VYM17
B. BULGARIJA
VAl
»M15 C. CEHIJAS REPUBLIKA — <«
VB
»M15 D. DANIJA — <«
»Mi5 E. VACIJA — <«
VAL
»MI15 F. IGAUNIJA — «
vB
»MI15 G. GRIEKIJA — «
VYM13
»M15 H. SPANIJA — «
VYMI16
I. FRANCIA:
VB
»Mi15 J. IRIJA — «
»Mi15 K. ITALIJA — «
VAL
»Mi15 L. KIPRA — «
»MI15 M. LATVIJA — «
»Mi15 N. LIETUVA — «
vB
»M15 O. LUKSEMBURGA — «
VAl
»M15 P. UNGARIJA — «
»Mi15 Q. MALTA — «
vB
»M15 R. NIDERLANDE — «
»MI15 S. AUSTRIJA — «
VAl

»Mi15 T. POLIJA — «

nav.

bwreapcka Hapoonwa banka (Bulgarijas Valsts
banka), Sofija

Ceskd ndrodni banka (Cehijas Valsts Banka),
Praha.

Danmarks Nationalbank (Danijas Valsts banka),
Kopenhagena.

Deutsche Bundesbank (Vacijas Federala banka),
Frankfurte pie Mainas.

Hansapank (Hansabanka), Tallinn.

Tpanela g EALGdoc, Ava (Griekijas Banka),
Aténas.

Banco Popular, Madride.

Nav.

Central Bank of Ireland (Irijas Centrald banka),
Dublina.

Banca Nazionale del Lavoro (Valsts darba
banka), Roma.

Kevipixny Tpamela e Kompov (Kipras Centrala
Banka), Asvkwaoia.

Nav.
Hansa — LTB Vilnius.

Caisse d'épargne (Krajbanka), Luksemburga.

Nav.

Bank Centrali ta' Malta (Maltas Centrala Banka),
Valletta.

nav.

Osterreichische Nationalbank (Austrijas Valsts
banka), Vine.

Narodowy Bank Polski (Polijas Valsts Banka),
Warszawa.
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VMi15

VY Mle6

YM13

VB

»M15 U. PORTUGALE — <«

V. RUMANUJA

»M15 W. SLOVENIJA — «

X. SLOVAKIJA:

»>Mi15 Y. SOMIJA — «

»M15 Z. ZVIEDRIJA - «
»M15 AA. APVIENOTA KARALISTE: «

Banco de Portugal (Portugales Banka), Lisabona.

Banca Nationala a Romdniei (Rumanijas Valsts
banka), Bucuresti.

Banka Slovenije (Slovénijas Banka), Ljubljana.

Nav.

nav.

nav.

Lielbritanija— Bank of England (Anglijas
Banka), London

Ziemelirija — Northern Bank Limited (A/s
Ziemelu Banka), Belfasta

Gibraltara — Barclays  Bank  (Barkleja

Banka), Gibraltara.
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8. PIELIKUMS B) (12) (13)

GIMENES PABALSTU PIESKIRSANA

(Isteno$anas regulas 4. panta 8. punkts, 10.a panta d) punkts un 122. pants)

Istenosanas regulas 10.a panta d) punktu pieméro attieciba uz:

A. Darbiniekiem un pasnodarbinatam personam

a)

ar viena kalendara ménesa atskaites periodu norékinos starp:

Belgiju un Bulgariju,

Belgiju un Cehijas Republiku,
Belgiju un Vaciju,

Belgiju un Griekiju,

Belgiju un Spaniju,

Belgiju un Franciju,

Belgiju un Triju,

Belgiju un Lietuvu,

Belgiju un Luksemburgu,
Belgiju un Austriju,

Belgiju un Poliju,

Belgiju un Portugali,

Belgiju un Rumaniju,

Belgiju un Slovakiju,

Belgiju un Somiju,

Belgiju un Zviedriju,

Belgiju un Apvienoto Karalisti,
Bulgariju un Cehijas Republiku,
Bulgariju un Vaciju,

Bulgariju un Igauniju,
Bulgariju un Griekiju,
Bulgariju un Spaniju,
Bulgariju un Franciju,
Bulgariju un Iriju,

Bulgariju un Kipru,

Bulgariju un Latviju,

Bulgariju un Lietuvu,
Bulgariju un Luksemburgu,
Bulgariju un Ungariju,
Bulgariju un Maltu,

Bulgariju un Niderlandi,
Bulgariju un Austriju,
Bulgariju un Poliju,

Bulgariju un Portugali,
Bulgariju un Rumaniju,
Bulgariju un Slovakiju,
Bulgariju un Somiju,

Bulgariju un Zviedriju,
Bulgariju un Apvienoto Karalisti,
Cehijas Republiku un Daniju,
Cehijas Republiku un Vaciju,
Cehijas Republiku un Griekiju,
Cehijas Republiku un Spaniju,
Cehijas Republiku un Franciju,
Cehijas Republiku un Triju,
Cehijas Republiku un Latviju,
Cehijas Republiku un Lietuvu,
Cehijas Republiku un Luksemburgu,
Cehijas Republiku un Ungariju,
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Cehijas Republiku un Maltu,
Cehijas Republiku un Niderlandi,
Cehijas Republiku un Austriju,
Cehijas Republiku un Poliju,
Cehijas Republiku un Portugali,
Cehijas Republiku un Rumaniju,
Cehijas Republiku un Slovéniju,
Cehijas Republiku un Slovakiju,
Cehijas Republiku un Somiju,
Cehijas Republiku un Zviedriju,
Cehijas Republiku un Apvienoto Karalisti,
Daniju un Lietuvu,

Daniju un Poliju,

Daniju un Slovakiju,

Vaciju un Griekiju,

Vaciju un Spaniju,

Vaciju un Franciju,

Vaciju un Triju,

Vaciju un Lietuvu,

Vaciju un Luksemburgu,
Vaciju un Austriju,

Vaciju un Poliju,

Vaciju un Rumaniju,

Vaciju un Slovakiju,

Vaciju un Somiju,

Vaciju un Zviedriju,

Vaciju un Apvienoto Karalisti,
Igauniju un Rumaniju,

Griekiju un Lietuvu,

Griekiju un Poliju,

Griekiju un Rumaniju,

Griekiju un Slovakiju,

Spaniju un Lietuvu,

Spaniju un Austriju,

Spaniju un Poliju,

Spaniju un Rumaniju,

Spaniju un Slovéniju,

Spaniju un Slovakiju,

Spaniju un Somiju,

Spaniju un Zviedriju,

Franciju un Lietuvu,

Franciju un Luksemburgu,
Franciju un Austriju,

Franciju un Poliju,

Franciju un Portugali,

Franciju un Rumaniju,

Franciju un Slovéniju,

Franciju un Slovakiju,

Franciju un Somiju,

Franciju un Zviedriju,

Triju un Lietuvu,

Iriju un Austriju,

Triju un Poliju,

Triju un Portugali,

Iriju un Rumaniju,

Triju un Slovakiju,

Triju un Zviedriju,

Latviju un Lietuvu,

Latviju un Luksemburgu,
Latviju un Ungariju,
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Latviju un Poliju,

Latviju un Rumaniju,
Latviju un Sloveéniju,
Latviju un Slovakiju,
Latviju un Somiju,

Lietuvu un Luksemburgu,
Lietuvu un Ungariju,
Lietuvu un Niderlandi,
Lietuvu un Austriju,
Lietuvu un Portugali,
Lietuvu un Rumaniju,
Lietuvu un Slovéniju,
Lietuvu un Slovakiju,
Lietuvu un Somiju,
Lietuvu un Zviedriju,
Lietuvu un Apvienoto Karalisti,
Luksemburgu un Austriju,
Luksemburgu un Poliju,
Luksemburgu un Portugali,
Luksemburgu un Rumaniju,
Luksemburgu un Slovéniju,
Luksemburgu un Slovakiju,
Luksemburgu un Somiju,
Luksemburgu un Zviedriju,
Ungariju un Austriju,
Ungariju un Poliju,
Ungariju un Rumaniju,
Ungariju un Slovéniju,
Ungariju un Slovakiju,
Maltu un Rumaniju,

Maltu un Slovakiju,
Niderlandi un Austriju,
Niderlandi un Poliju,
Niderlandi un Rumaniju,
Niderlandi un Slovakiju,
Niderlandi un Somiju,
Niderlandi un Zviedriju,
Austriju un Poliju,

Austriju un Portugali,
Austriju un Rumaniju,
Austriju un Slovéniju,
Austriju un Slovakiju,
Austriju un Somiju,
Austriju un Zviedriju,
Austriju un Apvienoto Karalisti,
Poliju un Portugali,

Poliju un Rumaniju,

Poliju un Slovéniju,

Poliju un Slovakiju,

Poliju un Somiju,

Poliju un Zviedriju,

Poliju un Apvienoto Karalisti,
Portugali un Rumaniju,
Portugali un Slovéniju,
Portugali un Slovakiju,
Portugali un Somiju,
Portugali un Zviedriju,
Portugali un Apvienoto Karalisti,
Rumaniju un Slovéniju,
Rumaniju un Slovakiju,
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Rumaniju un Somiju,

Rumaniju un Zviedriju,
Rumaniju un Apvienoto Karalisti,
Slovéniju un Slovakiju,
Slovéniju un Somiju,

Slovéniju un Apvienoto Karalisti,
Slovakiju un Somiju,

Slovakiju un Zviedriju,

Slovakiju un Apvienoto Karalisti,
Somiju un Zviedriju,

Somiju un Apvienoto Karalisti,
Zviedriju un Apvienoto Karalisti.

b) ar kalendara gada viena ceturkSnpa atskaites periodu norékinos starp:

Daniju un Vaciju,

— Niderlandi un Daniju, Vaciju, Franciju, Luksemburgu, Portugali.

. Pasnodarbinatam personam

Ar kalendara gada viena ceturks$na atskaites periodu norékinos starp:

— Belgiju un Niderlandi.

. Darbiniekiem

Ar viena kalendara ménesa atskaites periodu norékinos starp:

— Belgiju un Niderlandi.
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9. PIELIKUMS (A) (B) (2) (12) (14)

PABALSTU NATURA VIDEJO GADA 1ZMAKSU APREKINASANA

(Izpildes regulas 4. panta 9. punkts, 94. panta 3. punkta a) apak$punkts un
95. panta 3. punkta a) apak$punkts)

A. BELGIJA

Aprekinot vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natlra, nem vera vispargjo
sociala nodrosinajuma sistemu.
Toméer, piemerojot izpildes regulas 94. un 95. punktu attieciba uz tadiem gadi-
jumiem, kuros ir piemérojams regulas 35. panta 2. punkts, nem véra pasnodar-
binatu personu obligatas veselibas apriipes apdrosinasanas sisteému, lai aprékinatu
vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira.

VYM17
B. BULGARIJA

Pabalstu nattira vidgjas gada izmaksas aprékina, nemot véra pabalstus natiira, kas
pieskirti saskana ar Likumu par veselibas apdrosinasanu, Likumu par veselibas
aizsardzibu un Likumu par invalidu integrésanu.

VYM15
C. CEHIJAS REPUBLIKA

VAl
Aprekinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem vera visparcjo veselibas
apdro$inasanas sheému.

VYM16
D. DANIJA
Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem nattira aprékina, nemot véra sist€mas, kas
noteiktas ar likumu par valsts veselibas apriipi, slimnicu likumu un — attieciba uz
rehabilitacijas izmaksam — paSreiz&jo tiesibu aktu par socialo politiku un
pasreizgjo tiesibu aktu par nodarbinatibas pasakumiem.

VYM15
E. VACUA

ymi . . .

—  Vidgjas ikgadgjas izmaksas pabalstiem natiira tiek aprékinatas, nemot véra

vispargjo shému.

VMI15
F. IGAUNIJA

VM1l
Vidgjo ikgada pabalstu apméru natiira aprékina, nemot veéra pabalstus, kas ir
nodrosinati saskana ar Likumu par veselibas apdroSinasanas, Likumu par
veselibas apripes organizacijam un Likuma par par socialas Labklajibu 12.
pantu (protézu, ortop&disko un citu ietaiSu nodrosinasana).

VYMI15
G. GRIEKIJA

VM1l
Aprékinot vidgjo apmeéru ikgada pabalstiem natiira , npem véra Vispar€jo socialas
apdro$inasanas sistemu, ko parvalda Topvua Kowwvikov Aopalicewv — Eviaio
Toueio Aopdrions MicOwtadv(IKA — ETAM) (Socialas apdroSinasanas institiits —
Apvienotais nodarbinato apdrosinasanas fonds (IKA — ETAM)).

VMI15
H. SPANIJA

vB
Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natird aprékina, nemot veéra tadus
pabalstus, ko pieskiris Spanijas Valsts veselibas dienests.

VMI15
I. FRANCUA

VB

Aprekinot vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natiira, nem v&ra vispargjo
sociala nodro$inajuma sistemu.
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J. IRUJA

Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natira aprékina, nemot véra tadus
pabalstus natira (medicinas pakalpojumi), ko pieskirusi 2. pielikuma mingta
vYMi5 veselibas parvalde saskana ar 1947.-2004. gada veselibas aktu noteikumiem.

K. ITALIJA
VB
Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natira aprékina, nemot véra tadus
pabalstus, ko Italija pieskiris valsts veselibas dienests.
VYM15
L. KIPRA
VAl
Aprekinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem vera pabalstus, ko
nodrosina Kipras Valsts Veselibas aizsardzibas dienests.
VYM15
M. LATVIJA
VM13
Pabalstu vidgjas gada izmaksas aprékina, nemot véra pabalstus nattra (medicinas
pakalpojumus), ko parzina Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agentiira.
VYM15
N. LIETUVA
val
Vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira aprékina, pamatojoties uz Likumu par
veselibas apdrosinasanu.
VYM15
O. LUKSEMBURGA
vB
Aprekinot vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natiira, nem v&ra visas
slimokases un slimokasu apvienibas.
VYM15
P. UNGARUA
VAL
Aprekinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem nattira, nem véra vispargjo veselibas
apdro$inasanas shému un veselibas apriipes izdevumus saistiba ar pabalstiem, ko
nodro$ina atbilstigi Aktam par veselibas aizsardzibu.
VYM15
Q. MALTA
VAl
Aprekinot vidjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem vera pabalstus, ko
nodro$ina atbilstigi Valsts Veselibas aizsardzibas sisteémai.
VMI15
R. NIDERLANDE
vB
Aprékinot vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natlird, nem Vvéra vispargjo
sociala nodrosinajuma sistemu.
Tomér tiek veikts samazinajums, nemot véra sekas, kas izriet no:
1. invaliditates apdrosinasanas (arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO);
2. apdrosinasanas pret ipasam slimosanas izmaksam (verzekering tegen bijzon-
dere ziektekosten, AWBZ).
VYM15
S. AUSTRIJA
VM8 o ) o )
— Ja pieSkir materialus pabalstus natlira, vidgjas izmaksas gada aprékina, nemot
vera:
1. pabalstus, ko pieskirusas Gebietskrankenkassen (regionalas slimokases);
VYM13

2. pabalstus, ko pieskirusas slimnicas, kas ir Landesgesundheitsfonds (Regionala
veselibas fonda) parzina;
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3. pabalstus, ko pieskirusas citas slimnicas, uz kuram attiecas Hauptverband der
osterreichischen Sozialversicherungstriger (Austrijas socialas apdrosinasanas
iestazu galvena apvieniba) un Wirtschafiskammer Osterreich (Austrijas Tirdz-
niecibas palata) ligums, kas piemérojams no 2000. gada 31. decembra, un

4. pabalstus, ko pieskiris Fonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertilisation
vYMi6 (Maksligas apauglosanas lidzfinansé$anas fonds), Vine.

T. POLUUA

Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem nattra aprékina, nemot véra sist€mas, kas
noteiktas ar likumu par valsts finansétajiem medicinas pakalpojumiem, likumu
par valsts atras palidzibas pakalpojumu un — attieciba uz rehabilitacijas izmaksam
— arf likumu par socidlas apdrosinaSanas sisttmu un likumu par lauksaimnieku
socialo apdrosinasanu.

VYM15
U. PORTUGALE
vB
Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natiira aprékina, nemot véra tadus pabal-
stus, ko pieskirusi oficialie veselibas dienesti.
VMI15
V. RUMANIJA
Aprekinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra vispargjo veselibas
apdroSinasanas sheému.
W.SLOVENIJA
VAl

Aprékinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem natlira, nem véra vispargjo veselibas
aprupes programmu.

VYMI15
X. SLOVAKIJA

VAl
Aprekinot vidgjas gada izmaksas pabalstiem natiira, nem véra veselibas apripes
izmaksas, kas saistitas ar veselibas apdrosinasanas shému.

VYM15
Y. SOMIJA

vB
Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natlra aprékina, nemot véra valsts ves-
elibas aizsardzibas un slimnicu pakalpojumu sistémas un kompensacijas saskana
ar veselibas apdrosinasanu un rehabilitacijas pakalpojumiem, ko nodro$inajusi-
Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten ~ (Socialas  apdroSinasanas iestade),
Helsinki.

VMI15
Z. ZVIEDRIJA

VB

Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natiira aprékina, nemot véra pabalstus, kas
pieskirti saskana ar valsts sociala nodroSindjuma sistému.

AA. APVIENOTA KARALISTE

Vidgjas gada izmaksas par pabalstiem natira aprékina, nemot véra pabalstus, ko
pieskiris Apvienotas Karalistes Valsts veselibas dienests.
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VYM13

VYM13

10. PIELIKUMS (A) (B) (2) 3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

KOMPETENTO IESTA U NORADITAS INSTITUCIJAS UN ORGANIZACIJAS

(Izpildes regulas 4. panta 10. punkts)

A. BELGIJA

Piem@rojot izpildes regulas 10.b pantu:

Darbinieki —

Pasnodarbinatas personas —

1. Piemérojot regulas 14. pantu un istenoSanas
regulas 11. panta 1. punkta a) apakSpunktu
un 2. punktu un 12.a, 13. un 14. pantu —

2. Piemérojot regulas 14.b panta 1. punktu un
izpildes regulas 11. pantu —

3. Piemérojot regulas 14.a pantu un izpildes re-
gulas 11.a panta 1. punkta a) apak$punktu un
12.a pantu —

3a. Piemérojot regulas 14.c pantu un izpildes
regulas 12.a pantu —
Darbinieki —
Pasnodarbinatas personas —

3b. piem@rojot regulas 14.e un 14.f pantu un

IstenoSanas regulas 12.b pantu —

4. Piemérojot regulas 17. pantu un

— Tstenosanas regulas 11. panta 1. punkta b)
apakspunktu:

ta apdroSinasanas iestade, kura darbinieks bija
apdrosinats;

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants (PaSnodarbinato personu
Valsts socialas apdrosSinasanas institiits), Brisele.

Office national de sécurité sociale, Bruxelles/
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, Brussel
(Valsts socialas drosibas dienests, Brisele).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins —Hulp- en voorzorgskas voor zeevaren-
den — (Palidzibas un labklajibas kase jtrnie-
kiem), Antverpene.

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, Bruxelles —Rijksinstituut
voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel — (Pasnodarbinato personu Valsts socia-
las apdroSinaSanas institiits, Brisele).

Office national de sécurité sociale, Bruxelles
—Rijksdienst voor Maatscheppelijke Zekerheid,
Brussel — (Valsts sociala nodroSinajuma die-
nests, Brisele).

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Pasnodarbinato personu Valsts socialas ap-
dro$inasanas instittits), Brisele.

Service public fédéral sécurité sociale, Bruxelles/
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Brussel (Socialas drosibas federalais valsts die-
nests, Brisele).

a) Tikai atseviskos Tpasos gadijumos —
Office national de sécurité sociale/Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (Valsts socialas drosi-
bas dienests), Brisele;
b) Izn@mumi konkrétu stradajoso grupu intereses
Service public fédéral sécurité sociale, Direc-
tion générale Politique sociale/Federale Over-
heidsdienst Sociale Zekerheid, Directie-Gene-
raal Sociaal Beleid (Socialas drosibas federala
valsts dienesta Socialas politikas generaldirek-
cija), Briselg;
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VYMI13
— T1stenoSanas regulas 11.a panta 1. punkta
b) apakspunktu
4.apiemérojot regulas 17. pantu gadijumos, kad ir
sakars ar Tpasu shému civildienesta ierédniem
vB
5. Piemérojot izpildes regulas 80. panta 2. punktu,
81. pantu, 82. panta 2. punktu, 85. panta
2. punktu un 88. pantu,
a) visparigos gadijumos —
b) jurniekiem —
6. Piemérojot izpildes regulas 102. panta
2. punktu.
a) Slimibas, maternitate un nelaimes gadi-
jumi darba:
i) visparigos gadijumos —
ii) personam, kas ieklautas aizjliras teri-
toriju sociala nodro$indjuma sistema
iii) bijusajiem Belgijas Kongo un Ruan-
das — Urundi darbinickiem —
b) Arodslimibas —
c) Bezdarbs:
i) visparigos gadijumos —
ii) jurniekiem —
7. Piem@rojot izpildes regulas 113. panta
2. punktu —
VYM17

Service public fédéral de sécurité sociale, Direc-
tion geénérale Indépendants/Federale Overheids-
dienst Sociale Zekerheid, Directie-generaal Zelf-
standigen (Socialas drosibas federala valsts die-
nesta Pasnodarbinatibas generaldirekcija), Brisele.

Service public fédéral sécurité sociale, Bruxelles/
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Brussel.

Office national de l'emploi, Bruxelles —Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening, Brussel
(Valsts nodarbinatibas dienests, Brisele);

Pool des marins de la marine marchande —Pool
van de zeelieden ter koopvaardij — (Tirdzniect-
bas flotes jurnieku apvienotais fonds), Antver-
pene.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
Bruxelles —Rijksinstituut voor Ziekte- en Invali-
diteitsverzekering, Brussel — (Veselibas un inva-
liditates apdro$inaSanas valsts institiits, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles
—Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brus-
sel — (Aizjiras teritoriju sociala nodroSinajuma
dienests, Brisele),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles
—Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brus-
sel — (Aizjiras teritoriju sociala nodroSinajuma
dienests, Brisele).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles
—Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Arod-
slimibu fonds, Brisele).

Office national de l'emploi, Bruxelles —Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening, Brussel
(Valsts nodarbinatibas dienests, Brisele),

Pool des marins de la marine marchande —Pool
van de zeelieden ter koopvaardij — (Tirdznieci-
bas flotes jurnieku apvienotais fonds), Antver-
pene.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
Bruxelles —Rijksinstituut voor Ziekte- en Invali-
diteitsverzekering, Brussel — (Veselibas un inva-
liditates apdrosinaSanas valsts institiits, Brisele).

B. BULGARIA

1. Lai piemérotu regulas 14.c pantu, 14.d panta
3. punktu un 17. pantu:

2. Lai piemérotu TstenoSanas regulas 6. panta 1.
punktu:

3. Lai piemérotu:

Hayuonanna acenyus 3a npuxooume (Valsts iene-
mumu agentiira), Sofija.

Hayuonanna azenyus 3a npuxooume (Valsts ieng-
mumu agentara), Sofija.
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VYMi15

VMi16

VAL

VMI15

VY M12

a) TstenoSanas regulas 8. pantu un 38. panta
1. punktu:

b) IstenoSanas regulas 10.b pants, 11. panta
1. punkts, 1l.a panta 1. punkts, 12.a
pants, 13. panta 3. punkts, 14. panta 1.,
2. un 3. punkts un 109. pants:

Bei Anwendung von Artikel 70 Absatz 1,
Artikel 80 Absatz 2, Artikel 81, Artikel 82
Absatz 2 und Artikel 110 der Durchfiihrungs-
verordnung:

Bei Anwendung von Artikel 86 Absatz 2 der
Durchfiihrungsverordnung:

Lai piemérotu istenoSanas regulas 102. panta
2. punktu un 113. panta 2. punktu:

—  Munucmvpom Ha 30paseonassanemo (Veseli-
bas aizsardzibas ministrija), Sofija

— Hayuonanna  30pagHoocucypumenHa — Kaca
(Valsts slimokase), Sofija

— Hayuonanernocueypumenernurncmumym (Valsts
sociala nodrosinajuma iestade), Sofija

— Harmmonanna arenuus 3a npuxoaute (Natio-
nale Einkommensteuerbehorde), Sofia

Haumonanen ocurypurenen unctutyt (Nationales
Institut fiir soziale Sicherheit), Sofia.

— AreHuus 3a couuaigHo mojanomarane (Amt
fiir Sozialhilfe), Sofia

—  Munucmovpom na 3opaseonassanemo (Veseli-
bas aizsardzibas ministrija), Sofija,

— Hayuonamma  30paenoocueypumenna — xaca
(Valsts slimokase), Sofija.

C. CEHIJAS REPUBLIKA

1. a)Lai piem@rotu regulas 17. pantu:

1. b)Lai piemérotu regulas 14. panta 1. punkta

1.

b) apaksSpunktu un isteno$anas regulas 10.
panta b) apakspunktu, 11. panta 1.
punktu, 11.a panta 1. punktu, 12. panta
a) apakSpunktu, 13. panta 2. un 3.
punktu, 14. panta 1., 2. un 3. punktu,
80. panta 2. punktu, 81. pantu un 85.
panta 2. punktu, istenoSanas regulas 4.
panta 10. punkta noradita $ada iestade:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu, 82. panta 2.
punktu un 86. panta 2. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 102. panta
2. punktu (saistiba ar izdevumu atmaksasanu
par pabalstiem natiira, ka noteikts Regulas
36. un 63. panta):

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodrosingjuma parvalde),

Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (Cehijas So-
ciala nodro$indjuma parvalde) un tas regionalie
biroji.

Pagvaldiba (administrativa strukttira) atbilstigi gi-
menes loceklu dzivesvietai.

Centrum mezistatnich iihrad (Starptautisko mak-
sajumu centrs), Praha.

Lai piemérotu Istenosanas regulas 102. panta Ministerstvo prdce a socialnich véci — Sprava
2. punktu (saistiba ar izdevumu atmaksasanu sluzeb zaméstnanosti (Darba un socialo lietu mi-
par bezdarbnieku pabalstiem, ka noteikts Re- nistrija — Nodarbinatibas dienestu parvalde),
gulas 70. panta): Praha.

D. DANIJA

IstenoSanas regulas 10.c panta, 11. panta
1. punkta, 11.a panta 1. punkta, 12.a panta,
13. panta 2. un 3. punkta, 14. panta 1., 2. un
3. punkta piemeroSanai —

Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala nodrosina-

juma departaments), Kobenhavn.
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VM9

VM9

VM9

Piemérojot izpildes regulas 113. panta
2. punktu —

»M2 2. Regulas 14. panta 1. punkta
b) apakspunkta un 2. punkta
a) apakSpunkta, 14.a panta 1. punkta
b) apakSpunkta un 14.b panta 1. un

b)

<)

d)

2. punkta <«

Piemérojot regulas 17. pantu un izpildes
regulas 10.b pantu —

Piemérojot TistenoSanas regulas 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu un 82. panta
2. punktu:

Piemérojot TistenoSanas regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 84. panta 2. punktu:

Piemé&rojot istenoSanas regulas 102. panta
2. punktu:

a) atmaksajumi atbilstigi regulas 36. un
63. pantam:

b) kompensacijas 70.

2. punktam:

atbilstigi panta

Piemérojot izpildes regulas 110. pantu:

pabalsti atbilstigi regulas III sadalas 1. un
5. nodalai:

naudas pabalsti saskana ar regulas III sadalas
1. NodaJu un pabalsti saskana ar regulas
I sadalas 2., 3., 7. un 8. nodalu —

pabalsti saskana ar regulas III sadalas
4. nodalu —
pabalsti  atbilstigi regulas Il  sadalas
6. nodalai:

Sundhedsministeriet (Veselibas aizsardzibas mini-
strija), Kopenhagena.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala
nodrosindjuma direktorats), Kobenhavn <.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala
nodro$inajuma direktorats), Kebenhavn .

komiinas vietgja valdiba, kur pastavigi dzivo
sanemgejs.

Bezdarba fonds, kura iesaistita persona nesen bija
loceklis, Arbejdsdirektoratet (Darba direktorats),
Kobenhavn, ja iesaistita persona nav bijusi
bezdarba fonda loceklis.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Iekslietu un
veselibas ministrija), Kebenhavn;

Arbejdsdirektoratet (Darba direktorats), Keben-
havn.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (lekslietu un
veselibas ministrija), Kebenhavn.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Sociala
nodro$inajuma direktorats), Kebenhavn .

Arbejdsskadestyrelsen (Darba negadijumu un
arodslimibu Valsts dienests), Kopenhagena.

Arbejdsdirektoratet (Darba direktorats), Keben-
havn.
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VYM17

E. VACUA

Piemérojot izpildes regulas 6. panta 1. punktu

a) atkariba no peédgjas nodarbosanas bitibas

b) ja nav iesp&ams noteikt ped&jas nodarbo-
Sanas butibu —

¢) personas, kuras saskana ar Niderlandes
tiestbu aktiem ir bijusas apdroSinatas
atbilstigi vecuma apdro$inasanas vispa-
r&jai sist€mai (Algemene Ouderdomswet),
veicot darbibu, kas nebija paklauta obli-
gatai apdroSinaSanai saskana ar Vacijas
tiesibu aktiem, —

Lai piemérotu:

— regulas 14. panta 1. punkta a) apak-
Spunktu, 14.b panta 1. punktu un gadi-
juma, ja ir vienoSanas saskana ar regulas
17. pantu, kopa ar TstenoSanas regulas 11.
pantu,

— l4.a panta 1. punkta a) apak$punktu, 14.b
panta 2. punktu un gadijuma, ja ir vieno-
Sanas saskana ar regulas 17. pantu, kopa
ar TstenoSanas regulas 11.a pantu,

— regulas 14. panta 2. punktu, 3. punktu,
14.a panta 2., 3. un 4. punktu un l4.c
panta a) apakSpunktu, un gadijuma, ja ir
vienoSanas saskana ar regulas 17. pantu,
kopa ar TstenoSanas regulas 12.a pantu:

i) personas, kas ir veselibas apdrosina-
Sanas subjekti:

ii) personas, kas nav veselibas apdrosi-
nasanas subjekti un kuras nepiedalas
arodapvienibu pensiju shéma:

iii) personas, kas nav veselibas apdrosi-
nasanas subjekti, bet kuras piedalas
arodapvienibu pensiju shéma:

Piem@rojot regulas 14. panta 1. punkta
b) apak$punktu, 14.a panta 1. punkta
b) apakSpunktu un 14.b panta 1. punktu
(saisttba ar 14. panta 1. punkta

b) apakSpunktu), 14.b panta 2. punktu (sais-
tiba ar 14.a panta 1. punkta b) apakSpunktu)
un 17. pantu —

Lai piemérotu izpildes regulas 13. panta 2., 3.
un 4. punktu un 14. pantu:

Piemérojot izpildes regulas  80.
2. punktu un 82. panta 2. punktu —

panta

dazadu dalibvalstu  pensijas  apdroSinasanas
iestades fiziska darba stradniekiem un ierédniem,
kas noradttas 2. pielikuma;

dazadu dalibvalstu  pensijas  apdroSinasanas
iestades fiziska darba stradniekiem, kas noraditas
2. Pielikuma;

Bundesversicherungsanstalt flir Angestellte (Fede-
rala ierédnu apdrosSinasanas iestade) Berline.

iestade, kura attieciga persona ir apdrosSinata, ka
arT muitas iestades sakara ar kontroli;

kompetenta pensiju apdrosinasanas iestade, ka arT
muitas iestades attieciba uz kontroli;

Arbeitsgemeinschaft  Berufsstindischer  Versor-
gungseinrichtungen  (Arodapvienibu  pensiju
shému konsorcijs) Kelng, ka arT muitas iestades
attieciba uz kontroli.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Vacijas argjas sadarbibas centrs ve-
selibas apdrosinasana), Bonna

veselibas apdrosinasanas fondu Bonnas apgabala,
ko izvelgjusies attieciga persona.

Arbeitsamt (Nodarbinatibas dienests) taja Vacijas
apvidd, kura darbinieks pedgja laika ir dzivojis
vai uzturgjies, vai, ja darbinieks, tur stradajot,
nav ne dzivojis, ne uzturgjies Vacija, Arbeitsamt
Vacijas apvidi, kura darbinieks ir bijis nodarbi-
nats visvelak.
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VMI15

VM1l

<)

10.

Piemérojot izpildes regulas 85. panta
2. punktu —
Piemérojot izpildes regulas 91. panta
2. punktu,

a) gimenes piemaksas, kas izmaksatas atbils-
tigi regulas 77. un 78. pantam —

b) pensiju piemaksas par bérniem, kas iz-

maksatas saskana ar oficialajam pensiju
apdro$inasanas sistémam —

Lai piemérotu:

a) regulas 36. pantu un izpildes regulas
102. panta 2. punktu —

b) regulas 63. pantu un izpildes regulas
102. panta 2. punktu —

regulas  75. pantu un izpildes regulas

102. panta 2. punktu —

Piem@rojot izpildes regulas 113. panta

2. punktu:

a) to pabalstu nattira atmaksasana, kas ir ne-
pareizi pieskirti darbiniekiem, viniem uz-
radot izpildes regulas 20. panta 2. punkta
paredz&to izzinu —

b) to pabalstu natira atmaksasana, kas ir ne-
pareizi pieskirti darbiniekiem, viniem uz-
radot izpildes regulas 62. panta 2. punkta

paredz&to izzinu —

Piem@rojot regulas 14.d panta 3. punktu —

Arbeitsamt apvidi, kura darbinieks ir bijis nodar-
binats visvelak.

Arbeitsamt Niirnberg (Nodarbinatibas dienests),
Nirnberga;

Fiziska darba stradnieku, ierédnu un kalnracu
pensiju apdro$inaSanas iestades, kas noraditas ka
kompetentas iestades 2. pielikuma C iedalas
2. dala.

AOK-Bundesverband (Vietgjo slimokasu federala
apvieniba), Bonna 2;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Ripniecibas arodapvienibu federacija),
Sanktaugustina;

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalais nodarbinati-
bas dienests), Nirnberga.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Vacijas argjas sadarbibas centrs ve-
selibas  apdrosinasana), Bonna, ar regulas
VI pielikuma C iedalas 5. dala paredzetas kom-
pensacijas kases palidzibu,

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Riipniecibas arodapvienibu federacija),
Sanktaugustina.

ta institiicija, kurai tikuSas maksatas pensiju apd-
ro$inasanas iemaksas, vai — ja prasijumu veic
kopa ar pensijas prasijumu vai péc ta — ta insti-
tiicija, kas izskata So prastjumu.

F. IGAUNIJA

Lai piemérotu regulas 14c. pantu., 14d. panta
3. punktu un 17. pantu un Istenosanas Regu-
las 6. panta 1. punktu, 10b. pantu, 11. panta
1. punktu, 1la. panta 1. punktu, 12a. pantu,
13. panta 2. punktu, 13. panta 3. punktu, 14.
panta 1. punktu, 14. panta 2. punktu, 14.
panta 3. punktu, 17. pantu, 38. panta 1.
punktu, 70. panta 1. punktu, 82. panta 2.
punktu, 86. panta 2. punktu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 8. pantu
un 113. panta 2. punktu:

Lai piemérotu Istenoganas regulas 80. panta
2. punktu un 81. pantu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 102. panta
2. punktu:

a) slimiba, maternitate, nelaimes gadfjumi
darba un arodslimibas:

b) bezdarbs:

Lai piemérotu Isteno$anas regulas 109. pantu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 110. pantu:

Sotsiaalkindlustusamet (Socialas Apdrosinasanas
parvalde).

Eesti Haigekassa (Igaunijas slimokase).

Eesti To6tukassa (Igaunijas bezdarba apdrosinasa-
nas fonds).

Eesti Haigekassa (Igaunijas slimokase);

Eesti Toétukassa (Igaunijas bezdarba apdrosinasa-
nas fonds).

Maksuamet (Nodoklu parvalde).

atbilsto§a kompetenta iestade.
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G. GRIEKIJA

Lai piemé&rotu Istenosanas regulas 6. panta 1.
punktu:

Lai piemérotu:

a)

b

=

14. panta 1. punktu, 14.b panta 1. punktu
un vienosanos, ievérojot regulas 17. pantu,
saistiba ar izpildes regulas 11. pantu;
14. panta 2. punkta b) apakSpunktu un
vienosanos, ievérojot regulas 17. pantu,
saistibd ar izpildes regulas 12.a pantu:

i)  visparigos gadijumos:

il) jurniekiem:

Lai piemérotu:

a)

b)

14.a panta 1. punktu, 14.b panta 2. punktu
un  vienoSanos,  ievérojot  regulas
17. pantu, saistiba ar izpildes regulas
11.a pantu;

14.a panta 2. punktu, 14.c pantu un vie-
nosanos, ievérojot regulas 17. pantu, sai-
stiba ar izpildes regulas 12.a pantu;
izpildes regulas 13. panta 2. un 3. punktu
un 14. panta 1. un 2. punktu:

i)  visparigos gadijumos:

ii) pasnodarbinatam personam:

(vinu konkréta apdro§inasanas

iestade),
konkrétak:

sabiedriska transporta IpaSnieki:

amatnieki un siktirgotaji:

tirgotaji:

tarisma un kugniecibas agenti:

Topvua Kowvwvikov Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aopdlions MioOwtov (IKA — ETAM), AOnva (So-
cialas Apdrosinasanas institlits — Apvienotais no-
darbinato apdrosinasanas fonds (IKA — ETAM),
Aténas).

Topvua Kowvawvikav Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aopdlions MioOwtov (IKA — ETAM), AOnva (So-
cialas Apdrosinasanas institlits — Apvienotais no-
darbinato apdrosinasanas fonds (IKA — ETAM),
Aténas);

Nowuro  Amopoyixo  Tousio (NAT), (Jurnieku
atvalinasanas fonds (NAT)), Piracus.

Topvuo: Kowvwvikov Aopolicewv — Eviaio Toueio
Aoparions MicOwtwv (IKA — ETAM), AOnpva
(Socialas ApdrosinaSanas institlits — Apvienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (/K4 — ETAM),
Aténas);

Toueio Xvvialewv Avtokivimotov (TEA), (Vadi-
taju pensiju fonds (TSA)), Aténas,

Toueio Emoyysluoticov kar Bioteyvav E)Ladog
(TEBE), (Amatnieku un siktirgotaju apdroSinasa-
nas fonds (TEBE)), Aténas,

Toueio Aopalione Eumépowv (TAE), (Tirgotaju
apdro$inasanas fonds (TAE)), Aténas,

Tapeio Acediong Navtikodv Ipoktopov kot
Yrodniov (TANITY), IHewpodg (Ekspeditoriu
ir darbuotoju ligoniuy kasa (TANPY)), Piraeus,
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iii)

juriskonsulti, advokati un notari:
arsti, zobarsti, veterinararsti un far-

maceiti:

inZenieri un arhitekti:

Aténu un Tesaloniku dienas laikrak-
stu personals:

provinces dienas laikrakstu un perio-
disko izdevumu ipasnieki un zurnali-
sti:

viesnicu Tpasnieki:

laikrakstu pardevgji:

jurniekiem:
Nowtiko  Amouoyiko  Toueio (NAT)
(Jurnieku atvalinasanas fonds

(NAT)), Piraeus.

Lai piem@rotu regulas 14.c panta 3. punktu:

a) visparigos gadijumos:

b) jurininkams:

Lai piemérotu izpildes regulas 80. panta
2. punktu, 82. panta 2. punktu un 85. panta
2. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 81. pantu:

Lai piemérotu izpildes regulas 102. panta
2. punktu:

a) gimenes pabalsti, bezdarbnieku pabalsti:

b) pabalsti jurniekiem:

c¢) Citi pabalsti:

)

Nodarbinatajam personam, pasnodar-
binatajiem un vietgjas pasvaldibas
darbiniekiem:

Toueio Nowukdv, (Juristu fonds), Aténas,

Toueio Xoviaéng ka Avtacpdiions Yysiovouukay
(TZAY), (Mediciniska persondla apdroSinasanas
un pensiju fonds (TSAY)), Aténas,

Toueio Xovraéng Mnyovikov koir  Epyoinmrav
Anuociowv  Epywv (TEMEAE), (InZenieru un
sabiedrisko  darbuznémgju  pensiju  fonds
(TSMEDE)), Aténas,

Toucio Zovraéng Ipoomikod Egnuepiowv AGvog-
Ocoootovikns (TEIIEA®) (Aténu un Tesaloniku
preses darbinieku pensiju fonds (TSPEATH)),
Aténas,

Toueio Aopalione Idioktntdyv, Zvviaktdv koi
Yralniwv Tomov (TAIZYT), (Preses ipasnieku,
redaktoru un darbinieku apdrosinasanas fonds
(TAISYT)), Aténas,

Toueio Ilpovorag Eevoddywv (Viesnicu Tpasnieku
nodrosinajuma fonds), Aténas,

Toueio Xovialewv Epnuepioonwlaov (Laikrakstu
pardevéju pensiju fonds), Aténas — Tesaloniki;

Topoua Kowvawvikov Aopolicewv — Eviaio Toucio
Aopdrions MiocOwtorv (IKA — ETAM), AOnva
(Socialas ApdrosinaSanas institlits — Apvienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (/K4 — ETAM),
Aténas);

Nawtiko Arouoyiko Toueio (NAT) (Jurnieku atva-
linasanas fonds (NAT)), Piraeus.

Opyoviouos Amacyolnons Epyotikod Avvopurxod
(OAEA) (Stradnieku nodarbinatibas organizacija
(OAED)), Glyfada.

Topvpa Kowvawvikwv Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aopdrions MicOwtov (IKA — ETAM), Adqva
(Socialas ApdrosinaSanas institlits — Apvienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (/K4 — ETAM),
Atenas).

Opyoviouos Amacyolnons Epyotikod Avvopuxod
(OAEA) (Stradnieku nodarbinatibas organizacija
(OAED)), Glyfada;

Oixog Novrov (Jurnieku patversme), Piraeus,

Topoua Kowvawvikov Aopolicewv — Eviaio Toucio
Aogpdlions MicOwtov (IKA — ETAM), AOnva
(Socialas apdrosinasanas institita — Apvienotais
nodarbinato  apdrosindsanas fonds (/KA -
ETAM), Ateénas)
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ii) valsts civildienesta ierédpiem:

iii) militarpersonam aktivaja dienesta:

iv) militarpersonam dienesta

Ostas apsardzg:

aktivaja

v) AEI un TEI studentiem:

Lai piemérotu izpildes regulas 110. pantu:

a) gimenes pabalsti, bezdarbnieku pabalsti:

b) pabalsti jurniekiem:

c) citi pabalsti:

Lai piemérotu izpildes regulas 113. panta
2. punktu:

a) pabalsti jurniekiem:

b) citi pabalsti:

Opyaviopog IlepiBaiyng Acoaiiopévov Anpo-
oiov (OITAA), ABnva (Valsts civildienesta iere-
dnu slimokase (OPAD)), Aténas

Ynrovpyeio EOvikng Apovng Abnva (Valsts aiz-
sardzibas ministrija, At€nas)

Ynovpyeio Epmopwric  Nowvtihag,
(Tirdzniecibas flotes ministrija, Pireja)

[epoudg

Ymovpyeio Ebvikrig [Madeiog ko Opnokevpdtov,
Abnvo (Izglitibas un relijjas lietu ministrija, Ate-
nas).

Opyaviouog Amacyolnons Epyotikod Avvepukod
(OAEA) (Stradnieku nodarbinatibas organizacija
(OAED)), Glyfada;

Noavtiko Amouayixo Topeio (NAT) (Jurnieku atva-
linasanas fonds (NAT)), Piraeus,

Topvua Kowvwvikwv Aopalicewv — Eviaio Toueio
Aogpdlions Micbwtov (IKA — ETAM), AOnvo
(Socialas apdrosinasanas institiits — Apvienotais
nodarbinato  apdroSinasanas fonds (/KA -
ETAM), Aténas).

Noavtiko Amouayixo Topeio (NAT) (Jurnieku atva-
linasanas fonds (NAT)), Piraeus;,

Topvua Kowvawvikwv Aopalioewv — Eviaio Toueio
Aogpdlions MicOwtorv (IKA — ETAM), AOnvo
(Socialas Apdrosinasanas institlits — Apvienotais
nodarbinato apdrosinasanas fonds (/K4 — ETAM),
Atenas).

H. SPANIJA

Piemérojot regulas 17. pantu atseviskos gadi-
jumos un 6. panta 1. punktu (izpemot jur-
nieku TpaSo noligumu ar Instituto Social de
la Marina), 11. panta 1. punktu, 11.a pantu,
12.a pantu, 13. panta 2. un 3. punktu, 14.
panta 1., 2. un 3. punktu, un IstenoSanas
regulas 109. pantu —

Piem@rojot Tstenos$anas regulas 102. panta 2.
punktu (izpemot attieciba uz jurniekiem un
uz bezdarbnieka pabalstiem), 110. pantu
(iznpemot attieciba uz jurniekiem) un 113.
panta 2. punktu —

Piemérojot 102. panta 2. punktu attieciba uz
jurniekiem (iznpemot attieciba uz bezdarb-
niecka pabalstiem) un TstenoSanas regulas
110. pantu —

Tesoreria General de la Seguridad Social (Vispa-
reja socialas drosibas kase), Madride.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (Valsts
sociala nodro§inajuma parvalde), Madride.

Instituto Social de la Marina (Jarnieku labklaji-
bas parvalde), Madride.
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Piem@rojot istenos$anas regulas 38. panta 1.
punktu, 70. panta 1. punktu, 85. panta 2.
punktu un 86. panta 2. punktu, iznemot attie-
ciba uz jurniekiem, un, attieciba uz diviem
pedgjiem pantiem, iznemot attieciba uz per-
sonam, kuras ir Tpasaja militarpersonu shéma

Piemérojot istenosanas regulas 6. panta 1.
punktu (ipasais noligums attieciba uz jlrnie-
kiem), 38. panta 1. punktu (attieciba uz jur-
niekiem), 70. panta 1. punktu, 80. panta 2.
punktu, 81. pantu, 82. panta 2. punktu,
85. panta 2. punktu un 86. panta 2. punktu —

Piemerojot regulas 102. panta 2. punktu attie-
ciba uz bezdarbnieka pabalstiem —

Piemérojot TstenoSanas regulas 80. panta 2.
punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu,
attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem, iznemot
jurniekiem —

Piemérojot isteno$anas regulas 85. panta 2.
punktu un 86. panta 2. punktu saistiba ar

gimenes pabalstiem attieciba uz personam,
kas ir Tpasaja militarpersonu shéma —

Ipasa shéma civildienesta ierédpiem. Piemé-
rojot regulas 14.e, 14.f un 17. pantu un iste-
nosanas regulas 12.a pantu —

Ipasa sheéma militarpersonam. Piem@rojot
regulas 14.e, 14.f un 17. pantu un stenoSanas
regulas 12.a pantu —

. Tpasa shéma tiesu sistémas ierédniem. Piemé-

rojot regulas 14.e, 14.f un 17. pantu un Tste-
nosanas regulas 12.a pantu —

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (Valsts sociala nodrosina-
juma parvaldes provincu direkcijas).

Direcciones Provinciales del Instituto Social de
la Marina (Jurnieku labklajibas parvaldes pro-
vinéu direkcijas).

Servicio Publico de Empleo Estatal (Publiskais
nodarbinatibas dienests), /NEM, Madride.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal (Publiska nodarbinatibas dienesta
provinéu direkcijas), /INEM, Madride.

Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa (Aizsardzibas ministrijas Cilvekresursu
generaldirekcija), Madride.

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, Servicios Centrales (Vispargja savstarpe-
jas apdrosinasanas shéma valsts civildienesta iere-
dniem, Centralais dienests), Madride.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Brunoto
speku sociala nodrosindjuma parvalde), Madride.

Mutualidad General Judicial (Vispargja savstar-
pgjas apdroSinasanas shéma tiesu ierédniem),
Madride.

I. FRANCIJA

Piemérojot izpildes regulas 6. panta 1. punktu
Piemérojot izpildes regulas 11. panta
1. punkta a) apakSpunktu un 12.a pantu:
a) Francijas metropolg:
i) visparigos gadijumos —
ii) lauksaimniecibas sistéma —
iii) kalnracu apdroSinasanas sistéma —
iv) jurnieku apdrosinasanas sistéma —
b) Aizjuras departamentos:

i) visparigos gadjumos —

ii) jurniekiem —

Piem@rojot izpildes regulas 1l.a

1. punktu un 12.a pantu —

panta

Direction régionale de la sécurité sociale (Regio-
nala sociala nodrosindjuma direkcija).

Caisse primaire d'assurance maladie (Veselibas
apdroSinasanas vietgja kase),

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarp&jas apdrosinasanas
kase),

Société de secours miniere (Kalnracu palidzibas
biedriba),

Section “Caisse de retraite des marins” du Quar-
tier des affaires maritimes (Jaras lietu departa-
menta nodala “Jarnieku pensiju kase”);

Caisse générale de sécurit¢ sociale (Vispargja
sociala nodrosinajuma kase),

Section “Caisse de retraite des marins” du Quar-
tier des affaires maritimes (Juras lietu departa-
menta nodala “Jarnieku pensiju kase”).

Caisses mutuelles régionales (Regionala savstar-
pgjas palidzibas kases).
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Piem@rojot izpildes regulas 13. panta 2. un
3. punktu un 14. panta 3. punktu —

Piem@rojot regulas 14.c pantu un izpildes
regulas 12.a panta 7. un 8. punktu:

a)

b)

<)

izpildes regulas 12.a panta 7. punkts:

i) algots darbs Francija un nelauksaim-
nieciska pasnodarbinatiba cita dalib-
valstt —

ii) algots darbs Francija un lauksaimnie-
ciska pasnodarbinatiba cita dalibvalstt

izpildes regulas 12.a panta 8. punkts:

i) nelauksaimniecisks paSnodarbinatas
personas darbs Francija —

ii) lauksaimniecisks pasnodarbinatas
personas darbs Francija —

gadfjuma, kad pastav nelauksaimnieciska
pasnodarbinatiba Francija un algots darbs
Luksemburga —

Lai piemérotu regulas 14. panta 1. punkta b)
apakspunktu, 14a. panta 1. punkta b) apaks-
punktu un 17. pantu:

Piemérojot izpildes regulas 80. un 81. pantu,
82. panta 2. punktu un 85. panta 2. punktu —

Piemérojot izpildes regulas 84. pantu:

a)

b)

pilnigs bezdarbs —

dalgjs bezdarbs —

Lai kopa piemérotu regulas 36. un 63. pantu
un Istenosanas regulas 102. pantu:

Caisse primaire d'assurance maladie de la région
parisienne (Parizes regiona viet&ja veselibas
apdrosinasanas kase).

Caisse mutuelle régionale (Regionala savstarpejas
palidzibas kase),

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarpgjas apdrosinasanas
kase);

Caisse mutuelle régionale (Regionala savstarpgjas
palidzibas kase),

Caisse de mutualité sociale agricole (Lauksaim-
niecibas stradnieku savstarp&jas apdroSinasanas
kase);

Attiecigajai personai izdod veidlapu E 101, kura
to iesniedz Regionalaja savstarpgjas palidzibas
kasg.

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurité Sociale (Eiropas un Starptautis-
kais sociala nodroSinajuma sadarbibas centrs)
(agrak Centre de Sécurité Sociale des Travail-
leurs  Migrants — Migrgjoso darba neémgju
sociala nodroSinajuma centrs), Parize.

Direction départementale du travail et de la
main—d'oeuvre (Regionala nodarbinatibas un
darbaspéka direkcija) ta darba veikSanas vieta,
attieciba uz kuru tiek pieprasita izzina;

Agence nationale pour I'emploi (Valsts nodarbi-
natibas agenturas) viet€ja nodala;

Gimenes loceklu dzivesvietas vietgja paSvaldiba.

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Asociacija nodarbinatibas
veicinasanai ripnieciba un tirdznieciba) attiecigas
personas dzivesvieta;

Direction départementale du travail et de la
main—d'oeuvre (Regionala nodarbinatibas un
darbaspéka direkcija) ieinteres€tas personas
darba vieta.

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurité Sociale (Eiropas un Starptautis-
kais sociala nodrosinajuma sadarbibas centrs)
(agrak Centre de Sécurité Sociale des Travail-
leurs  Migrants — MigrgjosSo darba nemeju
sociala nodroSinajuma centrs), Parize.
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9. Lai piem@rotu Istenosanas regulas 113. panta
2. punktu:

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurité Sociale (Eiropas un Starptautis-
kais sociala nodro$inajuma sadarbibas centrs)
(agrak Centre de Sécurité Sociale des Travail-
leurs  Migrants — Migr&joso darba néméju
sociala nodrosinajuma centrs), Parize.

J. IRUA

1. Piemérojot regulas 14.c pantu un 17. pantu
un istenoSanas regulas 6. panta 1. punktu,
11. panta 1. punktu, 11.a panta 1. punktu,
12.a pantu, 13. panta 2. un 3. punktu,
14. panta 1., 2. un 3. punktu, 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu, 85. panta
2. punktu, 86. panta 2. punktu un 91. panta
2. punktu:

2. Piemérojot TstenoSanas regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu:

3.a) piemérojot regulas 36. un 63. pantu un Tste-
nosanas regulas 102. panta 2. punktu:
b) piemérojot regulas 70. pantu un TstenoSanas
regulas 102. panta 2. punktu:
4.a) Lai piemérotu TistenoSanas regulas 110.
pantu (attieciba uz pabalstiem nauda):
b) Lai piemérotu TistenoSanas regulas 110.
pantu (attieciba uz pabalstiem natlird) un
113. panta 2. punktu:

Socialo un gimenes lietu departaments.

Socialo un gimenes lietu departaments.

Veselibas un bérnu lietu departaments;

Socialo un gimenes lietu departaments.

Socialo un gimenes lietu ministrija;

Health Service Executive Dublin-Mid Leinster
(Dublinas un Centralas Lensteras Veselibas pakal-
pojumu parvalde) Tullamora, Ofalijas grafiste,
Health Service Executive Dublin-North East
(Dublinas un Ziemelaustrumu Veselibas pakalpo-
jumu parvalde), Kelsa, Mitas grafiste,

Health Service Executive South (Dienvidu vese-
libas pakalpojumu parvalde), Korka,

Health Service Executive West (Rietumu vese-
libas pakalpojumu parvalde), Golveja.

K. ITALUA

1. Piem@rojot TstenoSanas regulas 6. panta 1.
punktu —

2. a) lai piemérotu regulas 17. pantu:
b) lai piemérotu Istenofanas regulas 11.
panta 1. punktu, 13. panta 2. un 3.
punktu un 14. panta 1. 2. un 3. punktu:

3. Piem@rojot TstenoSanas regulas 1l.a un 12.
pantu:

praktizgjosiem arstiem:

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
(Darba un socialas politikas ministrija), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas parvaldes), regionalie biroji;;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas parvaldes), provinces biroji.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Valsts praktiz€joso arstu labklajibas un palid-
zibas dienests);
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farmaceitiem:

veterinararstiem:

medicinas masam, mediciniskajam paligper-
sonalam, bérnu auklém:

tirdzniecibas agentiem un parstavjiem:

biologiem:

ripniecibas konsultantiem:

psihologiem:

zurnalistiem:

aktuariem, kimikiem, agronomiem, meZzzi-
niem, geologiem:

lauksaimniecibas tehniskajiem specialistiem
un konsultantiem:

inZenieriem un arhitektiem:

mérniekiem:

juristiem un zverinatiem advokatiem:

ekonomistiem:

gramatveziem:

nodarbinatibas konsultantiem:

notariem:

muitas agentiem:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti (Valsts farmaceitu labklajibas un palid-
zibas dienests);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari (Valsts veterinararstu labklajibas un palid-
zibas dienests);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a
Jfavore degli infermieri professionali, assistenti
sanitari, vigilatrici d’infanzia (Nacionalais labkla-
jibas un palidzibas fonds medicinas masam, medi-
ciniskajam paligpersonalam, bérnu auklém);

Ente Nazionale di assistenza per gli agenti e
rappresentanti di commercio (Valsts palidzibas
birojs tirdzniecibas agentiem un parstavjiem);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza a
Jfavore dei biologi (Valsts labklajibas un palid-
zibas birojs biologiem);

Ente Nazionale di previdenza dei periti industriali
(Valsts labklajibas un palidzibas birojs riipnie-
cibas konsultantiem);

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza psico-
logi (Valsts psihologu labklajibas un palidzibas
dienests);

Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani “Giovanni Amendola” (DZovanni Amen-
dolas Italijas zurnalistu labklajibas  valsts
parvalde);

Ente di previdenza ed assistenza pluricategoriale
degli agronomi e forestali, degli attuari, dei
chimici e dei geologi (Valsts daudznozaru labkla-
jibas un palidzibas dienests aktuariem, kimikiem,
agronomiem, mezziniem, geologiem);

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura (Valsts labklajibas un
palidzibas dienests lauksaimniecibas specialistiem
un konsultantiem);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti (Valsts inZenieru un
arhitektu labklajibas un palidzibas fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a
favore dei geometri (Valsts mérnieku labklajibas
un palidzibas fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense (Valsts juristu labklajibas un palidzibas
fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a
favore dei dottori commercialisti (Valsts ekono-
mistu labklajibas un palidzibas fonds);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a
favore dei ragionieri e periti commerciali
(Valsts gramatvezu labklajibas un palidzibas
fonds);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i
consulenti del lavoro (Valsts nodarbinatibas
konsultantu labklajibas un palidzibas dienests);

Cassa nazionale notariato (Valsts notaru fonds);
Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri

dognali (Muitas agentu labklajibas un palidzibas
fonds);
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VMI15

YM13

pasnodarbinatam personam lauksaimnieciba,
amatnieciba un tirdznieciba:

Piemérojot izpildes regulas 38. panta
1. punktu —
Piem@rojot izpildes regulas 80. panta

2. punktu, 81. pantu, 82. panta 2. punktu,
85. panta 2. punktu, 88. pantu un 91. panta
2. punktu —

Piemérojot izpildes regulas 102. panta

2. punktu:

a) atmaksaSana saskana ar Regulas
36. pantu —

b) atmaksasana saskana ar Regulas
63. pantu:
i)  pabalsti natiira —
ii) protézes un galvends ierices —

c) atmaksaSana saskapa ar regulas
70. pantu —

Piemérojot izpildes regulas 113. panta

2. punktu:

a) slimibas (to skaita tuberkuloze) —
b) nelaimes gadijumi darba un arodslimi-
bas:

i)  pabalsti natlira —

ii) protézes un galvenas ierices —

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali  (Valsts  socialas  apdro$inasanas
iestades — VSAI — regionalie biroji).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), regionalie biroji.

Ministerio della Sanita (Veselibas aizsardzibas
ministrija), Roma;

Ministero della Sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma,

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Valsts iestade apdrosinasanai
pret negadijumiem darba), Roma;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Valsts
socialas labklajibas iestade), Roma.

Ministero della Sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma;

Ministero della Sanita (Veselibas aizsardzibas mi-
nistrija), Roma,

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Valsts iestade apdrosinasanai
pret negadijumiem darba), Roma.

L. KIPRA

Piemérojot regulas 14.c pantu, 14.d panta 3.
punktu un 17. pantu un stenoSanas regulas 6.
panta 1. punktu, 10.b pantu, 11. panta 1.
punktu, 1l.a panta 1. punktu, 12.a pantu,
13. panta 2. un 3. punktu, 14. panta 1., 2.
un 3. punktu, 38. panta 1. punktu, 70. panta
1. punktu, 80. panta 2. punktu, 81. pantu, 82.
panta 2. punktu, 85. panta 2. punktu, 86.
panta 2. punktu, 91. panta 2. punktu un
109. pantu:

Piemérojot Tstenosanas regulas 8. pantu, 102.
panta 2. punktu un 110. pantu (attieciba uz
naudas pabalstiem):

— Ymaypeoies Kowwvikwyv Acpalicewv, Ymovp-
yeio Epyaciog kar Korvovikov Aopolicewv,
Asvkwaia (Darba un socialas apdrosinasanas
ministrijas Socialas apdrosinasanas pakalpo-
jumu departaments, Nikozija);

—  Ymnpeoies Xopnyiov kair Emidoudrav, Ymovp-
yeio Owovopukav, Asvkwoio (Finansu mini-
strijas Stipendiju un pabalstu dienests, Niko-
zija).

— Ymnpeoies Kowowvikaov Aopolicewv, Ymovp-
yeio Epyaciog kar Korvovikov Aopolicewv,
Aevkwoia (Darba un socialas apdrosinasanas
ministrijas Socialas apdrosinasanas pakalpo-
jumu departaments, Nikozija);

—  Ymnpeoies Xopnyiov ko Emidoudrav, Ymovp-
yeio Owovouukcv, Aevkwoio (Finansu mini-
strijas Stipendiju un pabalstu dienests, Niko-
zija).
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YM13

VMi15

VYMi13

VMI15

YMi16

N

VYMi11

VAL

VYMi11

VMil16

Piemérojot Tstenosanas regulas 8. pantu, 102.
panta 2. punktu, 110. pantu un 113. panta 2.
punktu (attieciba uz pabalstiem natiira) regu-
las 36. un 63. pantu:

— Ymovpyog Yyeiog, Acvokwoio (Veselibas mini-
strija, Nikozija).

M. LATVIJA

Piemérojot:

a)

b)

d)

regulas 14. panta 1. punktu, 14.a panta 1. un
4. punktu, 14.b panta 1. punktu, 14.d panta 3.
punktu un 17. pantu —

IstenoSanas regulas 10.b pantu, 11. panta 1.
punktu, 11.a panta 1. punktu, 13. panta 2. un
3. punktu, 14. panta 1., 2. un 3. punktu, 82.
panta 2. punktu un 109. pantu —

IstenoSanas regulas 102. panta 2. punktu (sai-
stiba ar regulas 36. un 63. pantu) —

regulas 70. panta 2. punktu —

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira, Riga;

Valsts socialas apdroSinasanas agentiira, Riga;

Veselibas obligatas apdro§inasanas valsts agen-
tira, Riga;

Valsts socidlas apdro$inasanas agentiira, Riga.

N. LIETUVA

Lai piemérotu regulas 14. panta 1. punkta
b) apakSpunktu, 14.a panta 1. punkta b)
apakSpunktu, 14.b panta 1. un 2. punktu,
14.d panta 3. punktu un 17. pantu un iste-
nosanas regulas 6. panta 1. punktu, 10.b
pantu, 11. panta 1. punktu, 11.a pantu,
12.a pantu, 13. panta 2. un 3. punktu,
14. panta 1. un 2. punktu, 85. panta 2.
punktu un 91. panta 2. punktu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu un 86. panta
2. punktu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 102. panta
2. punktu:

a) maksajumi saskana ar Regulas 36. un 63.
pantu:

b) atlidzingjuma summas saskana ar 70.
panta 2. punktu:

Lai piemérotu istenoSanas regulas 110. pantu:

a) pabalsti natlira saskanpa ar regulas III sa-
dalas 1. un 4. nodalu:

b) pabalsti nauda atbilstigi regulas III sada-

las 1.—4. nodalai un 8. nodalai:

c) pabalsti nauda atbilstigi regulas III sada-
las 6. nodalai:

“Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnyba™ (Valsts socialas apdro-
Sinasanas fonda parvaldes Arzemju pabalstu bi-
rojs).

Senitinijos pagal asmens (pasvaldibu iestades per-
sonas dzivesvieta).

Lietuvos darbo birza (Lietuvas darba birza).

Valstybiné ligoniy kasa (Valsts Slimokase), Vil-
nius,

Lietuvos darbo birza (Lietuvas darba birza).

Valstybine ligoniy kasa (Valsts slimokase), Vilna;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnyba (Valsts socialas apdrosi-
nasanas fonda parvaldes Arzemju pabalstu birojs);

Lietuvos darbo birza (Lietuvas Darba birza);
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VMI15

d) pabalsti nauda atbilstigi regulas III sada-
las 5. un 7. nodalai:

6. Lai piemérotu Istenosanas regulas 113. panta

2. punktu:

Savivaldybiy socialines paramos skyriai (Pasval-
dibu socialas palidzibas nodalas).

Valstybiné ligoniy kasa (Valsts Slimokase), Vil-
nius.

O. LUKSEMBURGA

Piemérojot regulas 14.d panta 3. punktu —

Piemérojot izpildes regulas 6. panta 1. punktu

Piemérojot izpildes regulas 11. panta
1. punktu, 1l.a pantu, 13. panta 2. un
3. punktu un 14. panta 1., 2. un 3. punktu —

Piemérojot izpildes regulas 10.b un 12.a
pantu —

Piemérojot izpildes regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu —

Piem@rojot izpildes regulas 85. panta
2. punktu —
Piemérojot izpildes regulas 91. panta
2. punktu:

a) invaliditate, vecums un naves gadfjumi
(pensijas):

i) fiziska darba stradnieki —

i) ierédni un profesijas stradajosie
pasnodarbinatas personas —
iii)  paSnodarbinatie amatnieki, tirgotaji

vai riipnieki —

iv)  paSnodarbinatas  personas, kas
strada lauksaimnieciba —

V) valsts sektora 1pasa sisteéma:

b) gimenes pabalsti —

Piemérojot
2. punktu:

izpildes regulas 102. panta
a) slimiba un maternitate —

b) nelaimes gadijumi darba —

¢) bezdarbs —

kompetenta
veidam.

iestade attiecigajam nodarbosanas

kompetenta sisteéma attieciba uz ta algota darba
vai pasnodarbinatibas veidu, kas visvelak ticis
veikts Lielhercogiste.

» M2 Centre commun de la sécurité sociale (Ap-
vienotais sociala nodroSindjuma centrs), Luxem-
bourg 4.

Centre commun de la sécurité sociale (Kopgjais
sociala nodrosinajuma centrs), Luksemburga.

Administration  de
birojs), Luksemburga.

l'emploi  (Nodarbinatibas

ta veselibas apdroSinasanas kase, kura attieciga
persona bija apdroSinata visvelak.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidit¢ (Vecuma un invaliditates apdro$ina-
Sanas iestade), Luksemburga;

Caisse de pension des employés privés (Privata
sektora ierédnu pensiju kase), Luksemburga;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Amatnieku, tirgo-
taju un rapnieku pensiju kase), Luksemburga;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Lauk-
saimniecibas pensiju kase), Luksemburga;

kompetenta pabalstu institiicija;

Caisse nationale des prestations familiales (Valsts
gimenes pabalstu kase), Luksemburga.

Union des caisses de maladie (slimokasu apvie-
niba), Luksemburga;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Asociacija apdrosinasanai
pret nelaimes gadijumiem, Ripniecibas nodala),
Luksemburga;

Administration  de
birojs), Luksemburga.

I'emploi  (Nodarbinatibas
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Piemérojot izpildes regulas 113. panta

2. punktu:

a) slimiba un maternitate — Union des caisses de maladie (slimokasu apvie-
niba), Luksemburga;

b) nelaimes gadijumi darba — Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Asociacija apdroSinaSanai
pret nelaimes gadfjumiem, Ripniecibas nodala),
Luksemburga.

P. UNGARUA

Lai piemérotu Regulas 14.c pantu, 14.d panta
3. punktu un 17. pantu:

Lai piemé@rotu IstenoSanas regulas 6. panta 1.
punktu:

a) slimibas, maternitate, nelaimes gadijumi
darba:

b) vecums, invaliditate:

c) bezdarbs:

d) pensiju privatais apdrosinasanas fonds,
pensiju brivpratigas apdrosinasanas fonds:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 8. pantu,
10.b pantu, 11. panta 1. punktu, 11.a panta
1. punktu, 12.a pantu, 13. panta 3. un 4.
punktu un 14. panta 1., 2. un 3. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 38. panta
1. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 70. panta
1. punktu:

a) darba nespEjas pabalsts saistiba ar
nelaimes gadfjumu un pensija saistiba ar
nelaimes gadijumu:

b) citi pabalsti:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 85. panta
2. punktu un 86. panta 2. punktu:

a) maternitates un  maternitates

piemaksas:

pabalsti
b) citi gimenes pabalsti:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 91. panta
2. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 102. panta
2. punktu:

a) slimibas, maternitate, nelaimes gadfjumi
darba:

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdro$inasanas fonds), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Nodarbinatibas dienests),
Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Valsts
Finan$u uzraudzibas parvalde), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest.

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Fdigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Nodarbinatibas dienests),
Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Allamhdztartasi  Hivatal ~ (Valsts  Finansu
parvalde), Budapest.
Orszagos — Nyugdijbiztositasi  Féigazgatosag

(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;
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VMi15

VB

YMi13

VM9

VYM13

b) bezdarbs:

10. Lai piemérotu Isteno3anas regulas 109. pantu:
11. Lai piemérotu IstenoSanas regulas 110. pantu:
a) slimibas, maternitate, nelaimes gadijumi
darba:
b) vecums, invaliditate:
c) bezdarbnieka pabalsti:
d) gimenes pabalsti:
12. Lai piem@rotu Istenosanas regulas 113. panta

2. punktu:

Foglalkoztatasi Hivatal (Nodarbinatibas dienests),
Budapest..

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest;

Orszagos — Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Valsts pensiju apdrosinasanas Centrala parvalde),
Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Nodarbinatibas dienests),
Budapest;

Allamhéztartasi  Hivatal Finansu

parvalde), Budapest,

(Valsts

— attieciba uz maternitates pabalstiem un mater-
nitates piemaksam: Orszdgos Egészségbizto-
sitasi Pénztar (Valsts Veselibas apdroSina-
Sanas fonds), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi  Pénztar (Valsts
Veselibas apdrosinasanas fonds), Budapest.

Q. MALTA

Lai piemérotu Regulas 14.c pantu, 14.d panta 3.
punktu un 17. pantu, ka ar Istenosanas regulas 6.
panta 1. punktu, 8. panta 1. un 2. punktu, 10.b
pantu, 11. panta 1. punktu, 11.a panta 1. punktu,
12. panta a) punktu, 13. panta 2. un 3. punktu,
14. panta 1., 2. un 3. punktu, 38. panta 1. punktu,
70. panta 1. punktu, 80. panta 2. punktu, 81I.
pantu, 82. panta 2. punktu, 85. panta 2. punktu,
86. panta 2. punktu, 89. panta 1. punktu, 91.
panta 2. punktu, 102. panta 2. punktu, 109.
pantu un 110. pantu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 8. panta 3.
punktu un 113. panta 2. punktu:

Dipartiment tas-Sigurta' Soc¢jali (Sociala nodrosi-
najuma departaments), Valletta,

Divizjoni  tas-Sahha (Veselibas aizsardzibas

nodala), Valletta.

R. NIDERLANDE

1. Piemérojot regulas 17. pantu un izpildes
regulas 6. panta 1. punktu, 10.b pantu,
11. panta 1. un 2. punktu, 11.a panta 1. un
2. ounktu, 12.a pantu, 13. panta 2. un
3. punktu un 14. panta 1. un 2. punktu —

»>MI13 2. € piemérojot TstenoSanas regulas
82. panta 2. punktu:
3. Piemérojot izpildes regulas 102. panta

2. punktu:

Sociale Verzekeringsbank (Socialas apdrosinasa-
nas banka), Amstelveen.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdrosinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).
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a) kompensacijas, kas paredzgtas regulas 36.
un 63. panta:

b) regulas 70. panta paredzetas kompensaci-
jas:

VMi15

College voor zorgverzekeringen (Apripes apdro-
Sinasanas padome), Amstelvéna;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Darbinieku socialas apdroSinasanas
parvaldes iestade, Amsterdama).

S. AUSTRIJA

VYM17
1. Regulas 14. panta 1. punkta b) apakspunkta,

14.a panta 1. punkta b) apak$punkta un 17.
panta piemérosanai:

VM2

2. Lai piemérotu izpildes regulas 11., 11.a, 12.a,
13. un 14. pantu:

a) ja attieciga persona ir veselibas apdrosi-
nasanas subjekts saskana ar Austrijas tie-

sibu aktiem:

b) Visos citos gadijumos:

3. Lai piemérotu regulas 14.d panta 3. punktu:

4. Piemérojot izpildes regulas 38. panta
1. punktu un 70. panta 1. punktu —

5. Piem@rojot izpildes regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu —

6. Lai piemérotu izpildes regulas 85. panta
2. punktu un 86. panta 2. punktu attieciba
uz Karenzgeld(bému kopsanas pabalstu):

7. Lai piemgrotu:

a) izpildes regulas 102. panta 2. punktu at-
tieciba uz regulas 36. un 63. pantu —

b) izpildes regulas 102. panta 2. punktu at-
tieciba uz regulas 70. pantu —

8. Piemerojot izpildes regulas 110. pantu —

Bundesminister fiir Soziales und Konsumenten-
schutz (Sociala nodrosinajuma un patérétaju aiz-
sardzibas federalajam ministram) vienojoties ar
Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Ju-
gend (Federalo veselibas, gimenes un jaunatnes
lietu ministru), un vienojoties ar attiecigo valsts
iestadi attieciba uz civildienesta ierédnu speciala-
jam shémam, un vienojoties ar attiecigo pensiju
iestadi attieciba uz brivo profesiju apvienibu pen-
siju shemam (Kammern der Freien Berufe).

kompetenta veselibas apdroSinaSanas shéma

Hauptverband der Osterreichischen Versiche-
rungstrdger (Austrijas sociala nodro$inajuma ies-
tazu centrala apvieniba), Wien.

kompetenta instittcija.

kompetentaGebietskrankenkasse (regionala slimo-
kase) gimenes locek]u dzivesvieta vai uzturé$anas
vieta.

kompetentaRegionale Geschaftsstellen des Ar-
beitsmarktservice (Darba tirgus dienesta vietgja
iestade) darbinieka pedgja dzivesvieta vai uzture-
Sanas vieta, vai pedgjas nodarbinatibas vieta.

Gebietskrankenkasse (Reionalais veselibas apdro-
SinaSanas fonds), kas ir kompetents attiecigas per-
sonas pedgja dzivesvieta saistiba.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Austrijas socialas apdroSinasanas
iestazu galvena apvieniba), Vine.

Landesgeschaftsstelle Wien des Arbeitsmarktser-
vice (Darba tirgus dienesta regionala iestade,
Vine).

— kompetenta institiicija, vai
— ja nav kompetentas Austrijas instittcijas, tad
— dzivesvietas institiicija.
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VAL

VM1l

9. Piemérojot 113.

2. punktu —

izpildes regulas panta

Hauptverband der osterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Austrijas socialas apdrosinasanas
iestazu galvena apvieniba), Vine, kas saprotams
tadgjadi, ka izmaksu atlidzinaSanu par pabalstiem
natlira veic no minétas galvenas apvienibas sa-
nemtajam pensionaru veselibas apdro$inasanas ie-
maksam.

T. POLIJA

1. Lai piemérotu Regulas 14. panta 1. punkta a)
apak$punktu un 17. pantu saistiba ar Isteno-
Sanas regulas 11. pantu: Regulas 14. panta 2.
un 3. punktu saistiba ar IstenoSanas regulas
12.a pantu, Regulas 14.a panta 1. punkta a)
apak$punktu un 17. pantu saistiba ar Isteno-
Sanas regulas 11.a pantu:

2. Lai piemérotu Regulas 14. panta 1. punkta b)
apak$punktu un 17. pantu saistiba ar Isteno-
Sanas regulas 11. pantu, Regulas 14.a panta
1. punkta b) apak$punktu un 17. pantu sais-
tiba ar IstenoSanas regulas 11.a pantu, ka ar
Regulas 14.b panta 1. un 2. punktu saistiba ar
Regulas 14. panta 1. punkta b) apakSpunktu
un 17. pantu:

3. Piem@rojot TstenoSanas regulas 6. panta 1.
punktu, 10.b pantu, 13. panta 2. un 3. punktu
un 14. pantu —

a) pabalsti nattira:

b) citi pabalsti —

i) nodarbinatam un pasnodarbinatam
personam, iznemot pasnodarbina-
tus lauksaimniekus —

ii)

pasnodarbinatiem lauksaimniekiem

4. Lai piemérotu Istenosanas regulas 8. pantu:

a) pabalsti nattira:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Socialas apdro-
SinaSanas parvaldes - ZUS) teritorialas iestades,
kuru teritorialaja jurisdikcija ir apdrosinatas per-
sonas darba dev&ja juridiska adrese (pa$nodarbi-
natas personas oficiala adrese).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala (So-
cialas apdrosinasanas iestade — ZUS — Galvena
parvalde), Warszawa.

Narodowy Fundusz Zdrowia Warszawa (Valsts
veselibas fonds, Varsava),

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas apdro-
Sinasanas parvaldes — ZUS) teritorialas iestades,
kuru piekritiba ir apdro$inatas personas nodarbi-
nataja (vai pasnodarbinata persona) oficiala ad-
rese;

Kasa Rolniczego  Ubezpieczenia Spolecznego
(Lauksaimniecibas socialas apdroSinasanas fonda
— KRUS) regionalas nodalas, kuru teritoridlaja
piekritiba ir lauksaimnieka apdroSinasanas vieta.

Narodowy Fundusz Zdrowia (Nacionalais Veseli-
bas fonds), Varsava;
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b) citi pabalsti:

Lai piem@rotu Tsteno$anas regulas 38. panta
1. punktu:

a) personam, kuras nesen bijusas darbinieki
vai pasnodarbinatas, iznemot pasnodarbi-
natus lauksaimniekus, un profesionaliem
karaviriem un virsniekiem, kuri pabeigusi
dienesta periodus, kas nav minéti 2. pie-
likuma 2. punkta c) apak$punkta i) un ii)
dala, d) apakSpunkta i) un ii) dala, e)
apakspunkta 1) un ii) dala:

b) personam, kuras nesen bijusas pasnodar-
binati lauksaimnieki un kuras nav pabei-
gusas dienesta periodus, kas mingti 2.
pielikuma 2. punkta c) apakSpunkta 1)
un ii) dala, d) apakSpunkta i) un ii)
dala, e) apak$punkta i) un ii) dala:

¢) profesionaliem karaviriem, Militara pre-
tizlikoSanas dienesta darbiniekiem un Mi-
litaras izlikoSanas un droSibas dienesta
darbiniekiem:

d) policijas darbiniekiem, Valsts aizsardzibas
biroja darbiniekiem, Ieksgjas drosibas
agentiiras darbiniekiem, Argja izlikdie-
nesta agenttiras (valsts drosibas dienestu)
darbiniekiem, Centrala korupcijas novér-
Sanas biroja darbiniekiem, robezsargiem,
Valdibas drosibas dienesta darbiniekiem
un Valsts ugunsdzesibas dienesta darbi-
niekiem:

e) ieslodzijuma vietu apsardzes dienesta dar-
biniekiem:

f) tiesneSiem un prokuroriem:

g) personam, kuras pabeiguSas vienigi ar-
valstu apdrosinaSanas periodus:

Lai piemérotu Tstenosanas regulas 70. panta
1. punktu:

a) ilgtermina pabalsti:

— attieciba uz darbiniekiem un pasnodarbinatam
personam, izpemot pasnodarbinatus lauk-
saimniekus, — Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych (Socialas apdroSinasanas parvaldes -
ZUS) fteritorialas iestades, kuru teritorialaja
jurisdikcija apdrosinasanas perioda ir apdro-
Sinatas personas darba devéja juridiska adrese
(pasnodarbinatas personas oficiala adrese);

— attieciba uz darbiniekiem un pasnodarbinatam
personam, izpemot pasnodarbinatus lauk-
saimniekus (péc apdroSinasanas seguma iz-
beigSanas) — Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych (Socialas apdroSinaSanas parvaldes -
ZUS) fteritorialas iestades, kuru teritorialaja
jurisdikcija ir personas dzivesvieta vai uztu-
réSanas vieta;

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Lauksaimniecibas Socialas apdro$inasanas
fonda- KRUS) regionalas nodalas, kuru teri-
toridlaja jurisdikcija atrodas vieta, kur pasno-
darbinatais lauksaimnieks ir apdro$inats.

Oficialas apdrosinasanas iestades (Zakfad Ubez-
pieczen Spolecznych) nodalas, kas uzskaititas 3.
pielikuma 2. punkta a) apak$punkta;

Lauksaimniecibas socialas apdroSinasanas fonda
(Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego)
nodalas, kas uzskaititas 3. pielikuma 2. punkta
b) apakspunkta;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Mili-
taro pensiju birojs Var$ava), ja tas ir 2. pielikuma
2. punkta c¢) apakSpunkta min&ta kompetenta ies-
tade;

Zaktad Emerytalno — Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warsza-
wie (Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas Pen-
siju birojs VarSava), ja tas ir 2. pielikuma 2.
punkta d) apakSpunkta min&ta kompetenta ies-
tade;

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie (eslodzijuma vietu apsardzes dienesta Pensiju
birojs Varsava), ja tas ir 2. pielikuma 2. punkta e)
apakSpunktd minéta kompetenta iestade;

Tieslietu ministrijas Tpasas struktiiras;

socialas apdro$inasanas iestades (Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych) nodalas, kas uzskaititas 3.
pielikuma 2. punkta g) apak$punkta.
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VYMi11

VAL

VYMi11

ii)

iii)

iv)

V)

vi)

vii)

personam, kuras nesen bijusas dar-
binieki vai paSnodarbinatas, izpe-
mot pasnodarbinatus lauksaimnie-
kus, un profesiondliem karaviriem
un virsniekiem, kuri pabeigusi die-
nesta periodus, kas nav mingti 2.
pielikuma 2. punkta c) apak-
Spunkta i) un ii) dala, d) apak-
Spunkta i) un ii) dala, e) apak-
Spunkta i) un ii) dala:

personam, kuras nesen bijusas pas-
nodarbinati lauksaimnieki un kuras
nav pabeigusas dienesta periodus,
kas minéti 2. pielikuma 2. punkta
c) apakSpunkta i) un ii) dala, d)
apakspunkta i) un ii) dala, e) apak-
Spunkta i) un ii) dala:

profesionaliem karaviriem, Militara
pretizlikosanas dienesta darbinie-
kiem un Militaras izliko$anas un
drosibas dienesta darbiniekiem:

5. panta d) apakSpunkta minétie
darbinieki:

ieslodzijuma vietu apsardzes die-
nesta darbiniekiem:

tiesneSiem un prokuroriem:

personam, kuras pabeigusas vienigi
arvalstu apdrosSinasanas periodus:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 80. panta

2. punktu,

81. pantu, 82. panta 2. punktu, 83.

panta 1. punktu, 84. panta 2. punktu un 108.

pantu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 85. panta

2. punktu:

a) darbiniekiem un pasnodarbinatam perso-

nam, i

znemot pasnodarbinatus lauksaim-

niekus:

b) pasnodarbinatiem lauksaimniekiem:

¢) bezdarbniekiem:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 86. panta

2. punktu:

socialas apdrosinasanas iestades (Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych) nodalas, kas uzskaititas 3.
pielikuma 2. punkta a) apak$punkta;

Lauksaimniecibas socialas apdroSinasanas fonda
(Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego)
nodalas, kas uzskaititas 3. pielikuma 2. punkta
b) apakspunkta;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Mili-
taro pensiju birojs Varsava), ja tas ir 2. pielikuma
2. punkta c) apakS$punkta minéta kompetenta ies-
tade;

Zaklad Emerytalno — Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warsza-
wie (Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas Pen-
siju birojs Var$ava), ja tas ir 2. pielikuma 2.
punkta d) apak$punkta minéta kompetenta ies-
tade;

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie (eslodzijuma vietu apsardzes dienesta Pensiju
birojs Varsava), ja tas ir 2. pielikuma 2. punkta e)
apakspunkta minéta kompetenta iestade;

Tieslietu ministrijas Tpasas struktiiras;

socialas apdroSinasanas iestades (Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych) nodalas, kas uzskaititas 3.
pielikuma 2. punkta g) apak$punkta.

Wojewddzkie urzedy pracy (attiecigas vojevodis-
tes nodarbinatibas dienesti), kuru teritorialaja ju-
risdikcija ir personas dzivesvieta vai uzturé$anas
vieta.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Socialas apdro-
§inaSanas parvaldes - ZUS) teritorialas iestades,
kuru teritorialaja jurisdikcija ir apdrosinatas per-
sonas darba devgja juridiska adrese (pasnodarbi-
natas personas oficiala adrese);

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Lauksaimniecibas Socialas apdrosinaSanas fonda-
KRUYS) regionalas nodalas, kuru teritorialaja juris-
dikcija ir vieta, kur lauksaimnieks apdrosinats;

wojewddzkie urzedy pracy (attiecigas vojevodistes
nodarbinatibas dienests), kura teritorialaja juris-
dikcija ir personas dzivesvieta vai uzturéSanas
vieta.

Socialas politikas regionalais centrs, kura kompe-
tenc€ ietilpst personas, kurai ir tiesibas sanemt
pabalstus, pastaviga dzivesvieta vai uzturéSanas
vieta.
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VYMl11

VYMl6

vYMi13

10. Lai piem@rotu Tstenosanas regulas 91. panta
2. punktu:

a) lai piem@rotu Regulas 77. pantu:

b) lai piemérotu Regulas 78. pantu:

i) personam, kuras nesen bijusas dar-
binieki vai paSnodarbinatas, izpe-
mot pasnodarbinatus lauksaimnie-
kus, un profesionaliem karaviriem
un virsniekiem, kuri pabeigusi die-
nesta periodus, kas nav minéti 2.
pielikuma 2. punkta c) apak-
Spunkta i) un ii) dala, d) apak-
Spunkta i) un ii) dala, e) apak-
Spunkta i) un ii) dala:

personam, kuras nesen bijusas pas-
nodarbinati lauksaimnieki un kuras
nav pabeigusas dienesta periodus,
kas minéti 2. pielikuma 2. punkta
c) apakSpunkta i) un ii) dala, d)
apakSpunkta i) un ii) dala, e) apak-
Spunkta i) un ii) dala:

iii)  profesionaliem karaviriem, Militara
pretizliko$anas dienesta darbinie-
kiem un Militaras izlikoSanas un
drosibas dienesta darbiniekiem:

5. panta d) apakSpunkta minétie
darbinieki:

iv)

V) ieslodzljuma vietu apsardzes die-

nesta darbiniekiem:

vi)  tiesneSiem un prokuroriem:

11. Lai piemérotu regulas 36. un 63. pantu un

Isteno3anas regulas 102. panta 2. punktu:

12. Lai piemérotu TstenoSanas regulas 102. panta

2. punktu attieciba uz regulas 70. pantu:

13. Piemérojot istenosanas regulas 109. pantu —

socialas politikas regionalais centrs, kas ir kom-
petenta iestade attieciba uz to personu dzivesvietu
vai uzturéSanas vietu, kuram ir tiesibas uz pa-
balstu;

socialas apdrosinasanas iestades (Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych) nodalas, kas uzskaititas 3.
pielikuma 2. punkta a) apakSpunkta;

Lauksaimniecibas socialas apdroSinasanas fonda
(Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego)
nodalas, kas uzskaititas 3. pielikuma 2.punkta b)
apakspunkta;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Mili-
taro pensiju birojs VarSava), ja tas ir 2. pielikuma
2. punkta c) apakS$punkta minéta kompetenta ies-
tade;

Zaklad Emerytalno — Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warsza-
wie (Iekslietu un valsts parvaldes ministrijas Pen-
siju birojs Var$ava), ja tas ir 2. pielikuma 2.
punkta d) apak$punkta min&ta kompetenta ies-
tade;

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warsza-
wie (eslodzijuma vietu apsardzes dienesta Pensiju
birojs VarSava), ja tas ir 2. pielikuma 2. punkta e)
apakSpunkta min&ta kompetenta iestade;

Tieslietu ministrijas Tpasas struktiiras.

Narodowy Fundusz Zdrowia (Nacionalais Veseli-
bas fonds), VarSava.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Darba
un socialas politikas ministrija), VarSava.

Socialas apdrosinasanas parvaldes (Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych) teritorialas iestades, kuru te-
ritorialaja piekritiba ir apdro$inatas personas dzi-
vesvieta.
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U. PORTUGALE

VYM15
M3
A. KOPUMA:
vB
I. KONTINENTALA DALA
1. Piemérojot regulas 17. pantu —
VM8
2. Piem@rojot  TstenoSanas regulas
11. panta 1. punktu un 11.a pantu:
3. Piemérojot  TstenoSanas regulas
12.a pantu:
vB
4. Piemg@rojot izpildes regulas
13. panta 2. punktu —
5. Piemg@rojot izpildes regulas
14. panta 1. un 2. punktu —
v M8
6. Piemérojot  istenoSanas  regulas
14. panta 3. punktu:
7. Piem@rojot  TstenoSanas  regulas
28. panta 1. punktu, 29. panta 2.
un 5. punktu, 30. panta 1. un
3. punktu un 31. panta 1. punktu
(otrais teikums) (attieciba uz aplie-
cibas izsniegSanu):
vB
8. Piemérojot izpildes regulas
25. panta 2. punktu, 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu,
82. panta 2. punktu un 86. panta
2. punktu —
9. Piemérojot izpildes regulas

17. panta 6. un 7 punktu, 18. panta
3., 4. un 6. punktu, 20. pantu,
21. panta 1. punktu, 22. pantu,
31. panta 1. punktu (pirmais tei-
kums) un 34. panta 1. un 2. punktu
(pirma dala) (attiectba uz dzives-
vietas institlciju vai, attiecigi, pa-
gaidu uztur8Sanas vietas institl-
ciju) —

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social. (Socidla nodro§inajuma
starptautisko attiecibu departaments). <

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Savstarpgjas palidzibas un sociala nodro-
Sindjuma dienests, Savstarpgjas palidzibas un so-
ciala nodro$inajuma rajona centrs), kura registréts
attiecigais norikotais darbinieks.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Solidaritates un sociala nodros$inajuma
dienests, Solidaritates un sociala nodroSinajuma
rajona centrs) attieciga darbinieka dzivesvieta
vai darbinieka registracijas vieta, atkariba no aps-
takliem.

» M1 Departamento de Relagoes Internacionais
de Seguranga Social. (Socidla nodro§inajuma
starptautisko attiecibu departaments). <«

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Segurang¢a Social. (Sociala nodro$inajuma
starptautisko attiecibu departaments). <

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social (Solidaritates un sociala nodroSinajuma
dienests, Solidaritates un sociala nodrosindjuma
rajona centrs), Lisabona.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga
Social (Solidaritates un sociala nodro$indjuma
dienests, Solidaritates un sociala noro$inajuma ra-
jona centrs) attiecigas personas dzivesvieta.

gimenes loceklu dzivesvietas administrativa ies-
tade.

Administracio Regional de Saude (Regionala ve-
selibas aizsardzibas parvalde) pec attiecigas per-
sonas dzivesvietas vai, attiecigi, pagaidu uzture-
Sanas vietas.
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VM8

v M8

VM8

1L

10.  Piemérojot T1stenoSanas regulas
80. panta 2. punktu, 81. pantu un
85. panta 2. punktu:

11.  Piemerojot izpildes regulas
102. panta 2. punktu —

MADEIRAS AUTONOMAIS APGA-
BALS

1. Piemérojot regulas 17. pantu —

2. Piemérojot  isteno$anas  regulas
11. panta 1. punktu un 11.a pantu:

3. Piemérojot  istenoSanas  regulas
12.a pantu:
4. Piemérojot izpildes regulas

13. panta 2. un 3. punktu —

5. Piemg@rojot izpildes regulas
14. panta 1. un 2. punktu —

6. Piemérojot  isteno$anas regulas
14. panta 3. punktu:

7. Piem@rojot  TstenoSanas  regulas
28. panta 1. punktu, 29. panta 2.
un 5. punktu, 30. panta 1. un
3. punktu un 31. panta 1. punktu
(otrais teikums) (attieciba uz aplie-
cibas izsniegSanu):

8. Pieméerojot izpildes regulas
25. panta 2. punktu, 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu,
82. panta 2. punktu un 86. panta
2. punktu —

9. Piemérojot  istenoSanas  regulas
17. panta 6. un 7. punktu, 18. panta
3., 4. un 6. punktu, 20. pantu,
21. panta 1. punktu, 22. pantu,
31. panta 1. punktu (pirmais tei-
kums) un 34. panta 1. un 2. (pirma
dala) punktu (attieciba uz dzives-
vietas noteikSanu vai uzturéSanas
vietas noteikSanu, atkariba no aps-
takliem):

10.  Piemérojot 1istenoSanas regulas
80. panta 2. punktu, 81. pantu un
85. panta 2. punktu:

11.  Piemgrojot izpildes regulas
102. panta 2. punktu —

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga
Social (Solidaritates un sociala nodroSinajuma
dienests, Solidaritates un sociala nodro$inajuma
rajona centrs), kura pedgjoreiz registréta attieciga
persona.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Segurang¢a Social. (Sociala nodroSinajuma
starptautisko attiecibu departaments), <«

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguran¢a Social. (Sociala nodro$inajuma
starptautisko attiecibu departaments). <

Centro de Seguran¢a Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodrosinajuma centrs), Funsala.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodroSinajuma centrs), Funsala.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguran¢a Social. (Socidla nodroSinajuma
starptautisko attiecibu departaments). <

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranc¢a Social. (Sociala nodroSinajuma
starptautisko attiecibu departaments). <«

Centro de Seguran¢a Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodroSinajuma centrs), Funsala.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodro§inajuma centrs), Funsala.

gimenes loceklu dzivesvietas administrativa ies-
tade.

Centro Regional de Saiide (Regionalais veselibas
apriipes centrs), Funsala.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Madei-
ras Sociala nodro$inajuma centrs), Funsala.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Segurang¢a Social. (Sociala nodroSinajuma
starptautisko attiecibu departaments), <«
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VM8

v M8

VM8

III. AZORU SALU AUTONOMAIS APGA-

BALS

10.

1.

Piemérojot regulas 17. pantu

Piem@rojot  TstenoSanas  regulas
11. panta 1. punktu un 11.a pantu:

Piemérojot isteno$ana regulas 12.a
pantu:

Piemg@rojot izpildes regulas
13. panta 2. un 3. punktu —
Piemérojot izpildes regulas
14. panta 1. un 2. punktu —
Piem@rojot  TstenoSanas regulas
14. panta 3. punktu:

Piem@rojot  TstenoSanas  regulas

28. panta 1. punktu, 29. panta 2.
un 5. punktu, 30. panta 1. un
3. punktu un 31. panta 1. punktu
(otrais teikums) (attieciba uz aplie-
cibas izsniegSanu):

Piemérojot izpildes regulas
25. panta 2. punktu, 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu,
82. panta 2. punktu un 86. panta
2. punktu —

Piemérojot  isteno$anas regulas
17. panta 6. un 7. punktu, 18. panta
3., 4. un 6. punktu, 20. pantu,
21. panta 1. punktu, 22. pantu,
31. panta 1. punktu (pirmais tei-
kums) un 34. panta 1. un 2. (pirma
dala) punktu (attieciba uz dzives-
vietas noteik§anu vai uztur€Sanas
vietas noteikSanu, atkariba no aps-
takliem):

Piem@rojot  TstenoSanai  regulas
80. panta 2. punktu, 81. pantu un
85. panta 2. punktu:

Piemérojot izpildes
102. panta 2. punktu —

regulas

Direc¢do Regional da Solidariedade e da Segu-
ran¢a Social (Solidaritates un sociala nodrosina-
juma regionala parvalde), Angra du Eroi$mu.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguran¢a So-
cial: Centro de Prestagdes Pecunidarias (Sociala
nodrosinajuma sh&mu parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs), kura registréts attiecigais noriko-
tais darbinieks.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranc¢a So-
cial: Centro de Presta¢ées Pecuniarias (Sociala
nodro$indjuma shému parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs) darbinieka dzivesvieta vai uzture-
Sanas vieta, atkariba no apstakliem.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social. (Socidla nodro§inajuma
starptautisko attiecibu departaments). <«

» M1 Departamento de Relagbes Internacionais
de Segurang¢a Social. (Sociala nodroSinajuma
starptautisko attiecibu departaments). <

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Prestagées Pecunidarias (Sociala
nodro$indjuma shému parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs), Angra du Eroi$mu.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Prestagoes Pecuniarias (Sociala
nodrosinajuma sh&mu parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs) attiecigas personas dzivesvieta.

gimenes loceklu dzivesvietas administrativa ies-
tade.

Centro de Saude (Veselibas apriipes centrs) attie-
cigas personas dzivesvietd vai uzturé$anas vieta.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagoes Pecuniarias (Sociala
nodro$indjuma shému parvaldibas iestade, Naudas
pabalstu centrs), kura p&dgjoreiz registréta attie-
ciga persona.

» M1 Departamento de Relagbes Internacionais
de Seguranc¢a Social. (Sociala nodroSinajuma
starptautisko attiecibu departaments). <«
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B. ATSAUCOTIES UZ VALSTS CIVILDIE-
NESTA IEREDNU IPASO SISTEMU

1. Lai ieviestu §is regulas 17. pantu:

2. Laiieviestu §Ts regulas 11. panta 1. punktu
un 11l.a pantu:

3. Lai ieviestu §is regulas 12.a pantu:

4. Lai ieviestu §is regulas 13. panta 2. un
3. punktu:

5. Lai ieviestu §Is
3. punktu:

regulas 14. panta

6. Lai ieviestu izpildes regulas 28. panta
1. punktu, 29. panta 2. un 5. punktu,
30. panta 1. un 3. punktu un 31. panta
1. punktu (otro teikumu) (tiktal, cik tas
attiecas uz sertifikatu iesniegSanu):

7. Lai ieviestu izpildes regula 25. panta
2. punktu, 38. panta 1. punktu, 70. panta
1. punktu un 86. panta 2. punktu:

8. Lai ieviestu izpildes regulas 17. panta 6.
un 7. punktu, 18. panta 3. un 6. punktu,
20. pantu, 21. panta 1. punktu, 22. pantu,
31. panta 1. punktu (pirmo teikumu) un
34. panta 1. punktu un 2. punkta pirmo
dalu (attieciba uz dzivesvietas institliciju
val uzturéSanas vietas institiiciju, atkariba
no ta, ko pieméro):

9. Lai ieviestu izpildes regulas 85. panta
2. punktu:

Departamento de Relagées Internacionais de Se-
guranga Social(Starptautisko socidla nodro$ina-
juma attiecibu depertaments),Lishoa.

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que exer¢a as fun¢oes de gestdo dos re-
cursos humanos no organismo a que estd vincu-
lado o funcionario destacado(Generalsekretariats
vai lidziga iestade, vai departaments, kas ir atbil-
digs par cilveku resursu vadibu un parvaldi ies-
tade, kurai minétais valsts civildienesta ierédnis ir
paklauts).

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que exerca as fungoes de gestdo e admi-
nistragdo dos recursos humanos no organismo a
que o funcionario esta vinculado(Generalsekreta-
riats vai lidziga iestade vai departaments, kas ir
atbildigs par cilvéku resursu organizaciju un par-
valdi iestadé, kurai mingtais valsts civildienesta
ierednis ir paklauts).

Departamento de Relagées Internacionais de Se-
guranga Social(Starptautisko sociala nodroSina-
juma attiecibu depertaments),Lishoa.

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que exerca as fungées de gestdo e admi-
nistragdo dos recursos humanos no organismo a
que o funciondrio estd vinculado(Generalsekreta-
riats vai Iidziga iestade, vai departaments, kas ir
atbildigs par cilvéku resursu vadibu un parvaldi
iestade, kurai minétais valsts civildienesta ierédnis
ir paklauts).

Direc¢ao-Geral de Protec¢dao Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administragdo Publica (AD-
SE)(Valsts civildienesta ierédnu un cita valsts ci-
vildienesta ierédniecibas personala socialas aiz-
sardzibas generaldirektorats),Lishoa.

Autoridade administrativa do lugar de residéncia
dos familiares(Gimenes loceklu dzivesvietas ad-
ministrativa iestade).

Administragcao Regional de Saude do lugar de
residéncia ou de estada do interessado(Attiecigas
personas dzivesvietas regionala veselibas iestade).

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento do ultimo organismo a que o interessado
esteve vinculado, que exerca as fungdes de gestdio
e administragdo dos recursos humanos(General-
sekretariats vai lidziga iestade, vai departaments,
kas ir atbildigs par cilvéku resursu vadibu un
parvaldi institlicija, kurai pédgjai min&ta persona
bijusi paklauta).
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VYMi15

10.

10. Lai ieviestu izpildes regulas 102. panta
2. punktu:

Departamento de Relagoes Internacionais de Se-
guranga Social(Starptautisko sociala nodrosina-
juma attiecibu depertaments),Lishoa.

V. RUMANIA

Lai piemérotu regulas 14. panta 1. punkta
b) apakSpunktu un 17. pantu, un lai pieme-

rotu  IstenoSanas  regulas 10.  panta
b) apakSpunktu, 11. panta 1. punktu,
Il.a. panta 1. punktu, 12. panta

a) apakSpunktu, 13. panta 2. un 3. punktu,
14. panta 1., 2. un 3. punktu, 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 85. panta 2. punktu.

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Valsts pensiju un citu sociala no-
drosinajuma tiesibu parvalde), Bucuregti.

Lai piemérotu Istenosanas regulas 38. panta 1. punktu, 70. panta 1. punktu, 82. panta

2. punktu un 86. panta 2. punktu:

a) naudas pabalsti:

b) pabalsti natiira:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 102. panta
2. punktu (izmaksu natiira atlidzinaSana sas-
kana ar regulas 36. un 63. pantu):

Lai piemérotu Istenoanas regulas 102. panta
2. punktu (izmaksu atlidzinaSana saistiba ar
bezdarba pabalstu saskana ar regulas
70. pantu):

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Valsts pensiju un citu sociala no-
drosinajuma tiesibu parvalde), Bucuresti;

Casa Nationala de Asigurari de Sandtate (Valsts
veselibas apdro$inasanas parvalde), Bucuresti.

Casa Nationala de Asigurari de Sandatate (Valsts
veselibas apdro$inasanas parvalde), Bucuresti.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Valsts nodarbinatibas dienests), Bucu-
resti.

W. SLOVENIJA

Lai piemérotu Regulas 14. panta 1. punkta b)
apakSpunktu, 14.a panta 1. punkta b) apaks-
punktu un 17. pantu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 10.b pantu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 11., 11.a,
12.a, 12.b, 13. un 14. pantu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 38. panta
1. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 70. panta
1. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 80. panta
1. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 85. panta
2. punktu un 86. panta 2. punktu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 91. panta
2. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 102. panta
2. punktu saisttba ar Regulas 36. un 63.
pantu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 102. panta
2. punktu saistiba ar Regulas 70. pantu:

. Lai piemérotu Isteno3anas regulas 110. pantu:

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Darba, gimenes un socialo lietu ministrija).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdro§inasanas agentiira).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdro$inaSanas agentiira).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Darba, gimenes un socialo lietu ministrija).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Darba, gimenes un socialo lietu ministrija).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Slo-
vénijas Nodarbinatibas dienests).

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
(Darba, gimenes un socialo lietu ministrija).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Darba, gimenes un socialo lietu ministrija).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Slo-
vénijas Veselibas apdrosinasanas agentiira).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Slo-
veénijas Nodarbinatibas dienests).

kompetentas institlicijas.
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VYMi13

10.

11.

12.

X. SLOVAKIA

Lai piemérotu Regulas 17. pantu:

Lai piemé&rotu IstenoSanas regulas 6. panta 1.
punktu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 8. pantu:

a) naudas pabalsti:

b) pabalsti natiira:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 10.b pantu:

a) pabalsti saistiba ar slimibam, maternitati,
invaliditati, vecumu, nelaimes gadiju-

miem darba un arodslimibam:

b)

pabalsti gimenei:

c) bezdarbnieku pabalsti:

d) pabalsti nattira:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 11. panta
1. punktu:

Lai piemérotu IstenoSanas regulas 11.a panta
1. punktu, 12.a pantu, 13. panta 3. punktu,
14. panta 1., 2. un 3. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 38. panta
1. punktu un 70. panta 1. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 80. panta
2. punktu, 81. pantu un 82. panta 2. punktu:

Lai piemérotu Istenosanas regulas 85. panta
2. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 86. panta
2. punktu:

Lai piemérotu Istenoanas regulas 91. panta
2. punktu (saistiba ar pabalstiem, kas maksa-
jami saskana ar regulas 77. un 78. pantu):

Piemérojot isteno$anas regulas 102. panta 2.
punktu:

a)

attieciba uz atmaksajumiem, kas mingti
regulas 36. un 63. panta —

b) saistiba ar regulas 70. panta min&tajam

darbibam —

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (Slovakijas Republikas Darba,
socialo un gimenes lietu ministrija), Bratislava.

Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas
agentiira), Bratislava.
Socidlna  poistoviia (Socidlas apdroSinasanas

agentura), Bratislava;

kompetenta veselibas apdroSinasanas sabiedriba.

Socialna  poistoviia  (Socialas apdroSinasanas

agentuira), Bratislava;

Urady prdce, socidlnych veci a rodiny (Darba,
Socialo lietu un gimenes biroji), kuru kompetencé
ietilpst prasitdja pastaviga dzivesvieta vai uzturc-
Sanas vieta;

Socialna  poist’oviia  (Socialas apdrosinasanas
agentiira), Bratislava;

kompetenta veselibas apdrosinasanas sabiedriba.

Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas
agentira), Bratislava.
Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas

agentira), Bratislava; attieciba uz pabalstiem na-
tara: kompetenta veselibas apdro§inasanas sabie-
driba.

Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas
agentira), Bratislava.
Socidlna poist’oviia  (Socialas apdro§inasanas
agentlira), Bratislava.
Socialna  poistoviia  (Socialas apdrosinasanas

agentlira), Bratislava.

gimenes loceklu dzivesvietas pasvaldibas iestades,
kuru kompetencé ir civilstavokla aktu jautdjumi.

Urady prace, socidlnych veci a rodiny (Darba,
Socialo lietu un gimenes biroji), kuru kompetencé
ietilpst prasitaja pastaviga dzivesvieta vai uzturé-
Sanas vieta.

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
(Veselibas apriipes uzraudzibas iestade), Bratis-
lava;

(Socialas

Socidalna  poistovia apdrosinasanas

agentura), Bratislava.
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VYMi11

VYMi15

vB

13. TLai piemérotu IstenoSanas regulas 109. un
110. pantu:

a) pabalsti saistiba ar slimibam, maternitati,
invaliditati, vecumu, nelaimes gadiju-

miem darba un arodslimibam:

b) pabalsti natira:

bezdarbnieku pabalsti:

Socidalna  poistovia
agentlira), Bratislava;

(Socialas apdro$inasanas

kompetenta veselibas apdroSinasanas sabiedriba;

Socialna  poist’ovia  (Socialas
agentiira), Bratislava.

apdrosinasanas

14. Lai piemérotu Isteno3anas regulas 113. pantu: kompetenta veselibas apdro§inasanas sabiedriba.
Y. SOMIJA
1. Piemérojot regulas 14. panta 1. punkta Elaketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
b) apak$punktu, 14.a panta 1. punkta rala pensiju apdrosinasanas iestade), Helsinki.

b) apak$punktu un izpildes regulas 11. panta
1. punktu, 11.a panta 1. punktu, 12.a pantu,
13. panta 2. un 3. punktu un 14. panta 1. un
2. punktu —

2. Piemérojot izpildes regulas 10.b pantu —

3. Piemé@rojot regulas 36. un 90. pantu —

4. Piemérojot izpildes regulas 37. panta
b) apakSpunktu un 38. panta 1. punktu,
70. panta 1. punktu, 82. panta 2. punktu,
85. panta 2. punktu un 86. panta 2. punktu —

5. Lai piemérotu izpildes regulas 41. pantu:

7. Piemérojot izpildes regulas 80. un 81. pantu

8. Piemerojot regulas 102. un 113. pantu —

9. Piemérojot izpildes regulas 110. pantu:

a) darba pensijas —

b) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas

¢) pargjos gadijumos —

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdro$inasanas iestade), Helsinki.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdro$inasanas iestade), Helsinki, un
Tyoelakelaitokset (Darba pensiju institiicijas) un
Elaketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
rala pensiju apdroSinasanas iestade), Helsinki.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdroSinasanas iestade), Helsinki.

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
rala pensiju nodroSinajuma iestade), Helsinki.

kompetentais bezdarba fonds tadu ienakumu ga-
dijuma, kas saistiti ar bezdarbnieka pabalstiem.
Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdro$inasanas iestade), Helsinki, bezdarbnieka
pamata pabalstu gadijuma.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdrosinasanas iestade), Helsinki.
Tapaturmavakuutuslaitosetn Liitto/Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas Forbund (Nelaimes gadijumu
apdrosinasanas iestazu apvieniba), Helsinki, nelai-
mes gadifjumu apdrosinasanas gadijuma.

Elaketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
rala pensiju apdrosSinasanas iestade), Helsinki,
darba pensiju gadjjuma;

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto/Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas Forbund (Nelaimes gadijumu
apdro$inasanas iestazu apvieniba), Helsinki, nelai-
mes gadijumu apdro$inasanas gadijuma;

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Socialas
apdrosinasanas iestade), Helsinki.
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VMl16
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Z. ZVIEDRIJA

Visos gadijumos, iznemot talak uzskaititos:

Jarniekiem, kas nav Zviedrijas pastavigie ied-
Zivotaji:

Lai piemérotu regulas 16. pantu:

Lai piemérotu regulas 17. pantu personu gru-
pam:

Lai piemérotu istenosanas regulas 102. panta
2. punktu:

Forsdkringskassan  regionalie  biroji
apdro§inasanas agentiira).

(Socialas

Forsdkringskassans ldnsorganisation Vistra Go-
taland (Socialas apdro§inasanas agentiira Rietum-
jetlandg).

Forsdkringskassans  ldnsorganisation — Gotland
(Socialas apdrosinasanas agenttira Gotlandg).

Forsdkringskassans  ldnsorganisation — Gotland
(Socialas apdrosinasanas agentiira Gotlandg).

a) Forsdkringskassan galvenais birojs (Socialas
apdroSinasanas agenttra);

b) bezdarbnieku pabalstiem — Inspektionen for
arbetsloshetsforsdikringen (Bezdarba apdrosi-
nasanas padome).

AA. APVIENOTA KARALISTE

Lai piemérotu regulas 14.c pantu, 14.d panta
3. punktu un 17. pantu un stenosanas regulas
6. panta 1. punktu, 11. panta 1. punktu, 11.a
panta 1. punktu, 12.a pantu, 13. panta 2. un
3. punktu, 14. panta 1., 2. un 3. punktu, 80.
panta 2. punktu, 81. pantu, 82. panta 2.
punktu un 109. pantu:

Lielbritanija:

Ziemelirija:

Piemérojot regulas 36. un 63. pantu, ka arT
IstenoSanas regulas 8. pantu, 38. panta
1. punktu, 70. panta 1. punktu, 91. panta
2. punktu, 102. panta 2. punktu, 110. pantu
un 113. panta 2. punktu:

Lielbritanija:

Ziemeltrija:

Lai piemérotu Tstenosanas regulas 85. panta

2. punktu, 86. panta 2. punktu un 89. panta
1. punktu:

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (VM len@mumu un muitas dienesta Centrs
nerezidentiem), Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE98 177,

Department for Social Development, Social Secu-
rity Agency, Network Support Branch Overseas
Benefits Unit (Socialas atfistibas departamenta
Ziemelirijas Socialas dro$ibas agenturas Tikla at-
balsta dalas Aizjiras pabalstu nodala), Level 2,
James House, 2—4 Cromac Street, Belfast, BT7
2JA,

HM Revenue & Customs, Centre for Non-Resi-
dents (VM lep@mumu un muitas dienesta Centrs
nerezidentiem), Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE9S 1ZZ.

Darba un pensiju departaments, Pensiju dienests,
Starptautiskais pensiju centrs, Tyneview Park,
Newcastle upon Tyne, NE98 | BA.

Socialas attistibas departaments, Ziemelirijas So-
cialas drosibas agenttra, Tikla atbalsta nodala,
Aizjuras pabalstu nodala Block 2, Stormont Es-
tate, Belfast, BT4 3SJ.
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Lielbritanija: HM Revenue & Customs, Child Benefit Olffice
(VM Iepémumu un muitas dienesta Bérnu pa-
balstu parvalde) Newcastle upon Tyne, NESS
144,

HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (VM
Iendmumu un muitas dienesta Nodoklu kredita
birojs) Preston, PRI 0SB,

Ziemelirija: HM Revenue & Customs, Child Benefit Olffice

(VM Iepémumu un muitas dienesta Nodoklu kre-
ditu birojs, Belfasta), Windsor House, 9—15 Bed-
ford Street, Belfast, BT2 7UW.
HM Revenue & Customs, Tax Credit Office (VM
Iepémumu un muitas dienesta Nodoklu kreditu
birojs, Belfasta), Dorchester House, 52—58 Great
Victoria Street, Belfast, BT2 7WF.

VYMi12
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B PIELIKUMS

TIESIBU AKTU SARAKSTS, AR KURIEM GROZITA REGULA (EEK)
NR. 1408/71 UN 574/72

>

. Spanijas un Portugales Pievienosanas akts (OV L 302, 15.11.1985., 23. Ipp.)

B. Austrijas, Somijas un Zviedrijas Pievienosanas akts (OV C 241, 29.8.1994.,
9. lpp.), kas korigéts ar Padomes Leémumu 95/1/EK (OV L 1, 1.1.1995.,
L. Ipp.)

1. Padomes 1983. gada 2. junija Regulas (EEK) Nr. 2001/83 aktuala redakcija

(OV L 230,22.8.1983., 6. lIpp.)

2. Padomes 1985. gada 13. junija Regula (EEK) Nr. 1660/85, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sist€ému piemé&rosanu
darbiniekiem, pa$nodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 160, 20.6.1985., 1. Ipp; teksts spanu valo-
da:DO Edicion especial, 1985 (05. V4), 142. lpp.; teksts portugalu valoda;OJ
DO Edigdo Especial, 1985 (05. F4), 142. Ipp.; teksts zviedru valoda:EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 61. lpp.; teksts somu valoda:EYVL:n
erityispainos 1994, alue 05 (04), 61. Ipp.)

3. Padomes 1985. gada 13. junija Regula (EEK) Nr. 1661/85, ar ko attieciba uz
Grenlandi nosaka tehniskus labojumus Kopienas noteikumos par migréjoso
darba némgju socialo nodrosinajumu (OV L 160, 20.6.1985., 7. Ipp.; teksts
spanu valoda:DO Edicion especial, 1985 (05. V4), 148. Ipp.; teksts portugalu
valoda:OJ Edicao Especial, 1985 (05.04), 148. lIpp.; teksts zviedru valo-
da:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 67. Ipp.; teksts somu valo-
da:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 67. Ipp.)

4. Komisijas 1986. gada 26. februara Regula (EEK) Nr. 513/86, ar ko groza 1.,
4., 5. un 6. pielikumu Padomes Regula (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka
izpildes kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodrosinajuma sis-
t8mu pieméroSanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gime-
ném, kas parvietojas Kopiena (OV L 51, 28.2.1986., 44. lpp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04)73. lpp,.; teksts somu valo-
da:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 73. Ipp.)

5. Padomes 1986. gada 11. decembra Regula (EEK) Nr. 3811/86, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro§inajuma sisttmu piem&ro$anu
darbiniekiem, pa$nodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 355, 16.12.1986., 5. Ipp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 86. Ipp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 86. Ipp.)

6. Padomes 1989. gada 11. maija Regula (EEK) Nr. 1305/89, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sist€ému piemé&ro$anu
darbiniekiem, pa$nodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 131, 13.5.1985., 1. lpp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 143. lpp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 143. Ipp.)

7. Padomes 1989. gada 18. julija Regula (EEK) Nr. 2332/89, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sistemu piem&rosanu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 224, 2.8.1989., 1. lpp.; teksts zviedru valo-
da:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 154. lpp.; teksts somu valo-
da:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 154. Ipp.)

8. Padomes 1989. gada 30. oktobra Regula (EEK) Nr. 3427/89, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro§inajuma sisttmu piem&ro$anu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 331, 16.11.1989., 1. Ipp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 165. lpp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 165. lpp.)

9. Padomes 1991. gada 25. junija Regula (EEK) Nr. 2195/91, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par socidla nodrosinajuma sisttmu piemérosanu
darbiniekiem, pa$nodarbindtam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 206, 29.7.1991., 2. lpp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (05), 46. lpp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 46. Ipp.)

10. Padomes 1992. gada 30. aprila Regula (EEK) Nr. 1247/92, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro§inajuma sist€mu piemé&ro$anu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
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11.

14.

15.

Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 136, 19.5.1992., 1. lpp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), 124. Ipp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 124. Ipp.)

Padomes 1992. gada 30. aprila Regula (EEK) Nr. 1248/92, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sistému piemé&rosanu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 136, 19.5.1992., 7. lpp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), 130. Ipp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 130. Ipp.)

. Padomes 1993. gada 30. junija Regula (EEK) Nr. 1249/92, ar kuru groza

Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sist€ému piemé&rosanu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 136, 19.5.1992., 28. Ipp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), 151. lpp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 151. Ipp.)

. Padomes 1993. gada 30. junija Regula (EEK) Nr. 1945/93, ar kuru groza

Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSindjuma sistému piemé&roSanu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71, un Regulu (EEK) Nr. 1247/92, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 181, 23.7.1993., 1. Ipp.; teksts zviedru
valoda:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (06), 63. Ipp.; teksts somu
valoda:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (06), 63. lpp.)

Padomes 1995. gada 22. decembra Regula (EK) Nr. 3095/95, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro§inajuma sisttmu piem&ro$anu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71, Regulu (EEK) Nr. 1247/92, ar kuru groza Regulu
(EEK) Nr. 1408/71, ka arT Regulu (EEK) Nr. 1945/93, ar kuru groza Regulu
(EEK) Nr. 1247/92 (OV L 335, 30.12.1995., 1. Ipp.)

Padomes 1995. gada 25. decembra Regula (EEK) Nr. 3096/95, ar kuru groza
Regulu (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSindjuma sist€ému piemé&ro$anu
darbiniekiem, pa$nodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, un Regulu (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka izpildes kartibu Re-
gulai (EEK) Nr. 1408/71 (OV L 335, 30.12.1995., 10. Ipp.)



