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dél 2014 m. balandzZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/50/ES dél
bitiniausiy reikalavimuy darbuotoju judumui tarp valstybiu nariu didinti gerinant teisiu
i papildomg pensija igijima ir iSsaugojima taikymo

LT



1. IVADAS

Laisvas darbuotojy judéjimas — viena i§ pagrindiniy Europos Sgjungos pilieciy laisviy ir
vienas 1§ vidaus rinkos rams¢iy. Jis jtvirtintas Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
(SESV) 45 straipsnyje. Judéjimo teisé toliau iSplétota antrinés teisés aktuose, visy pirma
2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 492/2011 dél
laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje. Ji taip pat toliau iSplétota Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktikoje.

Viena i§ esminiy laisvo darbuotojy judéjimo palengvinimo salygy — jy socialinés
apsaugos teisiy, jskaitant pensijas, iSsaugojimas. Socialiné¢ darbuotojy apsauga pensijy
srityje uztikrinama jstatymais nustatytomis socialinémis apsaugos sistemomis kartu su
papildomomis pensijy sistemomis, susietomis su darbo sutartimi. UZ tai pirmiausia
atsakingos nacionalinés socialinés apsaugos sistemos.

Siekdama apsaugoti asmeny, kurie naudojasi laisvo judéjimo teise, teises, ES, remdamasi
SESV 48 straipsniu, labai ankstyvame etape patvirtino priemones, vadinamuosius
reglamentus dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo®, kuriais siekiama apsaugoti
Europos Sajungoje judanciy darbuotojy ir jy Seimos nariy socialinés apsaugos teises.
Taciau §ie reglamentai i§ esmés taikomi tik valstybinéms pensijy sistemoms ir netaikomi
papildomoms pensijy sistemoms?. Todél buvo butina priimti specialias taisykles dél
teisiy | papildoma pensija.

Vienas i§ pirmyjy zingsniy siekiant panaikinti laisvo judéjimo klititis, susijusias su
papildomomis pensijomis, kurioms netaikomi pirmiau minéti ES reglamentai dél
koordinavimo, buvo Tarybos direktyva 98/49/EB® dél pagal darbo sutartj dirbanéiy
asmeny ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny, judanc¢iy Bendrijoje, teisiy i papildoma
pensija i§saugojimo nustatytos tam tikros papildomy pensijy sistemy nariy teisés. Pagal
Sig direktyva asmens, kuris nustoja mokeéti jmokas i papildomag pensijy sistema, nes
persikelia ] kitg valstybe narg, jgytos teisés  pensijg turi biti i§saugotos taip pat, kaip ir
asmens, kuris lieka toje pacioje valstybéje naréje, bet taip pat nebemoka pensijy jmoky.
Papildomos pensijy sistemos iSmoky gavejai turi teise gauti iSmokas bet kurioje
valstyb¢je nar¢je.

Taciau Direktyvos 98/49/EB jgyvendinimo ataskaitoje4 padaryta iSvada, kad direktyva
yra tik pirmoji priemoné, padedanti paSalinti laisvo darbuotojy judéjimo klidtis,
susijusias su papildomomis pensijomis, o kliti¢iy vis dar yra. Tod¢l Komisija pateike
direktyvos dél teisiy j papildoma pensija perkélimo gerinimo pasitilyma®.

! Tai 2004 m. balandzio 29 d. Reglamentas (EB) Nr.883/2004 ir 2009 m. rugsé¢jo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.987/2009, nustatantis 2004 m. balandZio 29 d.
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka.

I8skyrus sistemas, kurios kaip socialinés apsaugos sistemos patenka j Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1
straipsnio 1 punkto pirmoje pastraipoje pateiktg teisés akty apibrézties taikymo sritj arba dél kuriy
valstybé naré¢ pateikia deklaracijg pagal tg straipsn;.

1998 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 98/49/EB dél pagal darbo sutartj dirbanciy asmeny ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny, judan¢iy Bendrijoje, teisiy j papildoma pensijg iSsaugojimo.

4 COM(2006) 22 galutinis, 2006 01 26.
5 COM(2005) 507 galutinis, 2005 10 20.



2014 m. balandzio 16 d. priimta Direktyva 2014/50/ES dél bitiniausiy reikalavimy
darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy didinti gerinant teisiy i papildoma pensija
igijima ir i§saugojima (Papildomy pensijy direktyva®, toliau — direktyva)’. Tai galima
laikyti antru zingsniu siekiant paSalinti laisvo jud¢jimo klifitis, susijusias su
papildomomis pensijomis, ir toliau lengvinti darbuotojy juduma tarp valstybiy nariy.

Direktyva siekiama skatinti darbuotojy juduma mazinant klittis, kurios susidaro dél tam
tikry su darbo santykiais susiety papildomy pensijy sistemy taisykliy. Daugelyje
valstybiy nariy papildomos pensijos tampa vis svarbesné priemoné pragyvenimui
senatvéje uzsitikrinti. Todél svarbu, kad siekiant sumazinti laisvo darbuotojy judéjimo
tarp valstybiy nariy klititis bty nustatyti tam tikri biitiniausi teisiy j pensija jgijimo ir
1§saugojimo reikalavimai.

Direktyvos reikalavimai visy pirma susije su:
. teisiy jgijimo pagal papildomas pensijy sistemas saglygomis.

Direktyvoje nustatytas ilgiausias laukimo laikotarpis, t.y. laikotarpis, per kurj
darbuotojas gali tapti pensijy sistemos dalyviu, ir ilgiausias teisiy igijimo
laikotarpis, t. y. aktyvaus dalyvavimo sistemoje laikotarpis, po kurio galima jgyti
teis¢ 1 papildoma pensija, taip pat teisiy igijimo amziaus riba;

. atidéty teisiy j pensijg iSsaugojimu.
Direktyvoje nustatyta teisé | veiksminga teisiy  papildoma pensijg i§saugojima;
. informavimo standartais.

Direktyva uztikrinama teis¢ gauti tinkama informacija, ypac¢ apie judumo poveikj
teiséms | pensija.

Direktyva jsigaliojo 2014 m. geguzés 20 d., o valstybés narés ja turéjo perkelti }
nacionaline teise iki 2018 m. geguzés 21 d. Sis gana ilgas perkélimo j nacionaling teise
laikotarpis buvo numatytas, kad valstybés narés turéty pakankamai laiko, kuris buvo
laikomas butinu atsizvelgiant  dalyko sudétingumg ir atskiry valstybiy nariy papildomy
pensijy sistemy jvairove.

Pagal direktyvos 9 straipsnio 1 dalj valstybés narés ne véliau kaip 2019 m. geguzés 21 d.
turéjo pateikti Komisijai visg turimg informacija apie Sios direktyvos taikymga.

Pagal direktyvos 9 straipsnio 2 dalj Komisija turi parengti direktyvos taikymo valstybése
narése ataskaitg.

Ataskaita daugiausia grindziama priemonémis, apie kurias valstybés narés pranese
Komisijai pagal direktyvos 8 straipsnj. Nuorodos j nacionalinés teisés aktus, kuriais
direktyva perkeliama j nacionaling teise, pateikiamos ,,EUR-Lex* interneto svetainéje®.

® 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/50/ES dél bitiniausiy

reikalavimy darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy didinti gerinant teisiy j papildoma pensija jgijima
ir i§saugojima, https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/0].

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/0j

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/NIM/?uri=CELEX:32014L0050&qid=1562160328388
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Rengiant $ig ataskaitg remtasi pagal direktyvos 9 straipsnj valstybiy nariy pateikta
informacija apie direktyvos taikymg. Komisija taip pat naudojosi savo Judumo ES viduje
teisés eksperty tinklo surinkta informacija®. Komisija taip pat konsultavosi su Laisvo
darbuotojy judéjimo patariamojo komiteto nariais’®, jiems iSsiysdama i¥samy
klausimyna™ (toliau — klausimynas), o véliau — ataskaitos projekta. Be to, Komisija
papraé Techninio laisvo darbuotojy judéjimo komiteto nariy'? pateikti paaiskinimy dél
perkélimo j nacionaling teise¢ priemoniy.

2.  PERKELIMO ] NACIONALINE TEISE PROCESAS

Pagal direktyvos 8 straipsnj valstybés narés direktyva j nacionaling teis¢ tur¢jo perkelti
iki 2018 m. geguzés 21 d.

Siekiant padéti valstybéms naréms perkelti direktyva j nacionaling teise ir jg jgyvendinti,
ji buvo aptarta keliuose pirmiau minéty komitety posédziuose 2016—2018 m.

Taciau iki perkélimo j nacionaling teise termino tik 10 valstybiy nariy prane$é¢ apie
perkélimo priemones ir nurodé, kad direktyva visiskai perkélé j nacionaline teise™®.

2018 m. liepos mén. Komisija pradéjo pazeidimo nagrinéjimo procediras prie§ deSimt
valstybiy nariy™, kurios tuo metu dar nebuvo praneSusios apie visiska direktyvos
perkélimg | nacionaline teise. 2019 m. sausio mén. Komisija tgs¢ pazeidimo nagrinéjimo
procediiras prie§ keturias valstybes nares'®. Galiausiai, iki 2019 m. rugséjo mén. visos
valstybés narés pranese¢ apie visiSka perkelima | nacionaling teisg. Todél pazeidimo
nagringjimo procediiros buvo nutrauktos.

Siuo metu Komisija, siekdama uztikrinti, kad direktyva biity tinkamai perkelta, baigia
rengti nacionaliniy priemoniy atitikties analizg. Atlikdama atitikties patikrinimg, ji
palaiko rySius su valstybémis narémis $ioje ataskaitoje nurodytais klausimais.

3. DIREKTYVOS IGYVENDINIMAS

Kalbant apie direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ biida, pagal direktyvos 8 straipsnio
1 dalj valstybés nares galéjo arba tiesiogiai perkelti direktyvos nuostatas j nacionalinius
jstatymus ir kitus teisés aktus, arba uZtikrinti, kad socialiniai partneriai susitarimu priimty
reikiamas nuostatas. Jei direktyva ] nacionaling teis¢ buvo perkelta kolektyviniais
susitarimais, valstybé nar¢ atitinkamomis teisinémis ir administracinémis nuostatomis
tur¢jo uztikrinti, kad visiems darbuotojams biity suteikta direktyvoje numatyta
visapusiSka apsauga. Perkélimo akte arba oficialaus paskelbimo dokumente turé¢jo biiti
pateikta nuoroda j direktyva.

® hitps://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lt&catld=1098.

19 pagal Reglamento (ES) Nr. 492/2011 21 straipsnj jsteigtas komitetas.

1 Klausimynu pirmiausia siekta i$siaidkinti kai kuriuos perkélimo klausimus ir gauti informacijos apie
praktinj direktyvos taikyma. Atsakymus pateiké 23 valstybiy nariy vyriausybés ir 8 socialiniai
partneriai (profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos) (iki 2020 m. sausio mén.
pabaigos).

12 pagal Reglamento (ES) Nr. 492/2011 29 straipsnj jsteigtas komitetas.

“DE, EE, FI, HR, HU, LV, LT, SK, Sl ir SE.

¥ Oficialdis pranesimai i$siysti CZ, CY, EL, ES, FR, IE, LU, NL, AT ir RO.
1 Pagrjstos nuomoneés issiystos CY, IE, FR ir RO.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=1098

Visos valstybés narés direktyva perkéelé teisés aktais. Trys valstybés narés'® laikesi
nuomonés, kad jy galiojantys teisés aktai visiskai atitiko direktyvos nuostatas. N¢é viena
valstybé naré nenurod¢, kad direktyvos nuostatos biity buvusios jgyvendinamos sudarant
kolektyvinius susitarimus.

Daugumoje valstybiy nariy perkélimo j nacionaling teis¢ priemonése daroma nuoroda |
direktyva. Vienoje valstybéje naréje’’ nuoroda j direktyva buvo pateikta vyriausybés
pasiiilyme dé¢l teisés akto. Tose valstybése narése, kuriy ankstesni teisés aktai buvo
laikomi pakankami, kad direktyva biity visiSkai jgyvendinta, nebuvo pateikta jokiy
nuorody ] direktyva.

3.1 Taikymo laikotarpis

Kalbant apie taikymo laikotarpj, direktyva taikoma tik darbo laikotarpiams po jos
perkélimo j nacionaling teise termino™®, t. y. 2018 m. geguzés 21 d. Taigi, valstybés narés
prival¢jo uztikrinti, kad net jei direktyva baigta perkelta i jy nacionaling teise tik po
2018 m. geguzés 21 d., teisés aktai turéty buti taikomi atgaline data visiems darbo
laikotarpiams po 2018 m. geguzés 21 d.

Dauguma Saliy $ios taisyklés laikési, isskyrus kelias 3alis'®: Lenkijoje jstatymas, kuriuo
perkeliama direktyva, jsigaliojo véliau (2018 m. birzelio 7 d.), taciau jis netaikomas
atgaline data. Svedijoje i§ esmés buvo laikomasi taikymo laikotarpio reikalavimy, tagiau
apskaiciuojant maitintojo netekusiy asmeny atidétas pensijas atsizvelgiama tik i teises po
2018 m. birzelio 1d. Pranciizijoje jstatymas, kuriuo perkeliama direktyva, jsigaliojo
2019 m. liepos 5d., tadiau jis netaikomas atgaline data. Jis nuo 2019 m. liepos 5 d.
taikomas sistemoms, sukurtoms po 2019 m. liepos 5 d., o iki tos datos sukurty sistemy
atzvilgiu perkélimo j nacionaling teise nuostatos, taikomos tik teiséms, atitinkancioms
darbo laikotarpius po 2020 m. sausio 1 d. Rumunijos jstatymas, kuriuo perkeliama
direktyva, priimtas 2019 m. liepos 8 d. ir netaikomas atgaline data.

3.2 Subjektiné taikymo sritis

Direktyva taikoma tik darbuotojams, o ne savarankisSkai dirbantiems asmenims (Zr. 1
straipsnj ir 3 straipsnio b punkta), prieSingai nei Direktyva 98/49/EB, kuri taikoma abiejy
kategorijy asmenims.

Kadangi direktyvoje nustatyti tik butiniausi reikalavimai®, valstybés narés gali
direktyvoje numatyta apsaugg taikyti ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Daugiau
kaip pusé valstybiy nariq21 nusprendé direktyvoje numatyta apsauga taikyti ir
savarankiskai dirbantiems asmenims.

3.3 Teritoriné taikymo sritis

Direktyvos 2 straipsnio 5 punkte paaiskinta, kad direktyvos nuostatos netaikomos
darbuotojy, judanciy vienoje valstybéje naréje, teisiy i1 papildomg pensijg jgijimui ir

®SI, LV ir UK.

F.

'8 Direktyvos 2 straipsnio 4 dalis.

YFR, SE, PL ir RO.

20 7r. Direktyvos 2014/50/ES 7 straipsnio 1 dalj ir 28 konstatuojamaja dalj.

1 ¢z, DE, EL, FI, HU, IT, LT, LU, MT, PT, SK, UK, HR ir SI, taip pat i$ dalies PL ir EE.
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1Ssaugojimui. Taciau pagal direktyvos 6 konstatuojamaja dalj valstybés narés gali
svarstyti galimybe pasinaudoti nacionaline kompetencija iSplésti pagal Sig direktyva
taikomy taisykliy taikymo sritj ir ] jg jtraukti sistemos dalyvius, kurie keicia darbovietes
vienoje valstybéje naréje.

Pusé valstybiy nariy nusprendé¢ atitinkamai iSplésti pagal Sig direktyva taikomy taisykliy
taikymo sritj ir taip pat jtraukti vidaus atvejus®®. Sios Salys taiko jvairius metodus: kai
kurios Salys nurod¢, kad teisés aktai taip pat taikomi vien vidaus atvejams, kitos Salys tai
padaré netiesiogiai, nes jy nacionalinés teisés aktuose neskiriami nacionaliniai ir
tarpvalstybiniai atvejai®>, o kai kurios Salys nusprendé taikyti panagias taisykles vidaus
atvejams®*,

3.4 Materialiné taikymo sritis
Europos Komisijos ir Socialinés apsaugos komiteto pensijy adekvatumo ataskaitoje”

i§skiriamos S$ios papildomy pensijy sistemy rasys ir jos gali biiti laikomos bendra
orientacine sistema:

papildomos pensijy sistemos:

e profesiniy pensijy sistemos — su darbo santykiais ar profesine veikla susijusios
sistemos. Jas gali bendrai sukurti vienas ar keli darbdaviai, pramonés asociacijos
ar socialiniai partneriai;

e asmeninés pensiju sistemos grindziamos individualia santaupy turétojo ir
finansiniy paslaugy teikéjo pensijy kaupimo sutartimi. Kartais darbdavys gali
mokéti jmokas j darbuotojo asmening pensijy sistema.

Remiantis direktyvoje pateikta papildomy pensijy sistemy apibréztimi, j direktyvos
taikymo srit] patenka tik profesiniy pensijy sistemos.

Direktyvos 2 straipsnyje kartu su 3 straipsniu apibréZiama direktyvos materialiné
taikymo sritis. 2 straipsnyje nurodyta, kad direktyva taikoma papildomoms pensijy
sistemoms, i§skyrus joje iSsamiai i§vardytas ar nurodytas sistemas?.

3 straipsnio b punkte apibréziama papildomos pensijy sistemos sgvoka. Direktyvoje
papildoma pensijy sistema apibréziama kaip ,,pagal nacionaling teis¢ ir praktika sukurta
bei su darbo santykiais susieta profesiniy su amZziumi siejamy pensijy sistema, skirta
darbuotojams suteikti papildomas pensijas“. 11 konstatuojamojoje dalyje papildomai

2 BE, DE, EE, EL, ES, FR, HU, IT, LT, LU, MT, PT, SE, Sl ir SK.

% AT, BE, LVirPL.

 Pvz., EE.

% https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=It&publd=8084&furtherPubs=yes

% Tai: 1) papildomos pensijy sistemos, kurioms taikomas Reglamentas (EB) Nr. 883/2004; 2) papildomos
pensijy sistemos, kurios §ios direktyvos jsigaliojimo diena jau yra baigusios naujy aktyviy dalyviy
priémima ir jy daugiau nebepriima; 3) papildomos pensijy sistemos, kurioms taikomos priemonés,
apimancios nacionalinés teisés aktais jsteigty administraciniy jstaigy arba teisminiy institucijy
jsikiSima, ir kurios skirtos ty sistemy finansinei biiklei iSsaugoti ar atkurti, jskaitant likvidavimo
procediira; 4) nemokumo garantijy sistemos, kompensavimo sistemos ir nacionaliniai pensijy rezervy
fondai; 5) vienkartinés darbdavio iSmokos darbuotojui, pasibaigus to darbuotojo darbo santykiams, kai
tai néra susij¢ su pensijos skyrimu; 6) nejgalumo iSmokos ir iSmokos netekus maitintojo, susijusios su
papildomomis pensijy sistemomis, iSskyrus specifines Direktyvos 2014/50/ES 5 ir 6 straipsniy
nuostatas, susijusias su i§mokomis netekus maitintojo.
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paaiskinama, kad ,,Si direktyva turéty biiti taikoma visoms pagal nacionaling teis¢ ir
praktika sukurtoms papildomoms pensijy sistemoms, pagal kurias darbuotojams
suteikiama papildoma pensija, pavyzdziui, kolektyvinio draudimo sutartims, einamyjy
imoky pensijy sistemoms, dél kuriy susitaria viena ar daugiau ekonomikos Saky arba
sektoriy, investicinéms pensijy kaupimo sistemoms arba atidéjiniais uztikrintiems
isipareigojimams mokéti pensija, arba kolektyviniams susitarimams ar kitiems panasiems
susitarimams*‘.

14 konstatuojamojoje dalyje papildomai paaiSkinama, kad ,,8i direktyva turéty biiti
taikoma tik toms papildomoms darbo santykiais grindziamoms pensijy sistemoms,
kuriose teis¢ ] pensija susieta su reikalavimo sulaukti pensinio amziaus arba kity
reikalavimy, nustatyty sistemoje arba nacionalinés teisés aktuose, jvykdymu.* Direktyva
netaikoma individualiems pensijy susitarimams, jei tai néra darbo santykiais grindziami
susitarimai. Taigi individualiis pensijy susitarimai, nesusij¢ su darbu, nepatenka |
direktyvos taikymo srit;.

Valstybinés pensijos néra susijusios su darbo santykiais ir joms turéty buti taikomas
Reglamentas (EB) Nr. 883/2004. Todé¢l jos neturéty patekti j direktyvos taikymo sritj.

Atsizvelgiant | perkélimo 1 nacionaling teis¢ priemones, galima daryti iSvada, kad visy
valstybiy nariy perkélimo j nacionaling teis¢ priemonés apima direktyvos taikymo sritj.
Daugumos valstybiy nariy®’ teisés aktai taikomi visoms 3 straipsnyje apibréztoms
papildomoms (profesiniy) pensijy sistemoms, kurioms netaikomos 2 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytos iSimtys. Kai kurios valstybés narés savo teisés aktuose nenurodé
taikymo srities. Taciau i$ ty teisés akto formuluociy galima daryti i§vada, kad laikomasi
materialinés direktyvos taikymo srities taisykliqzs.

3.5 Teisiu i pensijg jgijimg reglamentuojancios salygos

Reikalavimas, susijes su mobiliyjy darbuotojy teisiy jgijimo pagal papildomas pensijy
sistemas sglygomis, yra vienas svarbiausiy direktyvos aspekty.

Dél to, kad kai kuriose papildomose pensijy sistemose teisés 1 pensijg gali biiti prarastos,
jei darbuotojo darbo santykiai pasibaigia anksciau, nei jis yra iSbuves sistemos dalyviu
tam tikrg minimaly laikotarpj (teisiy jgijimo laikotarpis) arba anksciau, nei jis yra
sulaukgs minimalaus amziaus (teisiy jgijimo amzius), gali biiti uZkirstas kelias tarp
valstybiy nariy judantiems darbuotojams jgyti teises ] pakankama pensija. Ilgo
laikotarpio reikalavimas, kad biity galima tapti pensijy sistemos dalyviu (laukimo
laikotarpis), gali turéti panaSy poveikj. Todel ES teiseés akty leidéjai nusprendé nustatyti
tam tikrus apribojimus, kad biity pasalintos Sios darbuotojy judéjimo laisveés kliiitys.

Pagal direktyvos 4 straipsnio 1 dalj laukimo laikotarpis ir teisiy jgijimo laikotarpis kartu
sudéjus negali biti ilgesnis kaip 3 metai. Todél teisés | pensijg neatSaukiamai jgyjamos
ne veliau kaip po trejy darbo santykiy mety.

Papildomose pensijy sistemose neleidZiama nustatyti didesnio nei 21 mety minimalaus
teisiy 1 pensija igijimo amziaus. Kita vertus, kaip paaiskinta 17 konstatuojamojoje dalyje,

' BE, BG, CY, CZ, DE, DK, EL, ES, FI, FR, IE, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, RO, SE, SK, UK.

%8 Tai taikoma EE, HR ir SI.



direktyvoje nenustatytas minimalus dalyvavimo papildomoje pensijy sistemoje amzius,
nes nenustatyta, kad toks amziaus apribojimas bty klititis laisvam darbuotojy judéjimui.

Remiantis nustatytais faktais, dél Siy naujy butinyjy reikalavimy pasikeité atitinkamos
nacionaliniu lygmeniu nustatytos ribos, nes kai kuriose Salyse laukimo ir (arba) teisiy
jgijimo laikotarpis buvo ilgesnis, o teisiy jgijimo amzius buvo didesnis, nei nustatyta
pagal naujus direktyvos reikalavimus.

Tik kelios valstybés narés neleidzia taikyti jokiy laukimo ar teisiy jgijimo laikotarpiy ar
teisiy jgijimo amziaus. Priémus direktyva, viena valstybé naré (Belgija) nusprendé
sustiprinti darbuotojy teises labiau, nei nustatyta direktyvoje, ir panaikino galimybe
nustatyti laukimo ir teisiy jgijimo laikotarpj bei teisiy jgijimo amziy.

Laukimo laikotarpis

Direktyvoje nustatyta trejy mety laikotarpj taiko 16 valstybiy nariy (AT, CY, CZ, DK,
EE, FR, EL, ES, FI, HU, LU, MT, PL, PT, RO, SE), 6 valstybés narés taiko gerokai
trumpesn] laukimo laikotarpj: BG (6 ménesiai), IE (1 metai), LT (1 metai), SI (1 metai),
SK (1 metai), UK (trys ménesiai), o 5 valstybése narése nenumatyta galimybé taikyti
laukimo laikotarpj (HR, BE, DE, IT, NL). Viena valstybé naré (AT) yra numaciusi
ketveriy mety laukimo laikotarp; konkrecios kategorijos darbuotojams (laikiniesiems
darbuotojams). Kita valstybé naré (LV) néra numaciusi jokios taisyklés dél laukimo
laikotarpio, o remiantis teisés aktais, apie kuriuos pranesé Latvijos valdzios institucijos,
negalima daryti iSvados, kad toks laikotarpis neleidziamas. IS tiesy, i$ teisés akty atrodo,
kad laukimo laikotarpis gali biti nustatytas kiekviename pensijy plane, taigi jis gali
virSyti trejy mety terming. PanaSu, kad tokios AT ir LV nuostatos neatitinka direktyvos
nuostaty.

Teisiu igijimo laikotarpis

Direktyvoje nustatyta trejy mety laikotarpj taiko 16 valstybiy nariy (AT, CY, CZ, DE,
DK, EL?, ES, FI, FR, HU, IT, LU, MT, PT, RO, SE), 3 valstybés narés taiko gerokai
trumpesn] laukimo laikotarpi: IE (2 metai), LT (2 metai), UK (2 metai), o 8 valstybése
narése nenumatyta galimybé taikyti teisiy jgijimo laikotarp; (HR, BE, BG, EE, NL, PL,
SI, SK). Vélgi, viena valstybé naré (LV) néra numaciusi jokios taisykles dél teisiy
1gijimo laikotarpio. Kadangi negalima daryti iSvados, kad toks laikotarpis neleidziamas,
teiseés aktai gali neatitikti direktyvos nuostaty.

2001 m. Vokietijoje teisiy jgijimo laikotarpiai jau buvo sutrumpinti nuo desimties
iki penkeriy mety, o 30 mety teisiy jgijimo amzius sumazintas. Direktyva perkélus i
nacionaling teis¢ nuo 2018 m. pradzios tam, kad darbuotojy islaikyty savo teises |
profesing pensija, jie turi biiti jdarbinti darbdavio tik trejus metus ir buti sulauke 21
mety. Tai teigiamas pokytis, susijes su darbuotojy teis€émis gauti papildoma pensija.

Laukimo ir teisiu igijimo laikotarpiu derinimas

2 Graikijoje teisiy j pensija jgijimo profesinio draudimo fonduose laikotarpis nenumatytas.

7



Visos valstybés narés, iSskyrus dvi*, laikosi bendro trejy mety laukimo ir teisiy jgijimo
laikotarpiy termino. Tos valstybés narés, kurios leidzia taikyti ir laukimo, ir teisiy jgijimo
laikotarpj (jei juos taikant kartu gali biiti virSijama maksimali trejy mety riba), savo teisés
aktuose yra aiSkiai nustaCiusios maksimalig trejy mety ribg, kuri taikoma, kai Sie
laikotarpiai sudedami kartu (pvz., CY, CZ, DK, EL, ES, FI, FR, HU, LU, MT, PT, SE,
SI, RO).

Kitose valstybése narése §i taisyklé gali biiti laikoma netiesiogine, nes viena i$ saglygy yra
leidziama, o kita — ne, arba sudéjus Siuos du laikotarpius, jie negali trukti ilgiau kaip
trejus metus (pvz., BG, EE, IE, LT, SK, UK).

Teisiu igijimo amzZius

Didelé valstybiy nariy grupé (16) leidzia papildomy pensijy sistemy paslaugy teikéjams
nustatyti teisiy jgijimo amziy: 21 metai (CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FI, FR, LT, LU,
MT NL, PT, RO ir SE). Viena valstybé nar¢ (BG) yra numaciusi daug trumpesnj — 16
mety — teisiy jgijimo amziy. Keliose Salyse (9) neleidziama nustatyti minimalaus
amziaus, nuo kurio igyjamos teisés i pensija (IE, IT, PL, SI, SK, UK, HR, HU ir BE).
Dar dviejy Saliy (AT ir LV) teisés aktuose néra nuostaty dél teisiy jgijimo amziaus, todél
kyla klausimas, ar vis dar leidZiama nustatyti teisiy jgijimo amziy ir, jei taip, koki.

Apibendrinant galima teigti, kad didzioji dauguma valstybiy nariy teisingai perkélé
direktyvoje nustatytus biitiniausius teisiy j papildoma pensija igijimo reikalavimus.

Atrodo, kad vienos valstybés narés (LV) perkélimo j nacionaling teis¢ priemonése néra
aiSkiai numatyti ilgiausi laukimo ir teisiy igijimo laikotarpiai ir néra taisyklés dél teisiy
1g1jimo amziaus, o tai reiskia, kad jie galéty biiti nustatyti kiekviename pensijy plane arba
darbo sutartyje. Tai galéty reikSti, kad praktiskai papildomy pensijy sistemy paslaugy
teik¢jai galéty nustatyti direktyvos neatitinkancias salygas. Atrodo, kad vienoje
valstyb¢je naréje (AT) vienai konkreciai darbuotojy kategorijai numatytas ketveriy mety
laukimo laikotarpis.

Teisé i imoku grazinima

Siekiant apsaugoti i§ darbo iSeinancio darbuotojo finansines teises, jei jis dar néra jgijes
teisiy | pensija per nustatytg teisiy jgijimo laikotarpj, direktyvos 4 straipsnio 1 dalies c
punkte nustatyta 1§ darbo iSeinan¢io darbuotojo teis¢ ] susimokéty arba jo vardu
sumokeéty jmoky grazinimg. Taigi, darbuotojy susimokétos jmokos ir darbdavio jy vardu
sumokeétos jmokos niekada negali biiti prarastos, jei 1§ darbo iSeinantys darbuotojai iSeina
1§ pensijy sistemos pries jgydami savo teises.

Dauguma valstybiy nariy Sig jmoky grazinimo taisykle tinkamai perkélé | nacionaling
teise. Kai kurios valstybés narés nemané, kad biitina perkelti Sig taisykle 1 savo
nacionalinés teisés aktus, nes, nesant teisiy jgijimo laikotarpio, 1§ darbo iSeinantys
darbuotojai i§ karto jgyja teise 1 jmokas. Vis délto viena valstybé naré neperkélé imoky
grazinimo taisyklés j nacionaling teisg¢, nors teisé ] jmokas néra jgyjama i8 karto (LV).

Kalbant apie 4 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybe leisti socialiniams partneriams
kolektyviniu susitarimu nustatyti palankesnes taisykles dél laukimo ar teisiy jgijimo

%LV, AT laikinyjy darbuotojy atzvilgiu.



laikotarpiy arba teisiy jgijimo amziaus, palyginti su 4 straipsnyje numatytomis
taisykléms, tokig galimybe numaté pusé valstybiy nariy

3.6 Atidéty teisiu j pensija iSsaugojimas (5 straipsnis)

Atidéty teisiy ] pensijg iSsaugojimas pagal Sig direktyva skiriasi nuo teisiy i§saugojimo
pagal Direktyvos 98/49/EB 4 straipsnj. Viena vertus, Direktyvoje 98/49/EB nustatytas
principas, kad i§ sistemos iSeinantiems nariams, kurie persikelia j kitg valstybe nare,
turéty buti taikomos tokios pacios salygos kaip ir i§ sistemos iSeinantiems nariams, kurie
licka toje pacioje valstybéje nar¢je. Kita vertus, Direktyvoje 2014/50/ES nustatyta i§
sistemos iSeinanciy darbuotojy, kurie persikelia i kita valstybe nare, teisé iSsaugoti jy
1gytas atidétas teises lygiavertémis saglygomis su aktyviais sistemos dalyviais.

Pagrindinis principas yra tas, kad 1§ darbo iSeinantys darbuotojai, kurie naudodamiesi
darbuotojy judéjimo laisve iSeina i§ sistemos, neturéty biiti baudziami ir, atsizvelgiant j jy
igytas teises, jiems turéty buti taikomos vienodos salygos kaip ir aktyviems sistemos
dalyviams. I§ darbo iSeinantys darbuotojai turi teis¢ iSlaikyti atidétas teises | pensija
buvusio darbdavio pensijy sistemoje. Teisiy iSsaugojimas gali skirtis atsizvelgiant |
pensijy sistemos pobudj, pvz., indeksuojant arba gaunant kapitalo graza. Kai kurios
taisyklés tinkamesnés fiksuoty iSmoky sistemoms, o kitos — fiksuoty imoky sistemoms>2.
Be to, direktyvoje nustatyta, kad pradiné $iy teisiy verté apskaiiuojama tuo momentu,
kai nutraukiami 1§ darbo iSeinancio darbuotojo darbo santykiai.

Visos valstybés narés laikosi bendrosios atidéty teisiy 1 pensija iSsaugojimo taisyklés, nes
jos visos taiko priemones, kuriomis uztikrinama, kad i§ darbo iSeinancio darbuotojo
igytos teises 1 pensijg galéty likti papildomoje pensijy sistemoje, kurioje jos igytos.

Visos valstybés yra nustaciusios taisykles, kuriomis uztikrinama, kad i§ darbo iSeinanciy
darbuotojy ir maitintojo netekusiy asmeny atidétoms teis€éms ] pensijg biity taikomos
tokios pacios salygos kaip ir aktyviy sistemos dalyviy teisiy vertei arba kitos vienodos
salygos pagal direktyvos 5 straipsnio 2 dalj.

Galimybé leisti iSmokéti joytas teises kaip kapitalo suma

Siekiant sumazinti mazos vertés atidéty teisiy ] pensija valdymo i$laidas, 5 straipsnio 3
dalyje nustatyta, kad valstybés narés gali leisti papildomose pensijy sistemose nesaugoti
1§ darbo iSeinancio darbuotojo jgyty teisiy, o 1§ darbo iSeinanciam darbuotojui iSmoketi
kapitalo suma, kuri biity lygiaverté jgyty teisiy i pensija vertei. Taciau tai jmanoma tik
gavus informuoto darbuotojo sutikimg ir tik jei jgyty teisiy ] pensijg verté nevirSija
valstybés narés nustatytos ribos.

Dauguma valstybiy nariy Sia galimybe nepasinaudojo. Valstybiy nariy®, kurios

1 Cz, DE, DK, ES, FI, HR, MT, NL, PL, PT, RO, SE, SK ir Sl.

%2 Fiksuoty i§moky sistemos — sistemos, pagal kurias i¥moka daugiausia priklauso nuo darbo stazo mety ir
atlyginimo, o investavimo rizikg prisiima darbdavys; fiksuoty jmoky sistemos — sistemos, pagal kurias
busima iSmoka daugiausia priklauso nuo sukauptos sutaupyto kapitalo vertés, o investavimo rizika
tenka sistemos dalyviui.

3 AT, CY, DE, DK, EL, FI, IT, LU, PT, SE, o kai kurios Salys, be bendrosios i§saugojimo taisyklés,
leidzia atlikti vienkartiniy iSmoky mokéjimus (pvz., HR, SI ir UK) .
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pasinaudojo galimybe taikyti Sig iSsaugojimo taisykliy iSimtj, nacionalinés virSutines
ribos labai skiriasi — nuo mazdaug 2 000 EUR Graikijoje iki 12 600 EUR Austrijoje®.

3.7 Informavimo reikalavimai

6 straipsnyje nustatyta valstybiy nariy pareiga uztikrinti, kad aktyviis sistemos dalyviai ir
busimi pensijos gavéjai, kurie naudojasi ar ketina naudotis laisvo judéjimo teise, taip pat
maitintojo netek¢ naudos gavéjai galéty papraSe gauti tinkama informacija apie savo
teises ] papildoma pensija. Kai kurios i§ Siy informavimo pareigy jau nustatytos
Direktyvos 98/49/EB 7 straipsnyje. Direktyvos 6 straipsnio 5 dalyje nurodomi papildomi
informavimo reikalavimai pagal Direktyva 2003/41/EB, kuri panaikinta nauja redakcija
isdéstyta Direktyva 2016/2341/ES®. Todél § nuoroda turéty biiti suprantama kaip
nuoroda j Direktyvoje 2016/2341/ES nustatytus informavimo reikalavimus.

Direktyvoje nustatyti skirtingi biitiniausi informavimo standartai aktyviems sistemos
dalyviams ir biisimiems pensijos gavéjams. Aktyvis sistemos dalyviai turi teis¢ gauti
informacijg apie darbo santykiy nutraukimo pasekmes jy teiséms i papildoma pensiquﬁ.
Biisimi pensijos gavéjai ir maitintojo neteke naudos gavéjai, gaunantys maitintojo
netekimo iSmokas, turi teis¢ gauti informacija apie jy atidéty teisiy i pensijg verte arba jy
vertés jvertinimg ir saglygas, reglamentuojancias atidéty teisiy j pensijg vertinima.

Si informacija pateikus pradyma turi biiti pateikta aiskiai, rastu ir suteikiama per pagrista
laikotarpj. Valstybés narés gali leisti pensijy sistemoms tokig informacija teikti ne
dazniau kaip vieng kartg per metus.

Pagal direktyva prasoma informacija turi buti suteikiama per pagrista laikotarpj. Nors
daugelis valstybiy nariy nenustaté informacijos pateikimo termino, dalis valstybiy nariy
nustate konkrety laikotarp] — septyniy dieny (BG), deSimt dieny (ES), penkiolikos dieny
(SI), vieno ménesio (UK), dviejy ménesiy (IE) ir SeSiasdeSimt dieny (PT). Kitos
valstybés narés remiasi tokiomis teisinémis sgvokomis kaip ,,pagrjstas laikotarpis“ (BE,
CY, DE, DK, EE, EL, FI, SE) arba prievole teikti informacija ,,nepagristai nedelsiant*
(C2), ,Jaiku* (NL) arba ,,nedelsiant* (PL).

Daug Valst_;/biq nariy pasinaudojo galimybe asmens praésymu informacijg teikti tik kartg
per metus®’, tagiau daug kity valstybiy nariy to nepadaré3 .

3 Salyse, kuriose ribos nustatytos absoliu¢iomis sumomis, padétis yra tokia: AT (12 600 EUR), CY (3 000
EUR), DE (30,45 EUR ménesinés pensijos riba arba 3 654 EUR kapitalo sumos riba), DK (apie 2 900
EUR), EL (nuo 2020 m. 2 000 EUR suma, kuri bus kasmet koreguojama), FI (70 EUR ménesiné riba).
Salyse, kuriose nustatytos santykinés ribos, padétis taip pat skiriasi: LU (tris kartus didesn¢ uz
nekvalifikuoty darbuotojy ménesinj minimaly socialinj darbo uZmokestj — 2019 m. buvo 6 213,30
EUR), SE (vienos kainos baziné suma — 2019 m. buvo mazdaug 4 347 EUR).

%2016 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2341 dél profesiniy pensijy
jstaigy (PP]) veiklos ir priezitros,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?2uri=CELEX%3A32016L.2341

% Visy pirma turi biti suteikiama informacija apie: a) sglygas, reglamentuojancias teisiy j papildoma
pensija jgijima, ir jy pasekmes nutraukus darbo santykius; b) jgyty teisiy j pensija vert¢ arba jvertinima
(jis turi buti atliktas ne anksCiau kaip prieS 12 ménesiy iki praSymo dienos) ir c) salygas,
reglamentuojancias blisimg atidéty teisiy j pensijg vertinimg. Kai pagal sistemg suteikiama galimybé i§
anksto pasinaudoti jgytomis teisémis j pensija iSmokant kapitalo suma (pvz., leidziamg pagal
Direktyvos 5 straipsnio 3 dalj), suteikiama informacija taip pat apima rasytinj pareiSkimg, kad narys
turéty apsvarstyti galimybe pasikonsultuoti dél tos kapitalo sumos investavimo blisimai pensijai.

%" AT, BE tik i§ dalies, nes savo pensijos sekimo paslauga galima naudotis bet kuriuo metu, CY, CZ, DK,
EL, FI, FR, HR, IE, IT, SE.
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Daugelyje valstybiy nariy informacija galima teikti elektroninémis priemonémis®.
Keliose valstybése narése tai néra nei reikalaujama, nei draudziama®®, o keliose kitose
valstybése narése tokia galimybé nenumatyta®.

Belgijoje veikia vyriausybés duomeny bazé ,Mano pensija, mano papildoma
pensija“. Todél visos pensijy jstaigos — tiek draudimo, tiek pensijy fondai — j Sig
duomeny baz¢ kasmet turi jtraukti visas sukauptas apdraustyjy asmeny teises |
pensija. Taigi, visi pilieCiai gali rasti visg informacijg apie Belgijoje sukauptas savo
teises. Belgija kartu su partneriais i$ kity ES Saliy dalyvauja bandomajame projekte,
kuriuo siekiama sukurti Europos pensijy sekimo paslauga, kuri leisty nariams sekti
jvairiose valstybése narése per savo karjerg jgytas teises j pensijg ir pensijy sistemas.

Be informacijos, kuri turi biiti teikiama pagal direktyva, nuo 2019 m. sausio mén. turi
biti teikiama papildoma informacija pagal Direktyva 2016/2341/ES dél profesiniy
pensijy istaigy (PP]) veiklos ir prieziiros*. Todél ty papildomy pensijy sistemy, kurias
teikia profesiniy pensijy skyrimo jstaigos ir kurioms dél to taikoma Direktyva
2016/2341/ES, atveju valstybiy nariy informacijos teikimo reikalavimai dabar virSija
Direktyvoje 2014/50/ES nustatytus informavimo reikalavimus. Pavyzdziui, pagal
Direktyva 2016/2341/ES dar pries sudarant dalyvio sutartj, papildomos pensijos teikéjas
Siuo metu privalo potencialiam dalyviui (galimam nariui) pateikti visg susijusia
informacija.

Todél aktyviems dalyviams, biisimiems pensijos gavéjams ir perspektyviems nariams
apskritai teikiama i§sami informacija apie teises j papildoma pensija.

3.8 Teisiu i pensija perkélimas

Direktyvoje nenumatomas jgyty teisiy ] pensijg perkélimas. Vis delto, siekiant sudaryti
palankesnes salygas darbuotojams judéti tarp valstybiy nariy, 24 konstatuojamojoje
dalyje valstybés narés raginamos suteikti kuo daugiau galimybiy perkelti jgytas teises |
pensija, visy pirma nustatant naujas papildomy pensijy sistemas. Daugiau kaip pusé
valstybiy naril%§ €émeési priemoniy, susijusiy su igyty teisiy ] pensijg arba vertés
perkeliamumu®. Kai kurios i§ §iy valstybiy nariy nustaté tam tikras perkeliamumo

% BG, DE, EE, ES, IT, HU, LU, LV, PT, SI, SK ir LT.

% AT, BE, BG, DE, DK, EE, HU, IE, IT, LV, NL, PL, SE, SI, SK, UK ir i§ dalies FI. Rumunijoje
informacija elektroniniu biidu gali buti teikiama tik kaip papildoma rySio priemoné ir nepakeicia
privalomo spausdinto formato.

0 CY, EL, LU, MT.
“CZ,ES, FR, LT, PT.

*22016 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2341 dél profesiniy pensijy
istaigy (PP]) veiklos ir prieziiiros,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/T XT/?uri=CELEX%3A32016L.2341
“ AT, BE, DE, EL, ES, IE, HU, LU, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK, UK.

11


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32016L2341

salygas ir apribojimus, dél kuriy gali atsirasti dideliy klitic¢iy praktiSkai perkelti
atitinkamas teises tarp valstybiy nariy®*.

Austrijoje galima perkelti jgytas teises | pensija ir Austrijos teisés aktuose numatyta
jvairiy galimybiy. Jei darbuotojas visam laikui perkeliamas dirbti j uzsienj, jis gali
perkelti jgyta sumg j uzsienio pensijy jstaiga.

Graikijoje asmenys, kurie keicia savo profesing veikla, gali perkelti jgytas teises j kitg
profesinio draudimo fonda (veikiantj Graikijoje arba kitoje valstybéje naréje) arba
nuspresti toliau laikyti savo jgytas teises j pensija pradiniame fonde ir i$¢j¢ ] pensija
gauti pensijos iSmoka i$ kiekvieno fondo. Tokie perkélimai vykdomi praktiskai.

Tagiau yra ir valstybiy nariy, kuriose tokia galimybé apskritai nenumatyta®.

Viena valstybé naré (LU) nurod¢, kad dél skirtingy mokesciy rezimy daznai kyla klitciy
darbuotojams perkelti teises j kita valstybe nare, nes jie apmokestinami abiejose
valstybése narése. Kita valstybé naré¢ (SK) nurodé, kad nesant bitiniausiy perkeliamumo
taisykliy praktiskai labai sunku perkelti atidétas teises | pensija ir kad reikia naujy
diskusijy dél galimy biutinyjy taisykliy dél teisiy i1 pensija perkeliamumo. PrieSingai,
vienas socialinis partneris (darbdaviy atstovas) i§ vienos valstybés narés (DE) isreiské
pasitenkinimg tuo, kad ES lygmeniu néra bendry perkeliamumo taisykliy, nes baiminasi,
kad tai biity labai sudétinga.

4. DIREKTYVOS TAIKYMAS

Kalbant apie praktin] direktyvos taikyma, svarbu pazyméti, kad papildomy pensijy
sistemy vaidmuo ir svarba valstybése narése labai skiriasi.

Europos Komisijos ir Socialinés apsaugos komiteto Pensijy adekvatumo ataskaitoje®®
nagrinéjamas papildomy (profesiniy) pensijy sistemy vaidmuo ir svarba valstybiy nariy
nacionalinése pensijy sistemose.

Kaip primenama direktyvos 9 konstatuojamojoje dalyje, valstybés narés turi teis¢
organizuoti savo pensijy sistemas ir toliau yra visiSkai atsakingos uz tokiy sistemy
organizavimg. Perkeldamos direktyva | nacionaling teis¢ valstybés narés neprivaléjo
priimti teisés akty, kuriais bity numatyta sukurti papildomy pensijy sistemas.
Nacionalinés pensijy sistemos labai skiriasi.

Nors papildomos profesiniy pensijy sistemos atlieka svarby vaidmen;j kai kuriy valstybiy
nariy nacionalinése pensijy sistemose (pvz., NL, DK, UK, IE, SE) ir yra maZiau, bet vis
tiek svarbios keliose valstybése narése (DE, FR BE), mazdaug pus¢je valstybiy nariy

* EIOPA, Teisiy j profesing pensijg individualaus perkélimo gerosios praktikos galutiné ataskaita,

https://www.eiopa.europa.eu/content/final-report-good-practices-individual-transfers-occupational-
pension-rights_en

* CY, DK, EE, FI, FR, LT, MT, SE.
%6 79 p. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=It&publd=8084&furtherPubs=yes
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papildomy pensijy sistemos netapo svarbia nacionalinés pensijy sistemos dalimi ir
paprastai atlieka gana nereikSmingg vaidmen.

Toliau pateikiamos iSvados dél pirminio praktinio direktyvos taikymo yra pagristos
valstybiy nariy pagal 9 straipsnio 1 dalj pateikta informacija apie direktyvos taikyma ir
valstybiy nariy bei socialiniy partneriy atsakymais j Komisijos klausimynag apie tai, kaip
taikoma direktyva. Komisija gavo atsiliepimy i§ 23 valstybiy nariy "ir 8 socialiniy
partneriy®,

IS gautos informacijos galima daryti prielaida, kad né vienoje valstyb&je naréje nebuvo
jokiy gin€y nacionaliniuose teismuose dél nacionaliniy nuostaty, kuriomis direktyva
perkeliama j nacionaling teise.

Keliose valstybése narése papildomos pensijy sistemos paslaugy teikéjai tur¢jo i§ dalies
pakeisti savo taisykles, kad laikytysi nacionalinés teisés akty, kuriais jgyvendinama
direktyva. Tai pasakytina, pavyzdziui, apie Belgijos, Vokietijos, Liuksemburgo, Italijos
ir Bulgarijos papildomy pensijy sistemas. Kitose Salyse, kuriose nuostatos dél laukimo ir
teisiy jgijimo laikotarpiy, taip pat dél teisiy jgijimo amziaus jau buvo suderintos su
direktyva iki jos priémimo, nebuvo pastebéta jokio ypatingo poveikio papildomy pensijy
sistemoms.

Pagal direktyvos 4 straipsnio 2 dalj valstybés narés tur¢jo teise pasirinkti leisti
socialiniams partneriams nustatyti kitokias palankesnes nuostatas dé¢l teisiy jgijimo ar
laukimo arba teisiy jgijimo amziaus, nei nustatytos 4 straipsnyje. Pusé valstybiy nariy
neleidzia kolektyviniuose susitarimuose nustatyti kitokias nuostatas, nei nustatyta jy
nacionalinés teisés aktuose. Tose valstybése narése, kuriose tokia galimybé suteikiama
pagal nacionaling teise™, né viena valstybé naré¢ nepateiké informacijos apie tokius
kolektyvinius susitarimus, kuriuose 1§ tiesy biity nustatytos kitokios palankesnés
taisyklés. PraktiSkai kolektyviniuose susitarimuose, jei jy yra, atkartojamos nacionalinés
teis€s nuostatos. Vienas socialinis partneris (i DE) nurodé, kad zino apie vieng statybos
pramonés kolektyvinj susitarima, pagal kurj darbuotojams suteikiama palankesné
apsauga, nei nustatyta direktyvoje, nes teisés | papildoma pensija jgyjamos i§ karto ir
nereikalaujama sulaukti teisiy jgijimo amzZiaus.

Remiantis klausimyno atsakymais, kai kuriose §alyse50 direktyva tur¢jo teigiama poveikj
darbuotojy, 1§ savo Salies persikelianciy | kitg valstybe nare, teisiy j papildoma pensija
igijimui ir i§saugojimui. Taip buvo visy pirma tose valstybése narése, kuriose, siekiant
laikytis direktyvos nuostaty, reikéjo jgyvendinti naujas grieztesnes taisykles.

Kalbant apie direktyvoje nustatyty naujy informavimo reikalavimy poveikj, direktyvos
kartu su Direktyvos (ES) 2016/2341 reikalavimais poveikis buvo reikSmingas. Valstybés
narés nustaté iSsamias taisykles, atitinkancias direktyvos nuostatas dél informavimo apie
asmeny teises j papildoma pensija reikalavimy. Siuo metu gana sunku jvertinti, kokiu
mastu direktyvos nuostaty jgyvendinimas padé¢jo didinti ES darbuotojy informuotuma
apie jy teisiy | papildoma pensija iSsaugojimg judumo ES viduje atveju. Tac¢iau dauguma
suinteresuotyjy subjekty mano, kad ES darbuotojai dabar geriau zino savo teises.

*" AT, BE, EE, LT, NL, IE, CZ, MT, DE, LU, HR, BG, IT, RO, PL, PT, SK, SE, SI, EL, DK, ES ir HU.
*® Profesiniy sajungy IT, AT, BE ir NL, darbdaviy atstovy i§ AT, BE, EE ir NL.

* €z, DE, DK, ES, FI, HR, MT, NL, PL, PT, RO, SE, SK ir SI.

% pavyzdziui, DE, IT arba LU.
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Beveik visi suinteresuotieji subjektai nurode, kad jie nenustaté jokiy ypatingy sunkumy
ES mobiliesiems darbuotojams naudojantis savo teis€émis pagal direktyva.

Viena valstybé naré (HR) nurodé, kad taikant direktyva ateityje gali kilti sunkumy. Kai
kurios Sios Salies pensijy bendrovés pazyméjo, kad nustatant faktus, susijusius su darbo
santykiy nutraukimu, gali prireikti paaiSkinimo dé¢l darbo santykiy nutraukimo
patvirtinimo dokumentais (siekiant jrodyti persikélima).

Socialiniai partneriai vienoje valstybéje nar¢je (Belgijoje) — tiek profesinés sajungos, tick
darbdaviy atstovai — nurodé, kad galima tikétis sunkumy dél gerokai padidéjusios
administracinés naStos. Taciau atrodo, kad tai susij¢ su naujomis Salyje nustatytomis
taisyklémis, kurios yra grieztesnés uz direktyvoje nustatytas taisykles. Siomis taisyklémis
visiSkai panaikinama galimybé nustatyti laukimo ir teisiy jgijimo laikotarpius, taip pat
teisiy jgijimo amziy. Be to, pagal jas neleidziama pensijy sistemoms iSmokéti atidéty
iSmoky gavéjams jy mazos vertés atidéty teisiy j pensija kaip kapitalo sumos, todél Sios
teisés turi biiti laikomos sistemoje, kol asmuo iSeis ] pensijg. Vienos valstybés narés (AT)
darbdaviy atstovai nurod¢, kad praktiSkai sunku gauti biisimo pensijos gavéjo sutikimag
iSmoketi jo mazos vertés atidéty teisiy sumg kaip kapitalo sumg vien dél to, kad Sis
klausimas sulaukia mazai susidoméjimo.

Kalbant apie bendra direktyvos nuostaty poveikio vertinimg, kai kuriose Salyse
pastebétas tam tikras teigiamas poveikis dél privalomy nacionalinés teisés akty
pakeitimy, o kitose Salyse didelio praktinio poveikio nenustatyta. Taip gali buti dél to,
kad teisiy | papildomg pensija jgijimo ir iSsaugojimo standartai ir informavimo
reikalavimai Siose Salyse jau i§ esmés atitiko direktyva iki jos priémimo. Be to, kali
kuriose Salyse papildomos profesiniy pensijy sistemos taikomos labai maza apimtimi
arba visai netaikomos™. Daug suinteresuotyjy 3aliy teigé, kad dar per anksti vertinti
poveikj, nes taikymo laikotarpis labai trumpas ir neturima susijusiy duomeny.

Be to, iSvados deél direktyvos taikymo turi biiti aiSkinamos atsargiai, nes kai kuriose
Salyse direktyva perkelta tik neseniai. Pavyzdziui, dviejose éalyse5 , kuriy nacionalinéje
pensijy sistemoje papildomy pensijy sistemoms tenka svarbus vaidmuo, teisés aktai |
nacionaling teis¢ visiskai perkelti tik 2019 m. vasara.

5. ISVADOS

Apskritai galima teigti, kad valstybés narés direktyva ] nacionaling teis¢ perkelé
tinkamai.

Kalbant apie direktyvos taikymo sritj, nemaZzai valstybiy nariy numaté didesn¢ apsauga,
nei numatyta pagal direktyva, ir apsaugg teikia ne tik darbuotojams, bet ir savarankiskai
dirbantiems asmenims. Daugelis valstybiy nariy taip pat yra jtraukusios darbuotojy
judéjimo tik Salies viduje atvejus. Mazdaug pusé valstybiy nariy yra nustaciusios jgyty
teisiy ] pensija perkeliamumo taisykles, o kai kurios valstybés narés taip pat yra
nustaciusios platesnius, nei numatyta direktyvoje, informavimo reikalavimus.

*! pavyzdziui, CZ, LT ir RO profesiniy pensijy sistemy néra, o HU, EE ir SK — jos labai retos.
*FRir IE.

14



Kalbant apie atskiry direktyvos nuostaty perkélima j nacionaling teise, iSnagrinéjus
valstybiy nariy perkélimo | nacionaling teis¢ priemones nustatyta tik labai nedaug
perkélimo j nacionaling teis¢ problemy keliose valstybése narése. Tai visy pirma susij¢ su
direktyvoje nustatytais biitiniausiais teisiy ] papildoma pensija jgijimo reikalavimais, t. Y.
taisykliy, susijusiy su laukimo ir teisiy jgijimo laikotarpiais bei teisiy jgijimo amziumi,
perkélimu  nacionaling teisg.

ISnagrinéjus valstybiy nariy ir suinteresuotyjy Saliy atsakymus ] klausimyng dél
direktyvos perkélimo ] nacionaling teis¢ ir taikymo, paaiSkéjo, kad kai kuriose valstybése
narése reikéjo labai pakeisti anksCiau galiojusias taisykles. Kitose valstybése narése
direktyvoje nustatytos teisés buvo pakankamai uztikrintos dar prie§ perkeliant direktyva j
nacionaling teise.

ISnagrinéjus padét] paaiskéjo, kad valstybés narés Sia direktyva nesinaudojo, kad
sumazinty teisiy i papildoma pensija jgijimo ir i§saugojimo standartus arba informavimo
reikalavimus.

Is atsakymy j klausimyno klausimus matyti, kad direktyva apskritai daro teigiamag
poveikj visiems suinteresuotiesiems subjektams. Sioje i§vadoje atsizvelgiama j tai, kad
tuo metu, kai buvo priimta direktyva, valstybése narése vis dar buvo darbuotojy, kurie
galéjo prarasti teises | papildoma pensija, jei darbuotojo darbo santykiai pasibaigty
anksciau, nei jis yra iSbuves sistemos dalyviu tam tikrg minimaly laikotarpj (teisiy
igijimo laikotarpis) arba anksciau, nei jis yra sulaukes minimalaus amziaus (teisiy igijimo
amzius). Vis délto direktyvos taisyklés turi labai skirtingg poveikj atskirose valstybése
narése, nes kai kuriose valstybése narése teisés aktai jau deréjo su direktyvos
nuostatomis, todel poveikis nebuvo didelis.

Kalbant apie direktyvoje nustatytus informavimo reikalavimus, Sios direktyvos kartu su
Direktyvos (ES) 2016/2341 dé¢l profesiniy pensijy jstaigy (PP]) veiklos ir prieziiiros
reikalavimais poveikis buvo reik§mingas. Siuo metu sunku jvertinti ES darbuotojy
informuotumo apie jy teises i papildoma pensija lygi.

Vis délto akivaizdu, kad direktyvoje nustatyti butiniausi reikalavimai, pavyzdZiui, susij¢
su teisiy ] papildoma pensijg jgijimu ir i§saugojimu, taip pat iSsamesni informavimo
reikalavimai, suteiké daugiau teisinio tikrumo ir galimybe darbuotojams biti labiau
informuotiems apie savo teises ] papildoma pensija, kai jie persikelia (ketina persikelti) j
uzsienj. Todél ji turéty padéti sudaryti palankesnes salygas darbuotojams laisvai judéti
ES.

Dél direktyvos taikymo 1§ analizés matyti, kad atskirose valstybése narése nuostatos,
kuriomis direktyva perkeliama ] nacionaling teis¢, veikia ir iki Siol nebuvo jokiy
teisminiy gincy deél direktyvoje nustatyty taisykliy. Daugumoje Saliy dél direktyvos
nuostaty taikymo nenustatyta jokiy konkreciy sunkumy ir pranesta tik apie labai nedaug
problemuy, susijusiy su atskiromis valstybémis narémis.

Taciau reikia pabréZti, kad daugelyje Saliy direktyva ] nacionaling teis¢ perkelta vélai ir
praktiSkai taikoma palyginti trumpg laikotarpj, tod¢l Siuo etapu nejmanoma padaryti
pagristy iSvady dél jos poveikio.

Komisija toliau stebés, kaip jgyvendinama direktyva, ir toliau bendradarbiaus su
valstybémis narémis, siekdama uztikrinti, kad visose valstybése narése direktyva biity
teisingai perkelta | nacionaling teis¢ ir jgyvendinta.
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Priémus direktyva buvo imtasi kity ES lygmens politikos iniciatyvy siekiant padidinti
papildomy pensijy sistemy indé¢lj uztikrinant adekvacias senatvés pajamas valstybése
narése. Visy pirma, 2018 m. Komisija jsteigé Auksto lygio grupe pensijy klausimais®,
kurios tikslas — teikti Komisijai politines rekomendacijas dél klausimy, susijusiy su
biidais, kaip pagerinti papildomy (profesiniy ir asmeniniy) pensijy teikima, sauguma
taikant rizikos ribojimo taisykles, karty pusiausvyrg, adekvatumg ir tvaruma,
atsizvelgiant | Sajungos ir valstybiy nariy uzdavinius, darancius poveikj senatvés pajamy
adekvatumui ir Sgjungos pensijy rinkos raidai. 2019 m. gruodzio mén. grupé priémé
galuting ataskaita, jskaitant politines rekomendacijas, skirtas ES, valstybéms naréms ir
pensijy teikéjams. Komisija atidziai iSnagrinés ataskaita, kad uZztikrinty tinkamus
tolesnius politinius veiksmus, ir propaguos bei platins ataskaita valstybéms naréms ir
suinteresuotiesiems subjektams.

53

https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupl D=3589&
news=1
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