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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finan¢né prispevky z Europskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF®), su stanovené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢.1309/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruseni
nariadenia (ES) &. 1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF).

2. Taliansko predlozilo 9. méja 2017 ziadost EGF/2017/004 IT/Almaviva o finan¢ny
prispevok z EGF v désledku prepustania® v spolonosti Almaviva Contact SpA
v Taliansku.

3. Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v stlade so vSetkymi uplatnitelnymi

ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Zze podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF EGF/2017/004 IT/Almaviva

Clensky $tat Taliansko

Dotknuty(-€) region(-y) (aroveir NUTS 2°)

Lazio (ITI 4)

Déatum podania ziadosti

9. maja 2017

Datum potvrdenia prijatia Ziadosti

9. méaja 2017

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

23. maja 2017

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

4. jula 2017

Termin na dokoncenie posudenia

26. septembra 2017

Kritérium zdsahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik

Almaviva Contact Spa

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

Divizia 82 (Administrativne,
pomocné kancelarske a iné obchodné
pomocné ¢innosti)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

30. decembra 2016 — 30. aprila 2017

Pocet prepustenych pracovnikov pocas

referen¢ného obdobia (a) 1610

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

3 Nariadenie Komisie (EU) ¢.1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry Gzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

‘ U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet prepustenych pracovnikov pred

referen¢nym obdobim alebo po nom (b) 36
Celkovy pocet (a + b) 1 646
Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 1646
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 1610
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 5355950
Rozpodet na vyuzivanie EGF® (v EUR) 223 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 5578 950
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 3347 370

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Taliansko podalo Ziadost EGF/2017/004 IT/Almaviva 9. méja 2017, t.j. do 12
tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené kritéria zdsahu stanovené v ¢lanku 4 nariadenia
0 EGF. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti v ten isty denl a 23. maja 2017 poziadala
Taliansko o dodato¢né informacie. Tieto dodato¢né informacie boli poskytnuté do
Siestich tyzdnov. Lehota 12 tyzdnov od prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia
mala dokoncit svoje posudenie suladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie
finan¢ného prispevku, uplynie 26. septembra 2017.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 1 646 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti Almaviva Contact
SpA. Spolo¢nost’ posobi v odvetvi ekonomickej cCinnosti, ktoré je v ramci
Klasifikdcie NACE Rev. 2 zaradené do divizie 82 (Administrativne, pomocné
kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti). K preptistaniu doslo v regione Lazio
(IT14) Grovne NUTS 2.

Kritéria zasahu

6.

Taliansko podalo Ziadost’ podl'a kritérii zdsahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a)
nariadenia o0 EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby pocas referenéného obdobia Styroch
mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb, ktoré ukoncili svoju Cinnost’, najmenej 500 0s6b v jednom podniku v
Clenskom State vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u dodavatel'ov daného
podniku a nadvazujdcich vyrobcov.

Stvormesacné referenéné obdobie v pripade tejto Ziadosti trvalo od 30. decembra
2016 do 30. aprila 2017.

Pocas referenéného obdobia bolo v spolo¢nosti Almaviva prepustenych 1610
pracovnikov®.

V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

Pocas referenéného obdobia bolo v spolo¢nosti Almaviva SpA prepustenych 1 627 pracovnikov.
Neskor vsak 17 z nich dostalo ponuku miesta na inom pracovisku toho istého podniku. Na tcely tejto
ziadosti sa tychto 17 pracovnikov nepocita medzi prepustenych.
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Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Pocet 1 610 prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia bol vypocitany
na zaklade skuto¢ného ukonéenia pracovnej zmluvy alebo uplynutia lehoty, na Ktor(
bola uzavreta.

Opréavneni prijimatelia

10.

11.

Okrem uz uvedenych pracovnikov zahfiiaju opravneni prijimatelia aj 36 pracovnikov

prepustenych po referenénom obdobi Styroch mesiacov. Je mozné stanovit jasnu

pri¢innu suvislost’ s udalostou, ktord vyvolala prepistanie pocas referencného
-7

obdobia’.

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je preto 1 646.

Suvislost medzi prepustanim a celosvetovou financnou a hospodarskou krizou, ktorou sa
zaoberd nariadenie (ES) ¢. 546/2009

12.

13.

14.

Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepuStanim pracovnikov a celosvetovou
finanénou a hospodarskou krizou, ktorou sa zaobera nariadenie (ES) ¢. 546/2009,
Taliansko, s odvolanim sa na §tadiu talianskeho parlamentu o pracovnych vztahoch
v telefonickych centrach v Taliansku®, tvrdi, Ze ucinky hospodarskej a finanénej
krizy zrejme neznizili dopyt po marketingovych sluzbach a pomoci pre kupujucich,
ktori nakupuju tovar alebo sluzby, avSak podstatne ovplyvnili odmenu za takéto
sluzby (tlak na ceny), ¢o ma evidentne negativny vplyv na rozpatia ziskovosti
poskytovatel'ov sluzieb. Obmedzenia vyplyvajuce z krizy a potreby racionalizovat
vydavky na obstaranie tovaru a sluzieb casto viedli k zaddvaniu zakaziek na zaklade
maximalneho znizenia cien. To malo priamy vplyv na obrat poskytovatel'ov sluzieb,
ktory v obdobi rokov 2011 — 2016 Klesal. Sektor telefonickych centier, ktory
potvrdzuje svoju povest’ nizkej ziskovosti, zazil klesajucu hrubt prevadzkovi marzu
(z 5,7 % v roku 2013 na 3,8 % v roku 2014)9. Pocas toho istého obdobia sa takisto
Zhorsila navratnost’ vlastného kapitalu, z 9,4 % na —6,3 %10,

Vicsina pracovnych miest v sektore telefonickych centier je v podnikoch, ktoré
konaju v mene tretich stran (podnikov alebo verejnych sprav). Preto su tieto
pracovneé miesta extrémne vystavené vykyvom v dopyte po sluzbach telefonickych
centier a konkurencii medzi poskytovatel'mi sluzieb. Okrem toho jednou z osobitosti
sektora telefonickych centier je, Ze prevazna viacSina vyrobnych nakladov (medzi 70
a 80 percentami celkovych nakladov'') st naklady na pracovnu silu, ktora poskytuje
sluzbu.

V kontexte nepriaznivych podmienok (ako napr. postup obstaravania tlaCiaci na
ceny, klesajici predaj a ziskovost’, ako aj prudky pokles ceny sluzieb a potreba
znizovania podielu ndkladov na personal v celkovych vyrobnych nékladoch) sa
podniky pdsobiace v sektore telefonickych centier Casto uchylovali k rieSeniam,
ktoré znamenali bud’ premiestnenie do krajin s niz§imi nakladmi prace, zasahy do
ceny prace, alebo ukoncéenie ¢innosti. Pocas obdobia od roku 2009 do prvého

10
11

Vztahuje sa to na pracovnikov, ktorych sa tyka zdkaz prepustenia (Clanok 54 Decreto Legislativo
151/2001), ktori budu prepusteni na konci ochranného obdobia.
https://www.cliclavoro.gov.it/Normative/Decreto_Legislativo 26_marzo_2001_n.151.pdf

Pracovné vzt'ahy v telefonickych centrach v Taliansku.
(http://www.camera.it/legl7/824?tipo=C&anno=2014&mese=12&giorno=11&view=&commissione=1
1&pagina=#).

Asso contact —Assoziazione nazionale dei contact center in outsourcing. Roc¢né stretnutie 2016
http://www.assocontact.it/Documenti/VERBALI_ASSEMBLEE/02-Presentazione-Urbano-

Granata_ DATABANK-CERVED.pdf.

Tamtiez.

Pracovné vzt'ahy v telefonickych centrach v Taliansku. Op. cit.
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15.

Stvrtroku 2014 jedna tretina podnikov v tomto sektore ukoncila svoju ¢innost’, velka
vacsina z nich prostrednictvom insolvenéného konania®?.

K dne$nému diiu bol sektor administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych
obchodnych pomocnych ¢innosti, do ktorého telefonické centra patria, predmetom
dvoch ziadosti o prispevok z EGF, jedna z nich stuvisela s globalizaciou v oblasti
obchodu™ a aktualna Ziadost’ savisi s celosvetovou finanénou a hospodarskou krizou.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

16.

Udalosti, ktoré viedli k spominanému prepust’aniu, stuvisia s poklesom prijmov, ktoré
v roku 2015 klesli v porovnani s rokom 2011 v pripade pracoviska spoloc¢nosti
Almaviva v Rime o viac ako 45 %; ako aj s negativnym vysledkom rokovani s
RSU™ v roku 2016 a odmietnutim planu na zostladenie nakladov prace v
spoloCnosti Almaviva v Rime s inymi pracoviskami v Taliansku, ktory zahtnal
docasné znizenie nakladov prace a zvySenie efektivnosti a produktivity; to vsetko
viedlo k zatvoreniu pracoviska v Rime a prepusteniu 1 646 pracovnikov.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo
a zamestnanost

17.

Prepustanie v spolo¢nosti Almaviva ma regionalny a miestny kontext (Lazio a Rim),
ked’ze hromadné prepustanie, v tomto pripade viac ako 1 600 I'udi a najmé Zeny,
negativne zasiahne miestne a regionalne hospodarstvo. Okrem toho nastalo v Case,
ked’ sa miestne hospodarstvo pomaly zotavuje, a to najmid v poslednych dvoch

rokoch (2014 — 2016), po velkych problémoch spdsobenych hospodarskou a

finan¢nou krizou. Hrozi vSak, ze v désledku hromadného prepustania sposobeného
presunom do neélenskych krajin EU alebo inymi faktormi (ako napr. v tomto pripade
poklesom ponukovych cien, tlakom na znizovanie cien sluzieb atd’.) dojde k
preruseniu alebo zastaveniu tohto zotavenia. Preto spristupnenie aktivnych opatreni
trhu prace a sluzieb, ako su tie, ktoré s spolufinancované EGF, bude mat’ zasadny
vyznam pri podpore opdtovného zaclenovania pracovnikov do pracovného procesu.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

18.

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorych Uc€ast’ na opatreniach sa ocakéava, sa
odhaduje na 1610. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej
prislusnosti a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatel'ov
Pohlavie: muzi: 334 (20,7 %)
zeny: 1276 (79,3 %)
Statna ob&ania EU: 1568 (97,4 %)
prislusnost’:
osoby, ktore nie su 42 (2,6 %)

ob&anmi EU:

12
13
14

Pracovné vztahy v telefonickych centrach v Taliansku. Op. cit.

EGF/2012/001 IE Talk Talk Broadband Services Ltd. COM(2012) 423.

Zjednotené odborové zastipenie v Taliansku (skratka RSU) je kolektivny organ zastupujuci vsetkych
pracovnikov zamestnanych v tych istych verejnych alebo sukromnych subjektoch, bez ohl'adu na ich
¢lenstvo v odborovych zvdzoch.
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Vekova 15 — 24 rokov: 0 (0,0 %)
skupina:

25 — 29 rokov: 4 (0,2 %)
30 — 54 rokov: 1371 (85,2 %)
55 — 64 rokov: 223 (13,9 %)
viac ako 64 rokov: 12 (0,7 %)

Opravnenost’ navrhovanych opatrent

19.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytni prepustenym pracovnikom, pozostavaju z
tychto opatreni:

Opatrenia, na ktoré sa pozaduje spolufinancovanie EGF:

Individuélne usmernenie: Zahtfia posudzovanie zru¢nosti, vytvaranie profilov
zuCastnenych pracovnikov a navrhnutie individualneho reintegracného
postupu, ako aj postupu registracie.

Hladanie zamestnania. Tato pomoc bude zahfat intenzivne hladanie
zamestnania vratane hl'adania miestnych a regionalnych pracovnych prilezitosti
a vyhl'adédvania vhodnych pracovnych miest.

Vzdelavanie, rekvalifikicia a odbornd priprava. Ugastnikom sa pontikne
odbornd priprava zamerand na rekvalifikdciu alebo zvySenie kvalifikacie
pracovnikov, koncipovana tak, aby zodpovedala pracovnym prilezitostiam
identifikovanym pocas intenzivneho hl'adania zamestnania.

Poukaz na opétovné zamestnanie poskytuje sumu, ktora sa ma pouZzit' na
intenzivne hl'adanie zamestnania u akreditovanych poskytovatel'ov (verejnych
alebo sukromnych). Vzhladom na zamestnateInost pracovnika sa mdze
hodnota poukazu pohybovat' od 500 do 5 000 EUR. Poskytovatelia sluzieb
budd odmeneni na zaklade zamestnatelnosti pracovnika a druhu uzavretej
zmluvy, a to v pripade zmluvy na dobu urcita v trvani najmenej Sest’ mesiacov
v rozsahu od 500 do 2 500 EUR a v pripade zmluvy na dobu neur¢€iti v rozsahu
od 1 000 do 5 000 EUR. Ked’ sa pre prepusteného pracovnika nenaslo rieSenie,
poskytovatel’ sluzieb dostane pevne stanovenu sumu (poplatok za sluzby) na
ucastnika. Poplatok za sluzby nesmie presiahnut’ 106,5 EUR.

Podpora podnikania. Prepusteni pracovnici, ktori uvazuju o zalozeni vlastnej
firmy, buda mat’ k dispozicii Siroku $kalu podpory.

Prispevok na zalozenie podniku. Pracovnici, ktori zacni podnikat, dostant
prispevok vo vyske maximalne 15 000 EUR sluziaci na pokrytie nakladov na
zalozenie podniku, investicie do aktiv a bezné vydavky.

Predpoklada sa uhrada vydavkov pre pracovnikov, ktori sa staraju o zavislé
osoby do vysky 1 700 EUR. Ugelom je pokryt dodato¢né naklady tdastnikov,
ktori sa staraju o iné osoby (deti, starSie osoby, osoby so zdravotnym
postihnutim), aby sa mohli zucastnit na odbornej priprave alebo dalSich
opatreniach.

Uhrada nakladov na mobilitu. S cielom podporovat’ geografickii mobilitu
pracovnikov v pripade opéatovneho zamestnania v podniku vzdialeného
najmenej 80 km od miesta bydliska pracovnika, sa predpokladd Uhrada
pociatocnych nakladov na ubytovanie a dopravu do vysky 5 000 EUR.
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20.

21.

Opatrenia, ktoré sa maju financovat bud’ z ESF, alebo iba z vnutroStatnych
prostriedkov, ktoré len dopliaju sluzby spolufinancované z EGF:

- Prijem: Informa¢né stretnutiec o dostupnych sluzbach, usmernenie pri
opdtovnom zacleneni do zamestnania, ako aj spristupnenie osobitnych
ucinnych vyhladavacich nastrojov. Ide o prvé opatrenie a bude poskytnuté
vSetkym ucastnikom.

— Specifické usmernenia pre pracovnikov starsich ako 60 rokov vratane podpory
sluzieb socidlnej prospesnosti a pomoci pri prechode do déchodku.

- Prispevky na novoprijatého zamestnanca™. Podniky, ktoré prijma byvalych
pracovnikov zo spolo¢nosti Almaviva, dostanu za trvalii pracovnu zmluvu na
plny pracovny ¢as prispevok az do vysky 8 000 EUR. Prispevky za trvalé
pracovné zmluvy na krat$i pracovny ¢as budu imerne upravené.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Talianske organy poskytli pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre
prislusny podnik povinné podla vnutrosStatneho prava alebo kolektivnych zmluv.
Potvrdili, Ze finan¢nym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

22.

23.

Odhadované celkové naklady su 5578 950 EUR, z ¢oho 5355950 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 223 000 EUR tvoria vydavky na cinnosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 3 347 370 EUR (60 %
celkovych nakladov).

15

Opatrenie v ramcei regionalneho operaéného programu Lazio FSE 2014 — 2020.
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.| Odhadované Odhadovaneé
Odhadovany , .
o . » néaklady na celkové
patrenia pocet A K “klad
icastnikov ucastni 1% nakia ){7
(v EUR) (v EUR)
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a clanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o EGF]
Individualne usmernenie
(Servizio di orientamento individuale) 1610 70 112700
Hrladanie zamestnania
(Scouting de la domanda) 650 105 68 250
Vzdelavgnle, relgvallf_lk_ama_l a odborna priprava 750 533 400 000
(Formazione e riqualificazione professionale)
Poukaz na (_)pgtovne za}mestnanle 1360 1379 1 875 000
(Assegno di ricollocazione)
Podpora podnikania 110 2 909 320 000
(Servizio di supporto all'auto-impiego)
Prlspev_ok na zalloze_nle _podka_l 110 15 000 1 650 000
(Incentivo per I'avvio di nuove imprese)
Medzisucet (a): 4 425 950
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (82,6 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF]
Ghrada vydavkov pre pracovnikov, ktori sa
staraju o zavisle osoby (Misure di 400 1700 680 000
conciliazione)
Uhrada r_la\kladov na m_()_t)[lltu o 50 5 000 250 000
(Indemnita per la mobilita territoriale)
Medzisucet (b): 930 000
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (17,4 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti - 15 000
2. Riadenie - 115 000
3. Informovanie a propagécia - 40 500
4. Kontrola a podavanie sprav - 52 500
Medzisucet (c): 223 000
Percentualny podiel celkovych nékladov: (4,0 %)

16

S ciefom vyhnit sa desatinnym ¢&islam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrdhlené.

Zaokruhlovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

rovnakeé ako v ziadosti predlozenej Talianskom.
17

Z dévodu zaokriihl'ovania celkové sumy nepredstavuju presny sucet jednotlivych uvedenych poloziek.
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Celkové néklady (a + b + c): - 5578 950

Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 3347 370

24. Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia 0 EGF neprekracuji 35 % celkovych nakladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Taliansko potvrdilo, ze tieto
opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach
stvisiacich s hladanim zamestnania alebo s odbornou pripravou.

25. Taliansko potvrdilo, ze investiéné ndklady na samostatni zarobkovl cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

26. Talianske organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
6. aprila 2017*®. Vydavky na opatrenia st teda oprivnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 6. aprila 2017 do 9. méja 20109.

27. Taliansku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 1. marca 2017.
Vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéciou,
kontrolou a podavanim sprav su preto opravnené na finanény prispevok z EGF od 1.
marca 2017 do 9. novembra 2019.

Doplnkovost s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov
Unie

28. Zdroje  vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania
pochadzaju z regiondlnych zdrojov uvolnenych legislativnym dekrétom ¢. 2017/185
(24. 9. 2016) a fondom pre odborn( pripravu, ktory spravuje agenttira ANPAL™.

29. Taliansko potvrdilo, Ze uvedené opatrenia, na ktoré boli udelené finanéné prostriedky
z EGF, nebudi financované z inych finanénych nastrojov Unie. Prispevky na
novoprijat¢tho zamestnanca, ¢o je opatrenie v ramci regiondlneho operacného
programu Lazio FSE 2014 — 2020, dopiiaja stibor opatreni financovanych z EGF,
ale nie su jeho sti¢ast’'ou.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo socialnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

30. Taliansko uviedlo, Zze vybor [zlozeny z Ministerstva pre hospodarsky rozvoj
(MIiSE)®°, ANPAL, regiénu Lazio a odborovych zvizov] bol vytvoreny s ciefom
vymedzit' stratégiu a zasahy na podporu byvalych pracovnikov spolo¢nosti
Almaviva. Prvé konzultacie zacali uz 16. januara 2017 (s organmi regionu Lazio a
odborovymi zvdzmi). Na d’al$ich stretnutiach, a najmé na stretnuti 7. februara 2017,
bol vypracovany koordinovany stibor personalizovanych sluzieb.

Systémy riadenia a kontroly

31. Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Taliansko oznamilo Komisii, Zze finan¢ny prispevok bude
ANPAL riadit’ takto: ANPAL — Divisione IV bude pdsobit’ ako riadiaci organ a
ANPAL — Divisione VI ako certifikatny orgdn. The Ministero del lavoro e delle

18 Prijimacie stretnutia, ¢o je opatrenie bez ziadosti o spolufinancovanie z EGF, zacali 9. marca 2017;

pri¢om individualne usmernenie (opatrenie spolufinancované z EGF) zacalo 6. aprila 2017.
19 Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).
0 Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE).
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politiche sociali-MLPS — Secretariato Generale — Divisione II bude pdsobit’ ako
organ auditu. Region Lazio bude sprostredkovatel'skym organom pre riadiaci organ.

Zavizky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

32.

Talianske organy poskytli vSetky potrebné uistenia, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam aich vykonavaniu sa buda dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepust’ania,

— spolo¢nost’ Almaviva Contact SpA, ktord po prepustani pokracuje v ¢innosti,
si splnila svoje pravne zavézky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijala
primerané opatrenia na zabezpecenie svojich pracovnikov,

- navrhované opatrenia nebudl predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrdni sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budu dopliat opatrenia financované zo
Strukturalnych fondov,

—  finanény prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

33.

34.

35.

Ako sa stanovuje Vv ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &.1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny financny ramec na roky 2014 —
2020%, EGF nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢ntt sumu 150 milionov EUR (v cenach
z roku 2011).

Po preskimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované néklady navrhuje Komisia mobilizovat z EGF sumu vo
vyske 3 347370 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia, s cielom poskytnut na Ziadost’ finan¢ny prispevok.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou 0 rozpoctovej discipline, spolupraci
VvV rozpoctovych otdzkach ariadnom finanénom hospodérenizz, navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

Suavisiace akty

36.

37.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizdcii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 3 347 370
EUR do prislusného rozpoc¢tového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne U¢innost’ v den, ked Eurdpsky parlament a Rada prijmd navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

21

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii na zaklade
ziadosti Talianska — EGF/2017/004 1T/Almaviva

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a0 zruseni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%, a najma na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprdci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni*, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’ze:

1) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne
zarobkovo c¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost z dovodu vaznych zmien
v §truktire svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania

celosvetove] financnej a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy, a pomoct’ im pri opatovnom zac¢lefiovani na trh prace.

(2)  Ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013%°, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 miliébnov EUR (v cenach z roku 2011).

3) Taliansko 9. maja 2017 predlozilo ziadost o mobilizdciu prostriedkov EGF v
suvislosti s prepustanim v spoloénosti Almaviva Contact SpA v Taliansku. Ziadost
bola doplnena o dodatoéné informacie v sulade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU)
¢. 1309/2013. Tato ziadost' spifia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z
EGF podra ¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

4) Preto by sa v stvislosti so Ziadostou predloZzenou Talianskom mali z EGF uvolnit
financné prostriedky s cielom poskytnut’ financny prispevok vo vyske 3 347 370
EUR.

(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo dila jeho prijatia,

z U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

24 U.v.EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

% Nariadenie Rady (EU, Euratom) & 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpo&tovy rok 2017 sa mobilizuje Eurépsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnut’ sumu 3 347 370 EUR vo forme viazanych a
platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda widinnost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum jeho prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v uradnom vestniku.
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