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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az 561/2006/EK rendeletnek a maximalis napi és heti vezetési idére, a minimum
sziinetekre, napi és heti pihendidére vonatkozo kovetelményei tekintetében és a
165/2014/EU rendeletnek a menetiro késziilékkel torténé helymeghatarozas tekintetében
torténé modositasarol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A jarmivezeték vezetési és pihendidejét 1969 Ota unids szinten szabalyozzak. Ma az
561/2006/EK rendelet* (,,a vezetési id8rél szol6 rendelet”) szabalyozza a maximalis napi és
heti vezetési id6ére, a minimum sziinetekre, napi ¢€s heti pihendidére vonatkozo
kovetelmenyeket. Az e kovetelményeknek valé megfelelés ellenérzésének 6 eszkozeként
eldirja a menetird késziilék hasznalatat is. Azért, hogy a menetird késziilékek kovessék a
technoldgia fejlodését, egymast kovetd rendelek elfogadasara keriilt sor; a legfrissebb a
kdzlekedésben hasznalt menetird készllékekrdl szolo 165/2014/EU rendelet (a ,,menetird
késziilékekre vonatkoz6 rendelet”). E rendelet vezette be a miiholdas navigaciés rendszeren
alapul6 helymeghatarozo szolgaltatassal dsszekapcsolt ,,intelligens menetiro késziiléket”.

Mind a vezetési id6r6l sz616, mind pedig a menetird késziilékre vonatkozd rendelet egy
tagabb kezdeményezésbe illeszkedik, amelynek célja, hogy javitsa a jarmiivezetdk
munkafeltételeit, biztositsa a gazdasagi szereplok kozotti tisztességes versenyt &s
biztonsagosabba tegye Eurdpa kozutjait. A menetird készilékek hasznalatara vonatkozd
szigorubb kodvetelmények segitik az egyre hatékonyabb és kovetkezetesebb végrehajtast az
Unid terlletén.

A célravezeté ¢és hatasos szabalyozas program (REFIT) keretében 2015-2017-ben
végrehajtott, a kozuti szallitdsra vonatkozé szocialis jogszabalyokra es azok érvényesitésére
kiterjed utdlagos értékelés’ megallapitasai szerint a vezetési id6rél szolo rendelet csak
részben tudta javitani a jdrmilivezetok munkakoriilményeit és biztositani a gazdasagi szereplok
kozotti tisztességes versenyt. Ezen idGszakban javult a kozutak biztonsaga, ez a javulas
azonban természetesen nem tulajdonithaté egyedil a rendeletnek.

A felmertilt f6 problémak maguknak a szabalyoknak a hidnyossagaibdl fakadnak, ugyanakkor
nem megfeleld az érvényesitésiik sem, illetve alkalmatlanok az agazat eldtt 4llo szocidlis és
piaci kihivasok kezelésére. E javaslat célkitlizése, amely megegyezik az egyik REFIT-
kezdeményezéssel®, hogy orvosolja a feltart hianyossagokat, és javitsa az agazaton beliili
munkakoriilményeket és tzleti feltételeket. Mindez egyes rendelkezések egyértelmiivé
tételével és aktualizéldsaval, valamint a jelenlegi és a jovObeni menetird késziilékek még
korszeriibb hasznalataval, igy pedig a koltséghatékony végrehajtas biztositasaval érhet6 el.

. Osszhang a kozuti szallitasi gazatban tervezett egyéb kezdeményezésekkel

A jelen javaslat a kozuti szallitasra vonatkozd unids jogszabalyok folyamatban 1évé tagabb
felilvizsgalatanak része. Szorosan kapcsoldodik a vezetési €s a pihendidére vonatkozo
szabalyok érvényesitésének javitasat, valamint a munkavallalok kozuti szallitasi agazatban
torténd  kikiildetésére vonatkozd 4gazatspecifikus szabalyok meghatdrozdsat célzo
kezdeményezéshez.  Szintén kapcsolédik a piaci szabalyok folyamatban 1évo
felulvizsgalatahoz: a kozati fuvarozoi szakma gyakorlasahoz valé hozzéférés (1071/2009/EK

! (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.)

Az utblagos értékelés kiterjedt a kozuti fuvarozasban utazd tevékenységet végzd személyek
munkaidejének szervezésérdl szold 2002/15/EK rendelet és iranyelv rendelkezéseinek érvényesitésérol
52016 561/2006/EK rendeletre és 2006/22/EK iranyelvre.

11. kezdeményezés a Bizottsag 2017. évi munkaprogramjanak Il. mellékletében.
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rendelet), a nemzetkdzi kozuti arufuvarozasi piachoz val6 hozzéaférés (1072/2009/EK
rendelet) és a személyszallitds nemzetkozi piacahoz vald hozzaférés (1073/2009/EK rendelet)
teriletén.

A szocialis és piaci szabalyok atfogd és egyseges jogi keretet alkotnak; kdvetkezetes és
hatékony moddon torténd megerdsitésiik a méltanyos, biztonsdgos, kornyezetvédelmi és
tarsadalmi szempontbdl fenntarthaté kozuti szallitasi agazat létrehozasanak kulcsa. Ezen
kezdeményezések egyike sem képes énmagaban hatékony valaszt adni a jelenlegi tarsadalmi
és piaci kihivasokra.

. Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

A javaslat a jelenlegi Bizottsag két prioritasanak eléréséhez jarul hozza; nevezetesen ,,egy
mélyebb és méltanyosabb belsé piac” megteremtéséhez és ,,a foglalkoztatas, novekedés és
beruhdzasok” &sztonzéséhez. Osszhangban van a tarsadalmi igazsigtalansig és az
igazsagtalan verseny elleni kiizdelemre, valamint egy 1 munkalehetdségeket és tisztességes
uzleti feltételeket kinald szocialis keret megteremtésére iranyulo fellépéssel.

Mivel a javaslat egyik célja, hogy tisztességes munkafeltételeket €s megfeleld szocidlis
védelmet biztositson, illeszkedik a Bizottsdg szocialis menetrendjének célkitlizéseihez és a
szocialis jogok eurdpai pillérének Iétrehozasara iranyuld kezdeményezéshez. Szintén
illeszkedik az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 31. cikkéhez, amely kimondja a napi és heti
pihen6id6hoz valo jogot. A jelen javaslat pihenéidére vonatkozd intézkedéseinek célja, hogy
a gazdasagi szereplok szamara nagyobb rugalmassagot biztositson, a dolgozok szamara pedig
lehetove tegye, hogy megfelel6 pihendidd felett rendelkezzenek, eldnyben részesitve e
pihendidd otthon vagy megfeleld szallason torténd megtartasat.

A javaslat azaltal, hogy vilagosabba tesz és kiigazit bizonyos szocialis intézkedéseket,
valamint koltséghatékonyabba teszi az érvényesitésiiket, hozzajarul a REFIT program
megvaldsitasahoz.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

E javaslat az 561/2006/EK és a 165/2014/EU rendeletet mddositja, igy azokkal azonos
jogalapra, vagyis az Europai Unio muikddésérdl szold szerzodés (a tovabbiakban: EUMSZ)
91. cikkének (1) bekezdésére épiil.

. Szubszidiaritas

Az EUMSZ 4. cikke (2) bekezdésének g) pontja értelmében az EU és a tagallamok megosztott
hataskorrel rendelkeznek a kozlekedés teriiletén. A mar meglévd szabalyokat azonban
Kizardlag az unios jogalkoté modosithatja.

A jelenlegi jogszabalyok hidnyossagaibol fakaddan a tagallamok kiilonbozoképpen hajtjak
vegre es érvényesitik az unios szocialis szabalyokat. A bizottsagi iranymutatasok vagy a
tagallami Onszabalyozas nem biztositand kell6képpen, hogy a kozuti szallitds teriiletére
vonatkoz6 szocidlis szabalyokat kovetkezetesen alkalmazzak és érvényesitsék az Unio
teriiletén. Az unios szinti fellépés tehat indokolt.

Osszhangban az EUMSZ 154. cikkével, amely kimondja, hogy konzultalni kell az eurdpai
szintli szocidlis partnerek szervezeteivel az EUMSZ 153. cikkében meghatarozott
foglalkoztatasi és szocialis kérdésekben, a Bizottsag konzultaciot indit annak érdekében, hogy
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megismerje a szocidlis partnerek véleményét az 561/2006/EK rendelet intézkedéseit
kiegészitd 2002/15/EK iranyelvvel kapcsolatos unids fellépés lehetséges iranyarol.

. Aranyossag

A javaslat nem lépi tul az azonositott, azaz a jarmilivezetbk nem megfeleld
munkakoriilményeivel ¢és a gazdasagi szereplék kozotti versenytorzulassal kapcsolatos
problémak kezeléséhez szlikséges mértéket.

Ahogyan azt a hatésvizsgélat 7.2. része kimondja, a javaslat a legalkalmasabb és
legaranyosabb megoldasnak tartott szakpolitikai javaslatot fogalmazza meg. E megoldas az
egyensulyt szem el6tt tartva javitja a jdrmtvezetok munkakoriilményeit €s pihenési feltételeit,
biztositja, hogy a vallalkozok a szallitdsi miiveleteket a lehetd leghatékonyabb maodon
szervezhessék, valamint eldsegiti a meglévd szabdlyok hatdrokon atnyuld hatékony és
kdvetkezetes érvenyesitéseét.

A javaslat a meglévd szabalyok egyszeriisitésére és vilagosabba tételére, valamint bizonyos
szabalyoknak az &gazat igényeihez torténd igazitasara Osszpontosit. Ezzel megkonnyiti a
szabalyok betartasat, valamint kdvetkezetes érvényesitésiiket az Unidban. A javaslat
csokkenti a gazdasagi szereplok adminisztrativ terheit, és biztositja, hogy a tagallamok kozaotti
igazgatasi egylttmiikodésre és kolcsonos segitségnytjtasra vonatkozd kovetelmények az
azonositott problémakkal aranyosak legyenek. A hatasvizsgalat megallapitotta, hogy a
tervezett szakpolitikai intézkedések nem jarnak aranytalan hatéssal a kkv-kra.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Mivel a javaslat korlatozott mértékben moddosit két, egymassal Osszefiiggd rendeletet, a
kivalasztott jogi aktus is rendelet. Tekintettel a javasolt valtoztatdsok alacsony szamaéra, a két
rendelet atdolgozasa nem tlinik sziikségesnek.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatilyban 1évo jogszabalyok utdlagos értékelése / célravezetdségi
vizsgalata

A vezetési 1d6rél szol6 rendelet a munkaidé szervezésérdl szolo 2002/15/EK iranyelvre és a
szocialis jogszabdlyok végrehajtasarol szold 2006/22/EK iranyelvre is kiterjedd atfogo
utélagos REFIT-értékelés targya volt 2015-2017-ben*. Az értékelést egy kiilsé tanulmény
tamasztotta ala.

A kifejezetten a vezetési idOorél szoldo rendelettel kapcsolatban felmerilt legfontosabb
problémaék az alabbiak voltak:

— a rendszeres heti pihenésre vonatkozé rendelkezések eltérd értelmezése és érvényesitése,
ami Osszehangolatlan nemzeti intézkedésekhez, valamint a jarmiivezetokkel ¢és a
vallalkozokkal szembeni egyenl6tlen banasmodhoz vezet,

4 https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/facts-fundings/evaluations/doc/2016-ex-post-eval-

road-transport-social-legislation-final-report.pdf
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— a vezetési idore, a sziinetekre és a pihendidére vonatkozd szabalyok folytatolagos
megsértése a rugalmas alkalmazési lehetdségek hidnyaban, kiilonosen elére nem lathatod
események esetén,

— a ,,nem kereskedelmi” szallitas és a magancéli miiveletek fogalmanak tisztazatlansdga, ami
eltérd értelmezésekhez, valamint a jarmiivezetdkkel és a vallalkozokkal szembeni egyenldtlen
banasmodhoz vezet,

— a sziinetekre vonatkozd rendelkezés nem illeszkedik a ,,multi-manning”-hez (tobb f6s
személyzet tagjaként torténd vezetéshez), ami eltérd végrehajtasi gyakorlatokhoz vezet,

— elégtelen 1gazgatasi egyiittmiikddés és kolcsonds segitségnyujtas a tagallamok kozott, ami
akadalyozza a hatékony és kovetkezetes hatarokon ativeld végrehajtast.

E problémék kéarosan hatnak a munkakorilményekre és a versenyfeltételekre, és kozvetett
maodon megnehezitik a kdzutak biztonsaganak javitasat.

A menetird késziulékre vonatkozd rendeletre nem terjedt ki ez az utélagos REFIT-értékelés.
Az értékelés ugyanakkor ravilagitott, hogy a végrehajtasi rendszer egyik hianyossaga az
ellendrzési rendszerek €s az adatcsererendszerek, példdul a menetiro késziilékek egyenldtlen
¢s nem hatékony haszndlatara vezethetd vissza. A jelenlegi menetird rendszer funkcioit
jobban ki lehetne aknazni addig is, amig az intelligens menetiré készllékek beszerelése és
hasznalata széles korben elterjed.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultacidk

Az érdekelt felekkel folytatott konzultacidkra vonatkozdan a 2002. december 11-én kiadott
bizottsagi kozleményben (COM(2002) 704 final) meghatarozott minimumkdvetelményeknek
megfelelden, a javaslat el6készitéseként széles korii konzultaciora keriilt sor az érdekeltekkel.

A konzultacido vélemények és adatok gyljtésébdl allt. Az érdekeltek valamennyi csoportja
felkérést kapott a konzultacidos folyamatban vald részvételre: nemzeti kozlekedési
minisztériumok, nemzeti végrehajto szervek, a kdzuti személy- és teherszallitasi vallalkozokat
képviseld szervezetek, szallitmanyozok, fuvaroztatok, kkv-K, szakszervezetek, jarmiivezetok
és a kozati szallitas egyéb munkavallaléi.

Az eurOpai szocialis partnerekkel Kkiterjedt konzultacio zajlott a teljes folyamat alatt.
Kiilonboz0 nyilt és célzott konzultacios modszerek és eszkdzok alkalmazasara kertilt sor:

— a 2015. junius 4-én ,,A kozlekedés tarsadalmi menetrendje” cimmel megtartott magas
szintli konferencia a kozuti szallitas szocidlis vonatkozasaival kapcsolatos széles korli vitat
inditott el; a rendezvényen mintegy 350 résztvevd jelent meg, foleg: dontéshozok, szallitasi
szakértok és szocialis partnerek,

- 2015 végén e célra szervezett szeminariumok, amelyek unids szinten dltették egy
asztalhoz az iparagi szerepldket, a tagallamok képviseldit és az eurdpai szocialis partnereket.
A megbeszélések kozéppontjaban az a kérdés allt, hogy a szocialis és bels6é piaci
jogszabalyok hogyan miikodnek a kozuti szallitas teriiletén,

— konferencia a kozuti szallitasrol 2016. aprilis 19-én. Az egyik miihelybeszélgetés a
kozuti szallitds belsé piaci és szocidlis vonatkozasaival foglalkozott. A mintegy 400
résztvevd, koztik kiemelten a tagdllamok képviseldi, eurdpai parlamenti képviselok és a
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legfontosabb érdekelt felek megvitattak a tervezett kdzut kezdeményezések célkitiizéseit és
hatokorét,

- ot, a célcsoportokhoz igazitott felmérés indult a nemzeti kézlekedési minisztériumok
(a szabalyok végrehajtasara és értelmezésére 6sszpontositva), a végrehajtd hatésagok (az
érvényesités gyakorlatara, koltségeire és hozadékaira dsszpontositva), a vallalkozasok (a
jogszabalyoknak a piac gazdasagi szereplGire gyakorolt hatdsara 0Osszpontositva), a
szakszervezetek (a jogszabalyok jarmiivezetOkre gyakorolt hatdsara 6sszpontositva), valamint
az egyéb érdekelt felek, kozottik az ipardgi szervezetek (a jogszabalyok hatasaival
kapcsolatos atfogd véleményekre 6sszpontositva) véleményének Osszegyljtése érdekében.
Osszesen 1441 valasz érkezett vissza (ezek kozil 1269 a kozuti szallitasi vallalatoktol),

— 90 érdekelt féllel készilt interju (ebbdl 37 jarmiivezetd) az érdekeltek arra vonatkozo
tapasztalatait feltarando, hogy a nemzeti hatdésdgok hogyan érvényesitik a kdzuti szallitasra
vonatkoz6 unids jogszabalyokat, mennyire hatékony az érvényesités, és milyen nehézségekbe
Utkdzik a szabalyoknak valo megfeleleés,

— nyilvanos konzultacié® 2016. szeptember 5. és december 11. kozott az utélagos
értékelésben azonositott problémak alatdmasztasa és a lehetséges megoldasok azonositasa
céljabol. Az 1378 wvalaszbol 1209 érkezett jarmiivezetOktol, gazdasdgi szereplOktol,
fuvaroztatoktol, szallitmanyozdoktdl és allampolgaroktdl, 169 pedig nemzeti hatdsagoktol,
végrehajto szervektdl, munkavallalok szervezeteitdl €s iparagi szovetségektol,

— a kkv-kra kiterjedé panelvizsgalat 2016. november 4. és 2017. januar 4. kozott. 109
valasz érkezett vissza, amelyek a jogi keret felllvizsgalatanak céljaival és a lehetséges
megoldasokkal kapcsolatos véleményeket tartalmaztak,

— online felmérés a jarmiivezetok korében (a 345 valasz a lehetséges intézkedésekkel
kapcsolatos véleményeket tartalmazott. Ezek a vélemények azonban nem reprezentativak,
mivel 140 Hollandiabol, 127 pedig az Egyestlt Kiralysagbol érkezett be.),

— a Bizottsag egy, a nemzeti hatdésagokat és a nemzeti végrehajto testiileteket érintd
felmérést (41 vélasz érkezett a 27 unids tagallambdl, plusz Norvegiabdl és Svajchal),
valamint egy, a gazdasagi szereploket megcélzd felmérést (73 valasszal, viszont ez sem
reprezentativ, mivel 58 valasz Magyarorszagrol érkezett) is inditott, és

- interjuk 7 szallitasi vallalattal, 9 nemzeti iparagi szovetséggel, 9 nemzeti hatésaggal, 4
nemzeti szakszervezettel és 6 eurdpai szocialis partnerrel.

A kozuti szallitasban érdekelt eurdpai szocidlis partnerek rendszeresen kaptak tajékoztatast,
valamint a Bizottsdggal szervezett sz&mos kétoldald megbeszéléseken, valamint a kozdti
szallitas teriiletén miikodd agazati szocidlis parbeszédért felelds bizottsag és a szocidlis
partnerek munkacsoport rendszeres tlésein is folyt velik a konzultacio.

A konzultacios folyamat megerdsitette, hogy a f6 problémak:
1) a jarmiivezetok nem megfeleld munkakdriillményei;
2) a szallitasi vallalkozok kozotti versenytorzulas; és
3) a tagéallamokra és a gazdasagi szereplokre nehezedd, szabalyozasbol eredd terhek.

> Az eredmények Osszegzése: http://ec.europa.eu/transport/modes/road/consultations/2016-social-

legislation-road en

HU


http://ec.europa.eu/transport/modes/road/consultations/2016-social-legislation-road_en
http://ec.europa.eu/transport/modes/road/consultations/2016-social-legislation-road_en

HU

A kihivasok hatterében all6 legfontosabb jogi problémakat is azonositotték; igy példaul a nem
egyértelmii vagy nem megfeleld szocidlis szabalyokat, a szabalyok eltéré értelmezését,
osszehangolatlan és nem hatékony végrehajtast, valamint a tagallamok kozotti elégtelen
igazgatasi egylittmiikddést.

A tervezett szakpolitikai intézkedésekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy minden érdekelt fél
erdsen tamogatta az érvényesités €és a végrehajto testiiletek kozotti egytittmiikodés erdsitését,
ugyanakkor néhdny nemzeti végrehajtd hatdsag az esetlegesen felmeriild végrehajtasi
tobbletkoltségekkel kapcsolatos aggodalmanak adott hangot.

A szakszervezetek, a nemzeti hatdsagok, a jarmiivezetdk, a vallalkozok és a vallalkozokat
képviseld szovetségek kiemelték a rendszeres heti pihend eltdltésére megfeleld pihendhelyek
problémajat.

A vélemények megoszlottak az atlagos heti pihen6idé kiszamitasanak modjaval, valamint a
vezetési €s pihendiddre vonatkozd szabalyok rugalmasabb, a jarmiivezetok hazajutasat és a
rendszeres heti pihendjliik otthoni eltdltését lehetdvé tevd alkalmazésaval kapcsolatos
intézkedéstervekrol. A gazdasagi szerepelok ¢s a jarmiivezetOk tdmogattak ezeket az
intézkedéseket, mig a szakszervezetek nem, a végrehajtok pedig a megfelelés hatékony
nyomon kdvetésével kapcsolatos aggodalmuknak adtak hangot.

. Szakért6i vélemények beszerzése és felhasznalasa

A Bizottsaggal egyiittmiikdd kiils6 vallalkozok 2016 jiniuséban egy, az utdlagos értékelés®
alapjaul szolgald, 2017 majusaban pedig meg egy, a hatasvizsgalat alapjaul szolgalo
tanulmanyt készitettek.

. Hatasvizsgéalat

A kezdeményezést hatdsvizsgalat tamasztja ald, amely ajanlasokat tartalmazo kedvezd
véleményt kapott a Szabalyozdi Ellendrzési Testiilettdl. A Testiilet fontosabb észrevételeinek
mindegyikét figyelembe véve készilt el a hatasvizsgalat atdolgozott valtozata (az attekintést
lasd a hatasvizsgalatrol sz4l6 jelentés I. mellékletében).

A hatasvizsgélat négy szakpolitikai lehetdséget mérlegelt: Az elsé harom a szabalyozés
szintjéenek novelését és a varhatd hatasokat tekintve kumulativ, mig a negyedik horizontalis,
és az intézkedései az els6 harom megoldas barmelyikével 6tvozhetok.

Az elsd szakpolitikai lehetdség a jogi keret vilagosabba tételére és a végrehajtd hatdsagok
kozotti egylittmikddés javitdsara Osszpontositott. A masodik a végrehajtas erdsitését helyezte
a kozéppontba. A harmadik a szabalyok jelentds modositasat javasolta, kiilonos tekintettel a
teljesitményalapu bérezésre, valamint az autobusszal végzett belfoldi és nemzetkdzi
személyszallitasban alkalmazott eltérésekre. A negyedik a munkavallalok kozuti szallitasi
agazatban torténd kikiildetésére vonatkozd 4agazatspecifikus szabalyokat és specialis
végrehajtasi intézkedéseket tartalmazott. Az 1dOkiiszobtdl fliggben héarom wvariaciot
tartalmazott.

Az 1. szakpolitikai lehetdség tiint a legkevésbé hatékonynak a jogbizonytalansag, valamint a
jarmuivezetdk és a vallalkozok kozotti egyenlétlenség kezelésében. Ez elsdsorban annak

Zarbjelentés: https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/facts-fundings/evaluations/doc/2016-ex-
post-eval-road-transport-social-legislation-final-report.pdf
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koszonhetd, hogy az intézkedések Onkéntes jellegiick lennének, és a tagallamok maguk
donthetnék el, hogy bevezetik Oket vagy sem. Ez az Onkéntes megkdzelités novelné a
jarmuvezetdk és a gazdasagi szereplOk altal betartandd nemzeti intézkedések elburjanzasaval
kapcsolatos aggodalmakat.

A 3. szakpolitikai lehetdség kedvezdétlen mellékhatdsokkal jarhat a személyszallitdsban részt
vevd jarmiivezetok munkakoriilményeire, mivel az elhalasztott heti pihendiddére vonatkozo
intézkedés a faradtsagindex 20-33 %-os, valamint a kozuti kézlekedés biztonsagat fenyegetd
kockazatok 4-5 %-0s novekedésével jarna. Ez a fokozott faradtsag és megndvekedett
kockézat ugyanakkor a gazdasagi szerepl6k megfelelési koltségeinek 3—5 %-0s csokkenésével
jarna egyuitt.

Az eldonyben részesitett megoldds a 2. és a 4 szakpolitikai lehetdség kombinacioja. A 4.
szakpolitikai lehet6ség hatasai, azaltal, hogy javitjak a jarmiivezetok munkakoriilményeit és
pihenési feltételeit, felerdsitik a 2. szakpolitikai lehetdség varhatd hatdsait (a faradtsagindex
28%-kal, az otthontol tavol toltott idonek az EU-13 jarmiivezetdi esetében 43%-kal, az EU-15
jarmiivezet6i esetében pedig 16%-kal torténd csokkentésével). A 2. és a 4. szakpolitikali
lehetdség Otvozése a kikiildetésre vonatkozo szabéalyok hatékonyabb ellendrzésébdl, ezaltal
pedig a gazdasagi szereplok koltségmegtakaritasbol fakado szinergidval is jar.

Osszességében a 2. és a 4. szakpolitikai lehetdség kombinacidja a hatasvizsgalatban
azonositott problémak leghatékonyabb megoldasa. Becslések szerint a 4. szakpolitikai
lehetdség az adminisztrativ koltségek tekintetében évi 785 milli6 EUR megtakaritast jelent a
hatarokon atnyulé kozati szallitasi szolgaltatasokat nyujtd gazdasagi szereplék szamara. A 2.
lehetdségbdl fakadd megtakaritdsok nem szamszeriisitheték. Ugyanakkor vérhatéan
csokkentik a jogsértéseket, €s igy a jelentds meg nem felelésbdl fakado koltségeket is.
Ezenkiviil a 2. szakpolitikai lehetdség teret enged a hatékonyabb szallitasi miiveleteknek, és a
jarmiivezetok gyakoribb hazatérésére 0sztondz. Mindkét szakpolitikai lehetdség némileg
megnoveli azonban a nemzeti hatdsdgoknal jelentkezd végrehajtasi koltségeket (1,3% és 8%
kozotti mértékben) a felllvizsgalt szabalyok bevezetését kovetd atmeneti id6szakban.
Mindkettd némileg megnoveli egyes gazdasagi szereplok koltségeit, mivel eldirja szamukra a
rendszeres heti pihen6idd jarmiivon kiviili eltoltéséhez sziikséges szallashely megfizetését
(utanként mintegy 50-160 EUR).

A javaslat 6sszhangban all a hatasvizsgalat altal elonyben részesitett megoldassal.

. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

A javaslat megvalositja a REFIT program azon célkitlizését, amely szerint ndvelni kell a
jogszabalyok hatékonysagat, és csokkenteni kell a vallalkozasokra nehezed6 szabalyozasi
terheket. Ezt elsdsorban a szabalyok egyszeriisitésén és az agazat specialis igényeihez vald
igazitasan, valamint a hatékonyabb ellendrzéseket lehetévé tevd digitalis menetird késziilek
(tachograf) hasznélatanak Kiterjesztésen keresztul éri el. Bar a nemzeti hatésagoknal
jelentkezd végrehajtasi koltségek varhatoan némileg emelkednek, ezt az emelkedést indokolja
a jarmiivezetok munkakoriilményeinek és a gazdasagi szereplok iizleti feltételeinek javulasa.
Ez megtakaritast generdl majd a meg nem felelésbdl fakado koltségek terén. A javaslat ndveli
a végrehajtas hatékonysagat is, példaul a jovobeni ,intelligens” menetird késziilékek
funkcioinak fejlesztésével. A javaslat nem ad mentességet a mikrovallalkozasoknak, mivel az
egyenldtlen versenyfeltételekhez és egyenldtlen munkakoriilményekhez vezetne.
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Alapjogok

A javaslat hozzajarul az Alapjogi Charta céljainak, és kuléndsen a tisztességes és igazsagos
munkafeltételekhez val6 jogrol rendelkez6 31. cikkének megvalGsitdsahoz.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK
A javaslat nincs hatassal az unios koltségvetésre.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabélyai

A szocidlis jogok megsértésének szama, jellege és gyakorisaga terén jelentkezd elérehaladas
nyomon kovetése a végrehajtasrol szold nemzeti jelentések és a végrehajtasért felelds unios
szervezetektél szarmazd adatok segitségével torténik majd. A végrehajtassal €s az
érvényesitéssel kapcsolatos kérdéseket rendszeresen figyelemmel Kiséri és értékeli majd a
kozati szallitasi bizottsag.

Az egyéb piaci fejleményeket, valamint ezek munkakorilményekre és versenyfeltételekre
gyakorolt lehetséges hatasait mas kezdeményezések, kulondsen a nemzetkdzi kozuti
arufuvarozasi piachoz vald hozzaférésrdl szold 1072/2009/EK rendelet és a kozuti fuvarozoi
szakma gyakorlasarol szold 1071/2009/EK rendelet feliilvizsgalata keretében gytijtott
relevans adatok felhasznalasaval értékelik.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javaslat {6 elemei:

561/2006/EK rendelet

3. cikk

A 3. cikk (h) bekezdésének moddositasa egyértelmiivé teszi, hogy, d6sszhangban a Birdsag
Lundberg itéletével, C-317/12, az 561/2006/EK rendelet hatalya ala tartozé jarmiivet
személyes holmi szallitdsara magancélbol hasznaldo maganszemelyek nem kotelesek a vezetési
idejiiket és a pihendidejiiket feljegyezni, és ennek megfelelden nem kotelesek menetird
késziilékkel vagy jarmiivezetdi kartyaval rendelkezni vagy azt hasznalni.

4. cikk

A 4. cikk (r) bekezdéssel egészul ki, amely meghatarozza az e rendeletben altalanosan
hasznalt ,,nem kereskedelmi” szallitds fogalmat, mivel az egységes meghatirozas hidnya
értelmezésbeli bizonytalansagokhoz és killénbségekhez vezet.

6. cikk

A 6. cikk (5) bekezdése tigy modosul, hogy egyértelmi kotelezettségként irja elé a
jarmiivezetd altal a vezetésen kiviil végzett egyéb munka és a rendelkezésre allasi i1do
feljegyzését, valamint harmonizalja ennek gyakorlatat. A jarmiivezetd altal végzett
valamennyi tevékenység — €s nem csak a menetird készilek altal automatikusan feljegyzett
vezetés — teljes koril nyilvantartiasara van sziikség a jarmiivezetok kimeriiltségét és a kozati
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kozlekedés biztonsaganak veszélyeztetését esetlegesen el6idézé6 munkaid6-beosztasok
hatékony ellendrzéséhez.

7. cikk

A 7. cikk harmadik bekezdéssel egésziil ki, amely egyértelmiivé teszi, hogy a tobb fos
személyzet tagjaként vezetd jarmiivezetOk a kotelezd sziinetiiket megtarthatjak a jdrmiiben is,
amelyet egy masik jarmiivezetd vezet. Ez mar a jelenlegi, a Bizottsadg nem kotelezd érvényii
irinymutatasa nyoman kialakult gyakorlat.

8. cikk

A 8. cikk igy mddosul, hogy egyértelmiive teszi, €s az dgazat igényeihez, valamint a szallitasi
idébeosztasok kialakitasanak tényleges gyakorlatdhoz igazitja a heti pihendidére vonatkozo
kovetelményeket, kiilonos tekintettel a tavolsagi szallitasi miiveletekre. Célja, hogy javitsa a
jarmiivezetok pihenési feltételeit, és konnyebbé tegye a végrehajtast, kiillonds tekintettel a
csokkentett heti pthendido ellenében a jarmiivezetdnek jaré kompenzacid ellendrzésére.

A 8. cikk (6) bekezdése gy modosul, hogy megteremti annak lehetdségét, hogy a
jarmivezetok négy egymast kovetd héten beliill rugalmasabban osszak be a heti
harom héten beliil egy rendes heti pihendiddvel egyiitt tartsdk meg. Ez a modositds nem
valtoztat a maximalis napi és heti vezetési idokre vonatkoz6 kdvetelményeken.

A 8. cikk (7) bekezdése gy mddosul, hogy meghatarozza, hogy valamennyi csokkentett heti
pihendid6éért jar6 kompenzéciot Ossze kell kapcsolni egy legaldbb 45 o6ras rendes heti
pihendiddvel. Ez megkdnnyiti a kompenzaciokeént kivett pthendidd ellendrzését, és lehetdve
teszi, hogy a jarmiivezetok élvezzék az 6sszeadodott heti pihendidd eldnyeit.

A 8. cikk (8a) bekezdéssel egésziil ki, amely tisztazza, hogy a jarmiivezetdk a 45 6rat elérd
vagy azt meghaladd heti pihendid6t nem tdlthetik a jarmiiben, valamint hogy a munkaltatd
koteles a jarmiivezetd szdmara a kelld alvéasi és tisztdlkodasi lehetdségekkel felszerelt
megfeleld szallast biztositani, amennyiben a jarmiivezetd nem tudja a heti pihendt a valasztasa
szerinti privat helyen eltélteni.

A 8. cikk (8b) bekezdéssel egészil ki, amely megfogalmazza a szallitasi vallalkozasok arra
vonatkoz6 kotelezettségét, hogy a jarmiivezetok munkajat oly moédon szervezzék meg, hogy
harom egymast kovetd héten belill legalabb egyszer az otthonukban tdlthessék el a heti
pihendidat.

9. cikk

A 9. cikk ugy mddosul, hogy igazodik a pihen6idé6 kompon vagy vonaton torténd
megtartdsanak jelenlegi gyakorlatahoz. A jelenlegi szabalyok nem teszik lehetdvé a 24 orat
eléré vagy azt meghalado, részben kompon vagy vonaton toltott pihendidé csokkentett heti
pihendiddként torténd rogzitését. Ez indokolatlan terhet ré a jarmiivezetokre és a gazdasagi
szereplokre. Ennek megfelelden a modositas kimondja, hogy a kompon vagy vonaton
szallitott jarmiivet kisérd jarmiivezetOnek lehetdsége van egy csokkentett heti pihendidét is a
kompon vagy vonaton megtartani.

12. cikk

10

HU



HU

A 12. cikk (2) bekezdéssel egésziil ki, amely megkdnnyiti a jarmiivezetd szamara azon elére
nem lathatd helyzetek kezelését, amelyek hatraltatjdk a szallitdsi miiveletet vagy
megakadalyozzak a jarmiivezetot abban, hogy a heti pihenéidé megtartdsdhoz hazaérjen.
Kimondja, hogy a jarmiivezetdk annak érdekében, hogy hazaérjenek, elhalaszthatjdk a heti
pihendidejiiket, feltéve, hogy betartjdk a napi és a heti vezetési idore vonatkozd
korlatozasokat, valamint a heti pihen6idé minimalis iddtartamdra vonatkozo eldirast.

14. cikk

A 14. cikk 0gy moddosul, hogy kimondja, hogy tagallamok 4ltal siirgds esetekben
engedélyezett, az Aaltaldnos szabalyoktol eltérd 4atmeneti kivételeket a kivételes

koriilményeknek €s az ezek kezelése kapcsan felmeriil6 siirgdsségnek megfelelden igazolniuk
kell.

15. cikk

A 15. cikk kotelezettségként irja eld a tagallamok szdmadra, hogy tajékoztassdk a Bizottsagot
azokrol a vezetési iddre, a sziinetekre és a pihendidére vonatkozd nemzeti szabalyokrol,
amelyek a rendelet hatalya al6l mentesiilé buszvezetékre vonatkoznak.

19. cikk

A 19. cikk Ggy mddosul, hogy meghatarozza, hogy a rendelettel kapcsolatos jogsértések
esetén alkalmazott nemzeti szankcidknak a jogsértés, vonatkozd unids jogszabalyokban
szereplé besorolasa szerinti sulyaval aranyosnak kell lenniiik. Kimondja azt is, hogy a
nemzeti szankcidrendszeren végrehajtott barmiféle modositasrol értesiteni kell a Bizottsagot.

22. cikk

A 22. cikk gy modosul, hogy tovabb mélyiti a tagallamok kozotti igazgatasi egytiittmiikddést,
valamint adat- és informacidcserét. Az a cél, hogy a rendelethez kapcsolodo intézkedések
végrehajtasa, valamint a hataron atnydlé érvényesités Osszehangoltabb és hatékonyabb
legyen.

A 22. cikk (1) bekezdése ugy modosul, hogy meghatarozza, hogy a tagallamok kozotti
kdlcsonds segitsegnyujtast haladéktalanul, a 2006/22/EK iranyelvben rogzitett hataridékon
belll meg kell adni.

A 22. cikk (2) bekezdése c) ponttal egeszul ki, amely tisztdzza, hogy az informaciocsere
kiterjed a vallalkozasok kockazatértekelésére vonatkozO adatokra, és minden egyéb, a
hatékony és eredményes végrehajtas biztositdsdhoz sziikséges informaciora.

A 22. cikk (3a) bekezdése eldirja, hogy az Union beliili kapcsolattartasra kijelolt szervek a
felelosek a zavartalan informaciocsere megszervezéséért.

A 22. cikk (3b) bekezdéssel egészul ki, amely kikoti, hogy a kolcsonds segitségnydijtas
ingyenes.

25. cikk

A 25. cikk (2) bekezdése ugy modosul, hogy kimondja, hogy azokban az esetekben, amikor
ennek sziikségessege felmerl, a Bizottsag a rendelet intézkedéseit tisztazé végrehajtasi jogi
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aktusokat fogad el. Ezek az aktusok a rendelet egységes alkalmazasat és érvényesitését kell,
hogy biztositsak.

165/2014/EU rendelet

8. cikk

A 8. cikk annak érdekében modosul, hogy az ,,intelligens” menetir6 késziilék funkcioi tovabb
javuljanak, lehetévé téve ezaltal a hataron atnyuld szallitasi miiveletekhez hasznalt jarmiivek
pontosabb helymeghatéarozasat. Ez megkonnyiti a szocialis szabalyok érvényesitését.

34. cikk

A 34. cikk kiegészitése eldirja a jarmivezetOk szdmdra, hogy a hataratlépést kovetden a
legkozelebbi erre alkalmas megallohelyen jegyezzék fel a menetird késziilékben a jarmiiviik
helyzetét. Amennyiben igy tesznek, az megkonnyiti a szocialis szabalyoknak valé megfelelés
nyomon kovetését. Ez a kotelezettség nem vonatkozik az olyan ,intelligens” menetird
késziiléket hasznald jarmiivezetokre, amelyek automatikusan rogzitik a hataratlépés tényét.
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2017/0122 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az 561/2006/EK rendeletnek a maximalis napi és heti vezetési idoére, a minimum
sziinetekre, napi és heti pihendidore vonatkozo kovetelményei tekintetében és a
165/2014/EU rendeletnek a menetir6 késziilékkel torténé helymeghatarozas tekintetében

torténoé modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unio miikddésérdl szold szerzodésre és kiilondsen annak 91. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

()

A jarmiivezetdk szamdara biztositott megfelelé munkakoriilmények és a kozati
szallitasi vallalkozasok szaméara biztositott tisztességes Uzleti feltételek Kkiemelt
fontossaggal birnak a biztonsagos, hatékony és tarsadalmilag felelds kozuti szallitasi
agazat megteremtése szempontjabol. E folyamat elésegitése szempontjabol
elengedhetetlen, hogy a kozuti szallitasra vonatkozd unids szocialis szabalyok
vilagosak, a célnak megfelelok, konnyen alkalmazhatok és érvényesithetk, valamint
az Unidban hatékonyan és kdvetkezetesen végrehajthatdk legyenek.

A kozuti szallitdsra vonatkozo jelenlegi unids szocialis szabalyok, és kilondsen az
561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet” végrehajtasanak hatékonyséagat és
eredmeényességét értékelve azonositani lehetett a meglévé jogi keret bizonyos
hianyossagait. A heti pihendiddre, a pihenési feltételekre, a tobb f0s személyzet tagjait
megilletd sziinetekre vonatkoz6 homadlyos és nem megfelelé szabalyok, valamint a
jarmiivezeték hazatérésére vonatkozd szabalyok hianya eltéré értelmezésekhez és
érvényesitési gyakorlatokhoz vezetett a tagdllamokban. A kozelmultban szdmos
tagallam fogadott el egyoldald intézkedéseket, tovabb novelve ezzel a

HLCI[...L,[...].[...]. o.

HLCI...],[...], [...]. o.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a ko6zuti szallitasra
vonatkoz6 egyes szocialis jogszabalyok ésszehangolasarél, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi
rendelet mddositasardl, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).
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3)

(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

jogbizonytalansagot, valamint a jarmuivezetokkel és a gazdasagi szereplokkel
szembeni banasmod egyenlétlenségét.

Az 561/2006/EK rendelet utdlagos értékelése megerdsitette, hogy az unids szocialis
szabalyok Osszehangolatlan ¢és nem hatékony végrehajtdsa elsdsorban a nem
egyértelmii szabalyokra, az ellenOrzési eszkbzok nem hatékony hasznalatara és a
tagallamok kozotti elégtelen igazgatasi egyiittmitkodésre vezethetd vissza.

A viladgos, megfeleld ¢és azonos modon érvényesitett szabalyok elengedhetetlenek a
jérmiivezetok munkakoriilményeinek javitasara, a vallalkozok kozotti torzitdsmentes
verseny biztositdsdra és a minden UGthaszndld kozuti kozlekedésbiztonsdganak
elésegitésére vonatkozo szakpolitikai célok elérése szempontjabol.

A sziinetekre vonatkozd jelenlegi szabalyok a tobb f0s személyzet tagjaiként dolgozo
jérmiivezetok esetében kivitelezhetetlenek. Ennek megfelelden a sziinetek rogzitésére
vonatkoz6 kovetelményeket hozza kell igazitani a tobb fOs személyzet tagjaként
dolgozo jarmiivezetOk altal végzett szallitasi miiveletek sajatossagaihoz.

A nemzetkdzi tavolsagi szallitasi miveletekben részt vevd jarmiivezetok hossz
iddszakokat toltenek az otthonuktol tdvol. A rendszeres heti pihendidére vonatkozd
jelenlegi kovetelmények feleslegesen hosszabbitjak meg ezeket az iddszakokat. Ezért
kivanatos a rendszeres heti pihendidére vonatkozd rendelkezések oly moddon torténd
kiigazitdsa, ami megkOnnyiti a jarmiivezetOk szamara a szallitdsi miveletek
szabalyoknak megfeleld végrehajtasat ¢és az otthonukba torténd visszatérést a
rendszeres heti pihend idejére, gy, hogy kozben minden csdkkentett heti pthendiddért
teljes kompenzacidban részesilnek. Sziikség van tovabba arra is, hogy a gazdasagi
szereplOk oly modon szervezzék a jarmiivezetok munkdjat, hogy ezek az otthontol
tavol toltott idészakok ne legyenek tulsdgosan hosszuak.

Azon kérdés tekintetében, hogy hol kell a heti pihendidét eltdlteni, a tagallamok
kiilonbozoképpen értelmezik és hajtjdk végre a heti pihendidére vonatkozd
kovetelményeket. Ezért tisztazni kell ezeket a kovetelményeket annak biztositasa
érdekében, hogy a heti rendszeres pihendidejiiket az otthonuktdl tavol toltd
jarmiivezetok szamara a munkaltatdjuk megfeleld szallast kinal.

A jarmiivezetdk gyakran keriilnek olyan elére nem lathatd helyzetekbe, amelyek miatt
képtelenek az unids szabalyok megsértése nélkiil eljutni a heti pihendidejiik
megtartdsdnak helyszinére. Kivanatos tehat az ilyen helyzetek kezelésének
megkonnyitése a jarmiivezetOk szdmara, valamint annak lehetové tétele, hogy a
maximalis vezetési idore vonatkozd kovetelmények megsértése nélkiil eljuthassanak a
heti pihenéidejiik helyszinére.

Az eltérd végrehajtasi gyakorlatok megeldzése és visszaszoritdsa, valamint a hatidron
atnyulé érvényesités hatékonysaganak és eredményesseégének ndvelése érdekében
elengedhetetlen a tagallamok kozotti rendszeres igazgatdsi egyiittmiikodésre
vonatkozé vilagos szabéalyok megalkotasa.

Az 561/2006/EK rendelet végrehajtdsdnak egységes feltételeit biztositandd a
Bizottsagot végrehajtasi hataskorokkel kell felruhdzni, hogy egyértelmiivé tegye a
rendelet rendelkezéseit, valamint az alkalmazasukra és az érvényesitésiikre vonatkozé
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kdzos megkdzelitést dolgozzon ki. Ezeket a végrehajtasi hataskoroket a 182/2011/EU
rendeletnek’® megfeleléen kell gyakorolni.

(11) A szocidlis szabalyok érvényesitésének koltséghatékonyabbd tétele érdekében a
jelenlegi és a jovébeni menetirod rendszerekben rejld lehetdségeket maximalisan ki kell
aknazni. Ennek megfeleléen a menetird késziilékek funkcioit fejleszteni kell, hogy
pontosabb helymeghatarozast tegyenek lehetdvé, elsOsorban a nemzetkodzi szallitasi
miiveletek soran.

(12) Az 561/2006/EK és a 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet'! ezért
ennek megfeleléen modositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 561/2006/EK rendelet a kovetkezOképpen modosul:
1. A 3. cikk h) pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
»h)  anem kereskedelmi aruszallitdshoz hasznalt jarmiivek €s jarmiszerelvények;”
2. A 4. cikk az alabbi r) ponttal egészil ki:

,»F) »nem kereskedelmi szallitas«: az ellenszolgéltatas fejében vagy sajat szamlara végzett
szallitastol eltéré barmely kozuti szallitas, amelyért nem jar javadalmazas és nem keletkezik
beldle jovedelem.”

3. A 6. cikk (5) bekezdésének elsé mondata helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A jarmiivezetonek egyéb munkaként kell bejegyeznie minden, a 4. cikk e) pontjaban
meghatarozott médon toltott id6t, valamint minden, az ezen rendelet hatalya ala nem tartozo
kereskedelmi célil jarmii vezetésével toltott 1d6t, tovabba be kell jegyeznie minden, a
2002/15/EK iranyelv 3. cikkének b) pontjaban meghatarozott készenléti id6t a 165/2014/EU
rendelet 34. cikke (5) bekezdése b) pontjanak iii. alpontja szerint. Ezt a bejegyzést kézzel kell
megtenni az adatrogzitd lapon, a kinyomaton, vagy azt kézzel kell bevinni a menetird
késziilékbe.”

4, A 7. cikk a kovetkezd harmadik bekezdéssel egésziil ki:

»A tobb fos személyzet tagjaként dolgozd jarmiivezetd a 45 perces sziinetét egy masik
jarmiivezetd altal vezetett jarmiiben is megtarthatja, feltéve, hogy a sziinetet tart6 jarmiivezetd
nem segédkezik a jarmiivezetésben.”

5. A 8. cikk a kovetkezoképpen moddosul:
a) A (6) bekezdés els6 albekezdése helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(0)  Barmely négy, egymast kdvetd héten a jarmiivezetdnek tartania kell legalabb:

10

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag végrehajtasi
hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo tagallami ellendrzési mechanizmusok szabalyainak és altalanos
elveinek megallapitasardl (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0.).

u Az Europai Parlament és a Tanacs 165/2014/EU rendelete (2014. februar 4.) a kdzati kozlekedésben
hasznalt menetiré késziilékekrol, a kozati kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrdl szolo
3821/85/EGK tanacsi rendelet hatilyon kiviil helyezésér6l és a kozhti szallitasra vonatkozO egyes
szocialis jogszabalyok 6sszehangolasardl sz6l6 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
moédositasarol (HL L 60., 2014.2.28., 1. 0.)
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a) négy rendszeres heti pihendidét, vagy

b) két legalabb 45 oras rendszeres heti pihen6idot és két legalabb 24 oras csokkentett heti
pihendidat.
A b) pont vonatkozasaban a csokkentett heti pihendidoket kompenzalni kell egy, a kérdéses

hetet kovetd harmadik hét vége elott egészben megtartott, a csokkentésnek megfeleld
pihendvel.”

b) A (7) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(7) A csokkentett heti pihen6idé kompenzacidjaként tartott pihendnek egy legalabb 45 6ras
rendszeres heti pthendid6t kell kdzvetleniil megeldznie vagy kovetnie.”

c) A cikk a kdvetkez6 (8a) és (8b) bekezdéssel egésziil ki:

»(82) A rendszeres heti pihendidok ¢€s barmely, koradbbi csokkentett heti pihendidd
kompenzacidjaként tartott 45 oranal hosszabb heti pihendidék a jarmiiben nem tarthatok.
Ezeket megfeleld alvasi €s tisztalkodasi feltételekkel rendelkezd, erre alkalmas szallason kell
megtartani;

a) amit biztosithat vagy fizethet a munkaltatd; vagy
b) lehet a jarmiivezetd otthona vagy az altala valasztott privat helyszin.

(8b) A szallitasi vallalkozas oly modon szervezi meg a jarmiivezetok munkajat, hogy azok
harom egymast kovetd héten beliil legalabb egy alkalommal otthon tarthassdék meg a
rendszeres heti pihendidot vagy a csokkentett pihendidé kompenzacidjaként tartott 45 6ranal
hosszabb heti pihen6idét.”

6. A 9. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»9. A 8. cikktdl eltérve, amennyiben a komppal vagy vonattal szallitott jarmivet kisérd
jarmiivezetd rendszeres napi pihen6idot vagy csokkentett heti pthendidot tart, ezt a pihendidot
— legfeljebb kétszer — meg lehet szakitani egyéb tevékenységekkel, melyek egytt szamitott
id6tartama nem haladhatja meg az 1 6rat. E rendszeres napi pihendidé vagy csokkentett heti
pihendidd sordn a jarmiivezetd szamara halo- vagy fekvohelynek kell rendelkezésre allnia.”

7. A 12. cikk a kovetkezé masodik bekezdéssel egésziil ki:

,Amennyiben az a kozlekedés biztonsagat nem veszélyezteti, annak érdekében, hogy a 8. cikk
(8a) bekezdésében emlitett megfeleld szallasra érjen, a jarmivezetd eltérhet a 8. cikk (2)
bekezdésétol és a 8. cikk (6) bekezdésének masodik albekezdésétdl. Ez az eltérés nem
okozhatja a napi vagy heti vezetési id6 tallépését, vagy a napi vagy heti pihen6id6
csOkkentését. A jarmiivezetonek a menetird késziilek adatrogzitd lapjan vagy a menetirobol
kinyomtatott lapon, vagy a munkalapon kézi bejegyzéssel meg kell jeldlnie az ilyen eltérés
okat, legkésdbb egy megfeleld szallashelyre érkezéskor.”

8. A 14. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(2)  Siirgds esetekben és elére nem lathato helyzet fennallasa esetén a tagallamok atmeneti
kivételt engedélyezhetnek legfeljebb 30 napos idOszakra, amelyrél, megfelelé indoklassal
ellatva, haladéktalanul értesitik a Bizottsagot.”

9. A 15. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
15, cikk

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a 3. cikk a) pontjaban szereplé jarmiivek vezetdire
olyan nemzeti szabalyozas vonatkozzon, mely megfelel6 védelmet nytjt a megengedett
vezetési idok ¢€s kotelezd sziinetek, illetve pihendidok tekintetében. A tagallamok
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tajékoztatjdk a Bizottsagot az e jarmivezetokre alkalmazanddé vonatkozd nemzeti
szabalyozasrol.”

10. A 19. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

(1) Atagallamoknak az e rendelettel és a 165/2014/EU rendelettel kapcsolatos
jogsértésekre vonatkoz6 szankciokra vonatkozo szabalyokat kell lefektetnitik, és meg kell
tennilk minden olyan intézkedést, mely azok végrehajtasahoz sziikséges. Az emlitett
szankcidknak hatékonynak, a jogsértéseknek a 2006/22/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv'?  11l.  melléklete  szerinti  stlyaval aranyosnak, visszatarténak  és
diszkriminaciomentesnek kell lennilik. E rendelet és a 165/2014/EU rendelet semmilyen
megszegése nem vonhat maga utan tébb mint egy szankciot vagy eljarast. A tagallamoknak
értesiteniiik kell a Bizottsdgot ezekrdl az intézkedésekrdl és a szankciokra vonatkozo
szabalyokrol legkésdbb a 29. cikk masodik albekezdésében meghatarozott idépontig. A
tagallamok az e rendelkezéseket ¢érintd minden kés6bbi modositasrdl is haladéktalanul
értesitik a Bizottsdgot. A Bizottsag ennek megfelelden tajékoztatja a tagallamokat.”

11. A 22. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) Az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1)  ,,A 2006/22/EK iranyelv 8. cikkében meghatarozott kovetelményeknek megfeleléen a
tagallamok ezen rendelet kovetkezetes alkalmazdsanak és hatékony végrehajtasanak
clésegitése érdekében egymassal szoros egyiittmiikodésben dolgoznak, és egymas szamara
haladéktalanul biztositjak a kolcsonds segitségnyujtast.”

b)  a(2) bekezdés a kovetkezo c¢) ponttal egésziil ki:

»C) egyéb specifikus informéaciok, példaul azon vallalkozasok kockazatértékelése,
amelyek kovetkezményekkel jarhatnak az e rendelet intézkedéseinek vald megfelelésre.”

c) A cikk a kdvetkez6 (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

(3a) Az e rendelet keretében szabalyozott informacidcsere megvaldsitasa érdekében a
tagallamok a 2006/22/EK iranyelv 7. cikkének megfelelden az Union beliili kapcsolattartasra
kijelolt szerveket veszik igénybe.”

»(3b) A kolcsonds igazgatdsi egyiittmiikodést és segitségnyljtast dijmentesen kell
biztositani.”

12. A 25. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben emlitett sajatos esetekben a Bizottsdg a kozos megkozelitést
meghataroz6 végrehajtasi jogi aktusokat fogad el a 24. cikk (2) bekezdésében szerepld
tanacsadasi eljarasnak megfeleléen.”

2. cikk
Az 165/2014/EU rendelet a kovetkezoképpen modosul:
1. A 8. cikk (1) bekezdésének méasodik francia bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg

1ép:

12 A Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/22/EK iranyelve (2006. marcius 15.) a kozuti szallitasra

vonatkoz6 egyes szocialis jogszabalyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a 3821/85/EGK tandcsi
rendelet végrehajtasanak minimumfeltételeirdl és a 88/599/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 102., 2006.4.11., 35. 0.).
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— a halmozott vezetési idé minden harmadik 6rdjaban és minden alkalommal, amikor a
jarmii orszaghataron halad at,”;

2. A 34. cikk (7) bekezdésének els6 albekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(7) A jarmiivezetd a digitalis menetird késziilékbe beirja azoknak az orszdgoknak a
betlijeleit, amelyekben a napi munkaidejét megkezdi és befejezi, valamint, a megfeleld
megallohelyre érve azt, hogy hol és mikor haladt at orszaghataron a jarmiivel. A tagallamok
eldirhatjak, hogy az olyan jarmiivezetdk, akik az adott tagillam hatarain beliil folytatnak
szallitdsokat, az orszag betlijele mellett részletesebb foldrajzi leirasokat is adjanak meg,
feltéve, hogy az adott tagallam e részletes foldrajzi leirdsokrol még 1998. &prilis 1. el6tt
értesitette a Bizottsagot.

3. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését koveté huszadik napon
Iép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol
az elnok az elnok
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