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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
o A javaslat indokai és céljai

A javaslat célja az EurGpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért
(Eurofound) 1975-6s alapit6 rendeletének felulvizsgalata. A fellilvizsgalatot két ok indokolja.

Az Eurofound alapité rendeletének fellilvizsgalata 6sszehangolja az Eurofound tekintetében
irdnyado jelenlegi rendeletet a decentralizalt Ugynokségek tekintetében elfogadott k&zos
megkozelitéssel.

A feliilvizsgalat egyben lehetdséget kindl az Eurofound célkitlizéseinek és feladatainak
naprakésszé tételére is. Az alapitvany 1975-6s létrehozasatol kezdve tevékenységeit az
altalanos tarsadalmi, intézményi és gazdasagi valtozasokhoz, valamint az eurdpai
szakpolitikdkban az élet- és munkakdrulmények terén kibontakoz6 tendenciakhoz igazitotta.
Az 1j célkitiizések és feladatok kiigazitasra keriilnek annak érdekében, hogy megfeleldbben
megjelenitsék ezeket a fejleményeket, valamint az Eurofound &ltal a szocialis, illetve a
munkavégzéssel kapcsolatos szakpolitikdk fejlddéséhez nyujtott aktudlis hozzajarulast a
foglalkoztatds, a munkaugyi kapcsolatok, a munka- és életkérulmények terilletén a téméaba
vago és kivald mindségli kutatasi eredmények biztositasaval.

A feliilvizsgalat nem a célravezetd ¢€s hatdsos szabalyozas program (REFIT) keretében
szlletett kezdeményezés.

Az Eurofound alapit6 rendeletének fellilvizsgalataval parhuzamosan az Eurdpai Unié masik
két dgynevezett haromoldali Ugynoksége — az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és azEurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont
(Cedefop) — alapito rendelete szintén felllvizsgalatra kerul.

o Osszhang a szakpolitikai teriileten mar meglévé rendelkezésekkel

Az Eurofound alapito rendelete eddig harom izben modosult: 1993-ben, 2003-ban és 2005-
ben, elsésorban az EU bdvitése vagy a Szerzddésben bekovetkezett valtozasok
figyelembevétele érdekében. Ezek a mddositasok azonban az Ugynokség alapvetéseit nem
valtoztattak meg jelentdsen.

Ez a feliilvizsgalat egyértelmiibb leirast fog adni az Eurofound Bizottsdgnak, mas unios
intézményeknek és szerveknek, tagallamoknak és szocialis partnereknek az élet- és
munkakoriilményeket érintdé szakpolitikdk formaldsaban, illetleg a tdrsadalmi parbeszéd
elémozditasaban torténd tdmogatasaban megjelend szerepkorérdl. Aktualizalja az Eurofound
e politikai teriiletek elemz6, kutatd ¢és szakpolitika-figyelé kozpontjaként fennalld
megbizatasat.

o Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

Az Eurofound feladata, hogy az élet- és munkakorilményekhez kapcsolodo terileteken
bemeneti informacidkat nydjtson, és hozzajaruljon a tényeken alapulé, hatékonyabb
szakpolitikai dontéshozatalhoz. A felllvizsgalat, mely figyelembe veszi az élet- és
munkakoriilményekre vonatkozd jelenlegi unids szakpolitikdkat, kiegészitd jelleget irdnyoz
eld az e teriileten jelenleg zajlo és tervezett, unios forrasok révén megvalosulo kutatasokkal,
példaul a Horizont 2020 keretében finanszirozott projektekkel.
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
o Jogalap

A javasolt jogalap az Eurdpai Uni6 mitkddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 153. cikke, amely
— tekintettel arra, hogy az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdésének a) pontja a tagallamok kdzotti
egyuttmiikodés 6sztonzésére szolgald intézkedésekre hivatkozik — lefedi az Eurofound altal az
élet- és munkakdrilmények teriiletén végzett tevékenységeket.

. Szubszidiaritas (nem kizardlagos hataskor esetén)

Ez a javaslat az unios ligynokség belsd és az unids intézményi keretben valdo miikddésének
egyes vonatkozasaival foglalkozik. Ezért a javaslat célkitlizései nemzeti szinti fellépéssel
nem valdsithatéak meg.

o Aranyossag

Az aranyossag elvének tiszteletben tartasahoz az alapitd rendelet felulvizsgalatat az
adminisztrativ és a koltségvetési ternekre gyakorolt hatdsa vonatkozédsaban kell vizsgélni. A
felilvizsgalat altalanos vezérelve az a sziikségszerliség, hogy az alapitd rendelet szévege
egyszerili, egyértelmii és rugalmas maradjon, a részletes rendelkezések tekintetében a
szabalyozds mas formainak (pl.: eljarasi szabalyzat) igenybevétele mellett. Az alapitd
rendeletnek kozéptavra kell szolnia, és biztositania kell az esetleges jovobeli szervezeti
valtozasok tovabbi mddositas nélkdli lehetévé tételéhez sziikséges rugalmassagot.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A jogi aktus az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete lesz, amely hatalyon kivil helyezi és
felvaltja a meglevo 1365/75/EGK tanacsi rendeletet.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT
KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utélagos értékelése/célravezetoségi
vizsgalata

A legutdbbi utélagos értekelést — amely a 2009-2012-es tGbbéves munkaprogramra
dsszpontositott — az Ugynokség végezte.

Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az EUMSZ 154. cikke kovetelményeinek megfelelden unids szinten konzultaciok folytak a
szocialis partnerekkel az unids fellépés lehetséges iranyardl és a tervezett javaslat tartalmardl
egyarant. A szocialis partnerek (mind a munkaad6i, mind a munkavallaléi oldal)
véleményiikben ragaszkodtak az Ugynokség haromoldall jellegének megtartasahoz és ennek
az Ugynokség célkitiizései kozott és az iranyitdsi strukturdkban valamennyi csoport
kiegyensulyozott képviseletében torténd megjelenitéséhez. Kérték tovabba az 1975-0s
rendeletben szerepld igazgatohelyettesi funkcid megtartasat.

A Bizottsag egyéb mas érdekelteket is folyamatosan tdjékoztatott a feliilvizsgalatot érintd
atfogo hatarozatokrdl, és sziikség szerint konzultaciot folytatott velik.

o A szakvélemeények 0sszegyiijtése és felhasznalasa
Targytalan.
o Hatasvizsgéalat

Az alapito jogi aktus korlatozott felilvizsgalatara tekintettel hatasvizsgalatra nem kertlt sor.
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. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

Targytalan. A javaslat a REFIT-hez nem kapcsolddik.

o Alapveto jogok
Targytalan.
4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

Az emberi és pénziigyi eréforrasok tekintetében a pénziigyi kimutatdsban részletesebben
bemutatott koltségvetési kihatasok megfelelnek a COM(2013)519 bizottsagi kdzleményben
foglaltaknak..

S. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A javaslat — a kozos megkozelitéssel osszhangban — rendelkezik az Ugynokség Bizottsag
altali értékelésérél. A Bizottsdg e javaslat elOterjesztésén tilmenden tervezi egy atfogod
értckelés elvégzését az Ugyndkség célkitiizéseinek, megbizatdsanak, iranyitdsanak és
feladatainak értékelésére, a munkaerdpiac, a munkakdoriilmények, a szakképzés, a képzés és a
készségfejlesztés teriiletén tevékenykedd mas ligynokségek vonatkozaséaban is.

o Magyarazé dokumentumok (iranyelvek esetén)

Térgytalan.

. A JAVASLAT EGYES RENDELKEZESEINEK RESZLETES
MAGYARAZATA

A feliilvizsgalat lehetéséget nytjt az Eurofound célkitlizéseinek ¢s feladatainak
aktualizalasara, hogy tiikrozze az elsé alapitdé rendelet 1975-0s elfogadasa Ota az
Ugynokségen beliil, valamint a miikodési koriilményekben tortént valtozasokat. Lehetdvé
fogja tenni az Eurofound Bizottsagnak, tagallamoknak és szocialis partnereknek az élet- és
munkakdrilmeények javitasat célzé szakpolitikdk formalasaban és végrehajtasaban, illetleg a
tarsadalmi parbeszéd elémozditdsdban nyujtott tdmogatisaban megjelend szerepkore
pontosabb meghatarozésat.

Ezen tGlmenden az alapitd rendelet feliilvizsgdlatdnak koszonhetden lehetdség nyilik a
csalésellenes intézkedések, az Osszeférhetetlenség, az értékelés, a felulvizsgalat, valamint a
székhely-megallapodas szabalyozasara.

A felllvizsgélat keretében sor kerll a programozasra és jelentéstételre vonatkozd
rendelkezéseknek a  modositott  koltsegvetési  keretrendeletben  meghatarozott
kovetelményekkel val6 harmonizaldsara is. A felulvizsgalat kovetkeztében az igazgato
(ligyvezetd igazgatd) kinevezésének eljarasa modosul, Osszhangba keriil a ko6zds
megkozelitésben eldirt eljarassal, és megsziinik a jelenlegi igazgatohelyettesi poszt. A
Kinevezd hatosig szerepét az Ugyndkség igazgatotandcsara ruhazzak. Az iranyitéasi struktira
terminoldgidja is a kdzos megkdzelitéshez fog igazodni. A javaslat keretében — tovabbi
értékelés elvégzeseig — a kozos megkozelitésre figyelemmel torténd feliilvizsgalat az alapitd
jogi aktus egyes elemeit nem érinti.
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Az igazgatdtanacs tagallami munkaadodi és munkavallaldi szervezeteket képviseld tagjainak a
Tanécs altali kinevezését illetden az a javaslat sziiletett, hogy ez a szocialis partnerek unios
szervezetei — a Business Europe és az ESZSZ- altal benydjtott lista alapjan torténjen.
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2016/0256 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Eurodpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound)
létrehozasardl és az 1365/75/EGK tanacsi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unid miikodésérdl szolo szerzédésre és kiilondsen annak 153. cikke (2)
bekezdésének a) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére,?

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

1)

()

©)

(4)

Az 1365/75/EGK tan4csi hatarozattal®létrehozott Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdsaért (Eurofound) azzal a céllal jott 1étre, hogy a fejlodést
feltehetden segitd ismeretek gazdagitasat és terjesztését célzo fellépéssel hozzajaruljon
az élet- és munkakorulmények javulasahoz.

Az Eurofound 1975-6s alapitasa Ota az Eurdpai Unidban mindendtt fontos szerepet tolt
be az élet-és munkakorilmények javitdsdban. Ugyanakkor az élet- és
munkakdriilmények fogalma és jelentdsége a tarsadalomban és a munkaerdpiacokon
bekovetkezett alapvetd valtozdsok nyoman atalakuldson ment at. Ennek fényében az
1365/75/EGK tanacsi rendelet rendelkezéseivel 0@sszehasonlitva terminoldgiai
kiigazitasok sziikségesek az Eurofound célkitiizéseinek és feladatainak meghatarozésa
tekintetében.

Az 1365/75/EGK rendelet tdbbszér modosult. Mivel tovabbi mddositasokra van
szllkség, az atlathatosag érdekében a rendeletet hatalyon kivil kell helyezni, és
helyette Gjat kell elfogadni.

Az Ugyndkség irdnyitdsara és miikddtetésére a leheté legnagyobb mértékben
alkalmazni kell az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni0 Tanacsa és az Europai
Bizottsag decentralizalt {igynokségekrél kiadott, 2012. julius 19-i koz6s
nyilatkozatanak elveit. A javaslat emiatt nem érinti az Eurofound alapit6 rendeletének
azon tovabbi modositésait, amelyekre a Bizottsdg tovabbi — ebben a jogi aktusban
eldirt vagy sajat kezdeményezésii — értékelést kovetden javaslatot tehet. A Bizottsag
értékelni fogja valamennyi olyan unids iligynokség célkitiizéseit, megbizatasat,

HLC., . o.

HLC., . o.

A Tandcs 1975. majus 26-i 1365/75/EGK rendelete az EurGpai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért létrehozasardl (HL L 139., 1975.5.30., 1. 0.).
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

iranyitasat és feladatait, amely a munkaerdpiac, a munkakoriilmények, a szakképzés és
a készségek terliletén végzi tevékenységet.

Mivel a harom haromoldal(i (igynékség — az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakdérilmények Javitasaért (Eurofund), az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi €s
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és az Eurépai Szakképzésfejlesztési
Kodzpont (Cedefop) — a munkaerépiaccal, a munkakornyezettel, a szakképzessel és a
készségekkel osszefliggd kérdésekkel foglalkozik, elengedhetetlen a harom iigynokség
szoros egyiuttmiikodése, valamint a hatékonysag és a szinergidk fokozasat lehetdvé
tevé modszerek kiaknazasa. Emellett az indokolt kdrben az Ugyndkségnek torekednie
kell az Eurdopai Bizottsag belsd kutatdsi kapacitdsaival valdo hatékony
egytttmikodésre.

Az 1365/75/EGK rendeletben szereplé pénziigyi rendelkezések, valamint a
programozésra és jelentéstételre vonatkozo rendelkezések is hozzéigazitast igényelnek
az 1271/2013/EU felhatalmazéson alapulé bizottsagi rendelethez.*

Az Eurofound személyzetére vonatkozoan az 1365/75/EGK rendeletben szerepld
rendelkezéseket hozza kell igazitani az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti
szabalyzatahoz (a Személyzeti Szabalyzat) és az Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozO alkalmazasi feltételekhez, amelyeket a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK
tanacsi rendelet allapit meg.’

Az Ugynokségnek meg kell hoznia a bizalmas informaciok biztonsagos kezelésének és
feldolgozasanak biztositdsdhoz sziikséges intézkedéseket. Az Eurofound sziikség
szerint fogja elfogadni az (EU, Euratom) 2015/443 bizottsagi hatarozatban® és az (EU,
Euratom) 2015/444 bizottsagi hatarozatban’el8irt biztonsagi szabalyokat.

Rendelkezni kell &tmeneti koltségvetési szabalyokrodl, valamint az igazgatotanacsra, az
iigyvezetd igazgatora és a személyzetre vonatkozd atmeneti rendelkezésekrdl annak
biztositasa érdekében, hogy az Ugyndkség tevékenysége a rendelet hatalybalépéséig
folytatodjon,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

@)

|. fejezet
AZ UGYNOKSEG CELKITUZESEI ES FELADATAI

1. cikk — Az Ugynokség céljai

Az Eurépai Unié Ugynokségeként létrejon az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért (a tovabbiakban: Ugyndkség) vagy ,,Eurofound”.

A Bizottsadg 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld rendelete a 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi
keretszabalyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.).

A Tandcs 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kdzdsségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételeirél (Személyzeti Szabalyzat) (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

A Bizottsag 2015. marcius 13-i (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata a Bizottsagon bellli biztonsagrol
(HL L 72, 2015.3.17.,41.0.).

A Bizottsag 2015. mércius 13-i (EU, Euratom) 2015/444 hatérozata az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabalyokrol (HL L 72, 2015.3.17., 53. 0.).
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©)

(4)

Az Ugyndkség célkitlizése az ismeretek gyarapitasa és terjesztése a Bizottsagnak,
mas unios intézményeknek és szerveknek, a tagallamoknak és szocialis partnereknek
az élet- és munkakorilmények javitasat celzd szakpolitikdk formalaséban és
végrehajtadsaban, a foglalkoztatasi szakpolitikak alatamasztasaban, illetéleg a
szocialis partnerek (munkaad6i és munkavallaléi oldal) kozotti parbeszed
elédmozditasaban nyujtott tamogatas céljabol.

2. cikk — Feladatok

Az Ugynokség az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett szakpolitikai teriiletek
vonatkozéaséban a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) a kiilonbozé orszagok szakpolitikdinak, intézményi kereteinek ¢€s
gyakorlatainak Osszehasonlito elemzése, valamint az ezekben bekovetkezd
valtozasok vizsgalata;

b) az élet- és munkakorilmények trendjeinek, valamint a munkaerépiaci
fejlemények elemzése;

c) a munkaigyi kapcsolatok és kiilondsen a tarsadalmi parbeszéd alakulasanak
elemzése unids és tagallami szinten;

d) a relevans tarsadalmi-gazdasagi valtozasokra és a kapcsoldédo szakpolitikai
kérdésekre vonatkozd tanulmanyok és kutatasok elvégzése vagy megrendelése;

e)  forumok biztositasa a tapasztalat- és informéacidcsere szamara érdekelt felek
(tobbek kozott szocialis partnerek) kozott, tovabba a reformok és szakpolitikak
tdmogatasa nemzeti szinten;

f)  az eszkozok és adatkészletek kezelése és azoknak a politikai dontéshozok,
szocialis partnerek, a tudoméanyos élet és mas érdekeltek szdmara vald
rendelkezésre bocsatésa.

Az Ugynokség a feladatainak ellatasa soran intenziv parbeszédet folytat kiilonosen a
szakosodott allami és maganszervezetekkel, a hatdsagokkal, valamint a
munkavallaloi és a munkaltatoi szervezetekkel. Az Ugynokség sajat céljainak
sérelme nélkiil biztositja az egyiittmiikodést a tobbi eurdpai uniods ligynokséggel —
kiilénosen az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséggel, az
Europai Szakképzésfejlesztési Kdzponttal és adott esetben mas tigynokségekkel — az
atfedések megeldzése és a tevékenységeik kozotti szinergidk és kapcsolodasok
eldmozditasa céljabol.

Il. fejezet
AZ UGYNOKSEG FELEPITESE

3. cikk — Igazgatasi és iranyitasi struktdra

Az Ugyndkség igazgatasi és iranyitasi struktirajat a kovetkezok alkotjak:

a)  az igazgatdtanacs, amely az 5. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;
b) a feligyel6testiilet, amely a 10. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;

C) azigyvezetd igazgato, aki a 11. cikkben meghatarozott feladatokat latja el.
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@)

(2)
3)

(4)

(5)

(1)

1. SZAKASZ: IGAZGATOTANACS

4. cikk — Az igazgatotanacs osszetétele
Az igazgatotanacs Osszetétele a kovetkezo:
a)  minden tagallambdl egy tag a kormany képviseletében;
b)  minden tagallambdl egy tag a munkaltatoi szervezetek képviseletében;
c)  minden tagallambol egy tag a munkavallaldi szervezetek képviseletében;
d) harom tag a Bizottsag képviseletében.
Az a)-d) pontban emlitett minden tagnak van szavazati joga.

Az a), b) és c) pontban emlitett tagokat a Tanacs a tagallamok, valamint az europai
munkaadoi és munkavallaloi szervezetek allta benydjtott listak alapjan nevezi ki. A
Bizottsag képviseletét ellato tagokat a Bizottsag jeloli Ki.

Az igazgat6tanacs minden tagjanak van egy pottagja. A tagot tavollétében a péttag
képviseli. A pottagok kinevezése az elsé bekezdésben eldirt eljaras szerint torténik.

Az igazgatdtanacs tagjai és a pottagok kinevezése a szocialis és a foglalkoztatéssal
kapcsolatos szakpolitikak teruletén meglévd ismereteikre figyelemmel, a megfeleld
vezetdi, igazgatdsi ¢és koltségvetési készségeket figyelembe véve torténik. Az
igazgatotanadcsban képviselt valamennyi fél torekszik arra, hogy képviseldinek
szemelyét az igazgatotandcs munkaja folyamatossdgénak biztositasa érdekében ne
valtoztassa gyakran. Az igazgat6tandcsban képviselt valamennyi fél térekszik a
nemek kiegyensulyozott képviseleti ardnyanak biztositasara.

A tagok ¢és a pottagok megbizatisa négy évre szol. Ez az iddtartam
meghosszabbithatd. Megbizatasuk lejartdval vagy lemondaskor a tagok a
megbizatasuk megujitasaig, illetve az (j tag kijeloléséig ellatjak feladataikat.

Az igazgatotanacson belil a kormanyok, a munkaadoi szervezetek és a
munkavallaléi szervezetek kuldon csoportot alkotnak. A csoportokon belili és a
csoportok kozotti tandcskozasok hatékonysaganak ndvelése érdekében minden
csoport kijelol egy koordinatort. A munkaaddi és a munkavallaléi csoport esetében
koordinatorként az adott szervezetek eurdpai szintli képvisel6jét kell kijel6lni, és vele
szemben nem kdvetelmény, hogy kijel6lt tagja legyen az igazgatdtanacsnak. Azon
koordinatorok, akik nem az (1) bekezdés értelmében kinevezett igazgatotanacsi
tagok, az igazgatdtanacs Ulésein szavazati jog nélkil vesznek részt.

5. cikk — Az igazgatotanacs feladatai
Az igazgatotanacs:

a) kijeloli az Ugynokség tevékenységeinek altalanos iranyat és a szavazasra
jogosult tagok ketharmadanak szavazataval, a 6. cikknek megfeleléen minden
évben elfogadja az Ugynokség programdokumentumat;

b) a szavazasra jogosult tagok kétharmadanak szavazataval elfogadja az
Ugynokség éves koltsegvetését és ellatja az Ugynokség koltségvetéséhez
kapcsolodo, a Il1. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

c) elfogadja a konszolidalt éves tevékenységi jelentést, az Ugynokség
tevékenységérdl szolo értékelésével egyilitt, és ezeket minden év julius 1-jéig

HU



HU

)

megkildi az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és az Eurdpai
Szamvevdszéknek. A konszolidalt éves tevékenységi jelentést nyilvanossagra
kell hozni;

d) elfogadja az Ugynokségre a 17. cikknek megfelelden irdanyado koltségvetési
szabalyokat;

e) a csalassal kapcsolatos kockazatokkal aranyban allo csalasellenes stratégiat
fogad el, figyelembe véve a végrehajtandd intézkedések koltségeit és hasznait;

f)  szabalyokat fogad el tagjai és a fiiggetlen szakérték vonatkozasaban az
Osszeférhetetlenség megeldzésére és kezelésére;

g) a szukségletek elemzése alapjan kommunikacids és terjesztési tervet fogad el,
és azt rendszeresen frissiti;

h)  elfogadja eljarasi szabalyzatat;

i) a (2) bekezdésnek megfeleléen az Ugynokség személyzete vonatkozasiban
gyakorolja a személyzeti szabalyzatban a kinevezésre jogosult hatdsagra és az
egy¢b alkalmazottak alkalmazasi feltételeiben a munkaszerzédések
megkotesere jogosult hatosagra ruhazott hataskoroket (,,a kinevezésre jogosult
hatosag hataskorei”);

J)  a személyzeti szabalyzat 110. cikkével Osszhangban megfelelé szabalyokat
fogad el a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol;

K) a 19. cikknek megfeleléen kinevezi az ligyvezetd igazgatot, ¢s adott esetben
meghosszabbitja hivatali idejét vagy felmenti hivatalabal,

)  szamvitelért felel6s tisztvisel6t nevez ki a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek szerint, aki feladatai
ellatasaban teljes mértékben fliggetlen;

m) figyelemmel kiséri a belsd vagy kiilsd ellendrzési jelentésekbdl és
értekelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vizsgélataibol
szarmazdé megallapitasok és ajanlasok nyoman megtett intézkedesek
megfeleldségét;

n) az Ugynokség tevékenységével kapcsolatos igények és a hatékony és
eredményes koltségvetési gazdalkodas figyelembevételével meghozza az
Ugynokség belsé struktirdinak kialakitisival és sziikség szerint azok
maodositasaval kapcsolatos 6sszes dontést;

0) a 30. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban engedélyezi a munkamegallapodasok
megkotéset.

Az igazgatétanacs a szemeélyzeti szabalyzat 110. cikkével &sszhangban, a
személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek 6. cikke alapjan hatarozat elfogaddsa Utjan
megfeleld kinevezési hatdskoroket ruhdz az ligyvezetd igazgatora, és meghatarozza
azon feltételeket, amelyek mellett a hataskor-atruhazas felfliggesztheté. Az
ligyvezetd igazgato jogosult e hataskorok tovabbi atruhdzasara.

Amennyiben rendkivuli korilmények azt sziikségessé teszik, az igazgatotanacs
hatarozatban ideiglenesen felfliggesztheti a kinevezésre jogosult hat6sag
hataskoreinek az ligyvezetd igazgatora torténd atruhdzasat és az utobbi altali tovabbi
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atruhdzéasat, és azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjara vagy a
személyzetnek az ligyvezetd igazgatotol eltérd tagjara ruhazhatja.

6. cikk — Eves és tobbéves programozas

Az ligyvezetd igazgatd a 11. cikk (5) bekezdése c) pontjdnak megfeleléen az
1271/2013/EU felhatalmazéason alapulé bizottsagi rendelet® 32. cikke szerint, a
Bizottsag irdnymutatasait is figyelembe véve minden évben elkésziti az éves és a
tobbéves programozast tartalmazé programdokumentumot.

Az igazgatotanacs minden év november 30-ig elfogadja az (1) bekezdésben emlitett
programdokumentumot, ¢és legkésébb januar 31-ig tovabbitja azt az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, a dokumentum késébbi aktualizalt
valtozataival egyditt.

A programdokumentum az Eurdpai Unid Aaltalanos koltsegvetésének végleges
elfogadasat kovetden valik véglegesse, €s sziikség eseték ennek megfelelden ki kell
igazitani.

Az éves munkaprogramban a részletes célkitlizéseket és az elvart eredményeket,
valamint a kapcsolodd teljesitménymutatokat kell meghatarozni. Emellett — a
tevékenységalapl koltségvetés-tervezés és iranyitas elveivel &sszhangban -
ismertetni kell benne a finanszirozandd fellépéseket, és meg kell jel6lni az egyes
fellépésekhez rendelt pénziigyi és humaneréforrasokat. Az éves munkaprogramnak
6sszhangban kell allnia az (5) bekezdésben emlitett t6bbéves munkaprogrammal.
Egyértelmiien jeleznie kell, hogy az el6zé pénziigyi évhez képest az Ugyndkség
mely megbizatasa ¢és feladata uj, valtozott vagy sziint meg.

Amikor az Ugynokség (j feladatot kap, az igazgatotanacs modositja az elfogadott
éves munkaprogramot. Az igazgatotanacs az éves munkaprogram nem lényeges
modositasara vonatkozo hataskorét az ligyvezetd igazgatora atruhazhatja.

Az éves munkaprogram minden lényeges mddositasat az eredeti éves
munkaprogramra vonatkozo eljarassal kell elfogadni.

A tobbéves munkaprogramnak az atfogé stratégiai programozast kell meghataroznia,
ideértve a célkitlizéseket, az elvart eredményeket és a teljesitménymutatokat is.
Ismertetnie kell az er6forrasok programozasat, ideértve a tobbéves koltségvetést és a
szemelyzeti tervet is. Tartalmaznia kell tovabbd a harmadik orszagokkal és a
nemzetkdzi szervezetekkel apolt kapcsolatokra vonatkozd stratégiat, az azokhoz
rendelt er6forrdsok meghatarozasaval.

Az erdforrasok programozasat évente aktualizalni kell. A stratégiai programozast az
indokolt esetekben — és kiilondsen a 28. cikkben emlitett értékelés kimenetelének
figyelembevétele céljabol — aktualizalni kell.

7. cikk — Az igazgatdtanacs elnoke

Az igazgatotanacs elnokot és hdrom alelnokot valaszt a kovetkezd modon: egyet a
tagallamokat képviseld tagok, egyet a munkaadodi szervezeteket képviseld tagok,
egyet a munkavallaloi szervezeteket képviseld tagok, egyet pedig a Bizottsdgot

HU

A Bizottsag 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete a 966/2012/EU,

Euratom eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi
keretszabalyzatrél (HL L 328.,2013.12.7., 42. 0.).
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képvisel6 tagok koziil. Az elndk és az alelnokok megvalasztasa az igazgatotanacs
szavazati joggal rendelkez6 tagjai kétharmados tobbségével torténik.

Az elndk és az elndkhelyettesek hivatali idejének tartama két év. A megbizatas egy
alkalommal megujithatd. Ha azonban igazgatdtanacsi tagsaguk megbizatasuk
idétartama alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a napon megbizatasuk is
automatikusan megsziinik.

8. cikk — Az igazgatotanacs ulései
Az igazgatotanacs Uléseit az elnok hivja 6ssze.

Az Ugynodkség ligyvezetd igazgatdja a tanacskozasokon szavazati jog nélkil vesz
részt.

Az igazgatdtanacs évente egy rendes ilést tart. Ezen tilmenden az igazgatdtanacs az
elnok kezdeményezésére, a Bizottsag kéresére vagy tagjai egyharmadanak kérésére
ul 6ssze.

Az igazgatotanacs uleseire megfigyeloként meghivhat barmely egyéb olyan
személyt, akinek véleménye érdeklddésre tarthat szamot.

Az Ugynokség az igazgatotanacs szamara titkarsagot biztosit.

9. cikk — Az igazgatoOtanacs szavazasi szabalyai

Az 5. cikk (1) bekezdése a) és b) pontjanak, valamint a 19. cikk (7) bekezdésének
sérelme nélkiil az igazgatotanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobbségével
fogadja el hatarozatait.

Az igazgatotanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati joggal
rendelkezé valamely tag tavollétében annak pottagja jogosult szavazati joganak
gyakorlasara.

Az elnok reszt vesz a szavazashan.
Az ligyvezetd igazgatd a tandcskozasban szavazati jog nélkiil vesz részt.

Az igazgatotanacs eljarasi szabalyzata részletesen rendelkezik a szavazas
szabélyairdl és kilondsen arrél, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy
masik tag nevében.

2. SZAKASZ: FELUGYELOTESTULET

10. cikk — Feliigyeldtestiilet
Az igazgatotanacs munkdjat feliigyelGtestiilet tdimogatja.
A feliigyelGtestiilet:
a)  elokésziti az igazgatotanacs altal elfogadandé hatarozatokat;

b) az igazgatdtanaccsal egyiitt figyelemmel kiséri a bels6é vagy kiilsé ellendrzési
jelentésekbdl és értékelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) vizsgéalataibol szarmazo megéllapitasok és ajanlasok nyoman megtett
intézkedések megfeleldségét;

C) az lgyvezetd igazgatd vonatkozasaban a 11. cikkben meghatarozott feladatok
sérelme nélkil az igazgatdsi és Kkoltségvetési irdnyitas felligyeletének
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megerdsitése céljabol segitséget nyujt és tanacsot ad az tligyvezetd igazgatd
szdmara az igazgatotanacs hatarozatainak vegrehajtasaban.

Siirg6s esetekben a feliigyeldtestiilet az igazgatdtanacs nevében meghozhat bizonyos
ideiglenes hatdrozatokat, kiilondsen az igazgatdsi irdnyitast érintd kérdésekben,
ideértve a kinevezési hataskorok atruhdzasanak felfliggesztését és koltségvetési
kerdéseket.

A feliigyelotestiilet az igazgatotanacs elndkeébol, a harom alelnokbdl, a 4. cikk (5)
bekezdésében emlitett harom csoport koordindtordbdl és a Bizottsag egy
képvisel6jébol all. A 4. cikk (5) bekezdésében emlitett mindegyik csoport legfeljebb
két pottagot jelolhet a feliigyeldtestiilet iilésein a teljes jogh tagok tavollétében
torténd részvételre. Az igazgatdtanacs elndke egyben a felligyelOtestiilet elnoke is.
Az ligyvezetd igazgato részt vesz a feliigyeldtestiilet iilésein, de szavazati joggal nem
rendelkezik.

A felugyelOtestiilet tagjainak megbizatasa két évre szol. Ez az iddtartam
meghosszabbithato. A feliigyeldtestiilet tagjainak megbizatasa a végrehajto bizottsagi
tagsaguk megsziintével megsziinik.

A feliigyel6testiilet évente legalabb haromszor il ssze. Ezenkiviil az elndk a tagok
keresére tovabbi Uléseket is 6sszehivhat.

A feliigyelGtestiilet eljarasi szabalyzatat az igazgatdtanacs allapitja meg.

3. sZAKASZ: UGYVEZETO IGAZGATO

11. cikk — Az iigyvezetd igazgato feladatai

Az Tligynokséget az Tlgyvezetd igazgatd irdnyitja. Az ligyvezetd igazgatdé a
tevékenységéért az igazgatotanacsnak tartozik feleldsséggel.

A Bizottsag, az igazgatotanacs ¢€s a feliigyeldtestiilet hatdskoreinek sérelme nélkiil az
ligyvezet6 igazgatd feladatainak ellatdsédban fuggetlen, és sem korméanyoktol, sem
mas szervektdl nem kérhet vagy fogadhat el utasitasokat.

Az ligyvezetd igazgatd a tevékenyégérdl beszdmol az Eurdpai Parlamentnek, amikor
utobbi erre kéri. A Tandcs felkérheti az ligyvezetd igazgatot a tevékenységérdl valod
beszamolasra.

Az ligyvezetd igazgatd az Ugynokség torvényes képviseldje.

Az iigyvezetd igazgatd felel az Ugynokség e rendelet szerinti feladatainak
végrehajtasaért. Az ligyvezetd igazgatod feleldsségi korébe kiillondsen a kovetkezok
tartoznak:

a)  az Ugynokség napi tgyvitele;
b)  az igazgatdtanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

c) aprogramdokumentum elkészitése és annak benyujtasa az igazgatotanacshoz a
Bizottsaggal vald konzultaciot kovetden;

d) a programdokumentum végrehajtasa és beszdmolas az igazgatotanacsnak
annak vegrehajtasarol;

e)  konszolidalt éves jelentés készitése az Ugyndkség tevékenységérol és annak
benyujtésa az igazgatotanacshoz értékelésre és elfogadasra;
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f)  cselekveési terv elkészitése a bels6 vagy kiilsé ellenérzési jelentésekbdl és
értekelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalataibol
szarmazo megallapitasok és ajanldsok nyoman megteendd intézkedésekrol,
évente két alkalommal jelentéstétel az eldrehaladasrol a Bizottsdgnak, valamint
rendszeresen az igazgatotanacsnak és a feliigyeldtestiiletnek;

g) az Unid pénzigyi érdekeinek védelme csalast, korrupciét és minden mas
jogellenes tevékenységet megel6z0 intézkedések alkalmazasaval, hathatos
ellenérzésekkel, tovabba szabalytalansagok felfedése esetén a jogalap nélkil
nyujtott dsszegek visszafizettetésével, illetdleg adott esetben hathatos, aranyos
¢s kelld visszatartd erejli igazgatasi és pénziigyi szankciok kiszabésaval,

h) az Ugynokség csalasellenes stratégigjanak elkészitése és annak jovahagyas
céljabol az igazgatotanacs elé torténd terjesztése;
i)  az Ugynokség pénziigyi szabalyzata tervezetének elkészitése;

j)  az Ugynokség a tervezett bevételekre és kiadasokra vonatkozd kimutatasanak
elkészitése és koltsegvetésének végrehajtasa.

Az ligyvezetd igazgato feladata tovabba annak eldontése, hogy sziikséges-e — az
Ugynokség feladatainak hatékony és eredményes végrehajtasa céljabol — egy vagy
tobb tagallamban egy vagy tébb helyi irodat nyitni. A dontés a Bizottsag, az
igazgatOtanacs és azon tagallam elézetes hozzajarulasat igényli, ahol a helyi iroda
nyilik. A hatarozatban meg kell hatarozni az adott helyi iroda altal ellatandd
tevékenységek korét olyan modon, hogy megeldzheték legyenek a sziikségtelen
koltségek és az Ugynokség igazgatasi feladatkoreinek atfedései.

4. SZAKASZ: TANACSADO BIZOTTSAGOK

12. cikk — Tanacsado bizottsagok

A tanacsado bizottsagokat az igazgatdtanacs hozza létre az Ugynokség programozasi
dokumentumaiban megjel6lt kiemelt szakpolitikai teriileteknek megfelelen.

A tanacsadd bizottsagok operativ szervek, amelyek célja az Ugynokség altal végzett
kutatas mindségének, illetve a projektek és eredményeik széles korii terjesztésének
biztositasa az Ugyndkség programjainak megvalositasaban vald kozremiikodés,
illetve tanacsadés és Uj megallapitasok réven.

Az igazgatotandccsal és a feliigyelGtestiilettel kapcsolatot tartva a tanacsado
bizottsagok a kutatasi projektekhez kapcsoloddan az alabbi fobb feladatokat latjak el:

a) tanacsadas a projekttervezés és -végrehajtas targyaban;
b)  avégrehajtas elérehaladasanak figyelemmel kisérése;
c) amegallapitasok értékelése;

d) tanacsadas az eredmények terjesztése tekintetében.

A tanacsadd bizottsdgok eljarasi szabalyzatat az igazgatotanacs fogadja el. A
csoportok 4. cikk (5) bekezdésében emlitett koordinatorai a fent emlitett eljarasi
szabalyzatnak megfelelden felligyelik a tanidcsadd bizottsagok tagjainak jelolését és
részvételet.

A tandcsadd bizottsagok feloszlatasarol az igazgatdtanacs dont az Ugynokség
programozasi dokumentumaiban ismertetett prioritasoknak megfeleléen.
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PENZUGYI| RENDELKEZESEK

13. cikk — Koltségvetes

A naptéri évvel megegyezé minden pénziigyi évre dssze kell allitani az Ugynokség
Osszes tervezett bevételének és kiadasanak elGiranyzatat, és azt fel kell tiintetni az
Ugynokség koltségvetésében.

Az Ugyndkség koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiadasoknak egyenstlyban
kell lennitk.

Mas forrasok sérelme nélkiil az Ugyndkség bevételei a kovetkezokbdl szarmaznak:
a)  az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésében szerepl6 unids hozzajarulas,
b)  atagallamok esetleges 6nkéntes pénzigyi hozzajarulasa;

c) az Ugynokség altal készitett kiadvanyokért, illetve az altala nydjtott
szolgéltatasokeért felszamitott dijak;

d) az Ugyndkség munkajaban a 30. cikkben eldirtak szerint részt vevd harmadik
orszagok esetleges hozzajarulasa.

Az Ugynokség kiadasai magukban foglaljdk a személyzeti és az igazgatasi
koltségeket, az infrastruktura koltségeit és az operativ kiadasokat.

14. cikk — A koltségvetés megallapitasa

Az ligyvezetd igazgaté minden évben elkésziti az Ugyndkség kovetkezé pénziigyi
évre vonatkozd, bevételeket és kiadasokat tartalmazo el6zetes elGiranyzat-tervezetet,
ideértve a létszamtervet, és megkuldi azt az igazgatétanacsnak.

Az igazgatdtanacs az eldzetes eldiranyzat-tervezet alapjan elfogadja az Ugynokség
kovetkez6 pénziigyi évre sz016 bevételi és kiadasi elGiranyzat-tervezetét.

Az Ugynodkség kovetkezd pénziigyi évre szolo bevételi és kiadasi elSirdnyzat-
tervezetét minden évben januar 31-ig meg kell kiildeni a Bizottsagnak.

A Bizottsag az elGiranyzat-tervezetet az Eurdpai Unio &ltalanos koltségvetésének
tervezetével egyitt megkildi a koltségvetési hatosagnak.

Az elGiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a létszdmtervhez &ltala szlikségesnek
tartott 6sszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas osszegét
bevezeti az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet a
Szerzédés 313. és 314. cikkének megfelelden a koltségvetési hatdsag elé terjeszt.

A koltségvetési hatdsag engedélyezi az Ugynokségnek juttatandd hozzajarulasi
eldiranyzatokat.

A Kkoltségvetési hatosag elfogadja az Ugynokség létszamtervét.

Az Ugynokség koltségvetését az igazgatotanacs fogadja el. A koltségvetés az Unid
altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat kovetéen valik véglegessé. A
koltségvetést sziikség szerint a végleges koltségvetésnek megfeleléen ki kell
igazitani.
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Az Ugynokség koltségvetésére feltehetden jelentds kihatassal jaro épitési projektek
esetében az 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

15. cikk — A kodltségvetés végrehajtasa
Az Ugynokség koltségvetését az ligyvezetd igazgatd hajtja végre.

Az ligyvezetd igazgatd minden évben megkiildi a koltségvetési hatosagnak az
értékelési eljarasok megallapitasai szempontjabdl jelentds 6sszes informaciot.

16. cikk — Az elszamolas bemutatasa és mentesités

Az Ugyndkség szamvitelért felelds tisztviseldje a kdvetkezd pénziigyi év marcius 1-
jéig megkiildi az eldzetes beszamolot a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének
és az Eurdpai Szamvevdszéknek.

Az Ugynokség a kovetkezd pénziigyi év marcius 31-éig megkildi a koltségvetési és
pénzgazdalkodasi jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és az Europai
Szamvevoszéknek.

A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviselGje a kovetkezd pénziigyi év marcius 31-éig
megkiildi a Szdmvevdszéknek az Ugyndkség eldzetes beszamoldjanak a Bizottsag
elszamolaséval konszolidalt valtozatat.

Az Eurdpai Szamvevdszék altal az Ugyndkség elzetes beszamoldjara vonatkozoéan
tett észrevételeknek a koltségvetési rendelet 148. cikke szerinti kézhezvételét
kovetden az ligyvezetd igazgatd sajat feleldsségére elkésziti az Ugynokség végleges
beszamolojat, és azt véleményezésre benyujtja az igazgatétanacshoz.

Az igazgatotanacs véleményezi az Ugynokség végleges beszamolojat.

A szamvitelért felel6s tisztviseld minden pénziigyi évet kovetden julius 1-jéig
megkildi a végleges beszamoldt és az igazgatétanacs véleményét az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak ¢s a Szamvevdszéknek.

A végleges beszamolot a kovetkez6 év november 15-€ig ki kell hirdetni az Eurdpai
Unio Hivatalos Lapjaban.

A Szamveviszék észrevételeire az ligyvezetd igazgatd legkésdbb szeptember 30-ig
megkiildi valaszat az Europai Szamvevoszéknek. Az ligyvezetd igazgato ezt a valaszt
az igazgatotanacsnak is megkaldi.

A koltségvetési rendelet 165. cikke (3) bekezdésének megfeleléen az {ligyvezetd
igazgatd az Eurdpai Parlament részére, annak kérésére megkuld minden olyan
informaciot, amely az adott pénzligyi évre vonatkoz6 mentesitési eljaras zavartalan
lebonyolitasahoz sziikséges.

Az Europai Parlament a Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan
eljarva az N+2-edik év aprilis 15-e el6tt mentesiti az tigyvezetd igazgatot az N-edik
évi koltségvetés végrehajtasara vonatkozoé feleldssége alol.

17. cikk — Pénzigyi szabalyok

A Bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden az igazgatotanacs elfogadja az Ugynokségre
vonatkozO pénzigyi szabalyokat. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU
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rendelettdl, kivéve, ha az eltérés az Ugynokség milkddéséhez kifejezetten sziikséges, és ahhoz
a Bizottsag eldzetesen hozz4jarult.
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V. fejezet
Személyzet

18. cikk — Altalanos rendelkezések

Az Ugynokség személyzetére a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazési feltételek, valamint az uniés intézmények kozotti
megallapodassal a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabdl elfogadott szabalyok alkalmazandok.

Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével dsszhangban a személyzeti
szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek végrehajtasa
céljabol megfeleld szabalyokat fogad el.

19. cikk — Ugyvezet6 igazgaté

Az {igyvezetd igazgatd a személyzet tagja, és az Ugyndkség az egyéb
alkalmazottakra vonatkozO alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja alapjan
ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatja.

Az ligyvezetd igazgatdt nyilt és atlathaté kivalasztasi eljarast kovetden az
igazgatotanacs nevezi ki a Bizottsag altal javasolt jel6ltek listajardl.

Az iigyvezetd igazgatoval torténd szerzddéskotés céljabol az Ugynokséget az
igazgatotanacs elndke képviseli.

Az ligyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év. Ezen iddszak végéig a Bizottsag az
igyvezetd igazgatd teljesitményének értékelését és az Ugyndkség jovobeli feladatait
és kihivasait figyelembe vevo felmérést végez.

Az igazgatdtanacs a (3) bekezdésben emlitett felmérést figyelembe vevd bizottsagi
javaslat alapjan eljarva az {ligyvezetd igazgatd hivatali idejét egy alkalommal,
legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja.

Az az Ugyvezetd igazgatd, akinek hivatali ideje meghosszabbitasra keriilt, a teljes
iddszak leteltekor nem vehet részt az azonos allashelyre vonatkozé ujabb kivalasztasi
eljarasokban.

Az ligyvezet igazgatd kizarolag az igazgatdtanacsnak a Bizottsag javaslata alapjan
meghozott hatarozataval hivhaté vissza hivatalabol.

Az igazgatOtanics az ligyvezetd igazgatd kinevezésérdl, hivatali idejének
meghosszabbitdsarol és felmentésérdl a szavazasra jogosult tagok kétharmadanak
szavazataval dont.

20. cikk — Kirendelt nemzeti szakérték és egyéb személyzet

Az Ugynokség igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértéket és egyéb, nem az
Ugynokség alkalmazasaban allé személyzetet.
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Az igazgatotanacs hatarozatot fogad el a nemzeti szakérték Ugyndkséghez torténd
kirendelése szabalyainak megallapitasardl.

) V. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

21. cikk — Jogallas
Az Ugynokség unids szerv. Az Ugynokség jogi személy.

Az Ugynokség minden egyes tagallamban az ottani jogszabalyok szerint a jogi
személyeket megilletd legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Ebbdl fakaddan
kiilonosen ingd és ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, és birdsag elott
eljarhat.

Az Ugynokség székhelye az irorszagi Dublin.

Az Ugynokség egy vagy tobb tagallamban — e tagallamok hozzajarulasaval és a 11.
cikk (6) bekezdésével dsszhangban — helyi irodakat hozhat Iétre.

22. cikk — Kivaltsagok és mentességek

Az Ugynokségre és személyzetére alkalmazni kell az Eurépai Unié kivaltsagairol és
mentességeirdl szo616 jegyzokonyvet.

1)
)
3)

@)

)

23. cikk — Nyelvhasznalat
Az Ugynokségre az 1. rendeletben megallapitott rendelkezések vonatkoznak.
Az igazgatotanacs donthet az Ugynokség belsé mitkddése soran hasznalt nyelvekrdl.

Az Ugynokség mitkddéséhez sziikséges forditasi szolgaltatasokat az Eurdpai Unid
Szerveinek Forditokdzpontja biztositja.

24. cikk — Atlathatsag

Az Ugyndkség birtokdban levd dokumentumokra az 1049/2001/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ vonatkozik. Az igazgatotanics az elsé iilésétdl
szamitott hat honapon belll elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazasanak
részletes szabdlyait.

A személyes adatok Ugynokség altali feldolgozasara a 45/2001/EK rendelet
vonatkozik. Az igazgatotandcs els@ Ulésétél szamitott hat hoénapon beliil
intézkedéseket fogad el a 45/2001/EK rendelet Ugynokség altali alkalmazaséara,
beleértve az Ugyndkség adatvédelmi tisztviseldjének kinevezésére vonatkozo
intézkedéseket. Ezeket az intézkedéseket az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott
konzultaciot kovetden kell elfogadni.

HU

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2001. majus 30-i 1049/2001/EK rendelete az Eurdpai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145.,2001.5.31., 43.0.).
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25. cikk — Csalas elleni kiizdelem

A csalas, a korrupcié és mas jogellenes cselekmények elleni, az 1073/1999/EK
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet'értelmében folyé kiizdelem elésegitésére az
Ugynokség az e rendelet alkalmazasanak napjatol szamitott hat honapon beliil
csatlakozik az Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgalatairol szold 1999.
majus 25-i intézménykozi megallapodashoz, és a megallapodas mellékletében
szerepld minta alapjan elfogadja az Ugyndkség személyzetére alkalmazandé
megfeleld rendelkezéseket.

Az Europai SzamvevOszék jogosult dokumentumalapt ¢és helyszini ellendrzést
végezni az  Ugynokségtél uniés  forrasokban  részesiild  valamennyi
kedvezményezettnél, vallalkozonal és alvallalkozonal.

Az OLAF az 1073/1999/EK rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK
rendeletben foglalt rendelkezéseknek és eljarasoknak megfeleléen vizsgalatokat,
tobbek kozott helyszini ellendrzéseket folytathat annak megallapitasara, hogy
valamely, az Ugyndkség altal finanszirozott vissza nem téritendé tdmogatassal vagy
szerzédéssel kapcsolatban tortént-e csalas, korrupcio vagy egyéb, az Unid pénzigyi
érdekeit sértd jogellenes tevékenység.

Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil az Ugynokség harmadik orszagokkal
¢s nemzetkozi szervezetekkel kotott egylittmikodési  megallapodasainak,
szerzOdéseinek, tamogatasi megallapodasainak és tamogatasi hatarozatainak
tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek — hataskoritknek megfeleléen —
kifejezetten feljogositjdk az Eurdopai Szamvevészéket és az OLAF-ot ilyen
ellendrzések és vizsgalatok lefolytatasara.

26. cikk — Biztonsagi szabalyok a mindsitett és nem mindsitett érzékeny adatok védelmére

Az Ugynokség sziikség szerint a Bizottsdg biztonsagi szabalyaival egyenértékii sajat
biztonsagi szabalyokat fogad el az EU-mindsitett adatok és a nem mindsitett bizalmas adatok
védelmére, az (EU, Euratom) 2015/443' és az (EU, Euratom) 2015/444%? bizottsagi
hatdrozatnak megfelelden. Az Ugynokség biztonsagi szabalyainak — tobbek kozott és sziikség
szerint — ezen adatok cseréjére, feldolgozasara és tarolasara kell vonatkozniuk.

1)
()
3)

27. cikk — Felel6sség

Az Ugynokség szerzédéses felelésségét az adott szerzédésre alkalmazandd jog
szabalyozza.

Az Ugynokség altal megkotodtt szerzédések valasztottbirosagi kikotései alapjan a
felmertiild jogvitdkban az Eurdpai Uni6 Birdsdga rendelkezik hataskorrel.

Szerzddésen kiviili felelésség esetén az Ugynokség a tagallamok jogaban kozos
altalanos elveknek megfeleléen megtériti a szervezeti egységei vagy alkalmazottai
altal feladataik teljesitése soran okozott karokat.

10

11

12

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1999. majus 25-i 1073/1999/EK rendelete az Eurdpai Csalas Elleni

Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol (HL L 136., 1999.5.31., 1. 0.).

A Bizottsag 2015. marcius 13-i (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata a Bizottsagon bellli biztonsagrol

(HL L 72, 2015.3.17.,41. 0.).

A Bizottsag 2015. mércius 13-i (EU, Euratom) 2015/444 hatérozata az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabalyokrol (HL L 72, 2015.3.17., 53. 0.).
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A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatos jogvitakban az Eurdpai
Uni6 Birosaga rendelkezik hataskorrel.

Az Ugyndkség alkalmazottainak az Ugyndkséggel szembeni személyes felelésségét
a személyzeti szabalyzat vagy az alkalmazasi feltételek rendelkezései hatarozzak
meg.

28. cikk — Ertékelés

A Bizottsdg a 37. cikkben emlitett datumtdl szamitott legfeljebb 6t évvel, majd azt
kovetden Otévente a bizottsdgi irdnymutatdsnak megfeleléen értékelést végez az
Ugyndkség  célkitlizéseivel, megbizatidsaval és  feladataival  kapcsolatos
teljesitményének értékelésére. Az értékelés keretében foglalkozik kiléndsen az
Ugynokség megbizatasa modositasanak esetleges szilkségességével és e modositasok
pénzigyi hatasaival.

Amennyiben a Bizottsag megitélése szerint az Ugynokség fenntartasa a hozzarendelt
célkitlizésekre, megbizatasra ¢és feladatokra tekintettel a tovabbiakban nem indokolt,
javasolhatja e rendelet megfeleld modositasat vagy hatalyon kiviil helyezését.

A Bizottsag az értékelés megallapitasairdl beszdmol az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvanossagra kell
hozni.

29. cikk — lgazgatasi vizsgalatok

Az Ugyndkség tevékenységét az eurdpai ombudsman a Szerzddés 228. cikkével dsszhangban
vizsgalja.

1)

()

3)

30. cikk — Egyiittmiikodés harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

Az e rendeletben meghatarozott célkitlizések eléréséhez sziikséges mértékben és a
tagallamok és az unids intézmények hataskoreinek sérelme nélkil az Ugynokség
egylttmiikddhet harmadik orszagok illetékes hatosdgaival és/vagy nemzetkozi
szervezetekkel.

Ebbbl a célbol az Ugyndkség a Bizottsag eldzetes jovahagyasaval a harmadik
orszagok hatdsagaival és a nemzetkdzi szervezetekkel munkamegallapodasokat
kothet. Ezek a megéllapodasok az Unidval és tagéllamaival szemben jogi
kotelezettséget nem keletkeztethetnek.

Az Ugynokség nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbol
az Unidval megallapodast kotnek.

Az (1) bekezdésben emlitett vonatkozd rendelkezések eértelmében olyan
megallapodasokat kell kialakitani, amelyek meghatarozzak kuléndsen a harmadik
orszagnak az Ugynokség munkajaban vald részvétele jellegét, terjedelmét és madjat,
ideértve az Ugynokség altal inditott kezdeményezésekben vald részvételre, a
pénzligyi hozzajaruléasra és a személyzetre vonatkozo6 rendelkezéseket. A személyzeti
kérdéseket illetéen ezeknek a rendelkezéseknek minden esetben meg kell felelniiik a
szemelyzeti szabalyzatnak.

Az igazgatotanacs az Ugynokség hataskorébe tartozd kérdések vonatkozasaban
stratégiat fogad el a harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott
kapcsolatokrol.
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31. cikk — Székhely-megdllapodas és miikodési feltételek

A fogadd tagallamban az Ugynokség elhelyezésére, a tagallam altal rendelkezésre
bocsatando létesitményekre, valamint a fogado tagallamban az ligyvezetd igazgatora,
az igazgatotanacs tagjaira, az Ugynokség személyi allomanyara és csaladtagjaikra
vonatkozd konkrét szabalyokat az Ugynokség és a székhely szerinti tagallam kozotti
székhely-megallapodasban kell megallapitani.

Az Ugynokség fogadé tagallama a lehetd legjobb feltételeket biztositja az
Ugynokség mitkodéséhez, ideértve a tobbnyelvii, eurdpai orientaltsagn iskolaztatast
¢s a megfeleld kozlekedési 6sszekottetéseket is.

) V1. fejezet
Atmeneti rendelkezések

32. cikk — Az igazgatdtanacsra vonatkozd atmeneti rendelkezések

Az Ugynokségnek az 1365/75/EGK tanacsi rendelet 6. cikke alapjan létrejott
igazgatotanacsaban részt vevd tagok hivatali ideje ...-an/én [e rendelet
hatalybalépésének napja] szlinik meg.

A ...[e rendelet hatalybalépésének napja] ¢és ... [e rendelet alkalmazasa
megkezdésének napja] kozotti idoszakban az igazgatdtanacs e rendelet 5. cikkében
emlitett feladatkoreit az 1365/75/EGK rendelet 6. cikke alapjan Iétrehozott igazgatasi
tanacs gyakorolja.

33. cikk — A személyzetre vonatkozd atmeneti rendelkezések

Az Ugynokség 1365/75/EGK tanacsi rendelet 8. cikke alapjan kinevezett igazgatdja
a hivatali idejébdl hatralévd idére megbizast kap az ligyvezetd igazgatd e rendelet 11.
cikkében eloirt feladatainak ellatdsara. Szerzddésének egyéb feltételei nem
valtoznak.

Az Ugynokség 1365/75/EGK tanacsi rendelet 8. cikke alapjan kinevezett
igazgatohelyettese a hivatali idejébdl hatralévd idében az igazgatot vagy ligyvezetd
igazgatot segiti.

Ez a rendelet nem érinti az 1365/75/EGK tanéacsi rendelet alapjan felvett személyzet
jogait és kotelezettségeit.

34. cikk — Atmeneti koltségvetési rendelkezések

Az 1365/75/EGK rendelet 16. cikke alapjan jovahagyott koltségvetések tekintetében a
mentesitési eljarast az emlitett rendeletben megallapitott szabalyokkal 6sszhangban kell
lefolytatni.
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VI1I. fejezet
Zaro6 rendelkezések

35. cikk — Hatalyon kivil helyezés

Az 1365/75/EGK rendelet [e rendelet alkalmazdsa megkezdésének napja]-tol/tdl hatalyat
veszti, és a hatalyon kivil helyezett rendeletre valo hivatkozasokat az e rendeletre valo
hivatkozasokkent kell értelmezni.

36. cikk — Az Ugynokség altal elfogadott belsé szabdlyok fenntartisa

Hacsak az igazgatdtanacs e rendelet alkalmazdsaban méasként nem dont, az igazgatotanacs
altal az 1365/75/EGK rendelet alapjan elfogadott belsé szabalyok hatdlyban maradnak [e
rendelet alkalmazasa megkezdésenek napja] utén.

1)

)
(3)
(4)

37. cikk — Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik
napon lép hatalyba.

A rendeletet [alkalmazasa megkezdésenek napja]-tol/t6l kell alkalmazni.
Mindazonaltal a 32., 33. és 34. cikk [e rendelet hatalybalépése]-tol tél alkalmazando.

Ez a rendelet a Szerzddéseknek megfelelden teljes egészében kotelezo és kozvetlentil
alkalmazando a tagallamokban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapu iranyitds / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés
keretébe tartozé érintett szakpolitikai tertilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitlizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatds idétartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. lranyitasi és kontrollrendszer

2.3. A csaldsok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzugyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tetelét/tételeit erintik a kiadasok?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas 6sszegzése

3.2.2. Az Eurofound humanerdforrasara gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. A jelenlegi tobbéves peénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség
3.2.4. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becslt hatas
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PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1 A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat — Az EurGpai Parlament és a Tanacs rendelete az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakdrilmények Javitasaért (Eurofound) létrehozasardl

1.2, A tevékenysegalapu iranyitas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai terilet(ek)™

04: Foglalkoztatas, szocidlis Uigyek és tarsadalmi befogadas
04 03: Foglalkoztatas, szocialis ligyek és tarsadalmi befogadas

04 03 11: Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakdriilmények Javitasaért

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa
[0 A javaslat/kezdeményezés Uj intézkedésre iranyul

O A javaslat/kezdeményezés Kisérleti projektet / elokészité intézkedést kovetd uj
intézkedésre' iranyul

A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul
O A javaslat/kezdeményezés (j intézkedésnek megfeleloen modositott intézkedésre iranyul
1.4. Célkitiizés(ek)

1.41. A javaslat/kezdeményezés daltal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizés(ek)

Celkittizések/Unids hozzaadott érték az Europa 2020 stratégidnak megfelelden

Uj lendiilet a munkahelyteremtésnek, a novekedésnek és a beruhazasoknak

Mélyebb és méltanyosabb gazdasagi és monetaris unio

1.4.2. Konkrét célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu kéltségvetés-tervezés
keretébe tartozo érintett tevékenyseg(ek)

... sz. konkrét célkittizés

Az ismeretek gyarapitdsa és terjesztése a Bizottsdgnak, mas unids intézményeknek és
szerveknek, a tagallamoknak és szocialis partnereknek az élet- és munkakorilmények javitasat
célz6 szakpolitikak formalasaban és végrehajtasaban, a foglalkoztatasi szakpolitikék
alatdmasztasaban, illetdleg a szocialis partnerek kozotti parbeszéd eldmozditdsdban nyujtott
tdmogatas céljabol.

A tevékenységalapl iranyitds / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett tevékenység(ek)

040311 — Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért — Az 1., a 2. és a 3.
cim szerinti hozzajarulasok.

13 Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management), tevékenységalapy koltségvetés-tervezés: ABB

(Activity Based Budgeting).
A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

Véarhat6 eredmény(ek) és hatas(ok)

Tilntesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a kedvezményezettekre/célcsoportokra.

Az Eurofound kildetése ismeretek nyujtdsa a szocialis és foglalkoztatassal kapcsolatos
szakpolitikak fejlodésének tdmogatéasara.

Az Eurofound tanacsot ad az eurdpai intézményeknek, és kiszolgdlja a kormanyok,
szakszervezetek €és munkaltatdi szervezetek politikusainak informacidigényét. Ez a
haromoldali megkozelités tiikrozodik az igazgatdtanacs strukturajaban, és egyértelmi
hozzaadott értéket képvisel. Kulcsfontossdgii az Eurofound munkdjanak jelentdsége ¢és a
politikai dontéshozok szdmara nydjtott informéaciok hitelessége szempontjabol.

Az Eurofound f6 célkozonségét a hatosagok, szocidlis partnerek ¢és az unids szinten
szocialpolitikaval foglalkozo érdekelt felek alkotjdk. A kutatds szakpolitikai problémakkal
valé Osszekapcsolasa révén az Eurofound célja olyan informaciok nyujtasa, amelyek a
szakpolitika megformalasaban és végrehajtasdban részt vevok szdmara jelentdséggel birnak.
Az Eurofound megallapitasait az uniés polgarokkal is kozli a www.eurofound.europa.eu
webhelyén keresztul.

Az Eurofound hozzajarulasanak alapja a kulcsteriileteken kiépitett szakértelem. Az Ugynokség
kozismerten erdteljes tudasbazist halmozott fel a munkakoriilmények teriiletén. Egyben az
Unidn beliil az elsé olyan hely, ahol a munkaiigyi kapcsolatok és a tarsadalmi parbeszed
kapcsan 0Osszehasonlitd adatok elérhetdek, ¢€s elismert szakértelemmel rendelkezik az
¢letkoriilményekkel és ¢életmindséggel kapcsolatos kérdések terén. 2001 ota, az Eurdpai
Tanacs nizzai iilését kovetden kialakult egy masik szakteriilete: a strukturdlis valtozasok és
szerkezetatalakitas.

Az Ugynokség az altala miivelt szakteriileteken a legkivalobb mindségli, tudoményosan
megalapozott és objektiv adatok rendelkezésre bocsatasara toérekszik. Az Eurofound
elképzelése szerint ezeket az ismereteket olyan hatdsos szakpolitikdk kialakitdsahoz fogjak
felhasznalni, amelyek egy versenyképes és meéltanyos Eurdpaban elvezetnek az élet- és
munkakdrilmenyek javulasahoz.

Eredmeny- és hatasmutatok

Tintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvaldsitdsanak nyomon kévetését lehetévé tevs mutatdkat.

A tobbéves munkaprogramok vonatkozasdban mar bevezetésre keriilt mind az elézetes, mind
az utélagos atfogé monitoring- és értékelési rendszer. Ezt fogja kiegésziteni a Bizottsag altal
Otévente elvégzendd értékelés és feliilvizsgalat.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Révid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

Az EUMSZ 151. cikke: ,,Az Unid [...] célkitlizése a foglalkoztatas, az élet- €s
munkakoriilmények javitasa...”

Az Eurofound alapitd rendelete a kdvetkezOképpen hatarozza meg a szerepét és célkitiizéseit:
,»Az Eurofound célja, hogy hozzajaruljon a jobb élet- és munkakorulmények megtervezéséhez
és megteremtéséhez a fejlodést vélhetden eldsegitd ismeretek felhalmozasat és terjesztését
szolgéld intézkedéseken keresztiil. Tekintettel erre a célkitlizésre, az alapitvanynak az a
feladata, hogy a gyakorlati tapasztalatok ismeretében alakitson ki és valositson meg
elképzeléseket az élet- és munkakorilmények kdzép- és hosszl tavu javitasara, valamint hogy
meghatarozza a valtozast eldsegitd tényezoket.”
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Az Eurofound a foglalkoztatas, a szocialis ligyek és tarsadalmi befogadas teruiletén tamogatja
a Bizottsagot az e terlleteken végzett kutatasi és szakpolitikai elemzés tevékenységek révén.
Hosszu tavi elemzést nyUjt a problémakrol és a szakpolitikai kezdeményezésekrdl annak
megallapitasa céljabol, hogy mi miikodik és mi nem. Felmérései a munkakoriilmények, az
¢letmindség €s a vallalati viselkedés mogottes trendjei és fejleményei tekintetében hossza tava
elemzéssel és adatokkal szolgalnak; megfigyel6kozpontjai a munkaiigyi kapcsolatok és a
munkakorilmények, a szerkezetatalakitds es a valtozaskezelés vonatkozasaban leird
elemzések és naprakész informéaciok tarhazat adjak.

Az Eurofound az euroOpai tarsadalmi parbeszeéd (az EUMSZ 154-155. cikke) tdmogatéasan is
munkalkodik, az eurdpai szocidlis partnerek reprezentativitasi vizsgalatai formajaban,
amellyel fliggetlen értékelést ad az eurdpai tarsadalmi parbeszédben vald részvételi és
megallapodaskadtési kapacitasukrol.

Az unibs részvételbdl adodo tobbletérték

Az Eurofound tanacsot ad az eurdpai intézményeknek, és Kkiszolgdlja a kormanyok,
szakszervezetek es munkaltatoi szervezetek politikusainak informécidigényét. Ez a
haromoldali megkozelités tiikkr6zOdik az igazgatotanacs strukturdjaban, és egyértelmi
hozzdadott értéket képvisel. Kulcsfontossagti az Eurofound munkdjanak jelentdsége és a
politikai dontéshozok szamara nyujtott informaciok hitelessége szempontjabél. Az Eurofound
megfigyel6kozpontjai az eurdpai szintli valtozasok szempontjabol egyediilallo, sehol méashol
nem elérhetd fliggetlen informacioforrasul szolgalnak. A tagallamokban kevés hasonld
nemzeti intézet milkddik, €s nyilvanvaléan egy olyan sincs, amely az Osszes tagallamra
vonatkoz6 6sszehasonlité adatokat nyujtana.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az Eurofound 1975 Ota végez kutatdsokat, megfigyelést és felméréseket Az Eurofound Ugy
tudja a legértékesebb hozzéjarulast nyujtani, ha azokra a f0 szakteriiletekre €pit, amelyeken
szakértelmét elmélyitette. Az Ugyndkség kdzismerten erdteljes tudasbazist halmozott fel a
munkakoriilmények teriiletén. Egyben az Unidn beliil az elsé olyan hely, ahol a munkaiigyi
kapcsolatok és a tarsadalmi parbeszéd kapcsan Osszehasonlitd adatok elérhetdek, és elismert
szakértelemmel rendelkezik az életkoriilményekkel és életmindséggel kapcsolatos kérdések
terén.

Az Ugynokség az altala miivelt szakteriileteken a legkivalobb mindségli, tudomanyosan
megalapozott és objektiv adatok rendelkezésre bocsatasara torekszik. Az Eurofound
elképzelése szerint ezeket az ismereteket olyan hatasos szakpolitikak kialakitasahoz fogjak
felhasznélni, amelyek egy versenyképes és méltdnyos Eurdpaban elvezetnek az élet- és
munkakdrilmények javulasahoz.

Egyéb relevins eszkiozokkel valo dsszeegyeztethetdség és lehetséges szinergia

Az Eurofound egyiittmiikodik a mas kapcsolodd teriileteken tevékenykedd unios
tigynokségekkel. Egyiittmiikodési megéllapodast kotott az Europai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokséggel (EU OSHA), az Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozponttal
(CEDEFOP), az Europai Képzési Alapitvannyal (ETF) és a Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézetével (EIGE), valamint az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségével (FRA). Ezek
a megallapodasok eldiranyozzak kiilonésen a munkaprogramok kialakitasarél mar a Korai
stddiumban folytatand6d konzultaciot, és kiegészitésiik céljabdl olyan éves cselekvési tervek
készllnek, amelyek a szakembercsere és adott esetben a kdzos tevékenységek tovabbi formait
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rogzitik. Ez biztositja, hogy a kiilonb6z6 {igynokségek tevékenysége egymast kiegészitse, és
lehetéveé teszi a szinergiak kihasznalasat.
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1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idotartama
O A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik
— O DA javaslat/kezdeményezés idétartama: EEEE [HH/NN]-t6l/-t61 EEEE [HH/NNJ-ig
— O OPénziigyi hatas: EEEE-t6l/-t31 EEEE-ig
A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
— Beinditasi idészak: EEEE-t61/t61 EEEE-ig,
— - azt kovetden: rendes iitem.
1.7. Tervezett irdnyitasi modszer(ek)
[1 Bizottsag altali kozvetlen iranyitas
— O Ovégrehajtd tgynokségen keresztil
[0 Megosztott irdnyitas a tagallamokkal

Kozvetett iranyitds, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezOkre torténd atruhazasaval:

[0 nemzetkdzi szervezetek és ligyndkségeik (nevezze meg)

Claz EBB és az Eurdpai Beruhazési Alap

[Xla koltségvetési rendelet 208. és 209. cikkében emlitett szervek
0 kozjogi szervek

0 maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, olyan mértékben, amennyiben
megfeleld pénziigyi garancidkat nytjtanak

O a valamely tagallam maganjoga alapjan miikodo, koz- és maganszféra kozotti partnerség
végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garanciakat nyjtd szervek

[0 az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések végrehajtasaval
megbizott és a vonatkozo alap-jogiaktusban meghatarozott személyek.

Megjegyzések

n.a.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetesre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Gyakorisag és feltételek.

Minden unios Ugynokseg szigord nyomonkdovetési rendszerrel miitkodik, amelynek része egy
belsd ellendrzési koordinator, a Bizottsdg Belsd Ellendrzési Szolgélata, az igazgatotanacs, a
Bizottsadg, a SzamvevOszék és a koltségvetési hatésag. A tovabbiakban is ezt az Eurofound
létrehozasarol szo6l6 rendeletben meghatarozott rendszert kell alkalmazni.

Irényitasi és kontrollrendszer
Felismert kockazat(ok)

nincs

Tervezett ellenorzési mod(ok)

n.a.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévo vagy tervezett megelozo és védintezkedeseket.

Az Eurofound jelenlegi alapitd rendelet nem ir el6 csalds elleni intézkedéseket, de az igazgato
és az igazgatdsdg meghozta a szukséges intézkedéseket, a valamennyi unios intézményben
alkalmazott belsé ellendrzési standardoknak megfeleléen. Az Ugyndkség a kozos
megkozelitésnek megfelelden 2014 novemberében csalés elleni stratégiat fogadott el.
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzigyi keret mely fejezetét/fejezeteit es a koltségvetés mely kiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?
o Jelenlegi koltségvetési tételek
A tdbbéves pénzlgyi keret fejezetei, azon belil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Koltségvetési tétel lﬁ'adas Hozzajarulas
A tobbéves Ipusa
e . ; EFTA- tagjelélt | harmadik a kdltségvetesi
keret 1A fejezet — Versenyképesség a novekedésért | diff./nem orszAgokt Orszg; oktol | orszagokt | rendelet 2L cikke
fejezete | g5 foglalkoztatasért diff*®. o o 17| (2) bekeadésének b
0 0 pontja értelmében
04 03 11 Az Eurdpai Alapitvany az Elet-
és  Munkakorilmények  Javitasaért Diff. IGEN IGEN NEM
(EUROFOUND)
o Létrehozando Uj koltségvetési tételek: n.a.
A tobbéves pénzugyi keret fejezetei, azon belll pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Koltségvetési tétel T,'adas Hozzajarulas
A tobbéves Ipusa
penziigyi A ; a koltségvetési
k_eret SI\Z/Iam . Diff./nem EFTA_kt tagjeldlt harn)adlkkt rendelet 21. cikke
fe]ezete [ CENEVEZLS. .o diff. orszglg;o orszégoktél OFSZ§1IgO (2) bekezdésének b)
...... ] 0 0 pontja értelmében
[XX.YY.YY.YY] IGEN/ | IGEN/N | IGEN/ | |~ inienn
NEM EM NEM

15
16
17

HU

Diff. = Differencialt eldiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.

EFTA: Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

Tagjel6lt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelolt orszagok.
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3.2. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas

A kiadasokra gyakorolt, alabb bemutatott hatds megfelel a COM(2013) 519 bizottsagi kdzleményben foglaltaknak.

3.2.1. Akiadasokra gyakorolt becstilt hatas 6sszegzése

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzigyi keret
fejezete
fejezete

1A

Versenyképesseg a ndvekedésért es a foglalkoztatasért

Az Eur6pai Alapitvany az Elet- és

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoérulmények Javitasaért

lalési
eléiranyzatok

=1+la
+3

Munkakorilmények Javitasaert 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OSSZESEN
(EUROFOUND)

*Operativ eldiranyzatok
Kotelezettségval
lalasi @ |20371 120371 | 20371 | 20371 | 20371 | 20371 | 20779 | 21195 143 829

Koltségvetési tétel szama eldiranyzatok
Kifizetések @ [20371 | 20371 | 20371 |20371 |[20371 |20371 | 20779 | 21195 143 829
Kotelezettségval

tez Y , lalési (1)

Koltségvetési tetel szama eldiranyzatok
Kifizetések (22)

Bizonyos egyedi programok keret¢bol finanszirozott igazgatasi | \ 5 N.a. N.a N.a N.a. N.a. N.a N.a.

eléiranyzatok

Koltségvetési tétel szama ®
Kotelezettségval 20371 | 20371 | 20371 | 20371 |20371 | 20371 | 20779 | 21195 143 829

18

tételek), kozvetett kutatas, kdzvetlen kutatas.

HU
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Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyujtas, valamint uniés programok és/vagy intézkedések végrehajtdsahoz biztositott timogatasi kiadasok (korabban: BA-




(EUROFOUND)

alapitvanyhoz tartoz6 eldiranyzatok

OSSZESEN

Kifizetések

=2+2a

+3

20371

20371

20371

20371

20371

20371

20779

21195

143 829

HU
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3.2.2. Az Eurofound humdaneroforrdasara gyakorolt becsiilt hatas
3.2.2.1. Osszegzés

— 0O OA javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat.

— XIA javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eléiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2016 2017 2018 2019 2020 OSEﬁES
Tisztviselok (AD
besorolés) 8 8 8 8 8
Tlsztws,elc'ik (AST 10 9 9 9 9
besorolas)
Szerzddéses
alkalmazottak 14 14 14 14 14
Ideiglenes
alkalmazottak 77 76 74 74 74
Kirendelt nemzeti
szakértok 1 1 1 1 1
OSSZESEN 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Az tgynokségeért felelds foigazgatdsag becsiilt humanerdforras-sziikségletei
— O A javaslat’/kezdeményezés nem igényel humaner6forrast.

- [XIA javaslat/kezdeményezés az aldbbi humaneréforras-igénnyel jar:

2016 | 2017 2018 2019 2020

o A létszamtervben szereplé alliashelyek
(tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)

XX 010101 (a kdzpontban és a
bizottsagi képviseleteken)

XX 01 01 02 (a kiildottségeknél)

0,8 0,8 0,8 0,8 08

XX 01 05 01. (kozvetett kutatas)

10 01 05 01 (kdzvetlen kutatas)

+Kiiils6 munkatarsak teljes
munkaidos egyenértékben (FTE)
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kifejezve™

XX 010201 (AC, END, INT a
teljes keretbol)

XX 010202 (AC, AL, END, INT
és JED a kildottségeknél)

~a
kézpontban®

XX 0104

yy* -a

klldottségekné
I

XX 010502 (AC, END, INT
— kodzvetett kutatasban)

10 01 05 02 (AC, END, INT -
kodzvetlen kutatasbhan)

Egyeéb koltségvetési tétel (kérjiik
megnevezni)

OSSZESEN

A humanerdforras-igényeknek az adott foigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés
iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott foigazgatésagon belill atcsoportositott személyzettel
kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévé koltségvetési korlatok betartasa mellett
kiegészithetok az éves elosztasi eljaras keretében az irdnyitd féigazgatdosaghoz rendelt
tovabbi juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok
alkalmazottak

és ideiglenes | A Bizottsag allaspontjanak koordinalasa és képviselete az Ugynokség felé.

Kiils6 munkatarsak

HU

19

20

21

AC=szerz6déses alkalmazott; AL=helyi alkalmazott; END=kirendelt nemzeti szakértd;
INT=koélcsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JED=kiildottségi palyakezdd szakérto.

Az operativ el6iranyzatokbol finanszirozott kiils6é munkatarsakra vonatkozo részleges felsé hatarérték
(koradbban: BA-tételek).

Foként a strukturalis alapok, az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) és az Europai
Halaszati Alap (EHA) vonatkozasaban.
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3.2.3. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség

— XIA javaslat/kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi

kerettel.

— O OA javaslat’/kezdeményezés miatt sziikséges a tObbéves pénzigyi keret

vonatkoz6 fejezetének atprogramozasa.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénziligyi keretet: tlintesse fel az érintett koltségvetési tételeket
és a megfeleld Gsszegeket.

— O OA javaslat/kezdeményezés miatt sziikség van a rugalmassagi eszkoz
alkalmazaséra vagy a tébbéves pénziigyi keret feltilvizsgalatara.?

Osszegeket.

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket, koltségvetési tételeket és a megfeleld

3.2.4. Harmadik felek részvétele a finanszirozashan

— A javaslat/kezdeményezés
tarsfinanszirozast.

— A javaslat’/kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast irdnyozza eld:

nem

iranyoz

elo harmadik felek

altali

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

N N+1. N+2. N+3. A tablazat a”hatés "id(')'tartaménak )
by &y v v megfelelden (vo. 1.6. pont) Osszesen
tovabbi évekkel bovithetd
Tlntesse fel a
tarsfinanszirozé szervet
Tarsfinanszirozott
el8iranyzatok
OSSZESEN
2 Lasd a 2014-2020-as id8szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 1311/2013/EU, Euratom

tanacsi rendelet 11. és 17. cikkét.

HU

HU




3.3. A bevételre gyakorolt becsult pénzigyi hatas
- [XIA javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— O OA javaslatnak/kezdeményezésnek van pénzigyi hatdsa — a bevételre
gyakorolt hatdsa a kovetkezo:
O [Cla javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
O Cla javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast
millié EUR (harom tizedesjegyig)
Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa
koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben o o i
tétel: rendelkezésre N. N+1. N+2. N+3. A tablazat a hatas id6tartamanak _
all6 v v v v megfeleléen (vO. 1.6. pont) tovabbi
eléiranyzatok évekkel bovithetd
... jogcimesoport

Az egyéb cimzett bevételek esetében tlintesse fel az érintett kiadashoz tartoz6 kdltségvetési tétel(eke)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

23

HU

A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd dsszegeket, vagyis a 25%-kal
(beszedési koltségek) csokkentett bruttd 6sszegeket kell megadni.
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