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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Tento navrh je su¢astou usilia EU vyvijat komplexnii politiku riadenia migracie zaloZzent na
¢lanku 79 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU), najmi sucastou jej novej politiky
v oblasti legéalnej migracie, a prispieva k eurdpskej stratégii pre rast v stlade s prioritami
stratégie Eurépa 2020, Smernica z roku 2009 0 ,,modrej karte EU“? mala ulah&it’ prijimanie
a mobilitu vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov
prostrednictvom harmonizacie podmienok vstupu a pobytu v celej EU a stanovenia stboru
prav. Jej cielom bolo zvySenie konkurenéného potencialu EU  pritiahnut
vysokokvalifikovanych pracovnikov z celého sveta, atym prispiet’ k rieSeniu nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti na trhu prace EU a posilnit’ konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast EU. Smernicou z roku 2009 sa vsak tieto ciele nepodarilo dosiahnut'.

Stcéasna smernica o modrej karte EU ma vnutorné slabé miesta, ako napriklad obmedzujtce
podmienky prijimania a vel'mi obmedzené moznosti mobility v ramci EU. Spolu s mnohymi
rozlicnymi stbormi paralelnych pravidiel, podmienok a postupov prijimania rovnakej
kategorie pracovnikov s vysokou troviiou zrucnosti, ktoré sa uplatiuji v ¢lenskych $tatoch
EU, je toto pri¢inou obmedzenia pritazlivosti a vyuzivania modrej karty EU. Této situacia nie
je efektivna, pretoze takato fragmentacia predstavuje zataz pre zamestnavatelov
a jednotlivych ziadatel'ov, ani u¢innd, ¢oho ddkazom je velmi obmedzeny celkovy pocet
povoleni vydanych pre pracovnikov s vysokou tiroviiou zru¢nosti.

Z tohto dovodu ozndmil predseda Komisie Jean-Claude Juncker svoj zamer odstranit’
nedostatky smernice EU o modrej karte a vyrazne rozsirit’ jej vplyv na pritiahnutie Va051eho
po&tu pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti do EU®. V eurépskej migracnej agende® bolo
avizované preskimanie modrej karty EU v ramci novej politiky v oblasti legalnej migracie,
aby sa stala G¢innejSou v pritahovani talentovanych I'udi do Eur6opy. V pracovnom programe
Komisie na rok 2016 sa uvadza, ze vreakcii na budice potreby Eurdpy v oblasti
demografického vyvoja a trhu prace Komisia predstavi obnoveny pristup k legalnej migracii
zahffiajlici opatrenia na zlepsenie smernice o modrej karte EU. Tento navrh je vysledkom
tohto preskimania.

V ozndmen4 zo 6.aprila 2016° sa zdoraznila potreba udrzatelnych, transparentnych
a dostupnych legalnych sposobov migracie do Europy ako sucast’ uspesného riadenia
migracie. Komisia obnovila svoj zdmer navrhnit zmeny smernice o modrej karte EU
s cielom posilnit’ ju ako jediny systém v ramci EU pre prijimanie pracovnikov s vysokou
urovitou zruénosti. V naslednych diskusidch Eurdpsky parlament vyzval na vytvorenie
novych moznosti legalnej migracie do Eurdpy a vyzval Komisiu, aby v tejto savislosti zaujala
ambiciézny pristup. Vo svojej sprave z 23. marca 2016° Europsky parlament pripomenul, Ze

Prehl’ad je uvedeny na tejto webovej lokalite: Sumar stratégie Eurdpa 2020.

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych prislusnikov tretich krajin na
tigely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155, 18.6.2009, s. 17).

Politické usmernenia predsedu Junckera; Priority tejto Komisie; Poverovaci list komisara Avramopoulosa
Oznamenie Komisie z 13. maja 2015 — Eurdpska migra¢nd agenda, COM(2015) 240 final

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade ..Smerom k reforme spoloé¢ného eurdpskeho azylového
systému a zlepSeniu moznosti legalnej migracie do Europy* COM(2016) 197 final

Sprava o situacii v Stredozemi a potrebe holistického pristupu EU k migrécii, 23. marec 2016, (2015/2095(INI))
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revizia smernice 0 modrej karte EU by mala byt ambiciézna a cielend a mala by sa snazit
odstranit’ rozpory existujucej smernice, najmé pokial’ ide o paralelné vnutrostatne systémy.

EU uz teraz &eli $trukturdlnemu nedostatku zru¢nosti a problematickému rozdielu medzi
pondkanymi a pozadovanymi zru¢nostami v niektorych sektoroch, ktoré maju potenciél
obmedzit' rast produktivity ainovécie (napr. v zdravotnictve, IKT a inZinierstve), a tak
spomalit’ hospodéarsku obnovu Eur6py a obmedzit’ jej konkurencieschopnost. Na rieSenie
tychto nedostatkov treba pouzit aktivaciu, odbornti pripravu a zvySovanie kvalifikacie
existujucej pracovnej sily, a to najma v case, ked’ je celkova miera nezamestnanosti vysoka.
Tieto opatrenia vSak pravdepodobne nebudu stait’ na pokrytie potrieb a v kazdom pripade
bude trvat’ dlhsi ¢as, nez sa odrazia na situacii na trhu prace a v produktivite. V budicnosti
budu $trukturdlne zmeny ekonomiky EU dalej zvySovat’ dopyt po zruénostiach, ktoré nie st
na trhu prace okamzite dostupné, takze sa bude prehlbovat’ nedostatok zruénosti.

Sucasny systém EU v oblasti pristahovalectva pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti nie
je dobre pripraveny na stéasné a buduce vyzvy. Celkovy prilev pracovnikov s vysokou
uroviiou zruénosti, ktori s $tatnymi prislusnikmi tretich krajin, do participujlcich ¢lenskych
statov’ na zaklade systému modrych kariet EU a vnitrotatnych systémov pre pracovnikov
s vysokou uroviiou zrucnosti predstavoval 23 419 o0s6b v roku 2012, 34 904 v roku 2013
a 38774 vroku 2014%. Ak sa tieto &isla porovnaju s predpokladanymi podtami potrebnych
pracovnikov s vysokou uroviiou zrucnosti v niektorych sektoroch, zd’aleka nesta¢ia na
rieSenie existujiiceho a predpokladaného nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU
v budtcnosti, pokial’ ide o povolania, v ktorych sa vyzaduje vysoka tGroven zruénosti. Hoci
prieskumy o zdmeroch potencialnych migrantov s vysokym stupiom vzdelania uvadzaju
relativne silna pritazlivost EU, nie je EU v porovnani s inymi rozvinutymi ekonomikami
dostato¢ne efektivna, pokial ide o pretavenie svojej pritazlivosti do vécSieho poctu
pracovnikov s vysokou troviiou zrucnosti, ani pokial’ ide o udrzanie si talentovanych l'udi,
ktori ziskali vzdelanie v EU. Z idajov vyplyva, Ze zo vietkych migrantov nepochadzajiicich
z &lenskych $tatov EU a prichadzajdcich do krajin OECD, si 48 % nizkokvalifikovanych
migrantov a 31 % vysoko vzdelanych migrantov vyberie ako svoju destinaciu EU°.

Tento navrh, ktory nahradza existujlicu smernicu 0 modrej karte EU (2009/50/ES), mé za ciel
zlepsit: schopnost’ EU pritiahnut’ a udrzat’ si prislusnikov tretich krajin s vysokou uroviiou
zruénosti, ako aj podporit’ ich mobilitu a cirkulaciu v rdmci pracovnych miest v réznych
&lenskych $tatoch. Cielom je zlepsit' schopnost’ EU u¢inne a promptne reagovat’ na existujuci
a vznikajuci dopyt po Statnych prislusnikoch tretich krajin s vysokou uroviiou zru¢nosti
a kompenzovat nedostatok  zruc¢nosti v zdujme zvySenia prinosu ekonomického
pristahovalectva na ti¢ely zvysenia konkurencieschopnosti ekonomiky EU a na uéely rie$enia
doésledkov demografického starnutia.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami politik v oblasti tejto politiky

V eurdpskej migraénej agende sa potvrdila potreba pouzivania modrej karty EU na vytvorenie
atraktivneho systému v ramci EU pre $tatnych prislusnikov tretich krajin s vysokou uroviiou

Spojené kralovstvo, Irsko a Dansko sa v stlade s ich prislusnymi protokolmi pripojenymi k zmluvam
nez(&astiiuju na uplatiovani smernice o modrej karte EU.

Statistika Eurostatu: Podet vnutro§tatnych povoleni pre pracovnikov s vysokou troviiou zrucnosti stipol z 19 755
v roku 2012 na 21 940 v roku 2013 a 24 922 v roku 2014 a poéet modrych kariet EU stlpol z 3 664 v roku 2012 na
12 964 v roku 2013 a 13 852 v roku 2014.

Senne, J.-N. a David, A.: General Context and Contribution of Labour Migration in Europe (VSeobecny kontext
a prispevok pracovnej migracie v Eurépe), OECD 2016, vydanie sa pripravuje.
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zrucnosti. V oznameni zo 6. aprila 2016 sa d’alej uviedlo, Ze toto by sa malo dosiahnut’
pomocou rozvoja harmonizovaného spolo¢ného pristupu EU, ktory by zahffial pruznejSie
podmienky prijimania, zlepSené postupy prijimania a posilnené prava vratane mobility
v ramci EU.

Tato iniciativa dopiia ostatné nastroje prijaté v oblasti legalnej migracie. Predovietkym je
doplnkom smernice o zamestnancoch presunutych vramci podniku®®, ktorymi sa
zjednodusuje vstup a mobilita zamestnancov s vysokou uroviiou zru¢nosti (manazérov,
$pecialistov) v ramci EU, ktori st zamestnani spolo¢nostami z krajin mimo EU a st do¢asne
vyslani do dcérskych spoloénosti nachadzajucich sa v EU. Dopliia aj smernicu (EU)
2016/801, ktord upravuje vstup a prava pre Studentov a vyskumnych pracovnikov, napriklad
aj pre stazistov a dobrovolnikov v ramci Eurépskej dobrovolnickej sluzby. Navrh tiez dopiia
smernicu Rady 2003/86/ES 1z 22.septembra 2003, ktorou sa stanovuju podmienky
uplatiiovania prava na zlucenie rodiny, a Smernicu Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003
0 pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré sti osobami s dlhodobym
pobytom, zaroven sa vSak od nich odchyl'uje. Predkladany navrh prekracuje ramec tychto
smernic, ked’Ze sa v iom stanovujui vyhodnejSie podmienky zli¢enia rodiny a zjednoduseny
pristup k postaveniu osoby s dlhodobym pobytom. Okrem toho dopliiia smernicu 2011/95/EU
(d’alej len ,,smernica o opravneni na medzinarodnii ochranu)*, a to tak, e rozsah pdsobnosti
tohto navrhu je rozSireny na osoby svysokou troviiou zru¢nosti a s postavenim
medzinarodnej ochrany. Budi sa moct zamestnat' v ¢lenskych S$tatoch v sulade s ich
zruénost'ami a vzdelanim a odstranit’ nedostatok pracovnych sil v niektorych povolaniach
Vv urcitych regionoch. To im umozni byt aktivnymi na trhu prace aj v pripadoch, ked v ich
konkrétnej oblasti nie su ziadne vol'né miesta v ¢lenskom §tate, ktory im poskytol ochranu.

Tento navrh je v stlade s akénym planom pre integraciu §tatnych prislugnikov tretich krajin®?,
v ktorom sa stanovuje spolo¢ny politicky ramec, ktory by mohol pomoct’ ¢lenskym Statom
d’alej rozvijat’ a posiliiovat’ ich narodné integracné politiky zamerané na Statnych prislusnikov
tretich krajin vratane Statnych prislusnikov tretich krajin s vysokou uroviiou zru¢nosti.

Format povolenia na pobyt pre Statnych prislusnikov tretich krajin je stanoveny v nariadeni
(ES) ¢. 1030/2002 a uplatiiuje sa v pripade tohto navrhu.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Cielom tohto navrhu je zabezpegit' atraktivny systém v ramci EU pre pracovnikov s vysokou
trovitou zruénosti v stlade s politikami EU zameranymi na prehlbovanie a zdokonalovanie
vnatorného trhu®®. Politika na pritiahnutie pracovnikov s vysokou uroviiou zru¢nosti je
doplnkom politik na ulahéenie mobility Statnych prislusnikov EU vramci EU, ktord
podporuje nariadenie & 492/2011', nariadenie 2016/589 (EURES)™ a pripravovany balik

10 Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. méaja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych

prislugnikov tretich krajin v ramci vnatropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27.5.2014, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 0 normach pre opravnenie $tatnych

prislusnikov tretej krajiny alebo 0sob bez $tatneho ob¢ianstva mat’ postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom

postaveni uteCencov alebo o0s6b opravnenych na doplnkova ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany

(prepracované znenie) (U. v. EU L 337, 20.12.2011, s. 9).

12 COM(2016)377 final

13 Oznamenie z 28. okt6bra 2015 s ndzvom ,,Modernizécia jednotného trhu®, COM(2015) 550 final.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).

11
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opatreni v oblasti mobility pracovnych sil, pokial’ ide koordinaciu socialneho zabezpecenia.
Zaroveh dopliia politiku na zlep$enie a modernizéaciu zruénosti pracovnikov v EU a uznavania
kvalifikacie scielom dosiahnut ich lepSic zallenenie na trhu prace. V&EEsi pocet
disponibilnych talentovanych I'udi prospieva ekonomike EU ako celku a oéakéva sa, Ze tzv.
Gginok presunu (displacement effect) v pripade pracovnikov z EU nebude, pokial ide
o0 pracovnikov s vysokou droviiou zru¢nosti, velky. Novy program v oblasti zru¢nosti pre
Eurépu®® sa zaobera vieobecnymi otdzkami uznavania kvalifikcie, a teda je relevantny aj pre
prijimanie pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti v ramci systému modrej karty EU,
ked’ze tieto osoby Casto Celia prekazkami a znaSaji vysoké naklady pri usili o uznanie
kvalifikacie ziskanej v tretich krajindch. Vsetky tieto iniciativy prispievaji k stratégii EU
v oblasti rastu v stlade s prioritami stratégie Europa 2020.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Tento nédvrh sa tyka podmienok vstupu apobytu Statnych prislusnikov tretich krajin
a postupov vydavania potrebnych povoleni suvisiacich s pracou, v ktorej sa vyzaduje vysoka
uroven zrucnosti. Stanovuje aj podmienky, za ktorych Statny prislusnik tretej krajiny moze
mat’ pobyt v druhom ¢lenskom §tate. Prislusnym pravnym zakladom je preto ¢lanok 79 ods. 2
pism. a) a pism. b) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) v spojeni s ¢lankom 79 ods. 1
tej istej zmluvy.

V silade s protokolom ¢&. 21 pripojenym k zmluvam Spojené kralovstvo a frsko mézu
oznamit Rade do troch mesiacov od predloZzenia ndvrhu alebo iniciativy, pripadne
kedykol'vek po ich prijati, Ze si Zelaju zucastiiovat’” sa na prijati a uplatiovani takéhoto
navrhovaného opatrenia. Ani jeden ztychto c¢lenskych Stitov nevyuzil svoje pravo
zh&astiiovat’ sa na smernici o modrej karte EU. Podl'a protokolu &. 22 pripojeného k zmluvam
sa Déansko nezucastiiuje na prijati opatreni zaloZenych na tomto &lanku®’.

Prijimanie ekonomickych migrantov je spolo¢nou pravomocou EU a jej &lenskych $tatov.
Ziadnym opatrenim navrhovanym v oblasti legalnej migracie ,nie je dotknuté pravo
Clenskych Statov ur¢it pocty prijimanych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
prichadzaju na ich Uzemie z tretich krajin s cielom najst’ si pracu bud’ ako zamestnanci, alebo
ako samostatne zarobkovo &inné osoby* (¢lanok 79 ods. 5 ZFEU).

. Subsidiarita

Narocnost’ vyzvy spocivajlicej v zlepSeni schopnosti pritiahnut’ talentovanych I'udi z krajin
mimo EU a udrzat si ich sa zvysila a ¢elia jej vietky &lenské staty. Hoci by kazdy &lensky tat
mohol nad’alej mat’ svoj vlastny vnutroStitny systém pre pracovnikov s vysokou uroviiou
zruénosti, nezvysila by sa tak pritazlivost EU ako celku. Ak sa EU porovna s ostatnymi
hlavnymi ciel'ovymi krajinami s jednotnej$im pristupom, ¢lenské $taty, najma mensie ¢lenské
Staty, nie st primerane vybavené na to, aby obstili v medzindrodnej konkurencii Kkrajin
uchadzajucich sa o pracovnikov s vysokou troviiou zru¢nosti.

15 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2016/589 z 13.aprila 2016 o Eurdpskej sieti sluzieb

zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o dalSej integracii trhov prace
a 0 zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1).

16 COM(2016) 381 final.

o Spojené kralovstvo, frsko a Dansko nie st viazané smernicou 2009/50/ES.
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Stcasna roztrieStend situdcia s odliSnymi a paralelnymi vnutroStitnymi pravidlami
vzt'ahujicimi sa na ta ista kategoriu Statnych prislusnikov tretich krajin v ¢lenskych Statoch
nie je efektivna ani u¢inna pre ziadnu zo zicastnenych stran. Ziadatelia a zamestnavatelia sa
musia riadit’ komplexnym regula¢nym ramcom, ktory vytvara naklady a administrativnu
zataz, ¢o je narotné hlavne pre MSP. Okrem toho by bolo pre organy clenskych Statov
jednoduchsie a nakladovo efektivnejSie, keby uplatiovali jednotny, jasny a jednoduchy subor
pravidiel pre posudzovanie ziadosti tykajicich sa pobytu a prace podanych pracovnikmi
S vysokou troviiou zru¢nosti.

EU, ktord vystupuje vo&i vonkaj$iemu svetu ako jeden celok, mdZe dosiahnut tusporu
zrozsahu anasledne lepSie sutazit’ sinymi hlavnymi cielovymi krajinami o obmedzend
ponuku pracovnikov s vysokou troviiou zru¢nosti. Tento navrh je zamerany na zvySenie
celkovej pritazlivosti EU poskytnutim jediného, transparentného, pruzného a efektivneho
systému vramci EU pre pracovnikov svysokou troviiou zruénosti. Ponukou jasnych
a rychlych postupov prijimania v kombinacii s atraktivnymi podmienkami pobytu pre nich
a pre ich rodiny vysiela EU tymto navrhom jasny signal pracovnikom s vysokou uroviiou
zru¢nosti, Ze o nich stoji.

Iba opatrenie na trovni EU méZe pracovnikom s vysokou Groviiou zruénosti ponuknut
moznost’ 'ahko sa pohybovat, pracovat a zdrziavat' sa vo viacerych &lenskych $tatoch EU.
Mobilita v ramci EU poméha lepsie reagovat’ na dopyt po pracovnych silach s vysokou
uroviiou zruénosti a kompenzovat’ nedostatok zru¢nosti. Vnutrostatne systémy naproti tomu
nemé6zu v désledku ich vlastnej povahy takato moznost’ — slobodne sa prest'ahovat’ z jedného
Clenského statu do druhého v pripade nedostatku pracovnej sily alebo v pripade vyskytu
pracovnej prilezitosti — poniknut’.

Aj v pripade vytvorenia harmonizovanej$icho systému v ramci EU a zruSenia paralelnych
vnutro$tatnych systémov zostani ¢lenskym $tatom ponechané pravomoci v niektorych
aspektoch, ako je napriklad ich v zmluve zakotvené pravo uréovat’ pocty prijimanych $tatnych
prislusnikov tretich krajin prich&dzajucich z tretich krajin na ich Gzemie s cielom najst’ si
pracu. Clenské $taty buda mat’ tiez moZnost’ zaviest’ prieskumy situacie na trhu prace, ak na
ich trhoch price bude dochadzat k vdznemu naruseniu, akym je vysoka miera
nezamestnanosti v ur¢itom povolani alebo sektore. Okrem toho ¢lenské Staty budi mat
kontrolu nad minimalnou vyskou platu — aj ked’ bude viac zostladena s dolnym a hornym
limitom —, ktord sa vypocita na zaklade vnutroStatnych priemernych miezd, ako aj nad
povolaniami s nedostatkom pracovnych sil, na ktoré sa uplatnia nizsie limity.

Vzhl'adom na tieto skuto¢nosti je tento navrh v silade so zasadou subsidiarity.

. Proporcionalita

Tento navrh sa tyka podmienok a postupov prijimania a prav pracovnikov s vysokou uroviiou
zruCnosti, ktori st $tatnymi prislu$nikmi tretich krajin, priCom tieto postupy a prava su
prvkami spoloénej pristahovaleckej politiky podl'a ¢lanku 79 ZFEU. Pravidla v ramci EU pre
tato skupinu S$tatnych prislusnikov tretich krajin uz existuju, paralelne s vnutroStatnymi
pravidlami, je vSak potrebné ich zmenit' tak, aby riesili zistené problémy a umoznili Gplné
dosiahnutie cielov smernice, pri¢om obsah a forma opatreni Unie by mala byt obmedzena na
to, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Navrh poskytuje dosiahnutie rovnovahy medzi posilnenim prav vratane mobility v ramci EU
prostrednictvom vysSieho stupfia harmonizacie na jednej strane a inkluzivnejS$im systémom
prostrednictvom d’alSieho zjednoduSenia postupov prijimania (vratane nizSich minimalny
vysok platov, ¢im rozsiril cielova skupinu), pricom ponechava urcita flexibilitu pre ¢lenské
Staty, pokial’ ide o prisposobenie systému ich vnutrostatnej situacii.
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Administrativna zat'az pre ¢lenské Staty v podobe zmeny legislativy a d’alSej spoluprace bude
mierna, pretoze systém modrych kariet EU uZ existuje a zdtaz bude vyvazena prinosnostou.

. Vyber nastroja

Zvolenym nastrojom je nova smernica, ktora zrusi a nahradi su¢asnti smernicu o modrej karte
EU. To poskytuje lenskym $tatom uréita flexibilitu pri vykonavani a uplatiiovani. Smernica
je zavizna, pokial’ ide o vysledok, ktory sa méa dosiahnut,, ale poskytuje clenskym Statom
flexibilitu, pokial’ ide o formu a metédu zahrnutia tychto cielov do svojich vnutroStatnych
pravnych systémov a o vSeobecny kontext. Nebol zisteny ziadny dbévod pre prechod zo
smernice na nariadenie, ktoré by bolo priamo uplatnitel'né.

Nezavdzné opatrenia by mali prili§ obmedzeny ucinok, pretoZze potencidlni Ziadatelia
a spolocnosti by nad’alej ¢elili mnozstvu odliSnych pravidiel prijimania

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Prva sprava o vykonavani smernice EU o modrej karte' bola predlozend v méji 2014
apostdil sa vnej stlad vnutro§taitnych pravnych predpisov s ustanoveniami smernice.
Dospelo sa v nej k zaveru, ze medzi Clenskymi $§tatmi sa velké rozdiely v poéte vydanych
modrych kariet EU v dosledku politickych rozhodnuti &lenskych $tatov, ktoré uplatiuju
apodporuji modra kartu EU znatne odlisnymi sposobmi a v niektorych pripadoch
uprednostiiuju svoje paralelné vnutrostatne systémy. V su¢asnej smernici o modrej karte EU
su stanovené len minimalne normy a ponechava sa v nej dost’ vel’ky priestor pre ¢lenské $taty
prostrednictvom mnohych fakultativnych opatreni a odkazov na vnutrostatne pravne predpisy.
V sprave sa takisto uvadza, ze existuju viaceré nedostatky v jej transpozicii a, konkrétnejsie,
ze Clenské Staty zanedbavali svoje oznamovacie povinnosti podla tejto smernice. O tychto
problémoch sa diskutovalo s ¢lenskymi Statmi prostrednictvom siete narodnych kontaktnych
bodov a na zasadnutiach kontaktnej skupiny.

V dalsom hodnoteni, ktoré¢ Komisia vykonala v rokoch 2015 — 2016, boli zistenia z prvej
spravy aktualizované a hlbsie rozpracované. Dospelo sa k zaveru, Ze modra karta EU vo
svojej sucasnej podobe nedosahuje svoj potencial ponuknut dal§iu pridanid hodnotu
konkuruj %Cim a dopliajucim sa vnitrodtatnym systémom pre pracovnikov s vysokou troviiou
zrucnosti™.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Od 27. maja do 30. septembra 2015 sa uskuto¢nila online verejna konzultacia o modrej karte
EU apolitikich EU tykajlcich sa migracie pracovnej sily. Celkovo bolo prijatych 610
odpovedi na dotaznik a 15 pisomnych prispevkov od Sirokého spektra aktérov zastupujacich
vSetky prislusné zainteresované stranyzo. V ramci konzultacie boli doruc¢ené prispevky od
obéanov EU, organizacii aj $tatnych prisluinikov tretich (s pobytom sa v EU alebo mimo nej),
ako aj zamestnavatel'ov (nadndrodnych spolo¢nosti, ako aj MSP), ich zdruzeni, sikromnych
a verejnych  zamestnavatel'skych organizcii, odborov, ministerstiev, regiondlnych
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Ozndmenie z 22. maja 2014 o vykonavani smernice 2009/50/ES, COM(2014) 287 final.
Pozri prilohu 5 k priloZzenému posudeniu vplyvu.

2 Vysledky a prispevky su k dispozicii online.
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a miestnych organov, pracovnikov z oblasti médii, od akademickej obce, medzinarodnych
organizacii, organizacii alebo organov z krajin pévodu, socidlnych partnerov a d’alSich
aktérov obcianskej spolo¢nosti. Uskutoc¢nili sa rézne bilateralne stretnutia a stretnutia skupin
sklucovymi ¢Elenskymi Statmi, zastupcami podnikov, odbornikmi, socidlnymi partnermi
a medzindrodnymi organizaciami (OECD, UNHCR, I0OM). V spolupréci so z&stupcami
strediska pre monitorovanie trhu prace (SMTP) a stalou studijnou skupinou ,,Pristahovalectvo
a integracia® (IMI) Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru sa 3. decembra 2015
zorganizoval Specificky workshop so socidlnymi partnermi z jednotlivych Statov. Viacero
d’alSich konzultacnych ¢innosti so zainteresovanymi stranami uskuto¢nil externy dodavatel,
ato svybranymi vnuatro$titnymi orgdnmi, organizaciami zamestnavatelov, odbormi
a organizaciami v krajinach pévodu.

Vysledky sa zohladiovali v ramci celého preskimania, ¢o sa odraza v sprave o posudeni
vplyvu.

. Ziskavanie a vyuzivanie expertizy

Expertna skupina pre ekonomick(i migraciu (EGEM)* bola zriadenad Komisiou s ciefom
podporovat’ budici vyvoj politiky v oblasti ekonomickej migracie. PoCas prvého stretnutia
skupiny EGEM 25. marca 2015 experti diskutovali o sposoboch, ako lepsie riadit’ migraciu
pracovne;j sily na tirovni EU, pri¢om hlavnou témou diskusie bolo preskamanie modrej karty
EU. Druhé stretnutie skupiny EGEM, ktoré sa konalo 7. decembra 2015, sa venovalo otazke

,politickych moznosti revizie modrej karty**.

Okrem toho sa 13. novembra 2015 konalo stretnutie expertnej skupiny pre migrantov so
zru¢nostami, ktora je podskupinou Eurdpskej migracnej siete, s odbornikmi z ¢lenskych
Statov na ucely technickej diskusie o otdzkach tykajucich sa modrej karty EU, paralelnych

vnutro$tatnych systémov pre pracovnikov s vysokou uroviiou zrucnosti aich vzajomného
pdsobenia.

. Posudenie vplyvu

Pri priprave navrhu bola preskiumana Siroka $kala politickych moznosti, z ktorych niektoré
boli vyradené v prvej faze hodnotenia — zrusenie smernice o modrej karte EU, zavedenie
bodového vyjadrenie zaujmu, rozSirenie rozsahu posobnosti na medzinarodnych
poskytovatel'ov sluzieb.

Zvazované moznosti

Moznosti vybrané na vykonanie dokladného postudenia:
0. Zakladny scenar

Stcasni modra karta EU by sa uplatiovala nad’alej bez akejkol'vek legislativnej zmeny.
Pokracovalo by sa vo vykonavani existujicich ¢innosti monitorovania a presadzovania
sucasnej legislativy, ako aj Cinnosti na zlepSenie cezhrani¢ného uznivania zahrani¢nej
kvalifikacie bud’ medzi C¢lenskymi $tatmi alebo v spolupréci s tretimi  krajinami
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Register expertnych skupin Komisie: E03253.
Clenstvo, spravy zo stretnuti a pisomné prispevky uéastnikov st k dispozicii tu:
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&grouplD=3253.
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prostrednictvom vymen osvedCenych postupov a d’alSicho usmernenia pre vnutrostatne
organy.

1. Rozsirenie rozsahu posobnosti spristupnenim pre podstatne SirSiu skupinu pracovnikov
vrdtane (niektorych) pracovnikov strednou uroviiou zrucnosti

Tato moznost by zabezpetila, e modrd karta EU by bola dostupna aj pre
niektorych pracovnikov so strednou troviiou zru¢nosti, ked’ze plat a kvalifikdcia by boli
stanovené ako alternativne, a nie kumulativne podmienky. Uroven prav by sa v porovnani so
st¢asnou urovilou vyznamne neposilnila.

2. Zmena podmienok prijimania a prdv bez rozsirenia rozsahu posobnosti aj na inych ako
pracovnikov s vysokou iroviiou zrucnosti

Tato moZnost’ pozostava z troch ¢iastkovych moZnosti v zavislosti od ciel'ovej skupiny (SirSie
verzus selektivnejSie) a zostava v zakladnom rdmci a rozsahu pdsobnosti sticasnej smernice,
avsak so zjednodusenim spolo¢nym pre vSetky moznosti, pokial’ ide o podmienky, postupy
a prava.

o 2a) Spristupnenie modrej karty EU S$irSej skupine pracovnikov s vysokou troviiou
zrucnosti

Tato Cciastkovda moznost by zvysila pocet pracovnikov s vysokou uroviiou zrucnosti
opravnenych na ziskanie modrej karty EU, ulahéila prijimanie a posilnila prava na pobyt
amobilitu. Clenské $taty by si zachovali urdity obmedzeny priestor pre vnitro$titne
prisposobenie systému, ale paralelné vnutrostatne systémy by boli zrusené.

o 2b) Transformacia modrej karty EU na nastroj na pritiahnutie vybranej skupiny
pracovnikov s mimoriadnou troviiou zru¢nosti

Tato moznost by zmodrej karty EU urobia selektivny nastroj pre pracovnikov s velmi
vysokou troviiou zruc¢nosti. Oprévneni pracovnici by boli rychlo a jednoducho prijimani
a ziskavali by rozsiahle prava. Paralelné vnutrostatne systémy by boli aj nad’alej povolené.

. 2¢) Vytvorenie dvojstupniovej modrej karty so zameranim na rdzne urovne
schopnosti pracovnikov s vysokou Groviiou zru¢nosti

Tato ciastkovd moznost by bola kombinaciou predchadzajucich ciastkovych moznosti
vytvorenim modrej karty EU s dvoma troviiami pre rozne kategorie pracovnikov s vysokou
uroviiou zruc¢nosti: prva uroven by sa tykala Sirokej skupiny pracovnikov s vysokou uroviiou
zruénosti a selektivnejsia druha uroven by poskytovala rychlejsi pristup k dlhodobému pobytu
a jednoduchsiu mobilitu v ramci EU. Paralelné vniitrostatne systémy by boli zrusené.

3. Jednotna modra karta v ramci EU

Tato politicka moznost’ by v ramci celej EU zaviedla jednotny stbor pravidiel tykajicich sa
modrej karty a uplatnitel'nych vo vsetkych ¢lenskych statoch. Neexistoval by ziadny priestor
pre Clenské $taty by nemali Ziadny priestor pre Upravu podmienok alebo inych pravidiel
modrej karty EU vzhl'adom na situiciu na ich vnutro§tatnych trhoch prace. Modréa karta EU
vydana v jednom ¢lenskom State by bola uznana vSetkymi ¢lenskymi Statmi a umoziovala by
neobmedzent mobilitu v ramci EU. Paralelné vnutro§tatne systémy by boli zrugené.
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Horizontilne/paralelné legislativne moznosti

Zvazovalo sa aj niekolko horizontalnych legislativnych moZznosti a tiez jedna moznost
nelegislativnej povahy. Tieto moznosti mdézu byt samostatnou nadstavbou zékladného
scenara alebo ich mozno kombinovat’ s ktorymkol'vek legislativnym balikom:

a) Nelegislativne opatrenia na zlepSenie ticinnosti modrej karty EU

Tato politickd moZnost’ sa zameriava na zlep3enie uplatiiovania modrej karty EU a praktickej
spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi, a posilituje propagaciu znacky prostrednictvom vymeny
informécii, propagacnych areklamnych Ccinnosti. Zahffiala by praktické opatrenia na
ulah¢enie vyuZzivania systému modrych kariet EU zlepSenim uznavania zahraniénej
kvalifikacie a na zlepSenie stladu medzi zru¢nostami a pracovnymi miestami.

b) Legislativne opatrenie rozsirujiice uplatnenie modrej karty EU na inovativnych
podnikatelov

Touto moznostou by sa uplatnenie modrej karty EU rozsirilo z zamestnancov s vysokou
troviou zruénosti na inovaénych podnikatel'ov (samostatne zdarobkovo c¢inné osoby) a v ramci
smernice by sa pre tato skupiny vytvoril samostatny subor podmienok prijimania a prav
(vratane moznosti mobility v ramci EU).

c) Legislativne opatrenie rozsirujiice uplatnenie modrej karty EU na osoby s vysokou tiroviiou
zrucnosti a S postavenim medzinarodnej ochrany a ziadatelov o azyl

Tato moznost’ by pristup k modrej karte EU otvorila pre iné kategorie migrantov, ktori Ziadaju
0 medzindrodnli ochranu alebo ktori ziskali postavenie medzinarodnej ochrany. MozZno tu
vyC€lenit' dve podkategérie a dve Ciastkové moznosti: i) zahrnutie iba os6b s postavenim
medzindrodnej ochrany (utecencov, osoby, ktorym sa poskytla doplnkova ochrana); ii)
zahrnutie aj ziadatel'ov o azyl.

Uprednostiiovand moznost’

Po posudeni vplyvu, ucCinnosti a efektivnosti vybranych moznosti, ako aj ich
uskutoCnitelnosti, je uprednostiovanou moznostou moznost 2a) v kombinacii
S horizontdlnou moznostou a) (nelegislativne opatrenia) a horizontdlnou moznostou c),
Ciastkovou moznost'ou i) (zahrnutie iba 0s6b s postavenim medzinarodnej ochrany do rozsahu
posobnosti). Uprednostiiovana moznost’ zahtiia preto tieto hlavné prvky: zmena podmienok
prijimania a spristupnenie modrej karty EU §ir§ej skupine pracovnikov s vysokou troviiou
zruénosti; zlepSenie prav spojenych s modrou kartou EU vratane mobility v ramci EU;
a nerozsirenie rozsahu posobnosti aj na inych ako pracovnikov s vysokou tiroviiou zru¢nosti.
Okrem toho by vnutrostatne systémy pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori spadaji do
rozsahu posobnosti tejto smernice, uz nemali byt povolené. Legislativne opatrenia by sa
doplnili nelegislativnymi opatreniami a potencialne modrd kartu EU spristupnili pre osoby
s vysokou troviiou zru¢nosti a s postavenim medzinarodnej ochrany.

Uprednostiiovanad moznost’ je vyvazenym kompromisom medzi na jednej strane vysokou
uroviiou inkluzivnosti, velkou flexibilitou pre ¢lenské Staty v prispbsobovani sa ich
vnutrostatnej situdcii  a vysokym potencidlom nahrady s paralelnymi vnutro§tatnymi
systétmami, ana druhej strane d’al$imi zjednoduSeniami postupov, vyS$Sou Uroviiou prav,
vi¢sim ulahéenim mobility vramci EU avysokou troviiou harmonizacie. Preto tato
uprednostiiovand moznost’ predstavuje vyvazeni kombinaciu medzi (vysokou) uc¢innostou
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a efektivnost'ou, pozitivnymi hospodarskymi a socidlnymi vplyvmi. Tieto pozitivne vplyvy by
sa maximalizovali, ak by boli skombinované s nelegislativnymi opatreniami, akymi su aktivna
podpora systému a lepsie sparenie zamestnavatel'ov s potencialnymi migrantmi.

Odhadované dodato¢né povolenia pri tejto moznosti sa pohybuji v rozmedzi od miniméalne
32 484 do maximalne 137 690 pracovnikov s vysokou uroviiou zruénosti (ro¢ne, spolu vo
vSetkych zOcCastnenych Cclenskych Statoch, varidcie zavisia od minimalnej vysky platu
stanovenej jednotlivymi c¢lenskymi $tatmi). To by viedlo k odhadovanému pozitivnemu
ro¢nému hospodarskemu vplyvu od 1,4 mid. do 6,2 mld. EUR v désledku dodato¢nych
pracovnikov s vysokou uroviiou zruénosti prichadzajucich do EU a pracujicich v EU.
Celkovo vyssi pocet prijatych pracovnikov s vysokou uroviiou zru¢nosti, a zvyseny potencial
udrzania si mladych talentovanych l'udi, ktoré ziskali vzdelanie v EU, povedie k vyssiemu
poctu pracovnikov s vysokou uroviiou zrucnosti, medzi ktorymi moézu zamestnavatelia najst’
chybajuce pracovné sily, ¢o by malo pozitivny vplyv na hospodarsky rast
a konkurencieschopnost EU. Spolu so zvySenou moznostou profesijnej mobility medzi
zamestnaniami a mobility v ramci EU to pre MSP zjednodusi prijimanie osob do zamestnania
a znizi naklady s tym spojené a ul'ah¢i im odstrafiovanie nedostatku pracovné sily, a posilni to
ich perspektivu rastu. Dostavil by sa aj pozitivny vplyv na schopnost’ spolo¢nosti vykonavat
vyskum a vyvoj a bolo by to prinosné pre celkovl kapacitu EU v oblasti inovécii, vyskumu
a podnikania. Vysoka efektivnost’ a u¢innost’ tejto moznosti by tieZ znizila administrativnu
zat'az spojenu s jej uplathovanim.

Socialny vplyv bude pozitivny aj preto, ze ob&ania EU budu tazit’ z pozitivneho dosahu na
celkovy hospodarsky rast, ked’Zze sa odstrani nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti, ¢o moze
nepriamo prispiet’ k posilneniu znalostnej ekonomiky a tvorbe pracovnych miest v EU.
Vzhl'adom na to, Ze tento systém sa zameriava na pracovnikov s vysokou Uroviiou zru¢nosti,
odvija sa od dopytu a je dost selektivny, a vzh'adom na to, Ze sa vytvaraja vhodné zaruky, by
potencialny G&inok presunu v pripade pracovnikov z EU nemal byt velky. Drzitelia modrej
karty budu t'azit’ z pozitivneho vplyvu v podobe posilnenia prava na zli¢enie rodiny, pristupu
k dlhodobému pobytu a mobility v ramci EU. Pozitivne socidlne vplyvy mozno o¢akavat’ aj
v dosledku zahrnutia 0s6b s postavenim medzinarodnej ochrany, pretoze osoby s vysokou
Grovitou zruénosti a s postavenim medzinarodnej ochrany by sa ziskanim modrej karty EU
stali viditeI'nej$imi pre zamestnavatel'ov v ich hostitel'skom ¢lenskom §tate a boli by schopné
ziskat’ pristup na trh prace aj v inych c¢lenskych $tatoch, nez je ten ¢lensky $tat, ktory im
poskytol ochranu. To ulah¢uje ich ucast’ na trhu prace, ¢o podporuje ich integraciu a ich
schopnost’ zabezpecit’ svoje vlastné Zivobytie.

Stanovisko vyboru pre kontrolu requlécie

Vybor pre kontrolu regulacie predlozil 5. februara 2016 posudenie vplyvu a 2. marca 2016 sa
uskutocnilo zasadnutie. Vybor vydal prvé (negativne) stanovisko 4. marca 2016. PosUdenie
vplyvu bolo znovu predlozené 14. marca adruhé (pozitivne) stanovisko bolo vydané
18. marca 2016. Hlavnymi problémami, ktoré si vyzadovali zlepSenie, na ktoré vybor pre
kontrolu regulacie upozornil, boli tieto a zohl'adnené boli takto:

a) Objasnit uvedené problémy a ich EU rozmer

V ramci spravy o posudeni vplyvu bola posilnena analyza suc¢asného a budliceho nedostatku
pracovnej sily vramci EU atoho, ako ho mozno u¢inne riesit prostrednictvom revizie
systétmu modrej karty, anajméd posilnenim mobility pracovnikov s vysokou uroviiou
zruénosti, ktori st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin. Spresnila sa aj interakcia medzi
mobilitou obanov EU v ramci EU a mobilitou pracovnikov s vysokou tiroviiou zruénosti,
a rozsah v akom obidve tieto mobility prispievaju k rieSeniu nedostatku zru¢nosti a nedostatku
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pracovnej sily. Pridané boli ¢isla a dodato¢né analyzy na ucely lepSicho preukazania
nevyhnutnosti opatreni EU na pritiahnutie pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti, ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, a pridanej hodnoty systému na Grovni EU v porovnani
s vnutro§tatnymi systémami. Dalej bola rozpracovana interakcia medzi reviziou systému
modrych kariet EU a inymi kategériami migrantov, ako st osoby s postavenim medzinarodnej
ochrany a ziadatelia o azyl, poskytovatelmi sluZzieb a podnikateI'mi, ako aj potreba ich
mozného zaradenia do jej posobnosti.

b) Objasnit ciele a politické moznosti

Vseobecné a osobitné ciele boli zrevidované tak, aby boli viac v sulade svymedzenim
problému a navrhovanymi moznost'ami. Vysvetlila sa logika, na ktorej su baliky politickych
moznosti zalozené, a zjednodusila sa prezentacia. Dévody na vyradenie niektorych moznosti
vopred boli posilnené a zlepsila sa kontrola a vyber politickych moznosti.

¢) Zamerat sa na analyzu vplyvu na hlavné aspekty trhu prdace

Prezentovanie analyzy vplyvu sa zjednodusilo, stalo sa zrozumitel'nej$im na Citanie a analyza
je jasnejSie zamerana na trh prace a hospodarske vplyvy. Podl'a moznosti boli zistené vplyvy
na jednotlivé clenské Staty. Viac sa poukazalo na rozdiely medzi rozliénymi politickymi
moznostami a zakladnym scendrom. Hoci kvantitativne Udaje zostavaju obmedzené,
analyzovali sa administrativne naklady azisky pre rbézne zainteresované strany.
Uprednostiiovana moznost’ pozostavajuca zjednej politickej moznosti a horizontalnych
prvkov bola vybrand ako doésledok postupného vyrad’ovania moznosti na zaklade jasnych
a objektivnych kritérii.

. Zakladné prava

Tato iniciativa je plne v sulade s Chartou zékladnych prav a posiliiuje niektoré prava v nej
zakotvené. Prispieva najmé Kk naplneniu prava na re$pektovanie sukromného a rodinného
zivota (€lanok 7) prostrednictvom zjednoduSenych ustanoveni o zluceni rodin pracovnikov
s vysokou trovilou zrucnosti a prdva na pracu a vykonavat’ slobodne zvolené alebo prijaté
povolanie (¢lanok 15 ods. 1). Je tiez plne v sulade s pravami sivisiacimi s pracovnymi
podmienkami (¢lanok 15 ods. 3) a pravami pracovnikov (¢lanky 27 az 36), pretoze sa v nej
pocita s prdvom na rovnaké zaobchédzanie pre pracovnikov s vysokou troviiou zru¢nosti,
pokial’ ide o pracovné podmienky, pristup Kk socialnemu zabezpeceniu, vzdelavaniu
a odbornej priprave, ako aj pristup k tovaru a sluzbam. Zlucitel'nost’ s ¢lankom 47 (pravo na
ucinny prostriedok napravy a na spravodlivy proces) je plne zabezpecend, pretoZe zostadvaja
zachované sucasné ustanovenia zo smernice o modrej karte EU tykajlce sa prava na
odvolanie v pripade, ze je Ziadost’ zamietnuta, ako aj prava na to byt oboznameny s dovodmi
zamietnutia.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Néavrh nema vplyv na rozpoc¢et Europskej tinie.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia bude kontrolovat’ spravnu a G¢innu transpoziciu do vnutrostatneho prava vsetkych
zucastnenych ¢lenskych Statov. Pocas vykonavacej fazy bude Komisia organizovat’ pravidelné
zasadnutia kontaktného vyboru so vSetkymi ¢lenskymi $tatmi. Komisia predlozi Europskemu
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parlamentu a Rade spravu hodnotiacu implementaciu, fungovanie a dosah modrej karty EU tri
roky po uplynuti lehoty na transpoziciu, a potom kazdé tri roky.

Uplatitovanie smernice o modrej karte EU sa bude monitorovat’ vzhladom na hlavné ciele
politiky s vyuzitim viacerych relevantnych a meratelnych ukazovatel'ov zaloZenych na 'ahko
dostupnych, akceptovanych a spolahlivych zdrojoch udajov. V revidovanej smernici sa
oznamovanie viacerych druhov informécii stalo povinnym na ucely zlepSenia ich v€asného
poskytovania a spolahlivosti. Takto by sa zvysila ich hodnota pre monitorovanie a hodnotenie
pristahovaleckej politiky zameranej na pracovné sily s vysokou troviiou zru¢nosti. Okrem sa
zlep$i vymena informécii o modrej karte EU prostrednictvom narodnych kontaktnych miest.

. Vysvetl'ujice dokumenty

Navrhovana smernica sa tyka Sirokého poctu osob, pokial ide o §tatnych prisluSnikov tretich
krajin s vysokou turoviiou zruénosti, na ktorych sa vztahuje. V porovnani s existujicou
smernicou 2009/50/ES obsahuje navrh aj va¢si pocet pravnych zaviazkov. Vzhladom na to
a vzhl'adom na skuto¢nost, ze ndvrh zahffla ustanovenia o niekolkych skupinach, ktoré
doteraz neboli na povinnom zdklade zahrnuté do sucasného pravneho rdmca, bude potrebné,
aby oznamenie transpozi¢nych opatreni sprevadzali vysvetl'ujuce dokumenty vratane tabul’ky
zhody medzi vnutroStaitnymi ustanoveniami a smernicou, aby transpozi¢né opatrenia, ktoré
¢lenské staty vlozili do existujticich pravnych predpisov boli jasne identifikovatel'né.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Kapitola | - VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1 — Predmet

Cielom tohto navrhu je stanovit’ podmienky pre vstup a pobyt Statnych prislusnikov tretich
krajin Ziadajucich o pobyt v EU na uéely zamestnania, v ktorom sa vyzaduje vysoké aroven
zruénosti, ktori prichadzaju bud’ z krajin mimo EU, alebo maju opravneny pobyt v EU alebo
iné postavenie, aich rodinnych prislusnikov a vymedzit' ich prava. Navrh tiez urluje
podmienky, za ktorych sa S$tatni prislusnici tretich krajin, ktori maja opravneny pobyt
V niektorom clenskom $tate podl'a podmienok tohto ndvrhu, mézu pohybovat’ a zdrziavat’ sa
so svojimi rodinnymi prislusnikmi v inych ¢lenskych $tatoch. Toto ustanovenie je v podstate
podobné ako v smernici 2009/50/ES, ale upravené tak, aby bola zohl'adnena skuto¢nost’, ze
modra karta bude jedinym prostriedkom prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin
S vysokou troviiou zru¢nosti.

Clanok 2 — Vymedzenie pojmov

V tomto ¢lanku sa stanovujii vymedzenia pojmov pouzivanych v navrhu, ktoré su do velkej
miery spolo¢né s ostatnymi existujucimi smernicami o legalnej migracii. Vymedzuje sa je
pojem ,,zamestnanie, v ktorom sa vyzaduje vysoka uroven zru¢nosti*, ktory nahradza pojem
,,vysokokvalifikované zamestnanie* uvedeny v stucasnej smernici. V stlade s vnutroStatnym
pravom a postupmi sa vztahuje na platené zamestnanie vykonavané osobou, ktora ma
pozadované kompetencie preukazané vyssou odbornou kvalifikaciou. Tato kvalifikacia moze
byt potvrdena bud ,,vysokoskolskym vzdelanim®“, (t.j. UspeSnym ukoncenim post-
sekundarneho vysokoskolského vzdelavania alebo rovnocenného terciarneho vzdelavacieho
programu, ktory zodpoved4 aspoii trovni 6 klasifikacie ISCED? 2011 alebo Grovni 6

2 Medzinarodna klasifikacia Standardov vzdelavania (UNESCO).
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europskeho kvalifikacného ramca) alebo ,,vys$$imi odbornymi zru¢nostami* (t. j. zru¢nostami
osvedCenymi aspon troma rokmi odbornej praxe na Urovni porovnatelnej s vysokoskolskym
vzdelanim a relevantnymi pre pracu alebo povolanie, ktoré sa maji vykonavat). Urovei
pozadovanych zruc¢nosti zostdva nezmenena, ale ¢lenské Staty st povinné uznat’ odbornti prax
ako alternativu vzdelania. Okrem toho je novinou osobitny odkaz na drovne klasifikacie
ISCED a EKR, ktory mé poskytnut’ d’alSie objasnenie.

¢

Novinkou v porovnani so smernicou 2009/50/ES, je vymedzenie pojmu ,,pracovna ¢innost
s cielom ur¢it’, aki profesijnu ¢innost’ moze drzitel modrej karty EU vykonavat v kontexte
osobitnych pravidiel kratkodobej mobility do inych ¢lenskych $tatov (pozri ¢lanok 19).

Clanok 3 — Rozsah pdsobnosti

Navrh, podobne ako smernica 2009/50/ES, sa nevztahuje na ob¢anov EU a §tatnych
prislunikov tretich krajin, ktori si osobami s dlhodobym pobytom v EU achci sa
prest'ahovat’ do iného ¢lenského §tatu, na sezéonnych pracovnikov a vyslanych pracovnikov.
Ked'ze existuju potencidlne presahy medzi rozsahom posobnosti smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/801** atohto nastroja, tento &lanok vyslovne vyluduje
Z rozsahu pdsobnosti smernice Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziadaju o pobyt
v niektorom ¢&lenskom $tate ako vyskumni pracovnici v zmysle smernice (EU) 2016/801
s ciefom vykonat' vyskumny projekt. Vyskumni pracovnici prijati podla smernice (EU)
2016/801 s opravnenym pobytom mozu poziadat’ o vydanie modrej karty EU v zmysle tejto
smernice na iné ucely ako tie, na ktoré sa vztahuje smernica (EU) 2016/801.

Vykona sa zmena oproti smernici 2009/50/ES, podla ktorej budu mat’ rodinni prislu$nici
ob&anov EU, ktori st §tatnymi prislusnikmi tretich krajin, pristup k modrej karte EU s cielom
umoznit’ im najst’ si zamestnanie, v ktorom sa vyzaduje vysokd uroven zru¢nosti,
a uskutociiovat’ sluzobné cesty do roznych clenskych Statov bez ohl'adu na to, ¢i ich dany
ob¢an Unie ich sprevadza. Tito §tatni prislusnici tretich krajin s vysokou Groviiou zruénosti,
ktori st rodinnymi prislusnikmi obdanov EU, maji rovnaké kratkodobé a dlhodobé potreby
profesijnej mobility v ramci EU ako ini §tatni prislusnici tretich krajin s vysokou troviiou
zruénosti, a nemala by im byt odopretd moZnost’ poziadat’ o modr( kartu EU. ktort by mali
vo svojej krajine pdvodu, len z dévodu, Ze v su¢asnosti majii opravneny pobyt v EU ako
rodinni prislusnici obdanov EU.

Navrhovana smernica sa nad’alej neuplatfiuje na osoby usilujice o medzinarodnd ochranu
a cakajuce na rozhodnutie o svojom postaveni alebo osoby, ktorym sa poskytla docasna
ochrana, alebo maju pobyt v ur¢itom c¢lenskom State na prisne doCasnom zaklade. Ako
novinku zahffia aj osoby s postavenim medzinarodnej ochrany podla smernice 2011/95/EU
(,,smernica o opravneni na medzindrodni ochranu®). Tieto osoby budu moct poziadat
0 modru kartu EU ako ktorykol'vek iny $tatny prislusnik tretej krajiny, pricom budi mat
nad’alej vsetky prava, ktoré pozivaji ako osoby pod ochranou (pozri tiez poznamky
k ¢lankom 15 a 16). K modrej karte EU maju pristup aj $tatni prislu$nici tretich krajin, ktori
budu presidleni do ¢&lenskych $tatov vramci budlcich systémov EU a ktorym budd
poskytnuté podobné prava, ako sU prava stanovené v smernici 0 opravneni na medzinarodnu
ochranu. Zvysi sa tak dostupnost’ o0s6b s vysokou uroviiou zrucnosti a s postavenim
medzindrodnej ochrany pre zamestnavatelov a mézu sa zamestnat' cielenej$im spdsobom
v stlade s ich zru¢nostami a vzdelanim, a pokryt’ tak chybajuce pracovné sily v sektoroch

24 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych

prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, $tudia, odborného vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).
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a povolaniach v ktoromkol'vek ¢lenskom S§tate. To im umoznuje, aby sa aktivne zapojili do
trhu prace, ¢o podporuje ich integraciu, a aby si 'ahsie zabezpecili svoje Zivobytie. Okrem
toho sa tym zabrani nevyuzitiu ich zrucnosti v pripade, ze neexistuju ziadne vol'né miesta
vich konkrétnej oblasti v ¢lenskom State, ktory im poskytol ochranu, ¢o povedie
Kk u¢innejsiemu rozlozeniu pracovnych sil na trhu préace. V pripravovanej revizii smernice
o opravneni na medzinarodni ochranu sa vykonaju potrebné odkazy azmeny s cielom
zabezpecit’ konzistentnost’.

Nachéadzat' sa tu bude aj ustanovenie na zaistenie dodrziavania medzinarodnych dohdd
uzatvorenych Uniou a/alebo jej ¢lenskymi Statmi na zabezpeCenie etického naboru, t. j. na
ochranu sektorov v rozvojovych krajinach, ktoré ¢elia nedostatku pracovnikov.

Na rozdiel od smernice 2009/50/ES novy navrh neumoziuje ¢lenskym §tatom, aby mali
paralelné vnutrostatne systémy zamerané na ti istu skupinu pracovnikov s vysokou tGroviiou
zruénosti. V zujme pretavenia systému modrych kariet EU do systému so skutoénym
zdberom vramci celej EU st ¢&lenské $taty povinné udelovat osobam, ktoré patria do
posobnosti tohto systému, modri kartu EU namiesto vntrodtitneho povolenia na
vykonavanie prace s vysokou troviiou zruénosti. Clenské $taty moézu vniitrostatne povolenia
vydavat’ iba v sUvislosti s pracovnikmi z tretich krajin, ktori nepatria do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, ato vramci obmedzeni stanovenych vinych pravnych predpisoch EU
v oblasti legalnej migrécie.

Clanok 4 — PriaznivejSie ustanovenia

Navrhom sa harmonizuji podmienky a postupy prijimania uplatiované na Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori patria do rozsahu jej pdsobnosti, ana ich rodinnych
prislusnikov, ako aj na ich nasledni mobilitu do inych Clenskych Statov.

Clenské §taty maju vsak nad’alej moznost’ uplatiiovat’ priaznivejsie podmienky, pokial ide
0 prava, najmid pokial ide o rovnake zaobchadzanie (¢lanok 15) aprava rodinnych
prislusnikov (&lanok 16). Clenské §taty mozu mat’ vyhodnejie postupy v situaciach do¢asnej
nezamestnanosti (¢lanok 14) a povolenej nepritomnosti na Gzemi po udeleni postavenia osoby
s dlhodobym pobytom ziskal (¢lanok 17 ods. 5). Okrem toho moézu Clenské Staty zaviest
priaznivejSie ustanovenia o procesnych zarukach (¢lanok 10).

Kapitola Il - PODMEINKY PRIJIMANIA
Clanok 5 — Kritéria prijimania

V ¢lanku 5 sa stanovujii podmienky, ktoré ziadatel musi splnit’ na to, aby sa mohol stat’
drzitelom modrej karty EU. Okrem vseobecnych podmienok podobnych tym, ktoré su
zahrnuté v smernici 2009/50/ES, a inych existujacich predpisov v ramci acquis o legélnej
migracii (napr. povinnost’ mat’ platny cestovny doklad, zdravotné poistenie a nepredstavovat’
hrozbu pre verejny poriadok, verejni bezpecnost’ alebo verejné zdravie) su tu aj tieto osobitné
podmienky:

— odsek 1 pism. a): pracovna zmluva alebo zavdzna pracovna ponuka s trvanim najmenej Sest’
mesiacov Vv dotknutom ¢lenskom State, ked’Ze prijimanie sa odvija od dopytu. V porovnani so
si¢asnou smernicou sa pozadovani dizka zmluvy skracuje z12 na 6 mesiacov. Tato
podmienka ma zaruc¢it’ ur€itd uroven kontinuity pobytu a zamestnania a zaroven ponukat’
urcity stupen flexibility v sUlade s poziadavkami trhu prace a postupmi ¢lenskych $tatov.
V sucasnosti sa vSak znacny podiel vnutroStaitnych povoleni na pobyt pre pracovnikov
s vysokou uroviiou zru¢nosti vydava s platnostou kratSou ako dvanast mesiacov
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a zamestnavatelia maju tendenciu ponukat’ na zaciatku skuSobni zmluvu s krat$im trvanim,
aby sa uistili, Ze zamestnanec je pre obsadenie predmetnej pozicie vhodny, pricom potom
mdze byt jeho zmluva predlzena, ak tispesne ukoncil skuSobnu lehotu.

— odsek 1 pism. b): v pripade regulovanych povolani, podobne ako v pripade smernice
2009/50/ES, musi Ziadatel’ splnit’ poziadavky, ktore st vo vnutrostatnom prave stanovené pre
vykon daného regulovaného povolania obanmi Unie.

— odsek 1 pism. c) a odsek 6: pokial’ ide o neregulované povolania, ziadatel’ musi preukazat’,
ze ma potrebni vySSiu odborntl kvalifikaciu alebo vysokoSkolské vzdelanie alebo vysSie
odborné zruénosti; Clenské §taty ulahéia potvrdzovanie a uznavanie dokumentov
osvedCujucich relevantni vy$$iu odbornt kvalifikaciu. Zmeny oproti smernici 2009/50/ES
boli opisané v ¢lanku 2.

— odsek 2: Plat uvedeny Vv pracovnej zmluve musi byt aspoii na urovni urcitej minimalne;
vysky platu uréenej ¢lenskym $tatom v rozmedzi od minimalne 1,0 a maximalne 1,4-nasobku
priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom State. Tato minimalna vyska platu
je nizSia nez bola stanovena v smernici 2009/50/ES (najmenej 1,5-ndsobok priemerného
hrubého ro¢ného platu v dotknutom clenskom Stite, maximum nie je stanoven¢), ¢im sa
vyrazne zvy$uje inkluzivnost’ systému modrych kariet EU, t. j. vratane ovela vys§ieho poétu
potencialnych pracovnikov s vysokou wroviiou zruénosti”®. Fixny rozsah zvy3uje
harmonizujuci G¢inok a sucasne zachovava urc€iti troven flexibility pre ¢lenské Staty, ktoré
tak mézu minimalnu vysku platu stanovit’ v zavislosti od konkrétnej situacie na trhu prace, ich
priemernej Urovne prijmov a rozdielov v prijmoch. PouzZitie tdajov Eurostatu (narodné ucty)
ako referencny udaj na vypocet minimdlnej vysky platu je povinné v zdujme zvySenia
transparentnosti a harmonizécie.

— odseky 4 a 5: tieto ustanovenia zavadzaju povinni niz§iu minimalnu vysku platu (80 percent
vSeobecne] minimalnej vysky platu) pre povolania s nedostatkom pracovnych sil, ktoré urcia
&lenské staty a ktoré patria do hlavnych skupin 1 a 2 klasifikacie ISCO?, ako aj pre mladych
absolventov vysokych $kol. V smernici 2009/50/ES je stanovena iba nepovinnd nizsia
minimalna vyska platu pre povolania s nedostatkom pracovnych sil na minimalnej drovni 1,2-
nasobku priemernej mzdy. Odchylka tykajuca sa Cerstvych absolventov, ktora v smernici
2009/50/ES nebola, ulahuje pristup k modrej karte EU mladym odbornikom, ktori
pravdepodobne nemajii dostatoénu odbornii prax, aby mohli Ziadat vysoké platy?’. Toto
zjednodugenie je v sulade snedavnymi zmenami pravnych predpisov EU tykajdcich sa
studentov [smernica (EU) 2016/801], podla ktorych si mozu absolventi hladat’ zamestnanie
V hostitel'skom ¢lenskom State pocas obdobia najmenej deviatich mesiacov.

Clanky 6 a 7 — Dévody zamietnutia, odiiatia alebo odmietnutia obnovenia modrej karty EU

V tychto ustanoveniach sa stanovuji povinné a nepovinné dovody zamietnutia, ako aj odnatia
a odmietnutia obnovenia karty. Tieto dovody su zvidcSa rovnaké ako dovody uvedené
v smernici 2014/66/EU v pripade zamestnancov presunutych v ramci podniku a niektoré
ustanovenia boli v porovnani so smernicou 2009/50/ES pridané.

2 Analyzu vplyvu a ,,inkluzivnost* réznych minimalnych vySok platu mozno najst’ v prilohach 7 a 14 k posudeniu

vplyvu prilozenému k tomuto ndvrhu, SWD(2016) 193.

ISCO (Medzinarodna Standardna klasifikacia povolani) — hlavnéa skupina 1 su riadiaci pracovnici a hlavna skupina
2 st odbornici. http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/intro.htm.

Pozri prilohu 7 k posadeniu vplyvu prilozenému k navrhu Komisie, SWD(2016) 193.
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Pokial’ ide o moznost’ vykonat’ prieskum situacie na trhu prace, podl'a smernice 2009/50/ES
maju Clenské Staty v tomto smere neobmedzené prévo, v navrhu je vsak prieskum situacie
povoleny iba vtedy, ak na trhu prace ¢lenského Statu dochadza k vaznemu naruSeniu, akym je
vysoka miera nezamestnanosti v danom povolani alebo sektore v konkrétnom regiéne na jeho
uzemi. Ak cClensky $tat planuje vykonat prieskum situdcie na trhu prace, posle odovodnené
oznamenie Komisii a oznami tato skutoénost’ ziadatelom a zamestnavatelom. Clenské $taty
mozu do posudzovania okolnosti vztahujucich sa na trh prace zapojit’ socialnych partnerov.

Kapitola 111 - MODRA KARTA EU A POSTUP

Clanky 8, 9, 10 a 11 — modrd karta EU, Ziadosti o prijatie, procesné zaruky a poplatky

Ziadatelia, v pripade ktorych prislusny ¢lensky $tat prijal pozitivne rozhodnutie, dostant
povolenie na pobyt nazvané ,;modra karta EU s uvedenim podmienok, za ktorych smii pracovat.
Standardné obdobie platnosti modrej karty EU je najmenej 24 mesiacov. V pripade, Ze pracovna
zmluva je na kratiie obdobie, platnost’ modrej karty EU by mala byt’ aspoii na obdobie trvania
pracovnej zmluvy plus tri mesiace. Ak je viak modra karta EU obnovena, obdobie platnosti by
malo byt v kazdom pripade aspon 24 mesiacov. Podl'a smernice 2009/50/ES maju ¢lenské Staty
moznost’ vol'by tandardnej platnosti medzi 1 rokom a4 rokmi alebo dizkou zmluvy plus tri
mesiace, a to rovnako Vv pripade prvého povolenia ¢i obnovenia povolenia.

Ziadosti o udelenie modrej karty EU moZno podat’ na tizemi ¢lenského $tatu alebo mimo
neho, avSak v pripade podania Ziadosti na Uzemi clenského Stdtu musi byt splnend
podmienka, ze ziadatel' uz je z akychkol'vek dovodov opravneny na pobyt na Gizemi tohto
¢lenského $tatu (s prihliadnutim na to, Ze s kategoérie, ktoré su z pdsobnosti podla ¢lanku 3
0ds. 2 vylacené ). Toto ustanovenie je menej obmedzujuce ako ustanovenia smernice
2009/50/ES, ktoré clenskym Stadtom poskytuji moznost povolit vSetkym Statnym
prislusnikom tretich krajin s opravnenym pobytom poziadat’ o kartu len na ich uzemi.

Clenské §taty oznamia Ziadatel'ovi rozhodnutie o Ziadosti najneskor do 60 dni od predlozenia
ziadosti. Ide o skratenie z 90 dnovej lehoty uvedenej v smernici 2009/50/ES.

Clenské $taty sa mozu rozhodnut’, Ze stanovia poplatky za vybavenie Ziadosti. Nemali by vSak
byt neprimerané ani nadmerné. Ide onové ustanovenie, ktoré vychadza zo smernice
2014/66/EU tykajlcej sa zamestnancov presunutych v rdmci podniku.

Clanok 12 — Uznani zamestnavatelia

Zavadza sa dobrovolny systém ,uznanych zamestnavatel'ov®, ktory smernica 2009/50/ES
neobsahovala. Postup uznavania je regulovany na vnutro$tatnej Grovni; takyto postup vsak
musi byt transparentny a nesmie byt’ spojeny s neimernou alebo nadmernou administrativnou
zatazou a nakladmi pre zamestnavatelov. Ak bol zamestnavatel' uznany v stlade s tymto
¢lankom, postup poddvania Ziadosti o vydanie modrej karty EU musi byt zrychleny
(maximélne 30 dni) aspojeny s procesnymi zjednoduSeniami (t. j. nevyzaduju sa Ziadne
dokazy kvalifikacie v pripade neregulovanych povolani a nevyzaduje sa zdravotné poistenie).

Kapitola IV — PRAVA
Clanky 13 a 14 — Pristup na trh préace a docasnd nezamestnanost
Smernica 2009/50/ES obsahuje komplexny subor pravidiel upravujlcich pristup na trh prace

a s tym suvisiace postupy. V navrhu sa pristup zjednodusuje: Drzitefom modrej karty EU sa
udeli plny pristup k zamestnaniu, v ktorom sa vyzaduje vysoka tGroven zru¢nosti. Clenské
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Staty mozu vyzadovat' len to, aby im oznamovali zmenu zamestnavatel'a alebo zmeny, ktoré
moézu mat’ vplyv na splnenie podmienok prijimania v rdmci systému modrych kariet EU.
Ciel'om je, aby bola pravna situacia jasna vo vSetkych ¢lenskych $tatoch a aby sa zamedzilo
zbyto¢nej administrativnej zat'azi. Nedotkne sa to moznosti ¢lenskych Statov odnat’ alebo
obnovit modru kartu EU, ak podmienky uZ nie st splnené. Okrem toho budti mat’ drzitelia
modrej karty EU — ako mozna postupnii cestu k inovativnemu podnikaniu — povolené
vykonavat' samostatnii zarobkova ¢innost’ paralelne s povolanim, na ktoré dostali modrd
kartu. Tento narok nemeni ni¢ na skutocnosti, Zze podmienky prijimania v ramci systému
modrych kariet EU musia byt stale splnené, a teda drzitel’ modrej karty EU musi mat nad’alej
zamestnanie, v ktorom sa vyzaduje vysoka Groven zrucnosti.

Docasna nezamestnanost’ je povolend, podobne ako v smernici 2009/50/ES, a to bez toho, aby
to malo vplyv na pravo na pobyt ako drzitela modrej karty EU. Nezamestnanost’ nemoze trvat’
viac ako tri mesiace alebo sa vyskytnut’ viac ako jedenkrat pocas platnosti modrej karty EU.

Clanky 15 a 16 — Rovnost zaobchddzania a rodinni prislusnici

Ustanovenia o rovnakom zaobchadzani s drzitePmi modrych kariet EU  a §tatnymi
prislusnikmi ¢lenskych Statov vo velkej miere zodpovedaji pravam stanovenym v Smernici
2009/50/ES; vykonali sa len urcité aktualizacie podl'a novych smernic.

Odchylky od smernice 2003/86/ES maju za ciel’ ul'ah¢it’ zIu€enie rodin pracovnikov s vysokou
uroviiou zrucnosti. Podobne ako v smernici 2009/50/ES nemoZno pred povolenim zlucenia
aplikovat’ Ziadne Gakacie lehoty alebo integraéné opatrenia. Dal§im novym zjednodusenim bude,
ze rodinni prislusnici budi mat’ narok na to, aby im povolenia boli vydané okamzite po udeleni
modrej karty EU aoni sa tak mohli bezodkladne pripojit’ k pracovnikovi. Okrem toho &lenské
Staty nemo6zu uplatiiovat’ obmedzenia pristupu rodinnych prislusnikov na trh prace, avSak pred
poskytnutim pristupu na trh m6Zu vykonat’ prieskum situacie na trhu prace.

Tieto ustanovenia sa nevztahuji na drzitePov modrej karty EU, ak prava v oblastiach, na
ktoré sa uplatiiuje tento ¢ldnok, maju ako osoby, ktoré pozivaju pravo na volny pohyb. Tieto
ustanovenia sa nevzt'ahuju ani na osoby s postavenim medzindrodnej ochrany, na ktoré sa
nad’alej uplatiiuju pradvne predpisy ako na osoby, ktorym sa poskytla ochrana, vo vztahu
k ¢lenskému S§tatu, ktory im poskytol ochranu.

Clanky 17 a 18 — DIhodoby pobyt v EU pre drzitelov modrej karty EU

V tychto ¢lankoch sa stanovuji odchylky od smernice 2003/109/ES atym sa drzitelom
modrej karty EU ulahéuje pristup k postaveniu osoby s dlhodobym pobytom v EU.
V porovnani so smernicou 2009/50/ES sa zavadzaju dalSie zjednoduSenia, pri¢om sa
vychadza z existujliceho modelu. Aby sa zarucila dostato¢na iroven integracie v hostitel'skej
krajine mozno tento pristup ziskat’ v prvom rade prostrednictvom nepretrzitého pobytu pocas
obdobia troch rokov vjednom ¢&lenskom §tate v postaveni drzitela modrej karty EU.
Alternativne, ak sa drzitel’ modrej karty EU prestahoval do iného &lenského $tatu na zéklade
ustanoveni o mobilite uvedenych v smernici o modrej karte EU, udelenie tohto postavenia
mozno ziskat na zaklade patroéného nepretrzitétho pobytu kumulovaného v rdéznych
&lenskych $tatoch (ratat’ sa bude aj pobyt s ingm povolenim na pobyt, neZ je modra karta EU).
Na posilnenie spojenia s krajinou, ktora udelila postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU
je potrebné, aby drzitel' modrej karty EU mal v danom &lenskom §tate aspoii dvojroény pobyt
bezprostredne pred tym, nez sa zaCal uchadzat’ o toto postavenie. Ak sa uplatiiuje obdobie
troch rokov, mono postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU odiiat’ pred zavi$enim
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opravneného a nepretrzitého pobytu v trvani piatich rokov na uzemi ¢lenskych $tatov, ak sa
Statny prislusnik tretej krajiny stal nezamestnanym a nemé dostatocné prostriedky na to, aby
uzivil seba a pripadne svojich rodinnych prislusnikov bez toho, aby musel vyuzit' systém
socialnej pomoci dotknutého Elenského Statu, s vynimkou choroby, urazu, nedobrovolnej
nezamestnanosti alebo odbornej pripravy. Ak sa uplatituje obdobie piatich rokov, si povolené
dlhsie obdobia nepritomnosti na uUzemi clenskych Statov, nez ktoré su pripustné podla
v§eobecného rezimu stanoveného v smernici 2003/109/ES.

V smernici 2009/50/ES sa uz uznalo osobitné postavenie 0sob s dlhodobym pobytom v EU, ktoré
st byvalymi drzitelmi modrej karty EU. Zavadzaju sa nové ustanovenia v navrhu s cielom
zarucit, Ze pri tomto prechode od jedného k druhému postaveniu nezaniknu ziadne prava: Pravo
na kratkodob( mobilitu v ramci EU na téel vykonu pracovnej &innosti v druhom &lenskom $tate
priznané na zaklade modrej karty EU sa pri udeleni postavenia osoby s dlhodobym pobytom v EU
zachova. V pripade pobytu v druhom ¢lenskom $tate sa osoby s dlhodobym pobytom, ktoré sd
byvalymi drziteP'mi modrej karty EU, budii riadit’ rezimom stanovenym v smernici 2003/109/ES
s odchylkami tam, kde st pravidla modrej karty EU vyhodnejsie.

Kapitola V — MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI
Clanok 19 — Pracovna ¢innost' v druhom &lenskom $tate

Tento Uplne novy ¢lanok umoziuje drzitelom modrej karty vstup do inych ¢lenskych Statov
a pobyt v nich na cely vykonania pracovnej ¢innosti vymedzenej v ¢lanku 2 pism. I). Druhé
¢lenské staty nemozu pozadovat’ pracovné povolenie alebo iné povolenie, iba modra kartu EU
vydant prvym &lenskym $tatom na vykon takejto ¢innosti. Ak modra kartu EU udelil ¢lensky
Stat, ktory v plnom rozsahu uplatiuje schengenské acquis, drzitel modrej karty EU sa moze
pohybovat’ v ramci schengenského priestoru a vykonavat' pracovnti ¢innost’ pocas 90 dni
v rdmci 180-diového obdobia. Takato osoba moze vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rovnakom
trvani, ak sa prestahuje do ¢lenskych tatov, ktoré participuju na systéme modrych kariet EU,
neuplatiiuju viak schengenské acquis v plnom rozsahu. Ak modra kartu EU vydal ¢lensky $tat,
ktory neuplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhé ¢lenské Staty musia umoznit’
vstup a pobyt na zaklade modrej karty EU na téely pracovnej &innosti bez toho, aby vyzadovali
osobitné viza alebo akékol'vek iné povolenie, ato takisto na obdobie 90 dni v rdmci 180-
dnového obdobia. Hlavnym cielom tohto ¢lanku je zaruit’, Ze pracovné ¢innosti vykonavané
v ramci EU, ktoré mozu patrit’ medzi obvyklé ulohy pracovnikov s vysokou trovitou zruénosti,
mozu byt’ vykonané bez pravnej neistoty alebo nadmerného administrativneho zat'’azenia.

Clanky 20 a 21 — Pobyt drzitelov modrej karty EU a ich rodinnych prislusnikov v druhom
clenskom State

V porovnani so smernicou 2009/50/ES sa d’alej zjednodusuje mobilita medzi ¢lenskymi
§tatmi s cielom urobit’ z modrej karty EU skutoéne systém v ramci EU, ktory je lepsie
vybaveny na pritiahnutie potrebnych pracovnych sil do Eurdpy. Obdobie pobytu poZzadované
pri prvom ¢lenskom §tate je skratené z 18 na 12 mesiacov a v stlade so systémom dlhodobej
mobility vyvinutym v kontexte smernice 2014/66/EU st viaceré podmienky zrugené v pripade
podania Ziadosti o modru kartu EU v druhom ¢lenskom $tate. V pripade mobilnych drzitelov
modrej karty EU nie je povoleny prieskum situacie na trhu prace, ak nebol zavedeny aj pri
ziadostiach o prvy vstup, nie su povolené Ziadne kvoty a druhy ¢lensky $tat nemdze opédtovne
overovat’ kvalifikdciu v pripade neregulovanych povolani. Prislusny postup sa zjednodusil
a urychlil a osoba moze zac¢at’ pracovat’ ihned’ po podani Ziadosti o modrd kartu EU. Rodinni
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prislusnici moézu k drzitelovi modrej karty EU pripojit bezodkladne a zrugili sa niektoré
podmienky pre ich pobyt v druhom ¢lenskom $tate.

Cldanok 22 — Zaruky a sankcie

Zavadzaji sa nové zaruky, ktort musia obsiahnut’ rozsiahlejSie prava poskytnuté drzitelom
modrej karty EU. Ak modra kartu EU vydal &lensky §tét, ktory neuplatiiuje schengenské acquis
V plnom rozsahu, ¢lenské Staty pozadovat mozu dokaz o ucele cesty, ked’ drzitel modrej karty
EU prekra¢uje vonkajsiu hranicu na Géely mobility. Okrem toho, ak druhy &lensky $tat modré
kartu EU neudeli, prvy Clensky §tat musi dotknutej osobe povolit navrat s pripadnymi
rodinnymi prislusnikmi. Existuju osobitné zaruky proti vyhosteniu alebo vrateniu oséb pre
situacie, ked je drZitel’ modrej karty EU zaroven osobou s postavenim medzinarodnej ochrany.
Tieto ustanovenia s podobné ustanoveniam obsiahnutym v smernici 2011/51/EU, podla ktorej
sa pristup k postaveniu osoby s dlhodobym pobytom v EU spolu s prislusnymi pravami na
mobilitu roziril na osoby s postavenim medzinarodnej ochrany. Clenské $taty maju moznost
uvalit’ sankcie na zamestnavatel'ov, ktori si neplnia Svoje povinnosti.

Kapitola VI - ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanky 23, 24, 25 a 26 — Pristup k informdciam, statistiky, poddvanie sprav a spolupraca
medzi kontaktnymi bodmi

V ¢lanku 23 sa vyzaduje, €o je novinka v porovnani so smernicou 2009/50/ES, aby clenské
Staty poskytovali ziadatel'om I'ahko dostupné informacie o podmienkach vstupu a pobytu, ako
aj 0 pravach. Zaroven od nich vyzaduje, aby Komisii oznamili tidaje o niekol’kych aspektoch,
ako napriklad minimalne vy$ky ro¢ného platu, zoznam povolani s nedostatkom pracovnych
sil, pripady, v ktorych ¢lenské Staty vyuzili dolozku o etickom nabore, a povolené pracovné
¢innosti na ich izemi.

Clanok 23 vyzaduje, aby ¢lenské $taty oznamili Komisii $tatistické tidaje o poéte vydanych
zamietnutych, odnatych alebo obnovenych modrych Kariet, ako aj o povoleniach vydanych
rodinnym prislusnikom. Tieto Statistické udaje by mali byt rozclenené podl'a obdobi platnosti
povoleni, pohlavia a veku uchadzacov a podl'a odvetvia hospodarstva. Mali by umoziovat’ aj
vyélenenie §tatnych prisluinikov tretich krajin, ktorym bola udelena modra karta EU a ktori st
osobami s postavenim medzinarodnej ochrany alebo maji pravo na vol'ny pohyb, ako aj drzitel'ov
modrej karty EU, ktori ziskali postavenie osoby s dlhodobym pobytom. Uréita Statistika sa uz
vyzaduje podla smernice 2009/50/ES, ale ndvrh obsahuje d’alSie poZiadavky na Clenské Staty,
ktoré maju zasadny vyznam pre monitorovanie vykonavania a rozvoja systemu.

Na zaklade ¢lanku 25 ma Komisia predlozit’ kazdé tri roky Europskemu parlamentu a Rade
spravu o uplatiiovani tejto smernice, a najma posudit’ vplyv uplatiovania ¢lankov 5, 12, 19
a 20 a navrhnut’ akékol'vek potrebné zmeny. Ide o Standardné ustanovenie, ale nové pravidla
mobility su osobitnym predmetom zaujmu.

Clanok 26 uklada ¢lenskym $tatom povinnost uréit’ kontaktné body na vymenu informécii
v suvislosti s ¢lankami 17 (postavenie osoby s dlhodobym pobytom), 19 (pracovné ¢innosti),
20 (dlhodoba mobilita) a 23 (vykonavacie opatrenia). Cielom je rozsirit' vymenu informacii
v porovnani so smernicou 2009/50/ES.

C'ldnky 27, 28, 29 a 30 — Transpozicia, nadobudnutie ucinnosti, adresati a zrusenie

Clanky 26 az 28 st §tandardnymi ustanoveniami. V &lanku 29 sa stanovuje zruenie smernice
2009/50/ES, ktort nahradza sticasny navrh.
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2016/0176 (COD)
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislu$nikov tretich krajin na ucely
zamestnania, v ktorom sa vyZaduje vysoka troven zru¢nosti

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najméi na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a)

ab),

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

s0 zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,

. , .29
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov®”,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,
ked’ze:

1)

()

©)

(4)

V oznameni Komisie z 3. marca 2010 snazvom ,Europa 2020: Stratégia na
zabezpe&enie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu® sa stanovuje ciel, Ze
Unia sa stane hospodarstvom zaloZzenym na znalostiach ainovécii, Ze zniZi
administrativnu zataz na podniky a lepsie zostladi ponuku na trhu prace s dopytom.
Opatrenia na ulah¢enie prijimania pracovnikov s vysokou uroviiou zru¢nosti, ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, sa musia chapat’ v uvedenom SirSom kontexte.

V zaveroch Europskej rady z 26. a 27. jina 2014 sa uvadza, ze Europa musi sutazit’
v celosvetovom Usili o ziskanie talentovanych ludi, aby zostala atraktivnou
destindciou pre talentovanych aodborne spdsobilych T'udi. Mali by sa preto
vypracovat’ stratégie na maximalizaciu prileZitosti legédlnej migracie vratane
zjednodusSenia existujucich pravidiel.

V eurdpskej migracnej agende prijatej 13. méja 2015 sa vyzyva Kk vytvoreniu
atraktivneho systému v ramci EU pre vysokokvalifikovanych 3tatnych prisluinikov
tretich krajin a uvadza sa v nej, Ze je potrebna revizia smernice Rady 2009/50/ES™,
aby bola wginnejsia v pritahovani talentovanych T'udi do Unie, &o by prispelo
k rieSeniu demografickych problémov, ktorym ¢eli Unia, a nedostatku pracovnych sil
a zruénosti v kI'a¢ovych odvetviach hospodarstva Unie.

Treba riesit’ problémy identifikované v sprave o vykonavani smernice 2009/50/ES.
Unia by sa mala zamerat’ na vytvorenie atraktivnej$ieho a i¢inného systému v ramci

28
29
30
31

KOM(2010) 2020 v kone¢nom zneni
Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na
ucely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155, 18.6.2009, s. 17).
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()

(6)

(")

EU pre pracovnikov svysokou uroviiou zruénosti. Pristup EU zamerany na
pritiahnutie pracovnikov s vysokou tGroviiou zru¢nosti by sa mal d’alej harmonizovat
amodra karta EU by mala byt v tejto stvislosti hlavnym nastrojom s rychlejsimi
postupmi, pruznejSimi a inkluzivnej§imi kritériami prijimania a §irSimi pravami
vratane viac ulahenej mobility v ramci EU. Znamenalo by to podstatné zmeny
smernice 2009/50/ES, preto by sa uvedena smernica mala zru$it' a nahradit’ novou
Smernicou.

Mal by sa vytvorit’ systém prijimania v rAmci EU s cielom pritiahnut’ do Unie a udrzat
si v nej pracovnikov s vysokou uroviiou zruénosti. Clenské $taty by mali vietkym
ziadatel'om, ktori patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, vydat’ modri kartu EU
namiesto vnutro$tatneho povolenia. Clenské $taty by mali mat’ pravo vydavat §tatnym
prislusnikom tretich krajin, ktori nepatria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, iné
povolenia, neZ je modra karta EU, ato na akykol'vek ugel zamestnania, s vyhradou
obmedzeni vyplyvajlcich z inych smernic v oblasti migracie pracovnej sily.

Pojem pracovnik svysokou uroviiou zrucnosti by mal nahradit pojem
vysokokvalifikovany pracovnik, pretoze musi zdoraziovat, ze Vramci Kritérii
prijimania sa zohladiiuje tak formalna kvalifikdcia ziskand vzdelanim, ako aj
zodpovedajuca odbornd prax. Podla odporu¢ania Rady z 20.decembra 2012%,
potvrdzovanie vysledkov vzdelavania, ato kompetencii (znalosti, zru¢nosti
a postojov)*® ziskanych prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho
uCenia sa, mdze zohravat' doleziti ulohu pri zvySovani zamestnatel'nosti a mobility.
Odportca sa v nom c¢lenskym $tatom, aby najneskor do roku 2018 zaviedli opatrenia
na potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Mechanizmy
a opatrenia na hodnotenie a potvrdzovanie odbornej praxe nie st l'ahko dostupné vo
vSetkych Clenskych Statoch, preto by sa pre ustanovenia, ktoré sa tykaju uznévania
odbornych skusenosti, malo stanovit dodatocné dvojrocné transpozi¢né obdobie po
nadobudnuti ucinnosti tejto smernice s cielom umoznit’ ¢lenskym Statom takéto
mechanizmy a opatrenia V pripade potreby zaviest. Narodné kontaktné body
lenskych $tatov pre modra kartu EU by mali nadviazat G&inna spolupracu so
zainteresovanymi stranami asietami v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
zamestndvania a mladeze, ako aj v inych relevantnych oblastiach politiky, ato na
ucely uznéavania odbornej praxe podla tejto smernice.

Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo ¢lenskych statov podla ¢lanku 79 ods.
5 zmluvy ur€it pocty prijimanych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
prichadzaju na ich Uzemie z tretich krajin s cielom najst’ si pracu. Na tomto zaklade by
lenské Staty mali byt schopné oznaéit' Ziadost o modrd kartu EU za nepripustnd,
alebo ju zamietnut’. V &lanku 79 ods. 5 ZFEU sa hovori iba o 3tatnych prislugnikoch
tretich krajin, ktori prichadzaju z tretich krajin, pri¢om pravo ur¢it’ po¢ty prijimanych
0sOb sa neuplatituje v situdcidch, ked Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny uz bol
povoleny vstup na tUzemie C¢lenskych Statov podla tejto smernice aon usiluje
0 prediZenie pobytu v tom istom alebo v druhom &lenskom State.

32

33

Odporacanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
(2012/C 398/01) (U. v. EU C 398, 22.12.2012, 5. 1).

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'aCovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie (U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10).
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(8)

(9)

(10)

(11)

Osoby s postavenim medzinarodnej ochrany podla ¢lanku 2 pism.a) smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU** maja $iroky stbor prav vratane pristupu
na trh prace v ¢lenskom §tate, ktory im poskytol ochranu. Aby sa d’alej podporilo
socialne za¢lenenie tychto osdb a zlepsili sa ich prileZitosti na trhu prace v celej Unii,
mali by tie z nich, ktoré maji vysok Uroven zrucnosti, byt opravnené poziadat
0 modra kartu EU. Polas trvania ich postavenia medzinarodnej ochrany, ked’ su
stbezne aj drzitePmi modrej karty EU, mali by podliehat’ rovnakym pravidlam ako
vSetci ostatni Statni prisluSnici tretich krajin, ktori patria do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice. Z dovodov pravnej zrozumitelnosti a koherentnosti by sa ustanovenia tejto
smernice o rovnakom zaobchadzani azliceni rodiny nemali vztahovat na tuto
kategoriu drzitelov modrej karty EU v ¢&lenskom §tate, ktory im poskytol
medzinarodnti ochranu. Tieto prava by mali byt nad’alej upravené v ramci acquis
v oblasti azylu a pripadne smernicou Rady 2003/86/ES™.

Presun zodpovednosti za ochranu 0s6b s postavenim medzinarodnej ochrany nepatri
do rozsahu pbsobnosti tejto smernice: postavenie ochrany a prava s tym savisiace by
nemali byt presunuté na iny ¢lensky Stat na zéklade vydania modrej karty EU.

Aby sa ul'ahgila nezavisla mobilita v ramci EU a vykon pracovnych ¢innosti $tatnych
prislusnikov tretich krajin s vysokou troviiou zrucnosti, ktori pozivaju pravo na volny
pohyb, mal by im byt poskytnuty pristup k modrej karte EU podla rovnakych
pravidiel, aké sa uplatiiuji na ktoréhokolI'vek iné¢ho Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory patri do rozsahu poOsobnosti tejto smernice. Toto by sa malo uplatiiovat’ bez
ohladu na to, & prislusny obéan Unie uplatnil zakladné pravo na slobodny pohyb
a pobyt podl'a ¢lanku 21 ZFEU a bez ohl'adu na to, &i sa dotknuty $tatny prislusnik
tretej krajiny stal najprv drzitelom modrej karty EU alebo osobou, ktora poZiva pravo
na volny pohyb. Pravami, ktoré tito Statni prisluSnici tretich krajin ziskavaju ako
drzitelia modrej karty EU, by nemali byt dotknuté prava, ktoré mozu mat’ podla
smernice Eurdpskeho parlamentu aRady 2004/38/ES®*. Z d6vodov pravnej
zrozumitel'nosti a jednotnosti maju pravidla uvedené v smernici 2004/38/ES, pokial
ide 0 zlucenie rodiny a rovnaké zaobchadzanie, prednost’. VSetky ustanovenia tykajuce
sa 0sOb, ktoré pozivaju pravo na volny pohyb, uvedené v tejto smernici by sa mali
uplatiiovat’ aj v pripade, ak je takéto pravo odvodené od tych Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori poZivaji pravo na volny pohyb rovnocenné s pravom obcanov
Unie na zéklade dohdd medzi Uniou a jej ¢lenskymi $tatmi a tretimi krajinami alebo
medzi Uniou a tretimi krajinami.

Téato smernica by sa nemala vztahovat’ na kategorie Statnych prislusnikov tretich
krajin, na ktorych sa uplatiiuje osobitny systém podla prava Unie s osobitnymi
podmienkami vstupu a stiborom prav, v pripadoch, ked’ by zaradenie tychto kategorii
do tejto smernice odporovalo principu uvedeného systému, vytvaralo zbytocnu pravnu
zlozitost’ alebo mohlo zahfnat’ riziko zneuzitia. Tato smernica by sa nemala vztahovat
na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori ziadaji o pobyt v ¢lenskom S$tate ako
vyskumni pracovnici s cielom vykonat’ vyskumny projekt, pretoZe sa na nich vzt'ahuje

34

35
36

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 0 normach pre opravnenie $tatnych
prislusnikov tretej krajiny alebo 0s6b bez Statneho ob¢ianstva mat’ postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom
postaveni uteCencov alebo 0sdb opravnenych na doplnkovd ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany
(prepracované znenie) (U. v. EU L 337, 20.12.2011, s. 9).

Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 0 prave na zlagenie rodiny (U. v. EU L 251, 3.10.2003, s. 12).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prive ob&anov Unie aich rodinnych
prislugnikov volne sa pohybovat’ a zdrziavat' sa v rimci izemia &lenskych $tatov (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801%, ktorou sa zavadza osobitny

postup prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu.
Vyskumni pracovnici prijati podl'a smernice (EU) 2016/801, ktory maju opravneny
pobyt, by mali byt opravneni poZiadat' o modra kartu EU podla tejto smernice na iné
gely ako tie, na ktoré sa vztahuje smernica (EU) 2016/801.

Tato smernica by okrem toho nemala mat’ vplyv na moznost’ drZitel'a modrej karty EU
pozivat dodatoné préava a vyhody, ktoré mu moézu byt poskytnuté na zéklade
vnutrostatneho prava a su v sulade s touto smernicou.

Je potrebné stanovit’ flexibilny systém prijimania odvijajuci sa od dopytu a zalozeny
na objektivnych Kkritériach, akymi st pracovna zmluva alebo zavazna pracovna ponuka
na najmenej 6 mesiacov, minimalna vyska platu, ktord moézu ¢lenské Staty upravit’
podl’a situacie na trhu prace, a vyssia odborna kvalifikacia.

Touto smernicou nie su dotknuté vnatro$tatne postupy v oblasti uznavania diplomov.
Na tucely postudenia, ¢i ma dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny vysokoskolské
vzdelanie alebo rovnocennu kvalifikaciu, treba odkazat’ na Girovne 6, 7 a 8 klasifikacie
ISCED (Medzinarodne;j klasifikacie Standardov vzdelavania) 2011 alebo na urovne 6,
7 a 8 do znacnej miery rovnocenného EKR (eurdpskeho kvalifikacného ramca), podl'a
toho, €o si prislusny ¢lensky Stat vyberie.

V zdujme zabezpecenia dostatocnej uUrovne harmonizacie podmienok prijimania
v ramci celej Unie by sa mali stanovit’ minimalne aj maximalne faktory pre vypodet
minimalnej vy$ky platu. Clenské $taty by mali stanovit’ svoje minimélne vysky platu
v stlade so situaciou na trhoch prace a ich organizaciou a v stlade s ich vSeobecnou
pristahovaleckou politikou.

Pre Specifické povolania by sa mala stanovit' niz§ia minimélna vySka platu, ak sa
dotknuty clensky Stat domnieva, ze tu existuje osobitny nedostatok pracovnych sil,
aak sU tieto povolania stcastou hlavnej skupiny 1 a2 Klasifikicie 1SCO
(Medzinarodnej standardnej klasifikacie povolani).

NizSia minimalna vyska platu by mala byt stanovend aj v prospech Statnych
prislusnikov tretich krajin pocas urcitého obdobia po absolvovani stadia. Toto obdobie
by malo byt poskytnuté vzdy, ked Statny prislusnik tretej krajiny dosiahne uroven
vzdelania relevantni na ucely tejto smernice, konkrétne urovein 6, 7 alebo 8
klasifikacie ISCED 2011 alebo uroven 6, 7 alebo 8 EKR v slulade s vnutroStaitnym
pravom dotknutého c¢lenského Statu. Malo by sa uplatiovat vzdy, ked Statny
prislusnik tretej krajiny poziada o prvii modru kartu EU alebo o obnovenie karty do
troch rokov od datumu ziskania kvalifikacie, a okrem toho vtedy, ked’ §tatny prislusnik
tretej krajiny poziada o prvé obnovenie modrej karty EU a pévodna modra karta EU
bola vydand na obdobie kratSie ako 24 mesiacov. Po uplynuti tychto odkladnych
obdobi, ktoré moézu prebiehat’ paralelne, mozno v pripade mladych odbornikov
odovodnene ocakavat, ze nadobudli dostato¢né odborné skusenosti, aby sa na nich
mohla uplatnit’ bezna minimalna vyska platu.

Mali by sa vymedzit’ podmienky vstupu a pobytu statnych prislusnikov tretich krajin
na Gcely zamestnania, v ktorom sa vyzaduje vysoka Groven zrucnosti, vratane kriterii
opravnenosti tykajicich sa minimalnej vysky platu. Toto vymedzenie by nemalo mat’

37

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych
prislusnikov tretich krajin na Gcely vyskumu, Stidia, odborného vzdeldvania, dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).

24

SK



SK

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

za ciel’ stanovenie platov — apreto by nemalo ist' o odchylku od pravidiel alebo
postupov na urovni ¢lenskych Statov, ani od kolektivnych dohdd — a malo by sa vyuzit’
na vytvorenie uréitej harmonizacie v tejto oblasti. Tato smernica v plnej miere
reSpektuje pravomoci ¢lenskych $tatov, ato najma v oblasti zamestnanosti, préace
a sociélnych veci.

Nemalo by byt potrebné, aby Statny prislusnik tretej krajiny bol drzitel'om cestovného
dokladu, ktorého platnost’ pokryva celé obdobie trvania povodnej modrej karty EU.
Statnym prislusnikom tretich krajin by malo byt dovolené, aby si pocas obdobia,
v ktorom su drzitePmi modrej karty EU, obnovili svoj cestovny doklad.

Clenské 3taty by mali zamietnut' Ziadosti o modri kartu EU a mali by mat’ moznost
odobrat’ alebo odmietnut’ obnovenie modrej karty EU, ak existuje riziko ohrozenia
verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia. Akékol'vek
zamietnutie z dévodu ohrozenia verejného poriadku alebo verejnej bezpecnosti by
v stilade so zasadou proporcionality malo vychadzat' z individualneho spréavania
dotknutej osoby. Choroba alebo zdravotné postihnutie, ktoré nastali po tom, ako bol
Statny prislusnik tretej krajiny prijaty na Uzemie prvého clenského Statu, by nemali
predstavovat’ jediny dovod pre odiatie alebo odmietnutie obnovenia modrej karty EU
alebo pre nevydanie modrej karty EU v druhom ¢lenskom §tate.

Clenskym $tatom by malo byt dovolené odobrat’ alebo odmietnut’ obnovenie modrej
karty EU, ak drzitel modrej karty EU nesplnil podmienky mobility tejto smernice
alebo ak opakovane uplatnil svoje pravo na mobilitu zneuzivajicim spdsobom,
napriklad poziadanim o modrd kartu EU v druhom ¢&lenskom State a okamzitym
zaCatim vykonu zamestnania, hoci je jasné, ze podmienky nebudu splnené a ziadost’
bude zamietnuta.

Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modri kartu EU alebo odobrati alebo
odmietnuti obnovenia modrej karty EU by malo zohl'adiiovat’ $pecifické okolnosti
daného pripadu are$pektovat zasadu proporcionality. V pripade, ze sa ddvod
zamietnutia tyka Cinnosti zamestnavatel’a, mensie pochybenie by v ziadnom pripade
nemalo predstavovat’ jediny dévod zamietnutia ziadosti, odnatia povolenia alebo
odmietnutia jeho obnovenia.

Ked st splnené vietky podmienky prijimania, ¢lenské taty by mali modra kartu EU
vydat’ v uréenych lehotach. Ak clensky $tat vydava povolenia na pobyt iba na svojom
Uzemi a ak su splnené vsetky podmienky tejto smernice tykajice sa prijimania, mal by
tento Clensky stat dotknutému Statnemu prislusnikovi tretej krajiny udelit’ potrebné
vizum. Malo by sa zabezpecit, aby prislusné organy uc¢inne spolupracovali, aby vizum
mohlo byt vydané bezodkladne.

Pravidla tykajiice sa lehoty na spracovanie Ziadosti o modr( kartu EU by mali
zarucovat rychle vydavanie povoleni vo vSetkych pripadoch. Lehota na preskumanie
ziadosti o modra kartu EU by nemala zahffiat' ¢as potrebny na pripadné uznanie
odbornej kvalifikacie ani €as potrebny na udelenie viza, ak je potrebné.

Formét modrej karty EU by mal byt v stlade s nariadenim (ES) & 1030/2002%, aby
Clenskym $tatom umoznil uvadzat’ najméa informacie o podmienkach, za ktorych dana
osoba smie pracovat’.

38

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre
Statnych prislusnikov tretich statov (U. v. ES L 157, 15.6.2002, s. 1).
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Prislusny clensky stat by mal zaistit’, aby ziadatelia mali pravo napadnut’ pred sidom
alebo tribunalom kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modrd kartu EU alebo
0 neobnoveni alebo odiiati modrej karty EU. Tymto nie je dotknutd moZnost uréit
spravny organ, ktory vykona spravne preskimanie takychto rozhodnuti vopred.

Ked’ze drzitelia modrej karty EU su pracovnikmi s vysokou Groviiou zruénosti, ktori
prispievaju Kk rieseniu nedostatku pracovnych sil a zru¢nosti v kI'aGovych sektoroch,
zé4sada pristupu na trh prace by mala byt vS§eobecnym pravidlom. V situacii, ked’ na
domacom trhu prace dochadza K vaznemu naruseniu, akym je vysoka miera
nezamestnanosti v danom povolani alebo sektore, ktoré moze byt obmedzené na urcité
regiony alebo iné &asti izemia, &lensky §tat by pred vydanim modrej karty EU mal
mat’ moznost’ zohl'adnit’ situdciu na svojom trhu prace.

Ak sa Clenské Staty rozhodnt vyuzit' tito moznost’ v pripade ur€itého povolania alebo
sektoru, pravdepodobne na urcitej Casti svojho tzemia, mali by zaslat Komisii
ozndmenie, Vv ktorom sa vysvetl'uju hospodarske, socidlne a iné dovody odévodiujice
rozhodnutie o vykonani takéhoto prieskumu situdcie na trhu prace v nasledujlcich 12
mesiacoch, a mali by takto postupovat’ aj v pripade kazdého d’alSieho 12-mesacného
obdobia. Clenské $taty mozu do posudzovania okolnosti vzt'ahujiicich sa na domaci
trh prace zapojit’ socialnych partnerov. Toto overenie by nemalo byt mozné v pripade
obnovovania modrej karty EU v prvom ¢lenskom $tate. V pripade modrych kariet EU
V druhom c¢lenskom State by zohl'adnenie situdcie na trhu prace malo byt mozné len
vtedy, ked’ clensky S$tat zaviedol overovanie aj pre prvé ziadosti pri Statnych
prislusnikoch tretich krajin prichadzajucich z tretich krajin a zaslal osobitné
odbvodnené oznamenie. V pripade, Ze sa ¢lenské $taty rozhodnu vyuzit’ tito moznost’,
mali by to oznamit ziadatelom a zamestndvatelom jasnym, pristupnym
a transparentnym spdsobom, aj online.

Pri vykonavani tejto smernice by sa ¢lenské $taty mali zdrzat’ vykondvania aktivneho
naboru v rozvojovych krajinach v sektoroch trpiacich nedostatkom T'udskych zdrojov.
V kl'acovych sektoroch, napriklad zdravotnictve, by sa mala vyvinut’ politika a mali
by sa vypracovat’ zasady etického naboru, ktoré by sa uplatiovali v pripade
zamestnavatel'ov vo verejnom a sukromnom sektore. Takyto postup je v stlade so
zéavizkom EU dodrziavat’ globalny kodex WHO z roku 2010 pre medzinarodny nabor
zdravotnickych pracovnikov®® a so zavermi Rady a &lenskych $tatov zo 14. méja 2007
k Eur6pskemu akénému programu na rieSenie nedostatku zdravotnickych pracovnikov
v rozvojovych krajinach (2007 — 2013), apripadne v sektore vzdeldvania. Tato
politika atieto zasady by sa mali posilnit vypracovanim a uplatiovanim
mechanizmov, usmerneni ainych nastrojov na pripadné ulahéenie cirkulujucej
a doCasnej migracie, ako aj inych opatreni, ktoré by minimalizovali negativne
a maximalizovali pozitivne vplyvy imigracie pracovnikov s vysokou uroviiou
zru¢nosti na rozvojové krajiny a zmenili ,,unik mozgov* na ,,prilev mozgov*.

Zjednoduseny postup pre zamestnavatelov, ktori boli na tento Gcel uznani, by mal byt
pre Clenské Staty dobrovolny. Status uznaného zamestnavatela by mal priniest
konkrétne zjednoduSenie postupov a podmienok prijimania — o predstavuje
zjednoduseny postup — podl'a tejto smernice a ¢lenské Staty by mali zahrnut’ dostato¢né
zaruky proti zneuzitiu. Ak je po¢as obdobia platnosti modrej karty EU vydanej v ramci
zjednoduseného postupu odnaty status uznaného zamestnavatela, pri obnovovani

39

Globalny koédex WHO pre medzinarodny nabor zdravotnickych pracovnikov, prijaty 21. maja 2010 na 63.
zasadnuti Svetového zdravotnickeho zhromazdenia v rdmci rezoltcie WHAG63.16.
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modrej karty EU by sa mali uplatiiovat’ bezné prijimacie podmienky, okrem pripadu,
ked’ Statneho prisluSnika tretej krajiny zamestnd iny uznany zamestnavatel’.

S cielom podporit’ inovativne podnikanie by Statni prisluSnici tretich krajin prijati na
zaklade tejto smernice mali mat’ prdvo vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ bez
toho, aby tym bolo dotknuté ich pravo na pobyt ako drzitelov modrej karty EU. Toto
pravo by nemalo mat’ vplyv na kontinualnu povinnost’ spiiat’ podmienky prijimania
podla tejto smernice, a drzitel modrej karty EU by preto mal zotrvat’ v zamestnani,
Vv ktorom sa vyzaduje vysoka Groven zrucnosti.

Rovnaké zaobchadzanie garantované drzitelom modrej karty EU by malo zahfiiat
rovnaké zaobch&dzanie v suvislosti s ¢astami socialneho zabezpelenia uvedenymi
V ¢lanku 3 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%. Touto
smernicou sa neharmonizuju pravne predpisy ¢Elenskych statov v oblasti socialneho
zabezpecenia. Obmedzuje sa na uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania
Vv oblasti socialneho zabezpecenia v pripade Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
patria do jej rozsahu pésobnosti.

V pripade mobility medzi ¢lenskymi §tatmi sa uplatiiuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010*". Touto smernicou by sa mobilnému drZitelovi
modrej karty EU nemalo poskytnut’ viac prav, nez im vyplyva z existujdcich pravnych
predpisov Unie v oblasti socidlneho zabezpedenia pre §tatnych prisluinikov tretich
krajin, ktori maji cezhrani¢né zaujmy v ramci ¢lenskych Statov.

Odborna kvalifikicia ziskana Statnym prisluSnikom tretej krajiny v inom ¢lenskom
Stite by sa mala uznavat rovnako ako odbornd kvalifikacia ob¢anov Unie.
Kvalifikacia ziskana v tretej krajine by sa mala zohladnit’ v sulade so smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES*. Ak 3tatny prislusnik tretej krajiny Ziada
o modri kartu EU na vykon neregulovaného povolania, ¢lenské §taty by sa mali
vyhnit nadmernym formalnym poziadavkam a Oplnym postupom uznévania
kvalifikacie, ak je mozné dostatocné dokazy ziskat’ inak.

Préva, ktoré osoba s postavenim medzinarodnej ochrany ziskala ako drzitel modrej
karty EU, by sa nemali dotykat prav priznanych dotknutej osobe podl'a smernice
2011/95/EU a podla Zenevského dohovoru v ¢lenskom $tate, ktory priznal postavenie
ochrany. Aby sa zamedzilo rozpornym pravidldm, ustanovenia o rovnakom
zaobchadzani a zluceni rodiny uvedené v tejto smernici by sa na tento Clensky Stat
nemali uplatiovat. Osoby, ktoré su osobami s postavenim medzinarodnej ochrany
V jednom ¢lenskom $tate a drzitelmi modrej karty EU v inom &lenskom §tate, by mali
mat’ rovnaké prava — vratane rovnakého zaobchadzania, aké sa uplatiiuje v pripade
Statnych prisluSnikov ¢lenského Statu pobytu — ako ktorykol'vek iny drzitel' modrej
karty EU v uvedenom inom &lenskom $tate.

Priaznivé podmienky zlucenia rodiny a neobmedzeny pristup manzelskych partnerov

na trh prace by mali byt zakladnymi prvkami tejto smernice s cielom pritiahnut
pracovnikov s vysokou uroviiou zru¢nosti. Na dosiahnutie tohto ciela by sa mali
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Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie
(ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto
nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dévodu ich tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani odbornych kvalifikacii (U.
v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22).
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(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

stanovit’ Specifické odchylky od smernice Rady 2003/86/ES. Podmienky tykajuce sa
integracie alebo cakacich lehdt by sa nemali uplatihovat’ pred povolenim zlicenia
rodiny, pretoze pri pracovnikoch s vysokou turoviiou zruénosti aich rodinach je
pravdepodobné, ze budii mat’ priaznivu vychodziu poziciu, pokial’ ide o zaclenenie sa
do hostitel'skej spolo¢nosti. V zaujme urychlenia vstupu pracovnikov s vysokou
uroviiou zruénosti by povolenia na pobyt pre ich rodinnych prislusnikov mali byt
vydané stéasne s modrou kartou EU, ak st splnené prisluiné podmienky a Ziadosti
boli podané sucasne.

Scielom pritiahnut' pracovnikov s vysokou uroviiou zrucnosti, podnietit’ ich
k neprerusenému pobytu v Unii a stiéasne im umoznit’ mobilitu v ramci Unie, ako aj
cirkulujicu migraciu, je potrebné stanovit’ odchylky od smernice Rady 2003/ 109/ES43,
aby sa drzitelom modrej karty EU ul'ah&il pristup k postaveniu osoby s dihodobym
pobytom v EU.

S cielom podporit’ mobilitu pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti medzi EU a ich
krajinami povodu, mali by sa stanovit’ odchylky od smernice 2003/109/ES, aby sa
umoznili dlhsie obdobia nepritomnosti, nez st stanovené v uvedenej smernici, po tom,
ako pracovnici s vysokou uroviiou zruénosti, ktori st $tatnymi prislu$nikmi tretich
krajin, ziskaju postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU.

Pracovnd a geograficka mobilita pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti, ktori st
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, by sa mala pokladat’ za ddlezity spdsob, ktory
prispieva k zlepSeniu efektivnosti trhu prace v ramci Unie a ktory umoziuje riesit
problém nedostatku zru¢nosti a kompenzovat’ regionalne rozdiely. Mala by sa ul’ah¢it’
mobilita v ramci Unie.

Existujdca pravna neistota v stvislosti so sluzobnymi cestami pracovnikov s vysokou
uroviiou zru¢nosti by sa mala rieSit prostrednictvom vymedzenia tohto pojmu
a stanovenia zoznamu ¢innosti, ktoré by sa v kazdom pripade vo vsetkych ¢lenskych
Statoch mali povazovat’ za pracovné ¢innosti. Druhym ¢lenskym Statom by nemalo byt
povolené pozadovat’ od drZitelov modrej karty EU vykonavajiicich pracovné &innosti
pracovné povolenie alebo iné povolenie, nez je modra karta EU vydana prvym
Clenskym $tatom. Ak modri kartu EU vydal &lensky §tat, ktory neuplatiiuje
schengenské acquis Vv plnom rozsahu, jej drzitel by mal mat’ pravo na vstup do
jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych §tatov a pobyt v nich na ucely pracovne;j
¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-dnového obdobia na zéklade
modrej karty EU.

Drzitelia modrej karty EU by mali mat’ povolené prestahovat sa do druhého &lenského
Statu v ramci zjednodusenych podmienok, ak maji v umysle poziadat’ o novi modrd
kartu EU na zéklade existujlcej pracovnej zmluvy alebo zavéznej pracovnej ponuky.
Druhym c¢lenskym Statom by nemalo byt povolené pozadovat’ od drzitel'ov modrej
karty EU vykonavajiicich pracovné &innosti akékol'vek iné povolenie, neZ je modra
karta EU vydana prvym ¢lenskym $tatom. Hned’ ako predlozia Ziadost’ o modri kartu
EU v lehote stanovenej v tejto smernici, mali by mat' povolené zadat pracovat.
V druhom ¢lenskom $tate by mal byt postup na vydanie modrej karty EU v porovnani
s postupom pri prvej modrej karte EU zjednoduseny; mobilny drzitel’ modrej karty EU
uz vykonaval ¢innost’, ktord si vyZaduje vysoku troveil zru€nosti, v jednom ¢lenskom

43

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 0 pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré
st osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16, 23.1.2004, s. 44).
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(46)

State pocas urCitého obdobia, takze druhy Clensky S§tat by uz nemal mat potrebu
kontrolovat’ tie isté idaje druhykrat. Mobilita by sa vSak mala odvijat’ od dopytu, preto
by sa v druhom ¢lenskom $tate mala vzdy vyzadovat’ pracovna zmluva, a plat by mal
spifiat’ miniméalnu vy$ku stanoveni v druhom ¢&lenskom §tate v sllade s touto
smernicou.

Aj ked st v tejto smernici stanovené niektoré osobitné pravidla pre vstup a pobyt
v druhom ¢lenskom $tate na ucely pracovnej ¢innosti, ako aj pre prestahovanie sa do
druhého &lenského $tatu s cielom poziadat’ na jeho izemi o novl modrd kartu EU, na
pohyb 0sb6b cez hranice sa uplatituji vSetky ostatné pravidla stanovené v prisluSnych
ustanoveniach schengenského acquis.

Ak modrt kartu EU vydal ¢lensky $tat, ktory neuplatiiuje schengenské acquis v plnom
rozsahu, a drzitel modrej karty EU v situaciach tykajucich sa mobility uvedenych
Vtejto smernici prekro¢i vonkaj$iu hranicu v zmysle nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/399*, &lensky §tat by mal mat pravo pozadovat
dokaz, ze drzitel modrej karty EU vstupuje na jeho tzemie bud na tdely vykonu
pracovnej &innosti, alebo s cielom poziadat onovi modri kartu EU na zaklade
pracovnej zmluvy alebo zavéznej pracovnej ponuky. V pripade mobility na ucely
vykonu pracovnych ¢innosti by mal mat tento Clensky Stait moZnost’ pozadovat
dbkazy o pracovnom tucele pobytu, ako st pozvanky, vstupenky alebo dokumenty
opisujuce obchodné &innosti podniku a postavenie drzitela modrej karty EU v ramci
podniku.

Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého ¢lenského $tatu, aby v iom
poziadal o modr kartu EU, a ak je sprevadzany rodinnymi prislusnikmi, tento &lensky
Stat by mal mat’ moznost’ poZzadovat’ dokaz ich opravneného pobytu v prvom ¢lenskom
State. Okrem toho by Clenské Staty, ktoré uplatiiuji schengenské acquis v plnom
rozsahu, mali Vv pripade prekrocenia vonkajsej hranice vzmysle nariadenia
(EU) 2016/399 nahliadnut’ do Schengenského informaéného systému a odopriet’ vstup
osobam, o ktorych bol vydany zapis na ucely odopretia vstupu alebo pobytu v zmysle
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.1987/2006%, alebo vzniest
namietku vo¢i mobilite takychto osob.

Na tucely pobytu o0sob s postavenim medzinarodnej ochrany v ¢lenskych Statoch je
potrebné zabezpecit, ze Clenské Staty, iné ako je clensky stat, ktory priznal
medzin&rodnu ochranu, maju informécie tykajlce sa ochrany dotknutych oséb, aby sa
Clenskym S§tdtom umoznilo plnit’ povinnosti stvisiace so zasadou zakazu vyhostenia
alebo vratenia.

Pokial’ chce ¢&lensky §tat vyhostit osobu, ktora ziskala modrd kartu EU v tomto
Clenskom S$tate a ktord je osobou s postavenim medzindrodnej ochrany v inom
¢lenskom State, tato osoba by mala pozivat’ ochranu pred vyhostenim zarucenu podla
smernice 2011/95/EU a podla &lanku 33 Dohovoru o pravnom postaveni utedencov
z 28. jala 1951 zmeneného protokolom podpisanym v New Yorku 31. januara 1967
(Zenevsky dohovor).

44

45

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa ustanovuje kodex Unie
o pravidlach upravujicich pohyb os6b cez hranice (Kédex schengenskych hranic) (U. v. EU L 77, 23.3.2016, s. 1).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.1987/2006 z 20.decembra 2006 o zriadeni, prevéadzke
a vyuzivani Schengenského informa¢ného systému druhej generacie (SIS II) (U. v. EU L 381, 28.12.2006, s. 4).
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Ak je vyhostenie osoby s postavenim medzinarodnej ochrany mimo tzemia ¢lenskych
$tatov povolené podla smernice 2011/95/EU, ¢lenské §taty by mali byt povinné
zaruéit, aby sa z relevantnych zdrojov ziskali vSetky informacie, ato aj, v pripade
potreby, od ¢lenského Statu, ktory poskytol medzinarodnti ochranu, a aby sa tieto
informécie riadne posudili s ciefom zaruéit, aby rozhodnutie o vyhosteni osoby
s postavenim medzinarodnej ochrany bolo v sulade s ¢lankom 4 Charty zakladnych
prav Eurdpskej unie.

Mali by sa stanovit osobitné ustanovenia o podavani sprav s cielom monitorovat’
vykonavanie tejto smernice, ako aj s cielom zistit’ pripadné vplyvy, pokial’ ide 0 ,,unik
mozgov* v rozvojovych krajindch, a podla moznosti prijat’ opatrenia reagujice na
tieto vplyvy, aby sa predisSlo ,,mrhaniu mozgami*.

Ked'ze ciele tejto smernice — zavedenie osobitného postupu prijimania, prijatie
podmienok vstupu a pobytu a prav, ktoré by boli uplatnite'né na $tatnych prislusnikov
tretich krajin na cely zamestnania, v ktorom sa vyZaduje vysok4 Uroven zrucnosti,
ako aj na ich rodinnych prislusnikov — nemozno uspokojivo dosiahnut’ na rovni
jednotlivych ¢lenskych $tatov, a to najmé — aby sa lepsie vyuzila celkova atraktivita
EU — pokial ide o zabezpetenie ich mobility medzi ¢&lenskymi §tatmi
a zrozumitel'ného a jediného suboru kritérii prijimania v ramci ¢lenskych $tatov, ale
mozno ho lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stlade so
zasadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii (dalej len ,,Zmluva
0 EU%). V stilade so zasadou proporcionality podla uvedeného &lanku tato smernica
neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov-

Tato smernica re$pektuje zakladné prava a dodrziava zasady uznané Chartou
zakladnych prav Eurdpskej unie, v stlade s ¢lankom 6 Zmluvy o Eurdpskej unii.

V salade so spoloénym politickym vyhlasenim ¢lenskych S$tatov a Komisie
z 28. septembra 2011 k vysvetlujucim dokumentom®® sa &lenské 3taty zaviazali, Ze
v odévodnenych pripadoch pripoja k ozndmeniu o transpozi¢nych opatreniach jeden
alebo viacero dokumentov vysvetlujucich vztah medzi zlozZkami smernice
a prisluSnymi Castami vnuatro$tatnych transpozi¢nych nastrojov. V slvislosti s touto
smernicou sa zakonodarca domnieva, ze zaslanie takychto dokumentov je
odovodnené.

V sllade s¢élankami 1 a2 aclankom 4a ods. 1 Protokolu (¢. 21) o postaveni
Spojené¢ho  kralovstva alrska sohladom na priestor slobody, bezpe&nosti
a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a ZFEU, abez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 4 uvedeného protokolu, sa tieto ¢lenské Staty nezacastiiuji na prijati
tejto smernice a nie st fiou viazané ani nepodliehaju jej uplatiiovaniu.

V stlade s ¢lankami 1 a2 Protokolu (€. 22) o postaveni Danska, ktory je pripojeny
k Zmluve o EU a k ZFEU, sa Dansko nez{iCastiiuje na prijati tejto smernice, nie je nou
viazané ani nepodlieha jej uplatiiovaniu.

Smernica 2009/50/ES by sa preto mala zrusit’,

46

U.v. EU C 369, 17.12.2011, s. 14.
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

Kapitola |
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Predmet Upravy

Touto smernicou sa stanovuju:

a)

b)

podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin na Ucely zamestnania,
Vv ktorom sa vyzaduje vysoka uroven zruénosti, ako aj ich rodinnych prislusnikov na
uzemie Clenskych $tatov a ich pobytu dlhSicho ako tri mesiace na tomto uzemi a ich
prava;

v pismene a) uvedené podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin a ich
rodinnych prislusnikov do inych ¢lenskych Statov, ako je Clensky Stat, ktory ako prvy
vydal modr0 kartu EU, a ich pobytu na tomto Uzemi, ako aj ich prava.

Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)

b)

SK

,Statny prislusnik tretej krajiny“ je kazda osoba, ktora nie je obéanom Unie v zmysle
¢lanku 20 ods. 1 zmluvy;

»,zamestnanie, v ktorom sa vyZaduje vysokd uroven zru¢nosti je zamestnanie osoby,
ktoré:

— je vdotknutom ¢lenskom State chranena ako zamestnanec podla
vnutro§tatneho pracovného prava a/alebo v sulade s vnutrostatnymi postupmi,
ato bez ohl'adu na pravny vztah, na téely vykonu skuto¢nej a aktivnej prace
pre niekoho iného alebo pod jeho vedenim,

—  jeplatenaa

— ma pozadované primerané a osobitné kompetencie preukazané vysSou
odbornou kvalifikaciou;

,modra karta EU* je povolenie na pobyt, na ktorom je uvedeny vyraz ,,modra karta
EU*, opraviujiuce jeho drzitela na pobyt a prdcu na tzemi cClenského Statu za
podmienok stanovenych v tejto smernici;

,»prvy Clensky $tat“ je Clensky $tat, ktory ako prvy vydal Staitnemu prisluSnikovi tretej
Krajiny ,,modra kartu EU*;

»druhy ¢lensky stat” je ktorykol'vek Clensky stat, ktory je iny ako prvy Clensky Stat
a V ktorom drzitel’ modrej karty EU zamysl'a uplatnit’ si alebo si uplatiiuje pravo na
mobilitu v zmysle tejto smernice;
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9)

h)

)

k)

nrodinni prislusnici® su Statni prislusnici tretich krajin v zmysle ¢lanku 4 ods. 1
smernice 2003/86/ES;

,vySSia  odbornd  kvalifikacia“ je  kvalifikdcia osvedCend preukdzanim
vysokoskolského vzdelania alebo vysSich odbornych zruénosti;

,vysokoskolské vzdelanie* je akykol'vek diplom, osvedc¢enie alebo iny doklad
0 formalnej kvalifikécii, vydané prisluSnym organom, ktoré osvedCuju Uspesné
ukoncenie post-sekundarneho vysokoskolského vzdeldvania alebo rovnocenného
terciarneho vzdelavania, konkrétne suboru kurzov poskytnutych vzdeldvacou
ustanoviziiou uznanou za inStituciu vysokoSkolského vzdeldvania alebo inStiticiu
ekvivalentného terciarneho vzdelavania v state, v ktorom sa nachadza, v ramci ktorej
Stadium potrebné na ziskanie tejto kvalifikacie trvalo aspon tri roky a zodpoveda
minimalne drovni 6 klasifikacie ISCED 2011 alebo uUrovni 6 EKR v sulade
S vnutroStatnym pravom;

,»VySSie odborné zru¢nosti“ su zrucnosti preukdzané najmenej trojrocnou odbornou
praxou, ktord je na trovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim a ktora je
relevantnd v povolani alebo sektore uvedenom v pracovnej zmluve alebo zavéznej
pracovnej ponuke;

,odborna prax“ je skutocné vykonavanie daného povolania v sulade s pravnymi
predpismi;

,regulované povolanie® je regulované povolanie podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a)
smernice 2005/36/ES;

b113

»pracovna cCinnost* je docasnd Cinnost’ tykajica sa pracovnych zaujmov
zamestnavatela — napriklad pritomnost’ na vnatornych a vonkajSich pracovnych
stretnutiach, konferencidch aseminaroch, obchodné rokovania, predaj alebo
marketingova ¢innost’, vykonavanie vnttornych auditov alebo auditov u zakaznikov,
prieskum obchodnych prilezitosti alebo ucast na vzdelavani a ziskavanie
vzdelavania;

»medzindrodna ochrana® je v tom vyzname, ako je vymedzena v ¢lanku 2 pism. a)
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU.

Clanok 3

Rozsah p6sobnosti

Tato smernica sa uplatiuje na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori ziadaju
o prijatie alebo boli prijati na tuzemie niektorého clenského Statu na tUcely
vykonavania zamestnania, v ktorom sa vyzaduje vysoka Groven zru¢nosti.

Této smernica sa nevztahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin:

a)  ktori Ziadaju o medzinarodnd ochranu a c¢akaju na rozhodnutie o Ssvojom
postaveni alebo ktori si osobami s postavenim do¢asnej ochrany v sulade so
smernicou Rady 2001/55/ES*" v ¢lenskom $tate;

47

Smernica Rady 2001/55/ES z 20.jdla 2001 o0 minimalnych S$tandardoch na poskytovanie docasnej ochrany
v pripade hromadného prilevu vysidlenych 0sb a o opatreniach na podporu rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi
Statmi pri prijimani takychto os6b a znaSani z toho vyplyvajdcich doésledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, s. 12).
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b)  ktori ziadaji o ochranu v sllade s vnutro$titnym pravom, medzinarodnymi
zaviazkami alebo postupmi ¢lenského $tatu a ¢akaji na rozhodnutie o svojom
postaveni alebo ktori sG osobami s postavenim ochrany v sulade
S vnutroS$tatnym prdvom, medzindrodnymi zavizkami alebo postupmi
¢lenského $tatu;

¢)  ktori ziadaju o pobyt Vv niektorom clenskom State ako vyskumnici v zmysle
smernice (EU) 2016/801 s ciel'om realizovat’ vyskumny projekt;

d) ktori maji postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU v niektorom
¢lenskom $tate v slade so smernicou 2003/109/ES a uplatiiuji svoje pravo na
pobyt vinom clenskom State na ucely vykonavania hospodarskej cinnosti
V pracovnom pomere alebo ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

e)  ktori vstupuji na uzemie c¢lenského $tatu v ramci zdvézkov obsiahnutych
Vv medzindrodnej dohode ulahcujuce) vstup a docasny pobyt urcitych kategorii
fyzickych 0s6b zoblasti obchodu a investicii, svynimkou Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori boli prijati na uzemie c¢lenského Statu ako
zamestnanci presunuti v ramci podniku podla smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/66/EU*;

f)  ktori boli prijati na uzemie €lenského Statu ako sezonni pracovnici v zmysle
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU*’;

g)  ktorych vyhostenie bolo pozastavené zo skutkovych alebo pravnych dévodov;

h)  na ktorych sa vztahuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES,
a to pocas obdobia ich vyslania na uzemie dotknutého ¢lenského Statu;

i)  ktori na zéklade dohdd uzatvorenych medzi Uniou ajej ¢lenskymi $tatmi
a tretimi krajinami majti pravo na volny pohyb, ktoré je rovnocenné s pravom
obc¢anov Unie.

Touto smernicou nie je dotknuté Ziadna dohoda medzi Uniou a jej ¢lenskymi §tatmi
alebo medzi Clenskymi $tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami, ktora
obsahuje zoznam povolani nepatriacich do rozsahu po6sobnosti tejto smernice
s cielom zabezpecit’ eticky nabor v sektoroch trpiacich nedostatkom pracovnych sil
zachovavanim l'udskych zdrojov v rozvojovych krajinach, ktoré su signatarmi tychto
dohdd.

Clenské $taty nevydaju §tatnym prislusnikom tretich krajin na uéely vykonavania
zamestnania, Vv ktorom sa vyzaduje vysoka troven zrucnosti, ziadne iné povolenie
nez modra kartu EU.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. méaja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych
prislusnikov tretich krajin v rmci vnatropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27.5.2014, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych
prislusnikov tretich krajin na Gi¢el zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 375).

Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1).
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Clanok 4

Priaznivejsie ustanovenia

Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté priaznivejSie ustanovenia
uvedené v:

a)  prave Upie vratane dvojstrannych alebo mnohostrannych dohdd uzatvorenych
medzi Uniou alebo medzi Uniou ajej Clenskymi Statmi na jednej strane
a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami na strane druhej;

b)  dvojstrannych alebo mnohostrannych dohodach uzatvorenych medzi jednym
alebo viacerymi Clenskymi $tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami
pred nadobudnutim G¢innosti tejto smernice.

Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov prijat’ alebo zachovat
priaznivejSie ustanovenia, pokial ide o ¢lanky 10, 14, 15, 16 a ¢lanok 17 ods. 5.

Kapitola Il

KRITERIA PRlJl'I\/lANIA, ZAMIETNUTIA A ODNATIA
Clanok 5

Kritéria prijimania
Statny prislu$nik tretej krajiny, ktory Ziada o modr( kartu EU, musi:

a)  predlozit’ platni pracovni zmluvu alebo — ako je stanovené vo vnutroStatnom
prave — zavaznu pracovnl ponuku na zamestnanie, v ktorom sa vyzaduje
vysoka uroven zrucnosti, ato na obdobie najmenej na obdobie Siestich
mesiacoVv Vv dotknutom ¢lenskom State;

b) v pripade regulovanych povolani predlozit doklad osvedCujici splnenie
podmienok stanovenych podla vnutrostatneho prava pre vykon regulovaného
povolania ob&anmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zavaznej
pracovnej ponuke v stlade s vnuatrostatnym pravom;

c) v pripade neregulovanych povolani predlozit doklady osvedcujuce vysSiu
odbornu kvalifikaciu;

d) predlozit’ platny cestovny doklad stanoveny vnutroStaitnym pravom a ziadost’
0 vizum alebo platné vizum, ak sa pozaduji, alebo pripadne platné povolenie
na pobyt alebo platné dihodobé vizum;

e) predlozit dokaz o zdravotnom poisteni alebo otom, Ze on poziadal, ak sa
vyzaduje podl'a vnutrostatneho prava, a to na vSetky rizikd, ktoré bezne zahfna
poistenie Statnych prisluSnikov dotknutého ¢lenského $tatu na obdobie, na
ktoré sa v suvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani
prislichajuci narok na davky alebo z nej takéto krytie ani narok nevyplyva.

Okrem podmienok stanovenych v odseku 1 hruby roény plat odvijajuci sa od
mesacného alebo ro¢ného platu stanoveného v pracovnej zmluve alebo zavéznej
pracovnej ponuke nesmie byt niz§i nez minimalna vyska platu stanovena
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auverejnena na tento Gcel Clenskymi §tatmi. Minimalna vyska platu stanovend
Clenskymi $tatmi je asponi 1,0-nasobok, ale nie viac nez 1,4-nasobok, priemerného
hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom State.

Clenské staty vyzaduju splnenie vietkych podmienok pre zamestnane, v ktorom sa
vyzaduje vysoka troven zrucnosti, uvedenych v uplatnitel'nych pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo postupoch v prislusnych profesijnych odboroch.

Odchylne od odseku 2 a v pripade zamestnania v povolaniach, v ktorych st osobitne
potrebni pracovnici, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin a ktori patria do
hlavnych skupin 1 a 2 klasifikacie ISCO, minimalna vy$ka platu je 80 % minimalnej
vysky platu stanovenej dotknutym ¢lenskym Statom v sulade s odsekom 2.

Odchylne od odseku 2, pokial’ ide o $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziskali
vysokoskolské vzdelanie najneskor tri roky pred podanim Ziadosti o modru kartu EU,
minimalna vyska platu je 80 % minimdlnej vysky platu stanovenej dotknutym
¢lenskym $tatom v sulade s odsekom 2. Obdobie troch rokov sa uplatni znovu po
dosiahnuti kazdej urovne vysokoskolského vzdelania.

Minimalna vyska platu uvedena v prvom pododseku tohto odseku sa uplatiiuje pri
kazdej ziadosti o prvii modru kartu EU alebo jej obnovenie predlozenej v uvedenom
obdobi troch rokov. Ak sa modra karta EU vydand pocas obdobia troch rokov
obnovuje po uplynuti obdobia troch rokov, uplatiiuje sa minimdlna vyska platu
uvedena v odseku 2. Ak viak prvd modra karta EU vydana pocas obdobia troch
rokov bola vydana na obdobie kratSie ako 24 mesiacov, pri jej prvom obnoveni sa
uplatiiuje nizSia minimalna vyska platu uvedena v prvom pododseku tohto odseku.

Clenské Staty wulahc¢ia potvrdzovanie auznivanie dokumentov osvedcujucich
relevantnt vysSiu odbornu kvalifikaciu podl'a odseku 1 pism. c).

Clenské §taty zamietnu Ziadosti Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori su
pokladani za osoby predstavujuce hrozbu pre verejny poriadok, verejni bezpecnost’
alebo verejne zdravie.

Clenské $taty mozu pozadovat, aby dotknuty §tatny prislusnik tretej krajiny poskytol
svoju adresu na ich Uzemi.

Ak sa vo vnutroStatnom prave clenského Statu vyzaduje poskytnutie adresy v Case
podania ziadosti a dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny este svoju buducu adresu
nepozna, Clenské Staty akceptuju docasnu adresu. V takom pripade Statny prislusnik
tretej krajiny poskytne svoju trvalt adresu najneskér v ¢ase vydania modrej karty EU
podrla ¢lanku 8.

Clanok 6

D6vody zamietnutia

Clenské $taty zamietnu Ziadost' o vydanie modrej karty EU v ktoromkol'vek z tychto
pripadov:

a)  ak ziadatel nespiia podmienky stanovené v ¢lanku 5;

b) ak predlozené dokumenty boli ziskané podvodnym spdsobom alebo boli
sfalSované alebo pozmenené.

V situécii, ked’ na trhoch prace ¢lenskych Stitov dochddza k vdZznemu naruSeniu,
akym je vysoka miera nezamestnanosti v danom povolani alebo sektore, ktoré moze
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byt obmedzené na konkrétnu Cast’ ich izemia, mézu clenské Staty overit, ¢i dané
volné pracovné miesto nemozno obsadit’ vnltroStitnou pracovnou silou alebo
pracovnou silou z Unie, $tatnymi prislusnikmi tretich krajin s opravnenym pobytom
v danom ¢&lenskom §tate, ktori uz st stiéastou jeho trhu prace na zaklade prava Unie
alebo vnutrostatneho prava, alebo osobami s dlhodobym pobytom v EU, ktoré sa
chct prestahovat’ do daného ¢lenského Statu na ucely vykonu zamestnania, v ktorom
sa vyZzaduje vysoka uroven zru¢nosti, v stlade s kapitolou 111 smernice 2003/109/ES.

Dotknuty clensky Stat oznami Komisii, Ze v pripade Statnych prisluSnikov tretich
krajin prichddzajucich ztretich krajin na obdobie nasledujicich 12 mesiacov
zamysla zaviest' takéto overovanie v suvislosti s danym povolanim alebo sektorom,
ktoré¢ mdze byt obmedzené na urciti Cast’ jeho tizemia, a poskytne Komisii vSetky
prisluné dovody tohto rozhodnutia. Pre kazdé predizenie v trvani 12 mesiacov
prislusny ¢lensky $tat zasle nové oddvodnené oznamenie.

Clenské §taty mozu ziadost’ o modra kartu EU zamietnut’, ak:

a) zamestnavatel nesplnil svoje pravne povinnosti tykajice sa socialneho
zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

b)  podnik zamestnavatela je alebo bol v likvidacii podla vnutrostatnych
insolven¢nych predpisov alebo nevykonava Ziadnu hospodérsku ¢innost” alebo

C) zamestnavatel' bol sankcionovany za zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrZiavaji na tUzemi Clenskych S$tatov,
v stlade s &lankom 9 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES™
alebo za nelegalnu pracu alebo nelegdlne zamestnavanie v sulade
S vnutroStatnym pravom.

Clenské $taty mozu ziadost’ o modru kartu EU zamietnut’ s cielom zabezpedit' eticky
nabor v sektoroch, v ktorych je v krajinach pdvodu nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov.

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, v kazdom rozhodnuti o zamietnuti ziadosti sa
zohladnia Specifické okolnosti dané¢ho pripadu adodrziava sa zdsada
proporcionality.

Clanok 7

Odiiatie alebo odmietnutie obnovenia modrej karty EU
Clenské $taty odoberti alebo odmietnu obnovit modra kartu EU, ak:

a)  modra karta EU alebo predlozené doklady boli ziskané podvodnym spdsobom
alebo boli sfalSované alebo pozmenené;

b)  Statny prislusnik tretej krajiny uz nema platni pracovni zmluvu na vykon
zamestnania, v ktorom sa vyzaduje vysoka uroven zru¢nosti, alebo kvalifikaciu
vyzadovantl podla &lanku 5 ods. 1 pism. b) ac) alebo jeho plat uz nespiia
poziadavku minimalnej vysky platu stanovenu v sulade s ¢lankom 5 ods. 2, 4
alebo 5, a to bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 14.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuji minimalne normy pre
sankcie a opatrenia voci zamestndvatel'om Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na
uzemi ¢lenskych Statov (U. v. EU L 168, 30.6.2009, s. 24).
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Clenské §taty mozu odiat’ modrt kartu EU vydant na zaklade tejto smernice alebo
odmietnut’ jej obnovenie v tychto pripadoch:

a)  z ddvodov verejného poriadku, verejnej bezpeénosti alebo verejného zdravia;

b)  pripadne ak zamestnavatel nesplnil svoje pravne povinnosti tykajice sa
socialneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

c) ak podmienky pre zamestnanie, v ktorom sa vyzaduje vysoka uroven zru¢nosti,
uvedené v uplatnitelnych pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo
postupoch v prislusnych profesijnych odboroch nie st splnené;

d)  ak Statny prislusnik tretej krajiny neoznamil zmeny uvedené v ¢lanku 13 ods. 1
a pripadne v ¢lanku 14 ods. 3;

e) ak Statny prislusnik tretej krajiny uz nie je drzitelom platného cestovného
dokladu;

f)  ak $tatny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky mobility podla tejto
kapitoly alebo opakovane vyuzil ustanovenia o mobilite uvedené v tejto
kapitole zneuzivajicim sposobom.

Ak je modra karta EU odiata alebo ak sa neobnovi na ziklade odseku 2 pism. e),
lenské $taty pred odhatim alebo neobnovenim modrej karty EU stanovia pre
dotknutého Statneho prislusnika tretej krajiny primerantt lehotu na ziskanie
a predloZenie platného cestovného dokladu.

Nevykonanie ozndmenia podla ¢lanku 13 ods. 1 alebo clanku 14 ods. 3 sa
nepovazuje za dostatoény dovod na odnatie alebo odmietnutie obnovenia modrej
karty EU, ak drzitel' preukaze, Ze oznamenie nebolo prislusnému organu dorucené
Z dévodov, ktoré drzitel’ nemohol ovplyvnit.

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, v kazdom rozhodnuti o odiati alebo odmietnuti
obnovenia modrej karty EU sa zohladnia Specifické okolnosti daného pripadu
a dodrziava sa zasada proporcionality.

Kapitola I11

MODRA KARTA EU A POSTUP
Clanok 8

Modra karta EU

Ak $tatny prislusnik tretej krajiny spifia kritérid stanovené v ¢lanku5 aak sa
neuplatiiuje ziadny dovod na zamietnutie podla ¢lanku 6, vyda sa mu modra karta
EU.

Ak ¢lensky $tat vydava povolenia na pobyt iba na svojom Uzemi a Statny prislusnik
tretej krajiny splia vSetky podmienky prijimania stanovené v tejto smernici,
prislusny ¢lensky $tat mu udeli potrebné vizum.

Clenské Staty stanovia Standardné obdobie platnosti modrej karty EU, ktoré je
najmenej 24 mesiacov. V pripade, Ze pracovna zmluva je na krat$ie obdobie, modra
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karta EU sa vyda najmenej na obdobie trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace. Ak
je modréa karta EU obnoven4, jej obdobie platnosti je najmenej 24 mesiacov.

Modr kartu EU vydavaju prislusné organy &lenského $tatu v jednotnom formate
stanovenom Vv nariadeni (ES) ¢. 1030/2002. V sulade s pism. a) bodom 7.5 — 9
prilohy k uvedenému nariadeniu ¢lenské §taty uveda na modrej karte EU podmienky
pristupu na trh prace v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto smernice. V povoleni na pobyt
uvedu &lenské §taty do koldnky ,, Typ povolenia® slova ,,Modra karta EU*.

Ak ¢&lensky $tat vyda modra kartu EU $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktorému
poskytol medzinarodn( ochranu, na modrej karte EU uvedeného §tatneho prislusnika
tretej krajiny uvedie do kolonky ,,Pozndmky* tito poznamku: ,,Medzinarodna
ochrana poskytnutd [nézov ¢lenského Statu] [datum]“. Ak tento Clensky Stat odnime
drzitelovi modrej karty EU medzinarodnii ochranu, vyda podl'a potreby nov(i modr(
kartu EU, ktora tuto poznamku neobsahuje.

Ak ¢lensky §tat vyda modra kartu EU §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je
osobou s postavenim medzindrodnej ochrany v inom ¢lenskom State, ¢lensky Stat,
ktory vydava modru kartu EU, uvedie na modrej karte EU poznamku ,, Medzinarodna
ochrana poskytnutd [nazov ¢lenského Statu] [datum]®.

Pred tym, ako c¢lensky §tat vlozi tito poznamku, ozndmi ¢lenskému Statu, ktory ma
byt uvedeny v tejto poznamke, vydanie modrej karty EU atento &lensky 3tat
poziada, aby poskytol informacie otom, &i drzitel modrej karty EU je nadalej
0sobou s postavenim medzinarodnej ochrany. Clensky $tat uvedeny v poznamke
odpovie najneskdr do jedného mesiaca od doruéenia ziadosti o informéacie. Ak bola
medzinarodna ochrana odnata rozhodnutim s koneénou platnostou, ¢lensky Stat,
ktory vydava modri kartu EU, tato poznamku nevloZi.

Ak v sulade s prislusnymi medzinarodnymi nastrojmi alebo vnutrostatnym pravom
bola zodpovednost’ za medzinarodnti ochranu drzitel'a modrej karty EU presunuta na
¢lensky Stat po tom, ako vydal modra kartu EU v sUlade s prvym pododsekom, tento
Clensky S$tat zodpovedajiicim spdsobom do troch mesiacov po tomto presune
zodpovednosti pozndmku zmeni.

Pocas obdobia platnosti modrej karty EU je jej drzitel’ opravneny na:

a)  vstup, opatovny vstup a pobyt na uzemi ¢lenského $tatu, ktory modra kartu EU

vydal;

b)  pozivanie prav priznanych v tejto smernici.
Clanok 9

Ziadosti o prijatie
Clenské staty uréia, &i ziadost o modra kartu EU ma podat’ $tatny prislusnik tretej
krajiny a/alebo jeho zamestnavatel’. Clenské Staty mozu takisto povolit, aby ziadost’
podal ktorykol'vek z nich.
Ziadost’ sa posudi a preskima bud’ vtedy, ked ma $tatny prislunik tretej krajiny
pobyt mimo uzemia ¢lenského Statu, v ktorom chce byt prijaty, alebo ked’ sa uz
opravnene zdrziava na izemi daného ¢lenského Statu.
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Clanok 10

Procesné zaruky

1. Prislugné organy ¢lenskych $tatov prijmi rozhodnutie o Ziadosti o modr( kartu EU
a pisomne ho oznamia ziadatel'ovi v sUlade s postupmi oznamovania stanovenymi vo
vnutrostatnom prave dotknutého ¢lenského $tatu. Oznamenie sa vykona najneskor do
60 dni odo dna podania Ziadosti.

Ak je zamestnavatel’ uznanym zamestnavatelom v stlade s ¢lankom 12, oznamenie
sa vykona najneskdr do 30 dni odo diia podania Ziadosti.

2. Clenské $taty mdzu za vynimoénych a riadne odévodnenych okolnosti spojenych so
zlozitostou ziadosti predlzit maximalnu lehotu uvedenti v odseku 1 030 dni.
O predlzeni informujt ziadatel'a pred uplynutim maximalnej lehoty.

3. Ak informécie alebo doklady predloZené na podporu Ziadosti si nedostato¢né alebo
neuplné, prislusné organy oznamia Ziadatelovi, ktoré dodatocné informacie sa
vyZadujt, a stanovia primeranu lehotu na ich poskytnutie. Plynutie lehoty uvedenej
vV odseku 1 sa pozastavi, kym organy nedostanii pozadované dodatocné informacie
alebo doklady. Ak sa dodato¢né informacie alebo doklady v stanovenej lehote
neposkytnt, Ziadost' moZze byt’ zamietnuta.

4. Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modrd kartu EU alebo rozhodnutie
0 neobnoveni alebo o odiiati modrej karty EU sa pisomne oznami dotknutému
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny a Vv pripade potreby jeho zamestnavatelovi
v stlade s postupmi oznamovania stanovenymi V prisluSnom vnutro$titnom prave.
V oznameni sa uvedd dovody rozhodnutia a prislusny organ, na ktorom mozno podat’
odvolanie, ako aj lehota na podanie odvolania. Clenské §taty stanovia u¢inny sidny
prostriedok napravy v sulade s vnttrostatnym pravom.

5. Ziadatel' moze podat’ Ziadost’ o obnovenie karty pred uplynutim platnosti modrej
karty EU. Pre podanie Ziadosti 0 obnovenie mozu ¢lenské Staty stanovit’ maximalnu
lehotu 60 dni pred uplynutim platnosti modrej karty EU.

6. Ak platnost modrej karty EU uplynie po¢as postupu na jej obnovenie, ¢lensky §tat
povoli $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny pobyt na svojom Uzemi dovtedy, kym
prislu§né organy neprijmu rozhodnutie o ziadosti.

Clanok 11

Poplatky

Vyska poplatkov pozadovanych clenskymi Stdtmi za spracovanie ziadosti nesmie byt
neprimerana alebo nadmerna.

Cldanok 12

Uznani zamestnavatelia

1. Clenské 3taty sa mozu rozhodnut, Ze stanovia v stlade s ich vnitro§tatnym pravom
alebo spravnou praxou postupy uznivania zamestnavatel'ov na ucely uplatiiovania
zjednodusenych postupov na ziskanie modrej karty EU.
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Ak sa Clensky Stat rozhodne stanovit postupy uznavania, poskytne dotknutym
zamestnavatelom jasné a transparentné informacie, okrem iného, o podmienkach
a kritériach schval'ovania, obdobi platnosti uznania a dosledkoch nedodrziavania
podmienok vratane mozného odnatia a neobnovenia, ako aj o uplatnitelnych
sankciach.

Postupy uznavania nesmu vytvarat neprimerané alebo nadmerné administrativne
zatazenie alebo naklady pre zamestnavatelov.

Clenské $taty mozu odmietnut’ uznat zamestnavatela podla odseku 1, ak bol
zamestnavatel’ sankcionovany za zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin,

ktori sa neopravnene zdrziavali na uzemi Cclenskych S$tatov, podla smernice
2009/52/ES.

ZjednoduSené postupy zahfniaju spracovanie ziadosti, ako je stanovené v ¢lanku 10
0ds. 1 druhom pododseku. Ziadatelia st oslobodeni od povinnosti predlozit’ dokaz
uvedeny v ¢lanku 5 ods. 1 pism. ¢) ae) a v ¢lanku 5 ods. 8.

Clenské 3$taty stanovia opatrenia na zabranenie moznému zneuzivaniu. Tieto
opatrenia mozu zahfnat' pravidelné monitorovanie, posudzovanie a pripadné
inSpekcie v sulade s vnatro$tatnym pravom alebo spravnou praxou.

Clensky §tit moze okrem inych opatreni odmietnut’ obnovit' alebo rozhodnat, Ze
odoberie status uznaného zamestnavatela, ak zamestnavatel nedodrziaval svoje
povinnosti vyplyvajuce z tejto smernice alebo v pripadoch, ked’ uznanie bolo ziskané
podvodom.

Kapitola IV

PRAVA
Clanok 13

Pristup na trh prace

Drzitelia modrej karty EU maja v dotknutom ¢&lenskom $tate neobmedzeny pristup
k zamestnaniu, v ktorom sa vyzaduje vysoka trovei zru¢nosti. Clenské $taty mézu
vyzadovat, aby sa zmena zamestnavatela a zmeny, ktoré maju vplyv na plnenie
Kritérii prijimania uvedenych v ¢lanku 5, oznadmili v stlade s postupmi stanovenymi
vo vnutro$tatnom prave.

Postup oznamovania nepozastavuje pravo drzitela modrej karty EU vykonavat
zamestnanie.

Bez toho, aby boli dotknuté kritéria prijimania stanovené v ¢lanku 5, drzitelia modrej
karty EU moézu vykonavat samostatnii zarobkovl ¢innost' paralelne s ¢innostou
vykonavanou v rdmci zamestnania, v ktorom sa vyZaduje vysoka uroven zru¢nosti.

Odchylne od odseku 1 moézu clenské S$taty zachovat obmedzenia pristupu
k zamestnaniu, ak ¢innosti vykonavané v ramci zamestnania zahffiaji vykonavanie
verejnej moci a zodpovednost’ za ochranu vS§eobecného zaujmu §tatu.

Tento ¢lanok sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd zisada uprednostiiovania
obcanov Unie, ak sa uplatiiuje v zmysle prislusnych ustanoveni relevantnych aktov
0 pristupent.
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Clanok 14

Docasna nezamestnanost

Samotna nezamestnanost’ nie je dovodom na odiatie modrej karty EU, okrem
pripadu ked’ trvanie nezamestnanosti presiahne tri po sebe nasledujice mesiace alebo
sa vyskytne viac ako jedenkrat pocas obdobia platnosti modrej karty EU.

Pocas obdobia uvedeného v odseku 1 moze drzitel modrej karty EU hladat’ a prijat
zamestnanie za podmienok stanovenych v ¢lanku 13.

Drzitel modrej karty EU oznami zaliatok a pripadne koniec obdobia
nezamestnanosti prislusnym organom ¢lenského Statu pobytu v stlade s prislusnymi
vnutro§tatnymi postupmi.

Cldanok 15

Rovnaké zaobchadzanie

Drzitelia modrej karty EU maju pravo na rovnaké zaobchadzanie ako $tatni
prislusnici ¢lenského Statu, ktory modrua kartu vydal, pokial’ ide o:

a) podmienky zamestndvania vratane minimalneho veku, Vv ktorom mozu
pracovat’, pracovné podmienky vratane platu a ukoncenia pracovného pomeru,
pracovny cas, dovolenku a sviatky, ako aj poziadavky na bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia na pracovisku;

b)  slobodu zdruzovania a spolCovania sa a ¢lenstva v organizacii zastupujucej
pracovnikov alebo zamestnavatel'ov alebo v akejkol'vek organizicii, ktorej
¢lenovia vykonavaju ur¢ité povolanie, vratane prav avyhod poskytovanych
takymito organizaciami, ato bez toho, aby tym boli dotknuté vnutrostatne
ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpecnosti;

c) vzdelavanie a odbornu pripravu;

d) uznavanie diplomov, osvedC¢eni ainej odbornej kvalifikacie v sulade
S prisluSnymi vnitroStatnymi postupmi;

e)  Casti socialneho zabezpecenia, ako st vymedzené v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢.
883/2004;

f)  pristup k tovarom asluzbam a k doddvaniu tovarov a sluzieb urenych pre
verejnost’ vratane postupov pri hladani ubytovania, ako aj informacnych
a poradenskych sluzieb poskytovanych uradmi prace.

V suvislosti s ustanoveniami odseku 1 pism. c) a g) moéze dotknuty Elensky stat
obmedzit’ rovnaké zaobchadzanie v oblasti Studijnych a socidlnych grantov a Uverov
alebo inych grantov a Uverov tykajucich sa stredného a vysokoskolského vzdelavania
a odbornej pripravy. Na pristup k univerzitnému a post-sekundarnemu vzdelavaniu
sa mozu vzt'ahovat’ Specifické poziadavky v sulade s vnatrostatnym pravom.

Pokial' ide o odsek 1 pism. f), dotknuty cClensky Stat mdze obmedzit’ rovnaké
zaobchadzanie v oblasti postupov pri hladani ubytovania. Tym nie je dotknuta
zmluvna sloboda v stlade s pravom Unie a vnuatroStatnym pravom.

Drzitelia modrej karty EU, ktori sa prestahuju do tretej krajiny, alebo ich pozostali,
ktori maju pobyt v niektorej tretej krajine a ktorych prava su odvodené od drzitel'a
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modrej karty EU, dostavaju v starobe, v invalidite a v pripade Gmrtia zakonné davky,
ktoré sa zakladaji na predchadzajicom zamestnani drzitela modrej karty EU a ktoré
boli nadobudnuté v sulade s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia
(ES) ¢. 883/2004, ato za rovnakych podmienok avrovnakej vyske ako Statni
prislusnici dotknutych ¢lenskych Statov, ked’ sa prestahuja do tretej krajiny.

Pravom na rovnaké zaobchadzanie podl'a odseku 1 nie je dotknuté pravo clenskych
Statov odnat’ alebo odmietnut’ obnovenie modrej karty EU v sUlade s ¢lankom 7.

Tento &lanok sa neuplatiiuje na drzitelov modrej karty EU, ktori poZivaji pravo na
vol'ny pohyb v sulade s prdvom Unie v dotknutom ¢lenskom State.

Tento &lanok sa uplatiiuje na drzitelov modrej karty EU s postavenim medzinarodnej
ochrany len vtedy, ak maju pobyt v inom ¢lenskom $tate, ako je ¢lensky $tat, ktory
im poskytol medzinarodn( ochranu.

Clanok 16

Rodinni prislusnici
Smernica Rady 2003/86/ES plati s odchylkami uvedenymi v tomto ¢lanku.

Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa zlucenie rodiny
neviaze na poziadavku, aby mal drzitel modrej karty EU dostato¢né vyhliadky na
ziskanie povolenia na trvaly pobyt a aby mal za sebou ur¢ité minimalne obdobie
pobytu.

Odchylne od c¢lanku 4 ods. 1 treticho pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 druhého
pododseku smernice 2003/86/ES integratné podmienky a opatrenia v nich uvedené
sa mozu uplatiiovat’ az po tom, ako sa v pripade dotknutych osob schvalilo zlucenie
rodiny.

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prveho pododseku smernice 2003/86/ES, ak su splnené
podmienky zlicenia rodiny a Ziadosti boli predlozené sucasne, povolenia na pobyt
pre rodinnych prislusnikov sa udelia v rovnakom &ase ako modra karta EU. Ak sa
rodinni prislu$nici pripoja k drzitelovi modrej karty EU po tom, ako mu bola udelena
modra karta EU, a ak st splnené podmienky zlti¢enia rodiny, povolenia na pobyt sa
udelia najneskor do 60 dni odo dia podania Ziadosti.

Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES diZka platnosti povoleni na
pobyt rodinnych prislusnikov je rovnaké ako pri drzitelovi modrej karty EU, pokial
to obdobie platnosti ich cestovnych dokladov umoziuje.

Odchylne od c¢lanku 14 ods. 1 pism. b) a ods. 2 smernice 2003/86/ES neuplatiuji
Clenské Staty ziadne ¢asové obmedzenie, pokial’ ide o pristup na pracovny trh. Bez
toho, aby boli dotknuté obmedzenia uvedené v ¢lanku 13 ods. 3 tejto smernice,
rodinni prislusnici maju v dotknutom ¢lenskom $tate pristup k zamestnaniu alebo
k vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Nez sa rodinnym prislusnikom poskytne pristup k zamestnaniu, ¢lenské Staity moézu
overit, ¢i dané vol'né pracovné miesto nemozno obsadit’ vnutro§tatnou pracovnou
silou alebo pracovnou silou z Unie, S$titnymi prislusnikmi tretich krajin
s opravnenym pobytom v danom ¢lenskom State, ktori uz st sucast'ou jeho trhu prace
na zéklade prava Unie alebo vnutroStatneho prava, alebo osobami s dlhodobym
pobytom v EU, ktoré sa chcu prestahovat do daného &lenského $tatu na alely
vykonu zamestnania v sulade s kapitolou I11 smernice 2003/109/ES.
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Odchylne od ¢lanku 15 ods. 1 smernice 2003/86/ES mozno na tcely vypoctu piatich
rokov pobytu vyzadovanych na ziskanie samostatného povolenia na pobyt
kumulovat’ pobyt v r6znych ¢lenskych Statoch.

Analogicky sa uplatiiuju ustanovenia uvedené v ¢lanku 17 tykajuce sa kumulacie
obdobi pobytu drZitela modrej karty EU v roznych Clenskych Statoch na ucely
ziskania postavenia osoby s dlhodobym pobytom v EU.

Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na drZitefov modrej karty EU, ktori pozivaji pravo na
vol'ny pohyb v sulade s prdvom Unie v dotknutom ¢lenskom $tate.

Tento ¢lanok sa uplatiiuje na drzitePov modrej karty EU s postavenim medzinarodnej
ochrany len vtedy, ak maju pobyt v inom ¢lenskom $tate, ako je ¢lensky Stat, ktory
im poskytol medzindrodnl ochranu.

Clanok 17

Postavenie osoby s dihodobym pobytom v EU pre drzitelov modrej karty EU
Smernica 2003/109/ES sa uplatiiuje s odchylkami stanovenymi v tomto ¢lanku.

Odchylne od ¢lanku4 ods. 1 smernice 2003/109/ES ¢&lenské Staty EU priznaja
postavenie osoby s dlhodobym pobytom Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori
mali opravneny a nepretrzity pobyt na ich Gizemi ako drzitelia modrej karty EU pocas
troch rokov bezprostredne pred podanim prislusnej ziadosti.

Postavenie osoby sdlhodobym pobytom v EU priznané v silade s prvym
pododsekom tohto odseku mozno odnat’ pred zaviSenim opravneného a nepretrzitého
pobytu v trvani piatich rokov na Gzemi ¢lenskych Statov uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1
smernice 2003/109/ES, ak sa Statny prislusnik tretej krajiny stal nezamestnanym
anema dostato¢né prostriedky na to, aby uzivil seba a pripadne svojich rodinnych
prislusnikov bez toho, aby musel vyuzit' systém socidlnej pomoci dotknutého
¢lenského Statu.

Postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU sa viak neodnime, ak §tatny prislusnik
tretej krajiny:
a)  je docasne praceneschopny v désledku choroby alebo urazu;

b)  je riadne zaevidovany ako nedobrovolne nezamestnany a zaevidoval sa ako
uchadza¢ o zamestnanie na prislusnom urade prace;

C) zacina odbornu pripravu, ktora okrem pripadu, ked’ je Statny prislusnik tretej

krajiny nedobrovol'ne nezamestnany, suvisi s predchadzajicim zamestnanim.
Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES méze drzitel’ modrej karty EU,
ktory vyuzil moznost' stanovenu v ¢lanku 20 tejto smernice, kumulovat obdobia
pobytu v réznych &lenskych $tatoch, aby splnil poziadavku tykajucu sa dizky pobytu,
ak tento drzitel’ akumuloval:

a)  pat rokov opravneného a nepretrzitého pobytu na izemi ¢lenskych Statov a

b) dva roky opravneného anepretrzitého pobytu drzitela modrej karty EU
bezprostredne pred podanim prisluSnej Ziadosti na uzemi c¢lenského Statu,
Vv ktorom bola podana ziadost’ o postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU.
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Na ucely vypoétu pitroéného obdobia opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii
uvedeného v odseku 3 pism. a) a odchylne od ¢lanku 4 ods. 3 prvého pododseku
smernice 2003/109/ES neprerusia obdobia nepritomnosti na uzemi ¢lenskych Statov
toto patrocné obdobie, ak su tieto obdobia nepritomnosti kratSie nez dvanast’ po sebe
nasledujucich mesiacov a spolu nepresahuju osemnast’ mesiacov v ramci patro¢ného
obdobia opravneného a nepretrzitého pobytu.

Odchylne od &lanku 9 ods. 1 pism. ¢) smernice 2003/109/ES ¢&lenské $taty predizia
drzitel'ovi povolenia na dlhodoby pobyt a jeho rodinnym prisluSnikom, ktorym bolo
udelené postavenie osdb s dlhodobym pobytom v EU, obdobie nepritomnosti na
tizemi ¢lenskych $tatov, ktoré je povolené osobam s dlhodobym pobytom v EU, na
24 po sebe nasledujucich mesiacov s uvedenim poznamky podla ¢lanku 18 ods. 2
tejto smernice.

Odchylky stanovené v odsekoch 4 a 5 sa mozu obmedzit’ na pripady, ked’ dotknuty
Statny prislusnik tretej krajiny moze preukazat, Ze na Gzemi €lenskych Statov nebol
pritomny z dovodu vykonu hospodarskej ¢innosti ako zamestnanec alebo ako
samostatne zarobkovo ¢innd osoba alebo z dovodu vykondvania dobrovolnej sluzby
¢1 Stadia vo svojej krajine pdvodu.

Clanok 15 ods. 1 pism. f), ¢lanok 19 a pripadne &lanky 16 a 21 sa uplatiuji na
drzitel'ov povolenia na dlhodoby pobyt s poznamkou uvedenou v ¢lanku 18 ods. 2.

Ak osoby s dlhodobym pobytom v EU, ktoré st drzitelmi povolenia na dlhodoby
pobyt s poznamkou uvedenou Vv ¢lanku 18 ods. 2 tejto smernice, uplatituju svoje
pravo prestahovat sa do druhého clenského Statu podla kapitoly III smernice
2003/109/ES, ¢lanok 14 ods. 3 a 4 a ¢lanok 15 ods. 2 pism. b) uvedenej smernice sa
neuplatiiuju. Druhy c¢lensky §tat moze uplatnit’ opatrenia v stlade s ¢lankom 20
0ds. 6 tejto smernice.

Clanok 18

Povolenie na dlhodoby pobyt

Drzitelom modrej karty EU, ktori spiiiaju podmienky stanovené v ¢lanku 17 tejto
smernice na ziskanie postavenia osoby s dlhodobym pobytom v EU, sa vyda
povolenie na pobyt vsulade sc¢lankom 1 ods. 2 pism. a) nariadenia (ES) ¢.
1030/2002.

V povoleni na pobyt uvedenom v odseku 1 tohto ¢lanku uvedu Elenské Staty
Vv kolénke ,,Pozndmky* slova ,,Byvaly drzitel’ modrej karty EU*.

Kapitola V

MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI
Clénok 19
Pracovna cinnost' v druhom clenskom State

Ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktory je drZitefom platnej modrej karty EU
vydanej ¢lenskym S$tatom, ktory v plnom rozsahu uplatiuje schengenské acquis,
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vstapi do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych §tatov a zdrziava sa v nich na
ucely vykondvania pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek
180-diiového obdobia, druhy ¢&lensky $tat nevyzaduje okrem modrej karty EU
vydanej prvym clenskym Stitom ziadne iné povolenie na vykonavanie takejto
¢innosti.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty EU vydanej
Clenskym S$tatom, ktory neuplatfiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, je
opravneny na vstup do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych Statov a na pobyt
vnich na ucely vykonavania pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas
akéhokol'vek 180-diiového obdobia na zaklade modrej karty EU vydanej prvym
¢lenskym §tatom. Druhy &lensky §tat nesmie okrem platnej modrej karty EU vydanej
prvym Clenskym §taitom pozadovat' Ziadne iné povolenie na vykon pracovnej
¢innosti.

Clanok 20

Ziadost o modru kartu EU v druhom clenskom State

Statny prislusnik tretej krajiny ma po dvanastich mesiacoch opravneného pobytu
v prvom ¢&lenskom $tate v postaveni drzitela modrej karty EU pravo vstipit na
Uzemie druhého ¢lenského $tatu na ucely vykonu zamestnania, v ktorom sa vyzaduje
vysoka arovefi zruénosti, na zdklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu
podl'a podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

Bezodkladne a najneskor jeden mesiac po vstupe na tizemie druhého ¢lenského $tatu
drzitel’ modrej karty EU alebo jeho zamestnavatel’ alebo obaja predlozia prislugnému
organu tohto ¢lenského §tatu Ziadost omodri kartu EU avsetky doklady
preukazujlce splnenie podmienok stanovenych v odseku 3 pre druhy ¢lensky stat.

Drzitel modrej karty EU ma povolené pracovat v druhom ¢lenskom §tate
bezodkladne po podani Ziadosti.

Ziadost mdze byt prislusnym organom druhého &lenského §tatu predlozena aj v Gase,
ked’ drzitel’ modrej karty EU ma eSte pobyt na uzemi prvého ¢lenského Statu.

Na uéely ziadosti uvedenej v odseku 2 drzitel’ modrej karty EU predlozi:

a)  platni modra kartu EU vydant prvym ¢lenskym §tatom;

b)  platnd pracovni zmluvu alebo — ak je stanovené vo vnutro$tatnom prave —
zavéznu pracovnu ponuku na zamestnanie, Vv ktorom sa vyzaduje vysoka
uroven zrucnosti, ato najmenej na obdobie Siestich mesiacov v druhom
¢lenskom State;

c) v pripade regulovanych povolani, doklad osved¢ujici splnenie podmienok
stanovenych podla vnutrostatneho prava pre vykon regulovaného povolania
ob¢anmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zavaznej pracovnej
ponuke v stlade s vnitrostatnym pravom;

d) platny cestovny doklad stanoveny vnuatros$tatnym pravom,;

e) dobkaz o dodrzani minimalnej vysky platu stanovenej v druhom ¢lenskom S$tate
pri uplatneni ¢lanku 5 ods. 2 alebo pripadne odsekov 4 alebo 5.

Clenské Staty zamietnu Ziadost o modri kartu EU v ktoromkol'vek z tychto
pripadov:
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a)  doklady pozadované podl'a odseku 3 neboli predlozené;

b)  doklady boli ziskané podvodnym spdsobom, alebo boli sfalSované alebo
pozmenené;

c) zamestnanie nie je vsulade spodmienkami stanovenymi V uplatnitelnych
pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo postupoch v zmysle
¢lanku 5 ods. 3.

Druhy ¢&lensky $tat Ziadost o modra kartu EU zamietne, ak $tatny prislusnik tretej
krajiny predstavuje hrozbu pre verejny poriadok, verejni bezpecnost’ alebo verejné
zdravie.

Druhy ¢lensky $tat moze ziadost’ o modra kartu EU zamietnut’ na zaklade overenia
vykonaného v sllade sc¢lankom6 ods.2 po oddvodnenom oznameni podla
uveden¢ho ¢lanku, alen ak druhy ¢lensky Stat zaviedol takéto overovanie aj pre
Statnych prislusnikov tretich krajin prichadzajacich z tretich krajin podla tejto
smernice.

Druhy &lensky §tat moze ziadost o modra kartu EU zamietnut, ak $tatny prislusnik
tretej krajiny opakovane vyuZil moZznost’ vstupit do druhého c¢lenského Statu
a pracovat’ v ilom podl'a tohto ¢lanku zneuzivajicim spdsobom. Druhy ¢lensky Stat
oznami prvému ¢lenskému $tatu zamietnutie na Gcely ¢lanku 7 ods. 2 pism. f).

Odchylne od ¢lanku 10 ods. 1 druhy ¢lensky Stat prijme rozhodnutie o ziadosti
0 modru kartu EU a Ziadatel'ovi a prvému ¢lenskému $tatu pisomne najneskor do 30
dni odo dia podania ziadosti oznami, Ze sa rozhodol:

a)  vydat modru kartu EU a povolit’ §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny pobyt na
svojom Uzemi na Ucely vykonu zamestnania, v ktorom sa vyZaduje vysoka
uroven zruc¢nosti, ak podmienky stanovené v tomto ¢lanku st splnené, alebo

b)  zamietnut’ vydanie modrej karty EU aulozit' ZiadatePovi ajeho rodinnym
prislusnikom v stlade s postupmi stanovenymi vo vnutro§taitnom prave
povinnost’ opustit’ jeho uzemie, ak podmienky stanovené v tomto ¢lanku nie su
splnene.

Ak platnost modrej karty EU vydanej prvym ¢&lenskym $tatom uplynie pocas
postupu, druhy clensky S$tat moze, ak to vyzaduje vnutrostatne pravo, vydat’ doCasné
vnutrostatne povolenia na pobyt alebo rovnocenné povolenia, ktoré ziadatelovi
umoznia dal$i oprdvneny pobyt na jeho Uzemi dovtedy, kym prislusné organy
neprijmu rozhodnutie o ziadosti.

Ak drzitel modrej karty EU a pripadne jeho rodinni prislusnici vyuZzivaji moznost
prestahovat’ sa do iného ¢lenského Statu na zaklade tohto ¢lanku druhy raz, potom
v tomto druhom pripade a kazdom d’alsom pripade je ,,prvym ¢lenskym $tatom* ten
Clensky §tat, z ktorého sa drzitel' modrej karty EU stahuje, a,.druhym &lenskym
Statom™ je ten Clensky Stat, v ktorom ziada o pobyt. Odchylne od ¢lanku 20 ods. 1 sa
drzitel modrej karty EU méze do iného ¢lenského §tatu prestahovat’ druhy raz po
Siestich mesiacoch opravneného pobytu v prvom ¢lenskom State v postaveni drzitel’a
modrej karty EU.
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Cldanok 21

Pobyt rodinnych prislusnikov v druhom clenskom state

Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého &lenského $tatu v stlade
s ¢lankom 20 a ak rodina uz bola vytvorena v prvom ¢lenskom S$tate, jeho rodinnym
prislusnikom sa povoli pripojit’ sa k nemu a vstupit’ do druhého clenského Statu
a zdrziavat' sa viiom na zéklade platnych povoleni na pobyt, ktoré ziskali ako
rodinni prislusnici drZitel'a modrej karty EU v prvom &lenskom §tate.

Dotknuti rodinni prislusnici alebo drzitel modrej karty EU predlozia prislusnym
organom Vv sUlade s vnatro$tatnym pravom najneskor do jedného mesiaca od vstupu na
uzemie druhého ¢lenského Statu Ziadost’ o povolenie na pobyt rodinného prislusnika.

Ak platnost’ povolenia na pobyt rodinného prislusnika vydané¢ho v prvom c¢lenskom State
uplynie pocas postupu alebo ak toto povolenie uz viac neopravilyje drzitela na
opravneny pobyt na Gzemi druhé¢ho ¢lenského Statu, druhy clensky $tat povoli tomuto
rodinnému prislusnikovi zostat’ na svojom tizemi, v pripade potreby vydanim doc¢asného
vnutro$tatneho povolenia na pobyt alebo rovnocenného povolenia, a to dovtedy, kym
prislusné organy druhého Elenského Statu neprijma rozhodnutie o ziadosti.

Druhy clensky stat méze od dotknutych rodinnych prisluSnikov vyzadovat, aby
spolu so svojou ziadost'ou o povolenie na pobyt predlozili:

a)  svoje povolenie na pobyt v prvom ¢lenskom S$tate a platny cestovny doklad
alebo ich overené kopie;

b) dobkaz otom, ze v prvom ¢lenskom State mali pobyt ako rodinni prislusnici
drzitel'a modrej karty EU.

Odchylne od ¢lanku 16 ods. 4, ak sa rodinni prislusnici pripoja k drzitel'ovi modre;j
karty EU po tom, ako sa prestahoval do druhého ¢lenského $tatu, povolenia na pobyt
sa udelia najneskor do 30 dni odo dna podania ziadosti, ak su splnené podmienky
zlucenia rodiny.

Okrem odchylok uvedenych v ¢lanku 16 neméze druhy ¢lensky S$tat pozadovat
dbkazy uvedené v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a b) smernice 2003/86/ES.

Ak rodina nebola vytvorena uz v prvom ¢lenskom State, uplatni sa ¢lanok 16.

Tento ¢lanok sa uplatiiuje na drzitelov modrej karty EU s postavenim medzinarodnej
ochrany len vtedy, ak sa prestahuju na ucely pobytu do iného ¢lenského statu, ako je
Clensky stat, ktory im poskytol medzinarodnu ochranu.

Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na drZitefov modrej karty EU, ktori poZivaju pravo na
vol'ny pohyb v sulade s prdvom Unie v druhom ¢lenskom State.

Cldanok 22

Zaruky a sankcie

Ak modri kartu EU vydal ¢&lensky $tat, ktory neuplatiiuje schengenské acquis
v plnom rozsahu, a drzitel' modrej karty EU prekro¢i vonkaj$iu hranicu na ucely
mobility podla ¢lankov 19 a 20, druhy Clensky $tat ma pravo pozadovat’ ako dokaz
mobility drzitel'a modrej karty EU:

a)  platna modra kartu EU vydant prvym ¢lenskym $tatom;
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b)  na ucely ¢lanku 19 ddkaz o pracovnom ucele pobytu;

C) na ucely ¢lanku 20 pracovnii zmluvu alebo zavéznu pracovni ponuku na
zamestnanie, v ktorom sa vyzaduje vysoka troven zrucnosti, a to najmenej na
obdobie Siestich mesiacov v druhom ¢lenskom State.

Ak modri kartu EU vydal ¢&lensky $tat, ktory neuplatiiuje schengenské acquis
v plnom rozsahu, a rodinni prislugnici drZitel'a modrej karty EU sa k nemu pripéjaju
pri prekracovani vonkajSich hranic na ucely prestahovania sa do druhého ¢lenského
Statu podla ¢lanku 21 ods. 1, druhy ¢lensky Stat ma pravo pozadovat’, aby rodinni
prislusnici okrem dokazov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku predlozili svoje
povolenia na pobyt, ktoré im boli vydané v prvom ¢lenskom $tate ako rodinnym
prislusnikom drzitel'a modrej karty EU.

Ak druhy ¢&lensky $tat Ziadost’ o modr( kartu EU zamietne v stlade s ¢lankom 20
0ds. 8 pism. b), prvy Clensky S$tat na Zziadost' druhého c¢lenského S$tatu povoli
drzitelovi modrej karty EU a pripadne jeho rodinnym prislusnikom opétovny vstup,
ato bez formalit a bezodkladne. Tento postup sa uplatni aj v pripade, ak obdobie
platnosti modrej karty EU vydanej prvym ¢lenskym $tatom uplynulo alebo karta bola
v priebehu posudzovania ziadosti odnata. Clanok 14 sa uplatiiuje po opitovnom
vstupe do prvého clenského Statu.

Drzitel' modrej karty EU alebo jeho zamestnavatel’ v druhom ¢&lenskom $tate mozu
znaSat’ naklady spojené s opitovnym vstupom drzitela modrej karty EU a jeho
rodinnych prislusnikov podl'a odseku 4.

Clenské $taty mozu vyvodit’ zodpovednost’ voci zamestnavatel'ovi drzitela modrej karty
EU za nedodrzanie podmienok mobility stanovenych v tejto kapitole alebo za opakované
vyuzitie ustanoveni o mobilite uvedenych v tejto kapitole zneuzivajiicim spdsobom.

Dotknuty c¢lensky S§tat stanovi sankcie, ak sa vyvodila zodpovednost voci
zamestnavatel'ovi. Uvedené sankcie st ii¢inné, primerané a odradzajuce.

Ak ¢lensky $tat odnime alebo neobnovi modru kartu EU, ktora obsahuje poznamku
uvedenu v ¢lanku 8 ods. 4, arozhodne sa vyhostit” Statneho prislusnika tretej krajiny,
poziada ¢lensky $tat uvedeny v poznamke, aby potvrdil, ¢i je dana osoba nad’alej osobou
s postavenim medzinarodnej ochrany v danom ¢&lenskom $tate. Clensky $tat uvedeny
Vv poznamke odpovie do jedného mesiaca od doruc¢enia ziadosti o informéacie.

Ak je statny prislusnik tretej krajiny nad’alej osobou s postavenim medzinarodnej
ochrany v ¢lenskom §tate uvedenom v poznamke, vyhosti sa do tohto ¢lenského
Statu, ktory jemu a jeho rodinnym prislusnikom bezodkladne a bez formalit povoli
opatovny vstup, ato bez toho, aby bolo dotknuté uplatnitelné pravo Unie alebo
vnutrostatne pravo a zasada celistvosti rodiny.

Odchylne od druhého pododseku ¢lensky stat, ktory prijal rozhodnutie o vyhosteni,
ma v sulade so svojimi medzinarodnymi zavazkami nad’alej pravo odsunut’ Statneho
prislusnika tretej krajiny do inej krajiny ako clenského Statu, ktory poskytol
medzinarodn ochranu, ak tato osoba spiiia podmienky uvedené v ¢lanku 21 ods. 2
smernice 2011/95/EU.

Ak drzitel modrej karty EU alebo jeho rodinni prislusnici prekro¢ia vonkajsiu
hranicu ¢lenského Statu, ktory uplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu,
uvedeny Clensky $tat nahliadne do Schengenského informaéného systému. Dotknuty
Clensky §tat zamietne vstup v pripade osoby, pre ktoru bol vydany zapis na ucely
odopretia vstupu a pobytu v schengenskom informa¢nom systéme.
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Kapitola VI

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 23

Pristup k informéciam a monitorovanie

Clenské §taty zabezpeGia, aby pre ziadatelov boli Pahko dostupné informacie
o0 v8etkych dokladoch potrebnych k ziadosti a informécie o podmienkach vstupu
a pobytu vratane prav, povinnosti a procesnych zaruk Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori patria do rozsahu pésobnosti tejto smernice, aich rodinnych
prislusnikov. Tieto informacie zahffiaju informacie o prislusnej minimalnej vyske
platu stanovenej v dotknutom ¢lenskom State v stlade s c¢lankom5 ods. 2, 4 a5
a o0 prislusnych poplatkoch.

Tieto informécie zahfiaju aj informacie:

a) o pracovnych ¢&innostiach, ktoré drzitel modrej karty EU vydanej inym
Clenskym Staitom ma podla clanku 19 povolené vykondvat na uzemi
dotknutého ¢lenského Statu;

b) o prisluinych postupoch na ziskanie modrej karty EU, ako aj povoleni na pobyt
pre rodinnych prislusnikov v druhom c¢lenskom State podl'a clankov 20 a 21.

V pripade, Ze sa ¢lenské $taty rozhodnu vyuzit’ moznost’ stanovenu v ¢lanku 6 ods. 2,
zavedenie overovania situacie na trhu prace v danom povolani alebo sektore v danom
regione sa oznami rovnakym spésobom.

Clenské $taty oznamia Komisii kazdy rok apo kazdej zmene faktor, ktory sa
rozhodli stanovit' na ur¢enie minimalnej vysky platu, a vysledné nominélne sumy
v stlade s ¢lankom 5 ods. 2, 4 a 5.

Clenské staty kazdy rok oznamia Komisii zoznam povolani, v pripade ktorych sa
uplatiiuje odchylka podl'a ¢lanku 5 ods. 4.

Ak ¢lenské §taty zamietnu ziadosti o modri kartu EU na zéklade zohladnenia
etického naboru v sulade s ¢lankom 6 ods. 4, oznamia Komisii a ostatnym ¢lenskym
Statom riadne odévodnené rozhodnutie, v ktorom uvedu prislusné krajiny a sektory.

Clenské staty kazdy rok oznamia Komisii zoznam povolenych pracovnych &innosti
podl'a ¢lanku 2 pism. 1) na ucely uplatnenia ¢lanku 19.

Clenské 3taty monitoruju a kazdy rok oznamia Komisii vplyv tejto smernice na
vnutroStatne trhy prace.
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Cldanok 24

Statistika

Clenské staty kazdorocne a prvykrat najneskor do...>? ozndmia v stlade s nariadenim
(ES) &.862/2007°° Komisii Statistické udaje za predchadzajuci kalendarny rok
0 poétoch $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bola vydand modra karta EU,
aotych, ktorych ziadosti boli zamietnuté, pricom uvedu, ktoré Zziadosti boli
zamietnuté podl'a ¢lanku 6 ods. 2, ako aj 0 pocte Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorym bola modra karta EU obnovena alebo odiata. Tieto $tatistické udaje by mali
byt rozélenené podla obéianstva, povolania, diZky platnosti povoleni, pohlavia
aveku ziadatelov apodla odvetvia hospodarstva. Tieto Statistiky o Statnych
prisluinikoch tretich krajin, ktorym bola vydana modré karta EU, su d’alej roz¢lenené
na osoby s postavenim medzinarodnej ochrany, osoby, ktoré pozivaji pravo na volny
pohyb, a osoby, ktoré ziskali postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU v stlade
S ¢lankom 17.

Statistika o prijatych rodinnych prislu$nikoch sa oznami rovnakym spésobom okrem
informécii o povolani a odvetvi hospodarstva.

V pripade drzitefov modrej karty EU aich rodinnych prislusnikov, ktori ziskali
povolenie na pobyt v druhom c¢lenskom State v sulade s ¢lankami 20 a 21, je
Vv poskytnutych informéciach uvedeny aj ¢lensky §tat predchadzajiceho pobytu.

Na tcely vykonavania ¢lanku 5 ods. 2, 4 a 5 sa odkazuje na udaje zaslané Eurostatu
v stilade s nariadenim (EU) &. 549/2013.
Clanok 25

Podavanie sprav

Komisia kazdé tri roky a prvykrat najneskor [pdt rokov odo dna nadobudnutia vicinnosti tejto
smernice] predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani tejto smernice
v Clenskych Statoch, ato najmd posudenie vplyvu ¢lankov 5, 12, 19 a 20 avplyvu tejto
smernice na situdciu na vnutroStatnych trhoch prace. Komisia navrhne zmeny, ktoré su
potrebné.

Komisia posudi predovsetkym vyznam minimalnej vysky platu vymedzenej v ¢lanku 5
a odchylok stanovenych v uvedenom ¢lanku, a to pri zohl'adneni, okrem iného, rozdielnosti
hospodarskej, odvetvovej a geografickej situacie v ¢lenskych Statoch a vplyvu na trh prace
Vv Clenskych Statoch.
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Styri roky odo diia nadobudnutia u¢innosti tejto smernice.
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike Spolo¢enstva o migrécii

a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych

pracovnikov (U. v. EU L 199, 31.7.2007, s. 23).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 549/2013 z 21. maja 2013 o eurdpskom systéme narodnych

a regionalnych u&tov v Eurépskej tnii (U. v. EU L 174, 26.6.2013, s. 1).
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Cldanok 26

Spolupraca kontaktnych bodov

1. Clenské $taty zriadia kontaktné body, ktoré prijimaji a poskytuji informécie
potrebné na uplatiiovanie c¢lankov 17, 19, 20 a 23 avzijomne spolu ucinne
spolupracuj.

2. Kontaktné body ¢lenskych Statov spolu G¢inne spolupracuji najmé pri potvrdzovani
dohéd so zainteresovanymi stranami Vv oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
zamestnania a mladeze, ako aj v inych relevantnych oblastiach politiky, potrebnych
na vykondvanie ¢lanku 5 ods. 1 pism. ¢) a ¢lanku 5 ods. 6.

3. Clenské $taty zabezpe¢ia potrebna spolupracu pri vymene informacii a dokladov
uvedenych vodseku 1. Clenské S$taty uprednostiiuju uskuto¢iiovanie vymeny
informécii elektronickymi prostriedkami.

Clanok 27

ZrusSenie smernice 2009/50/ES

Smernica 2009/50/ES sa zruSuje s ucinnostou od... [dva roky +1 den po nadobudnuti
ucinnosti tejto smernice].

Odkazy na zruseni smernicu sa povazuji za odkazy na tito smernicu a zneju v sulade
s tabul’kami zhody uvedenymi v prilohe [].

Clanok 28

Transpozicia

1. Clenské $taty uveda do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou do [dvoch rokov od nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice]. Bezodkladne o tom informujd Komisiu.

Clenské $taty uvedt priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Gradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti 0 odkaze upravia ¢lenské $taty.

2. Clenské §taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmua v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

3. Odchylne od odseku 1, ¢lenské staty uvedu do uc¢innosti zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s ¢lankom 2 pism. g) a i), pokial’
ide 0 uznavanie vyssich odbornych zru¢nosti ako vyssej odbornej kvalifikacie do [2
rokov od vSeobecnej lehoty na transpoziciu].

Clanok 29

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda u¢innost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.
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Clanok 30

Adresati

Tato smernica je ur¢ena ¢lenskym Statom v stlade so zmluvami.

V Strasburgu
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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