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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

Sis pasiiilymas pateikiamas kaip ES pastanga vystyti visaapimané¢ig migracijos valdymo
politikg pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 79 straipsnj, visy pirma naujg
teisétos migracijos politika, ir, atsizvelgiant j strategijos ,,Europa 2020° prioritetus™, juo
prisidedama prie ES augimo strategijos. 2009 m. ES mélynosios korteles direktyva2 noréta
palengvinti auksStos kvalifikacijos darbuotojy, kurie yra tre€iyjy Saliy pilieciai, ir jy Seimos
nariy priémimg, suderinant atvykimo ir apsigyvenimo salygas visoje ES ir numatant tam
tikras teises. Siekta, kad ES tapty konkurencingesne, pritraukdama aukStos kvalifikacijos
darbuotojus i§ viso pasaulio, ir taip buty sprendziama darbo jégos bei jgiidziy trikumo
problema ES darbo rinkoje ir stiprinamas ES konkurencingumas bei ekonomikos augimas.
Taciau 2009 m. direktyva $iy tiksly nepavyko pasiekti.

Paaiskéjo, kad esama ES mélynosios kortelés direktyva turi trikumy, kaip antai ribojamosios
priémimo sglygos ir labai mazai supaprastintas judumas ES viduje. Todél, taip pat ir dél
daugelio skirtingy ES valstybése narése lygiagreciai taikomy taisykliy, salygy ir procediiry,
susijusiy su tos pacios kategorijos auks$to lygio jgiudziy turinCiy darbuotojy priémimu,
sumazejo ES meélynosios kortelés patrauklumas ir naudojimas. Tai ir neefektyvu, nes dél tokio
susiskaidymo naSta tenka darbdaviams ir pavieniams pareiSkéjams, ir neveiksminga, kaip
rodo labai nedidelis bendras leidimy, iSduoty auksto lygio igidziy turintiems darbuotojams,
skaiCius.

Dé¢l Sios priezasties Komisijos pirmininkas J.-C. Junckeris pareiske, kad ketina Salinti ES
melynosios kortelés direktyvos trilkumus ir 1§ esmés iSplésti jos poveik], pritraukiant | ES
daugiau auksto lygio jgidziy turindiy darbuotojy®. Europos migracijos darbotvarkéje’
jgyvendinant naujaja teisétos migracijos politika paskelbtas ES meélynosios kortelés
persvarstymas, kad ji tapty veiksmingesné pritraukiant talentus i Europa. 2016 m. Komisijos
darbo programoje paskelbta, kad ,sieckdami patenkinti biisimus Europos demografinius ir
darbo rinkos poreikius pateiksime atnaujintg teisétos migracijos modelj, jskaitant ES
mélynosios kortelés direktyvos tobulinimo priemones“. Sis pasiiilymas — tai §io persvarstymo
proceso rezultatas.

2016 m. balandZio 6 d. komunikate® pazymétas poreikis sékmingai valdant migracija numatyti
tvarius, skaidrius ir prieinamus teisétus biidus atvykti 1 Europa. Komisija, siekdama sustiprinti
ES mélynosios kortelés direktyva kaip bendra visos ES sistemg, taikoma auksto lygio igiidziy
turin¢iy darbuotojy priémimui, pakartojo ketinanti sialyti Sios direktyvos pakeitimus.
Tolesnése diskusijose Europos Parlamentas ragino sukurti naujus teisétus biidus atvykti |
Europa ir paragino Komisijg Siuo atzvilgiu siekti pla¢iy uzmojy. 2016 m. kovo 23 d.

Daugiau informacijos svetaingje ,,Apie strategija ,.Europa 2020 glaustai‘.

2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba (OL L 155, 2009 6 18, p. 17).

J. C. Junckerio politikos prioritetai; $ios Komisijos prioritetai; Komisijos nario D. Avramopoulos laiskas.

2015 m. COM(2015) 240 final.
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,.Bendros Europos prieglobscio sistemos reformavimas ir
teiséty keliy j Europa tiesimas*, COM(2016) 197 final.

eguzés 13 d. Komisijos komunikatas ,,Europos migracijos darbotvarké*
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pranesime® Europos Parlamentas priminé, kad persvarstant ES mélynosios kortelés direktyva
turi buti siekiama placiy uzmojy ir persvarstymas turi buti tikslingas, visy pirma siekiant
panaikinti esamus nesuderinamumus, susijusius, pavyzdziui, su lygiagre¢iomis
nacionalinémis sistemomis.

ES jau dabar triikksta struktiiriniy jgiidziy, o kai kuriuose sektoriuose paklausa neatitinka
pasitlos, dé¢l to gali biiti ribojamas augimas, produktyvumas ir inovacijos (pvz., sveikatos
priezitira, IRT ir inzinerija), todél gali sulététi testinis Europos ekonominis atsigavimas ir
ribojamas jos konkurencingumas. Salinant iuos trikumus, ypa¢ tuo metu, kai yra bendras
didelis nedarbas, biitina aktyvinti ir mokyti esamg darbo jéga, taip pat kelti jos kvalifikacija.
Taciau mazai tikétina, kad Siy priemoniy pakaks norint visiskai patenkinti poreikius, be to, bet
kuriuo atveju turés praeiti laiko, kol jos turés realy poveikj darbo rinkai ir produktyvumui.
Ateityje dél struktiiriniy ES ekonomikos poky¢iy toliau didés jgiidziy, kurie néra i§ karto
prieinami darbo rinkoje, paklausa, todél jgtidziy truks ir toliau.

Esama ES aukS$to lygio igiidziy turin€iy darbuotojy imigracijos sistema néra tinkamai
parengta esamiems ir blisimiems uZdaviniams spresti. Apskritai aukSto lygio jgiidZiy turinCiy
darbuotojy, kurie yra treciyjy Saliy pilie¢iai, 1 ES mélynosios kortelés sistemoje ir
nacionalinése auksto lygio jgtidziy turinciy darbuotojy sistemose dalyvaujancias valstybes
nares’ 2012 m. atvyko 23419, 2013 m. — 34904, o 2014 m. — 38 774%. Palyginti su
numatomu auksto lygio jgiidziy turinciy darbuotojy poreikiu kai kuriuose sektoriuose, Siy
skaiciy tikrai nepakanka, kad ES bity sureguliuotas esamas ir numatomas aukSto lygio
1gidziy turin¢iy darbuotojy ir jgiidziy trilkumas. Be to, nors auksto lygio iSsilavinimg turinciy
galimy migranty ketinimy tyrimai rodo gana didelj ES patraukluma, palyginti su kitomis
18sivysCiusios ekonomikos valstybémis, ES nepakankamai veiksmingai pritraukia daugiau
auksto lygio jgtidziy turin¢iy darbuotojy ir neislaiko ES iSsimokslinusiy talenty. Pagal turimus
duomenis, 1§ visy ne ES migranty, atvykstan¢iy j EBPO S$alis, 48 proc. menko iSsilavinimo
migranty ir 31 proc. auksSto lygio iSsilavinima turin¢iy migranty pasirenka ES kaip paskirties
vieta'.

Siuo pasialymu, kuriuo pakei¢iama ES mélynosios kortelés direktyva (2009/50/EB), siekiama
pagerinti ES gebéjimg pritraukti ir iSlaikyti auksto lygio jgudziy turinCius treCiyjy Saliy
piliecius, taip pat didinti jy juduma ir galimybes keisti darbo vietg skirtingose valstybése
narése. Siekiama pagerinti ES geb¢jimg veiksmingai ir greitai reaguoti | esamg ir didéjancia
auksto lygio jgiidziy turinCiy tre€iyjy Saliy pilieciy paklausa ir kompensuoti igtidziy trikuma,
kad ekonominé imigracija labiau padéty didinti ES ekonomikos konkurencingumg ir
sureguliuoti demografinio sené¢jimo pasekmes.

. Deréjimas su dabar galiojanciomis Sios politikos srities nuostatomis

Europos migracijos darbotvarkéje patvirtintas poreikis pasitelkus ES mélynaja kortelg sukurti
patrauklia, visoje ES taikoma sistema auksto lygio jgidziy turintiems tre¢iyjy Saliy pilie¢iams.

2016 m. kovo 23 d. praneSimas dél padéties Vidurzemio jiros regione ir poreikio nustatyti holistinj ES pozitrj j
migracija (2015/2095(INI)).

Pagal atitinkamus prie Sutar¢iy pridétus protokolus Jungtiné Karalysté, Airija ir Danija nedalyvauja ES
mélynosios kortelés direktyvos sistemoje.

Eurostato statistiniai duomenys: 2012 m. auks$to lygio jgiidziy turintiems darbuotojams buvo iSduoti 19 755
nacionaliniai leidimai, 2013 m. — 21 940, 0 2014 m. — 24 922, o ES mélynyjy korteliy 2012 m. — 3 664, 2013 m. —
12 964 ir 2014 m. — 13 852.

J.-N. Senne ir A. David ,,General Context and Contribution of Labour Migration in Europe®, OECD 2016,
forthcoming.
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2016 m. balandzio 6 d. komunikate buvo papildomai nurodyta, kad tai bus pasiekta
suformavus suderinta bendra ES metoda, pagal kurj buty taikomos lankstesnés priémimo
salygos, geresnés priémimo procediros ir numatyta daugiau teisiy, jskaitant judumg ES
viduje.

Sia iniciatyva papildomos kitos teisétos migracijos srities priemonés. Visy pirma ja papildoma
Direktyva dél bendrovés viduje perkelty asmeny'®, kuria lengvinamas auksto lygio jgidziy
turin¢iy darbuotojy (vadovy, specialisty), dirbanc¢iy ne ES jmonése ir laikinai paskirty 1 ES
esancias patronuojamasias bendroves, atvykimas ir judumas ES viduje. Ja taip pat papildoma
Direktyva (ES) 2016/801, kuria reglamentuojamas studenty ir tyréjy, taip pat stazuotojy ir
savanoriy pagal Europos savanorystés sistema priémimas ir teisés. Pasililymu taip pat
papildoma 2003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB, kurioje nustatomos salygos,
pagal kurias galima pasinaudoti teise | Seimos susijungima, ir 2003 m. lapkricio 25 d. Tarybos
direktyva 2003/109/EB dé¢l treCiyjy valstybiy pilie€iy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso,
ir kartu nukrypstama nuo $iy direktyvy. Sis pasiiilymas apima daugiau nei minétos direktyvos,
nes juo numatytos palankesnés Seimos susijungimo sglygos ir galimybés lengviau jgyti
ilgalaikio gyventojo statusa. Be to, juo papildoma Direktyva 2011/95/ES (Priskyrimo prie
tarptautinés apsaugos gavejy direktyva)ll, nes $io pasiiilymo taikymo sritis iSpleciama,
itraukiant auksto lygio jgiidziy turin€ius asmenis, kuriems buvo suteikta tarptautiné apsauga.
Jie galés jsidarbinti visose valstybése narése pagal savo jgiidzius ir iSsilavinimg ir dirbti
konkrec€iuose regionuose, kur tritkksta tam tikry profesijy darbuotojy. Taip jie galés biiti
aktyvis darbo rinkoje net ir tais atvejais, kai apsauga jiems suteikusioje valstyb&je naréje
konkrecioje jy srityje nebiity laisvy darbo viety.

Sis pasitilymas atitinka Treéiyjy $aliy pilie¢iy integracijos veiksmy planqlz, kuriame numatyta
bendra politikos sistema, kuri galéty padéti valstybéms naréms toliau plétoti ir stiprinti savo
nacionaling integracijos politika, taip pat auksto lygio jgiidziy turiniy migranty i$ treCiyjy
Saliy integracijos politika.

Treciyjy Saliy pilieciams skirty leidimy gyventi Salyje forma yra nustatyta Reglamente (EB)
Nr. 1030/2002 ir taikoma Siam pasitlymui.

. Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Siuo pasiiilymu siekiama auksto lygio jgiidziy turintiems darbuotojams pasiiilyti patrauklia,
visoje ES taikomg sistema, atsizvelgiant i ES politika, kuria siekiama gilinti ir tobulinti
bendraja rinkqlg. Auksto lygio igudziy turin€iy darbuotojy pritraukimo politika taip pat
atitinka politikos kryptis, skirtas palengvinti ES pilieiy judumg ES pagal Reglamentg Nr.
492/2011*, Reglamentg 2016/589 (EURES)® ir §iuo metu rengiamg darbo jégos judumo

10 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES dél bendrovés viduje perkeliamy

treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy (OL L 157, 2014 5 27, p. 1).

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/95/ES dél treciyjy Saliy pilie¢iy ar asmeny
be pilietybés priskyrimo prie tarptautinés apsaugos gaveéjy, vienodo statuso pabégéliams arba papildoma apsauga
galintiems gauti asmenims ir suteikiamos apsaugos pobiidzio reikalavimy (nauja redakcija) (OL L 337, 2011 12 20,

11

p. 9).
12 COM(2016) 377 final.
13 2015 m. spalio 28 d. komunikatas ,,Bendrosios rinkos tobulinimas“ COM(2015) 550 final.

1 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy

judéjimo Sagjungoje (OL L 141, 2011 527, p. 1).

2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos
ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1).

15
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teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos koordinavimu, rinkinj, kartu papildant S$ias
politikos kryptis. Ja taip pat papildomos politikos kryptys, kuriomis gerinami ir tobulinami ES
darbuotojy igiidziai ir kvalifikacijy pripazinimas siekiant geresnés integracijos ] darbo rinka.
Didesnis talenty rezervas, 18 kurio galima rinktis darbuotojus, naudingas visai ES ekonomikai,
o ES darbuotojy i$stimimo efektas, kalbant apie auksto lygio jgiidziy turinc¢ius darbuotojus,
manoma, bus nedidelis. Bisimoje Europos jgiidziy darbotvarkéje™ aptariamas platus
kvalifikacijy pripazinimo klausimas, tad ji yra svarbi ir aukSto lygio jgidziy turinCiy
darbuotojy priémimui pagal ES mélynosios kortelés sistema, nes Sie asmenys daznai patiria
kliticiy ir dideliy iSlaidy, siekdami, kad biity pripazintos jy treciosiose Salyse jgytos
kvalifikacijos. Visomis Siomis iniciatyvomis, atsizvelgiant j darbotvarkés ,,Europa 2020
prioritetus, prisidedama prie ES augimo strategijos.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sis pasitilymas susijes su tre¢iyjy 3aliy pilietiy atvykimo ir apsigyvenimo salygomis bei
biitiny leidimy, siejamy su auksto lygio jgiidziy reikalaujanciu darbu, i8davimo procediiromis.
Jame taip pat nustatytos sglygos, pagal kurias treCiosios S$alies pilietis gali apsigyventi
antrojoje valstyb¢je naré¢je. Todé¢l tinkamas teisinis pagrindas yra Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (SESV) 79 straipsnio 2 dalies a ir b punktai, siejant juos su §ios Sutarties 79
straipsnio 1 dalimi.

Pagal prie Sutarciy pridéta Protokolg Nr. 21, Jungtin¢ Karalysté ir Airija gali per tris ménesius
nuo pasiilymo ar iniciatyvos pateikimo arba bet kada po jo priémimo pranesti Tarybai, kad
ketina dalyvauti priimant ir taikant tokig pasitilyta priemong. N¢ viena 1§ §iy valstybiy nariy
nepasinaudojo savo teise dalyvauti ES mélynosios kortelés direktyvos sistemoje. Pagal prie
SutarCiy pridéta Protokolg Nr. 22, Danija nedalyvauja imantis §iuo straipsniu grindZiamy
priemoniy"’.

Ekonominiy migranty priémimas priklauso ES ir jos valstybiy nariy pasidalijamosios
kompetencijos sriciai. Visy pirma bet kuri teisétos migracijos srityje sitiloma priemoné ,,neturi
jitakos valstybiy nariy teisei nustatyti j jy teritorijg i$ treCiyjy Saliy ieSkoti samdomo arba
savarankiSko darbo atvykstanciy treCiyjy Saliy pilie¢iy priémimo apimtis®“ (SESV 79
straipsnio 5 dalis).

. Subsidiarumas

Uzdavinys pagerinti geb&jimg pritraukti ir i§laikyti talentus ne i§ ES tapo dar aktualesnis ir yra
bendras visoms valstybéms naréms. Nors kiekviena valstybé naré galéty ir toliau taikyti savo
nacionaling auksto lygio jgiidziy turintiems darbuotojams skirtg sistema, dél to nepadidéty
visos ES patrauklumas. Visy pirma, jei palyginsime ES su kitomis svarbiomis paskirties
Salimis, kuriose laikomasi vienodesnio poziiirio, valstybés narés, veikdamos pavieniui, ypac
mazesnes i§ jy, neturi tinkamy priemoniy konkuruoti tarptautingje rinkoje dél aukSto lygio
igtidziy turin¢iy darbuotojy.

Siuo metu esama fragmentiska padétis, kai tos pacios kategorijos tre¢iyjy 3aliy pilie¢iams
valstybése narése lygiagreciai taikomos skirtingos nacionalinés taisyklés, néra nei

16 COM(2016) 381 final.
Direktyva 2009/50/EB néra privaloma Jungtinei Karalystei, Airijai ir Danijai.
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veiksminga, nei rezultatyvi kuriai nors dalyvaujanciai Saliai. PareiSkéjai ir darbdaviai turi
susigaudyti sudétingoje reguliavimo sistemoje, dél to atsiranda sgnaudos ir administraciné
nasta, ypa¢ apsunkinanti padétj MV]. Be to, biity lengviau ir ekonomiskai efektyviau, jeigu
valstybiy nariy valdzios institucijos, nagrinedamos auksto lygio jgiidziy turin¢iy darbuotojy
paraiskas pasilikti Salyje ir dirbti, taikyty viena, aiSky ir paprasta taisykliy rinkinj.

ES, veikdama kaip vienas subjektas, gali kurti masto ekonomija, taigi geriau konkuruoti su
kitomis svarbiomis paskirties vietomis d¢l ribotos auksto lygio jgiidziy turinciy darbuotojy
pasiilos. Siuo pasiiilymu sickiama padidinti bendra ES patraukluma, numatant viena,
skaidrig, lankscig ir paprasta sistemg auksto lygio jgiidziy turintiems darbuotojams visoje ES.
Auksto lygio jgidziy turintiems darbuotojams siunciama aiski zinia, kad ES jy laukia,
siilydama aiskias ir greitas priémimo procediiras, taip pat patrauklias apsigyvenimo salygas
jiems ir jy Seimoms.

Be to, tik ES lygmens veiksmai leisty aukSto lygio jgiidziy turintiems darbuotojams pasitlyti
galimybe lengvai judéti, dirbti ir gyventi keliose ES valstybése narése. Judumas ES viduje
padeda geriau reaguoti j auksto lygio jgudziy turinéiy darbuotojy paklausg ir kompensuoti
lgidziy trikumg. Taciau tokios galimybés lengvai judéti i§ vienos valstybés narés j kitg néra
taikant nacionalines sistemas, jeigu pritriikty darbo jégos ar atsirasty darbo galimybiy.

Net taikant labiau suderintg visos ES sistemg ir panaikinus lygiagrecias nacionalines sistemas,
valstybés narés iSlaikys kompetencija de¢l tam tikry aspekty, pavyzdziui, Sutartimi
grindZziamos prerogatyvos apibrézti treciyjy Saliy pilieciy, atvykstanciy j jy teritorija ieSkoti
darbo, priémimo mastg. Valstybés nar¢s taip pat turés galimybe taikyti darbo rinkos tyrimus,
jeigu jy darbo rinkoje ivykty dideliy poky¢iy, pavyzdziui, konkreciame sektoriuje ar tam tikry
profesijy srityse smarkiai iSaugty nedarbo lygis. Be to, valstybés narés pacios kontroliuos
darbo uzmokescio ribg (nors ji bus labiau suderinta atsizvelgiant j mazesnes ir didesnes ribas),
apskaic¢iuodamos ja pagal nacionalinj atlyginimy vidurkj, taip pat pacios spres del tam tikry
trikstamy profesijy darbuotojy, kuriems bus taikoma mazesné riba.

Atsizvelgiant j visus Siuos argumentus, pasitilymas atitinka subsidiarumo principag.

. Proporcingumas

Sis pasitilymas susijes su auksto lygio jgiidziy turintiems darbuotojams taikomomis priémimo
salygomis, procediiromis ir teisémis — bendros imigracijos politikos aspektais pagal SESV 79
straipsnj. Visoje ES S$iai treciyjy Saliy pilieCiy grupei galiojancios taisyklés jau yra nustatytos
ir taitkomos lygiagreciai nacionalinéms taisykléms, vis délto, siekiant atsizvelgti 1 nustatytas
problemas, jas reikia pakeisti ir visiSkai pasiekti direktyvos tikslus, o Sajungos veiksmy
turinys ir forma turéty apimti tik tai, kas yra biitina Siems tikslams pasiekti.

Pasitilymu sifiloma uztikrinti pusiausvyrg tarp, pirma, daugiau teisiy, jskaitant judumg ES
viduje, pasitelkiant didesnj derinimg ir, antra, jtraukesnés sistemos, toliau paprastinant
priémimo procediiras (jskaitant mazesnes darbo uzmokescio ribas, taip iSpleciant tiksline
grupe), paliekant valstybéms naréms Siek tiek lankstumo, kad jos pritaikyty sistemg prie savo
nacionalinés padéties.

Administraciné naSta, kuri tekty valstybei narei, atsizvelgiant | teisés akty pakeitima ir
papildoma bendradarbiavima, biity nedidelé, nes ES mélynosios kortelés sistema jau veikia ir
nauda atsverty Sig nastg.

. Priemonés pasirinkimas

Pasirinkta priemoné — nauja direktyva, kuria panaikinama ir pakei¢iama esama ES mélynosios
kortelés direktyva. Taip valstybéms naréms jgyvendinimo ir taikymo srityje suteikiamas tam
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tikras lankstumas. Direktyva yra privaloma numatyto rezultato pasiekimo pozitriu, taciau
valstybés narés gali lanksCiai pasirinkti formg ir buda, kaip pasiekti Siuos tikslus savo
nacionalinése teisinése sistemose, ir atsizvelgti j bendrasias aplinkybes. Nebuvo nustatyta né
vienos priezasties, dél kurios vietoj direktyvos reikéty rinktis tiesiogiai taikomg reglamenta.

Nejpareigojanéiy priemoniy poveikis biity pernelyg ribotas, nes galimi pareiskéjai ir
bendrovés ir toliau susidurty su jvairiomis skirtingomis priémimo taisyklémis.

3. EX-POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciy teisés akty ex-post vertinimas ir tinkamumo patikros

Pirmoji ES mélynosios kortelés direktyvos jgyvendinimo ataskaita™ buvo pateikta 2014 m.
geguzes mén., joje buvo vertinama nacionalinés teisés akty atitiktis direktyvos nuostatoms.
Ataskaitoje padaryta iSvada, kad valstybése narése iSduoty ES melynyjy korteliy skaicius
labai skiriasi dél valstybiy nariy pasirinktos politikos, nes kai kurios valstybés narés labai
skirtingai taitko ES mélynaja kortele ir skirtingai skatina ja naudotis, ir kartais geriau
pasirenka lygiagreciai taikomas nacionalines sistemas. Esamoje ES mélynosios kortelés
direktyvoje nustatomi tik minimalts standartai ir valstybéms naréms palieckama didele
veiksmy laisve, numatant daug diskreciniy nuostaty ir pateikiant daug nuorody j nacionalinés
teisés aktus. Ataskaitoje taip pat konstatuota, kad yra daug trikumy perkeliant direktyva |
nacionaling teis¢, konkre¢iau — kad valstybés narés nevykdo joms pagal direktyva tenkanciy
ataskaity teikimo prievoliy. Sie klausimai buvo aptarti su valstybémis narémis per
nacionaliniy ry$iy centry tinklg ir kontaktinés grupés susitikimuose.

2015-2016 m. Komisijai atlikus papildoma vertinimg, pirmoji ataskaita buvo atnaujinta ir
iSplésta. Padaryta iSvada, kad, turint tokia ES meélyngja kortelg, kokia ji yra dabar,
neiSnaudojamos jos galimybés suteikti pridéting verte konkuruojancioms ir 113apildom0ms
nacionalinéms auksto lygio jgiidZiy turintiems darbuotojams skirtoms sistemoms™®.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Nuo 2015 m. geguzés 27 d. iki rugséjo 30 d. internetu buvo vykdomos konsultacijos dél ES
melynosios kortelés ir ES darbo migracijos politikos krypciy. IS viso i klausimyne pateiktus
klausimus buvo gauta 610 atsakymy ir 15 raSytiniy nuomoniy i$ jvairiy sri¢iy subjekty,
atstovaujanciy visiems atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektamszo. Nuomong buvo
prasomi pateikti ES pilieciai, organizacijos ir treciyjy Saliy pilie¢iai (gyvenantys ES ar uz jos
riby), taip pat darbdaviai (tarptautinés jmones ir MVI), jy asociacijos, privaciosios ir vieSosios
idarbinimo organizacijos, profesinés sgjungos, ministerijos, regioninés ir vietos valdzios
institucijos, Ziniasklaidos darbuotojai, mokslo darbuotojai, tarptautinés organizacijos, kilmés
Saliy organizacijos ar valdzios institucijos, socialiniai partneriai ir kiti pilietinés visuomenés
subjektai. Be to, su valstybémis narémis, verslo atstovais, praktikais, socialiniais partneriais ir
tarptautinémis organizacijomis (EBPO, UNCHR, TMO) buvo rengiami jvairls dvisaliai ir
grupiy susitikimai. 2015 m. gruodzio 3 d., bendradarbiaujant su ,,Labour Market Observatory*
(LMO) ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuolatine imigracijos ir
integracijos tyrimy grupe (IMI), buvo surengtas specialusis darbo grupés susitikimas su
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2014 m. geguzés 22 d. komunikatas dél Direktyvos 2009/50/EB jgyvendinimo, COM(2014) 287 final.
Zr. prie $io pasiiilymo pridéto poveikio vertinimo 5 prieda.
Rezultatai ir atsakymai skelbiami internete.
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nacionaliniais socialiniais partneriais. Nepriklausomas rangovas surengé kelias papildomas
konsultacijas su suinteresuotaisiais subjektais — pasirinktomis valdzios institucijomis,
darbdaviy organizacijomis, profesinémis sgjungomis ir kilmés Salies organizacijomis.

I rezultatus atsizvelgta per persvarstyma, kuris aprasytas poveikio vertinimo ataskaitoje.
. Tiriamyjuy duomeny rinkimas ir naudojimas

Isteigta Komisijos ekonominés migracijos eksperty grupé (EGEM)?, padésianti plétoti
bisimg politikag ekonominés migracijos srityje. Per pirmajj EGEM posédj, kuris jvyko 2015
m. kovo 25 d., ekspertai aptaré, kaip ,,geriau valdyti darbo migracija ES lygmeniu®, o
pagrindiné diskusijy tema buvo ES mélynosios kortelés persvarstymas. Antrajame EGEM
posédyje 2015 m. gruodzio 7 d. buvo daugiausia aptariamos ,,persvarstytos melynosios
kortelés politikos galimybés“zz.

Be to, 2015 m. lapkri¢io 13 d. kartu su valstybiy nariy ekspertais buvo surengtas EMT
kvalifikuoty migranty eksperty grupés (Europos migracijos tinklo pogrupis) posédis, kuriame
vyko technin¢ diskusija klausimais, susijusiais su ES mélyngja kortele, lygiagreiomis
nacionalinémis auksto lygio jgiidziy turin¢iy darbuotojy sistemomis ir jy tarpusavio sgveika.

. Poveikio vertinimas

Rengiant pasiiilymg buvo nagrinéta daug jvairiy politikos galimybiy, tarp jy — ES mélynosios
kortelés direktyvos panaikinimas, balais grindziamos susidoméjimo pareiSkimo sistemos
nustatymas, taikymo srities iSplétimas apimant tarptautinius paslaugy teikéjus, taciau jau per
pirmajj vertinimo etapg jos buvo atmestos.

Apsvarstytos galimybés

Tarp galimybiy, kurias pasirinkta apsvarstyti iSsamiau, yra §ios:
0) Atskaitos scenarijus

Esama ES mélynoji kortelé bty taikoma toliau, nekeiciant teisés akty. Biity toliau tgsiama jau
vykdoma esamy teisés akty steb&jimo ir jgyvendinimo veikla, taip pat bity siekiama gerinti
uzsienio kvalifikacijy pripazinimag tarp valstybiy nary arba bendradarbiaujant su treciosiomis
Salimis, keiCiantis patirtimi ir toliau teikiant rekomendacijas nacionalinéms valdzios
institucijoms.

1) Taikymo srities isplétimas, padarant Sig sistemq prieinamqg gerokai platesnei darbuotojy
grupei, jskaitant (kai kuriuos) vidutinio lygio jgiidziy turincius darbuotojus

Pasirinkus §ig galimybe, ES mélynoji kortelé tapty prieinama ir kai kuriems vidutinio lygio
igidZziy turintiems darbuotojams, nes darbo uzmokestis ir kvalifikacijos buty nustatyta kaip
alternatyva, uzuot taikius kumuliacines sglygas. Teisés bty iSpléstos tik Siek tiek, palyginti su
esamu teisiy lygiu.

2 Komisijos eksperty grupiy registras E03253.

Informacija apie narius, posédziy ataskaitos ir dalyviy nuomonés pateikiamos adresu
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &grouplD=3253
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2) Priemimo sqlygy ir teisiy pakeitimas, neiSpleciant taikymo srities ir nejtraukiant kity nei
auksto lygio jgidziy turinciy darbuotojy darbuotojy

Si galimybé apima tris papildomas galimybes, atsizvelgiant j tiksling grupe (ji gali biti
platesné arba biity labiau atsirenkama), taciau esamos direktyvos taikymo sritis ir pagrindiné
sistema nesikeisty, tac¢iau paprastinimai buty taikomi bendrai visoms trims papildomoms
galimybéms, kiek tai susij¢ su salygomis, procedtromis ir teisémis.

J 2a) ES meélynoji kortelé tapty prieinama platesnei auksto lygio jgidziy turinciy
darbuotojy grupei

Pagal Sig papildoma galimybe biity iSplésta aukSto lygio jgiidziy turin¢iy darbuotojy,
atitinkan¢iy ES mélynosios kortelés reikalavimus, grupé, palengvintas pri€mimas ir numatyta
daugiau su apsigyvenimu ir judumu susijusiy teisiy. Valstybés narés iSlaikyty tam tikrg
veiksmy laisve nacionalinio sistemos pritaikymo srityje, taciau biity panaikintos lygiagrecios
nacionalinés sistemos.

. 2b) ES meélynoji kortelé tapty priemone pasirinktai auksciausio lygio igiidziy turinciy
darbuotojy grupei pritraukti

Pagal Sig galimybe ES meélynoji kortelé tapty pakankamai atrankia priemone, skirta labai
auksto lygio jgidziy turintiems darbuotojams. Reikalavimus atitinkantiems darbuotojams biity
taitkomos greitos ir paprastos priémimo procediiros ir biity suteiktos placios teisés.
Lygiagrecios nacionalinés sistemos toliau biity leidZiamos.

. 2¢) Dviejy lygiy mélynosios kortelés, skirtos jvairiy jgudziy lygiy auksto lygio
igiidziy turintiems darbuotojams, sukiirimas

Si papildoma galimybé — tai ankstesniy papildomy galimybiy derinys, sukuriant dviejy lygiy
ES mélynaja kortele siekiant atsizvelgti j skirtingas auksto lygio jgiidziy turin¢iy darbuotojy
kategorijas: pirmasis lygis biity skirtas placiai auksto lygio igtidziy turin¢iy darbuotojy grupei,
0 labiau atrankus antrasis lygis suteikty galimybe greiCiau gauti ilgalaikj leidimg gyventi
Salyje ir paprastesne¢ judumo ES viduje galimybe . Lygiagrecios nacionalinés sistemos biity
panaikintos.

3) Bendra standartiné visos ES mélynoji kortelé

Pagal §ig politikos galimybe biity nustatytas standartinis visoje ES (valstybése narése)
taikomy mélynosios kortelés taisykliy rinkinys. Valstybés narés neturéty galimybés pritaikyti
kokiy nors ES meélynosios kortelés salygy ar kity taisykliy prie nacionalinés darbo rinkos
aplinkybiy. Vienos valstybés narés iSduota ES meélynoji kortelé bty pripazjstama visy
valstybiy nariy ir pagal ja bity suteikiamos neribotos judumo ES viduje galimybés.
Lygiagrecios nacionalinés sistemos biity panaikintos.

Horizontaliosios / lygiagrecios teisékaros galimybés

Buvo svarstomos jvairios horizontaliosios teisékiiros galimybés, jskaitant su teisékiira
nesusijusiag galimybg. Sios galimybés gali biiti taikomos savarankiSkai Salia atskaitos
scenarijaus arba derinant su bet kuriuo teisés akty rinkiniu:

a) Su teisékiira nesusije veiksmai siekiant didinti ES mélynosios kortelés veiksmingumqg

LT



LT

Sios politikos galimybés tikslas — tobulinti ES mélynosios kortelés jgyvendinima ir valstybiy
nariy praktinj bendradarbiavimg, be to, ja biity labiau skatinama naudotis $ia sistema,
dalijantis informacija, imantis skatinimo ir reklamos priemoniy. Ji apimty praktines
priemones, kad ES meélynosios kortelés sistema biity lengviau naudotis, gerinant uZsienio
kvalifikacijy pripazinima, ir buty geriau derinama darbo jégos pasitila ir paklausa.

b) Teisékiros veiksmai, kuriais j ES mélynosios kortelés taikymo sritj jtraukiami inovatyviis
verslininkai

Pagal Sig galimybe ES mélynoji kortelé biity taikoma ne tik auksto lygio igiidziy turintiems
samdomiesiems darbuotojams, bet ir inovatyviems verslininkams (taigi savarankiskai
dirbantiesiems) ir pagal direktyva $iai grupei biity nustatytos atskiros priémimo salygos ir
teisés (galbiit jskaitant judéjimo ES viduje teise).

c¢) Teisékiiros veiksmai, kuriais j ES mélynosios kortelés taikymo sritj jtraukiami auksto lygio
jgudziy turinys tarptautinés apsaugos gavéjai ir prieglobscio prasytojai

Pagal §ig galimyb¢ ES meélynaja kortelg galéty gauti kity kategorijy migrantai — tie, kurie
kreipési dél tarptautinés apsaugos statuso suteikimo arba kuriems toks statusas buvo suteiktas.
Galima buty i8skirti dvi pagrindines pakategores ir papildomas galimybes: 1) tik tarptautinés
apsaugos gavejy (pabegeliy, asmeny, kuriems suteikta papildoma apsauga) jtraukimas; ii)
prieglobscio praSytojy jtraukimas.

Pasirinkta galimybé

Ivertinus pateikty galimybiy poveiki, veiksminguma ir efektyvuma, taip pat pagristuma,
pasirinkta 2a galimyb¢, derinant su horizontaliosiomis galimybémis a (su teisékiira nesusije
veiksmai) ir ¢ bei papildoma galimybe i (itraukti j taikymo sritj tik tarptautinés apsaugos
gavejus). Taigi pasirinkta galimybé apima Siuos pagrindinius aspektus: priémimo salygy
pakeitimas ir ES mélynosios kortelés padarymas prieinama platesnei auksto lygio jgiidziy
turin¢iy darbuotojy grupei; teisiy, susijusiy su ES meélyngja kortele, gerinimas, jskaitant
judumo ES viduje teisg, ir sistemos taikymas tik auk$to lygio jgiidZiy turintiems
darbuotojams. Be to, nacionalinés sistemos, skirtos treciyjy Saliy pilie¢iams ir patenkancios i
Sios direktyvos taikymo sritj, nebebiity leidziamos. Teisékiiros priemonés biity papildytos su
teisekiira nesusijusiais veiksmais, galbiit padarant ES mélynaja kortele prieinamg auksto lygio
1giidZiy turintiems tarptautinés apsaugos gavéjams.

Pasirinkta galimybe uztikrinama pusiausvyra tarp, viena vertus, auksSto jtraukties lygio,
didelio lankstumo, suteikiamo valstybéms naréms, kad jos galéty pritaikyti sistemag prie savo
nacionalinés padéties, ir turéty galimybiy $ia sistema pakeisti savo nacionalines lygiagrecias
sistemas ir, kita vertus, tolesnio procediiry lengvinimo, teisiy iSplétimo, tolesnio judumo ES
viduje lengvinimo ir didelio suderinimo lygio. Taigi §ia pasirinkta galimybe subalansuotai
suderinamas (didelis) veiksmingumas ir efektyvumas, teigiamas ekonominis ir socialinis
poveikis. Sis teigiamas poveikis bus maksimaliai padidintas, jeigu kartu bus imtasi su
teiseklira nesusijusiy priemoniy, pavyzdziui, aktyvus sistemos skatinimas ir geresnis
darbdaviy ir galimy migranty poreikiy derinimas.

SkaiCiuojama, kad pagal $iag galimyb¢ auksto lygio jglidziy turintiems darbuotojams
papildomai biity i§duota mazdaug nuo 32 484 iki 137 690 leidimy (bendras metinis skaicius
dalyvaujanciose valstybése narése, pokytis priklauso nuo atskiry valstybiy nariy nustatytos
darbo uzmokes¢io ribos). SkaiCiuojama, kad dél atvyksianciy i ES ir ¢ia dirbsianciy
papildomy auksto lygio jgiidZiy turinciy darbuotojy teigiamas metinis ekonominis poveikis
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bus 1,4-6,2 mlrd. EUR. Apskritai dél to, kad bus priimama daugiau auksto lygio jgudziy
turin¢iy darbuotojy ir atsiras daugiau galimybiy iSlaikyti jaunus, ES iSmokytus talentus,
atsiras didesnis auksSto lygio jgidziy turinéiy darbuotojy rezervas, i§ kurio, triikstant
darbuotojy, galés samdyti darbdaviai, o tai teigiamai paveikty augimg ir ES
konkurencingumg. Kartu padidéjus profesinio judumo galimybéms, keiciant darbg ir
naudojantis judumo ES viduje galimybémis, MV] sumazéty jdarbinimo iSlaidos, pats
jdarbinimas tapty paprastesnis, be to, MVI] biity lengviau susirasti trukstamy darbuotojy ir
padidinti augimo perspektyvas. Bity teigiamai paveiktas bendroviy geb¢jimas vykdyti
moksliniy tyrimy ir technologinés plétros veikla, be to, tai biity naudinga bendram ES
gebéjimui diegti inovacijas, atlikti mokslinius tyrimus ir ugdyti verslumg. D¢l didelio Sios
galimybés veiksmingumo ir efektyvumo sumaZéty ir administraciné nasta, susijusi su jos
taikymu.

Socialinis poveikis taip pat biity teigiamas, nes ES pilie¢iams biity naudingas teigiamas
poveikis visam ekonomikos augimui, uZpildant darbo jégos ir jgiidZiy spragas, ir taip
netiesiogiai gali biti prisidéta prie Ziniy ekonomikos stiprinimo ir darbo viety kiirimo ES.
Kadangi $i sistema skirta tik aukSto lygio igiidziy turintiems darbuotojams, jos taikymas
grindZiamas paklausa ir ji yra ganétinai atranki, be to, kadangi numatytos tinkamos apsaugos
priemonés, manoma, kad galimas ES darbuotojy iSstimimo efektas bus minimalus.
Meélynosios kortelés turétojai pajusty teigiamag poveikj, nes turéty daugiau teisiy ] Seimos
susijungima, galimybiy jgyti ilgalaikj statusg ir judéti ES viduje. Teigiamo socialinio poveikio
galima tikétis dél tarptautinés apsaugos gavéjy jtraukimo j auksSto lygio jgudziy turinciy
darbuotojy kategorija, nes jie, gave ES melynaja kortelg, tapty matomesni darbdaviams savo
priimanciojoje valstybéje nar¢je ir galéty patekti ir j kity valstybiy nariy nei apsaugg jiems
suteikusi valstybé naré darbo rinkas. Tai padéty jiems dalyvauti darbo rinkoje, palankiai
paveikty integracijg ir geb&jima pasiriipinti savo pragyvenimu.

Reglamentavimo patikros valdybos nuomoné

2016 m. vasario 5 d. poveikio vertinimas buvo pateiktas Reglamentavimo patikros valdybai
(RSB), 0 2016 m. kovo 2 d. buvo surengtas posédis. Valdyba pirmaja (neigiamg) nuomong¢
pateiké 2016 m. kovo 4 d. Poveikio vertinimas buvo pakartotinai pateiktas 2016 m. kovo 14
d., o antroji (teigiama) nuomoné — kovo 18 d. Reglamentavimo patikros valdybos nuomone,
reikéty tobulinti toliau nurodytus pagrindinius aspektus, ir j juos atsizvelgta tokia tvarka:

a) Patikslinti sprendziamas problemas ir jy ES aspektq

Poveikio vertinimo ataskaitg sustiprino esamo ir biisimo darbuotojy trikumo analizé visoje
ES ir kaip, pasitelkus ES mélynagja kortelg, blity galima veiksmingai spresti $ig problema, visy
pirma suteikiant daugiau galimybiy auksto lygio jglidziy turintiems darbuotojams, kurie yra
treciyjy Saliy pilieciai, judéti ES viduje. Taip pat buvo patikslinta sgveika tarp ES pilieciy
judumo ES viduje ir auksto lygio igiidziy turin¢iy darbuotojy judumo, ir tai, kiek Sie abu
reiSkiniai padeda spresti jgidziy ir darbuotojy trikumo klausimus. Siekiant geriau jrodyti
poreiki imtis ES veiksmy pritraukiant auksto lygio jgiidziy turin¢ius darbuotojus, kurie yra
treCiyjy Saliy pilieciai, buvo pateikti skai¢iai ir papildomos analizés ir parodyta papildoma
nauda ES, palyginti su nacionalinémis sistemomis. Buvo papildomai paaiSkintas ES
meélynosios kortelés persvarstymo rySys su kitomis migranty kategorijomis, pavyzdziui,
tarptautinés apsaugos gaveéjais ar prieglobscio prasytojais, paslaugy teikéjais ir verslininkais,
taip pat poreikis galbiit jtraukti juos i Sios sistemos taikymo sritj.

b) Patikslinti tikslus ir politikos galimybes
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Bendrieji ir specialieji tikslai persvarstyti siekiant, kad jie labiau atitikty apibréziama
problema ir siiilomas jos sprendimo galimybes. PaaiSkinta esminé politikos galimybiy
rinkiniy logika ir Sios galimybés pristatytos paprasciau. ISsamiau pagrista, kodél kai kurios
galimybeés i§ karto atmestos, taip pat pagerinta politikos galimybiy patikra ir atranka.

¢) Sutelkti poveikio analize j svarbiausius darbo rinkos aspektus

Poveikio analizé pateikta paprasciau ir skaitytojui patogesniu biidu, aiSkiai sutelkiant daugiau
démesio ] darbo rinkos aspektus ir ekonominj poveik]j. Jei jmanoma, buvo nurodytas poveikis
konkreciai valstybei narei. Buvo labiau pabrézti jvairiy politikos galimybiy ir atskaitos
scenarijaus skirtumai. Nors kiekybiniy duomeny vis dar nedaug, buvo iSanalizuotos jvairiy
suinteresuotyjy subjekty administracinés sagnaudos ir nauda. Laipsniskai atmetus galimybes,
vadovaujantis aiSkiais ir objektyviais kriterijais, pasirinkta galimyb¢, kurig sudaro viena
politikos galimybé¢ ir horizontalieji elementai.

. Pagrindinés teisés

Si iniciatyva visiskai atitinka Pagrindiniy teisiy chartija ir ja sustiprinamos kai kurios joje
jtvirtintos teisés. Visy pirma ja padedama jgyvendinti teis¢ ] privataus ir §eimos gyvenimo
gerbima (7 straipsnis), numatant paprastesnes nuostatas dél auksto lygio igidziy turiniy
darbuotojy Seimos susijungimo, ir teis¢ dirbti bei verstis laisvai pasirinkta ar priimta profesija
(15 straipsnio 1 dalis). Ji taip pat visiskai atitinka teises, susijusias su darbo sglygomis (15
straipsnio 3 dalis) ir darbuotojy teisémis (27-36 straipsniai), nes iSlaikomos teisés | vienoda
pozitirj 1 auks$to lygio igudziy turinCius darbuotojus, kiek tai susije¢ su darbo salygomis,
galimybe naudotis socialine apsauga, Svietimu ir profesiniu mokymu bei galimybe gauti
prekes ir paslaugas. Suderinamumas su 47 straipsniu (teis¢ 1 veiksmingg teisiy gynimag ir
teisingg bylos nagrinéjimg) visiSkai uZtikrinama, nes iSlaikomos esamos ES mélynosios
kortelés direktyvos nuostatos, susijusios su teise paduoti skunda, jeigu paraiska atmetama, ir
teise biiti informuotam apie atmetimo priezastis.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Poveikio Europos Sgjungos biudzetui néra.

o. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Komisija tikrins teisingg ir veiksmingg perkélimg j nacionaling visy dalyvaujanciyjy valstybiy
nariy teis¢. Jgyvendinimo etapu Komisija rengs reguliarius kontaktinio komiteto susitikimus
su visomis valstybémis narémis. Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai pateiks ataskaita,
kurioje bus jvertintas ES mélynosios kortelés igyvendinimas, veikimas ir poveikis praéjus
trejiems metams nuo galutinio perkélimo j nacionaling teis¢ termino, o véliau — kas trejus
metus.

ES mélynosios kortelés direktyvos taikymas bus stebimas atsizvelgiant | svarbiausius
politikos tikslus pasitelkus jvairius aktualius ir iSmatuojamus rodiklius, grindziamus nesunkiai
prieinamais, pripazintais ir patikimais duomeny Saltiniais. Pagal persvarstyta direktyva
privaloma pateikti daugiau jvairios informacijos, kad ji biity pateikiama laiku ir patikima.
Taip padidés jos reikSmé stebint ir vertinant aukSto lygio igudziy turinciy darbuotojy
migracijos politikag. Be to, pagerés keitimasis informacija apie ES mélynaja kortele per
nacionalinius rysiy centrus.
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. AiSkinamieji dokumentai

Sitilomos direktyvos taikymo sritis asmeny atZvilgiu yra plati, kiek tai susij¢ su auksto lygio
igudziy turindiais tre¢iyjy Saliy pilie¢iais, kuriems ji taikoma. Palyginti su esama Direktyva
2009/50/EB, pasiulyme taip pat numatyta daug teisiniy prievoliy. Atsizvelgiant i tai, kas
iSdéstyta, ir | tai, kad j pasiiilyma jtrauktos nuostatos dél tam tikry grupiy, kurioms kol kas
esami teisés aktai néra privalomi, reikés aiSkinamyjy dokumenty, jskaitant nacionaliniy
nuostaty ir direktyvos atitikties lentelg, pateikiamg kartu su praneSimu apie perkélimo |
nacionaling teis¢ priemones, kad biity galima aiSkiai nustatyti perkélimo j nacionaling teis¢
priemones, kurias valstybés narés jtrauké j esamus teisés aktus.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas
| skyrius. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Dalykas

Pasitlymo tikslas — apibrezti treCiyjy Saliy pilieCiy, pateikianciy paraiSkg apsigyventi ES
siekiant dirbti aukSto lygio jgiidziy reikalaujant] darba, taip pat jy Seimos nariy atvykimo ir
apsigyvenimo saglygas, kai Sie pilieCiai pateikia paraiSkg biudami ne ES arba teisétai
gyvendami ES ir turédami kitokj statusa, ir apibréZzti jy teises. Pasililymu taip pat nustatoma,
kokiomis sglygomis treCiyjy Saliy pilieciai, teis€tai gyvenantys valstybéje nar¢je pagal Sio
pasitlymo salygas, gali persikelti ir apsigyventi kitose valstybése narése su savo Seimos
nariais. Si nuostata ilicka i§ esmés tokia pat kaip Direktyvos 2009/50/EB nuostata, tadiau ji
pritaikyta siekiant atsiZvelgti | tai, kad mélynoji kortele taps vienintelé priemoné auksto lygio
1gidZiy turintiems tre€iyjy Saliy pilieiams priimti.

2 straipsnis. Terminy apibréztys

Siame straipsnyje pateikiamos pasiilyme vartojamy terminy apibréztys, kurios i§ esmés yra
bendros kitoms esamoms teisétos migracijos direktyvoms. Apibréziamas terminas ,,auksto
lygio jgiidZiy reikalaujantis darbas®, kuriuo pakeic¢iamas esamos direktyvos terminas ,,aukStos
kvalifikacijos darbas®“. Jis apibréziamas kaip asmens, turin¢io biiting kompetencija, kurig
irodo ,auksta profesiné kvalifikacija“, apmokamas darbas, reglamentuojamas pagal
nacionaling teis¢ ir praktikg. Auksta profesing kvalifikacijg gali patvirtinti ,,auk$tojo mokslo
kvalifikacija® (t. y. sékmingas aukStojo iSsilavinimo jgijimas ar lygiavertés tretinio
i§silavinimo programos, kuri atitinka bent 6 lygi pagal 2011 m. ISCED? arba Europos
kvalifikacijy sandaros 6 lygj, baigimas) arba ,,auksto lygio profesiniai jgudziai* (t. y. jgidziai,
kuriuos patvirtina bent trejy mety profesiné patirtis, kurig galima prilyginti aukstojo mokslo
kvalifikacijai ir kuri yra svarbi atlickamam darbui ar profesijai). Reikalingy jgudziy lygis
iSlieka nepakites, taciau valstybéms naréms tampa privaloma pripazinti profesing patirtj kaip
mokslo kvalifikacijos alternatyva. Be to, siekiant suteikti daugiau aiSkumo, pateikiama nauja
konkreti nuoroda j ISCED ir EKS lygius.

Palyginti su Direktyva 2009/50/EB, naujové yra ta, kad pateikiama termino ,,verslo veikla“
apibréztis, siekiant apibrézti, kokig profesing veikla ES melynosios kortelés turétojas gali
vykdyti pagal konkrecias trumpalaikio persikélimo | kitas valstybes nares taisykles (zr. 19
straipsnj).

3 straipsnis. Taikymo sritis

2 UNESCO tarptautinis standartizuotas §vietimo klasifikatoriaus.
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Panasiai | Direktyva 2009/50/EB, pasiilymas netaikomas ES pilie¢iams, trecCiyjy Saliy
pilieciams, kurie yra ilgalaikiai ES gyventojai ir nori persikelti j kita valstybe narg,
sezoniniams darbuotojams ir komandiruotiesiems darbuotojams. Kadangi Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2016/801%* ir §io teisés akto taikymo sritys gali sutapti,
Siuo straipsniu aiskiai nustatoma, kad direktyva netaikoma treciyjy Saliy pilie¢iams, kurie
teikia paraiSkas apsigyventi valstybéje nar¢je kaip tyréjai pagal Direktyva (ES) 2016/801, kad
vykdyty moksliniy tyrimy projekty. Taciau priimti pagal Direktyva (ES) 2016/801, teisétai
gyvenantys tyréjai gali kreiptis dél ES meélynosios kortelés pagal Sig direktyva kitais tikslais
nei nurodytieji Direktyvoje (ES) 2016/801.

Skirtingai nuo Direktyvos 2009/50/EB, visiems treciyjy Saliy pilieciams, ES pilieciy Seimos
nariams, suteikiama galimybé gauti ES mélynagja kortele, kad jie galéty dirbti auksto lygio
igudziy reikalaujantj darbg ir vykti j komandiruotes jvairiose valstybése narése, nepaisant to,
ar juos lydi ES pilietis, ar ne. Siy auksto lygio jgidziy turinéiy treéiyjy 3aliy pilie¢iy, ES
pilieciy Seimos nariy, trumpalaikiai ir ilgalaikiai profesiniai judumo ES viduje poreikiai yra
tokie patys kaip ir kity auksto lygio jgiidziy turinCiy treCiyjy Saliy pilie€iy, ir jiems neturéty
biiti atsisakoma suteikti galimybe prasyti iSduoti ES mélynaja kortelg, kurig jie buty turéje
savo kilmés Salyje vien todel, kad teisétai gyvena ES kaip ES pilieCio Seimos nariai.

Sitloma direktyva ir toliau netaikoma asmenims, siekiantiems tarptautinés apsaugos ir
laukiantiems sprendimo dél savo statuso, arba asmenims, kuriems suteikiama laikinoji
apsauga arba kurie gyvena valstyb¢je nar¢je tik laikinai. Taciau yra viena naujové — direktyva
taikoma tarptautinés apsaugos gavéjams pagal Direktyva 2011/95/ES (Priskyrimo prie
tarptautinés apsaugos gavejy direktyva). Jie galés kreiptis dél ES mélynosios kortelés
1Sdavimo kaip ir bet kuris kitas treciosios Salies pilietis, ir i§laikys visas teises, kurias turi kaip
apsaugos gavejai (taip pat Zr. pastabas del 15 ir 16 straipsniy). Be to, galimybé gauti ES
melynajg kortele bus suteikta treciyjy Saliy pilieCiams, kuriuos numatoma perkelti | valstybes
nares pagal biisimgsias ES programas ir kuriems bus suteikiamos panaSios teisés kaip ir
numatytosios Priskyrimo prie tarptautinés apsaugos gavéjy direktyvoje. Taigi auksto lygio
jgidziy turintys tarptautinés apsaugos gavejai taps prieinamesni darbdaviams ir galés
isidarbinti tikslingiau, pagal savo jgtuidzius ir iSsilavinima, uzpildydami konkrecios profesijos
arba konkretaus sektoriaus darbuotojy trikuma bet kurioje valstyb¢je nar¢je. Taip jie galés
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje, taip bus skatinama jy integracija, ir jiems bus lengviau
uzsitikrinti pragyvenima. Be to, nebus Svaistomi jy gebéjimai, jeigu konkrecioje jy srityje
valstyb¢je nar¢je, kuri jiems suteiké apsauga, tuo metu nebus laisvy darbo viety, o darbo
rinkos iStekliai bus paskirstomi veiksmingiau. Persvarstant Priskyrimo prie tarptautinés
apsaugos gavejy direktyva, siekiant uztikrinti nuosekluma, bus pateiktos buitinos nuorodos ir
pakeitimai.

Taip pat jtraukta nuostata, kuria siekiama apsaugoti Sajungos ir (arba) valstybiy nariy
sudarytus tarptautinius susitarimus, siekiant uztikrinti etiSkg jdarbinima, t. y. apsaugoti tuos
sektorius, kuriuose triiksta darbuotojy besivystanciose Salyse.

Skirtingai nei pagal Direktyva 2009/50/EB, pagal naujgjj pasiilyma valstybéms naréms
neleidziama iSlaikyti lygiagre¢iy nacionaliniy sistemy, skirty tai paciai auksto lygio jgtidziy
turin¢iy darbuotojy grupei. Norint, kad ES meélynoji kortelé virsty tikra visoje ES taikoma
sistema, valstybés narés privalo isduoti ES mélynaja kortele vietoj nacionalinio leidimo
asmenims, patenkantiems ] jos taikymo sritj, dirbti aukSto lygio jgudziy reikalaujantj darba.

24 2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél tre¢iyjy Saliy pilieciy atvykimo

ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanori$kos tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy (OL L 132,2016 5 21, p. 21).
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Valstybés narés, atsizvelgdamos j ES teisétos migracijos srities teisés aktuose nustatytus
apribojimus, gali iSduoti nacionalinius leidimus treciyjy Saliy pilie¢iams darbuotojams,
nepatenkantiems j direktyvos taikymo sritj.

4 straipsnis. Palankesnés nuostatos

Pasitlymu suderinamos treciyjy Saliy pilieciy, kuriems jis taikomas, ir jy Seimos nariy
atvykimo salygos ir procediiros, taip pat jy paskesnio persikélimo ] kitas valstybes nares
salygos ir procediros.

Vis délto valstybéms naréms toliau leidziama taikyti palankesnes salygas, susijusias su
teis€émis, visy pirma vienodu pozitiriu (15 straipsnis) ir Seimos nariy teis€émis (16 straipsnis).
Valstybés narés taip pat gali palankiau vertinti laikino nedarbo atvejus (14 straipsnis) ir
leidziama nebuvima teritorijoje jgijus ilgalaikio gyventojo statusg (17 straipsnio 5 dalis). Be
to, valstybés narés gali nustatyti palankesnes nuostatas, susijusias su procediirinémis apsaugos
priemonémis (10 straipsnis).

II skyrius. PRIEMIMO SALYGOS
5 straipsnis. Priémimo kriterijai

5 straipsnyje nustatytos salygos, kurias turi tenkinti pareiSkéjas, kad bty priimtas kaip ES
mélynosios kortelés turétojas. Be bendryjy salygy, panasiy i tas, kurios nustatytos Direktyvoje
2009/50/EB ir kitame esamame teisétos migracijos acquis (t. y. galiojantis kelionés
dokumentas, sveikatos draudimas ir grésmeés vieSajai tvarkai nebuvimas, visuomenés
saugumas ar sveikata), specialiosios salygos apima:

1 dalies a punktas: bent SeSiy ménesiy trukmés darbo sutartj ar jpareigojanti darbo pasiiilyma
atitinkamoje valstybéje naréje, nes priémimas priklauso nuo paklausos. Palyginti su esama
direktyva, reikalaujama sutarties trukmé sutrumpinta nuo 12 iki 6 ménesiy. Sia salyga
siekiama uZtikrinti tam tikra gyvenimo ir darbo tgstinuma, kartu siiilant tam tikrg lankstumg
atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius ir valstybés narés praktika. Taciau Siuo metu daug
nacionaliniy leidimy gyventi Salyje auksto lygio jgiidziy turintiems darbuotojams iSduodama
ne ilgesniam kaip 12 meénesiy laikotarpiui ir darbdaviai pirmiausia yra linke siiilyti
trumpesnés trukmés laikingja sutartj, siekdami jsitikinti, kad darbuotojas tinka nurodytoms
pareigoms, ir po to §i laikinoji sutartis gali biiti pratgsiama, jeigu bandomasis laikotarpis
s¢kmingai jveikiamas.

1 dalies b punktas: kalbant apie reguliuojamasias profesijas, panasiai kaip ir Direktyvoje
2009/50/EB, pareiskéjas turi atitikti nacionalinéje teiséje nustatytus reikalavimus, susijusius
su Sajungos pilieciy vertimusi atitinkama reguliuojamaja profesija.

1 dalies ¢ punktas ir 6 dalis: kalbant apie nereglamentuojamas profesijas, pareiskéjas turi
jrodyti, kad turi buting auksta profesing kvalifikacija, t. y. aukStojo mokslo kvalifikacija ar
auksto lygio profesinius jgiidzius: valstybés narés turi palengvinti dokumenty, patvirtinancéiy
atitinkamg aukstesn¢ profesine kvalifikacija, patvirtinimg ir pripazinimg. Pakeitimai, palyginti
su Direktyva 2009/50/EB, apibudinti 2 straipsnyje.

2 dalis: darbo sutartyje nurodytas darbo uzmokestis turi biti bent jau lygus tam tikrai
valstybiy nariy nustatytai ribai, kuri gali 1,0 karto, tac¢iau ne daugiau kaip 1,4 karto virSyti
atitinkamos valstybés narés vidutinj metinj bruto darbo uzmokestj. Si riba yra maZesné nei
nustatyta Direktyvoje 2009/50/EB (bent 1,5 karto virsija atitinkamos valstybés narés vidutinj

15

LT



LT

metinj bruto darbo uzmokestj, o maksimalus dydis nenustatytas) ir taip gerokai padidinamas
ES mélynosios kortelés jtraukumas, t. y. jtraukiama daug daugiau galimy auksto lygio jgiidziy
turingiy darbuotojy®®. Dél fiksuoty riby didéja derinamasis poveikis ir kartu valstybés narés
iSlaiko tam tikra lankstuma, nes gali ta riba nustatyti atsizvelgdamos i konkrecig padéti jy
darbo rinkoje, jy vidutinj pajamy lygj ir pajamy pasiskirstymo skirtumus. Privalomai
reikalaujama naudotis Eurostato duomenimis (nacionalinés sgskaitos) kaip orientaciniais
duomenimis, apskaiCiuojant darbo uzmokes¢io ribg, kad bty daugiau skaidrumo ir
suderinimo.

4 ir 5 dalys: Siose nuostatose nustatoma privalomoji mazesné darbo uzmokescio riba (80 proc.
bendrosios ribos) trikstamy profesijy, kurias nustato valstybés narés, darbuotojams,
priskiriamiems ISCO 1 ir 2 grupéms®, taip pat jauniems absolventams. Direktyvoje
2009/50/EB nustatyta tik viena neprivaloma darbo uZzmokes¢io riba trikkstamy profesijy
darbuotojams — bent 1,2 vidutinio darbo uzmokes¢io. Nukrypti leidzian¢ia nuostata, taikoma
naujiems absolventams (anksciau Direktyvoje 2009/50/EB jos nebuvo), ES mélynaja kortele
padedama lengviau gauti jauniems profesionalams, kurie gali neturéti pakankamai profesinés
patirties, kad galéty reikalauti didelio atlyginimo®’. Toks supaprastinimas atitinka naujausius
studentams taikomy ES teisés akty pakeitimus (Direktyva (ES) 2016/801), kai absolventams
leidziama bent devynis ménesius ieskoti darbo priimanciojoje valstyb¢je nar¢je.

6 ir 7 straipsniai. Atmetimo pagrindai, ES mélynosios kortelés panaikinimas arba jos
galiojimo neprategsimas

Siose nuostatose jtvirtinti privalomieji ir neprivalomieji paraisky atmetimo ir ES mélynosios
kortelés panaikinimo arba jos galiojimo nepratgsimo pagrindai. Jie labai panaSiis |
Direktyvoje 2014/66/ES nustatytus pagrindus bendrovés viduje perkeliamiems asmenims, o
palyginti su Direktyva 2009/50/EB, kai kurios nuostatos yra naujos.

Kalbant apie galimybe atlikti darbo rinkos tyrimg, nors pagal Direktyva 2009/50/EB S§i
valstybiy nariy teisé yra neribota, pagal pasitilyma ji suteikiama tik tais atvejais, kai valstybés
narés darbo rinkoje jvyksta dideliy sutrikimy, pavyzdziui, konkreCiame jy teritorijos regione,
konkrec¢iame sektoriuje ar konkreciy profesijy srityje yra didelis nedarbas. Jeigu valstybé naré
ketina atlikti darbo rinkos tyrimus, ji turi iSsiysti Komisijai pagrista pranesima ir pateikti $ig
informacijg pareiSkéjams ir darbdaviams. Valstybés narés, vertindamos aplinkybes, susijusias
Su jy darbo rinka, gali jtraukti socialinius partnerius.

I1I skyrius. ES MELYNOJI KORTELE IR PROCEDURA

8, 9, 10 ir 11 straipsniai. ES mélynoji kortelé, priemimo paraiskos, procediirinés apsaugos
priemoneés ir mokesciai

Pareiskéjai, kuriy atzvilgiu atitinkama valstybé naré priémé teigiama sprendima, gauna
leidimo gyventi Salyje dokumenta — ES mélynaja kortelg, kurioje nurodomos salygos, pagal
kurias jiems suteikiama teis¢ dirbti. Jprastas ES mélynosios kortelés galiojimo laikotarpis yra
ne trumpesnis kaip 24 ménesiai. Tik jei darbo sutartis galioja trumpiau, ES mélynoji kortele
iSduodama bent darbo sutarties galiojimo laikotarpiui jj pratgsiant trim ménesiais. Taciau,

% D¢l jvairiy darbo uzmokes¢io riby poveikio ir ,jtraukumo* analizés Zr. prie $io pasitlymo pridéto poveikio

vertinimo 7 ir 14 priedus, SWD(2016)193.

ISCO (Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius) pagrindinés 1 ir 2 grupés atitinkamai apima vadovus ir
specialistus, http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/intro.htm.

Zr. prie pasiiilymo pridéto poveikio vertinimo 7 prieda SWD(2016)193.
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jeigu ES mélynoji kortelé pratgsiama, galiojimo laikotarpis bet kuriuo atveju turéty biti bent
24 ménesiai. Direktyvoje 2009/50/EB valstybéms naréms suteikiama teisé pasirinkti jprastg
1-4 mety galiojimo laikotarpj arba sutarties trukmés laikotarpj, pridéjus tris ménesius prie jo,
ir tai vienodai taikoma ir pirmiesiems, ir pratestiems leidimams.

ES mélynosios kortelés paraiskos gali buiti pateikiamos valstybés narés teritorijoje arba uz jos
riby, o pirmuoju atveju su salyga, kad pareiskéjas teisétai biina tos valstybés narés teritorijoje,
nesvarbu, dél kokios prieZasties (vis délto turint omenyje kategorijas, kurios pagal 3 straipsnio
2 dalj nepatenka j taikymo sritj). Si nuostata yra platesné nei Direktyvoje 2009/50/EB, kuria
valstybéms naréms tiktai suteikiama galimybé leisti visiems teis€tai jose esantiems treciyjy
Saliy pilie¢iams paduoti paraiska jy teritorijoje.

Valstybés narés turi pranesti pareiSkéjui apie sprendimg dél paraiskos ne véliau kaip per 60
dieny nuo paraiSkos pateikimo. Direktyvoje 2009/50/EB Sis laikotarpis yra ilgesnis — 90
dieny.

Valstybés narés gali nuspresti taikyti mokesCius uZz paraiSky nagringjimg. Taciau Sie
mokesciail neturéty buti neproporcingi ar per dideli. Tai yra nauja nuostata, pritaikyta pagal
Direktyva 2014/66/ES dél bendroves viduje perkeliamy asmeny.

12 straipsnis. Pripazinti darbdaviai

Nustatoma neprivaloma ,,pripazinty darbdaviy® sistema, kuri nebuvo numatyta Direktyvoje
2009/50/EB. Pripazinimo procediira reguliuojama nacionaliniu lygmeniu, taciau ji turi buti
skaidri ir neuzkrauti per didelés administracinés naStos ir iSlaidy darbdaviams. Jeigu
darbdavys yra pripazintas pagal §] straipsnj, ES mélynosios kortelés paraiska turi biiti
iSnagrinéta skubos tvarka (ne ilgiau kaip per 30 dieny) ir susieta su procediriniu
supaprastinimu (t. y. nereikia pateikti jrodymy dél nereglamentuojamy profesijy kvalifikacijy
ir sveikatos draudimo).

IV skyrius. TEISES
13 ir 14 straipsniai. Galimybé patekti j darbo rinkq ir laikinas nedarbas

Direktyvoje 2009/50/EB yra nustatytos jvairios taisyklés, kuriomis reglamentuojama
galimybe patekti j darbo rinkg ir su tuo susijusios procediiros. Pasitilyme §i galimybé yra
supaprastinta: ES mélynosios kortelés turétojams suteikiamos visos teisés patekti j auksto
lygio jgtidziy reikalaujancio darbo rinka. Valstybés narés gali reikalauti tik to, kad jie pranesty
apie pasikeitusj darbdavi ar pokycius, galinéius paveikti ES mélynosios kortelés priémimo
salygy jvykdyma. Taip siekiama padaryti teising padét] aiSkia visose valstybése narése ir
iSvengti nereikalingos administracinés nastos. Tai neturés jtakos valstybiy nariy galimybei
panaikinti ES mélynaja kortele ar nepratesti jos galiojimo, jeigu jau nebetenkinamos salygos.
Be to, ES mélynosios kortelés turétojams leidziama vykdyti savarankiskai dirbanciyjy veikla
ir kartu verstis profesija pagal mélynaja kortele, taip galbiit suteikiant galimybe uZsiimti
inovatyviu verslu. Si teisé nekei¢ia aplinkybés, kad ES mélynajai kortelei gauti nustatytos
priemimo salygos turi buti tenkinamos nepertraukiamai, todél ES mélynosios kortelés
turétojas turi ir toliau biiti samdomasis auksto lygio jgiidziy turintis darbuotojas.

Kaip ir Direktyvoje 2009/50/EB, leidziamas laikinas nedarbas, ir tai neturi jtakos ES
mélynosios kortelés turétojo teisei gyventi Salyje. Nedarbas negali trukti ilgiau nei tris
menesius ir per visa ES mélynosios kortelés galiojimo laikg asmuo netekti darbo gali tik viena
karta.

15 ir 16 straipsniai. Vienodas poziuris ir Seimos nariai

17

LT



LT

Nuostatos dél vienodo poziiirio | ES mélynosios kortelés turétojus ir valstybiy nariy piliecius
1§ esmés atitinka pagal Direktyva 2009/50/EB numatytas teises ir, siekiant atitikti naujesnes
direktyvas, nustatyti tik keli nauji dalykai.

Numatytos nuostatos, kuriomis leidZziama nukrypti nuo Direktyvos 2003/86/EB, kad bity
lengviau susijungti auksto lygio jgiidziy turin¢io darbuotojo Seimai. Kaip ir pagal Direktyva
2009/50/EB, prie§ leidZiant susijungti Seimai, negali biiti nustatytas joks laukimo laikotarpis
ar integracijos priemonés. Taikant naujg supaprastinimo priemong, Seimos nariai turés teis¢
gauti leidimus 1§ karto, kai i8duodama ES mélynoji kortel¢, ir taip jie galés nedelsdami
prisijungti prie darbuotojo. Be to, valstybés narés negali taikyti apribojimy, susijusiy su
Seimos nariy galimybe patekti i darbo rinka, taciau, prie$ suteikiant tokia galimybe, gali biti
atliekami darbo rinkos tyrimai.

ES mélynosios kortelés turétojams Sios nuostatos netaikomos, jeigu jie srityse, kurioms
taikomi Sie straipsniai, turi teises, kurios jiems suteiktos kaip teisés ] laisvg judéjima
gavéjams. Be to, Sios nuostatos netaikomos tarptautinés apsaugos gaveéjams, nes jiems toliau
taikomos taisyklés kaip tarptautinés apsaugos gaveéjams apsaugg jiems suteikusios valstybés
narés atzvilgiu.

17 ir 18 straipsniai. llgalaikis ES mélynosios kortelés turétojy gyvenimas ES

Siuose straipsniuose numatytos nuostatos, leidzian¢ios nukrypti nuo Direktyvos 2003/109/EB,
ir taip ES mélynosios kortelés turétojams suteikiama galimybé lengviau jgyti ES ilgalaikio
gyventojo statusg. Palyginti su Direktyva 2009/50/EB, vadovaujantis jau esamu modeliu,
nustatytos papildomos paprastinimo priemonés. Siekiant uZztikrinti pakankamg integracijos
lygi priimanciojoje Salyje, pirmiausia §j leidimg galima jgyti nepertraukiamai trejus metus
gyvenant vienoje valstybéje nar¢je biinant ES mélynosios kortelés turétoju. Kita galimybe,
jeigu ES meélynosios kortelés turétojas persikele j kita valstybe nar¢ pagal ES meélynosios
kortelés judumo nuostatas, Sis statusas gali biiti jgytas per penkerius nepertraukiamo
gyvenimo metus, sukauptus skirtingose valstybése narése (taip pat gali biiti jskaiCiuotas
gyvenimo laikotarpis turint kitokj leidimag gyventi Salyje nei ES mélynoji kortelé). Siekiant
sustiprinti ry$] su Salimi, suteikianc¢ia ES ilgalaikio gyventojo statusa, butina, kad ES
mélynosios kortelés turétojas iki paraiSkos suteikti statusg atitinkamoje valstybéje naréje
padavimo biity joje gyvengs bent dvejus metus. Jeigu taikomas trejy mety laikotarpis, ES
ilgalaikio gyventojo statusas gali biiti panaikintas prie§ pasibaigiant teisétam ir
nepertraukiamam penkeriy mety gyvenimo valstybés narés teritorijoje laikotarpiui, jeigu
trecCiosios Salies pilietis tampa bedarbiu ir neturi pakankamai istekliy sau ir, jei taikytina, savo
Seimos nariams iSlaikyti nesinaudodamas atitinkamos valstybés narés socialinés paramos
sistema, iSskyrus ligos, nelaimingo atsitikimo, priverstinio nedarbo ar profesinio rengimo
atvejus. Jeigu taikomas penkeriy mety laikotarpis, valstybés narés teritorijoje leidziama nebiiti
ilgiau nei pagal bendrg sistema, numatytg Direktyvoje 2003/109/EB.

Direktyva 2009/50/EB jau pripazintas konkretus statusas ES ilgalaikiams gyventojams, kurie
yra turéje ES mélynaja kortele. | pasitilymg jtrauktos naujos nuostatos, kuriomis siekiama
uztikrinti, kad Siuo pereinamuoju laikotarpiu nebiity prarastos jokios teisés: suteikiant ES
ilgalaikio gyventojo statusg bus iSlaikomos trumpalaikio judumo ES viduje teisés verslo
veiklai antrojoje valstybéje naréje, turimos pagal ES mélynosios kortelés sistema; gyvenimui
antrojoje valstybéje naréje ilgalaikiai gyventojai, buve ES mélynosios kortelés turétojai,
remsis Direktyvoje 2003/109/EB numatyta sistema, taikant kai kurias iSimtis, jeigu ES
mélynosios kortelés tvarka biity jiems palankesné.
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V skyrius. JUDEJIMAS TARP VALSTYBIU NARIU
19 straipsnis. Verslo veikla antrojoje valstybéje nar¢je

Pagal §j visiSkai naujg straipsnj melynosios kortelés turétojams leidziama atvykti j kitas
valstybes nares ir ten pasilikti siekiant jose vykdyti verslo veikla, kaip apibrézta 2 straipsnio 1
punkte. Antrajai valstybei narei neleidZiama reikalauti darbo leidimo ar kokio nors kito
leidimo nei ES mélynoji kortelé, kurig pirmoji valstybé nar¢ iSdave tokiai veiklai vykdyti.
Jeigu ES meélynaja kortelg isdavé valstybé naré, kuri taiko visa Sengeno acquis, ES
mélynosios kortelés turétojas gali judéti Sengeno erdvéje ir per 180 dieny laikotarpj verslo
veiklag vykdyti 90 dieny. Jis gali vykdyti verslo veiklg tg patj laikotarp] persikeldamas j
valstybes nares, dalyvaujancias ES mélynosios kortelés sistemoje, taciau taikancias ne visg
Sengeno acquis. Jeigu ES mélynaja kortele isdavé valstybé naré, netaikanti viso Sengeno
acquis, antroji valstybé naré¢ turi leisti atvykti ir pasilikti pagal ES mélynaja kortelg siekiant
vykdyti verslo veikla, nereikalaujant atskiros vizos ar kokio nors kito leidimo, taip pat 90
dieny per 180 dieny laikotarpj. Pagrindinis Sio straipsnio tikslas — uZztikrinti, kad verslo veikla
ES viduje, kuri gali biiti jprasta aukSto lygio jgudziy turinCiy darbuotojy atlieckamoms
uzduotims, galéty biiti vykdoma nepatiriant teisinio netikrumo ar per didelés administracinés
nastos.

20 ir 21 straipsniai. ES mélynosios kortelés turétojy ir jy Seimos nariy gyvenimas antrojoje
valstybéje naréje

Palyginti su Direktyva 2009/50/EB, papildomai lengvinamas judéjimas tarp valstybiy nariy,
kad ES mélynosios kortelés sistema tikrai tapty visos ES sistema ir labiau pritraukty biitinus
jgidzius | Europa. Gyvenimo S$alyje laikotarpis, kurio reikalaujama pirmojoje valstybéje
naréje, sutrumpinamas nuo 18 iki 12 ménesiy, o pagal ilgalaikio judumo sistemg, sukurtg
Direktyva 2014/66/ES, kreipiantis dé¢l ES mélynosios kortelés iSdavimo antrojoje valstybéje
nar¢je, atsisakoma keliy salygy. Kalbant konkreciai, persikelianc¢iy ES meélynosios kortelés
turétojy atzvilgiu neleidZiama atlikti darbo rinkos tyrimo, jeigu §is tyrimas taip pat néra
atlieckamas pirmg karta besikreipianciyjy atzvilgiu, neleidziama nustatyti kvoty, o antroji
valstybé naré¢ negali pakartotinai tikrinti nereglamentuojamy profesijy kvalifikacijy.
Atitinkama procediira supaprastinama ir pagreitinama ir galima pradéti dirbti i§ karto po ES
mélynosios kortelés paraiskos pateikimo. Seimos nariai gali prisijungti prie ES mélynosios
kortelés turétojo iS karto ir atsisakoma kai kuriy jy gyvenimui antrojoje valstybéje naréje
taikyty salygy.

22 straipsnis. Apsaugos priemonés ir sankcijos

Atsizvelgiant 1 ES meélynosios kortelés turétojams suteiktas platesnes teises, nustatomos
naujos apsaugos priemonés. Jeigu ES mélynaja kortele iSduoda valstybé naré, netaikanti viso
Sengeno acquis, valstybés narés gali reikalauti kelionés tikslo jrodymuy, jeigu ES mélynosios
kortelés turétojas kerta iSorés sieng judumo tikslais. Be to, jeigu antroji valstybé naré
galiausiai neiSduoda ES mélynosios kortelés, pirmoji valstybé naré turi leisti asmeniui
pakartotinai atvykti j Salj su galimais Seimos nariais. Taikomos ypatingos apsaugos
priemones, saugancios nuo grgzinimo, jeigu ES melynosios kortelés turétojui taip pat suteikta
tarptautiné apsauga. Sios nuostatos yra panasios j pateiktasias Direktyvoje 2011/51/ES, pagal
kurig galimybeé jgyti ES ilgalaikio gyventojo statusg kartu su atitinkamomis judumo teisémis
buvo suteikta ir tarptautinés apsaugos gavéjams. Valstybéms naréms suteikta galimybé taikyti
sankcijas darbdaviams, nevykdantiems jiems tenkanciy prievoliy.
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V1 skyrius. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23, 24, 25 ir 26 straipsniai. Galimybé gauti informacijq, statistiniai duomenys, ataskaity
teikimas ir rysiy centry bendradarbiavimas

Pagal 23 straipsnj, o tai, palyginti su Direktyva 2009/50/EB, yra naujové¢, valstybiy nariy
reikalaujama teikti lengvai prieinamg informacijg pareiSkéjams apie atvykimo ir
apsigyvenimo Salyje salygas bei teises. Jos taip pat privalo pranesti Komisijai duomenis,
susijusius su jvairiais aspektais, pavyzdziui, metinio darbo uzmokesCio ribas, tritkstamy
profesijy sarasa, atvejus, kai valstybés narés taiko salyga dél etiSko jdarbinimo, jy teritorijoje
leidZziama verslo veikla.

Pagal 23 straipsnj valstybiy nariy reikalaujama teikti Komisijai statistinius duomenis apie
i8duoty, pratgsty ar panaikinty mélynyjy korteliy, taip pat jy turétojy Seimos nariams iSduoty
leidimy skaiciy. Sie statistiniai duomenys turéty biti suskirstyti pagal leidimy galiojimo laika,
pareiskéjy lyti ir amziy bei ekonomikos sektoriy. Pagal Siuos duomenis taip pat turéty buti
galimybé | grupes suskirstyti treciyjy Saliy piliecius, kuriems suteikta ES mélynoji kortelé ir
kuriems taikoma tarptautiné apsauga arba teis¢ ] laisva judéjima, taip pat ES atskirti
melynosios kortelés turétojus, jgijusius ilgalaikio gyventojo statusg. Kai kuriy statistiniy
duomeny jau reikalaujama pagal Direktyva 2009/50/EB, taciau pasiiilymu valstybéms naréms
nustatomi papildomi reikalavimai, labai svarbis sistemos jgyvendinimo steb&jimui ir
tobulinimui.

Pagal 25 straipsnj Komisija kas trejus metus Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia Sios
direktyvos taikymo ataskaitg, ypac jvertinusi 5, 12, 19 ir 20 straipsniy poveikj, ir sitilo visus
reikiamus pakeitimus. Tai standartiné nuostata, tac¢iau naujosios judumo taisyklés yra ypac
svarbios.

Pagal 26 straipsnj valstybés narés paskiria rySiy centrus keistis informacija, susijusia su 17
straipsniu (ilgalaikis statusas), 19 straipsniu (verslo veikla), 20 straipsniu (ilgalaikis judumas)
ir 23 straipsniu (jgyvendinimo priemonés). Siekiama iSplésti informacijos mainus, palyginti
su Direktyva 2009/50/EB.

27, 28, 29 ir 30 straipsniai. Perkélimas j nacionaling teise, jsigaliojimas, adresatai ir
panaikinimas

26-28 straipsniuose pateikiamos standartinés nuostatos. 29 straipsnyje numatytas Direktyvos
2009/50/EB panaikinimas, nes ji pakei¢iama $iuo pasialymu.
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2016/0176 (COD)
Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél treciyjuy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti auksto lygio jgudZziy

reikalaujantj darba salygu

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 79 straipsnio 2 dalies a ir
b punktus,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone®®,

atsizvelgdami ; Regiony komiteto nuomong®,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

1)

()

©)

(4)

2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikate ,,2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategija“® nustatytas tikslas Sajungai tapti Ziniomis ir
inovacijomis grindziama ekonomika, mazinti bendrovéms tenkanc¢ig administracing
nastag ir geriau suderinti darbo jégos pasitlga su paklausa. Priemones, kuriomis
siekiama lengvinti auksto lygio jgiidziy turin€iy darbuotojy, kurie yra treciyjy Saliy
pilieciai, priémima, reikia vertinti atsizvelgiant j platesnj konteksta;

2014 m. birzelio 26 ir 27 d. Europos Vadovy Tarybos iSvadose teigiama, kad Europa,
siekdama iSlikti patrauklia vieta talenty ir gebéjimy turintiems asmenims, turi
dalyvauti pasaulinéje konkurencin¢je kovoje d¢l talenty. Todél turéty biiti plétojamos
strategijos siekiant kuo geriau iSnaudoti teisétos migracijos teikiamas galimybes,
jskaitant galiojanciy taisykliy supaprastinima;

2015 m. geguzés 13 d. priimtoje Europos migracijos darbotvarkéje raginama kurti
patrauklia visos ES sistemg auksStos kvalifikacijos treciyjy Saliy pilieCiams ir
nurodoma, kad reikia persvarstyti Tarybos direktyva 2009/50/EB*, kad ji bty
veiksmingesné pritraukiant talentus j Sajungg ir padéty spresti Sajungos patiriamas
demografines problemas bei darbo jégos ir jgiidZiy truikuma svarbiausiuose Sgjungos
ekonomikos sektoriuose;

bitina reaguoti | problemas, nustatytas Direktyvos 2009/50/EB jgyvendinimo
ataskaitoje. Sajunga turéty siekti nustatyti patrauklesn¢ ir veiksmingesn¢ visos ES

28
29
30
31

oLC,,p..
OoLC,,p..
KOM(2010) 2020 galutinis.

2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg (OL L 155, 2009 6 18, p. 17).

21

LT


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/ALL/?uri=CELEX%3A52010DC2020

LT

()

(6)

(")

(8)

sistemg auksto lygio jgudziy turintiems darbuotojams. Reikeéty toliau derinti Sajungos
pozitrj  auks$to lygio jgiidziy turin€iy darbuotojy pritraukima, o ES mélynoji kortele
Siuo atzvilgiu turéty tapti pagrindine priemone, leidziancia taikyti spartesnes
procediiras, lankstesnius ir jtraukesnius priémimo kriterijus ir suteikti daugiau teisiy,
iskaitant paprastesnj juduma ES viduje. Tam reikia esminiy Direktyvos 2009/50/EB
pakeitimy, todél ja reikéty panaikinti ir pakeisti nauja direktyva;

reikéty sukurti visoje ES taikomg priémimo sistemg, siekiant pritraukti ;] Europos
Sajungg ir iSlaikyti joje aukSto lygio jgidZiy turinCius darbuotojus. Valstybés narés
turéty iSduoti ES mélynaja kortele vietoj nacionalinio leidimo visiems pareiskéjams,
kuriems taikoma $§i direktyva. Valstybéms naréms turéty biiti palikta teis¢ treCiyjy
Saliy pilieciams, nepatenkantiems ] Sios direktyvos taikymo sritj, visais jdarbinimo
tikslais i8duoti kitus leidimus nei ES melynoji kortele, taikant i§ kity darbo jégos
migracijos srities direktyvy kylancius apribojimus;

terming ,,auksStos kvalifikacijos darbuotojas® reikéty pakeisti terminu ,,auksto lygio
jgudziy turintis darbuotojas® siekiant pabréZzti, kad ir formaliojo Svietimo suteikta
kvalifikacija, ir lygiaverté profesiné patirtis turéty buti vienodai svarbis priémimo
kriterijai. Pagal 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija®* mokymosi rezultaty,
bitent kompetencijos (ziniy, geb¢jimy ir poiiﬁri0)33, igyty dél neformaliojo mokymosi
ir saviSvietos, patvirtinimas galéty atlikti svarby vaidmenj gerinant galimybes
isidarbinti ir juduma. Joje valstybéms naréms rekomenduojama ne véliau kaip 2018 m.
nustatyti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo priemones.
Kadangi visose valstybése narése dar néra profesinés patirties vertinimo ir
patvirtinimo mechanizmy ir priemoniy, reikéty numatyti papildoma dvejy mety
perkélimo | nacionaling teise¢ laikotarpi po Sios direktyvos isigaliojimo, taikoma
nuostatoms, susijusioms su profesin€s patirties pripazinimu, kad valstybés narés
prireikus galéty parengti Siuos mechanizmus ir priemones. Valstybiy nariy
nacionaliniai ES meélynosios kortelés rySiy centrai turéty dalyvauti veiksmingai
bendradarbiaujant su suinteresuotaisiais subjektais ir tinklais Svietimo, mokymo,
uzimtumo ir jaunimo sektoriuose, taip pat kitose atitinkamose politikos srityse,
siekiant pripazinti profesing patirtj pagal Sig direktyva;

$i direktyva neturéty daryti poveikio valstybiy nariy teisei pagal SESV 79 straipsnio 5
dalj nustatyti, kiek treciyjy Saliy pilie€iy gali atvykti i jy teritorijg i§ treciyjy Saliy
dirbti. Taigi valstybés narés turéty turéti galimybe paraiska iSduoti ES mélynaja
kortele laikyti nepriimtina arba atmesti j3. Kadangi SESV 79 straipsnio 5 dalyje
nurodyti tik i§ treciyjy Saliy atvykstantys treciyjy Saliy pilieCiai, teisé nustatyti
priimamy asmeny skai¢iy netaikoma tais atvejais, kai tre€iosios Salies pilietis pagal Sig
direktyva jau buvo priimtas j valstybiy nariy teritorija ir siekia toliau gyventi toje pat
arba antrojoje valstyb¢je nar¢je;

tarptautinés apsaugos gavéjai, kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2011/95/ES* 2 straipsnio a punkte, turi daug jvairiy teisiy, jskaitant teise
patekti | tarptauting apsaugg jiems suteikusios valstybés narés darbo rinka. Siekiant

32

33

34

2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty
patvirtinimo (2012/C 398/01 (OL C 398, 2012 12 22, p. 1).

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimy (OL L 394, 2006 12 30, p. 10).

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/95/ES dél treciyjy Saliy pilieciy ar asmeny
be pilietybés priskyrimo prie tarptautinés apsaugos gavejy, vienodo statuso pabégéliams arba papildoma apsauga
galintiems gauti asmenims ir suteikiamos apsaugos pobiidzio reikalavimy (OL L 337, 2011 12 20, p. 9).
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(9)

(10)

(11)

toliau skatinti $iy asmeny socialing jtrauktj ir didinti jy galimybes darbo rinkoje visoje
Sajungoje, auksto lygio jgiidziy turintys darbuotojai turéty turéti teis¢ kreiptis del ES
melynosios kortelés iSdavimo. Jiems turéty biiti taikomos tos pacios taisyklés kaip ir
bet kuriam kitam treciosios Salies pilie€iui, kuriam taikoma §i direktyva, taip pat jie
turéty islaikyti ir tarptautinés apsaugos gavejo, ir ES mélynosios kortelés turétojo
statusa. Taciau, siekiant teisinio aiSkumo ir nuoseklumo, $ios direktyvos nuostatos dél
vienodo poziiirio ir Seimos susijungimo neturéty biiti taikomos §iai ES mélynosios
kortelés turétojy grupei valstybéje naréje, kuri suteiké jiems tarptauting apsauga. Sios
teisés turéty biti ir toliau reglamentuojamos pagal prieglobs¢io acquis ir, jei taikytina,
pagal Tarybos direktyva 2003/86/EB*;

atsakomybés uz tarptautinés apsaugos gavéjy apsaugg perleidimas nepatenka j Sios
direktyvos taikymo sriti: iSdavus ES meélyngja kortel¢ apsaugos statusas ir su juo
susijusios teisés kitai valstybei narei neperleidziami;

siekiant palengvinti ty auksto lygio igudziy turinCiy treciyjy Saliy pilie¢iy, kurie turi
teis¢ ] laisvg judéjima, nepriklausomg juduma ES viduje ir verslo veikla, jiems reikéty
suteikti galimybe gauti ES mélynajq kortelg pagal tas pacias taisykles, kurios taikomos
bet kuriam kitam treciosios Salies pilie€iui, patenkanciam } Sios direktyvos taikymo
sritj. Si nuostata turéty biiti taikoma neatsizvelgiant j tai, ar tam tikras Sajungos pilietis
pasinaudojo pagrindine teise laisvai judéti ir gyventi pagal SESV 21 straipsnj, ir
nepaisant to, ar atitinkamas treciosios Salies pilietis pirmiausia buvo ES mélynosios
kortelés turétojas, ar teisés ] laisvg judéjimg turétojas. Teises, kurias §ie treciyjy Saliy
pilieciai jgyja kaip ES mélynosios kortelés turétojai, neturéty paveikti teisiy, kurias jie
gali turéti pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38/EB*. Dél teisinio
aiSkumo ir nuoseklumo, kalbant apie Seimos susijungimg ir vienoda poZiirj,
pirmenybé¢ turéty biti teikiama Direktyvos 2004/38/EB taisykléms. Visos Sios
direktyvos nuostatos, susijusios su teisés ] laisva judéjimg turétojais, taip pat turéty
buti taikomos, jeigu $i teisé kildinama i§ ty treCiyjy Saliy pilieciy, kurie turi laisvo
judéjimo teises, prilygstancias Sajungos pilieCiy teiséms pagal Sajungos bei jos
valstybiy nariy ir treciyjy Saliy susitarimus arba Sgjungos ir treciyjy Saliy susitarimus;

Si direktyva neturéty biti taikoma treciyjy Saliy pilieciy kategorijoms, kurioms pagal
Sajungos teis¢ taikoma konkreti sistema, kuria reglamentuojamos konkrecios
atvykimo salygos ir teisés, jeigu $iy kategorijy jtraukimas j Sig direktyva prieStarauty
konkrecios sistemos logikai, nulemty nereikalingg teisinj sudétinguma ar sukelty
piktnaudZiavimo rizika. Si direktyva neturéty biti taikoma tre¢iyjy $aliy pilie¢iams,
besikreipiantiems dé¢l gyvenimo valstybéje nar¢je kaip tyréjai, kad vykdyty moksliniy
tyrimy projekta, nes jiems taikoma Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2016/801%, kuria nustatoma speciali tre¢iyjy Saliy pilie¢iy priémimo moksliniy tyrimy
tikslais procediira. Taciau pagal Direktyva (ES) 2016/801 priimti ir teisétai Salyje
gyvenantys tyréjai turéty turéti teis¢ kreiptis dél ES mélynosios kortelés pagal Sig
direktyva kitais tikslais nei nurodytieji Direktyvoje (ES) 2016/801;
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2003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés j Seimos susijungimg (OL L 251, 2003
10 3, p. 12).

2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38/EB dél Sajungos pilieciy ir jy Seimos
nariy teisés laisvai judéti ir gyventi valstybiy nariy teritorijoje (OL L 158, 2004 4 30, p. 77).

2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treciyjy $aliy pilieciy atvykimo
ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy (OL L 132,2016 5 21, p. 21).
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be to, Sios direktyvos nuostatos neturéty daryti poveikio ES mélynosios kortelés
turétojo galimybei naudotis papildomomis teisémis ir nauda, kurios gali biti
numatytos nacionalinéje teiséje ir kurios yra suderinamos su Sia direktyva;

reikia numatyti lankscia, paklausa grindZziama priémimo sistema, paremtg objektyviais
kriterijais, pavyzdziui, bent 6 ménesiy trukmés darbo sutartimi ar jpareigojanciu darbo
pasitilymu, darbo uzmokescio riba, kurig valstybés narés galéty pritaikyti prie padéties
Jy darbo rinkose, ir aukSta profesine kvalifikacija;

§i direktyva neturi poveikio nacionalinéms diplomy pripazinimo procediiroms.
Siekiant jvertinti, ar atitinkamas treciosios Salies pilietis turi aukstaj; iSsilavinima arba
lygiaverte kvalifikacija, reikéty remtis 2011 m. ISCED (Tarptautinio standartizuoto
Svietimo klasifikatoriaus) 6, 7 ir 8 lygiais arba 1§ esmés lygiaverciais EKS (Europos
kvalifikacijy sandaros) 6, 7 ir 8 lygiais pagal atitinkamos valstybés narés pasirinkima;

siekiant uztikrinti pakankamg priémimo sglygy suderinimo lygj visoje Sgjungoje,
reikéty nustatyt ir minimalyjj, ir maksimalyjj veiksnius darbo uZzmokescio ribai
apskaiCiuoti. Valstybés narés turéty nustatyti savo ribg atsizvelgdamos | padét] savo
atitinkamose darbo rinkose ir jy organizavimg bei savo bendraja imigracijos politika;

zemesné darbo uzmokescio riba turéty biiti nustatyta konkre¢ioms profesijoms, jeigu
atitinkama valstybé naré mano, kad konkrecioje srityje triksta darbo jégos ir Sios
profesijos priskiriamos ISCO (Tarptautinio standartinio profesijy klasifikatoriaus)
pagrindinéms 1 ar 2 profesijy grupéms;

mazesné darbo uzmokescio riba treciyjy Saliy pilieCiams taip pat turéty biiti taikoma
tam tikrg laikotarpj po moksly baigimo. Sis laikotarpis turéty bati nustatomas
kiekvieng karta, kai trecCiosios S$alies pilietis jgyja Siai direktyvai reikSminga
i8silavinimo lygj, biitent 2011 m. ISCED 6, 7 ar 8 lygj arba EKS 6, 7 ar 8 lygj pagal
atitinkamos valstybés narés nacionaling teise. Jis turéty biiti taikomas, jeigu treciosios
Salies pilietis praso iSduoti ES mélynaja kortele pirma kartg arba jg pratesti per trejus
metus nuo kvalifikacijos igijimo, be to, jeigu treCiosios Salies pilietis pirma kartg
kreipiasi del ES meélynosios kortelés galiojimo pratgsimo, o ES mélynoji kortelé buvo
pirmg karta iSduota trumpesniam nei 24 meénesiy laikotarpiui. Pasibaigus Siems
lengvatiniams laikotarpiams, kurie gali buti taikomi lygiagreciai, galima pagristai
tikétis, kad jauni specialistai bus jgij¢ pakankamai profesinés patirties, kad jiems
galéty biiti taitkoma jprasta darbo uzmokescio riba;

reikéty apibrézti treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti auksto
lygio igiidziy reikalaujantj darbg salygas, jskaitant tinkamumo kriterijus, susijusius su
darbo uzmokescio riba. Neturéty biiti siekiama nustatyti darbo uzmokescio, todél
nereikéty nukrypti nuo valstybiy nariy lygmeniu taikomy arba i§ kolektyviniy sutarciy
kylan¢iy taisykliy ar praktikos, ir minétos salygos neturéty biiti naudojamos kaip
derinimo §ioje srityje priemonés. Sia direktyva reikéty visapusiskai atsizvelgti
valstybiy nariy kompetencija, visy pirma uzimtumo, darbo ir socialiniais klausimais;

treCiosios Salies pilieCiui neturéty biiti biitina turéti kelionés dokumenta, kuris galioty
visg pradinés ES mélynosios kortelés galiojimo laikotarpj. Treciyjy Saliy pilieciams
reikéty leisti pratesti jy kelionés dokumenta, jeigu jie turi ES mélynaja kortele;

valstybés narés turéty atmesti ES mélynosios kortelés paraiskas ir joms turéty biiti
leidziama panaikinti ES mélynaja kortele arba atsisakyti pratesti jos galiojima, jeigu
kyla grésmé vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar sveikatai. Bet koks paraiskos
atmetimas remiantis vieSosios tvarkos ar visuomenés saugumo sumetimais turéty biiti
grindziamas individualiu atitinkamo asmens elgesiu, laikantis proporcingumo
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principo. Treciosios Salies pilie¢io liga ar negalia po to, kai jis buvo priimtas j
pirmosios valstybés narés teritorija, neturéty biiti vienintelis pagrindas panaikinti ES
melynaja kortele ar atsisakyti pratgsti jos galiojimg arba neiSduoti ES mélynosios
kortelés antrojoje valstyb¢je nar¢je;

valstybéms naréms turéty buti leidziama panaikinti ES mélynaja kortelg arba atsisakyti
pratesti ES melynosios kortelés galiojima, jeigu jos turétojas neivykdé judumo salygy
pagal Sig direktyva arba pakartotinai piktnaudZiaudamas pasinaudojo judumo teisémis,
pavyzdziui, kreipési dél ES mélynosios kortelés iSdavimo antrojoje valstybéje naréje ir
1§ karto pradéjo darba, nors buvo aiSku, kad salygos nebus jvykdytos ir paraiSka bus
atmesta;

priimant bet kokj sprendimg atmesti paraiskg iSduoti ES mélynagja kortelg, panaikinti
ES melynaja kortele arba atsisakyti pratgsti jos galiojima, reikéty atsizvelgti |
konkrecias atvejo aplinkybes ir laikytis proporcingumo principo. Visy pirma, jeigu
atmetimo pagrindas yra susijes su darbdavio veikla, mazareikSmis pazeidimas bet
kuriuo atveju neturéty biti vienintelis pagrindas atmesti parai$ka, panaikinti leidima
arba atsisakyti pratesti jo galiojima;

kai jvykdomos visos priémimo salygos, valstybés narés ES melyngja kortele turéty
iSduoti per konkreciai nustatytus terminus. Jeigu valstybé nar¢ leidimus gyventi Salyje
iSduoda tik savo teritorijoje ir yra jvykdomos visos su priémimu susijusios §ios
direktyvos salygos, valstybé nar¢ atitinkamam treciosios Salies pilieciui turéty iSduoti
reikiamg vizg. Reikéty uztikrinti, kad kompetentingos institucijos veiksmingai
bendradarbiauty, kad viza biity iSduota nedelsiant;

taisyklémis, kuriomis reglamentuojamas ES mélynosios kortelés paraiSky nagrinéjimo
laikas, visais atvejais turéty biiti uztikrintas skubus leidimy iSdavimas. Nustatant
terming, per kurj turi buti iSnagrinéta ES meélynosios kortelés paraiSka, neturéty biiti
iskai¢iuojamas laikas, kurio reikia profesinei kvalifikacijai, kai tinkama, pripaZinti
arba vizai, jei reikia, iSduoti;

ES mélynosios kortelés forma turéty atitikti Reglamente (EB) Nr. 1030/2002%
nustatyta forma, taip visy pirma valstybéms naréms suteikiant galimybe nurodyti
informacijg apie salygas, kuriomis asmeniui leidziama dirbti;

atitinkama valstybé naré turéty uztikrinti, kad pareiskéjai turéty teisg teisme gincéyti bet
kokj sprendimg atmesti paraiska iSduoti ES mélyngja kortele arba sprendima nepratgsti
Sios kortelés galiojimo arba ja panaikinti. Tai neturéty daryti poveikio galimybei
paskirti administracing institucija, kuri atlikty $iy sprendimy iSanksting administracing
patikra;

kadangi ES mélynosios kortelés turétojai yra auksto lygio jgtidziy turintys darbuotojai,
prisidedantys prie darbo jégos ir igiidziy trokumo problemos sprendimo
svarbiausiuose sektoriuose, galimybés patekti | darbo rinka principas turéty biti
taikomas kaip bendra taisyklé. Taciau jeigu vidaus darbo rinkoje yra rimty sutrikimy,
pavyzdziui, didelis nedarbo lygis konkrecios profesijos srityje ar sektoriuje, kuris gali
apimti konkrecius regionus ar kitas teritorijos dalis, valstybé naré, prie§ iSduodama ES
meélyngja kortele, turéty turéti galimybe atsizvelgti | padéti savo darbo rinkoje;

38

2002 m. birzelio 13 d. Reglamentas (EB) Nr. 1030/2002, nustatantis vienoda leidimy apsigyventi treCiyjy Saliy
pilie¢iams forma (OL L 157,2002 6 15, p. 1).
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jeigu valstybés narés nusprendzia pasinaudoti minéta galimybe dél konkrecios
profesijos ar konkretaus sektoriaus, galbiit apsiribodamos tam tikra savo teritorijos
dalimi, jos turéty nusiysti apie tai praneSimg Komisijai ir jame paaiSkinti ekonomines,
socialines ir kitas priezastis, kuriomis grindziamas sprendimas per kitus 12 ménesiy
vykdyti tokj darbo rinkos tyrimg, o véliau tokj praneSima kartoti kas 12 ménesiy.
Valstybés narés, vertindamos aplinkybes, susijusias su vidaus darbo rinka, gali  §j
vertinima jtraukti socialinius partnerius. Si patikra neturéty biti galima, jeigu ES
mélynosios kortelés galiojimas pratgsiamas pirmojoje valstybéje nar¢je. Jeigu ES
melynoji kortelé¢ iSduodama antrojoje valstyb&je naréje, atsizvelgti ; padét] darbo
rinkoje turéty buti galima tik jeigu ta valstybé naré tokias patikras taip pat taiko del i§
treCiyjy Saliy atvykstanciy treciyjy Saliy pilieciy pirmyjy paraisky ir pateikus atskirg
pagrista praneSimg. Jeigu valstybés narés nusprendzia pasinaudoti Sia galimybe, jos
turéty aiskiai, prieinamai ir skaidriai pranesti apie tai pareisk¢jams ir darbdaviams, taip
pat ir internetu;

jgyvendindamos 8§ig direktyva, valstybés narés turéty susilaikyti nuo aktyvios
idarbinimo politikos besivystanCiose Salyse tuose sektoriuose, kuriuose triiksta
personalo. Svarbiausiuose sektoriuose, pavyzdziui, sveikatos sektoriuje turéty biiti
puoseléjama etiSko jdarbinimo politika ir principai, taikomi vieSojo ir privaciojo
sektoriaus darbdaviams. Si nuostata atitinka ES jsipareigojimg laikytis atitinkamai
2010 m. PSO visuotinio kodekso dél sveikatos darbuotojy tarptautinio jdarbinimo® ir
2007 m. geguzés 14 d. Tarybos ir valstybiy nariy iSvady dél Europos veiklos
programos Kritinio sveikatos sistemos darbuotojy trikumo besivystanciose Salyse
problemai spresti (2007—2013 m.), ir §vietimo sektoriuje. Siuos principus ir politika
reikéty stiprinti sukuriant ir taikant mechanizmus, gaires ir kitas priemones, kuriomis
prireikus lengvinama apykaitiné ir laikina migracija, taip pat kitas priemones, kurios
kuo labiau sumazinty neigiama ir padidinty teigiama auksto lygio igudziy turinCiy
darbuotojy migracijos poveikj besivystancioms Salims, pakeiCiant ,,proty nutekéjimg*
,»proty jtekéjimu;

turéty biti numatyta valstybéms naréms neprivaloma, supaprastinta procedira,
taikoma Siuo tikslu pripazintiems darbdaviams. Pripazinto darbdavio statusas turéty
ypatingai palengvinti padéti, kiek ji susijusi su procediiromis ir priémimo saglygomis,
taip nustatant supaprastintq procediirq pagal §ig direktyva, o valstybés narés turéty
itraukti pakankamas apsaugos priemones nuo piktnaudziavimo. Jeigu ES mélynosios
kortelés galiojimo laikotarpiu pripazinto darbdavio statusas panaikinamas, pratesiant
Sios ES mélynosios kortelés galiojima turéty biti taikomos jprastos priémimo salygos,
nebent atitinkamas treCiosios Salies pilietis yra jdarbinamas kito pripazinto darbdavio;

siekiant skatinti inovatyvy versluma, pagal Sig direktyva priimtiems treciyjy Saliy
pilieCiams reikéty suteikti teise lygiagreciai verstis savarankiskai dirbanciojo veikla,
nepaveikiant jo, kaip ES mélynosios kortelés turétojo, teisés gyventi Salyje. Si teisé
neturéty daryti poveikio prievolei nepertraukiamai tenkinti priémimo salygas pagal Sig
direktyva, todél ES mélynosios kortelés turétojas turéty ir toliau dirbti auksto lygio
1gtidziy reikalaujantj darba;

ES meélynosios kortelés turétojams taikomas vienodas pozilris turéty biiti taikomas ir
tose socialinés apsaugos srityse, kurios yra iSvardytos Europos Parlamento ir Tarybos
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PSO sveikatos srities darbuotojy tarptautinio jdarbinimo praktikos kodeksas, kurj 2010 m. geguzés 21 d. priémé
63-i0ji pasaulio sveikatos asambléja Rezoliucija WHAG3.16.
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reglamento (EB) Nr. 883/2004*° 3 straipsnyje. Sia direktyva néra derinami valstybiy
nariy socialinés apsaugos teisés aktai. Pagal ja vienodo poziiirio principas socialinés
apsaugos srityje taikomas tik tiems treciyjy Saliy pilieCiams, kurie patenka j jos
taikymo sritj;

judumo tarp wvalstybiy nariy atveju taikomas FEuropos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 1231/2010*. Sia direktyva persikeliantiems ES mélynosios
kortelés turétojams neturéty biiti suteikiama daugiau teisiy nei jau numatyta pagal
galiojan¢ig Sajungos socialinés apsaugos srities teis¢ treciyjy Saliy pilieciams, kurie
susije su daugiau nei viena valstybe nare;

treciosios Salies pilieCio kitoje valstybe¢je naréje jgyta profesiné kvalifikacija turéty
buti pripazinta tomis paciomis sglygomis, kokios taikomos Sgjungos pilie¢iams.
Turéty buti atsizvelgta i kvalifikacija, igyta treCiojoje Salyje, laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB*. Jeigu treciosios 3alies pilietis
kreipiasi dél ES mélynosios kortelés iSdavimo verstis nereglamentuojama profesija,
valstybés narés turéty vengti pertekliniy formaliy reikalavimy ir i§samiy pripazinimo
procediiry, susijusiy su kvalifikacijomis, jeigu pakankamy jrodymy galima gauti kitais
badais;

teisés, kurias tarptautinés apsaugos gavéjas jgijo kaip ES mélynosios kortelés
turétojas, neturéty paveikti teisiy, kurias atitinkamas asmuo turi pagal Direktyva
2011/95/ES ir Zenevos konvencija valstybéje naréje, kuri suteiké apsaugos statusa.
Siekiant i§vengti viena kitai prieStaraujanciy taisykliy, toje valstybéje naréje neturéty
biiti taikomos Sios direktyvos nuostatos dél vienodo poZiiirio ir Seimos susijungimo.
Asmenys, kurie yra tarptautinés apsaugos gaveéjai vienoje valstybéje naréje ir ES
melynosios kortelés turétojai kitoje valstybéje naréje, turéty turéti tas pacias teises,
iskaitant vienoda poziiir], kokias turi gyvenamosios vietos valstybés narés pilieciai ir
kokias pastarojoje valstybéje naréje turi kiti ES mélynosios kortelés turétojai;

palankios salygos Seimos susijungimui ir sutuoktiniy galimybei gauti darbg turéty buti
svarbiausias $ios direktyvos, kuria siekiama lengvinti aukSto lygio jguidziy turinciy
darbuotojy pritraukimg, elementas. Kad Sis tikslas biity pasiektas, reikéty numatyti
specialias nuostatas, kuriomis leidziama nukrypti nuo Tarybos direktyvos 2003/86/EB.
Salygos, susijusios su integracija ar laukimo laikotarpiais, neturéty bati taikomos pries
leidZiant susijungti Seimai, nes tikétina, kad auksto lygio jgiidziy turintys darbuotojai
ir jy Seimos nariai turés palankias pradines salygas integruotis | priimanciaja
bendruomeng. Siekiant palengvinti sklandy auksto lygio jgtidziy turinéiy darbuotojy
atvykima, leidimai gyventi Salyje jy Seimos nariams turéty buti iSduodami tuo pat
metu kaip ir ES mélynoji kortelé, jeigu yra jvykdomos atitinkamos salygos ir
paraiskos pateikiamos vienu metu;

norint pritraukti auksSto lygio jgiidziy turin€iy darbuotojy ir paskatinti nuolatinj jy
buvimg Sajungoje ir kartu sudaryti sglygas judumui Sajungoje bei apykaitinei
migracijai, reikéty numatyti nuostatas, kuriomis bty leidZziama nukrypti nuo Tarybos
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2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).

2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010, kuriuo i$pleiamas
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy pilieiams, kuriems tie
reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).

2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo
(OL L 255, 2005 9 30, p. 22).
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(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

direktyvos 2003/109/EB*, kad ES mélynosios kortelés turétojams biity lengviau jgyti
ES ilgalaikio gyventojo statusa;

siekiant skatinti auksto lygio jgiidziy turin¢iy darbuotojy juduma tarp Sajungos ir jy
kilmeés Saliy, reikéty numatyti nuostatas, kuriomis leidziama nukrypti nuo Direktyvos
2003/109/EB, kad biity galima nebiti Salyje ilgesnj laika nei numatyta toje direktyvoje
po to, kai auksto lygio jgiidziy turintys tre€iosios Salies darbuotojai jgyja ES ilgalaikio
gyventojo statusa;

treciyjy Saliy aukSto lygio igiudziy turin¢iy darbuotojy profesinis ir geografinis
judumas turéty buti pripazjstamas kaip pagrindinis biidas gerinti darbo rinkos
veiksminguma Sajungoje, spresti jgiidziy trukumo problemg ir kompensuoti
regioninius skirtumus. Reikéty lengvinti judumag Sajungoje;

reikéty atsizvelgti 1 esamg teisin] netikruma, susijusi su auksto lygio igidziy turinciy
darbuotojy komandiruotémis, apibréziant §ig sgvoka ir pateikiant veiklos, kuri visose
valstybése narése bet kuriuo atveju turéty buti laikoma verslo veikla, sara8a. Antrajai
valstybei narei neturéty buti leidZiama reikalauti, kad ES mélynosios kortelés turétojai,
kurie vercCiasi verslo veikla, turéty darbo leidimg ar kokj nors kita leidimg nei
pirmosios valstybés narés iSduota ES meélynoji kortele. Jeigu ES meélynaja kortele
i¥duoda valstybé nare, kuri taiko ne visa Sengeno acquis, Sios kortelés turétojas,
remiantis ES mélynagja kortele, turéty turéti teise atvykti | vieng ar kelias antrgsias
valstybes nares ir pasilikti ten siekiant vykdyti verslo veikla ne ilgiau kaip 90 dieny
per bet kurj 180 dieny laikotarpj;

ES meélynosios kortelés turétojams turéty buti leidziama persikelti | antrajg valstybe
nar¢ supaprastintomis sglygomis, jeigu jie, remdamiesi esama darbo sutartimi ar
Ipareigojanciu darbo pasitlymu, ketina praSyti iSduoti nauja ES mélynaja kortele.
Antrajai valstybei narei neturéty biiti leidziama reikalauti, kad ES mélynosios kortelés
turétojai turéty koki nors kita leidimg nei pirmosios valstybés narés iSduota ES
mélynoji kortelé. Kai tik jie per Sioje direktyvoje nustatyta terming pateikia paraiska
iSduoti ES melynaja kortele, jiems turéty biti leidZziama pradéti dirbti. Antrojoje
valstyb¢je nar¢je ES mélynosios kortelés iSdavimo procediira turéty buiti supaprastinta,
palyginti su pirmosios ES mélynosios kortelés iSdavimo procedira. Kadangi
persikeliantis ES mélynosios kortelés turétojas vienoje valstybéje naréje kurj laika jau
vykdé auksto lygio jgtidziy reikalaujancig veikla, antrajai valstybei narei nereikéty dar
kartg tikrinti visy ty paciy duomeny. Taciau judumas ir toliau turéty buti grindziamas
paklausa, tod¢l antrojoje valstybéje naréje visuomet reikéty reikalauti darbo sutarties,
o darbo uzmokestis turéty atitikti tos antrojoje valstybés narés pagal Sig direktyva
nustatytg ribga;

nors $ioje direktyvoje nustatytos tam tikros specialios su atvykimu j antraja valstybe
nare ir pasilikimu joje siekiant vykdyti verslo veiklg ir su vykimu ] antrajg valstybe
nar¢ praSyti jos teritorijoje iSduoti nauja ES mélynaja kortele susijusios taisyklés, taip
pat taikomos visos kitos atitinkamose Sengeno acquis nuostatose jtvirtintos taisyklés,
kuriomis reglamentuojamas asmeny judéjimas per sienas;

jeigu ES mélynaja kortele i§duoda valstybé naré, kuri taiko ne visa Sengeno acquis, ir
ES mélynosios kortelés turétojas Sioje direktyvoje numatytais persikélimo atvejais
kerta iSorés sieng, kaip tai suprantama pagal Europos Parlamento ir Tarybos

43

2003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy, kurie yra ilgalaikiai
gyventojai, statuso (OL L 16, 2004 1 23, p. 44).
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(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

reglamenta (ES) 2016/399*, valstybé naré turéty turéti teise reikalauti jrodymuy, kad
ES melynosios kortelés turétojas atvyksta j jos teritorija siekdamas vykdyti verslo
veiklg arba norédamas prasyti iSduoti nauja ES mélynaja kortele pagal darbo sutartj
arba jpareigojantj darbo pasitilyma. Jeigu persikeliama siekiant vykdyti verslo veikla,
toji valstybé naré turéty galéti reikalauti veiklos tikslo ir pasilikimo jrodymuy,
pavyzdziui, kvietimy, atvykimo biliety arba dokumenty, kuriuose apibiidinama
bendrovés verslo veikla ir ES meélynosios kortelés turétojo uzimamos pareigos
bendrovéje;

jeigu ES meélynosios kortelés turétojas vyksta | antrgjg valstybe nare siekdamas prasyti
i8duoti ES mélynaja kortelg ir yra lydimas Seimos nariy, $i valstybé naré turéty galéti
reikalauti jy teiséto gyvenimo pirmojoje valstybéje nar¢je jrodymy. Be to, iSorés
sienos kirtimo atveju, kaip tai suprantama pagal Reglamenta (ES) 2016/399, valstybés
narés, kurios taiko visa Sengeno acquis, turéty patikrinti duomenis Sengeno
informacinéje sistemoje ir neleisti atvykti asmenims, dél kuriy sistemoje pateiktas
isp¢jimas del neleidimo atvykti ar pasilikti, kaip nurodyta Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 1987/2006%, arba pareikiti priestaravima dél tokiy
asmeny judéjimo;

tarptautinés apsaugos gaveéjy gyvenimo valstybése narése tikslais butina uZztikrinti, kad
kitos valstybés narés nei ta, kuri suteiké tarptauting apsaugg, biity informuotos apie
atitinkamy asmeny apsaugos aplinkybes, kad valstybés narés galéty vykdyti su
negrazinimo principu susijusias prievoles;

jeigu valstybé naré ketina iSsiysti ES mélynaja kortele joje gavusj asmenj, kuris
tarptauting apsauga gavo kitoje valstybéje nar¢je, Siam asmeniui turéty biiti taikoma
apsauga nuo iSsiuntimo, uZtikrinama pagal Direktyva 2011/95/ES ir pagal 1951 m.
liepos 28 d. Konvencijos dél pabégeliy statuso su pakeitimais, padarytais 1967 m.
sausio 31 d. Niujorke pasiradytu protokolu (Zenevos konvencija), 33 straipsnj;

jei asmens, kuriam suteikiama tarptautiné apsauga, iSsiuntimas uz Sgjungos teritorijos
riby yra leidZiamas pagal Direktyva 2011/95/ES, valstybés narés turéty privaléti
uztikrinti, kad i§ atitinkamy Saltiniy, jskaitant tam tikrais atvejais valstybe nare, kuri
suteiké tarptauting apsauga, buty gauta ir atidziai jvertinta visa informacija, siekiant
uztikrinti, kad sprendimas iSsiysti ta3 asmenj, kuriam suteikta tarptautin¢ apsauga,
atitikty Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 4 straipsnj;

siekiant stebéti, kaip jgyvendinama $i direktyva, reikéty numatyti specialias ataskaity
teikimo nuostatas, leisiancias nustatyti ir galbiit atsverti jos galimag poveikj, susijusj su
,proty nutekéjimu‘ besivystanciose Salyse, ir iSvengti ,,proty Svaistymo*;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. nustatyti specialig priémimo tvarka ir patvirtinti ES
mélynaja kortele turintiems treciyjy Saliy pilieCiams, atvykstantiems j valstybiy nariy
teritorijg dirbti auksto lygio jgtidziy reikalaujant darba, ir jy Seimos nariams taikomas
atvykimo ir apsigyvenimo salygas bei teises, valstybés narés negali deramai pasiekti,
ypac kad biity geriau pasinaudota bendru ES patrauklumu, kiek tai susije su judumo
tarp valstybiy nariy uztikrinimu ir vieno aisSkaus priémimo kriterijy rinkinio taikymu

44

45

2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/399 dél taisykliy, reglamentuojanciy
asmeny judéjima per sienas, Sajungos kodekso (Sengeno sieny kodeksas) (OL L 77, 2016 3 23, p. 1).

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1987/2006 dél antrosios
kartos Sengeno informacinés sistemos (SIS II) sukiirimo, veikimo ir naudojimo (OL L 381, 2006 12 28,

p. 4).
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(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

visose valstybése narése, to tikslo biity geriau siekti Sgjungos lygiu, laikydamasi
Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatytg
proporcingumo principg §ia direktyva nevir§ijama to, kas biitina nurodytiems tikslams
pasiekti;

Sioje direktyvoje gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, pripaZinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje pagal Europos Sgjungos sutarties (ES
sutarties) 6 straipsnj;

pagal 2011 m. rugs¢jo 28 d. bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareisSkimg deél
aiSkinamyjy dokumenty™* valstybés narés pagristais atvejais jsipareigojo prie
praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiskinamos direktyvos sudedamyjy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sasajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomongés,
kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagristas;

pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 21 d¢l Jungtinés Karalystés ir
Airijos pozicijos dél laisves, saugumo ir teisingumo erdvés 1 ir 2 straipsnius bei 4a
straipsnio 1 dalj ir nedarant poveikio to protokolo 4 straipsniui, tos valstybés narés
nedalyvauja priimant $ig direktyva ir ji néra joms privaloma ar taikoma;

pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 22 dé¢l Danijos pozicijos 1 ir 2
straipsnius Danija nedalyvauja priimant $ig direktyva ir ji néra jai privaloma ar
taikoma;

todel Direktyva 2009/50/EB turéty biiti panaikinta,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

| skyrius

Bendrosios nuostatos
1 straipsnis

Dalykas

Sia direktyva nustatomos:

(@)

(b)

treciyjy Saliy pilieciy ir jy Seimos nariy atvykimo j valstybiy nariy teritorijg siekiant
dirbti aukSto lygio jguidziy reikalaujant] darbg ir gyvenimo joje ilgesnj nei trijy
ménesiy laikotarpj salygos ir teisés;

a punkte nurodyty tre¢iyjy Saliy pilie€iy ir jy Seimos nariy atvykimo ir apsigyvenimo
salygos bei teisés kitose valstybése narése nei valstybé nar¢, kuri pirmoji suteiké ES
melynaja kortele.

46

OL C 369, 2011 12 17, p. 14.
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2 straipsnis

Terminy apibreéztys

Sioje direktyvoje:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

()
(9)

(h)

)
(k)

(1

treciosios Salies pilietis — asmuo, kuris néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta Sutarties
20 straipsnio 1
dalyje;

auksto lygio jgudziy reikalaujantis darbas — darbas, kurj atlieka asmuo:

— kuriam atitinkamoje valstybéje nar¢je pagal nacionaling darbo teis¢ arba
nacionaling praktikg, neatsizvelgiant ] teisinius santykius, suteikiama
darbuotojams taikoma apsauga ir kuris jdarbinamas dirbti realaus ir faktinio
darbo kito asmens naudai arba jam vadovaujant,

— kuriam mokamas atlyginimas ir
— kuris turi reikiama kompetencija, kurig jrodo auksta profesiné kvalifikacija;

ES melynoji kortelée — leidimo gyventi Salyje dokumentas su jraSu ,,ES meélynoji
kortelé, suteikiantis jos turétojui teis¢ apsigyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pagal Sioje direktyvoje nustatytas salygas;

pirmoji valstybé naré — valstybé naré, kuri pirmoji i8dave treciosios Salies pilie€iui
ES mélynaja kortelg;

antroji valstybé naré — bet kuri valstybé naré, kuri néra pirmoji valstybé naré ir
kurioje ES mélynosios kortelés turétojas ketina pasinaudoti ar naudojasi judumo teise
pagal Sig direktyva;

Seimos nariai — treciyjy Saliy pilieciai, kaip apibrézta Direktyvos 2003/86/EB 4
straipsnio 1 dalyje;

aukSta profesine kvalifikacija — kvalifikacija, kurig patvirtina aukStojo mokslo
kvalifikacijos jrodymas arba auksto lygio profesiniai jgiidZiai;

aukStojo mokslo kvalifikacija — diplomas, pazZyméjimas ar kitas formalios
kvalifikacijos jrodymas, kurj iSdavé kompetentinga institucija ir kuriuo patvirtinama,
kad sékmingai baigta aukStojo mokslo ar lygiaverte tretinio mokslo programa, t.y.
kursai, organizuojami $vietimo jstaigos, kurig valstybé, kurioje ji yra, yra pripazinusi
aukstojo mokslo jstaiga ar lygiaverte tretinio lavinimo institucija, jeigu studijos S$iai
kvalifikacijai jgyti truko ne trumpiau kaip trejus metus ir atitinka bent 2011 m.
ISCED 6 lygi arba EKS 6 lygj pagal nacionaling teise;

auksto lygio profesiniai jgiidziai — jglidziai, kuriuos patvirtina ne trumpesné kaip
trejy mety profesing patirtis, lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacijai, kuri biitina
darbo sutartyje ar jpareigojanc¢iame darbo pasitilyme nurodytai profesijai ar sektoriui;
profesiné patirtis — faktinis ir teisétas atitinkamos profesinés veiklos vykdymas;

reglamentuojamoji profesija — reglamentuojama profesija, kaip apibrézta Direktyvos
2005/36/EB 3 straipsnio 1 dalies a punkte;

verslo veikla — laikina veikla, susijusi su darbdavio verslo interesais, pavyzdziui,
dalyvavimas vidaus ir iSorés verslo susitikimuose, konferencijose ir seminaruose,
derybose dél verslo sandoriy, pardavimo arba rinkodaros veikla, vidaus arba klienty
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(m)

audito vykdymas, verslo galimybiy tyrimas arba dalyvavimas mokymuose ir
mokymasis;

tarptautiné apsauga — kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2011/95/ES 2 straipsnio a punkte.

3 straipsnis

Taikymo sritis

Si direktyva taikoma treGiyjy Saliy pilie¢iams, kurie kreipiasi dél priémimo j
valstybés narés teritorijg arba buvo priimti | ja siekiant dirbti auksto lygio igudziy
reikalaujant] darba.

Si direktyva netaikoma tre¢iyjy $aliy pilie¢iams:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)
(h)

kurie praso tarptautinés apsaugos ir laukia sprendimo dél jy statuso arba
kuriems valstybéje naréje pagal Tarybos direktyva 2001/55/EB*" suteikta
laikinoji apsauga;

kurie siekia apsaugos pagal valstybés narés nacionaling teis¢, tarptautinius
Isipareigojimus arba praktikg ir laukia sprendimo dél savo statuso arba kuriems
apsauga taikoma pagal valstybés narés nacionaling teisg¢, tarptautinius
Isipareigojimus ar praktika;

kurie kreipiasi dél leidimo apsigyventi valstybéje naréje kaip tyré¢jai, kaip
apibrézta Direktyvoje (ES) 2016/801, kad galéty vykdyti moksliniy tyrimy
projekta;

kuriems pagal Direktyva 2003/109/EB valstyb¢je nar¢je suteiktas ES ilgalaikio
gyventojo statusas ir kurie naudojasi teise apsigyventi kitoje valstyb¢je nar¢je,
sickdami vykdyti ekonoming veiklg kaip samdomieji darbuotojai arba
savarankiskai dirbantys asmenys;

kurie atvyksta j valstybe nare pagal jsipareigojimus, numatytus tarptautiniame
susitarime dé¢l tam tikry kategorijy su prekyba ir investicijomis susijusiy fiziniy
asmeny atvykimo ir laikino buvimo supaprastinimo, iSskyrus treciyjy Saliy
piliecius, priimtus ] valstybés narés teritorijg kaip bendroviy viduje perkeliami
asmenys pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES*®;

kurie priimti | valstybés narés teritorija kaip sezoniniai darbuotojai pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES*;

kuriy i§siuntimas buvo sustabdytas dél faktiniy ar teisiniy priezasciy;

kuriems taikoma Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB*, jeigu
jie yra komandiruojami atitinkamos valstybés narés teritorijoje;

47

48

49

2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims
laiking apsaugg esant masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant
tokius asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo padarinius pusiausvyra (OL L 212, 2001 8 7, p. 12).

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES dél bendrovés viduje perkeliamy
treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy (OL L 157,2014 5 27, p. 1).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treCiyjy Saliy pilieéiy atvykimo ir
buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94, 2014 3 28, p. 375).
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(1)  kurie pagal Sgjungos bei jos valstybiy nariy ir treciyjy Saliy susitarimus
naudojasi laisvo judéjimo teisémis, lygiavertémis Sajungos pilieciy teiséms.

Sia direktyva nedaromas poveikis jokiam Sajungos ir jos valstybiy nariy arba
valstybiy nariy ir vienos ar daugiau tre€iyjy Saliy susitarimui, kuriame i§vardijamos
profesijos, kurioms S$i direktyva netaikoma, siekiant uztikrinti etiSkg jdarbinimg
sektoriuose, kuriuose triiksta darbuotojy, apsaugant zmogiskuosius iSteklius tokius
susitarimus pasirasiusiose besivystanciose Salyse.

Valstybés narés treCiyjy Saliy pilieiams, siekiantiems dirbti auks$to lygio jgiidziy
reikalaujant] darbg, neiSduoda jokio kito leidimo nei ES mélynoji kortele.

4 straipsnis

Palankesnés nuostatos
Si direktyva taikoma nedarant poveikio palankesnéms nuostatoms, nustatytoms:

(@) Sajungos teiséje, jskaitant dvisalius ar daugiaSalius susitarimus, sudarytus tarp
Sajungos arba Sajungos bei jos valstybiy nariy ir vienos ar keliy treciyjy Saliy;

(b) dvisaliuose ar daugiasaliuose susitarimuose, kuriuos iki S$ios direktyvos
isigaliojimo dienos jau yra sudariusios viena ar kelios valstybés narés ir viena
ar kelios treciosios Salys.

Sia direktyva nepaveikiama valstybiy nariy teis¢ priimti naujas ar toliau taikyti
esamas palankesnes nuostatas, susijusias su 10, 14, 15, 16 straipsniais ir 17 straipsnio
5 dalimi.

Il skyrius
Priémimo, atsisakymo ir panaikinimo Kriterijai
5 straipsnis

Priemimo kriterijai
TrecCiosios Salies pilietis, prasantis iSduoti ES mélynajg kortelg:

(a) pateikia galiojancig darbo sutart] arba, kaip numatyta nacionalinéje teiséje,
Ipareigojant] pasiiilyma atitinkamoje valstybéje naréje ne trumpesnj kaip SeSiy
ménesiy laikotarpj dirbti auksto lygio jgiidziy reikalaujant; darba;

(b) dél reglamentuojamyjy profesijy: pateikia dokumenta, patvirtinantj, kad jis
tenkina nacionalinés teisés aktuose nustatytas salygas ES pilieCiams verstis
reglamentuojamgja profesija, nurodyta darbo sutartyje arba jpareigojanCiame
darbo pasitlyme, kaip numatyta nacionalinés teisés aktuose;

50

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).
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(c) dél nereglamentuojamy profesijy: pateikia jrodyma, patvirtinantj auks$ta
profesine kvalifikacija;

(d) pateikia galiojantj kelionés dokumenta, kaip nustatyta nacionalinéje teiséje, ir,
jei reikia, praSyma iSduoti viza arba galiojancia viza, arba, kai taikoma,
galiojantj leidimg gyventi Salyje, arba galiojancig ilgalaike viza;

(e) pateikia jrodymy, kad turi sveikatos draudimg arba, jei tai numatyta
nacionalinés teisés aktuose, yra kreipgsis dél sveikatos draudimo, dengiancio
visg rizika, kurig paprastai dengia atitinkamos valstybés narés pilieciy
draudimas, tais laikotarpiais, kuriais nenumatytas toks draudimas ir atitinkama
teis¢ gauti iSmokas, siejami su darbo sutartimi arba teikiami dél to, kad
dirbama pagal darbo sutart;.

Be 1 dalyje nustatyty salygy, metinis bruto darbo uzmokestis, gaunamas pagal darbo
sutartyje arba jpareigojanciame darbo pasitilyme nurodyta ménesinj arba metinj
darbo uzmokestj, negali biiti mazesnis nei darbo uzmokescio riba, kurig Siuo tikslu
yra nustaciusios ir paskelbusios valstybés narés. Valstybiy nariy nustatyta darbo
uzmokescio riba turi bent 1,0 karto, taciau ne daugiau kaip 1,4 karto virSyti vidutinj
metinj bruto darbo uzmokestj atitinkamoje valstybéje naréje.

Valstybés narés reikalauja, kad buty jvykdytos visos salygos auksto lygio jgiidZiy
reikalaujan¢iam darbui, numatytos atitinkamose profesinése srityse taikomuose
jstatymuose, kolektyviniuose susitarimuose ar praktikoje.

Nukrypstant nuo 2 dalies, darbo uzmokescio riba profesijoms, d¢l kuriy esama ypac
didelé darbuotojy i§ treciyjy Saliy paklausa ir kurios priskiriamos ISCO 1 ir 2
svarbiausioms grupéms, yra 80 proc. pagal §io straipsnio 2 dalj atitinkamos valstybés
narés nustatytos darbo uzmokescio ribos.

Nukrypstant nuo 2 dalies, kalbant apie tre¢iyjy $aliy piliecius, kurie ne anksé¢iau nei
pries trejus metus iki ES meélynosios kortelés paraiskos padavimo jigijo aukstojo
mokslo kvalifikacijg, darbo uzmokescio riba yra 80 proc. pagal $io straipsnio 2 dalj
atitinkamos valstybés narés nustatytos darbo uZmokesCio ribos. Trejy mety
laikotarpis taikomas pakartotinai po kiekvieno aukstojo mokslo kvalifikacijos lygio.

Sios dalies pirmojoje pastraipoje nurodyta darbo uzmokeséio riba taikoma visais
atvejais, kai per §j trejy mety laikotarpj pateikiama paraiska iSduoti pirmaja ES
melynaja kortele arba pratgsti jos galiojima. Jeigu per trejy mety laikotarpj iSduotos
ES mélynosios kortelés galiojimas pratesiamas pasibaigus trejy mety laikotarpiui,
taikoma §io straipsnio 2 dalyje nurodyta darbo uzmokescio riba. Taciau jeigu pirmoji
ES mélynoji kortelé, iSduota per trejy mety laikotarpj, buvo iSduota trumpesniam nei
24 ménesiy laikotarpiui, jos galiojima pratgsiant pirma kartg taikoma mazesné §ios
dalies pirmoje pastraipoje nurodyta darbo uzmokescio riba.

Valstybés narés lengvina dokumenty, kuriais pagal 1 dalies ¢ punkta patvirtinama
atitinkama auksta profesiné kvalifikacija, patvirtinimg ir pripazinima.

Valstybés narés atmeta treciyjy Saliy pilieciy, kurie laikomi kelianciais grésme
vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar visuomengs sveikatai, paraiskas.

Valstybés narés gali reikalauti, kad atitinkamas treciosios Salies pilietis nurodyty
savo adresg jy teritorijoje.

Jei pagal valstybés narés nacionaling teis¢ paraiSkos padavimo metu reikalaujama
nurodyti adresa, o atitinkamas treciosios Salies pilietis savo biisimo adreso dar
nezino, valstybés narés priima laiking adresg. Tokiu atveju savo nuolatinj adresa
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treciosios Salies pilietis nurodo véliausiai tuo metu, kai pagal 8 straipsnj iSduodama
ES mélynoji kortele.

6 straipsnis

Atmetimo pagrindai

Valstybés narés atmeta ES mélynosios kortelés paraiska bet kuriuo 18 toliau nurodyty
atvejy:

(@) pareiskéjas netenkina 5 straipsnyje nurodyty salygy;
(b) pateikti dokumentai gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti.

Jeigu valstybés narés darbo rinkoje jvyksta dideliy sutrikimy (pavyzdziui, atsiranda
aukstas tam tikros profesijos ar tam tikro sektoriaus darbuotojy nedarbo lygis), kurie
gali pasireiksti tik tam tikroje jos teritorijos dalyje, valstybés narés gali patikrinti, ar
konkrecios laisvos darbo vietos negaléty uzimti tos valstybés narés ar Sajungos
darbuotojai, treciyjy Saliy pilieciai, teisétai gyvenantys toje valstybéje nar¢je ir jau
esantys jos darbo rinkos dalimi pagal Sajungos ar nacionaling teise, arba ES
ilgalaikiai gyventojai, norintys persikelti j §ig valstybe nar¢ ir dirbti auksSto lygio
1gidziy reikalaujantj darbg pagal Direktyvos 2003/109/EB III skyriy.

Atitinkama valstybé naré¢ praneSa Komisijai apie savo ketinimg atlikti tokig su
konkrecia profesija ar konkreciu sektoriumi susijusig patikra, kurig ji gali apriboti
konkrecioje jos teritorijos dalyje susidariusia padétimi, del per kitus 12 ménesiy 18
treciyjy Saliy atvykstanciy tre€iyjy Saliy pilieéiy ir pateikia Komisijai visas svarbias
priezastis, kuriomis toks sprendimas yra grindziamas. Kiekvieng kartg pratgsdama §j
laikotarpj 12 ménesiy, atitinkama valstybé naré siuncia nauja pagrista praneSima.

Valstybés narés gali atmesti ES mélynosios kortelés paraiska, jeigu:

(@) darbdavys nejvykdé savo teisiniy prievoliy socialinés apsaugos, mokesciy,
darbo teisiy ar darbo salygy srityse;

(b) pagal nacionalinius nemokumo jstatymus darbdavio verslas yra likviduojamas
ar buvo likviduotas arba jeigu nevykdoma jokia ekonominé veikla, arba

(c) darbdavys yra nubaustas uz neteisétai Salyje esanciy treCiyjy Saliy pilieéiy
jdarbinima pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB*' 9
straipsnj arba uz nedeklaruojama ar neteisétg darbg pagal nacionaling teisg.

Valstybés narés gali atmesti ES melynosios kortelés paraiska, kad uztikrinty etiska
idarbinimg sektoriuose, kuriuose kilmes Salyse truksta kvalifikuoty darbuotojy.

Nedarant poveikio 1 daliai, priimant kiekvieng sprendimg atmesti paraiska
atsizvelgiama j konkrecias atvejo aplinkybes ir laikomasi proporcingumo principo.

51

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir priemoniy
nelegaliai esanciy tre¢iyjy Saliy pilieciy darbdaviams bitiniausi standartai (OL L 168, 2009 6 30, p. 24).
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7 straipsnis

ES mélynosios kortelés panaikinimas arba jos galiojimo nepratesimas
Valstybés narés panaikina ES mélynaja kortele arba atsisako pratesti jos galiojima,
jeigu:
(@ ES mélynoji kortelé arba pateikti dokumentai gauti apgaule, yra suklastoti ar
padirbti;

(b) treCiosios Salies pilietis nebeturi galiojanCios aukSto lygio jgudziy
reikalaujancio darbo sutarties ar pagal 5 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktus
reikalaujamos kvalifikacijos arba, kai taikoma, jo darbo uzmokestis
nebeatitinka 5 straipsnio 2, 4 ar 5 dalyse nurodytos darbo uzmokescio ribos,
nedarant poveikio 14 straipsniui.

Valstybés narés pagal Sig direktyva iSduota ES mélynaja kortelg gali panaikinti arba
atsisakyti pratesti jos galiojimg bet kuriuo 1§ Siy atvejy:

(@) dél vieSosios tvarkos, visuomenés saugumo ar visuomenés sveikatos
priezasciy;

(b) kai taikoma, jeigu darbdavys nejvykdé savo teisiniy prievoliy socialinés
apsaugos, mokesciy, darbo teisiy ar darbo salygy srityse;

(c) jeigu nebetenkinamos salygos, nustatytos taikomuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje dé¢l auksto lygio jgtidziy reikalaujancio
darbo atitinkamose profesinése srityse;

(d) jeigu treCiosios Salies pilietis neprane$é¢ apie pasikeitimus, nurodytus 13
straipsnio 1 dalyje, kai taikoma, ir 14 straipsnio 3 dalyje;

(e) jeigu treCiosios Salies pilietis nebeturi galiojanc¢io kelionés dokumento;

(F) jeigu trecCiosios Salies pilietis netenkina judumo salygy pagal §j skyriy arba
piktnaudziaudamas pakartotinai naudojasi §io skyriaus judumo nuostatomis.

Jeigu ES mélynoji kortelé panaikinama arba jos galiojimas nepratgsiamas remiantis
Sio straipsnio 2 dalies e punktu, valstybés narés, prie§ panaikindamos ES mélynaja
kortele ar atsisakydamos atnaujinti jos galiojimg, atitinkamam tre€iosios Salies
pilie¢iui nustato pagrista terming, per kurj jis turi gauti ir pateikti galiojantj kelionés
dokumenta.

Informacijos triikumas pagal 13 straipsnio 1 dalj arba 14 straipsnio 3 dalj nelaikomas
pakankama prieZzastimi panaikinti ES mélynaja kortele arba nepratesti jos galiojimo,
jei kortelés turétojas jrodo, kad informacija nepasieké kompetentingy institucijy dél
nuo jo valios nepriklausancios priezasties.

Nedarant poveikio 1 daliai, priimant kiekvieng sprendimg panaikinti ES mélynaja
kortele arba atsisakyti pratgsti jos galiojimg atsizvelgiama ] konkrecias atvejo
aplinkybes ir laikomasi proporcingumo principo.
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111 skyrius
ES mélynoji kortelé ir procediira
8 straipsnis

ES mélynoji kortelée

Jeigu treCiosios Salies pilietis atitinka 5 straipsnyje nurodytus kriterijus ir jeigu néra
pagrindo atmesti jo paraiska pagal 6 straipsnj, jam i§duodama ES mélynoji kortelé.

Jeigu valstybé naré leidimus gyventi Salyje iSduoda tik savo teritorijoje, o treCiosios
Salies pilietis tenkina Sioje direktyvoje nustatytas priémimo salygas, atitinkama
valstyb¢ nar¢ i§duoda jam reikiama viza.

Valstybés narés nustato standartinj ES mélynosios kortelés galiojimo laikotarpj, kuris
turi biiti bent 24 ménesiai. Jei darbo sutartis sudaryta trumpesniam laikotarpiui, ES
melynoji kortelé iSduodama bent darbo sutarties laikotarpiui ir dar trims ménesiams.
Jeigu ES mélynoji kortelé pratgsiama, jos galiojimo laikotarpis bet kuriuo atveju turi
buti bent 24 ménesiai.

Valstybés narés kompetentingos institucijos iSduoda ES mélynaja kortele
naudodamos Reglamente (EB) Nr. 1030/2002 nustatyta vienoda forma. Pagal to
reglamento priedo a punkto 7.5-9 jrasg valstybés narés ES mélynojoje korteléje
nurodo patekimo ] valstybés narés darbo rinkg salygas, kaip numatyta Sios direktyvos
13 straipsnio 1 dalyje. Valstybés narés leidimo gyventi Salyje skiltyje ,,Leidimo
rusis® jraso zodzius ,,ES mélynoji kortelé*.

Jeigu valstybé naré iSduoda ES mélynaja kortele treciosios Salies pilieciui, kuriam ji
suteiké tarptauting apsauga, ji Sio treCiosios Salies pilie¢io ES mélynosios kortelés
skiltyje ,,Pastabos* jraSo tokia pastaba: , Tarptauting apsaugg [data] suteiké
[valstybés narés pavadinimas]®“. Jeigu §i valstybé naré panaikina ES mélynosios
kortelés turétojo turimg tarptauting apsauga, prireikus ji iSduoda naujg ES meélynaja
kortele be minétos pastabos.

Jeigu valstybé naré iSduoda ES meélynaja kortele treCiosios Salies pilie€iui, kuriam
tarptauting apsauga suteiké kita valstybé naré, ES meélynaja kortele iSduodanti
valstybé nar¢ ES meélynojoje korteleje jraSo pastabag , Tarptauting apsauga [data]
suteiké [valstybés narés pavadinimas]®.

Prie§ jraSydama S$ig pastabg, valstybé naré praneSa toje pastaboje nurodytinai
valstybei narei apie ES mélynosios kortelés iSdavimg ir papraso Sios valstybés narés
pateikti informacija apie tai, ar ES mélynosios kortelés turétojui vis dar taikoma
tarptautiné apsauga. Pastaboje nurodyta valstybé nar¢ i prasyma suteikti informacija
atsako ne véliau kaip per vieng meénesj nuo $io praSymo gavimo. Jeigu tarptautiné
apsauga panaikinta galutiniu sprendimu, ES mélynaja kortele iSduodanti valstybé
naré nejraso pastabos.

Jeigu pagal atitinkamus tarptautinius dokumentus ar nacionaling teis¢ atsakomybé uz
ES mélynosios kortelés turétojo tarptauting apsauga perleidZziama valstybei narei po
to, kai ji pagal pirmaja pastraipg iSdavé ES melynaja kortele, Si valstybé naré
atitinkamai pakeicia pastabg per tris ménesius nuo perdavimo.

ES mélynoji kortelé savo galiojimo laikotarpiu jos turétojui suteikia teisg:
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(@) atvykti, pakartotinai atvykti ir biti ES mélynajg kortele iSdavusios valstybés
narés teritorijoje;

(b) naudotis Sioje direktyvoje pripazintomis teisémis.
9 straipsnis

Paraiskos dél priemimo

Valstybés narés nusprendzia, ar ES mélynosios kortelés paraiska pateikia treciosios
Salies pilietis, ar jo darbdavys. Valstybés narés taip pat gali leisti, kad paraiSka
pateikty bet kuris 18 juy.

ParaiSka svarstoma ir nagrinéjama, kai atitinkamas treciosios Salies pilietis dar
negyvena valstybés narés, | kurig praso buti priimtas, teritorijoje, arba kai jis jau
teisétai gyvena Sios valstybés narés teritorijoje.

10 straipsnis

Proceduirinés apsaugos priemonés

Valstybiy nariy kompetentingos institucijos priima sprendimg dél ES mélynosios
kortelés paraiSkos ir rastu informuoja pareiskéja, laikydamosi atitinkamos valstybés
narés nacionalinés teisés aktuose nustatytos informavimo tvarkos. PraneSimas
pateikiamas ne véliau kaip per 60 dieny nuo paraiskos pateikimo dienos.

Jeigu darbdavys yra pripaZintas pagal 12 straipsnj, praneSimas pateikiamas ne véliau
kaip per 30 dieny nuo paraiskos pateikimo dienos.

[Simtinémis ir tinkamai pagristomis aplinkybémis, susijusiomis su paraiskos
sudétingumu, valstybés narés gali pratesti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg maksimaly
laikotarpj 30 dieny. Jos praneSa pareiSkéjui apie pratgsima prie§ pasibaigiant tam
maksimaliam laikotarpiui.

Jeigu su paraiSka pateikta patvirtinamoji informacija ar dokumentai yra netinkami ar
neiSsamis, kompetentingos institucijos praneSa pareiskejui, kokia papildoma
informacija yra reikalinga, ir nustato pagrista terming tokiai informacijai pateikti. 1
dalyje nurodytas laikotarpis sustabdomas, kol valdzios institucijos gaus reikiama
papildomg informacija ar dokumentus. Jei per nustatyta terming papildoma
informacija ar dokumentai nepateikiami, paraiska gali biiti atmesta.

Apie kiekvieng sprendima atmesti ES mélynosios kortelés paraiska ar sprendima
nepratgsti ES meélynosios kortelés galiojimo arba ja panaikinti rastu praneSama
atitinkamam treCiosios Salies pilieciui ir, kai tinkama, jo darbdaviui, laikantis
atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose nustatytos informavimo tvarkos.
PraneSime nurodomos sprendimo priezastys ir kompetentinga institucija, kuriai
galima pateikti skunda, taip pat skundo pateikimo terminas. Valstybés narés pagal
nacionaling teis¢ numato veiksmingg teisming teisiy gynimo priemong.

Pareiskéjui leidziama pateikti paraiSka pratesti ES mélynosios kortelés galiojima,
pries pasibaigiant jos galiojimo terminui. Valstybés narés gali nustatyti, kad paraiska
pratesti ES mélynosios kortelés galiojimg turi buti pateikta per ne ilgesnj kaip 60
dieny laikotarpj iki kortelés galiojimo pabaigos.
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6. Jeigu ES mélynoji kortelé baigia galioti per galiojimo pratesimo procediira, valstybés
narés leidZia tre€iosios Salies pilieCiui pasilikti savo teritorijoje, kol kompetentingos
institucijos priims sprendimg dél paraiskos.

11 straipsnis

Mokesciai

Valstybiy nariy uz paraisky nagrin¢jima renkami mokesciai negali buiti neproporcingi ar per

dideli.
12 straipsnis

Pripazinti darbdaviai

1. Valstybés narés gali nuspresti numatyti darbdaviy pripaZinimo procediiras pagal savo
nacionaling teis¢ arba administracing praktika, kad biity taikomos supaprastintos ES
mélynosios kortelés gavimo procediiros.

Jeigu valstybé naré¢ nusprendzia numatyti pripaZinimo procediiras, ji atitinkamiems
darbdaviams suteikia aiSkig ir skaidrig informacija apie, be kita ko, patvirtinimo
salygas ir kriterijus, pripazinimo galiojimo laikotarpj ir salygy nevykdymo pasekmes,
jskaitant galima pripaZinimo panaikinima ir galiojimo nepratgsimg, taip pat
taikytinas sankcijas.

D¢l pripazinimo procediiry darbdaviai neturi patirti neproporcingos ar pernelyg
didelés administracinés nastos ar sgnaudy.

2. Valstybés narés gali atsisakyti pripaZinti darbdavj pagal Sio straipsnio 1 dalj, jeigu
darbdavys nubaustas uZ neteisétai Salyje esanciy treCiosios Salies pilie¢iy jdarbinimag
pagal Direktyva 2009/52/EB.

Supaprastintos procediiros apima paraiSky nagrin€jimg, kaip numatyta 10 straipsnio
1 dalies antroje pastraipoje. PareiSkéjai atleidziami nuo pareigos pateikti 5 straipsnio
1 dalies c ir e punktuose ir 5 straipsnio 8 dalyje nurodytus jrodymus.

3. Valstybés narés numato priemones uzkirsti kelig galimiems piktnaudziavimams. Sios
priemonés gali apimti stebéjima, reguliary vertinimg ir, kai tinkama, patikra pagal
nacionaling teis¢ ar administracing praktika.

Valstybés narés, be kity priemoniy, gal atsisakyti pratesti pripazinto darbdavio
statuso galiojimg arba nuspresti ji panaikinti, jeigu darbdavys nesilaiké jam pagal Sia
direktyva tenkanciy prievoliy arba jeigu pripazinimas gautas apgaulés budu.
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IV skyrius
Teisés
13 straipsnis

Galimybé patekti j darbo rinkg

ES mélynosios kortelés turétojams suteikiamos visos galimybés gauti auksto lygio
igidziy reikalaujant] darbg atitinkamoje valstybéje naréje. Valstybés narés gali
reikalauti, kad apie darbdavio pasikeitimg ir poky¢ius, turin€ius jtakos 5 straipsnyje
nurodyty priémimo kriterijy atitik¢iai, biity praneSama nacionalinéje teiséje nustatyta
tvarka.

Pranesimo procedira nesustabdo ES mélynosios kortelés turétojo teisés toliau dirbti.

Nedarant poveikio 5 straipsnyje nurodytiems priémimo kriterijams, ES mélynosios
kortelés turétojai lygiagreciai su auksto lygio igiidziy reikalaujanciu darbu gali imtis
savarankiskai dirbanciojo veiklos.

Nukrypdamos nuo 1 dalies, valstybés narés gali toliau taikyti galimybés jsidarbinti
apribojimus, jeigu darbas susijes su vieSosios valdzios funkcijy vykdymu ir
atsakomybe uz valstybés bendrojo intereso apsauga.

Sis straipsnis taikomas nedarant poveikio pirmenybés Sajungos pilie¢iams principo,
jeigu jis taikytinas pagal atitinkamy Stojimo akty nuostatas.

14 straipsnis

Laikinas nedarbas

Nedarbas savaime negali biiti ES mélynosios kortelés panaikinimo priezastis, nebent
nedarbo laikotarpis trunka ilgiau nei tris ménesius i$ eilés arba bedarbiu tampama
dazniau negu kartg per ES mélynosios kortelés galiojimo laikotarpj.

Per 1 dalyje nurodyta laikotarpj ES mélynosios kortelés turétojui leidziama ieskoti
darbo ir jo imtis 13 straipsnyje nurodytomis saglygomis.

ES mélynosios kortelés turétojas pagal reikiamg nacionaling tvarka gyvenamosios
vietos valstybés narés kompetentingoms institucijoms praneSa apie nedarbo
laikotarpio pradzig ir, kai tinkama, pabaigg.

15 straipsnis

Vienodas poziiiris

ES meélynosios kortelés turétojams taikomos tokios pat salygos kaip ir ES mélynaja
kortelg iSdavusios valstybés narés pilieiams $iose srityse:

(@) jdarbinimo salygy, jskaitant minimaly darbingg amziy, ir darbo salygy,
iskaitant darbo uzmokestj ir atleidima i§ darbo, darbo valandas, atostogas ir
poilsio dienas, taip pat su sveikata ir sauga darbo vietoje susijusiy reikalavimy;
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(b) asociacijy laisvés ir laisvés jungtis ] sgjungas bei stoti | darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujancias organizacijas ar | bet kurias kitas organizacijas,
kuriy nariai yra konkrecios profesijos atstovai, jskaitant teis¢ naudotis visomis
tokiy organizacijy teikiamomis teisémis ir privilegijomis, nedarant poveikio
nacionalinéms nuostatoms dél vieSosios tvarkos ir visuomenés saugumo;

(c) Svietimo ir profesinio mokymo;

(d) diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripazinimo
pagal atitinkamas nacionalines procediiras;

(e) socialinés apsaugos sri¢iy, kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3
straipsnyje;

(f)  galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis bei visuomenei priecinamy prekiy
ir paslaugy pasiiila, jskaitant biisto jsigijimo procediiras ir jdarbinimo tarnyby
teikiamas informavimo bei konsultavimo paslaugas.

Taikydama Sio straipsnio 1 dalies ¢ punkta, atitinkama valstybé naré gali apriboti
vienody salygy taikyma stipendijy ir paskoly studijoms bei pragyvenimui ir kity su
viduriniuoju ugdymu, aukStuoju mokslu bei profesiniu mokymu susijusiy stipendijy
ir paskoly srityse. Galimybei jstoti | universitetg ir aukStojo mokslo jstaiga gali biiti
taikomos konkrec¢ios nacionalingje teiséje nustatytos biitinosios salygos.

Kalbant apie Sio straipsnio 1 dalies f punkta, atitinkama valstybé naré gali apriboti
vienoda poziiiri, kiek jis susijes su biisto gavimo procediiromis. Sios nuostatos neturi
jtakos laisvei sudaryti sutartis pagal Sajungos ir nacionaling teise.

I treCigja Salj persikeliantys ES mélynosios kortelés turétojai arba treciojoje Salyje
gyvenantys maitintojo neteke jy Seimos nariai, kurie jgyja teises dél ES mélynosios
kortelés turétojo, gauna su senatve, negalia ir mirtimi susijusias jstatymu nustatytas
pensijas, grindziamas ES mélynosios kortelés turétojo ankstesniu darbu ir jgyjamas
pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3 straipsnyje nurodytus teisés aktus, tokiomis
paciomis salygomis ir tokio paties dydzio, kaip ir atitinkamy valstybiy nariy pilieciai,
kai jie persikelia gyventi j tre¢iaja Salj.

1 dalyje nustatyta teisé j vienody salygy taikyma neturi jtakos valstybés narés teisei
panaikinti ES mélynaja kortele arba atsisakyti jg pratesti pagal 7 straipsnj.

Sis straipsnis netaikomas ES mélynosios kortelés turétojams, kuriems atitinkamoje
valstyb¢je nar¢je pagal Sajungos teis¢ suteikta teisé i laisva judéjima.

ES mélynosios kortelés turétojams, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, Sis
straipsnis taikomas tik jeigu jie gyvena kitoje valstybéje naréje nei tarptautine
apsaugg jiems suteikusi valstybé naré.

16 straipsnis

Seimos nariai

Tarybos direktyva 2003/86/EB taikoma kartu su Siame straipsnyje numatytomis
leidzian¢iomis nukrypti nuostatomis.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 3 straipsnio 1 dalies ir 8 straipsnio, Seimos
susijungimui netaikomas reikalavimas, kad ES mélynosios kortelés turétojas turéty
pagristas perspektyvas gauti teis¢ nuolat gyventi Salyje arba biity pragyvengs Salyje
tam tikrg minimaly laikotarpi.
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Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 4 straipsnio 1 dalies trecios pastraipos ir 7
straipsnio 2 dalies antros pastraipos, jose nurodytos integracijos saglygos ir priemon¢s
gali buti taikomos tik tada, kai atitinkamiems asmenims jau yra leistas Seimos
susijungimas.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 5 straipsnio 4 dalies pirmos pastraipos,
jeigu tenkinamos Seimos susijungimo salygos ir paraiSkos pateiktos vienu metu,
leidimai gyventi Salyje Seimos nariams iSduodami tuo pat metu kaip ir ES mélynoji
kortelé. Jeigu Seimos nariai prie ES meélynosios kortelés turétojo prisijungia po to,
kai jam i8duodama ES mélynoji kortel¢, ir jeigu yra tenkinamos $eimos susijungimo
salygos, leidimai gyventi Salyje iSduodami ne veliau kaip per 60 dieny nuo paraiSkos
padavimo dienos.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 13 straipsnio 2 ir 3 daliy, Seimos nariy
leidimy gyventi Salyje galiojimo laikotarpis yra toks pat, kaip ir leidimy gyventi
Salyje, iSduoty ES mélynosios kortelés turétojui, jei tai leidziama atsizvelgiant | jy
kelionés dokumenty galiojimo laika.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 14 straipsnio 1 dalies b punkto ir 2 dalies,
valstybés narés netaiko jokio termino galimybei patekti ; darbo rinka. Nedarant
poveikio Sios direktyvos 13 straipsnio 3 dalyje nurodytiems apribojimams, $eimos
nariams suteikiama galimybé atitinkamoje valstybé¢je naréje dirbti samdomg darba
arba savarankiskai dirbti.

Prie§ suteikdamos galimybe jsidarbinti Seimos nariui, valstybés narés gali patikrinti,
ar atitinkamos laisvos darbo vietos negaléty uzimti tos valstybés narés ar Sgjungos
darbuotojai, treciyjy Saliy pilieciai, teisétai gyvenantys toje valstybéje nar¢je ir jau
esantys jos darbo rinkos dalimi pagal Sajungos ar nacionaling teis¢, arba ES
ilgalaikiai gyventojai, pageidaujantys persikelti ] Sig valstybg nare ir dirbti pagal
Tarybos direktyvos 2003/109/EB III skyriy.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 15 straipsnio 1 dalies, siekiant apskaiciuoti
penkeriy mety gyvenimo laikotarpj, biiting atskiram leidimui gyventi Salyje gauti,
gyvenimo jvairiose valstybése narése laikas sumuojamas.

17 straipsnio nuostatos de¢l ES mélynosios kortelés turétojo gyvenimo skirtingose
valstybése narése laikotarpiy sumavimo, siekiant jgyti ES ilgalaikio gyventojo
statusa, taikomos pagal analogija.

Sis straipsnis netaikomas ES mélynosios kortelés turétojams, kuriems atitinkamoje
valstyb¢je nar¢je pagal Sajungos teis¢ suteikta teisé j laisva judéjima.

ES mélynosios kortelés turétojams, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, Sis
straipsnis taikomas tik jeigu jie gyvena kitoje valstybé&je naréje nei tarptauting
apsaugg jiems suteikusi valstybé naré.

17 straipsnis

ES mélynosios kortelés turétojy ES ilgalaikio gyventojo statusas

Direktyva 2003/109/EB taikoma su Siame straipsnyje nustatytomis leidZianciomis
nukrypti nuostatomis.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio 1 dalies, valstybés narés
suteikia ES ilgalaikio gyventojo statusg treCiyjy Saliy pilieciams, kurie trejus metus
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iki pat atitinkamos paraiSkos padavimo teisétai ir nepertraukiamai gyveno joS
teritorijoje kaip ES mélynosios kortelés turétojai.

ES ilgalaikio gyventojo statusas, suteiktas pagal Sios dalies pirmg pastraipa, gali biti
panaikintas prie§ pasibaigiant Direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio 1 dalyje
nurodytam penkeriy mety teiséto ir nepertraukiamo gyvenimo valstybiy nariy
teritorijoje laikotarpiui, jeigu treCiosios Salies pilietis tampa bedarbiu ir neturi
pakankamai 1iStekliy sau ir, jei taikytina, savo Seimos nariams iSlaikyti,
nepasinaudodamas atitinkamos valstybés narés socialinés paramos sistema.

Taciau ES ilgalaikio gyventojo statusas nenaikinamas, jeigu tre€iosios Salies pilietis:
(@) laikinai negali dirbti dél ligos ar nelaimingo atsitikimo;

(b) yra tinkamai registruotas priverstinis bedarbis ir uZsiregistravo atitinkamoje
jdarbinimo tarnyboje kaip ieSkantysis darbo;

(c) pradeda profesinj mokyma, kuris yra susij¢s su ankstesniu darbu, nebent
atitinkamas treciosios $alies pilietis yra priverstinis bedarbis.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio 1 dalies, ES meélynosios
kortelés turétojas, pasinaudojes Sios direktyvos 20 straipsnyje numatyta galimybe,
gali susumuoti gyvenimo jvairiose valstybése narése laikotarpius, kad jvykdyty
gyvenimo Salyje trukmes reikalavima, jei tenkina Sias salygas:

(@) penkerius metus teisétai ir nepertraukiamai gyvena valstybiy nariy teritorijoje
ir
(b) iki pat atitinkamos paraiskos padavimo dvejus metus teisétai ir nepertraukiamai

gyvena valstybés narés, kurioje pateikta paraiSka suteikti ES ilgalaikio
gyventojo statusa, teritorijoje kaip ES melynosios kortelés turétojas.

Apskaiciuojant §io straipsnio 3 dalies a punkte nurodyta penkeriy mety teiséto ir
nepertraukiamo gyvenimo Sajungoje laikotarpj ir nukrypstant nuo Direktyvos
2003/109/EB 4 straipsnio 3 dalies pirmos pastraipos, penkeriy mety laikotarpis
nenutriksta dél nebuvimo valstybiy nariy teritorijoje laikotarpiy, jeigu Sie
laikotarpiai nevir§ija dvylikos 1§ eilés einan€iy ménesiy ir i§ viso nevirSija
aStuoniolikos ménesiy per penkeriy mety teiséto ir nepertraukiamo gyvenimo Salyje
laikotarpj.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/109/EB 9 straipsnio 1 dalies ¢ punkto, valstybés
narés iki dvideSimt keturiy i$ eilés einan¢iy ménesiy pratesia laikotarpj, per kurj ES
ilgalaikio leidimo gyventi Salyje su Sios direktyvos 18 straipsnio 2 dalyje nurodytu
jraSu turétojas ir jo Seimos nariai, kuriems suteiktas ES ilgalaikio gyventojo statusas,
gali biti iSvyke i§ valstybiy nariy teritorijos.

4 ir 5 dalyse nustatyty leidzian¢iy nukrypti nuostaty taikymas gali buti apribotas tais
atvejais, kai atitinkamas treciosios Salies pilietis gali jrodyti, kad jis buvo iSvykes i$
valstybiy nariy teritorijos, kad vykdyty ekonomin¢ veikla kaip samdomas ar
savarankiskai dirbantis darbuotojas arba vykdyty savanoriska veikla, arba studijuoty
savo kilmes Salyje.

15 straipsnio 1 dalies f punktas, 19 straipsnis ir, jei taikytina, 16 bei 21 straipsniai
taikomi ilgalaikio leidimo gyventi Salyje turétojams su 18 straipsnio 2 dalyje
nurodyta pastaba.

Jeigu ES ilgalaikis gyventojas, turintis ilgalaikj leidima gyventi Salyje su Sios
direktyvos 18 straipsnio 2 dalyje nurodyta pastaba, pasinaudoja savo teise persikelti
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antraja valstybg¢ nar¢ pagal Direktyvos 2003/109/EB III skyriy, tos direktyvos 14
straipsnio 3 ir 4 dalys bei 15 straipsnio 2 dalies b punktas netaikomi. Antroji valstybe
naré gali taikyti priemones pagal Sios direktyvos 20 straipsnio 6 dalj.

18 straipsnis

llgalaikis leidimas gyventi Salyje

ES mélynosios kortelés turétojams, tenkinantiems Sios direktyvos 17 straipsnyje
18déstytas salygas ES ilgalaikio gyventojo statusui jgyti, iSduodamas leidimas
gyventi Salyje pagal Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 1 straipsnio 2 dalies a punkta.

Valstybés narés ] Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto leidimo gyventi Salyje skiltj
,Pastabos‘ jraso zodZius ,,Buves ES melynosios kortelés turétojas®.

V skyrius

Judumas tarp valstybiu nariu
19 straipsnis

Verslo veikla antrojoje valstybéje naréje

Jeigu trecCiosios Salies pilietis, turintis galiojancia ES meélynaja kortelg, iSduota
valstybés narés, kuri taiko visa Sengeno acquis, atvyksta j vieng ar kelias antrasias
valstybes nares ir pasilieka ten 90 dieny per bet kurj 180 dieny laikotarpj siekdamas
vykdyti verslo veikla, antroji valstybé naré nereikalauja jokio leidimo vykdyti Sig
veikla, i§skyrus pirmosios valstybés narés iSduotg ES mélynaja kortelg.

Treciosios Salies pilietis, turintis galiojancig ES mélynaja kortele, iSduotg valstybés
narés, kuri taiko ne visa Sengeno acquis, turi teise atvykti j viena ar kelias antrasias
valstybes nares ir ten pasilikti sieckdamas vykdyti verslo veiklg ne ilgiau kaip 90
dieny per bet kurj 180 dieny laikotarpi pagal pirmosios valstybés narés iSduotg ES
meélynaja kortele. Antroji valstybé naré nereikalauja jokio leidimo vykdyti verslo
veikla, i§skyrus pirmosios valstybés narés iSduotg ES mélynaja kortelg.

20 straipsnis

Paraiska isduoti ES mélyngjq kortelg antrojoje valstybéje naréje

Kai treciosios Salies pilietis pirmojoje valstybéje nar¢je kaip ES mélynosios kortelés
turétojas teisé€tai pragyvena dvylika ménesiy, jis igyja teis¢ vykti | antraja valstybe
nar¢ dirbti auksto lygio igiidziy reikalaujantj darbg pagal ES mélynaja kortelg ir
galiojantj kelionés dokumentg Siame straipsnyje nustatytomis salygomis.

Kuo greiciau, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo atvykimo j antrosios valstybés
narés teritorija, ES meélynosios kortelés turétojas ar jo darbdavys arba jie abu
paduoda tos valstybés narés kompetentingai institucijai ES mélynosios kortelés
paraiska ir pateikia visus dokumentus, jrodancius, kad tos antrosios valstybés narés
atzvilgiu tenkinamos 3 dalyje nustatytos salygos.
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ES mélynosios kortelés turétojui leidziama dirbti antrojoje valstybéje naréje 1§ karto
po paraiskos pateikimo.

Paraiska antrosios valstybés narés kompetentingoms institucijoms taip pat galima
pateikti, kol ES meélynosios kortelés turétojas tebegyvena pirmosios valstybés narés
teritorijoje.

Pateikdamas 2 dalyje nurodyta paraiSka, ES mélynosios kortelés turétojas pateikia:
(@) pirmosios valstybés narés iSduotg galiojancig ES mélynajg kortelg;

(b) galiojancia darbo sutartj arba, kaip numatyta nacionalinés teisés aktuose,
Jpareigojant] pasitilymg antrojoje valstybéje nar¢je ne trumpiau kaip SeSis
meénesius dirbti aukSto lygio jgidZiy reikalaujantj darbg;

(c) dél reglamentuojamyjy profesijy: dokumentg, patvirtinantj, kad tenkinamos
nacionalinés teisés aktuose nustatytos salygos Sajungos pilieCiams verstis
reglamentuojamgja profesija, nurodyta darbo sutartyje arba jpareigojanciame
darbo pasitilyme, kaip numatyta nacionalinés teisés aktuose;

(d) galiojantj kelionés dokumenta, kaip nustatyta nacionalinés teisés aktuose;

(e) jrodyma, kad tenkinama antrojoje valstybéje naréje pagal 5 straipsnio 2 dalj
arba, kai tinkama, 4 ar 5 dalis nustatyta darbo uzmokescio riba.

Antroji valstybé naré¢ atmeta ES meélynosios kortelés paraiSka bet kuriuo 1§ toliau
nurodyty atvejy:

(@) jeigu nepateikiami pagal §io straipsnio 3 dalj reikalaujami dokumentai;
(b) pateikti dokumentai gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

(c) darbas neatitinka taikytinuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje nustatyty salygy, kaip nurodyta 5 straipsnio 3 dalyje.

Antroji valstybé naré¢ atmeta ES mélynosios kortelés paraiska, jeigu treciosios Salies
pilietis kelia grésm¢ vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar visuomenes sveikatai.

Antroji valstybé naré ES meélynosios kortelés paraiska gali atmesti, jei pagal 6
straipsnio 2 dalj atlickama patikra, prie§ tai pateikusi tame straipsnyje nurodyta
pagrista pranes$ima, ir tik jeigu ta antroji valstybe naré tokias patikras taip pat taiko i$
treciyjy Saliy pagal §ig direktyva atvykstantiems tre¢iyjy Saliy pilieCiams.

Antroji valstybé naré gali atmesti ES mélynosios kortelés paraiska, jeigu treciosios
Salies pilietis pakartotinai piktnaudziaudamas pasinaudoja galimybe pagal §j straipsnj
atvykti j antraja valstybe nare¢ ir ten dirbti. 7 straipsnio 2 dalies f punkto tikslais
antroji valstybé apie paraiSkos atmetimg pranesa pirmajai valstybei.

Nukrypstant nuo 10 straipsnio 1 dalies, antroji valstybé naré priima toliau nurodytg
sprendimg dél ES mélynosios kortelés paraisSkos ir rastu apie jj pranesa pareiskéjui
bei pirmajai valstybei narei ne véliau kaip per 30 dieny nuo paraiSkos pateikimo
dienos:

(@) i8duoti ES mélynaja kortele ir leisti treCiosios Salies pilieCiui apsigyventi jos
teritorijoje siekiant dirbti auksSto lygio igiidziy reikalaujantj darba, jeigu Sio
straipsnio saglygos tenkinamos, arba

(b) atsisakyti i8duoti ES mélynaja kortele ir jpareigoti pareiskéja ir jo Seimos
narius palikti jos teritorija pagal Sios valstybés narés nacionalingje teiséje
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numatytas procediras, jeigu Siame straipsnyje nustatytos salygos
netenkinamos.

Jei procediiros metu baigiasi pirmosios valstybés narés iSduotos ES mélynosios
kortelés galiojimas, antroji valstybé naré, jei to reikalaujama pagal nacionaling teise,
gali i8duoti laikinus nacionalinius leidimus gyventi Salyje arba lygiavercius leidimus,
kuriais pareiSkéjui leidziama toliau teisétai biti jos teritorijoje, kol kompetentingos
institucijos priims sprendimg d¢l paraiskos.

Nuo antro karto, kai ES melynosios kortelés turétojas ir atitinkamais atvejais jo
Seimos nariai pagal §] straipsnj pasinaudoja galimybe persikelti j antrajg valstybe
nar¢, pirmaja valstybe nare laikoma ta valstybé nar¢, i§ kurios atitinkamas asmuo
iSvyksta, o antrgja valstybe nare — valstybé naré, kurioje jis praSo iSduoti leidimag
gyventi Salyje. Nukrypstant nuo 20 straipsnio 1 dalies, ES me¢lynosios kortelés
turétojas gali dar kartg persikelti i kitg valstybe nare, kai jis SeSis ménesius teisétai
pragyvena pirmojoje valstyb¢je naréje kaip ES mélynosios kortelés turétojas.

21 straipsnis

Seimos nariy teisé apsigyventi antrojoje valstybéje naréje

Jeigu pagal 20 straipsnj ES meélynosios kortelés turétojas persikelia | antrgja valstybe
nar¢ ir jeigu Seima jau sukurta pirmojoje valstyb¢je naré¢je, jo Seimos nariams
leidziama ES meélynosios kortelés turétojg lydéti vykstant | antrgjg valstybe nare ir
ten pasiliekant pagal galiojancius leidimus gyventi $alyje, kuriuos ES mélynosios
kortelés turétojo Seimos nariai gavo pirmojoje valstybéje naréje.

Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo atvykimo | antrosios valstybés narés teritorija
atitinkami Seimos nariai arba ES meélynosios kortelés turétojas pagal nacionalinés
teisés aktus pateikia tos valstybés narés kompetentingoms institucijoms paraiska
18duoti leidima gyventi Salyje Seimos nariui.

Tais atvejais, kai procediiros metu baigiasi Seimos nariams pirmosios valstybés narés
iSduoto leidimo gyventi Salyje galiojimas arba jis nebesuteikia jo turétojui teisés
teisétai biiti antrosios valstybés narés teritorijoje, antroji valstybé naré leidZia Seimos
nariui pasilikti jos teritorijoje, prireikus iS§duodama nacionalinius laikinus leidimus
gyventi Salyje arba lygiaverCius leidimus, kol antrosios valstybés narés
kompetentingos institucijos priims sprendimg dél paraiskos.

Antroji valstybe naré gali pareikalauti, kad atitinkami Seimos nariai kartu su paraiska
iSduoti leidima gyventi Salyje pateikty:

(@) leidimag gyventi pirmojoje valstybéje naréje ir galiojant] kelionés dokumenta
arba patvirtintas jy kopijas;

(b) jrodyma, kad pirmojoje valstybéje naréje jie gyveno kaip ES mélynosios
kortelés turétojo Seimos nariai.

Nukrypstant nuo 16 straipsnio 4 dalies, jeigu Seimos nariai prisijungia prie ES
mélynosios kortelés turétojo po to, kai jis persikelia j antragja valstybe narg, leidimai
gyventi Salyje suteikiami ne véliau kaip per 30 dieny nuo paraiSkos padavimo dienos,
jeigu yra tenkinamos $eimos susijungimo sglygos.

Be 16 straipsnyje iSvardyty leidzianciy nukrypti nuostaty, antroji valstybé naré
nereikalauja Direktyvos 2003/86/EB 7 straipsnio 1 dalies a ir b punktuose nurodyty
jrodymy.
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Jei pirmojoje valstybéje nar¢je Seima dar nebuvo sukurta, taikomas 16 straipsnis.

ES mélynosios kortelés turétojams, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, Sis
straipsnis taikomas tik jeigu jie persikelia gyventi j kitg valstybe nare nei ta, kuri
suteike jiems tarptauting apsauga.

Sis straipsnis netaikomas ES mélynosios kortelés turétojams, kuriems antrojoje
valstybéje nar¢je pagal Sajungos teis¢ suteikta teisé j laisva judéjima.

22 straipsnis

Apsaugos priemonés ir sankcijos

Jeigu ES mélynaja kortele isduoda valstybé naré, taikanti ne visa Sengeno acquis, 0
ES melynosios kortelés turétojas kerta iSorés sieng judumo tikslais, kaip nurodyta 19
ir 20 straipsniuose, antroji valstybé naré turi teis¢ reikalauti ES mélynosios kortelés
turétojo, kad jis kaip judumo jrodyma pateikty:

(@) pirmosios valstybés narés iSduotg galiojancig ES mélynajg kortelg;
(b) taikant 19 straipsnj — pasilikimo verslo tikslais jrodyma;

(c) taikant 20 straipsnj — darbo sutartj arba jpareigojantj darbo pasiiilymg antrojoje
valstyb¢je naréje ne trumpiau kaip SeSis ménesius dirbti auksto lygio igiidziy
reikalaujant] darba;

jeigu ES mélynaja kortele iduoda valstybé naré, taikanti ne visa Sengeno acquis, 0
ES meélynosios kortelés turétojo Seimos nariai prisijungia prie jo kertant iSoré€s sieng,
kad persikelty j antraja valstybe narg, kaip nurodyta 21 straipsnio 1 dalyje, antroji
valstybé nare, be §io straipsnio 1 dalyje nurodyty jrodymy, turi teis¢ reikalauti, kad
Seimos nariai pateikty savo leidimus gyventi pirmojoje valstybéje naréje, kuriuos
gavo kaip ES mélynosios kortelés turétojo Seimos nariai.

Jeigu antroji valstybé nar¢ atmeta paraiSka iSduoti ES mélynaja kortele pagal 20
straipsnio 8 dalies b punkta, pirmoji valstybé naré, gavusi antrosios valstybés narés
prasyma, nedelsdama be jokiy formalumy leidzia pakartotinai atvykti ES mélynosios
kortelés turétojui ir, jei taikytina, jo Seimos nariams. Si nuostata taip pat taikoma, jei
baigési pirmosios valstybés narés iSduotos ES mélynosios kortelés galiojimas arba ji
buvo panaikinta paraiskos nagrinéjimo metu. Pakartotinai atvykus j pirmaja valstybe
nare, taikomas 14 straipsnis.

ES mélynosios kortelés turétojas arba jo darbdavys antrojoje valstybéje naréje gali
biti laikomi atsakingais uz sagnaudas, susijusias su §io straipsnio 4 dalyje nurodytu
pakartotiniu ES mélynosios kortelés turétojo ir jo Seimos nariy atvykimu.

Valstybés narés gali laikyti ES mélynosios kortelés turétojo darbdavj atsakingu uz
Siame skyriuje nustatyty judumo salygy nejvykdyma ar pakartotinj piktnaudziaujama
pasinaudojimg Siame skyriuje iSdéstytomis judumo nuostatomis.

Atitinkama valstybé naré numato sankcijas, jeigu darbdavys laikomas atsakingu. Tos
sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

Jeigu valstybé naré panaikina ES mélynaja kortele su 8 straipsnio 4 dalyje nurodyta
pastaba arba nepratg¢sia jos galiojimo ir nusprendzia tre€iosios Salies piliet] i$siysti, ji
turi paprasyti toje pastaboje nurodytos valstybés narés patvirtinti, ar atitinkamam
asmeniui toje valstybéje nar¢je vis dar taikoma tarptautiné apsauga. Pastaboje
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nurodyta valstybé naré j informacijos praSyma atsako per vieng ménesj nuo S§io
praSymo gavimo.

Jei treCiosios Salies pilietis vis dar naudojasi tarptautine apsauga pastaboje
nurodytoje valstyb¢je nar¢je, tas asmuo iSsiunciamas ] tg valstybe narg, o ji,
nedarydama poveikio taikomiems Sgjungos ar nacionalinés teisés aktams ir Seimos
vientisumo principui, nedelsdama ir netaikydama jokiy formalumy priima atgal ta
asmen], kuriam suteikta tarptautiné apsauga, ir jo Seimos narius.

Nukrypstant nuo antros pastraipos, sprendima deél iSsiuntimo priémusi valstybé nare
1Ssaugo teis¢ jgyvendindama savo tarptautines prievoles iSsiysti treciosios Salies
pilieti ne ] tarptauting apsauga suteikusig valstybe narg, bet i kita valstybe, jei tas
asmuo tenkina Direktyvos 2011/95/ES 21 straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas.

Kai ES mélynosios kortelés turétojas arba jo Seimos nariai kerta valstybes nares, kuri
taiko visa Sengeno acquis, iSorés siena, §i valstybé naré patikrina duomenis Sengeno
informacingje sistemoje. Ta valstybé naré neleidzia atvykti asmenims, dél kuriy
Sengeno informacinéje sistemoje yra pateiktas jspéjimas dél neleidimo atvykti ir
pasilikti.

48

LT



LT

V1 skyrius

Baigiamosios nuostatos
23 straipsnis

Galimybé gauti informacijq ir stebéjimas

Valstybés narés sudaro sglygas pareiskéjams lengvai gauti informacijg apie visus
patvirtinamuosius dokumentus, kuriuos reikia pateikti su paraiska, ir informacijg apie
atvykimo ir apsigyvenimo Salyje sglygas, jskaitant treciyjy Saliy pilieCiy, kuriems
taikoma $§i direktyva, ir jy Seimos nariy teises, prievoles ir procedirines apsaugos
priemones. Si informacija apima informacija apie atitinkamoje valstybéje naréje
pagal 5 straipsnio 2, 4 ir 5 dalis nustatytas darbo uzmokes¢io ribas ir taikomus
mokescius.

Si informacija taip pat apima informacija apie:

(@) wverslo veikla, kuria atitinkamos valstybés narés teritorijoje leidZziama verstis i$
kitos valstybés narés atvykusiam ES mélynosios kortelés turétojui, kaip
nurodyta 19 straipsnyje;

(b) procediuras, taikomas siekiant gauti ES mélynaja kortelg, taip pat Seimos nariy
leidimus gyventi antrojoje valstyb¢je nar¢je, kaip nurodyta 20 ir 21
straipsniuose.

Jeigu valstybés narés nusprendzia pasinaudoti 6 straipsnio 2 dalyje numatyta
galimybe, apie darbo rinkos padéties patikra, susijusia su konkreéia profesija ar
sektoriumi konkreciame regione, praneSama ta pacia tvarka.

Valstybés narés kasmet ir po kiekvieno pakeitimo pranesa Komisijai apie tai, kokj
koeficienta jos nusprendé taikyti nustatydamos metinio darbo uzmokescio ribas pagal
5 straipsnio 2, 4 ir 5 dalis, ir atitinkamas nominaligsias sumas.

Valstybés narés kasmet pateikia Komisijai profesijy, kurioms pagal 5 straipsnio 4
dalj taikoma leidzianti nukrypti nuostata, sarasg.

Jeigu valstybés narés déel etiSko jdarbinimo motyvy pagal 6 straipsnio 4 dalj atmeta
paraiskas iSduoti ES mélynaja kortele, jos pateikia Komisijai ir kitoms valstybéms
naréms tinkamai pagrista sprendimg, kuriame nurodomos atitinkamos Salys ir
sektoriai.

Taikydamos 19 straipsnj valstybés narés kasmet pateikia Komisijai leidziamos verslo
veiklos sarasa, kaip tai suprantama pagal 2 straipsnio 1 dalj.

Valstybés nares stebi ir kasmet Komisijai pateikia informacija apie $ios direktyvos
poveikj nacionalinéms darbo rinkoms.
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24 straipsnis

Statistiniai duomenys

Kasmet, o pirma karta — ne véliau kaip ...>2 valstybés narés pagal Reglamenta (EB)
Nr. 862/2007% pateikia Komisijai statistinius duomenis apie treciyjy Saliy pilieciy,
kuriems i8duota ES mélynoji kortelé, ir treCiyjy Saliy pilieciy, kuriy paraiSkos buvo
atmestos, skai¢iy, nurodydama tuos, kuriy paraiskos buvo atmestos pagal 6 straipsnio
2 daly, ir kiek treciyjy Saliy pilieciy ES mélynosios kortelés paraiSky galiojimas buvo
pratestas arba kiek $iy korteliy panaikinta per pra¢jusius metus. Sie statistiniai
duomenys turéty buti suskirstyti pagal pareiSkéjy pilietybe, profesijg, leidimy
galiojimo laika, lytj ir amziy, taip pat pagal ekonomikos sektoriy. Treciyjy Saliy
pilie¢iy, kuriems iSduota ES mélynoji Kkortelé, statistiniai duomenys toliau
suskirstomi pagal tarptautinés apsaugos gaveéjus, teisés ] laisva judéjimg turétojus ir
tuos, kurie pagal 17 straipsnj jgijo ES ilgalaikio gyventojo statusg.

Ta pacia tvarka pateikiami statistiniai duomenys apie priimtus Seimos narius,
18skyrus informacijg apie jy profesijg ir ekonomikos sektoriy.

Pateikiant informacija apie ES mélynosios kortelés turétojus ir jy Seimos narius,
kuriems pagal 20 ir 21 straipsnius suteikti leidimai gyventi antrojoje valstybéje
nar¢je, taip pat nurodoma ankstesnés gyvenamosios vietos valstybé naré.

Igyvendinant 5 straipsnio 2, 4 ir 5 dalis remiamasi Eurostatui pagal Reglamentg (ES)
Nr. 549/2013>* siung¢iamais duomenimis.

25 straipsnis

Ataskaity teikimas

Kas trejus metus, o pirmg kartg — ne véliau kaip [penkeri metai nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo dienos] Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai Sios direktyvos
taikymo valstybése narése ataskaitg, kurioje visy pirma jvertina 5, 12, 19 ir 20 straipsniy
poveikj ir Sios direktyvos poveikj padéciai nacionalinése darbo rinkose. Komisija sitilo visus
butinus pakeitimus.

Komisija visy pirma jvertina, ar 5 straipsnyje nustatyta darbo uzmokesCio riba ir tame
straipsnyje numatytos leidziancios nukrypti nuostatos yra tinkamos, be kita ko, atsizvelgdama
1 skirtingg valstybiy nariy ekonoming, sektoriy ir geografine padétj bei poveikj darbo rinkai.

52
53

54

Ketveri metai nuo $ios direktyvos jsigaliojimo.

2007 m. liepos 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 862/2007 dél Bendrijos migracijos
statistikos ir tarptautinés apsaugos statistikos ir panaikinantis Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 311/76 dél statistiniy
duomeny rinkimo apie darbuotojus uzsienie¢ius (OL L 199, 2007 7 31, p. 23).

2013 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 549/2013 dél Europos nacionaliniy ir
regioniniy saskaity sistemos Europos Sajungoje (OL L 174, 2013 6 26, p. 1).

50

LT



26 straipsnis

Rysiy centry bendradarbiavimas
1. Valstybés narés paskiria rysiy centrus, kurie yra atsakingi uz 17, 19, 20 ir 23
straipsniams jgyvendinti biitinos informacijos priémimg ir perdavima, ir veiksmingai
bendradarbiauja tarpusavyje.
2. Visy pirma valstybiy nariy rySiy centrai veiksmingai bendradarbiauja su
suinteresuotaisiais subjektais Svietimo, mokymo, uzimtumo ir jaunimo sektoriuose,

taip pat kitose atitinkamose politikos srityse dél 5 straipsnio 1 dalies ¢ punktui ir 5
straipsnio 6 daliai jgyvendinti reikalingy patvirtinimo salygy.

3. Valstybés narés uztikrina derama bendradarbiavimg keiciantis 1 dalyje nurodyta
informacija ir dokumentais. Valstybés narés teikia pirmenybe keitimuisi informacija
elektroninémis priemonémis.

27 straipsnis

Direktyvos 2009/50/EB panaikinimas
Direktyva 2009/50/EB panaikinama nuo ... [dveji metai +1 diena nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo].
Nuorodos ] panaikintg direktyva laikomos nuorodomis j $ig direktyva ir skaitomos pagal []
priede pateiktg atitikties lentele.

28 straipsnis

Perkélimas j nacionaline teise

1. Valstybés nares uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo [dveji metai nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo dienos]. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Nukrypstant nuo 1 dalies, valstybés narés uZztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti
teisés aktai, biitini, kad 2 straipsnio g ir i punkty dél auksto lygio profesiniy jgiidziy
pripazinimo auksta profesine kvalifikacija buity laikomasi ne véliau kaip nuo [2 metai
nuo bendrojo perkélimo j nacionaling teis¢ termino].

29 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.
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30 straipsnis

Adresatai

Si direktyva pagal Sutartis skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbure

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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