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narocnych pracovnich podminkach) a ¢. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
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ZPRAVA KOMISE RADE

o tom, jak organy v roce 2012 vyuzivaly natizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
narocnych pracovnich podminkach) a €. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepretrzitém provozu a praci na smény)

1. Uvobp

Natizeni Rady o pravidelné pracovni pohotovosti (¢.495/77) ao zvlasté naro¢nych
pracovnich podminkach (¢. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost piredkladat Rad¢ kazdy rok
zpravu o poc¢tu urednikd a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, ktefi pobirali
ptispévky uvedené v ptislusnych natizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychazi z udaji, které byly v dob¢ jeji pripravy k dispozici za posledni cely rok,
tedy za rok 2012. Zahrnuje vSechny organy EU a z divodu uplnosti obsahuje také obdobné
informace o praci v nepfetrzitém provozu a praci na smény (natizeni Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVEK ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Pravnim zékladem pro tento ptispévek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natizeni Rady
€. 495/77 ze dne 8. bfezna 1977, naposledy pozménéné natizenim Rady ¢. 1945/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Ptispévek miize byt vyplacen pouze Ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostiredkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

- v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stfediska (JRC) nebo

—  vramci nepfimych akci nebo

placenym z provoznich prostiedkii rozpoctu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni,

— v bezpecnostnim oddélent,

— v oddéleni informaénich a komunikacnich technologii (IKT),

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordinacni opatfeni nebo

— v ramci mechanismu na poskytovéani nepfetrzité pomoci ¢lenskym statim (,,CS
24/7%) za ucelem koordinace v piipadé¢ mimotadné situace nebo krize ¢i v
oddéleni, kde je prokdzdna nutnost provadét tkoly potiebné k zajisténi
mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statim.

Prispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skute¢né
splnéné pracovni pohotovosti Cini:

—  zapracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu,
— za pracovni pohotovost doma o vikendech a svatcich: 4,3 bodu,
—  zapracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 bodd,



—  zapracovni pohotovost na pracovisti o vikendech a svatcich: 22 bodu.

Jeden bod se rovna 0,032 % zékladniho platu Gfednika v platové tfid¢ 1 stupni 1 (= 0,85 EUR
v roce 2012, v platnosti od 1. ¢ervence 2010).

2.1. Pocet prijemci podle druhu pracovni pohotovosti:
Organ Doma 2?;2;;? Na pracovisti Celkem
Komise 327 55 39 421
— z toho JRC: 203 10 28 241
Rada 54 0 0 54
Parlament 0 0 0 0
Soudni dvar 0 0 0 0
Ugetni dviir 8 0 0 8
EHSV 0 0 0 0
Vybor regioni 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0
Veftejny ochrance prav 0 0 0 0
ESVC 27 0 0 27
Celkem 416 55 39 510
2.2, Pocet prijemci (ifednikii / docasnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnancii):
AC
Organ AD AST Celkem
FS1 FS1I FS 11T FS1V
Komise 145 238 27 2 9 0 421
— z toho JRC: 90 128 20 ) 2 0 241
Rada 9 43 2 0 0 0 54
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvir 0 0 0 0 0 0 0
Ucetni dvir 0 0 8 0 0 0 8
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiond 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Veftejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 11 16 0 0 0 0 27
Celkem 165 297 37 2 9 0 510




2.3. Pocet prijemcii podle pracovniho zarazeni:
Organ JRC ?ﬁfeﬁmé ::ffilzl::]ciké Bezpec¢nost | IKT ISE%SI(B)I;’/ ;:48/7 Celkem
Komise 241 0 33 31 60 0 56 421

z toho JRC: 241 0 0 0 0 0 0 241
Rada 0 0 26 17 0 11 0 54
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvir 0 0 0 0 0 0 0 0
Ucetni dvir 0 0 0 8 0 0 0 8
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionil 0 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0
Veftejny ochrance 0 0 0 0 0 0 0 0
prav _
ESVC 0 0 3 12 9 3 27
Celkem 241 59 59 72 20 59 510
3. PRIPLATKY ZA ZVLASTE NAROCNE PRACOVNi PODMINKY

Pravnim zékladem pro tento pfiplatek je clanek 56¢ sluzebniho fadu a nafizeni Rady

¢. 858/2004 ze dne 29. dubna 2004, které nahradilo nafizeni Rady ¢. 1799/72.

Ptiplatek za zvlasté narocné pracovni podminky se vyjadiuje v bodech za hodinu skute¢né
vykonané prace a zavisi na konkrétnich pracovnich podminkéach souvisejicich s ,,0sobni
ochranou®, ,,pracovistém* a ,,povahou prace*. PoCet bodu se pohybuje v rozmezi od 2, napf.
pro praci v prostoru, kde primérné uroven hluku piesahuje 85 decibelil, az po 50 v ptipadé
pouzivani samostatného protipoZzarniho ochranného obleku. Jeden bod se rovna 0,032 %
zakladniho platu tfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (= 0,85 EUR v roce 2012, v platnosti od

1. ¢ervence 2010).




3.1. Pocet prijemci (ifednikii / dofasnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnancii):
Organ AD AST Smluvni zaméstnanci Celkem
FS 1 FS I FS 1l FS IV

Komise 34 184 30 0 1 1 250

— z toho JRC: 34 175 21 0 1 232
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dviir 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
EI0U 0 0 0 0 0 0 0
Verejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVE 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 34 184 30 0 1 1 250

4. PRISPEVEK ZA PRACI V NEPRETRZITEM PROVOZU A PRACI NA SMENY

Pravnim zakladem pro tento piispévek je Clanek 56b sluzebniho fadu a nafizeni Rady
¢. 300/76 ze dne 9. inora 1976, naposledy pozménéné nafizenim Rady €. 1873/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Ptispévek miize byt vyplacen pouze Ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostiredkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stfediska (JRC) nebo
v ramci nepfimych akci nebo

placenym z provoznich prostiedkii rozpoctu a zaméstnanym:

v oddéleni informacnich a komunikacnich technologii (IKT),

v bezpecnostnim oddélent,

v telefonni Gstfedné / informacnim utvaru ¢i na recepci,

v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordinacni opatient,

v oddéleni poskytujicim pomoc pfi koordinaci v pfipadé mimotadné situace
nebo krize nebo

v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni.

Me¢sicni ptispévky lze poskytovat ve ¢tyfech riiznych sazbach (idaje za rok 2012, v platnosti
od 1. ¢ervence 2010):

sazba 1: dvousménny provoz bez vikendl a svatka: 382,17 EUR,

sazba 2: dvousménny provoz véetné noci, vikendu a svatkt: 576,84 EUR,
sazba 3: nepfetrZity provoz bez vikendil a svatki: 630,69 EUR,

sazba 4: nepfetrzity provoz véetné vikendl a svatkia: 859,84 EUR.



Nasledujici daje ukazuji pocet ptispévkll poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2012.

4.1. Pocet prijemci podle sazeb:
Sazba 1 Sazba 2 Sazba 3 Sazba 4
Organ 382,17 576,84 630,69 859,84 Celkem
EUR EUR EUR EUR
Komise 7 25 8 61 101
— z toho JRC: 0 25 8 21 54
Rada 40 0 0 26 66
Parlament 28 0 30 6 64
Soudni dvar 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 2 0 0 8 10
Evropsky hospodarsky a socialni
vybor (EHSV) 0 0 0 0 0
Vybor regiond (VR) 0 0 0 0 0
Evropsky inspektor 0 0 0 0
ochrany udaja (EIOU) 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0
ESVC 27 0 0 17 41
Celkem 104 25 38 118 282
4.2. Pocet prijemcu (GFednikii / do¢asnych zaméstnancti a smluvnich zaméstnancii):
AC
A AD AST Ik
Organ S EsI | Fsu | Fsm | Fsiv | Cekem
Komise 8 75 16 0 2 0 101
— z toho JRC: 8 39 6 0 1 0
Rada 0 66 0 0 0 0 66
Parlament 0 36 0 28 0 0 64
Soudni dvar 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 10 0 0 0 10
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 39 0 2 0 0 41
Celkem 8 216 26 30 2 0 282




4.3. Pocet prijemci podle pracovniho zaiazeni:

JRC Koordi | IKT | Bezpe¢ | Ustiedna | SZBP/ | Techn. Nepii
nace nost / EBOP | zafFizeni | mé
. krizi/ recepce akce Celke

Organ s vy

mimora m

dné

situace
Komise 54 0 3 40 0 0 4 0 101
— z toho JRC: 54 0 0 0 0 0 0 0 54
Rada 0 0 0 63 0 3 0 0 66
Parlament 0 0 0 58 0 0 6 0 64
Soudni dvir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 8 2 0 0 0 10
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiond 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny 0 0
ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 16 16 0 9 0 0 4
Celkem 54 0 19 185 2 12 10 0 282

5. DOTCENE SLUZBY A ODUVODNENI

vvvvvv

velkou ¢ast byvalého GR RELEX Komise) a Uéetni dviir pouZivaji tyto druhy zvlastnich
pracovnich podminek a vyplaceni odpovidajicich ptiplatki jiz ur€itou dobu. Jedinou instituci,
ktera dosud poskytuje priplatek za zvIasté narocné pracovni podminky je Komise, pokud jde o
JRC a Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB).

5.1. Diivody pracovni pohotovosti

Komise:

Vyzkumné stredisko (JRC):

V roce 2012 vyplacela Komise ptispévek za pracovni pohotovost 421 zaméstnanciim, piicemz
ptiblizné 57 % z nich (241) bylo zamé&stnano v jednom z vyzkumnych stfedisek.

Dlvody pracovni pohotovosti stejné jako v predchozich letech vétSinou souviseji s
bezpecnosti a ochranou (protipozarni ochrana, monitorovani radiace, radia¢ni ochrana atd.).
V ptipadé Spolecného vyzkumného stfediska se pracovni pohotovost vétSinou vykonava
doma, svyjimkou Ispry a Karlsruhe, kde se z divodu specifickych ukolti vykonava na
pracovisti nebo doma a na pracovisti.

Ostatni
U ostatnich generdlnich feditelstvi Komise je pracovni pohotovost v zasadé spojena
s bezpecnosti, s technickymi zafizenimi a sluzbami IT, jakoz i s pomoci Clenskym statim.




Rada: V roce 2012 vyplacela Rada pfispévek za pracovni pohotovost doma 54
zaméstnancim. Dotéenymi oblastmi zistaly obsluha a kontrola technickych zafizeni,
bezpecnostni sluzby a podpora SZBP/EBOP. Pracovni pohotovost se vykonavala vylucné z
domova.

Uéetni dviir: V roce 2012 vyplacel Ugetni dvir piispévek za pracovni pohotovost doma 8
zaméstnancim. V roce 2012 se tento piispévek piestal vyplacet v oblasti informacnich a
komunikac¢nich technologii.

ESVC: V roce 2012 ESVC vyplacel piispévek za pracovni pohotovost doma 27
zaméstnancim v nasledujicich oblastech: podpora poskytovana ¢lenskym statim neptetrzité,
tedy 24 hodin denn& 7 dni v tydnu (CS 24/7), bezpe¢nosti sluzby, podpora SZBP/EPOB a
sluzby informacnich a komunikacnich technologii.

5.2. Diivody poskytovani priplatku za zvlasté naro¢né pracovni podminky

Komise: V roce 2012 vyuzivala této moznosti pouze Komise. V roce 2008 ji v jednom ze
svych oddéleni (kopirovaci centrum) zavedl Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu
(OIB) a jiz ptedtim ji vyuzivalo Spolecné vyzkumné stiedisko.

S ohledem na kritéria pro zvlast€¢ naro¢né pracovni podminky se uplatnily vSechny tfi
kategorie uvedené v nafizeni, pro néz lze udélovat ptispévky:

a) osobni ochrana (napft. pouzivani specidlnich nepohodInych ochrannych odévii),

b) pracoviste (napf. vysoka hlu¢nost, nebezpe¢na mista) a

¢) povaha prace (napf. manipulace s ziravinami).

V roce 2012 byl celkovy pocet hodin odpracovanych v téchto podminkéach rozdélen takto:
71 603,12 hodin — osobni ochrana,
127 587,18 hodin — pracoviste,
17 284,91 hodin — povaha prace.

5.3. Diivody prace v nepretrZitém provozu a prace na smény

Komise: V Komisi ma v tomto sméru nejvetsi potiebu tohoto typu organizace prace Spolecné
vyzkumné stfedisko (54 z celkem 2 135 zaméstnanct v roce 2012).

V roce 2012 pracovalo na smény v ostatnich GR (provozni rozpoéet) 47 osob v nasledujicich
oblastech:

- bezpecnost a prevence: 40,
- technicka zaftizeni: 4,
— informacni a komunikac¢ni technologie (IKT): 3.

V Komisi se uplatiiuji vSechny ¢tyfi sazby (druhy ptispévkil), pfedevsim vSak sazba 2 a 4.
Sazba 4 (nepietrzity provoz) se pouziva zejména u bezpecnostnich sluzeb.

Rada: V roce 2012 byly v Rad¢ ptispévky za praci v nepietrzitém provozu a praci na smény
vyplaceny v 66 piipadech. Tento prispévek se vyuzivd piedevSim v oblasti bezpecnosti a
prevence (63 zaméstnanci) a v oblasti SZBP/EBOP (3 zaméstnanci). Prace mé bud’ podobu
dvousménného provozu (sazba 1), nebo nepietrzitého provozu (sazba 4).



Evropsky parlament: Evropsky parlament vyuziva praci v nepfetrzitém provozu a praci na
smény od roku 2008. V roce 2012 se pocet piispévkll vyplacenych v Evropském parlamentu
za praci v nepfetrzitém provozu a praci na smény zvysil na 64. Tento ptispévek se v souCasné
dobé vyuziva pouze v oblasti bezpecnosti a jiz se netykd telefonni tstfedny a recepce. Prace
ma bud’ podobu dvousménného provozu (sazba 1), neptetrzitého provozu bez sobot, ned¢li a
svatki (sazba 3) nebo nepfietrzitého provozu (sazba 4).

Ucetni dvirr: Utetni dvir vyuziva od roku 2011 nepietrzity provoz a provoz na smény v
oblasti bezpecnosti a telefonni ustfedny / recepce. Prdce ma bud’ podobu dvousménného
provozu (sazba 1), nebo nepietrzitého provozu (sazba 4).

ESVC: ESVC v roce 2012 vyplacela 41 ptispévki v oblasti informac¢nich a komunika¢nich
technologii (IKT), bezpecnosti, SZBP/ EBOP (¢&ast, kterou pievzala od Rady), avsak jiz nikoli
v oblasti pomoci pfi koordinaci v ptipadé mimotadné situace nebo krize.



6. ROZPOCTOVE VYDAJE PODLE ORGANU A TYPU PRiSPEVKU (V EUR)

Prace fvex i x o
Y e s , Zv1asté narocné
. v nepretrzitém Pracovni .
Organ pracovni Celkem
provozu nebo na pohotovost ;
< podminky
smény
Komise 790 448,88 1 443 239,13 639 547,60 2 873 235,61
— z toho JRC: 278 020,18 634 603,24 614 489,77 1527113,19
Rada 438 886,98 157 618,11 0 596 505,09
Parlament 201 686,96 0 0 201 686,96
Soudni dvir 0 0 0 0
Ucetni dviir 91 716,72 22 614,40 0 114 331,12
EHSV 0 0 0 0
Vybor regionii 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0
Vefejny  ochrance 0 0 0 0
prav
ESVC 235 814,00 63 271,46 0 299 085,46
Celkem 1758 553,54 1686 743,10 639 547,60 4 084 844,24

Celkové vydaje, tj. ¢astka vyplacena za tyto tii ptispévky ve vSech evropskych organech,
v roce 2012 €inily o néco malo vice nez 4 miliony EUR.
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