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kuriuo valstybés narés jgaliojamos dél Europos Sajungos interesy ratifikuoti 1930 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél priverstinio darbo 2014 m. protokolo
nuostatas, susijusias su socialine politika
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Sitlomi Tarybos sprendimai leis valstybéms naréms ratifikuoti 1930 m. Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) konvencijos dé¢l priverstinio darbo protokola (toliau —
Protokolas).

1930 m. TDO konvencija Nr. 29 dél priverstinio darbo (toliau — Konvencija) yra viena i$
aStuoniy svarbiausiy TDO konvencijy, kuriose nustatyti pagrindiniai tarptautiniai darbo
standartai — ji laikoma Zmogaus teisiy uztikrinimo priemone. 1930 m. Tarptautingje darbo
konferencijoje (toliau — Konferencija) priimant Konvencijg valstybés narés buvo paragintos
kuo grei¢iau uzdrausti priverstinj darbg ir tokia veiklg kriminalizuoti. Ta¢iau po daugiau kaip
80 mety, nors Konvencija beveik visur ratifikuota, Si praktika vis dar egzistuoja, nors ir
nebéra ta, su kuria imta kovoti XX amZziaus pradzioje. TDO duomenimis, ne maZziau kaip
20,9 mln. zmoniy visame pasaulyje yra nukentéje nuo priverstinio darbo.

Konferencijos 103-ojoje sesijoje priimtu protokolu siekiama Salinti teisés jgyvendinimo
trakumus ir veiksmingiau kovoti su Zmoniy prekyba iSnaudojimui darbe, taip pat geriau
apsaugoti priverstinio darbo aukas ir atlyginti jy patirtg Zala.

Europos Sajunga (ES) yra jsipareigojusi remti zmogaus teises bei derama darbg ir kovoti su
prekyba Zmonémis tiek Sajungos viduje, tiek iSorés santykiy srityje. Taikant Protokolg taip
pat labai svarbus ES jsipareigojimas remti vaiko teisiy ir ly¢iy lygybés apsauga, nes nuo tam
tikry formy priverstinio darbo dazniau nukencia moterys. Teisés darbe yra vienas i§
pagrindiniy deramo darbo reikalavimy. Ratifikuodamos TDO konvencijas ir susijusius
protokolus ES valstybes aiskiai parodo ketinancios vykdyti darnig ES politikg jgyvendinant
pagrindinius principus ir teises darbe, taip pat visame pasaulyje gerinant darbo salygas.

Be to, Prekybos zmonémis panaikinimo ES strategijoje’ Komisija paragino ES valstybes
nares ratifikuoti visus reikiamus tarptautinés teisés aktus bei susitarimus ir jvykdyti teisinius
isipareigojimus. Tai leis veiksmingiau, nuosekliau ir koordinuociau kovoti su prekyba
zmonémis. Nusikaltimy auky teisiy stiprinimas ES buvo vienas i$ strateginiy pastarojo meto
Komisijos prioritety. Horizontaliojo veikimo Nusikaltimy auky teisiy direktyva bus uZztikrinta,
kad per policijos tyrimus ir teismo procesg nusikaltimy aukos naudotysi savo teisémis pagal
bendrus privalomuosius standartus. Protokolg reikéty vertinti kaip dar vieng priemon¢ Siam
tikslui pasiekti.

Tode¢l biitina ES lygmeniu panaikinti visas teisines klifitis ratifikuoti Protokolg ES valstybése
narése. Galiojancios ES teisés poziiiriu Protokolo nuostatos néra problemiskos.

Jomis tarptautinés teisés priemonés sustiprinamos nustatant jpareigojima uzkirsti kelig
priverstiniam darbui, o jo aukoms suteikti apsaugg ir galimybe¢ apginti savo teises, pavyzdZiui,
gauti kompensacijg.

Protokolo 1 ir 6 straipsniuose TDO valstybéms naréms nurodyta konsultuojantis su darbdaviy

ir darbuotojy organizacijomis parengti nacionalinés politikos priemones ir veiksmy plana,
kuriais buty veiksmingai ir tvariai panaikintas priverstinis darbas.

Protokolo 2 straipsnyje nurodytos priemonés, kuriomis TDO valstybés narés turi uzkirsti kelig
priverstiniam darbui:

o Sviesti ir informuoti visuomene, pirmiausia ypa¢ pazeidziamus asmenis ir
darbdavius;

! Prekybos zmonémis panaikinimo ES strategija 2012-2016 m., COM(2012) 286, 2012 6 19.
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. stengtis uztikrinti, kad kovos su priverstiniu darbu teisés aktai biity taikomi
visiems darbuotojams visuose ekonomikos sektoriuose ir visais atvejais
uztikrinamas jy jgyvendinimas, taip pat stiprinti darbo inspekcijos tarnybas;

J ginti zmones, ypa¢ darbuotojus migrantus nuo galimo piktnaudziavimo ir
suk¢iavimo samdant ir jdarbinant;

o skatinti tinkama pareigy vykdyma ir vieSajame, ir privaciajame sektoriuose ir
o Salinti priezastis, dé¢l kuriy labiausiai didéja priverstinio darbo rizika.

Kalbant apie priverstinio darbo aukas, 3 straipsnyje nustatyta, kad turi biiti imtasi veiksmingy
priemoniy jy tapatybei nustatyti, jy paleidimui, apsaugai, poilsiui ir reabilitacijai uztikrinti,
taip pat teikiama kitokia pagalba ir parama. Pagal 4 straipsnj TDO valstybés narés privalo
uztikrinti, kad visos aukos turéty galimybe pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis,
pavyzdziui, gauti kompensacija, o kompetentingos valdZzios institucijos turéty teise netraukti
auky baudziamojon atsakomybén uz veiksmus, kuriuos jie atliko verc¢iami.

Be to, 5 straipsnyje numatytas tarptautinis bendradarbiavimas siekiant uZzkirsti kelig
priverstiniam darbui ir jj panaikinti, o 7 straipsniu i§ Konvencijos iSbrauktos pereinamojo
laikotarpio nuostatos.

Protokole aptariami ES teisés klausimai, kurie jau yra iSsamiai sureguliuoti.

Protokolo nuostatos dé¢l priverstinio darbo prevencijos skirtos klausimams i§ ES socialinés
politikos srities, kurioje pagal ES teise taikomos privalomosios nuostatos dél darbo salygy’.

Protokolo nuostatose dél auky apsaugos ir galimybés naudotis teisiy gynimo priemonémis
aptariami teisminio bendradarbiavimo baudziamosiose bylose aspektai, o Sioje srityje pagal
ES teise taikytini biitiniausi kovos su prekyba zmonémis ir nukentéjusiyjy teisiy standartai’.

Kai kurios Protokolo nuostatos taip pat susijusios su laisvu darbuotojy judéjimu® ir
prieglobs¢io suteikimo ir imigracijos taisyklémis”.

Be to, Protokolas susijes su bendros prekybos politikos nuostatomis, tarptautiniais ES
susitarimais, vystomojo bendradarbiavimo ir prekybos teisés aktais, kuriuose kalbama apie
pagrindinius darbo standartus, taip pat su pagrindiniy TDO konvencijy ratifikavimu ir
veiksmingu jgyvendinimu treciosiose Salyse ir ES.

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI
Netaikoma.

Iskaitant Direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias
sutarties arba darbo santykiy salygas (rasytiné pazyma), Direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones, taip pat direktyvas dél darbuotojy sveikatos ir saugos, jskaitant Pagrindy direktyva
89/391/EEB, Darbo laiko direktyva 2003/88/EB, Dirbancio jaunimo apsaugos direktyva 94/33/EEB ir
Motinystés apsaugos direktyva 92/85/EEB.

Direktyva 2011/36/ES (Kovos su prekyba Zzmonémis direktyva); Direktyva 2012/29/ES (Nukentéjusiyjy
teisiy direktyva).

SESV 45 straipsnis ir Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje.
Direktyva 2004/81/EB (Direktyva dél leidimo gyventi prekybos zmonémis aukoms) ir Direktyva
2009/52/EB (Direktyva dél sankcijy darbdaviams). Tam tikros Protokolo ir rekomendacijos nuostatos
taip pat susijusios su Direktyva 2008/115/EB (Grazinimo direktyva), Direktyva 2011/98/ES (Vieno
leidimo direktyva) ir Direktyva 2014/36/ES (Sezoniniy darbuotojy direktyva).
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3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

Protokolas yra privalomas tarptautinis susitarimas, kuris turi buti ratifikuotas ir kuris yra
susijes su Konvencija. Jj ratifikuojan¢ios valstybés prisiima teisinius jsipareigojimus, o
ratifikuoti jj gali tik Konvencija ratifikavusios valstybés.

Tarptautiné darbo organizacija Protokola pasitelkia prireikus i§ dalies pakeisti ir papildyti
Konvencijg atsizvelgiant | kintancias salygas, kad ji atitikty aktualius poreikius. Taikant
Protokolg taip pat atsizvelgiama j TDO konstitucijos 19 straipsnio 4 dalj dél konvencijy
priémimo ir ratifikavimo.

Pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — ETT)® praktika, visy pirma dél TDO
konvencijos sudarymo ir ratifikavimo’, valstybés narés negali ratifikuoti Protokolo
netaikydamos ES institucijy procediiry, nes kai kurios Protokolo nuostatos priklauso ES
kompetencijai.

Vis délto pati ES negali ratifikuoti TDO protokolo, nes pagal TDO taisykles jo Salimis gali
tapti tik valstybes.

Kadangi sio Protokolo dalykas apima ir ES kompetencijos, ir valstybiy nariy kompetencijos
klausimus, ES institucijos ir valstybés narés turi imtis reikiamy priemoniy bendradarbiauti
ratifikuojant Protokola ir jgyvendinant jame nustatytus jsipareigojimus®.

Per pastarajj deSimtmetj Taryba jau jgaliojo valstybes nares dél ES interesy ratifikuoti penkias
TDO konvencijas, kurios i§ dalies priklauso ES kompetencijos sritims’.

Protokole kalbama apie jvairius kovos su prekyba Zmonémis, nukentéjusiyjy apsaugos ir
darbo politikos aspektus, kurie ES teis¢je jau yra labai iSsamiai sureguliuoti, todél spresdamos
Siuos klausimus su trediosiomis Salimis valstybés narés nebegali veikti savarankiskai'®.
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 82 straipsnio 2 dalis ir 153 straipsnis yra
svarbiausias teisinis pagrindas, kuriuo remiantis priimami Sios srities ES teisés aktai —
iSsamesni nei Protokole nustatyti bendrieji principai.

Jokios Protokolo nuostatos neprieStarauja ES teisés aktais Siose srityse nustatytiems
bitiniausiems reikalavimams.

ETT sprendimas dél AETR (Europos $aliy susitarimo dél keliy transporto priemoniy ekipazy,
vaziuojanciy tarptautiniais marsrutais, darbo), 1971 m. kovo 31 d. byla 22/70, Rink. 1971, p. 263; taip
pat zr. SESV 3 straipsnio 2 dalj, kuriame Sie principai buvo kodifikuoti.

! 1993 m. kovo 19 d. ETT nuomoné 2/91 dél Cheminiy medziagy konvencijos Nr. 170, Rink. 1993-1,
p. 1061.

Jau minéta ETT nuomoné 2/91, 36, 37 ir 38 punktai.

2005 m. balandzio 14 d. Tarybos sprendimas, jgaliojantis valstybes nares Bendrijos interesy labui
ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél jirininky tapatybés dokumenty (Konvencija
Nr. 185), OL L 136, 2005 5 30, p.1;

2007 m. birzelio 7 d. Tarybos sprendimas, jgaliojantis valstybes nares Europos bendrijos interesy labui
ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos 2006 m. darbo juroje konvencija, OL L 161, 2007 6 22,
p- 63;

2010 m. birzelio 7 d. Tarybos sprendimas, kuriuo valstybés narés jgaliojamos Europos Sajungos
interesy labui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos 2007 m. Darbo Zzvejybos sektoriuje
konvencijg (Konvencijg Nr. 188), OL L 145,2010 6 11, p. 12;

2014 m. sausio 28 d. Tarybos sprendimas, kuriuo valstybés narés jgaliojamos Europos Sajungos
interesy labui ratifikuoti 1990 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél saugumo darbe
naudojant chemines medziagas (Konvencija Nr. 170) (2014/52/ES);

2014 m. sausio 28 d. Tarybos sprendimas, kuriuo valstybés narés igaliojamos Europos Sajungos
interesy labui ratifikuoti 2011 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél deramo darbo namy
tikio darbuotojams (Konvencija Nr. 189) (2014/51/ES).

10 ETT nuomoné 2/91, 25 ir 26 punktai.
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Remiantis TDO konstitucijos 19 straipsnio 8 dalimi Protokole nustatomi biitiniausi standartai.
ES teisés aktuose vadovaujamasi tokiu paciu principu. Tai reiSkia, kad Sajungos teisés
nuostatos gali biiti grieztesnés nei TDO standartai, ir atvirk§¢iai''.

Todél sitilomu Tarybos sprendimu valstybés narés jgaliojamos dél Europos Sajungos interesy
ratifikuoti ES kompetencijai priklausancias Protokolo nuostatas, ir joms rekomenduojama tai
padaryti iki 2016 m. pabaigos.

Sitlomi Tarybos sprendimai grindziami, pirma, SESV 218 straipsnio 6 dalimi kartu su SESV
82 straipsnio 2 dalimi, kurios yra svarbiausias teisinis pagrindas priimti ES teisés aktus dél
teisminio bendradarbiavimo baudziamosiose bylose, svarbiose kovojant su prekyba zmonémis
ir sprendZiant nukentéjusiyjy teisiy klausimus, ir, antra, SESV 153 straipsnio 2 dalies antru
punktu kartu su SESV 218 straipsnio 6 dalimi, kurie yra svarbiausias teisinis pagrindas priimti
ES teisés aktus dél darbuotojy apsaugos ir darbo salygy gerinimo, svarbius priverstinio darbo
prevencijai.

Protokolu siekiama keliy tiksly, kurie tarpusavyje glaudziai susije, ir né vienas i§ Siy tiksly,
lyginant su kitais, néra antrinis ar netiesioginis. Protokolu siekiama ne tik uztikrinti deramas
darbo salygas, apsaugoti priverstinio ar privalomojo darbo aukas, bet ir nubausti kaltininkus.
Todél jis turi bti grindziamas ir SESV 82 straipsnio 2 dalimi, ir SESV 153 straipsnio 1 dalies
a ir b punktais. Vieno sprendimo negalima priimti remiantis dviem teisiniais pagrindais, jei
pagal juos reikalaujama taikyti procediras, kurios tarpusavyje nesuderinamos'”. Taip yra ir
Siuo atveju, nes nuostatos dél teisminio bendradarbiavimo baudziamosiose bylose néra
privalomos Danijai, o dél to kyla neaiskumas dél balsavimo Taryboje teisiy. Todél reikia
priimti du atskirus Tarybos sprendimus.

Kalbant apie tikslg apsaugoti priverstinio ar privalomojo darbo aukas ir nubausti kaltininkus,
vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo turéty biiti grindZiamas Sis pasitilymas, yra SESV 82
straipsnio 2 dalis. Tiesa, Protokole taip pat kalbama apie priverstinio ar privalomojo darbo
auky leidimus gyventi, nes jie reikalingi, kad Sie asmenys galéty pasinaudoti tinkamomis ir
veiksmingomis teisiy gynimo priemonémis (Zr. visy pirma Protokolo 4 straipsnj). Taciau §is
su SESV 79 straipsniu susijes tikslas yra atsitiktinis — su SESV 82 straipsnio 2 dalimi'® susijes
tikslas uzkirsti kelig prekybai zmonémis, su ja kovoti ir apsaugoti jos aukas yra kur kas
svarbesnis tikslas ir teisinio pagrindo aspektas.

Tode¢l Komisija pazymi, kad 2014 m. balandzio 14 d., remdamasi SESV 218 straipsnio 3
dalimi ir 4 straipsniu, ji pateiké Tarybai Rekomendacijg dél Tarybos sprendimo, kuria
jgaliojama pradéti derybas 103-oje Tarptautinés darbo konferencijos sesijoje dél Protokolo,
kuriuo papildoma 1930 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 29 d¢l priverstinio
darbo, ir priimami derybiniai nurodymai (COM(2014)238, 2014 4 14). Taip pat Komisija
pazymi, kad §i rekomendacija buvo apsvarstyta 2014 m. geguzés 5d., geguzés 14 d. ir
geguzés 16 d. Tarybos darbo grupés posédziuose ir kad, nepaisant keliy bandymy susitarti,
2014 m. geguzes 23 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje buvo nuspresta toliau nesvarstyti
Sio klausimo ir neteikti sprendimo projekto tvirtinti Tarybai. Todel Komisija padare
pareiskima, kuris buvo jtrauktas j Nuolatiniy atstovy komiteto posédzio protokola:

ETT nuomoné 2/91, 18 punktas.

12 Zr. naujausio 2014 m. birzelio 11 d. ETT sprendimo byloje C-377/12 34 punkta.

Zr. visy pirma SESV 82 straipsnio 2 dalimi grindziamg 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2012/29/ES, kuria nustatomi biitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy
apsaugos standartai, ir SESV 82 straipsnio 2 dalimi ir 83 straipsnio 1 dalimi grindZziamg 2011 m.
balandzio 5d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/36/ES dél prekybos zmonémis
prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos. Protokolo 1 straipsnio 1 dalis, 1 straipsnio 2 dalis, 1
straipsnio 3 dalis, 2 straipsnio a punktas, 2 straipsnio ¢ punktas, 3 straipsnis, 4 straipsnio 1 dalis ir 4
straipsnio 2 dalis yra tiesiogiai susij¢ su Siomis direktyvomis reglamentuojamais dalykais.
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~Komisija primena valstybiy nariy ir Komisijos prievolg visuomet lojaliai bendradarbiauti.
Nepriemus Siy sprendimy susiklostys Sutarciy neatitinkanti padétis, nes valstybés narés neturi
teisinés galios tarptautinése derybose prisiimti  teisiniy jsipareigojimy  Sqjungos
kompetencijos klausimais, nesiremdamos Sgjungos sprendimais. Komisija apsvarstys, kokiy
priemoniy reikéty imtis tokiu atveju. Komisija primena, kad Sgjungos kompetencijos sriciy
bitina laikytis, kad biity isvengta Europos Sgjungos teisés akty ir deryboms pateikty TDO
priemoniy nenuoseklumo, o valstybés narés veikty ES ir TDO interesy labui.*

Komisija taip pat pazymi, kad nors minétas sprendimo projektas nebuvo priimtas, valstybés
narés Tarptautinéje darbo organizacijoje tesé derybas dél Konvencijos dél priverstinio darbo
2014 m. protokolo ir jj priémé. Atsizvelgdama | Konvencijos dél priverstinio darbo 2014 m.
protokolo svarbg, $iuo dokumentu Komisija, remdamasi SESV 218 straipsnio dalimi, siiilo
jgalioti visas valstybes nares del Sajungos interesy kartu ratifikuoti §j protokola. Vis délto
Komisija pabrézia, kad Sis pasitilymas jokiu biidu negali buti suprantamas taip, kad procediira,
pagal kurig TDO priémeé minéta protokola, Komisijai yra teisiSkai priimtina.
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2014/0259 (NLE)
Pasitilymas

TARYBOS SPRENDIMAS

kuriuo valstybés narés jgaliojamos dél Europos Sajungos interesy ratifikuoti 1930 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél priverstinio darbo 2014 m. protokolo

nuostatas, susijusias su socialine politika

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 1 dalies a ir b
punktus kartu su 218 straipsnio 6 dalies a punkto v papunkc¢iu,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdama j Europos Parlamento pritarima'?,

kadangi:

(1)

2

€)

“4)

)

(6)

Europos Sajunga ragina ratifikuoti tarptautines darbo konvencijas, kurias Tarptautiné
darbo organizacija laiko atitinkan¢iomis iy laiky reikalavimus, kad Europos Sajungai
buty lengviau uztikrinti visiems zmogaus teises ir deramg darbg ir iSnaikinti prekyba
zmonémis tiek Sajungoje, tiek uZz jos riby, o siekiant $iy tiksly nepaprastai svarbu
pagrindiniy principy ir teisiy darbe apsauga;

kai kurios 1930 m. Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijos dél
priverstinio darbo 2014 m. protokolo (toliau — Protokolas) nuostatos pagal SESV 153
straipsnio 1 dalies a ir b punktus priklauso Sajungos kompetencijai. Kai kurios
Protokolo nuostatos jau yra jtvirtintos socialinés politikos srities ES teisés aktuose';

todel valstybés narés negali prisiimti jsipareigojimy dé¢l Siy nuostaty, netaikydamos
Europos Sajungos institucijy procediry'®;

TDO konstitucijos 19 straipsnio 4 dalis dél konvencijy priémimo ir ratifikavimo taip
pat taikoma Protokolui — teisiskai privalomam tarptautiniam susitarimui, kuris turi bati
ratifikuotas ir susietas su Konvencija;

Europos Sajunga Protokolo ratifikuoti negali, nes tik valstybés narés gali biti jo
Salimis;
todel visos valstybés narés kartu dél Europos Sajungos interesy turi buti jgaliotos

ratifikuoti Protokolo nuostatas, kurios pagal SESV 153 straipsnio 1 dalies a ir b
punktus priklauso Sajungos kompetencijai;

OLC,,p..

Protokolo 1 straipsnio 1 dalis ir 2 straipsnio a punktas skirti klausimams, kurie jau reglamentuojami
Direktyvoje 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba
darbo santykiy salygas (rasytiné pazyma), Direktyvoje 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones, taip pat direktyvose dél darbuotojy sveikatos ir saugos, jskaitant Pagrindy direktyva
89/391/EEB, Darbo laiko direktyva 2003/88/EB, Dirbancio jaunimo apsaugos direktyva 94/33/EEB ir
Motinystés apsaugos direktyva 92/85/EEB.

ETT sprendimo Komisija pries Tarybg (AETR), 22/70, Rink. 1971, p. 263, 22 punktas, nuomonés
byloje 2/91 (ILO), Rink. 1993-1, p. 1061, 26 punktas, ir sprendimo Komisija pries Graikijg, C-45/07,
Rink. 2009-1, p. 701, 31 punktas.
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(7) dél Protokolo projekto nuostaty, nesusijusiy su socialine politika, kartu su Siuo
sprendimu bus priimtas kitas sprendimas,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Valstybés narés jgaliojamos ratifikuoti 1930 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos
del priverstinio darbo 2014 m. protokolo nuostatas, kurios pagal SESV 153 straipsnio 1 dalies
a ir b punktus priklauso Europos Sajungos kompetencijai.

2 straipsnis

Valstybés narés turéty imtis reikiamy veiksmy kuo greiCiau, pageidautina iki 2016 m.
gruodzio 31 d., deponuoti Protokolo ratifikavimo dokumentus Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui.

3 straipsnis
Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.
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