SK

2t EUROPSKA KOMISIA

% %
X X

W W

V Bruseli 13. 9. 2012
COM(2012) 493 final

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2012/002 DE/manroland, Nemecko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finanéného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Nemecko predloZilo 4. méja 2012 Zziadost EGF/2012/002 DE/manroland o financny
prispevok z fondu EGF v désledku prepustania v spolo¢nosti manroland AG a v dvoch jej
pobockach (d’alej len ,,manroland*), ako aj u jedného dodavatel'a v Nemecku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie financného prispevku
podl'a uvedeného nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢. EGF EGF/2012/002
Clensky §tat Nemecko
Clanok 2 a)
Hlavny podnik manroland AG
Pobocky a dodavatelia 3
Referen¢né obdobie 1.1.2012-30.4.2012
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 1.8.2012
Déatum podania ziadosti 4.5.2012
Pocet pracovnikov prepustenych pocas referenéného

. 2239
obdobia
Pocet pracovnikov prepustenych pred referencnym 45

obdobim a po referenénom obdobi

Celkovy pocet opravnenych prepustenych pracovnikov 2284

Prepusteni pracovnici, ktori sa pravdepodobne zucastnia

, . 2103
na tychto opatreniach
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 10 305 889

’ . 3

Vydavky na poskytovanie podpory zfondu EGF 400 000
(v EUR)
Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF (v %) 3,74
Celkovy rozpocet (v EUR) 10 705 889
Prispevok z fondu EGF (50 %) (v EUR) 5352944

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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1. Ziadost' bola Komisii predlozena 4. maja 2012 a do 10. jula 2012 bola dopinana
o dodato¢né informacie.

2. Ziadost’ spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla &lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepustanim a vvznamnymi zmenami v Struktire svetového obchodu
v dosledku globalizacie

3. Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepistanim a vyznamnymi zmenami
v Struktire svetového obchodu v dosledku globalizacie Nemecko tvrdi, Ze manroland
je vyrobca tladiarenskych strojov, ktory vyrdba héarkové ofsetové stroje, ako aj
ofsetové tlaciarenské stroje s navijacim podavacom. Spolo¢nost” manroland ziskala
medzinarodné uznanie za svoje vysoké normy v oblasti inzinierstva a za vyrobu
vyrobkov vysokej kvality.

4. Trh s tlaciarenskymi strojmi a zariadeniami je vysoko internacionalizovany.
Spolo¢nost’ manroland spolu so svojimi nemeckymi a inymi eurdépskymi
konkurentmi pdsobi na celom svete. Rozvijajiice sa trhy ako Cina, India a krajiny
Juznej Ameriky, napr. Brazilia, zvysili v poslednych rokoch svoj dopyt
po tlaciarenskych strojoch a pre nemeckych, ako aj ostatnych eurdpskych vyrobcov
tlaciarenskych strojov sa tak stali dolezitymi zakaznikmi. Postupne sa vSak stali
dolezitymi samostatnymi aktérmi na strane ponuky na coraz globdlnejSom trhu.
Vyrobcovia ako Cina, India, Juzna Amerika, ako aj stipajici pocet konkurentov
z vychodnej Eurdpy, USA a Japonska zaznamenali v poslednom desatro¢i rastici
podiel na trhu. V dosledku toho teraz nemecki vyrobcovia vyrobkov vysokej kvality
celia tvrdej medzinarodnej konkurencii, ktord Casto vyraba vyrobky nizkej kvality
a za niz§ie ceny.

5. Trend integrovanejSich trhov z medzinarodného hl'adiska sprevadzaju neustale
Strukturalne zmeny v oblasti pouzivania tlaciarenskych technik a vysSej miery
Specializacie dodavatelov v niektorych pododvetviach. Priemerny vyrobca
tlaciarenskych strojov ma v dosledku véc¢sieho poctu medzinarodnych dodavatel'ov
na jednej strane a meniacich sa tlaciarenskych technik na strane druhej mensi podiel
na trhu. Predaj tak klesa rovnako ako zisk a zamestnavatelia musia uvaZzovat
o prepustani. Za poslednych niekol’ko rokov sa spolo¢nost” manroland pridrziavala
tejto schémy v snahe cCelit’ globalizacii.

6. Nemecké organy uvadzaju aj priklady protekcionizmu na trhu s tlaciarenskymi
strojmi. Tvrdia, ¢ India ma dovozné clo na stroje 23 % a ze Cina, ktora je
najrychlejSie rasticim trhom pre vyrobné zariadenia vyuziva dotacie, umoziuje
vyrobu nelegalnych kopii vyrobkov, povoluje nizSie alebo Ziadne bezpecnostné
normy pri praci, nizku ochranu zivotného prostredia, malo socidlnych noriem
aziadnu univerzalnu socidlnu ochranu. To vSetko vedie k niz§im vyrobnym
nakladom a k nerovnakym podmienkam pre zahrani¢nych konkurentov.*
V sti€asnom ¢inskom pétro¢nom plane (2011 — 2015) sa uvadza odvetvie vyroby

Gisela Lanza, Thomas Ender, Dennis Schuler, Stevens Peters (2011), Chancen und Risiken des
deutschen Maschinen- und Anlagenbaus in der chinesischen Automobilindustrie, Global Advanced
Manufacturing Institute a Karlsruhe Institute of Technology.
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strojov a zariadeni ako jedno zo siedmich kIi¢ovych priemyselnych odvetvi,
do ktorych smerujii finanéné prostriedky Ciny. Takéto postupy pomohli &inskym
vyrobcom tlaciarenskych zariadeni priblizit’ sa k vysokym technologickym normam,
ktoré stanovili europske krajiny, ale za naklady na pracu nizSie v priemere o 11 %
v porovnani s priemernymi europskymi nakladmi na pracu v strojarenskom odvetvi.
Cina sa tak stala jednym z najvicsich medzindrodnych konkurentov v odvetvi
tla¢iarenskych strojov.’

Konkurenti mimo Ciny sa snazia odstranit prekdzku, akou je dovozné clo,
prostrednictvom premiestnenia vyroby do inych 4azijskych krajin. Eurdpski
dodavatelia tlaciarenskych strojov (vratane spolo¢nosti manroland) tak v desatroci
priblizne od roku 2005 stracaju vyznamny podiel na medzinarodnom trhu. V rokoch
2000 — 2004 bol podiel europskych vyrobcov na svetovom trhu v priemere 67 %, ale
v rokoch 2005 — 2011 klesol v priemere na 53 %. Dovoz tlaciarenskych strojov
na trh EU od dodavatelov mimo Eurdpy vzrastol z 18 % (priemer v rokoch 2000 —
2005) na 24 % (priemer v rokoch 2006 — 2010)°.

Spolo¢nost’ manroland v rokoch 2005 — 2011 prisla o 10 % svojho podielu na trhu
s ofsetovymi tlaciarenskymi strojmi s navijacim podavacom. Spolo¢nost’ okrem toho
zaznamenala v rokoch 2000 — 2010 prudky pokles predaja. Tento vyvoj prispel
k poklesu a negativnej ziskovosti a v dosledku toho k prepustaniu, na zaklade ¢oho
bola podané tato ziadost'.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

9.

10.

rrrrrr

nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje najmenej 500 prepustenych
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom S§tate vratane
pracovnikov prepustenych u dodéavatelov alebo vyrobcov v nadvézujicich
odvetviach.

V Ziadosti sa uvadza 2 177 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti manroland AG
a 62 v dvoch jej pobockach, ako aj 45 u jedného dodavatel'a (Gefinal Systema), co je
spolu 2 284 prepustenych pracovnikov, z coho 2 239 pracovnikov bolo prepustenych
pocas Stvormesacného referenéného obdobia od 1. januara 2012 do 30. aprila 2012.
Udaje o poéte pracovnikov prepustenych v spoloénosti manroland AG a v jej
pobockach boli vypocitané v sulade s ¢lankom 2 ods. 2 druhou zardzkou nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006, zatial' ¢o udaje o pracovnikoch prepustenych v spoloc¢nosti
Gefinal Systema boli vypocitané v sulade s ¢lankom 2 ods. 2 prvou zardazkou
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

11.

Nemecké organy tvrdia, Ze spolo¢nost’ manroland bola svetovym lidrom vo vyrobe
ofsetovych tlaCiarenskych strojov s navijacim poddavacom a v minulosti zazila
v podnikani mnohé vzostupy a pady, na zaklade ¢oho ziskala cenné skusenosti

Eurdopska komisia (2011), studia o buducich prilezitostiach a vyzvach obchodnych a investi¢nych
vztahov medzi EU a Cinou. Stadia 1: Strojarenstvo, s. 3. (Study on the Future Opportunities and
Challenges of EU-China Trade and Investment Relations. Study 1: Machinery).

Zdroje: manroland AG, prieskum trhu.
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s riadenim v horSich ¢asoch. Schvalila regulaciu miezd pracovnikov a postupné
zniZzovanie stavu zamestnancov v rokoch 2011 a 2012. Predchéadzajice straty
kompenzovali jej vlastnici Allianz Capital Partners a MAN. Na jesen 2011 odmietli
vlastnici vyplatit' d’alSie prostriedky, ¢o malo za nasledok platobni neschopnost
spolo¢nosti manroland a prepustenie tretiny pracovnikov.

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pracovnikov, ktorym je pomoc uréena

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ziadost' sa tyka 2 284 prepustenych pracovnikov, pric¢om 2 177 bolo prepustenych
v spolo¢nosti manroland AG, d’alich 62 v dvoch jej poboc¢kach (manroland Vertrieb
und Service GmbH a manroland Vertrieb und Service Deutschland GmbH) a d’al§ich
45 u dodavatela Gefinal Systema (spolo¢nost’ na spracovanie kovov). Z tychto
prepustenych pracovnikov je pomoc z fondu EGF ur¢ena 2 103 pracovnikom.

Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

Kategoria Pocet Percentualny

_ _ podiel
Muzi ; 1836 87,30
Zeny 267 12,70
Ob¢ania EU 1979 96,96
Obéania neélenskych krajin EU : 62 3,04
Od 15 do 24 rokov 45 2,14
Od 25 do 54 rokov 1514 71,99
Od 55 do 64 rokov ' 543 25,82
Nad 64 rokov 1 0,05

V pripade 62 pracovnikov z pobociek nie je k dispozicii rozdelenie podla Statnej
prislusnosti, preto percentualny podiel v prislusSnych kategoriach vychadza
z celkového poctu 2 041.

Medzi pracovnikmi, ktorym je pomoc urcenda, je 142 pracovnikov s dlhodobymi
zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

Rozdelenie podl'a profesijnych kategorii:

Kategoria Potet Percentualny
podiel
Clenovia zidkonodarnych organov, vyssi 15 0,73
uradnici a riadiaci pracovnici
Odbornici 93 4,56
Technici a odborni pracovnici 273 13,38
Administrativni pracovnici 167 8,18
Remeselnici a remeselni pracovnici : 93 4,56
Obsluha strojov a zariadeni a montézni 1321 64,72
pracovnici
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 79 3,87

V pripade 62 pracovnikov z pobocCiek nie je k dispozicii rozdelenie podla
profesijnych kategorii, preto percentudlny podiel v prislusnych kategériach vychadza
z celkového poctu 2 041.
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18.

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Nemecko potvrdilo, Ze sa
uplatiiovala politika rovnosti Zien a muzov a nediskriminicie a Ze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas roéznych etap poskytovania podpory z EGF a najmid v ramci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

19.

20.

Toto prepustanie sa tyka troch v podstate odlisnych regionov Nemecka. Prvym je
Augsburg (Bavorsko), druhym Offenbach (Hessensko) a tretim Plavno (Sasko).
Ostatné susedné velké mesta boli takisto ovplyvnené zatvaranim a prepustanim
vratane miest Aschaffenburg, Wiesbaden, Darmstadt a Frankfurt nad Mohanom.

Najviac postihnutym mestom je Plavno, ktoré sa nachddza vo vychodnej casti
Nemecka, ma nizky pocet obyvatelov, ktori st vSak do velkej miery zavisli
od socialnych davok. Platobna neschopnost’ spolo¢nosti manroland znamena, Ze
z tejto oblasti odchadza treti najvacsi zamestnavatel (700 pracovnikov pred
zatvorenim) a zaroven jedna z troch spolo¢nosti, ktoré boli dostatoc¢ne vel’ké na to,
aby s pracovnikmi uzatvarali kolektivne dohody o mzdach.

Ocakavané ucinky prepuast’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

21.

22.

23.

Spolo¢nost manroland zamestnavala pred svojou platobnou neschopnost'ou
6 500 pracovnikov. IS§lo o vyrobcu modernych strojov s modernym know-how
a atraktivnymi mzdami. Zrusenie tohto podniku (ktory prepustil jednu tretinu svojej
pracovnej sily) prinesie aj stratu zru¢nosti, ¢o bude mat potencidlny vplyv
na ostatnych zamestnavatelov a dotknuté regiony. Pracovnici hl'adajici si nové
zamestnanie budi musiet’ akceptovat’ niz§iu mzdu, ktord povedie k zniZeniu ich
kapnej sily a peniazného toku v rdmci miestneho hospodarstva. Tieto tri regiony
okrem toho stratili jedného z najvplyvnejSich zamestnavatel'ov, bez bezprostredne;j
perspektivy podobnej spolocnosti, ktord by ho vystriedala v blizkej buducnosti.

Mnohi pracovnici boli v spolo¢nosti manroland zamestnani mnoho rokov a z dovodu
dizky sluzobného veku poberali vy$§iu mzdu. Z dévodu ich veku bude pre nich tazké
ndjst’ si rychlo nové zamestnanie a takmer nemozné znovu dosiahnut’ rovnaku vysku
mzdy.

Tabulka uvedena nizSie znazorfiuje mieru nezamestnanosti v prisluSnych oblastiach
a mieru zmeny v porovnani s rovnakym mesiacom predchadzajuceho roka.

Regién - Miera nezamestnanosti ~ Zmena nezamestnanosti

' vo februari 2012 ' vo februari 2012/februari 2011
Nemecko 7,9
Augsburg 5,4 +4,5 %
Offenbach 8,3 +6,7 %
Plavno 11,7 +2.9 %

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované

zo Strukturalnych fondov

24.

Socidlni partneri v ramci spolo¢nosti manroland prijali v januari 2012 socialny plan,
ktory zahfiia zaloZenie prechodnych spolo¢nosti pre prepustenych pracovnikov.
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25.

Pre mesta Augsburg a Plavno je koordina¢nou spolo¢nostou PTG (Projekt- und
Trainingsgesellschaft) a jej prechodnd spoloCnost bude v prevadzke
od 1. februara 2012 do 31. januara 2013. V pripade mesta Offenbach je prechodnou
spolocnostou PRM Personalentwicklungs-gesellschaft, ktora bude fungovat
od 1. februara 2012 do 31. jula 2012 s moznostou prediZenia jej existencie.

Navrhujt sa tieto opatrenia:

— Kratkodoby prispevok (Transferkurzarbeitergeld): Ide o prispevok, ktory vyplaca
urad prace na zaklade Cistej mzdy, ktorti pracovnik dovtedy poberal. Jeho vyska
predstavuje 60 % povodnej Cistej mzdy, pripadne 67 %, ak v domacnosti prijemcu
Zije aspon jedno dieta. Spolo¢nost’ manroland sa zaviazala, Ze vyplati rozdiel
medzi touto sumou a 80 % pdvodnej mzdy. Nemecko odhaduje, ze kazdému
pracovnikovi sa bude vyplacat’ v priemere 6 az 8 mesiacov. V rozpocte na toto
opatrenie sa odpocitavaju prispevky pouzivané na spolufinancovanie odbornej
pripravy financovanej z ESF pocas pociatocnej fazy, a d’alSie zrazky su urcené
na obdobie, pocas ktorého sa pracovnici nezapajaju do aktivnych opatreni politiky
v oblasti pracovného trhu. Tento prispevok sa vyplati 2 001 pracovnikom, ktori sa
rozhodli vstipit’ do prechodnej spolo¢nosti. 102 pracovnikom, v pripade ktorych
sa predpokladalo, Ze sa zucastnia na tychto opatreniach, ale nie na prechodnej
spolocnosti, sa budi vyplacat davky v nezamestnanosti (ktoré nie su zahrnuté
do balika EGF).

— Kurzy na ziskanie kvalifikacie: Tieto kurzy budd urcené prevazne byvalym
zamestnancom pobociek a dodavatela, kedze byvali zamestnanci spoloc¢nosti
manroland AG wuz ziskali dobri kvalifikdiciu a budid im ponuknuté
SpecializovanejSie kurzy, ktoré budu vychadzat z ich nadobudnutej kvalifikacie.
Ugastnici kurzu si budi moct’ vybrat’ najvhodne;jsi kurz na zaklade pogiatoéného
pohovoru a profilovania. V ponuke budiu kurzy tykajuce sa medziludskych
vztahov aj odbornych zruc¢nosti, a UcCastnik ziska certifikdt o nadobudnutych
vedomostiach ziskanych podas zamestnaneckej praxe. Dizka kurzu bude v rozpiti
od 3 do 100 dni.

— Seminare a partnerské skupiny: Budu sa vytvarat podla potreby pre rdzne
skupiny, napr. pre starSich pracovnikov, pre pracovnikov so zdravotnym
postihnutim, podla typu odbornej pripravy atd. Kazdd skupina bude mat
vlastného instruktora.

— Dopliiujiice opatrenia a hl'adanie zamestnania na medzinarodnej trovni: Tento
program poskytne prepustenym pracovnikom moznost’ podrobit’ sa niekolkym
testom vratane psychologickych testov, zdravotnych prehliadok, testov
kompetencie. Ziskaju tak referencie do zamestnania a podrobia sa vSetkym
preventivnhym zdravotnym opatreniam, ktoré vyzaduju budici zamestnavatelia
(napr. ockovaniam). Podla potreby bude v ponuke ucast na trhoch prace,
jazykovych kurzoch, preklad predchadzajucich kvalifikdcii, medzikultarne
vzdelavanie atd’.

— Podrobné =zakladné¢ poradenstvo: Prepusteni pracovnici, ktori chcu zacat
podnikat’, m6zu ziskat’ podporu v oblasti planovania, zavddzania a financovania
svojich podnikov. Zarovenn im budu sprostredkované zékladné informacie
o riadeni podniku, marketingu a predaji. K dispozicii budii mat’ aj individualne
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26.

27.

poradenstvo a vedenie, ako aj kontakty na siete a odbornikov na rézne oblasti
(pravnikov, danovych konzultantov, marketing, bankovnictvo atd’.)

— Hrladanie zamestnania: Prechodné spolo¢nosti vyuzivaji svoje kontakty
so zamestnavatelmi vo svojom regione na ziskanie informécii o novych
pracovnych miestach, ktoré eSte neboli uverejnené. Nasledne z databazy
pracovnikov EGF  vyhladaji  najvhodnejSich uchadzacov aspoja sa
s potencialnymi zamestnavatel'mi. V pripade, ze si potrebuju doplnit’ vedomosti,
bude im zabezpecené potrebné Skolenie.

— Aktivacny priplatok: Jeho cielom je pomdct prepustenym pracovnikom
rozhodnlt’ sa, ¢i prijml zamestnanie s nizSou mzdou (minimalne o 10 % niZSou
ako bola ich predosld hrubd mzda). Ide o jednorazovy priplatok vyplacany
vo vySke 4 000 EUR na zaciatku opatreni EGF a klesajuci na 1 000 EUR, ak sa
vypléaca na konci fazy Cerpania.

— Odborna priprava a poradenské sluzby v novom zamestnani a pocas obdobia
nezamestnanosti: Ked pracovnik prijme nové pracovné miesto a aj nadalej
potrebuje podporu, odbornik z prechodnej spolo¢nosti mu moze d’alej poskytovat’
poradenstvo a zabezpecit, aby sa optimalne zaradil do nového prostredia. Tym
pracovnikom, ktori si nenaSli nové zamestnanie do zatvorenia prechodnej
spolo¢nosti, budi prislusni odbornici aj nadalej poskytovat poradenstvo
a zarovenl im pomdzu vytvorit’ ich osobné zlozky na pouzitie v budicnosti.

Vydavky na Cerpanie prostriedkov z EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podla ¢lanku
3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa vztahuju na pripravné, riadiace a kontrolné
¢innosti, ako aj na informdcie a propagiciu. Patria sem pravidelné stretnutia
so socidlnymi partnermi a ostatnymi zuCastnenymi stranami, s ktorymi sa
pred predlozenim ziadosti prediskutovala potreba uplatiiovania EGF a obsah ziadosti.
Medzi informaéné innosti patri internetova stranka, ktora poukazuje na pozitivny
vplyv EGF.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili nemecké organy, su aktivhymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Nemecké organy odhaduju celkové nédklady na 10 705 889 EUR,
z ¢oho vydavky na personalizované sluzby tvoria 10 305 889 EUR a vydavky
na poskytovanie podpory z fondu EGF 400 000 EUR (3,74 % z celkovej sumy).
Celkova vyska prispevku pozadovan¢ho z fondu EGF je 5352944 EUR (50 %
celkovych nakladov).
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Opatrenia Odhadovany Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na prislusného | a vnutrostatna
ktorym je pracovnika finan¢na
pomoc urcéend (v EUR) podpora)
(v EUR)
Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Kratkodoby prispevok 2001 2727,67| 5458067,67
(Transferkurzarbeitergeld)
Kurzy na ziskanie kvalifikacie 770 2 293,01 1765617,70
(Qualifizierungsmassnahmen)
Seminare a partnerské skupiny 1453 327,58 475 973,74
Doplnujuce opatrenia a hl'adanie zamestnania 1135 186,01 211 121,35
na medzindrodnej Grovni (Flankierende und
internationale Unterstuetzung)
Podrobné zékladné poradenstvo 60 621,93 37 315,80
(Existenzgruenderberatung)
Hrladanie zamestnania (Stellenresearch) 1 050 275,19 288 949,50
Aktivaény priplatok (Aktivierungszuschuss) 430 270992 | 1165 265,60
Odborna priprava a poradenské sluzby 1 050 860,55 903 577,50
v novom zamestnani a poc¢as obdobia
nezamestnanosti (Nachbetreuung)
Medzisucet — personalizované sluzby 10 305 889

Vydavky na podporu z fondu EGF (treti odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 20 000
Riadenie 340 000
Informécie a propagécia 20 000
Kontrolné ¢innosti 20 000
Medzisicet — vydavky na poskytovanie 400 000
podpory z fondu EGF

Odhadované naklady spolu 10 705 889
Prispevok z EGF (50 % celkovych nakladov) 5352 944
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28. Nemecko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia doplfiaju Ginnosti financované
zo Strukturdlnych fondov. VcEasné opatrenia, ktoré boli prijaté na podporu tejto
skupiny pracovnikov (od 1. februdra 2012) st spolufinancované z opera¢ného
programu ESF-BA Europskeho socidlneho fondu. Tieto opatrenia a opatrenia
spolufinancované z fondu EGF budu jasne vymedzené. Nemecké organy potvrdili, ze
boli zavedené potrebné ustanovenia, ktoré zabrania zdvojeniu financovania
z finanénych nastrojov EU.

29. Nemecko vo svojej ziadosti d’alej uvadza, Ze balik EGF je znacnou pridanou
hodnotou nad ramec toho, o by bolo mozné prostrednictvom vnutrostatnych
prostriedkov a prostriedkov z ESF. Patria sem ndkladnejSie typy odbornej pripravy,
dlhsie kurzy s lepsou kvalifikaciou a dlhsie obdobie na podporu pracovnikov, nez by
bolo mozné v pripade prechodnej spolo¢nosti bez prostriedkov EGF.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuji zacat® personalizované sluzby
pre prisluSnych pracovnikov

30. Nemecko zacne prislusSnym pracovnikom poskytovat' personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF
1. augusta 2012. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktort mozno poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

31. Socidlni partneri a ostatné zic¢astnené strany sa od zaciatku zapojili do pldnovania
a implementacie tejto ziadosti. Dna 16. aprila 2012 sa medzi vSetkymi zucastnenymi
stranami vratane zastupcov pracovnikov konalo stretnutie za okrihlym stolom,
na ktorom boli prezentované kIi¢ové udaje zo ziadosti EGF, ktorej vyjadrili podporu
vSetky strany. Rozne zc¢astnené strany sa okrem toho rozhodli uzko spolupracovat
pri vykonavani opatreni.

32. Nemecké organy potvrdili, Zze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivhych zmlav

33. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, nemecké
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStaitnych pravnych predpisov

alebo kolektivnych zmluv;

e preukdzali, Ze tymito opatreniami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi;

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych néstrojov EU.
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Systémy riadenia a kontroly

34.

Nemecko oznamilo Komisii, Ze financny prispevok budu spravovat’ tie isté organy,
ktoré spravovali predchadzajuce prispevky z EGF urené Nemecku — v ramci
Spolkového ministerstva prace a socidlnych veci (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales) bude v tomto pripade ,,Gruppe Europaische Fonds fiir Beschiftigung —
Referat EF 3 vystupovat’ ako riadiaci organ a ,,Organisationseinheit Priifbehorde®
ako kontrolny organ.

Financovanie

35.

36.

37.

38.

39.

Na zaklade ziadosti Nemecka je navrhovany prispevok zfondu EGF
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie
podpory z EGF) 5 352 944 EUR, c¢o predstavuje 50 % celkovych nakladov. Vyska
prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje vyc¢lenit, vychadza z informécii
poskytnutych Nemeckom.

Vzhl'adom na maximdlnu moznli sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovi sumu, ktora sa prideli v ramcei okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane viac ako 25 % maximalnej
ro¢nej sumy vyclenenej pre EGF k dispozicii na pridelenie pocas poslednych styroch
mesiacov roka v stilade s ¢lankom 12 ods. 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zacina
zjednoduSeny postup trialogu v stilade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' fond EGF a o poZadovanej sume. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej politickej trovni dosiahne
dohodu o navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich zdmeroch
informovala druht zlozku rozpocétového organu a Komisiu. V pripade nesthlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvolé oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost' o prevod s cielom zahrnut do rozpoctu
narok 2012 osobitné viazané rozpoctové prostriedky v stlade sbodom
28 medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoc¢tovych prostriedkov

40.

Prostriedky z rozpoc¢tového riadku EGF sa pouziji na tthradu sumy 5 352 944 EUR
potrebnej v stvislosti s predlozenou ziadostou.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2012/002 DE/manroland, Nemecko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpodtovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretelom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006
z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii®,
a najmi na jeho ¢lanok 12 ods. 3,

so zretefom na navrh Eurdpskej komisie’,
ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodato¢nti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktare svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opiatovnom zaclefiovani na trhu prace.

(2)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoznuje mobilizaciu EGF v ramci
ro¢ného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(3)  Nemecko podalo 4. maja 2012 ziadost' o mobilizaciu prostriedkov EGF v suvislosti
s prepuStanim v podniku manroland AG a v jeho dvoch pobockach, ako aj u jedného
dodéavatela a do 10. jula 2012 ju doplnilo o dodatoéné informacie. Tato Ziadost spina
poziadavky na stanovenie financnych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 5 352 944 EUR.

4) EGF by sa preto mal mobilizovat’ s cielom poskytnut’ financny prispevok v suvislosti
so ziadost'ou Nemecka,

! U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
8 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
? U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2012 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnat’ sumu vo vyske
5352 944 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

13

SK



