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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Vacijas pieteikums EGF/2012/002
DE/manroland )
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finan$u parvaldibu' 28.punkta ar elastiguma mehanisma
starpniecibu lauts izmantot Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) lidzeklus ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada papildus finanSu shémas attiecigajam izdevumu
kategorijam.

Noteikumi par EGF ieguldijumiem ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

Vacija 2012. gada 4. maija iesniedza pieteikumu EGF/2012/002 DE/manroland, lai péc
darbinieku atlaiSanas uznémuma manroland AG un divos ta meitasuzn€mumos (turpmak
"manroland"), ka arT viena piegades uznémuma Vacija, sanemtu finansialu ieguldijumu no
EGF.

Pec 82 pieteikuma ripigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu ir secinajusi, ka regula noteiktie finansiala ieguldijuma sanpemsanas nosacijumi ir
izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati

EGF atsauces Nr. EGF/2012/002
Dalibvalsts Vacija
2. pants a)
Galvenais uznémums manroland AG
Meitasuznémumi un piegadataji 3
Parskata periods 1.1.2012. - 30.4.2012.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 1.8.2012.
Pieteikuma iesniegSanas datums 4.5.2012.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 2239
Atlaisto darbinieku skaits pirms un péc parskata perioda 45

Kopgjais to atlaisto darbinieku skaits, kuri ir tiesigi

sanemt atbalstu 2284
Atlaisto darbinieku skaits, kuri varétu piedalities 2103
pasakumos

Izdevumi par individualiz&tajiem pakalpojumiem (EUR) 10 305 889
Izdevumi par EGF istenoanu’ (EUR) 400 000
[zdevumi par EGF 1stenosanu (%) 3,74
Kopégjais budzets (EUR) 10 705 889
EGF ieguldijums (50 %) (EUR) 5352 944
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2012. gada 4. maija, un lidz 2012. gada

10. julijam tika iesniegta papildu informacija.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treso dalu.
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2. Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punkta nosacijumiem par
EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts minétas regulas 5. panta paredz€to 10 ned€lu
laika.

Saistiba starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam nozimigam
strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos

3. Lai noteiktu saistibu starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam
nozimigam strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Vacija apgalvo,
ka uzpe€mums manroland ir iespiedmaSinu razotdjs un razo lokSpu ofseta
iespiedmasinas, ka arT veltpu ofseta iespiedmasinas. Manroland jau sen guvis
starptautisku atzinibu par ta augstajiem inZeniertehniskajiem standartiem un
razojumu augsto kvalitati.

4. Iespiedmasinu aprikojuma tirgus ir loti starptautisks. Manroland un ta konkurenti
Vacija un Eiropa jau darbojas pasaules méroga. P&dgjos gados tadi jauni tirgi ka
Kina, Indija un Dienvidamerikas valstis, pieméram, Brazilija, ir palielinajusas savu
pieprasijumu péc iespiedmasam, un tadgjadi kluvuSas par Vacijas un Eiropas
iespiedmasinu razotaju nozimigiem klientiem. Tomer katra no tam ir kluvusi ari par
nozimigu dalibnieci piegades joma aizvien globalizétaka tirgli. Pédgjas desmitgades
laika razotaji no Kinas, Indijas, Dienvidamerikas, ka ar1 aizvien vairak konkurentu
no Austrumeiropas, ASV un Japanas ir ieguvusi lielaku tirgus dalu. Tadgjadi
patlaban Vacijas razotaji, kuru produkcija ir kvalitativa, saskaras ar sivu starptautisku
konkurenci, kas biezi vien ir saistita ar zemaku kvalitati un zemakam cenam.

5. Starptautiski integrétaku tirgu tendenci papildina pastavigas strukturalas parmainas
iespiedtehnikas izmantoSana un piegadataju augstaks specializacijas Itmenis
atseviSkas apakSnozarés. Lielaks skaits starptautisko piegadataju no vienas puses un
mainigas iespiedtehnikas no otras puses rada situaciju, ka vidgjs iespiedmasinu
razotajs iepem mazaku tirgus dalu. Pardevumi samazinas, pelpa sarik un darba
devgjiem jaatlaiz darbinieki. Dazu ped&jo gadu laika globalizacijas del art manroland
skara §1 situacija.

6. Vacijas iestades min ar1 protekcionisma piemérus iespiedmasinu tirgii. Tas apgalvo,
ka Indija iespiedmaS§inam pieméro 23 % importa nodevu, un Kina, kas ir visatrak
augoSais iespiedmasinu razoSanas tirgus, izmanto subsidijas, pielauj raZojumu
piratismu, pieméro zemakus vai neesoSus droSibas standartus darba, nenodroSina
pietiekamu dabas aizsardzibu, pielauj daZzas socialas normas un neizmanto vispargju
socialo aizsardzibu. Tad¢] razoSanas izmaksas ir zemakas, un arvalstu konkurentiem
konkurences apstakli nav vienlidzigi’. Paireizéja Kinas piecgadu plana (2011.—
2015. gads) ir minéts, ka iekartu un iericu raZoSanas nozare ir viena no septinam
galvenajam nozarém, kam paredzéts Kinas valsts finansgjums. Sada prakse ir
palidzgjusi Kinas iespiedmasinu razotajiem sasniegt Eiropas valstu noteiktos augstos
tehnologijas standartus, tacu ar darba izmaksam, kas vidgji ir par 11 % zemakas neka

Gisela Lanza, Thomas Ender, Dennis Schuler, Stevens Peters (2011), Chancen und Risiken des
deutschen Maschinen- und Anlagenbaus in der chinesischen Automobilindustrie, Global Advanced
Manufacturing Institute and Karlsruhe Institute of Technology.
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Eiropas vidgjas darba izmaksas masinu razoSanas nozaré. Tadgjadi Kina ir kluvusi
par spécigako starptautisko konkurentu iespiedmasinu nozare”.

Konkurenti arpus Kinas mégina apiet importa nodevu $kérslus, parvietojot razoSanu
uz citam Azijas valstim. Tadgjadi Eiropas iespiedmas$inu piegadataji (tostarp
manroland) kops§ 2000. gadu vidus ir zaudg€jusi ievérojamu starptautiska tirgus dalu.
No 2000. gada Iidz 2004. gadam Eiropas razotaju vidéja pasaules tirgus dala bija
67 %, tacu ta samazin3jas lidz vid&ji 53 % laikposma no 2005. gada lidz
2011. gadam. lespiedmaSinu imports ES tirgli no tiem piegadatajiem, kas atrodas
arpus Eiropas, piecauga no 18 % (2000.-2005. gada vid&jais raditajs) lidz 24%
(2006.-2010. gada vidgjais raditajs)°.

Manroland 2005.-2011. gada zaud&ja 10 % no veltnu ofseta iespiedmasinu tirgus
dalas. Turklat no 2000. lidz 2010. gadam uzp€mums pieredzgja strauju pardevumu
kritumu. Sis pavérsiens veicinaja lejupslidi un pelpas samazina$anos, tadé| bija
jaatlaiz darbinieki, un tas bija par pamatu Sim pieteikumam.

Atlaisto darbinieku skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

9.

10.

Vacija So pieteikumu iesniedza saskana ar intervences krit€rijiem 2. panta a) punkta
Regula (EK) Nr. 1927/2006, kura paredzeti vismaz 500 atlaiSanas gadijumi Cetru
méneSu laikd uzpémuma dalibvalst, ieskaitot atlaistos darbiniekus ta
piegadatajuznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos.

Pieteikuma minéti 2177 atlaiSanas gadijjumi uzpémuma manroland AG un
62 atlaiSanas gadijumi divos ta meitasuzpémumos, ka ari 45 atlaiSanas gadijumi
viena piegadataja uzpémuma (Gefinal Systema), kopuma 2284 atlaiSanas gadijumi,
no kuriem 2239 cetru ménesu parskata perioda no 2012. gada 1. janvara Iidz 2012.
gada 30. aprilim. AtlaiSanas gadijjumus manroland AG un ta meitasuzng€mumos
aprékinaja saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2.panta otras dalas otro
ievilkumu, savukart atlaiSanas gadijumus Gefinal Systema aprékinaja saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas pirmo ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzamibu

11.

Vacijas iestades apgalvo, ka manroland bija pasaules Iideris veltnu ofseta
iespiedmasinu razoSana un jau ieprieks ir pieredz€jis gan uznémejdarbibas kapumus,
gan kritumus, kas devusi tam vertigu pieredzi parvarét grutakus laikus. Uzp@mums
jau ir vienojies ar darbiniekiem par darba algas samazinaSanu un pakapenisku
darbinieku skaita samazinasanu 2011. un 2012.gada. Zaud&umus ieprieks
kompens€ja ta ipasnieki Allianz Capital Partners un MAN. 2011. gada rudeni
ipaSnieki atteicas turpmak veikt maksajumus, tadgadi manroland kluva
maksatnespé€jigs un tika atlaista treSdala darbaspéeka.

Eiropas Komisija (2011), Study on the Future Opportunities and Challenges of EU-China Trade and
Investment Relations. Study 1: Machinery, 3. 1pp.
Avots: manroland AG, tirgus petijums.
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To uznémumu, kuros atlaida darbiniekus, un to darbinieku, kuriem paredzéta

palidziba, noteik§ana

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pieteikums attiecas uz 2284 atlaiSanas gadijumiem, no kuriem 2177 atlaiSanas
gadijjumi ir uzpémuma manroland AG, 62 atlaiSanas gadijjumi divos ta
meitasuznémumos (manroland Vertrieb und Service GmbH un manroland Vertrieb
und Service Deutschland GmbH), un veél 45 atlaiSanas gadijumi piegadataja
uznémuma Gefinal Systema (metalapstrades uznémums). 2103 atlaistajiem
darbiniekiem ir paredzeti EGF pasakumi.

To darbinieku iedaltijums, kuriem paredzg&ts sniegt palidzibu:

Kategorija : Skaits Procenti
Viriesi | 1836 87,30
Sievietes ; 267 12,70
ES pilsoni 1979 96,96
Personas, kas nav ES pilsoni Z 62 3,04
Vecuma no 15 11dz 24 gadiem 45 2,14
Vecuma no 25 1idz 54 gadiem 1514 71,99
Vecuma no 55 1idz 64 gadiem ' 543 25,82
Vecaki par 64 gadiem 1 0,05

Attieciba uz meitasuznémumu 62 darbinieku valstspiederibu iedalijums nav
pieejams, tadel procenti attiecigajas kategorijas balstas uz kopé€jo skaitu — 2041.

No mérka darbiniekiem 142 ir ilgstoSas veselibas problémas vai invaliditate.

Iedalijums pa profesionalajam kategorijam:

Kategorija Skaits Procenti
Likumdevé&ji, augstakas amatpersonas un 15 0,73
vaditaji =

Vecakie specialisti 93 4,56
Specialisti 273 13,38
leredni : 167 - 8,18
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 93 4,56
lekartu un masinu  operatori un 1321 64,72
izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas 79 3,87

Attieciba uz meitasuznémumu 62 darbinieku profesiju iedalijums kategorijas nav
pieejams, tad€] procenti Saja tabula attiecigajas kategorijas balstas uz kop€jo skaitu —
2041.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Vacija ir apliecinajusi, ka tika
piemerota sievieSu un virieSu lidztiesibas un nediskrimin&$anas politika un ka ta tiks
piemérota ar1 dazadajos 1stenoSanas posmos, jo Tpasi saistiba ar piekluvi EGF.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un citu ieintereséto personu raksturojums

19.

Sie atlai$anas gadijumi skar tris diezgan at3kirigus Vacijas regionus. Pirmais regions
ir Augsburga (Bavarija), otrais — Ofenbaha (Hesene) un treSais — Plauene (Saksija).
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20.

Art citas lielakas kaiminpilsétas, tostarp AsSafenburgu, Vizbadeni, Darmstati un
Frankfurti pie Mainas, skara uznp€muma slégsana un darbinieku atlaiSana.

Vajaka no tam ir Plauene, kas atrodas Vacijas austrumdala; tas iedzivotaju skaits ir
neliels, bet ta ir 1pasi atkariga no socialas labklajibas maksajumiem. Lidz ar
manroland maksatnesp&ju tiek zaud€ts treSais lielakais darba devEjs regiona
(700 darbinieki pirms slégSanas) un viens no tikai trim uzpémumiem, kas bija
pietieckami liels, lai slegtu ar darbiniekiem kopligumus par darba samaksu.

Sagaidama atlaiSanas gadijumu ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai

valsti

21.

22.

23.

Pirms maksatnesp€jas uznémuma manroland stradaja 6500 darbinieku. Tas bija
moderns iekartu raZotajs ar misdienigu zinatibu un pievilcigam algu likmém. Sa
uznémuma sabrukums (zaudg€jot tresdalu darbaspeka) bis ar1 prasmju zaud&jums,
iesp&jami skarot citus darba dev&jus un attiecigos regionus. Tiem darbiniekiem, kuri
atradis darbu, biis japienem zemakas algas, kas savukart samazinas vinu pirktsp&ju
un naudas plismu vietg§ja ekonomika. Turklat Sie tris regioni zaud@s vienu no
ietekmigakajiem darba dev€jiem, un nav domaijams, ka tuvakaja laika radisies
lidzvertigs uznémums.

Daudzi no darbiniekiem manroland stradaja ilgsto$i un bija sasniegusi augstas algas
pakapes, pateicoties darba stazam. Darbinieku vecuma d€l tiem bus griiti atri atrast
jaunu darbu un gandriz neiesp&jami atkal sasniegt to pasu atalgojuma Iimeni.

Saja tabula ir noradits bezdarba limenis skartaja regiona un ta izmainas salidzinajuma
ar to pasu ménesi iepriekseja gada.

Regions Bezdarba Itmenis - Izmainas bezdarba Itment
2012. gada februari 2012. gada februari/2011. gada
februart
Vacija 7.9 ;
Augsburga 54 +4,5 %
Ofenbaha 8,3 +6,7 %
Plauene 11,7 +2.9 %

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktirfondu finansétiem

pasakumiem

24.

25.

Manroland iesaistitie socialie partneri 2012. gada janvari pienéma socialo planu,
kura ietverta parejas uznémumu izveidoSana atlaistajiem darbiniekiem. Augsburga
un Plauené koordinators ir PTG (Projekt- und Trainingsgesellschaft), un ta parejas
uzpémums darbosies no 2012.gada 1. februara Iidz 2013. gada 31.janvarim.
Ofenbaha parejas uznémums ir PRM Personalentwicklungs-gesellschaft, kas
darbosies no 2012. gada 1. februara Iidz 2012. gada 31. julijam ar iesp&ju pagarinat
ta darbibu.

Ir ierosinati $adi pasakumi.

— Islaicigs pabalsts (Transferkurzarbeitergeld) Ta ir dienas nauda, ko maksa valsts
nodarbinatibas dienesti, pamatojoties uz stradajosa iepriekS nopelnito neto darba
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algu. Tas apmérs ir 60 % no ieprieks€jas neto darba algas, un to paaugstina lidz
67 %, ja sanémé&ja majsaimnieciba dzivo vismaz viens bérns. Manroland ir
apnemies maksat starpibu starp So summu un 80 % no ieprieksgjas neto darba
algas. Vacija 1&$, ka vidgji So pabalstu maksas katram darbiniekam 6 lidz
8 méneSus. No §a pasakuma budzeta atskaita pabalstus, ko izmanto, lai
lidzfinansétu ESF finansétas macibas sakumposma, un papildu atskaitijumi
budzeta paredzeti laikposmiem, kad darbinieki nav iesaistiti aktivos darba tirgus
politikas pasakumos. Pabalstu maksas 2001 darbiniekam, kuri noléma
pievienoties parejas uzpeémumam. Sagaidams, ka 102 darbinieki piedalisies
pasakumos, bet ne parejas uznémuma, un tie sanems bezdarbnieka pabalstu (kas
nav ieklauts EGF pasakumu kopuma).

Macibas  kvalifikacijas iegliSanai. Sis macibas galvenokart —paredzétas
meitasuznpémumu un piegadatdja uznémuma bijusajiem darbiniekiem, jo
manroland bijusSie darbinieki jau ir augsti kvalificéti, un tiem tiks piedavatas
specializtas macibas, pamatojoties uz vinu pasreiz€jo kvalifikaciju. Dalibniekiem
biis iesp&ja izveleties sev piemérotakas macibas, pamatojoties uz sakotngjo
interviju un profila noteikSanu. Tiks piedavats apgiit gan tehniskas, gan vispargjas
prasmes, un tiks nodroSinata esoSas darba giitas pieredzes un prasmju sertifikacija.
Macibas ilgs no 3 lidz 100 dienam.

Darbseminari/lidzinieku grupas. P&c vajadzibas tiks veidotas dazadas grupas,
piemeram, vecaka gadagajuma darbiniekiem, darbiniekiem ar invaliditati, p&c
macibu veida utt. Katrai grupai biis savs darbaudzinatajs.

Papildu pasakumi un starptautiska darba mekl€Sana. Programma atlaistajiem
darbiniekiem dos iesp&ju veikt vairakus testus, tostarp psihologijas testus,
veselibas parbaudes, zinasanu testus. Tiem palidzes sanemt atsauksmes par darbu
un veikt profilaktiskus veselibas pasakumus, ko pieprasa nakamais darba dev€js
(piem., vakcinacijas). Vajadzibas gadijjuma biis iesp&ja piedalities darba birza,
valodu kursos, sanemt ieprieks€jo kvalifikaciju tulkojumus, starpkultiiru macibas
utt.

Padzilinata konsultacija uznémeéjdarbibas saksSanai. Tie atlaistie darbinieki, kuri
velas izveidot pasi savu uznémumu, var sanemt atbalstu uznéméjdarbibas
planoSanai, istenoSanai un finanséSanai. Turklat tiks sniegtas pamatzinasanas
uznémuma vadisana, marketinga un pardosana. Bis pieejams individuals padoms
un apmaciba, ka arT sazipa ar tikliem un dazadiem konkrétiem ekspertiem
(juristiem, nodoklu konsultantiem, tirdzniecibas un banku specialistiem, utml.).

Darba mekléSana. Parejas uzn€mumi izmanto sazinu ar darba dev€jiem sava
regiona, lai ieglitu informaciju par gaidamajam brivajam darba vietam, kas v&l nav
publicétas. Tad tie mekl€ piemérotakos kandidatus no EGF atbalstito darbinieku
vidus, lai tie var€tu sazinaties ar iesp&jamajiem darba dev€jiem. Ja bis vajadzigas
papildu prasmes, tiks nodroSinatas macibas.

Darba atsakSanas prémija. Ta paredzeta, lai palidz€tu atlaistajiem darbiniekiem
izlemt, vai pienemt zemak apmaksatu darbu (vismaz 10 % zemaks atalgojums
neka ieprieksgja bruto darba alga). ST ir vienreizgja prémija EUR 4000 apméra
EGF pasakumu sakuma, kas pakapeniski samazinas Iidz EUR 1000 istenoSanas
posma beigas.

LV



LV

26.

27.

— Apmaciba un konsultacijas jauna darba un bezdarba laika. Ja atlaistais darbinieks
ir pienémis jaunu darbu un aizvien tam nepiecieSams atbalsts, konsultants no
parejas uzpémuma var turpinat sniegt padomu un nodroSinat, lai darbinieks
optimali pielagotos. Tiem darbiniekiem, kuri nav atradu$i jaunu darbu parejas
uznémuma darbibas laika, attiecigais personals sniegs turpmakas konsultacijas un
palidzes sagatavot personas lietas turpmakai darba meklésanai.

EGF 1stenoSanas izdevumi, kas ir noraditi pieteikuma saskapa ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, ieklauj sagatavoSanas, parvaldibas un kontroles pasakumu
izdevumus, ka arT inform&Sanas un reklamas izdevumus. Tie ietver regularas tikSanas
ar socialajiem partneriem un citam ieinteres€tajam personam, ar kuriem jau pirms
pieteikuma iesniegSanas tika apspriesta vajadziba iesniegt EGF pieteikumu un ta
saturs. Informe&Sanas pasakumi ietver timekla vietni, kurd uzsveérti EGF pozitivie
rezultati.

Sie Vacijas iestazu prezentétie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietverti Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta min&tajas piemérotajas
darbibas. Saskapa ar Vacijas iestazu aplésém So pakalpojumu kop@jas izmaksas ir
EUR 10 705 889, no kuriem individualizéto pakalpojumu izmaksas sasniedz
EUR 10 305 889, un izdevumi par EGF istenoSanu ir EUR 400 000 (3,74 % no
kopg€jas summas). Kop&jais no EGF pieprasitais finans€jums ir EUR 5352 944
(50 % no kop€jam izmaksam).

Pasakumi

Aprekinatais
darbinieku
skaits mérka

grupa

Aprekinatas
izmaksas uz
vienu
darbinieku
mérka grupa
(EUR)

Kopgjas
izmaksas (EGF
un valsts
lidzfinans€jums)
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Islaicigs pabalsts (Transferkurzarbeitergeld) 2 001 2 727,67 5458 067,67
Macibas kvalifikacijas iegiiSanai 770 2 293,01 1765 617,70
(Qualifizierungen)

Darbseminari/lidzinieku grupas 1453 327,58 475 973,74
Papildu pasakumi un starptautiska darba 1135 186,01 211 121,35
mekl&Sana (Flankierende und internationale

Unterstuetzung)

Padzilinata konsultacija uznémeéjdarbibas 60 621,93 37 315,80
saksanai (Existenzgruenderberatung)

Darba meklesana (Stellenresearch) 1 050 275,19 288 949,50
Darba atsakSanas prémija 430 2 709,92 1 165 265,60

(Aktivierungszuschuss)
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Apmaciba un konsultacijas jaunaja darba un 1 050 860,55 903 577,50
bezdarba laika (Nachbetreuung)

Individualizéto pakalpojumu starpsumma 10 305 889
EGF istenosanas izdevumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas darbibas 20 000
Parvaldiba 340 000
Informacija un reklama 20 000
Kontroles pasakumi 20 000
Starpsumma: EGF istenosanas izdevumi 400 000
Kopéjas paredzamas izmaksas 10 705 889
EGF finansejums (50 % no kopéjam 5352944
izmaksam)

28. Vacija apstiprina, ka minétie pasakumi papildina struktirfondu finansétos

29.

pasakumus. Agrinos pasakumus So darbinieku grupas atbalstam (no 2012. gada
februara) lidzfinansé Eiropas Socialais fonds no ta ESF-BA darbibas programmas.
Sie pasakumi tiks precizi noskirti no pasakumiem, kurus lidzfinansé EGF. Vacijas
iestades ir apstiprinajusas, ka ir veikti visi nepiecieSamie pasakumi, lai izvairitos no
dubultfinansésanas no ES finanSu instrumentiem.

Turklat Vacija pieteikuma apgalvo, ka EGF pasakumu kopums ir nozimiga
pievienota vertiba tam, ko biitu iesp€ams panakt ar valsts un ESF lidzekliem.
Dargakas apmacibas, ilgaki macibu kursi, kas nodroSina labaku kvalifikaciju, un
ilgaks darbinieku atbalsta periods — parejas uznpémumam tas nebiitu iesp&jams bez
EGF finans€juma.

Datums(-i), kad tika uzsakti vai kad planots sakt individualizétos pakalpojumus

atlaiSanas skartajiem darbiniekiem

30.

Vacija attiecigajiem darbiniekiem individualizétos pakalpojumus, kas ieklauti
saskanotaja paket€, kurai pieprasits Iidzfinanséjums no EGF, sak sniegt 2012. gada
1. augusta. Tapéc Saja datuma sakas periods, kura ir attiecinama jebkura palidziba,
kuru varétu pieskirt no EGF.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

31.

Jau sakotngji socialie partneri un citas ieinteres€tas personas tika iesaistitas $a
pieteikuma planosana un istenoSana. 2012. gada 16. aprili tika organiz€ta apala galda
sanaksme ar visam ieinteresétajam personam, tostarp darbinieku parstavjiem, kura
izklastija EGF pieteikuma pamatinformaciju un sané€ma visu pusSu piekrisanu. Turklat
dazas ieinteres€tas personas noléma ciesi sadarboties pasakumu TstenoSana.
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32. Vacijas iestades apliecin3ja, ka ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos noteiktas
prasibas par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai
kopligumiem

33. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kriterijiem Vacijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uznémumi saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kolektiviem Iigumiem;

e pieradija, ka ar darbibam atbalsta individualus darbiniekus un tas neizmanto
uznémumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprindja, ka iepriek§ min&tas attiecinamas darbibas netiek finans€tas no citiem
ES finanSu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

34, Vacija informéja Komisiju, ka finan$u ieguldijumu parvaldis tas pasas struktiiras, kas
parvaldija iepriek$&jos EGF ieguldijumus Vacijai — ar1 Soreiz Darba un socialo lietu
federalaja ministrija (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) Gruppe
Europaische Fonds fiir Beschdftigung — Referat EF 3 darbosies ka parvaldibas
iestade un Organisationseinheit Priifbehorde darbosies ka kontroles iestade.

Finansejums

35. Pamatojoties uz Vacijas pieteikumu, ierosinatais EGF finans€jums saskanotajai
individualizéto pakalpojumu paketei (tostarp izdevumi EGF TistenoSanai) ir
EUR 5352944, kas ir 50% no kopgam izmaksam. Komisijas ierosinatais
pieskirums no fonda ir pamatots ar Vacijas iesniegto informaciju.

36. Nemot véra EGF ieguldijuma maksimalo apjomu, kas noteikts saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta 1.punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus visa iepriek§ miné&tas
summas apméra, pieskirot lidzeklus atbilstosi finansu shémas 1.a pozicijai.

37. Nemot veéra ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma biis pieejami pieskirumiem pédgjos Cetros gada ménesos, ka
noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

38. Komisija, nakot klaja ar So priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta léméjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma tiks sasaukta oficiala trispusgja
sanaksme ar budzeta [émgjinstitiicijas abam iestadém.
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39.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

40.

EGF budzeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas, lai segtu Sim pieteikumam
nepiecieSamo summu EUR 5 352 944 apmera.
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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (Vacijas pieteikums EGF/2012/002

DE/manroland )

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu’ un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi® un jo ipasi tas 12. panta
3. punktu,

[, e e . .y 9
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu’,

ta ka:

(1

)

€)

(4)

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir saistita ar globalizacijas izraisitam lielam
strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu viniem atkal
iesaistities darba tirgd.

Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
maksimalo summu, kas ir EUR 500 miljoni gada.

Vacija 2012. gada 4. maija iesniedza pieteikumu, lai sanemtu EGF finansialu
ieguldijumu attieciba uz darbinieku atlaiSanu uzpémuma manroland AG un divos ta
meitasuznémumos, ka ar1 viena piegades uznémuma, un lidz 2012. gada 10. julijam
tika iesniegta papildu informacija. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu noteikSanu. Tadeé] Komisija ierosina
pieskirt Iidzeklus EUR 5 352 944 apmeéra.

Tadgjadi EGF ir jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Vacijas
iesniegto pieteikumu,

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

OVC[L.L L. .1 Ipp.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2012. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu (EGF) izmanto, lai pieSkirtu EUR 5352 944 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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