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Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

Euroopan globalisaatior ahaston var ojen kayttoonotosta talousar viota koskevasta
kurinalaisuudesta ja moitteettomasta varainhoidosta 17 paivana toukokuuta 2006
tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission valisen toimielinten sopimuksen
28 kohdan mukaisesti (hakemus EGF/2012/002 DE/manroland, Saksa)
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PERUSTELUT

Talousarviota koskevasta kurinal aisuudesta ja moitteettomasta varainhoidosta 17. toukokuuta
2006 tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission valisen toimielinten sopimuksen®
28 kohdan mukaisesti Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) voidaan ottaa
joustomekanismin avulla kayttéon vuosittain enintéan 500 miljoonaa euroa ylittdmalla
rahoituskehyksen asianomai sten otsakkeiden enimmai smaarét.

Rahastosta myonnettdvéan rahoitustukeen sovellettavista sddnndista séadetéén Euroopan
globalisaatiorahaston perustamisesta 20. joulukuuta 2006 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1927/2006°,

Saksa toimitti 4. toukokuuta 2012 EGR:n rahoitustukea koskevan hakemuksen
"EGF/2012/002 DE/manroland”. Hakemus koskee tyontekijavahennyksig, jotka on toteutettu
yrityksessa nimeltd manroland AG ja kahdessa sen tytaryhti6istd, jajempana 'manroland’,
seka sen yhdessa toimittajayrityksessa Saksassa.

Tutkittuaan hakemuksen perusteellisesti komissio on tullut asetuksen (EY) N:o 1927/2006
10 artiklan mukaisesti siihen tulokseen, etta asetuksessa sdadetyt edellytykset rahoitustuen
saamiseks tayttyvét.

HAKEMUKSEN TIIVISTELMA JA ANALYYSI

Keskeiset tiedot:

EGR-viitenumero EGF/2012/002
Jasenvaltio Saksa
2 artikla a)

Ensisijainen yritys

manroland AG

Tytéryhtiot ja tavarantoi mittajat

3

Viitegjanjakso 1.1.2012 — 30.4.2012
Y ksildllisten palvelujen tarjoamisen aloittamispaiva 1.8.2012
Hakemuksen paivamaara 4.5.2012
Tyontekijavahennykset viiteajanjaksolla 2239
Tydntekijavéhennykset ennen viiteganjaksoa ja sen 45
jalkeen

Tukikel poiset tyontekijavahennykset yhteensa 2284

! EUVL C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUVL L 406, 30.12.2006, s. 1.
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Toimenpiteisiin osallistuvien vahennettyjen

tydntekij&i den mézra 2103
Y ksildllisten palvelujen kustannukset euroina 10 305 889
EGR:n téytantdonpanokustannukset euroina’ 400 000
EGR:n taytantéonpanokustannukset prosentteina 3,74
Kokonaisbudijetti euroina 10 705 889
EGR:n tuki euroina (50 %) 5352944
1 Hakemus esitettiin komissiolle 4. toukokuuta 2012, ja sitd tdydennettiin lisétiedoin
10. heindkuuta 2012 asti.
2. Hakemus tayttda asetuksen (EY) N:o 1927/2006 2 artiklan a alakohdassa esitetyt

EGR:n rahoitustuen myontamisen edellytykset, ja se tehtiin saman asetuksen
5 artiklassa sdadetyssé kymmenen viikon mééraajassa.

Yhteys tyontekijavahennysten ja globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan

huomattavien rakenteellisten muutosten valilla

3.

Tyontekijoiden vahentdmisen ja globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan
huomattavien rakenteellisten muutosten vélisen yhteyden osoittamiseksi Saksa
toteag, ettd manroland on painokoneiden valmistgja, jonka tuotteita ovat
arkkioffsetkoneet ja rullata painavat offsetkoneet. Manroland on ollut jo pitk&an
kansainvalisesti tunnettu korkeatasoi sesta tekniikastaan ja laatutuottei staan.

Painokoneiden markkinat ovat erittéin kansainvalisia Manroland seké sen saksalai set
ja muut eurooppalaiset kilpailijat toimivat maailmanlagjuisesti. Viime vuosina
painokoneiden kysynta on lisdantynyt kehittyvilla markkinoilla kuten Kiinassa,
Intiassa ja Etel & Amerikassa, muun muassa Brasiliassa. Taman seurauksena niisté on
tullut merkittavid asiakkaita saksalaisille ja muille eurooppalaisille painokoneiden
vamistgjille. Kyseisista maista on kuitenkin  tullut  myds merkittavia
Etel&Amerikan tuottagjat seka enenevassa maarin myos It&-Euroopan, Y hdysvaltojen
ja Japanin tuottgjat ovat onnistuneet kasvattamaan markkinaosuuksiaan viime
vuosikymmenen aikana. Téaman seurauksena laadukkailla saksalaisilla tuottgjilla on
nyt vastassaan kovia kansainvélisia kilpailijoita, joiden tuotteiden laatu on usein
heikompaa ja hinnat alhaisempia.

Kansainvéliset markkinat ovat muuttumassa integroiduimmiksi. Painotekniikoiden
kayton rakenne muuttuu jatkuvasti, ja tavarantoimittgjat erikoistuvat yha enemman
joihinkin alasektoreihin. Kansainvdisia toimittajia on enemman ja painotekniikka
muuttuu, ja samalla painokoneiden keskivertotuottajalla on entistd pienempi osuus
markkinoista. Myynti vadhenee, tuotto putoaa ja tybnantgiien on harkittava
irtisanomisia. Manroland on viimeksi kuluneina vuosina seurannut téata kehityskulkua
vastauksena globalisaatiolle.

Asetuksen (EY) N:o 1927/2006 3 artiklan kolmannen kohdan mukaisesti.
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Saksan viranomaiset ovat maininneet myos esimerkkea painokonemarkkinoilla
esiintyvasta protektionismista. Ne véittavét, etta Intia on asettanut koneiden tuonnille
23 prosentin tullin, ja ettd Kiina, joka on nopeimmin kasvava tuotantolaitteiden
markkina-alue, kayttéd tukia, sallii tuotteiden kopioinnin, ahaisemmat tai
olemattomat  tyGturvallisuusolot, vahdisen luonnonsuojelun ja alhaisemmat
sosiaaliset normit eikd maassa ole yleistda sosiadliturvaa. Kaikki ndama seikat
valkuttavat tuotannon alhaiseen hintaan ja ulkomaisten kilpailijoiden epatasa
arvoiseen tilanteeseen®. Taméanhetkisessa Kiinan viisivuotissuunnitelmassa (2011—
2015) mainitaan koneiden ja laitteiden vamistus yhtena seitsemésta tuotannon
padalasta, joihin Kiinan valtion rahoitusta kohdistetaan. Téllaiset kéytannét ovat
auttaneet kiinalaisia painokoneiden tuottgjia padsemaan léhelle Euroopan maiden
asettamia korkeita teknologisia normea. Kiinan tydvoimakustannukset ovat
kuitenkin 11 prosenttia ahaisemmat kuin  keskima&réiset eurooppalaiset
tydvoimakustannukset koneenrakennusalalla. Taman vuoksi Kiinasta on tullut yksi
voimakkai mmista kansainvalisisté kil pailijoista painokonealall&.

Kiinan ulkopuoliset kilpailijat pyrkivét valttdmaan tuontitullgja siirtémalla tuotantoa
muihin Aasian maihin. Taman seurauksena eurooppaaisten painokoneiden
toimittgjien (mukaan lukien manroland) osuus kansainvalisistda markkinoista on
merkittdvasti  kutistunut 2000-luvun ensimmaéisen vuosikymmenen puolivalista.
V uodesta 2000 vuoteen 2004 eurooppal aisten tuottajien osuus maailmanmarkkinoista
oli keskimé&rin 67 prosenttia, mutta vuodesta 2005 vuoteen 2011 se laski
keskimaarin 53 prosenttiin. Euroopan ulkopuolisten toimittgjien tuonti EU:n
painokonemarkkinoille kasvoi 18 prosentista (keskima&ré vuodesta 2000 vuoteen
2005) 24 prosenttiin (keskiméaara vuodesta 2006 vuoteen 2010)°.

Manrolandin osuus rullata painavien offsetkoneiden markkinoista pieneni
10 prosenttia vuodesta 2005 vuoteen 2011. Lisdks yrityksen myynti heikkeni useaan
otteeseen kaudella 2000-2010. Tama kehitys vaikutti tuottavuuden vahenemiseen ja
tuottavuuden kaantymiseen negatiiviseks ja johti lopulta tdman hakemuksen
perusteena oleviin irtisanomisiin.

Vahennettyjen tyontekijdiden maaran ja 2 artiklan a alakohdan mukaisten kriteerien

tayttymisen osoittaminen

0.

10.

Saksan hakemus perustuu asetuksen (EY) N:o 1927/2006 2 artiklan aalakohdan
toimintakriteeriin, joka edellyttéa vahintéan 500 tyontekijan vahentamista neljan
kuukauden aikana jasenvaltiossa sijaitsevasta yhdesta yrityksestd, mukaan luettuina
tyontekijét, jotka vahennetdan sen toimittajien tai jatkojal ostgjien palvel uksesta.

Hakemuksessa mainitaan manroland AG:std vahennetyt 2 177 tyontekijda ja sen
tytéryhtidistd vahennetyt 62 tyontekijaa seka yhdesta toimittgjayrityksesta (Gefinal
Systema) vahennetyt 45 tyontekijdd eli yhteensa 2 284 vahennettya tyontekijaa. Tasta
maérasta 2239 tyontekijda vahennettiin neljan kuukauden akana 1. tammikuuta

Gisela Lanza, Thomas Ender, Dennis Schuler, Stevens Peters (2011), Chancen und Risiken des
deutschen Maschinen- und Anlagenbaus in der chinesischen Automobilindustrie, Global Advanced
Manufacturing Institute and Karlsruhe Institute of Technology.

Euroopan komissio (2011), Study on the Future Opportunities and Challenges of EU-China Trade and
Investment Relations. Study 1. Machinery, s. 3.

Lahteet: manroland AG, markkinatutkimus.
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2012-30. huhtikuuta 2012. Manroland AG:ssa ja sen tytaryhtidissd toteutetut
tyontekijoiden vahentamiset on laskettu asetuksen (EY) N:o 1927/2006 2 artiklan
toisen kohdan toisen luetelmakohdan mukaisesti ja Gefinal Systemassa toteutetut
vahentamiset asetuksen (EY) N:o 1927/2006 2 artiklan toisen kohdan ensimmaisen
luetel makohdan mukaisesti.

Selvitys tyontekijavahennysten ennakoimattomasta luonteesta

11.

Saksan  viranomaiset  véittdvdt, etta manroland oli aiemmin  yks
maail manmarkkinoiden johtavia rullalta painavien offsetkoneiden valmistgjia ja etta
se oli aiemmin selvinnyt monista suhdannemuutoksista, joten silla oli tarvittavaa
kokemusta vaikeista kausista selviamisestd. Se oli jo sopinut tyontekij6idensa kanssa
maltillisesta palkkaratkaisusta ja henkil6ston asteittaisesta vahentémisesta vuosina
2011 ja 2012. Yrityksen omistgat Allianz Capital Partners ja MAN olivat
rahoittaneet ailemmat tappiot. Syksylla 2011 omistgjat kieltéytyivat suorittamasta
lisdmaksuja, mika johti valittomasti siihen, ettd manrolandista tuli maksukyvyton ja
kolmasosa tydvoimasta irtisanottiin.

TyoOntekijdita vahentavat yritykset ja tuen kohteena olevat tyontekij at

12.

13.

14.

15.

Hakemus koskee 2284:84 vahennettyd tyontekijéd, joista 2177 vahennettiin
manroland AG:std, 62 sen kahdesta tytaryhtitstd (manroland Vertrieb und Service
GmbH ja manroland Vertrieb und Service Deutschland GmbH) sekd 45 sen
toimittajayrityksesta Gefinal Systemasta (metallialan yritys). Naistd vahennetyista
tyontekij6istd EGR-toimenpiteiden kohteenaon 2 103.

Tuen kohteena olevat tyontekijat voidaan jaotella seuraavasti:

Ryhma - Lukumaara Prosenttiosuus
Miehia 1836 87,30
Naisia z 267 12,70
EU:n kansalaisia 1979 96,96
Muun kuin EU-valtion kansalaisia : 62 3,04
15-24-vuoctiaita 45 2,14
25-54-vuotiaita 1514 71,99
55-64-vuotiaita i 543 25,82
Yli 64-vuotiaita 1 0,05

Tytéryhtididen 62 tyontekijasta el ole saatavissa kansallisuuteen perustuvaa jaottelua,
minkd vuoksi kyseisten ryhmien prosenttiosuudet on laskettu kokonaismaarasta
2 041.

Tuen kohteena olevista tyontekijoista 142:1la on pitk&aikaisia terveysongelmia tai
toimintargjoitteita.
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16.

17.

18.

Ammattiryhmien mukainen jaottelu on seuraava:

Ryhma ~ Lukumaara Prosenttiosuus
Johtajat jaylimmat virkamiehet 15 0,73
Erityisasiantuntijat § 93 4,56
Asiantuntijat 273 13,38
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 167 8,18
Rakennus-, korjaus- ja 93 4,56
valmistustyontekijat :

Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1321 64,72
Muut tyontekijat 79 3,87

Tytéaryhtididen 62 tyontekijastd el ole saatavissa ammattijaottelua, minka vuoksi
kyseisten ryhmien prosenttiosuudet perustuvat téssa taulukossa kokonaisméaardan
2 041.

Saksa on vahvistanut asetuksen (EY) N:o 1927/2006 7 artiklan mukaisesti, etté
miesten ja naisten valisen tasa-arvon seka syrjiméttomyyden politiikkaa on sovellettu
ja sovelletaan jatkossa EGR:n toteuttamisen eri vaiheissa ja etenkin haettaessa siita
tukea.

Asianomaisen alueen ja sen viranomaisten ja sidosr yhmien kuvaus

19.

20.

Tyontekijavahennyksid on tehty Saksassa kolmella melko erilaisella alueella. Alueet
ovat Augsburg (Baijeri), Offenbach (Hessen) ja Plauen (Sachsen). Yrityksen
sulkemisen ja tyontekijavahennysten vaikutukset heijastuvat my6s suurimpiin
naapurikaupunkeihin, joita ovat muun muassa A schaffenburg, Wiesbaden, Darmstadt
jaFrankfurt am Main.

Helkoin alue on Plauen, joka sijaitsee Saksan itdosassa. Sen vakiluku on alhainen,
mutta v&estd on voimakkaasti riippuvainen sosiadietuuksista. Manrolandin
maksukyvyttomyyden seurauksena alueen kolmanneksi suurin tydnantaja (700
tyontekij88) lopettaa toimintansa. Manroland oli alueella yksi ainoastaaan kolmesta
niin suuresta tytnantgjasta, etta tyontekijoiden kanssa oli tehty tyéehtosopi mukset.

Tyontekijavahennysten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai koko maan

tyollisyyteen
21. Manrolandilla oli ennen maksukyvyttomyyttd 6 500 tyontekijéd. Se oli moderni

22.

koneiden vamistgja, jolla oli gantasaista tietotaitoa ja houkuttelevat palkat.
Yrityksen hajoaminen ja joka kolmannen tyontekijéan irtisasnominen johtaa taitojen
katoamiseen, joka vaikuttaa muihinkin tyonantgjiin sekd& kyseisiin alueisin.
Tyontekijoiden, jotka onnistuvat |6ytamédan uutta tyotd, on hyvéksyttava alempi
palkkataso, mika heikentdé heidan ostovoimaansa ja paikallisen talouden kassavirtaa.
Lissks kyseiset kolme aluetta menettdvdt yhden vaikutusvaltaisimmista
tyOnantajistaan, eika |ahitulevai suudessa ole nakyvissa korvaavaa seuragj aa.

Useat tyontekijoistd ovat olleet pitk&8n manrolandin palveluksessa ja ovat
palvelusvuosiensa ansiosta saavuttaneet korkean palkkatason. Ikansa vuoksi heidan
on vaikea |0ytéd nopeasti uutta tyttd sekd ldhes mahdotonta saavuttaa entista
pal kkatasoaan.
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23.

Jajempéana olevassa taulukossa on esitetty kyseisten alueiden tyottomyysasteet ja
niiden muuttuminen verrattuna samaan kuukauteen edellisvuonna.

Alue Tyo6ttomyysaste Muutos tyottémyydessa
- helmikuussa 2012 ~ helmikuusta 2011
~ helmikuuhun 2012

Augsburg 5.4 +4,5%

Offenbach 83 +6,7 %

Plauen 11,7 +2,9 %

Rahoitettavaks tuleva koordinoitu yksilollisten palvelujen paketti ja sen arvioitujen

kustannusten erittely sekéd toimien tdydentdvyys rakennerahastoista rahoitettavien

toimien kanssa

24,

25.

Manrolandiin liittyvéat tyomarkkinaosapuolet hyvéksyivat tammikuussa 2012
henkil8stosuunnitelman, johon sisdtyy vahennetyille tyontekijoille tarkoitettuja
siirtymakaudeksi perustettavia yrityksia. Augsburgissa ja Plauenissa koordinaattorina
toimii PTG (Projekt- und Trainingsgesellschaft), ja sen siirtymakauden yritys toimii
1. helmikuuta 2012-31. tammikuuta 2013. Offenbachissa siirtymakauden yritys on
PRM Personalentwicklungs-gesellschaft, joka toimii 1. helmikuuta 2012-31.
heinékuuta 2012 (jatkoai ka mahdollinen).

Toimenpiteiksi ehdotetaan seuraavia:

— Lyhytaikainen lisd  (Transferkurzarbeitergeld): Kyseessa on  julkisen
tyovoimahallinnon maksama pévéraha, jonka madra perustuu tyontekijan

ja se korotetaan 67 prosenttiin, jos tuensagjan taloudessa asuu vahintaéan yks lapsi
. Manroland on sitoutunut maksamaan lisdtukea, jonka maara saadaan 80-
maksettavan jokaiselle tyontekijélle keskimaarin 6-8 kuukautta. Toimenpiteen
budjetista vahennetédan tuet, joilla yhteisrahoitettiin ESR:n rahoittama koulutus
alkuvaiheen aikana. Liséks siitd vahennetddn kaudet, joiden aikana tyontekijat
eivét osalistu aktiivisiin tyomarkkinapoliittisiin toimenpiteisiin. Liséd maksetaan
2001 tyontekijalle, jotka ovat pé&éttaneet liittya sirtymakauden yritykseen.
Toimenpiteisiin arvioidaan osallistuvan 102 tyontekijda, jotka eivat osalistu
sirtymakauden vyritykseen, ja he saavat tytttomyystukea (ei sisdlly EGR-
pakettiin).

— Pétevoittdva koulutus: Nama kurssit on tarkoitettu lahinna tytaryhtididen ja
toimittagjien entisille tyontekijoille, koska manroland AG:n entiset tyOntekijét ovat
jo erittain patevoityneita ja heille tarjotaan erikoistuneempia kurssegja, jotka
pohjautuvat heidan nykyiseen osaamiseensa. Koulutukseen osallistuvat voivat itse
valita heille soveltuvimmat kurssit alkuhaastattelun ja profiloinnin perusteella.
Koulutusta tarjotaan sekda pehmeissa ettd kovissa taidoissa, ja nykyisistd
tyokokemuksen myo6ta saavutetuista taidoista laaditaan todistukset. Kurssit ovat
kestoltaan 3—100 péaivaa.
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26.

27.

— Tyobpaat ja vertaissyhmét: Ryhmien kokoonpanot ovat hyvin monenlaisia.
Jaotteluperusteena voi olla muun muassa ika, vammaisuus tai koulutustyyppi.
Kullakin ryhmélla on oma mentori.

— Liitdnnaistoimenpiteet ja kansainvdlinen tyénhaku: Ohjelmassa tarjotaan
irtisanotuille tyontekijoille mahdollisuutta osallistua moniin testeihin, muun
muassa psykologisiin testeihin, terveystarkastuksiin ja pétevyystesteihin. Heita
autetaan saamaan tyotodistuksia ja heille jarjestetddn tulevien tyonantgjien
edellyttamaa ennaltaehkéisevaa terveydenhoitoa (kuten rokotuksia). Tarvittaessa
tarjotaan mahdollisuutta osallistua tyonhakumessuille, kielikursseille tai
monikulttuuriseen  koulutukseen tai mahdollisuutta kaénnéttda aiempia
patevyystodistuksia.

— Perustedllinen yrittdjyysneuvonta: Irtisanotut tyontekijét, jotka haluavat ryhtya
yrittgjiksi, voivat saada tukea yritystoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
rahoitukseen.  Lisdks  opetetaan  perustietoja  yrityksen  johtamisesta,
markkinoinnista ja myynnisté. Tarjolla myds yksilollistd neuvontaa ja opastusta
seka yhteyksia verkostoihin ja useisiin erityisasiantuntijoihin (lainséédanto,
verotus, markkinointi, pankkipalvelut jne.).

— Tyonhaku: Siirtymakauden yritykset kayttéavat yhteyksidan alueen tyonantgjiin
saadakseen tietoa uusista vapaista tyopaikoista, joita e ole vield julkistettu. Sen
jalkeen ne etsivét parhaiten soveltuvat henkilét EGR-tyontekijéiden joukosta ja
esittelevdt ndma mahdollisille tyonantgjille. Jos heidan taidoissaan on puuitteita,
heille tarjotaan soveltuvaa koulutusta.

— Aktivoitumiskannustin: Kannustimen tarkoituksena on auttaa irtisanottuja
tyontekijoita tekemdan paétdés heikommin palkatun tyon vastaanottamisesta
(vahintéan 10 prosenttia heidan aiempaa bruttopalkkaansa alhaisempi palkka).
Kyseessd on kertaluonteinen kannustin, joka on suuruudeltaan 4 000 euroa EGR-
toimenpiteiden k&ynnistyessa ja jonka maad laskee 1000 euroon
téytantdonpanogjan loppuun mennessa.

— Vamennus ja neuvonta tyottdmyyden aikana ja uudessa tyopaikassa: Kun
irtisanottu tyontekija on hyvaksynyt uuden tydpaikan, mutta tarvitsee yha tukea,
sirtymékauden yrityksen valmentga voi jatkaa neuvonnan tarjoamista ja
varmistaa nain, etta tyontekija padsee mahdollismman hyvaan alkuun. Ne
tyontekijat, jotka elvét ole |6ytaneet uutta tyopaikkaa, kun siirtymakauden yritys
lopettaa toimintansa, saavat lisdohjausta soveltuvilta henkil6iltd, jotka myos
auttavat heita kokoamaan todistuskansion, jota he voivat kayttéa jatkossa.

EGR:n tdytéantdonpanosta aiheutuvat menot, jotka on sisdllytetty hakemukseen
asetuksen (EY) N:o 1927/2006 3 artiklan mukaisesti, kattavat vamistelu-,
hallinnointi-, valvonta-, tiedotus- ja mainontatoimia. Téhan sisdltyy sddnndllisa
kokouksia tydmarkkinaosapuolten ja muiden sidosryhmien kanssa. Nadiden tahojen
kanssa on jo keskusteltu EGR-hakemuksen tarpeellisuudesta ja sisallostéa ennen
hakemuksen tekemistd. Tiedotustoimintaan sisdltyy verkkosivusto, jossa tuodaan
esille EGR:n myonteisia vaikutuksia.

Saksan  viranomaisten edittdmét  yksilolliset  palvelut  ovat  aktiivisia
tyomarkkinatoimenpiteitd, jotka kuuluvat asetuksen (EY) N:o 1927/2006 3 artiklassa
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méadriteltyihin  tukikelpoisiin
kokonai skustannuksiksi

toimiin.
10 705889 euroa,

Saksan

viranomaiset
joista  yksildllisten  palvelujen

arvioivat

kustannukset ovat 10305889 euroa, ja EGR:n téytantdonpanokustannuksiks
400 000 euroa (3,74 prosenttia kokonaismaarastd). EGR:1ta haettu rahoitusosuus on
yhteensa 5 352 944 euroa (50 prosenttia kokonai skustannuksista).

Toimet

Tuen
kohteena
olevien
tyontekijoiden
arvioitu
lukumaara

Arvioidut
kustannukset
tuen
kohteena
olevaa
tyontekijaa
kohti
(euroa)

Kustannukset
yhteensa
(EGRja

kansallinen
yhteisrahoitus)
(euroa)

Yksilolliset palvelut (asetuksen (EY) N:o 1927/2006 3 artiklan ensimmaéinen kohta)

Lyhytaikainen lisa 2001 272767 | 5458067,67
(Transferkurzarbeitergeld)

Pétevoittava koulutus 770 229301 | 1765617,70
(Quialifizierungsmalinahmen)

Ty06pajat ja vertaisryhmét 1453 327,58 475 973,74
Liiténnaistoimenpiteet ja kansainvalinen 1135 186,01 211121,35
tyonhaku (Flankierende und internationale

Unter stuetzung)

Perusteellinen yrittgjyysneuvonta 60 621,93 37 315,80
(Existenzgruender beratung)

Tyo6nhaku (Sellenresearch) 1050 275,19 288 949,50
Aktivoitumiskannustin 430 2709,92 | 1165 265,60
(Aktivierungszuschuss)

Vamennus ja neuvonta ty6ttdmyyden aikana 1050 860,55 903 577,50
ja uudessa tyopaikassa (Nachbetreuung)

Yksilollisten palvelujen kustannukset 10 305 889

yhteensa

EGR:n taytantéonpanokustannukset (asetuksen (EY) N:o 1927/2006 3 artiklan kolmas

kohta)

Va mistelutoimet 20000
Hallinnointi 340 000
Tiedotus ja mainonta 20 000
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Vavontatoimet 20 000
EGR:n taytant6onpanokustannukset 400 000
yhteensa

Arvioidut kokonaiskustannukset 10 705 889
EGR:n rahoitusosuus (50 % 5352 944
kokonaiskustannuksista)

28. Saksa vahvistaa, etta edella kuvatut toimenpiteet ovat taydentdvia rakennerahastoista
rahoitettavien toimien kanssa. Taman tyontekijaryhman tukemiseks toteutetut
varhaiset toimenpiteet (1. helmikuuta 2012 alkaen) saavat Euroopan sosiaalirahaston
osarahoitusta ESR-BA-toimintaohjelmasta. Kyseiset toimenpiteet ja EGR-
osarahoitusta saavat toimenpiteet pidetdan selvéasti erilldan. Saksan viranomaiset ovat
vahvistaneet, ettd on ryhdytty tarvittaviin toimiin EU:n rahoitusvalineiden
kaksinkertai sen kayton estdmiseksi.

29. Saksa toteaa hakemuksessaan lisdks, ettd EGR-paketilla on merkittdvaa lisdarvoa
kansalisten ja ESR-varojen lisand. Tama koskee muun muassa hinnakkaampia
koulutustyyppejd, parempaan pétevyyteen johtavia pitempia kurssga ja
tyontekijoiden pitempiaikaista tukea kuin mitd siirtymakauden yritys olisi voinut
toteuttaa ilman EGR-tukea.

Paivamaarat, jolloin vyksilollisten palvelujen tarjoaminen kyseisille tyontekijoille
aloitettiin tai on tarkoitus aloittaa

30. Saksa aoitti EGR:n yhteisrahoitusta varten ehdotettuun koordinoituun pakettiin
sisdltyvien ykslollisten palvelujen tarjoamisen asianomaisille tyontekijoille 1.

elokuuta 2012. Tasta paivamaérasta alkaa nain ollen tukikel poisuusaika, joka koskee
kaikkea EGR:sta mahdollisesti mydnnettéavaa apua.

M enettelyt tyomar kkinaosapuolten kuulemiseks

31. Tyomarkkinaosapuolet ja muut sidosryhmét ovat alusta asti  osallistuneet
hakemuksen suunnitteluun ja laatimiseen. Kaikille sidosryhmille jarjestettiin 16.
huhtikuuta 2012 py6rean pOydan neuvottelu, johon osallistui myds tydntekijoiden
edustgjia. Neuvottelussa esiteltiin EGR-hakemuksen paddkohdat. Kaikki osapuolet
ilmoittivat tukevansa hakemusta. Lisdks useat sidosryhmét pééttivét toimia tiiviissa
yhtei stydssa toimenpitei den téytantéonpanossa.

32. Saksan viranomaiset vahvistivat, efta kansallisessa ja EU:n lainsd&dannéssa
sdddettyja joukkovahentamisiin liittyvia vaatimuksia on noudatettu.

Tiedot toimista, jotka ovat pakollisia kansallisen lainsdddannon tai tydehtosopimusten
nojalla

33. Asetuksen (EY) N:o 1927/2006 6 artiklassa séédettyjen perusteiden t&yttymisen
osalta Saksan viranomai sten hakemuksessa
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o vahvistettiin, ettel EGR:std saatavalla rahoitustuella korvata toimenpiteitd, jotka
kuuluvat yritysten vastuualaan kansallisen lainsdadannon tai tyGehtosopimusten
nojala;

e oOsoitettiin, ettd suunnitelluilla toimilla tuetaan yksittdisia tyontekijoita elka niita
kayteta yritysten tai toimial ojen rakenneuudistukseen;

o vahvistettiin, ettel edella tarkoitetuille tukikelpoisille toimille saada avustusta
muista EU:n rahoitusvélineista.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Saksa on ilmoittanut komissiolle, ettd rahoitustukea hallinnoivat samat tahot, jotka
hallinnoivat aiempia Saksan EGR-rahoitushankkeita: hallintoviranomaisena toimii
"Gruppe Europdische Fonds fir Beschéftigung — Referat EF 3 ja
valvontaviranomaisena ’Organisationseinheit Prufbehorde’. Molemmat kuuluvat
liittovaltion tybvoima- ja sosiaaliministerioon (Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales).

Rahoitus

Saksan hakemuksen perusteella ehdotetaan, ettda EGR:std myonnetéan yksilollisten
palvelujen koordinoidulle paketille, johon sisdtyy EGR:n
taytantoonpanokustannuksia, 5352944 euroa, joka vastaa 50:téd prosenttia
kokonaiskustannuksista. Komission ehdotus rahastosta maksettavasta osuudesta
perustuu Saksan toimittamiin tietoihin.

Ottaen huomioon EGR:sta myonnettavan rahoitustuen enimmaismagran asetuksen
(EY) N:o 1927/2006 10 artiklan 1 kohdan mukaisesti samoin kuin méaarérahojen
uudelleenkohdennusten osalta ké&ytettavissa olevan liikkumavaran komissio ehdottaa,
ettd EGR:n varoja otetaan kayttoon koko edella mainittu méarg, joka kohdennetaan
rahoituskehyksen otsakkeeseen 1 a.

Ehdotettu rahoitustuen maéra jattéa yli 25 prosenttia EGR:lle varatusta vuosittai sesta
enimmaismaarasta kaytettdvaks vuoden viimeisind neljana kuukautena, kuten
asetuksen (EY) N:o0 1927/2006 12 artiklan 6 kohdassa edellytet&an.

Esittdmalla taman ehdotuksen EGR:n varojen kadyttoonottamiseksi komissio aloittaa
yksinkertaistetun kolmikantamenettelyn 17. toukokuuta 2006 tehdyn toimielinten
sopimuksen 28 kohdan mukaisesti varmistaakseen molempien budjettivallan
kayttgjien hyvéksynndn sekd EGR:n kéyttotarpeelle etta tarvittavalle méaérdle.
Komissio pyytéa sitd budjettivallan kayttgag, joka enssmmaisend hyvaksyy taman
ehdotuksen asianmukaisella poliittisella tasolla, ilmoittamaan aikomuksi staan toiselle

hyvaksy ehdotusta, j&rjestetéddn muodollinen kolmikantakokous.

Komissio esittéa erikseen siirtopyynnon asiaa koskevien
maksusitoumusmaaréarahojen  kirjaamisekss  vuoden 2012  talousarvioon
17. toukokuuta 2006 tehdyn toimielinten sopimuksen 28 kohdan mukai sesti.
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M ak sumaéaaér &r ahoj en lahteet

40.

Kasilla olevan hakemuksen kohteena olevat 5352944 euroa katetaan EGR-
budjettikohdan méaérarahoista.
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Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

Euroopan globalisaatiorahaston var ojen kayttéonotosta talousar viota koskevasta
kurinalaisuudesta ja moitteettomasta varainhoidosta 17 paivana toukokuuta 2006

tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission vélisen toimielinten sopimuksen

28 kohdan mukaisesti (hakemus EGF/2012/002 DE/manr oland, Saksa)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta ja moitteettomasta
varainhoidosta 17 péaivana toukokuuta 2006 tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja
komission valisen toimielinten sopimuksen’ ja erityisesti sen 28 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahaston perustamisesta 20 péivana joulukuuta 2006
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1927/20068 ja erityisesti sen
12 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen®

seka katsovat seuraavaa:

(D

(2)

©)

(4)

Euroopan globalisaatiorahasto, jéjempana’ EGR’, on perustettu lisdtuen tarjoamiseksi
globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten
vuoksi ty6ttomiks jaéneille tyontekijoille ja heidan auttamisekseen tyomarkkinoille
uudelleen integroitumisessa.

Toukokuun 17 paivana 2006 tehdyn toimielinten sopimuksen mukaisesti EGR:n
varoja voidaan ottaa kdyttéon vuosittain enintdan 500 miljoonaa euroa.

Saksa toimitti 4 péivana toukokuuta 2012 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi
kéyttéon manroland AG -yrityksen ja kahden sen tytéryhtion sekd yhden toimittajan
irtisanomisten vuoks ja tdydens hakemustaan lisédtiedoilla 10 paivaan heindkuuta
2012 asti. Hakemus on asetuksen (EY) N:o 1927/2006 10 artiklassa sdédettyjen
rahoitustuen vahvistamista koskevien vaatimusten mukainen. N&in ollen komissio
ehdottaa, etté varoja otetaan kayttoon 5 352 944 euroa.

Taman vuoksi EGR:sta olisi otettava kayttoon varoja rahoitustuen antamiseks Saksan
hakemuksen perusteella,

EUVL C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUVL L 406, 30.12.2006, s. 1.
EUVL C[...],[...], S [..].
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla
Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) otetaan kéyttoon 5 352 944 euroa
maksusitoumusmaararahoina ja maksumaararahoina osana varainhoitovuotta 2012 koskevaa
Euroopan unionin yleista talousarviota

2 artikla

Tama pédatos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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