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Jaunimo galimybiy iniciatyva

1. NAUJA PRARASTOJI KARTA?

Siuo metu Europos Sajungoje darbo neturi daugiau kaip penki milijonai jaunuoliy. Nuo
2008 m. iki 2010 m. jy skaicius padidéjo vienu milijonu.

1 paveikslas. Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis nuo 2005 m.
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Saltinis: Eurostato ménesiniai nedarbo lygio duomenys; duomenys, i$skyrus Japonijos, patikslinami kas sezona.

Tai reiskia, kad vienas i§ penkiy darbo rinkoje esanciy jaunuoliy negali rasti darbo. Jaunimo
nedarbo lygis (virSijantis 20 proc.) yra du kartus didesnis nei visy darbingo amziaus
gyventojy ir beveik tris kartus didesnis nei suaugusiy aktyviy gyventojy. Kai kuriose Salyse
jaunimo nedarbo lygis siekia 40 proc. Tos pacios Salies regionuose situacija gali buti visiskai
skirtinga. Kai kurioms jaunimo grupéms (tarp jy moterims, nejgaliesiems, migranty kilmeés
jaunu(iliams) nedarbo, ilgalaikio nedarbo, mokyklos nebaigimo ar neveiklumo grésme yra itin
didele .

Pavyzdziui, vidutinis ES jaunuoliy migranty nedarbo lygis virsija 30 proc.
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2 paveikslas. Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis (2011 m. spalio mén.)

-~

Saltinis: Eurostato ménesiniai nedarbo lygio duomenys; duomenys patikslinami kas sezona.

Augant nedarbo lygiui, jaunuoliams vis sunkiau rasti darba, todél daugelis jy gali nuspresti
testi arba atnaujinti studijas. Jei jie igis tinkamy jgudziy, tai galés biiti investicija i jy ateitj.
Taciau 18 turimy duomeny matyti, kad didel¢ dalis jaunuoliy nei dirba, nei studijuoja.

I§ viso 7,5 mln. 15-24 mety jaunuoliy nedirba, nestudijuoja ir nesimoko. Visoje ES jy dalis
padidéjo nuo 10,8 proc. 2008 m. iki 12,8 proc. 2010 m. Airijoje, Bulgarijoje, Estijoje,
Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje, Latvijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje daugiau kaip 14 proc.
jaunosios kartos atstovy ne(be)studijuoja ir (dar) nedirba.

LT



LT

3 paveikslas. Nedirban¢iy, nestudijuojanciy ir nesimokanciu jaunuoliy procentiné dalis 15-24
mety amZziaus grupéje 2008 ir 2010 m.
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Saltinis: Eurostatas, ES Darbo jégos tyrimas’.

Tai reiSkia, kad Sie jaunuoliai nebedalyvauja formaliojo Svietimo programose ir yra arba
bedarbiai, ieSkantys darbo, arba nepriklausantys darbo rinkai, pavyzdziui, pasyviis darbo
ieSkotojai, nesitikintys patekti ] darbo rinkg arba samoningai to vengiantys, galbiit
pradedantys kita Seiming ar privacia veikla.

Dél uzsitesusios krizés daugelio ir taip sunki padétis dar labiau pablogéjo. Didéja ilgalaikis
jaunimo nedarbas: vidutiniskai 28 proc. bedarbiy jaunuoliy iki 25 mety amziaus nedirba
ilgiau kaip 12 ménesiy. Be to, vis daugiau jaunuoliy darbo nebeiesko aktyviai. Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (Eurofound) apskaiciavo, kad 2008 m. ilgalaikio
jaunimo nedarbo arba neveiklumo 21 valstybé¢je nar¢je (apie kurias turéta duomeny) sagnaudos
visuomenei kainavo maziausiai 2 mlrd. EUR per savaite, t. y. 1,1 proc. viso BVP’. [darbinus
bent 10 proc. $iy gyventojy, per metus biity sutaupyta daugiau kaip 10 mlrd. EUR.

Maltos ir Svedijos duomenys negalutiniai, Liuksemburgo duomenys nevisiskai patikimi dél maZos
imties.

Eurofound (2011 m.), ,,Socialinis krizés poveikis®. | apskai¢iuotas sagnaudas jtrauktos negautos pajamos
ir valstybés finansy sanaudos, patirtos dél didesniy mokéjimy pervedimy gerovés uztikrinimo
priemonéms; jos atitinka maziausig suma, nes | jas nejtrauktos papildomos sanaudos, tokios kaip
nesurinkti mokesCiai uz negautas pajamas, sveikatos ir baudziamojo teisingumo sanaudos.
Apskaiciuojant sagnaudas dél statistiniy duomeny triikumo neatsizvelgta i Sias Salis: DK, EL, FI, FR, MT
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Kita vertus, krizés metu sumazéjusio nuolatiniy darbo viety skaiCiaus problema ypac
skaudZziai paliet¢ jaunima: itin didelé¢ jo dalis dirba pagal laikingsias darbo sutartis.
Laikinosios darbo sutartys gali biiti pirmasis zingsnis nuolatinés darbo vietos link, taciau
biitent tose valstybése narése, kuriose laikinyjy sutarciy yra daugiau, po laikinosios darbo
sutarties yra sunkiau gauti nuolating. Tai gali biiti suskaidytos darbo rinkes priezastis —
jaunuoliai, atsidiire¢ zemutiniame darbo rinkos sluoksnyje, turés maziau galimybiy mokytis
darbo vietoje, gauti geresnj atlyginima ir ilgalaike darbo vieta bei daryti karjera’. Darbo
rinkos problemos taip pat neigiamai veikia aukstaji iSsilavinima turincius 25-29 mety
gyventojus, kuriems vis sunkiau rasti jy kvalifikacijg atitinkantj darba.

2010 ir 2011 m. pasizyméjo ne tik aukStu nedarbo lygiu, bet ir vis didesniais laisvy darbo
viety uzpildymo sunkumais’. Si tendencija rodo vis didesnius darbo rinkos neatitikimus dél
netinkamy jgiidziy, riboto geografinio judumo ar neadekvataus atlyginimo jvairiuose ES
sektoriuose ir regionuose. Numatoma, kad iki 2020 m. dél j pensijg iSeinanciy darbuotojy
atsilaisvins 73 mln. darbo viety. Jas uZimti turés tinkamai kvalifikuoti nauji darbuotojai, taigi
jaunuoliams bus sudaryta naujy galimybiy.

Taciau dabar, jau mazéjant Siai amziaus grupei, didelé jaunosios kartos dalis neturi reikiamy
igidziy patekti j darbo rinka ir joje sékmingai ilgai veikti®. Mokyklos nebaigusiy asmeny’
dalis vis dar vir§ija 14 proc., kitaip tariant, mokyklos nebaigia vienas i§ SeSiy jaunuoliy. Tai
gerokai virSija strategijoje ,,Europa 2020 numatyta 10 proc. tiksla. Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) nuomone, mazdaug 30—40 proc. mokyklos
nebaigusiy asmeny gali nepavykti susirasti nuolatinj darba®, bégant laikui jiems pradés grésti
atskirtis.

Kad iSspresty Sias problemas, Europa turi investuoti j jaunimg ir sitlyti nedelsiant imtis
efektyviy veiksmy, kad buty uzkirstas kelias aukStam jaunimo nedarbo lygiui ir jis biity
sumazintas. Ekonomikos augimag skatinancios priemonés reikalingos ir naujoms darbo
vietoms kurti, taiau vien tik jy nepakanka jaunimo nedarbo problemai spresti. Todél
Komisija siiilo priimti ,,Jaunimo galimybiy* iniciatyva (zr. 4 dalies lentele), skirta butent
jaunuoliams, kurie nedirba ir nesimoko, ir kuria konkretis valstybiy nariy ir ES veiksmai biity
derinami su strategijos ,,Europa 2020, 2011 m. birzelio mén. Tarybos iSvady dél jaunimo
uzimtumo® ir Tarybos rekomendacijos dél mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iaus mazinimo
politikos'® prioritetais. Iniciatyva yra grindziama tvirta valstybiy nariy ir Komisijos
partneryste ir ja skatinami suderinti valstybiy nariy institucijy, jmoniy, socialiniy partneriy ir
ES veiksmai.

ir SE. Buvo tiriami 16-29 mety gyventojai, ilgiau nei SeSis ménesius nedirbantys arba neaktyvis ir
nesimokantys.

Zr. Komisijos 2010 m. uzimtumo Europoje ataskaita ir ES uZzimtumo ir 2011 m. rugséjo mén. socialinés
padéties ketvircio apzvalga.

> Zr. Komisijos bendrosios uzimtumo ataskaitos projekta 2011/12, COM(2011)815, III PRIEDAS,
2011 11 23, p. 6f.

Zr. Komisijos programos ,,Svietimas ir mokymas 2020 m.“ bendrosios ataskaitos projekta, COM
(2011)902, 2011 12 20.

Mokyklos nebaige asmenys — tai jaunuoliai, kurie i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukia jgije tik
pagrindinj ar Zemesnj i$silavinimg ir kurie nebesimoko $vietimo ir mokymo jstaigose.

Scarpetta S., A. Sonnet ir T. Manfredi (2010 m.) ,,Didinti jaunimo uzZimtuma krizés laikotarpiu. Kaip
iSvengti ilgalaikiy neigiamy padariniy visai kartai?“, OECD dokumentai socialiniais, uzimtumo ir
migracijos klausimais, Nr. 106.

2011 m. birzelio 20 d. Tarybos i§vados 11838/11 dél jaunimo uzimtumo skatinimo.

10 OL C/191 (2011).
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2. VALSTYBIU NARIU VAIDMUO

Jaunimo nedarbo problemos mastas ir esminés jo priezastys kiekvienoje valstyb¢je naréje
yra skirtingi, taciau galima i$skirti Siuos daugumai jy biidingus veiksnius:

. mokyklos nebaigimas ir kvalifikacijos neturéjimas;

. reikiamy jgudziy ir darbo patirties trilkumas;

. laikinas uzimtumas, po kurio seka nedarbo laikotarpiai;

o ribotos mokymosi galimybés;

o nepakankamos ir (arba) netinkamos aktyvios darbo rinkos programos.

Kai kuriose Salyse padétis yra itin prasta, taciau yra keletas Saliy, 1§ kuriy galima pasimokiyti.
Daugumoje valstybiy nariy (18 i§ 27) jaunimo nedarbo lygis virSija 20 proc. (2011 m. spalio
mén. Eurostato duomenys). Sesiose valstybése narése jaunimo nedarbo lygis yra 10-20 proc.,
trylikoje 20-30 proc., o penkiose Salyse (EL, ES, IRL, PT, SK) jis vir§ija 30 proc.. Tik trijose
valstybése narése (AT, DE, NL) jaunimo nedarbo lygis yra mazesnis kaip 10 proc..

Pirmiausia su jaunimo nedarbu kovoti turi pacios valstybés narés, tiek regioniniu, tiek
vietos mastu. Jy valdzios institucijos finansuoja Svietimo ir socialines programas, naudojasi
politinémis priemonémis ir biudZetu jaunimo uzimtumo programoms remti. Nacionalinio
lygmens ar konkre¢iy sektoriy socialiniai partneriai taip pat atliecka svarby vaidmenj, visy
pirma gamybinés praktikos, mokomosios praktikos ir darbo praktikos srityse.

ES lygmeniu valstybéms naréms galima padéti gerinant jaunimo uzimtumo ir Svietimo lygj
dviem budais:

J Perziiirint nacionaling politikg ir praktika, pasirenkant ES masto prioritetus ir
atsizvelgiant | geraja patirt] sitilant veiksmy kryptis. Tai daroma tarpusavyje
nagrin¢jant ekonoming, uzimtumo, Svietimo ir socialing politikg atsizvelgiant |
strategija ,,Europa 2020, kuri kasmet koordinuojama rengiant Europos ekonomikos
valdysenos semestrg.

. Teikiant finansin¢ paramg nacionaliniams ir tarpvalstybiniams veiksmams
pagal sutartus prioritetus. Tai daroma vykdant jvairiausias programas, visy pirma
Europos socialinio fondo ir kitas ES programas, kaip antai Mokymosi visg gyvenima
programa, programa ,,Veiklus jaunimas“ ir programa PROGRESS, pagal kurig
socialinés politikos eksperimentinémis priemonémis remiami nauji politiniai
metodai. Jaunimo nedarbo problemai spresti skirtos priemonés taip pat remiamos i§
kity ES fondy, tokiy kaip Europos regioninés plétros fondas, Europos zemés iikio
fondas kaimo plétrai, Europos Zuvininkystés fondas arba Europos fondas treciyjy
Saliy pilieCiy integracijai,.

Remdamasi pirmuoju 2011 m. Europos ekonomikos valdysenos semestru, Komisija 2012 m.
metinéje augimo apzvalgoje atkreipia démesj | pirmuosius zenklus, kad valstybés narés
rekomendacijas jgyvendina nepakankamai veiksmingai. Atsizvelgdama j pirmiau aprasytos
padéties rimtuma, Komisija mano, kad valstybés narés, ypac tos, kuriose jaunimo nedarbo
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lygis yra auksc¢iausias, nelaukdamos joms skirty 2012 m. rekomendacijy turéty imtis ryztingy
priemoniy Siose keturiose pagrindinése srityse:

- Sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy

Pirmasis zingsnis padedant jaunimui susikurti geresn¢ ateit] yra suteikti jiems reikiamus
igidzius Svietimo jstaigoje ir paskatinti juos baigti mokykla ar profesinio rengimo
programa''. 2011 m. birZelio mén. Taryba priémé rekomendacija dél mokyklos nebaigusiy
asmeny skaiiaus mazinimo. Tai pagrindiné priemoné siekiant strategijos ,,Europa 2020
tikslo mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iy sumazinti nuo 14 proc. iki maziau nei 10 proc. To
siekti biity galima jgyvendinant prevencines, intervencines ir kompensacines priemones. Ypac
svarbu imtis skubiy veiksmy mokyklos nebaigusiems asmenims reintegruoti i Svietimo
sistema, kad sumazéty jy nedarbo lygis.

- Ugdyti darbo rinkai reikalingus jgidzius

Igtdziy ugdymas turéty biiti nuolatinis jaunuolio profesinés raidos bruozas. Valstybés narés
turi uztikrinti, kad jy Svietimo ir mokymo sistemos tinkamai pasirengusios padéti jaunuoliams
veiksmingiausiu budu i$siugdyti reikalingus jgtidzius. Kadangi Siuo metu valstybiy biudzetas
yra grieztai ribojamas, Komisija paragino valstybes nares prioritetg skirti veiksmingoms
i§laidoms $vietimui ir profesiniam rengimui'” ir tuo paciu siekti, kad 40 proc. 30-34 mety
amZiaus asmeny jgyty aukstajj arba lygiavert] i§silavinima'’.

Strategijos ,,Europa 2020 pavyzdingje iniciatyvoje ,,Naujy jgiidziy ir darbo viety kiirimo
darbotvarké* pateikiamas pasiiilymas parengti bendra Europos jgiidziy, kompetencijy ir
profesijy klasifikatoriy, kuris susiety uzimtumo, svietimo ir mokymo sritis. Tai ypa¢ svarbu su
darbo jégos truikumu susidurian¢iuose sektoriuose, kuriuose ateityje turéty biiti sukuriama
daug darbo viety, pavyzdziui, sveikatos sektoriuje. Komisija taip pat ragina vykdyti reformas,
kad biity uztikrintas profesiniy kvalifikacijy pripazinimas ", ir sitilo parengti Europos jgtdziy
pasa, kad padéty pilieCiams skaidriai registruoti jy jgudzius ir sudaryty galimybe¢ juos
palyginti.

Nepakankamas uzsienio kalby mokéjimas gali trukdyti jaunimui judéti Europos darbo rinkoje.
Taip pat daugiau pastangy reikia déti, siekiant uztikrinti, kad jaunuoliai pakankamai iSmanyty
IRT, kaip skatinama, pavyzdziui, strategijos ,,Europa 2020 pavyzdinés iniciatyvos
»Skaitmeniné darbotvarké® veiksmais. Be to, jaunuoliams, linkusiems j verslininkyste ir
turintiems verslumo jgiidziy, bus lengviau jsidarbinti ir turés daugiau galimybiy jsteigti
sékminga jmon¢. Todél Komisija ketina dalj 2013 m. moksliniy tyrimy veiklos biudzeto
investuoti ] IRT srit] ir paremti jaunus novatorius ir verslininkus.

- Remti pirmojo darbo patirtj ir mokymagsi darbo vietoje

Kai kuriose $alyse mokyklos nebaigia 20-30 proc. asmeny.

2011 m. lapkri¢io 23 d. Komisijos komunikatas ,,2012 m. metiné augimo apzvalga“, COM(2011) 815.
2011 m. gruodzio 20 d. Komisijos bendrosios ataskaitos projektas//bendro prane$imo apie Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,,ET 2020“) jgyvendinima
projektas, COM (2011) 902.

Laikydamasi Bendrosios rinkos aktu prisiimto jsipareigojimo, Komisija pateiké pasitilyma dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ES taisykliy persvarstymo (COM(2011) 883 finalo, 2011 m.
gruodzio 20 d.).
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Igtdziy ugdymas turéty biiti neatsiejamas nuo jsidarbinimo galimybiy, kad bity jgyjama
darbo patirties. Biitiniausius kokybés standartus atitinkanti gamybiné praktika, stazuotés
jmonése ir mokomoji praktika yra itin svarbios, nes suteikia jaunuoliams galimybe jgyti ne tik
reikiamy jgudZiy, bet ir darbo patirties. Socialiniai partneriai gali padéti parengti programas,
kuriomis buty siekiama kuo daugiau jaunuoliy supazindinti su darbo pasauliu, nors ir
trumpalaikei darbo patirCiai jgyti. Aktyvi darbo rinkos politika ir tobulesnés jdarbinimo
paslaugos turéty padéti jaunuoliams rasti tokias darbo vietas. Tikslinémis paramos
priemonémis biity galima padéti lavinti jgiidZius ir ieSkoti darbo, taip pat kituose regionuose
ar net kitose valstybése narése.

- Patekti j darbo rinkq ir gauti (pirmgjj) darbg

Suteikti jaunuoliams reikalingy jgidziy ir darbo patirties yra biitina jy sékmés salyga, taciau
to nepakanka. Jaunuoliy galimybés patekti j darbo rinka turéty buti geresnés. Atsizvelgusios ]
pateiktas rekomendacijas, valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais,
prireikus turéty reformuoti uzimtumo apsaugos teisés aktus, sumazindamos nereikalingg
ilgalaikiy darbo sutar¢iy grieztumg ir apsaugodamos bei padédamos j darbo rinka lengviau
patekti tiems, kurie liko uz jos riby "’ Valstybés narés turety atkreipti démesj 1 dideliy
sanaudy, nesusijusiy su darbo uzmokesciu, poveikj darbuotojy paklausai darbo rinkoje, j kurig
jie jZzengia.

Taip pat svarbu jgyvendinti tas darbo rinkos reformas, kuriomis prisidedama prie darbo rinkos
atvérimo darbo ieSkantiems jaunuoliams ir verslininkams, panaikinant nepateisinamus
apribojimus verslo ir profesinéms paslaugoms, juridinéms profesijoms, apskaitos ar
techninéms konsultacijoms, sveikatos ir socialiniam sektoriams ir skatinant savarankiska
darbg ir veiksmingg jaunuoliy verslo plétros rémima.

3. ES VAIDMUO ,,JAUNIMO GALIMYBIU“ INICIATYVOJE

,Jaunimo galimybiy® iniciatyvoje valstybéms naréms ir ES siiiloma suvienyti pastangas ir
imtis ES veiksmy toliau nurodytose srityse. Vykdant strategijg ,,Europa 2020 reikia atidziai
perzitiréti nacionaling politikg ir praktika, taciau taip pat svarbu jdéti daugiau pastangy
sutelkiant ES finansing paramg ir priemones.

3.1. Geresnis Europos socialinio fondo naudojimas jaunimo uZimtumo priemonéms

Nacionalinés pastangos turéty buti papildytos kuo geresniu turimos ES finansinés paramos
naudojimu, pasitelkiant struktiirinius fondus ar kelis kitus veiksmus, kuriy imsis Komisija.

Dabartiniu struktiriniy fondy jgyvendinimo laikotarpiu (2007-2013 m.) valstybés narés
ketina du trec¢dalius Europos socialinio fondo 1€Sy skirti Svietimo ir uzimtumo priemonéms.
Didzioji jy dalis bus skirta jaunimui. IS viso §ig paramg sudaro 79 mlrd. EUR, jei
iskaiciuojamas ir nacionalinis jnasas. Be to, i§ ERPF Svietimo infrastrukturai skirta 7,2 mlrd.
EUR, o vaiky prieziiiros infrastruktiirai — 555 mln. EUR; pastaroji skirta padéti jaunoms
mamos grizti | darbo rinka.

Taciau 2011 m. pabaigoje valstybés narés ESF programoms vis dar turi 30 mird. EUR, kol
kas nepaskirstyty konkretiems veiksmams. Be to, pastangos spresti jaunimo nedarbo

13 2011 m. lapkricio 23 d. Komisijos komunikatas ,,2012 m. metiné augimo apzvalga“, COM(2011) 815.
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problemag daznai neatitinka padéties rimtumo. Reikia ne tik paspartinti jgyvendinima, dél
kurio pageréty jaunimo uzimtumo lygis, bet ir parengti naujy metody, kuriais biity remiamas
jaunuoliy dalyvavimas gamybinés ar mokomosios praktikos programose arba skatinamas
jaunuoliy verslumas, taip pat ir socialinés ekonomikos srityje. Daugiau kaip puséje visy
valstybiy nariy jaunimo nedarbas yra didesnis nei ES vidurkis'®. Nors nejmanoma jrodyti
priezastinio ryS$io, i§ turimy duomeny matyti, kad keletas valstybiy nariy, kuriose jaunimo
nedarbo lygis yra didziausias, vykdydamos ESF programas nepakankamai atsizvelgia j
jaunimg. Pavyzdziui, 2010 m. birZelio mén. jaunimo nedarbo lygis Graikijoje, Italijoje ir
Lietuvoje sieké atitinkamai 32 proc., 27 proc. ir 36 proc., taciau Siose Salyse jaunimas sudaro
tik atitinkamai 11 proc., 15 proc. ir 14 proc. ESF naudos gavéjy.

Paspartinus jgyvendinimg padidés jaunimo uzimtumas tose Salyse, kuriose jaunimo nedarbas
maze¢ja léciausiai, o jo rezultatai prasciausi (BG, EL ir RO).

Valstybés narés, kuriose jaunimo nedarbo lygis yra didesnis nei vidutinis, o ESF programy
vykdymo lygis vidutinis'’ (CY, IT, PL, SE ir SK), turi sutelkti démesj j joms biidingus
sunkumus jgyvendinant arba pritaikant ESF priemones, skirtas tenkinti konkrecius poreikius,
kaip antai jgiidZiy atitiktis ar darbdaviy paskatos ir geresnés galimybés jaunimui gauti paskola
verslui pradéti.

Tose valstybése narése, kuriose ESF programy vykdymo lygis virSija 40 proc., o jaunimo
nedarbo lygis virSija ES vidurkj, yra galimybiy skatinti jaunimo dalyvavimg ESF programose
ir skirti daugiau démesio su jaunimu susijusioms priemonéms (EE, ES, LT ir LV).

Susitelkus ties jaunimui skirtomis priemonémis ir paspartinus jgyvendinimg, biity galima
greitai sumazinti jaunimo nedarbg. Didzioji dalis nurodyty Saliy (BG, EE, EL, ES, IE, LV,
RO, SE, SK ir UK) nustaté, kad bendrojo lavinimo ar profesinés mokyklos nebaige asmenys
yra viena i§ didziausiy nedirbanciy jaunuoliy grupiy; skiriant ypatinga démesj §iai grupei biity
galima pagerinti jaunimo uzimtumo salygas.

Komisija rems geresnj ESF jgyvendinimg gamybinés ir mokomosios praktikos bei verslumo
srityse, jskaitant socialinio verslumo sritj, ir panaudos ESF techning pagalba gerajai patirciai
plétoti ir ja dalytis.

3.2. Inovaciniai metodai patekimui i$ Svietimo sistemos j darbo rinka palengvinti

Mokymasis darbo vietoje yra esminé lengvesnio jaunuoliy patekimo i$ Svietimo sistemos |
darbo rinka ir biisimy kvalifikuoty darbuotojy formavimo salyga. Pastaraisiais metais valdzios
institucijos, socialiniai partneriai ir verslo atstovai visuotinai sutaria, kad profesinis rengimas
ir mokymas turéty buti tiek teorinis, tiek praktinis (vadinamosios gamybinés praktikos,
dvejopo ar teorinio ir praktinio pasirengimo).

Nepaisant visuotinio sutarimo $iuo klausimu, tokiy mokymeosi viety ES ne visur yra
vienodai. ES bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje, vadinamojo
Kopenhagos proceso, metu buvo sudaryta ambicinga valstybiy nariy ir socialiniy partneriy
darbo programa tokiems svarbiems klausimams kaip profesinio rengimo ir mokymo kokyb¢ ir
finansavimas spresti. Praktiniai profesinio rengimo ir mokymo projektai jau finansuojami

16 BG, CY, EE, EL, ES, FR, HU, IE, IT, LT, LV, PL, PT, RO, SE, SK ir UK.
Remiantis valstybiy nariy pateiktais duomenimis dél ESF mokéjimy pagal bendrg asignavima
pasibaigus 2011 m. treciam ketvir¢iui.
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pagal ES ,Leonardo da Vinci“ programg. Igyvendinamos jvairios iniciatyvos: nuo pavieniy
asmeny profesinio mokymo uzsienyje iki plataus masto tarptautinio bendradarbiavimo.

Vis délto, valstybése narése reikia nuveikti dar daugiau, kad nacionaliniu ir regioniniu
mastu biity siiiloma daugiau teorinio ir praktinio mokymosi, pritaikyto prie darbo rinkos
poreikiy, galimybiy. Tvirtesnis verslininky, taip pat vietojo sektoriaus, jsipareigojimas
biitinas, siekiant jaunuoliams suteikti darbo ir mokymosi galimybiy, pavyzdZziui, igyvendinant
jmoniy socialinés atsakomybés strategijas. Pavyzdziu gali bati jvairiy susijusiy
suinteresuotyjy subjekty strateginés partnerystés.

Mokomoji praktika gali padéti studentams ir jauniems absolventams jgyti pirmosios darbo
patirties. Didesnés mokymosi darbo vietoje galimybés turi biiti neatsiejamos nuo aiSkaus
jsipareigojimo laikytis nustatyty saglygy. 2012 m. Komisija pristatys kokybés sistema, skirta
remti ir plétoti kokybiska mokamajg praktika, ir ES mokomosios praktikos apzvalga, kurioje
paaiskinamos visos ES stazuociy salygos.

Valstybés narés ir darbo rinkos veikéjai galéty padaryti daugiau, kad jgyvendinty ,,Jaunimo
garantiju iniciatyva, skirtg uztikrinti, kad jaunuoliai (ypa¢ anksti mokyklas mete asmenys ir
kiti jaunuoliai i§ pazeidZziamy grupiy) per keturis ménesius nuo mokyklos baigimo rasty darba
arba pradéty profesinj rengimg ir mokymasi (perkvalifikavimg). Europos Parlamento
praSymu, Komisija 2012 m. pradés parengiamuosius veiksmus dél jaunuoliams skirty
aktyvumo skatinimo priemoniy jgyvendinant ,,JJudaus jaunimo* iniciatyva; itin daug démesio
bus skiriama ,,Jaunimo garantijy* iniciatyvai, o biudzetas sieks 4 mln. EUR. Jgyvendinant
Siuos veiksmus jgyta patirtis gali paskatinti imtis veiklos pasitelkiant ESF parama.

3.3. Jaunuoliy judumo darbo rinkoje rémimas

»Erazmus® yra ES pavyzdiné Svietimo ir mokymo programa, pagal kurig 250 000 studenty
kasmet gali studijuoti ir dirbti uzsienyje. Be to, pagal ja finansuojamas visos Europos aukstojo
mokslo institucijy bendradarbiavimas. Programa skirta ne tik studentams, bet ir déstytojams
bei verslininkams, norintiems mokyti uzsienyje, taip pat pagal j3 padedama rengti universiteto
darbuotojy mokyma. Remdamasi Siy judumo programuy sékmingais rezultatais, Komisija
ir toliau rems judumg3 ir veiksmingumg darbo rinkoje.

Siekdama sumazinti laisvy darbo viety ir darbo ieSkanciy asmeny skaiciaus atotrukj, Komisija
drauge su Europos Parlamentu rengia tiksling profesinio judumo programa, skirtg padéti
jaunuoliams rasti darbg kitoje ES valstyb¢je nar¢je, o jimonéms — tinkamy darbuotojy j laisvas
darbo vietas. Parengiamaisiais iniciatyvos ,,Tavo pirmasis EURES darbas* veiksmais,
Komisija skatins jaunuolius ir darbdavius (ypa¢ MVI]) dazniau jsidarbinti uZsienyje ar
jdarbinti uzsieniecius.

Spresti jaunimo nedarbo problemg gali padéti ir neformalusis mokymas(-is). Tod¢l Europos
savanoriy tarnybos veikla paskutiniaisiais dvejais programos ,,Veiklus jaunimas*
igyvendinimo metais bus dar labiau iSplésta. Ji sieks pritraukti bent 10 000 savanoriy.
Tokia darbo patirtis kitoje valstybéje naréje gali suteikti svarbiy jgiidziy ir padéti jaunuoliams
patekti | darbo rinkg. Tuo pafiu Komisija steigia nauja Europos savanoriskos
humanitarinés pagalbos korpusa, jauniems europieciams suteiksiant] naujy galimybiy.

Verslininkams skirtos programos ,,Erasmus* veiksmais skatinamas verslininky judumas ir
s Y

tarpvalstybiniai patirties mainai, suteikiantys galimybe veiklg pradéti ketinantiems ar
pradedantiesiems verslininkams pasimokyti i§ patyrusiy verslininky kitose valstybése narése.
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Priimantieji verslininkai turi galimybe susipazinti su nauju poziliriu j savo verslg ir uzmegzti
naujy verslo ry$iy uZsienyje. Nuo programos pradzios paraiSkas pateiké daugiau kaip 4 200
verslininky; mazdaug 86 proc. paraisky buvo patvirtintos. Iki Siol surengta 850 mainy.

4. TOLESNI VEIKSMAI

Artimiausiomis savaitémis, rengdama 2012 m. Europos ekonomikos valdysenos semestra,
Komisija su kiekviena valstybe nare aptars jos ekonoming¢ ir socialing padét]. Ji
bendradarbiaus su atitinkamais Tarybos organais ir Europos Parlamentu, kad greitai parengty
»Jaunimo galimybiy“ iniciatyva, remdamasi toliau pateiktoje lenteléje apibréZtais aspektais.

Komisija bendradarbiaus su Europos socialiniais partneriais ir paragins juos aktyviai ir

dalykiSkai dalyvauti Sioje iniciatyvoje, taip pat sieks gauti visy suinteresuotyjy subjekty
paramg ir indélj.
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Naujoji ..,Jaunimo galimybiu‘ iniciatvva

ESF 1é8y sutelkimas jgtidziy ugdymui ir patekimui i$ Svietimo sistemos j darbo rinka

Keletas valstybiy nariy galéty geriau naudoti turimas ES lésas, pakeisdamos
programavimgq ir paspartindamos programy jgyvendinimq, kad sukurty platesnio
masto jaunimo rémimo programas, kuriomis biity siekiama uzkirsti keliq mokyklos
nebaigimui ir jsidarbinimo galimybiy gerinimui. Tai ypac svarbu toms valstybéms
naréms, kuriose jaunimo nedarbas ir prasta padétis yra itin isplite. Komisija
pasirengusi bendradarbiauti su valstybémis narémis ir skubos tvarka pakeisti
veiksmy programas, teikti ES technine pagalbq ir greitai susigrqgzinti nepanaudotas
lésas.

ESF techninei pagalbai skirtus 1,3 min. EUR Komisija panaudos ESF gamybinés
praktikos programoms kurti, o likusius ESF techninei pagalbai skirtus 3 min. EUR,
be kita ko, skirs verslg pradedantiems jaunuoliams ir socialiniams verslininkams
remti.

Komisija padés valstybéms naréms rengiamose kito ESF laikotarpio programose
nustatyti jaunimui skirtas priemones.

Patekimo i§ Svietimo sistemos i darbo rinka rémimas

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, turéty siekti
gerokai padidinti gamybinés praktikos pasiiilg ES ir uztikrinti, kad tai tapty realia
galimybe jaunuoliams mokytis konkrecioje darbo vietoje ir jgyti specifinés profesinés
patirties, kuri padéty jiems rasti pastovesng darbo vietq. Iki 2013 m. pabaigos
pasiiillg ES padidinus bent 10 proc., is viso bity papildomai siiiloma 370 000 naujy
gamybinés praktikos galimybiy'®.

Socialiniai partneriai, prireikus padedami valstybiy nariy institucijy, turéty istirti,
kaip geriausiai jgyvendinti konkrety ,,gamybinés ir mokomosios praktikos sutarciy
skaiciaus ir kokybés didinimo* tikslg, vykdydami jsipareigojimq pagal jy atskirg
susitarimq dél jtraukiy darbo rinky (2010 m.).

Komisija i§ esmés sustiprins studenty ir profesiniy mokykly moksleiviy judumo
réemimq. Skiriant kuo jmanoma daugiau lésy stazuotéms jmonése, buity galima
lengvai pasiulyti 30 proc. daugiau stazuociy, ir pasiekti 2012 m. tikslg pasiilyti bent
130 000 stazuoteés viety pagal ,, Erasmus “ ir ,, Leonardo da Vinci* programas.

2012 m. pradzioje Komisija pradés jmonéms skirtg 1,5 min. EUR vertés kampanijg,
kad pristatyty verslo sektoriui ,, Erasmus* ir , Leonardo da Vinci“ staZuotes ir
paskatinty jmones priimti Europos staZuotojus.

2012 m. pradzioje Komisija pateiks i§samaus gamybinés praktikos pasiiilos ES tyrimo rezultatus. Siuo
metu ES mazdaug 40 proc. viduriniy mokykly moksleiviy yra pasirinkg gamybinés praktikos pobtidzio
profesinj mokymasi. Vis délto tik maziau kaip pusé jy tgsia dvejopa mokymasi, apimantj ir teorija, ir
praktika darbo aplinkoje.
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2012 m. Komisija pristatys kokybés sistemq, pagal kurig bus remiama kokybiskos
mokomosios praktikos pasiiila ir plétoté, jskaitant ES mokomosios praktikos
apzvalgq, kurioje paaiskinamos stazuociy sqlygos visoje ES.

Valstybés narés ir darbo rinkos veikéjai galéty padaryti daugiau, kad jgyvendinty
,Jaunimo garantijy“ iniciatyvq, skirtq uZtikrinti, kad jaunuoliai (ypac anksti
mokyklas mete asmenys ir kiti jaunuoliai is pazeidziamy grupiy) per keturis ménesius
nuo mokyklos baigimo rasty darbg arba pradéty profesinj rengimq ir mokymgsi
(perkvalifikavimg). Komisija 2012 m. pradés parengiamuosius veiksmus dél
Jjaunuoliams skirty aktyvumo skatinimo priemoniy jgyvendinant , Judaus jaunimo “
iniciatyvg, itin daug démesio bus skiriama ,,Jaunimo garantijy‘ iniciatyvai, o
biudzetas sieks 4 min. EUR..

Didele 6 min. EUR biudzeto dalj Komisija investuos j socialines naujoves
inovaciniuose projektuose, ypatingg deémesj skirdama nepalankioje padétyje
esantiems ir atokioje vietovéje gyvenantiems jaunuoliams.

Europos savanoriy tarnybai skiriamas biudzetas bus padidintas, siekiant 2012 m.
sudaryti bent 10 000 savanoriskos veiklos galimybiy.

Judumo darbo rinkoje rémimas

Europos profesinio judumo portale EURES Siuo metu yra per 1,2 min. laisvy darbo
viety skelbimy ir 700 000 gyvenimo aprasymy. 2012 m. valstybés narés turéty sukurti
specifines EURES jdarbinimo ir pagalbos teikimo paslaugas, kad uztikrinty, jog bent
j 100000 siy EURES laisvy darbo viety biity jdarbinti jaunuoliai; taip biity
uztikrintas intensyvesnis EURES sistemos naudojimas.

2012 m. pradéjus jgyvendinti 2011 m. Komisijos sukurtq programq ,, Tavo pirmasis
EURES darbas“ finansiskai bus paremti mazdaug 5 000 jaunuoliy, kad 2012—
2013 m. jie uzimty kitose valstybése narése laisvas darbo vietas. Tai bandomasis
projektas, vykdomas ateityje siekiant parengti programq ir padidinti jsidarbinanciyjy
uzsienyje skaiciy.

Manoma, kad pagal verslininkams skirtq programq ,, Erasmus® 2012 m. bus
finansuojama dar mazdaug 600 mainy.

Geresni politikos rezultatai — taip pat Europos semestro tikslas

Komisija atliks issamesnj valstybiy nariy kovos su jaunimo nedarbu priemoniy
vertinimgq ir tyrimq ir pateiks ataskaitq neformaliame UzZimtumo ir socialiniy reikaly
ministry tarybos posédyje 2012 m. balandzio mén.

Komisija ragina valstybes nares rengiant Europos bendradarbiavimo Svietimo ir
mokymo srityje strateginj pagrindg (,ET2020%) aptarti biitinus jy Svietimo ir
mokymo sistemy pakeitimus.

Valstybéms naréms skirtas konkrecias kovos su jaunimo nedarbu priemoniy gaires
Komisija pateiks jy dvisaliuose susitikimuose, skirtuose rengti 2012 m. nacionalines
reformy programas.
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2012 m. geguzés meén. Komisija pateiks kiekvienai valstybei narei skirtas
rekomendacijas, kuriose ji atsizvelgs ir j jaunimo klausimus.
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