2% % EIROPAS KOMISIJA

% %%
X X

W W

Brisele, 25.10.2011
COM(2011) 681 galiga redakcija

KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

Atjaunota ES stratégija 2011.-2014. gadam attieciba uz korporativo socialo atbildibu



LV

1.1.
1.2.
1.3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.4.1.
4.42.
4.43.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.

SATURS

TEVAAS ..ttt e 3
Korporativas socialas atbildibas 1stenosana ir uznémumu intereses ...........ccceeveeennee. 3
... UN Visas Sab1edrThas INEEIESES.....coueruririiriieiirieeieeieritete ettt 3
Kapéc Komisija $0 jauno stratégiju piedava tagad?..........cccceeveeeeieierierienieseseeeeeene 4
Eiropas KSA politikas ietekmes NOVEItEJUMS.......c..cccuereirierviinienieiienieieeieeeeee e 4
Misdieniga korporativas socialas atbilsibas izpratne ............ccecceevveeviienieesiienieeieenne. 6
Jauna defINTCIJa......coiiriiiiiiice e 6
Starptautiski atziti principi un vadlinijas.........ccoceeverieneiiiniineeeneeeeeeeeeeee 6
KSA daudzdimensialais aspekts .........cccceoveriiriiiiniiniiienieeceeeeee e 6
Valsts iestazu un citu i€intereseto PersSONU NOZIME ........eeruveereerureerreeriieereeseeeseeesneeenne 7
KSA un socialas uznémejdarbibas iniciativa ........c..ceceveereeiienieneeiinicnceieseeneeeee 7
KSA un socialais dialogs .........cceeieriiiiriiiieieeicecieeeeeee e 7
Ricibas programma 2011.-2014. gadam ...........ccceeviiiiiiiiieniieicee e 8
Veicinat KSA redzamibu un izplatit labu praksi..........coceeeeviniininiiniiniiiiicicne 8
Uzlabot un novertét uzticibas limeni uzn@mejdarbibai...........oceveriiriiniiiiniencnnene 9
Uzlabot paSreguléjuma un [idzregul@&juma sh€mas..........ccccecervieniiiiniinieicnicneeee 9
Veicinat tirgus atlidzibu par KSA ..o 10
PatIInIS ... et e e e e etae e e e eeaaeeeean 10
Publiskais 1€PITKUIMS ........ooeiiiiiiiiieieee ettt 10
TeGUIATIUIMI ...ttt ettt ettt et s 10
Uzlabot uznémumu socialas un vides informacijas izpausanu ...........cccceceeeeneeennenne 11
Turpmaka KSA integracija izglitiba, apmaciba un petnieciba..........ccccceceeververeenen. 12
Uzsvert valsts un vietgja Iimena KSA politikas n0Zimi.......cccecevveenienenicneenicnnene. 12
Labak saskanot Eiropas un globalo pieeju KSA .......cccooiiiiiiiiiiniiceceeceee 12

Galveno uzmanibu pieverst starptautiski atzitiem KSA principiem un vadlinijjam... 12
Istenot ANO uzneémégjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipus...........cceeveureeerennee. 13

Uzsvert KSA nozimi attiecibas ar citam pasaules valstim un regioniem................... 14

Secinajumi 14

LV



LV

1. IEVADS

Eiropas Komisija ieprieks§ korporativo socialo atbildibu (KSA) defingja ka “koncepciju, ka
uzp@mumi brivpratigi integré socialos un vides aspektus sava uznémejdarbiba un attiecibas ar
ieinteres€tajam personam.’’

Korporativa sociala atbildiba attiecas uz uznémumu tadu ricibu, kas parsniedz to juridiskas
saistibas pret sabiedribu un vidi. Noteikti regul&josi pasakumi rada apstaklus, kas uznémumus
mudina brivpratigi uznemties socialo atbildibu.

1.1. Korporativas socialas atbildibas IstenoSana ir uzpémumu intereses ...

Uznémumu konkurétspgja stratégiska pieeja KSA klust aizvien nozimigakaka. Ta var sniegt
ieguldijumu riska parvaldiba, izmaksu ietaupijuma, piekluvé kapitalam, attiecibas ar
klientiem, cilvékresursu parvaldiba un inovacijas sp&ja.”

KSA 1stenoSanai nepiecieSams uzpemties saistibas ar iek$€jam un aréjam ieinteres€tajam
personam, tadgjadi uzpémumi var labak paredzEt sabiedribas atri mainigas prasibas un
darbibas apstaklus, ka arT to izmantot sava laba. Savukart §adi var veicinat jaunu tirgu izveidi
un radit izaugsmes iespéjas.

Istenojot savu socialo atbildibu, uzpémumi var panakt darbinieku, patérétaju un pilsonu
ilgtermina uzticibu, kas ir pamats noturigas uznéméjdarbibas modelim. Augstaks uzticibas
Iimenis savukart palidz veidot vidi, kas ir labv€liga uznémumu izaugsmei un inovaciju
veikSanai.

1.2. ... un visas sabiedribas intereses

Ar KSA uzpe@mumi var sniegt biitisku ieguldijumu Eiropas Savienibas ligumu meérku
istenoSana attieciba uz ilgtsp€jigu attistibu un augsti konkur€tsp&jigu tirgus socialo
ekonomiku. KSA ir “Eiropa 2020” - Eiropas gudras, ilgtsp&jigas un ieklaujosas izaugsmes
stratégijas pamata, ietverot mérki par 75 % nodarbinatibu.’ Atbildiga uznéméjdarbibas prakse
ir jo 1pasi svariga gadijumos, kad privata sektora operatori sniedz sabiedriskus pakalpojumus.
Uzpeémumu socialaja atbildiba ietilpst ari daliba pasreiz€jas ekonomiskas krizes socialas
ietekmes (arT darba vietu zaud&jumu) samazinaSana. KSA piedava vértibu kopumu, uz kuram
var veidot vienotaku sabiedribu un uz ko var balstit pareju uz noturigu ekonomisko sist€ému.

! COM(2001) 366.

Eiropas konkurétspgjas zinojums (2008) (COM(2008)774) un pievienotais dienestu darba dokuments
SEC(2008) 2853.

Daudzas “Eiropa 2020 pamatiniciativas atsaucas uz KSA: Integréta riipniecibas politika globalizacijas
laikmetam COM(2010)614, Eiropas platforma cipai pret nabadzibu un socialo atstumtibu
COM(2010)758, Jaunu prasmju un darba vietu programma COM(2010)682, Jaunatne kustiba
COM(2010)477 un Akts par vienoto tirgu COM(2011)206. Turklat Inovacijas savienibas
(COM(2010)546) merkis ir palielinat uzp€mumu spgju ar inovaciju risinat sabiedribas problémas, un
uzpémumu devums ir butiski svarigs, lai Tstenotu mérkus, kas noteikti pamatiniciativa “Resursu zina
efektiva Eiropa” COM(2011)21 un COM(2011)571.
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1.3. Kapéc Komisija So jauno stratégiju piedava tagad?

Gan Padome, gan Eiropas Parlaments aicindja Komisiju turpinat izstradat KSA politiku®.
Strateégija “Eiropa 2020” Komisija pauda appemsanos atjauninat ES stratégiju, lai veicinatu
korporativo socialo atbildibu. Komisija 2010. gada pazinojuma par integrétu riipniecibas
politiku pauda, ka ta izvirzis jaunu politikas priekslikumu attieciba uz KSA®. Akta par vienoto
tirgu ir pausts, ka Komisija lidz 2011. gada beigam piepems jaunu pazinojumu par KSA®.

Ekonomiska krize un tas socialas sekas sava zina mazinaja uzticibu uznémejdarbibai. Ta versa
sabiedribas uzmanibu uz uznémumu socialo un &tisko aspektu. Komisijas merkis, tagad
atjaunojot centienus veicinat KSA, ir veidot labveéligus apstaklus noturigai izaugsmei,
atbildigai uznémeéjdarbibas praksei un ilgtsp&jigai darbavietu radiSanai vid€ja termina un
ilgtermina.

2. EIROPAS KSA POLITIKAS IETEKMES NOVERTEJUMS

Komisija bija celmlauzis sabiedriskas politikas izstrade, lai veicinatu KSA, jau 2001. gada
izstradajot zalo gramatu’ un izveidojot Eiropas Ieintereséto personu forumu par KSA.
Komisija 2006. gada publicgja jaunu politiku, kuras galvenais elements bija specigs atbalsts
uz uznéméjdarbibu vérstai iniciativai Eiropas KSA alianse®. Taja ari noteica ES darbibas
8 prioritaras jomas: izpratnes veidoSana un paraugprakses apmaina; ieintereséto personu
iniciativu atbalsts; sadarbiba ar dalibvalstim; paterétaju informé€Sana un parredzamiba;
petnieciba; izglitiba; mazie un vid&jie uznémumi; KSA starptautiskais aspekts.

S politika veicinaja virzibu KSA joma. Var mingt §adus progresa raditajus:

— To ES uznémumu skaits, kas parakstijusi Apvienoto Naciju Organizacijas iniciativas
“Global Compact” desmit KSA principus, ir palielinajies no 600 (2006. gads) lidz
vairak ka 1900 (2011. gads).

— To organizaciju skaits, kuru objekti ir registréti Vides vadibas un audita sistéma
(EMAS), ir palielinajies no 3300 (2006. gads) lidz vairak ka 4600 (2011. gads)’.

— To ES uzpémumu skaits, kas paraksta transnacionalus uzpémumu noligumus ar
pasaules vai Eiropas darbinieku organizacijam, kuri ietver tadus jautajumus ka darba
standarti, ir palielingjies no 79 (2006. gads) Iidz vairak ka 140 (2011. gads).

— Dalibnieku skaits Uzneéméjdarbibas socialas atbilstibas iniciativa, kas ir uz
uznéméjdarbibu versta Eiropas iniciativa uzpémumiem, lai uzlabotu darba apstaklus
to piegades k&des, ir palielinajies no 69 (2007. gads) lidz vairak ka 700 (2011. gads).

2008. gada 5. decembra Vides padome, 2010. gada 20. decembra Vides padome, 2010. gada 14. jinija
Arlietu padome, Eiropas Parlamenta 2007. gada 13. marta rezoliicija (P6 TA(2007)0062), Eiropas
Parlamenta 2011. gada 8. jinija rezoliicija P7_TA(2011)02.

COM(2006) 136.
Tiek I@sts, ka no §Tm organizacijam aptuveni 80 % ir uzp€mumi.

> Integréta riipniecibas politika globalizacijas laikmetam, COM(2010)614.
6 COM(2011) 206.

7 COM(2001) 366.

8

9
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— To Eiropas uzpémumu skaits, kas publicE zinojumus par ilgtsp&jibu saskana ar
Globalas zinoSanas iniciativas (GRI) vadlinijam, ir palielingjies no 270 (2006. gads)
lidz vairak ka 850 (2011. gads).

Caur Eiropas KSA aliansi vadosie uznémumi svarigakajos jautajumos'’ ir izstradajusi virkni
praktisku Iidzeklu. Atbalstu aliansei ir paudusi aptuveni 180 uzpémumi. Ari valsts darba
dev€ju asociacijas atbalstija aliansi un uznémas veikt pasakumus KSA veicinasanai.

Neskatoties uz paveikto, darama vél aizvien ir daudz. Daudzi ES uznémumi sava darbiba un
pamatstratégija veél nav pilniba integréjusi socialos un vides apsvérumus. V&l aizvien nelicla
dala Eiropas uzpémumu tiek apstdzeti par cilvektiesibu parkapumiem un darba
pamatstandartu neievéroSanu. Tikai 15 dalibvalstis no 27 ir nacionalie politiskie nosacijumi,
kas veicina KSA'".

Komisija apzinaja virkni $adu faktoru, kas palidzes turpmak palielinat KSA politikas ietekmi.

— NepiecieSamiba péc lidzsvarotas ieinteres€to personu pieejas, kas nem vera
uzpémumu, ar uzpeméjdarbibu nesaistitu ieinteres€to personu un dalibvalstu
viedokli.

— NepiecieSamiba skaidrak noteikt, kas tiek sagaidits no uznémumiem, un saskanot ES
KSA definiciju ar jauniem un atjauninatiem starptautiskiem principiem un
vadlinijam.

— Veicinat tirgus atlidzibu par atbildigu uzpémeéjdarbibas praksi, tostarp caur
investiciju politiku un publisko iepirkumu.

— NepiecieSamiba aplikot pasreguléjuma un lidzregul§juma shémas, kas ir svarigi
lidzekli, ar ka palidzibu uzp@émumi censas 1stenot savu socialo atbildibu.

— NepiecieSamiba aplikot uzpémuma parredzamibu par sociadliem un vides
jautajumiem no visu ieinteres€to personu viedokla, tostarp pasu uznémumu viedokla.

— NepiecieSamiba pieverst lielaku uzmanibu cilvektiesibam, kas ir kluvuSas par
svarigako KSA aspektu.

— NepiecieSamiba apzinat papildu noteikumu nozimi, veidojot veicinosaku vidi
uznémumiem, kas brivpratigi uznemas socialo atbildibu.

Sa pazinojuma turpinajuma ir izklastita miisdieniga KSA izpratne, pievienota atjauninata
definicija un piedavata jauna ricibas programma. Tas pamatojas uz 2006. gada politikas
iestradém, tacu ir ieviesti ar1 jauni svarigi elementi, kas var palidzet plasak izveérst politikas
ietekmi. Meérkis ir atkartoti apliecinat ES globalo ietekmi Saja joma, dodot Eiropas Savienibai
iespgju attiecibas ar citiem regioniem un valstim labak popularizgt savas intereses un vertibas.
Tas arT palidz€s vadit un koordin€t ES dalibvalstu politiku un samazinat atskirigu pieeju risku,
kas varétu radit papildu izmaksas uznémumiem, kuri darbojas vairakas dalibvalstis.

Pieméram, dzimumu lidztiesiba, atbildiga piegades k&des parvaldiba, ka arT jautajums par dialoga
veicinaSanu ar investoriem par uzpémuma nefinansialiem darbibas rezultatiem. Skatit
www.csreurope.org/pages/en/toolbox.html.

“Korporativa sociala atbildiba: valsts sabiedriskas politikas ES”, Eiropas Komisija, 2011. gads.
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3. MUSDIENIGA KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILSIBAS IZPRATNE
3.1. Jauna definicija

Komisija piedava jaunu KSA definiciju - “uzpémumu atbildiba par savu ietekmi uz
sabiedribu”. PriekSnoteikums $is atbildibas 1stenoSanai ir piemérojamo tiesibu aktu un socialo
partneru kolektivo ligumu iev@rosana. Lai pilniba istenotu savu korporativo socialo atbildibu,
uznémumos biitu jabht ieviestam procesam, lai uznémuma darbiba un pamatstrategija
integrétu socialos, vides, &tiskos, cilvektiesibu jautagjumus un paterétajiem svarigus
jautajumus, ciesi sadarbojoties ar ieinteresétajam personam, ar merki:

- maksimali palielinat kop&jas vertibas izveidi IpaSniekiem/ieinteres€tajam personam
un citam to ieinteres€tajam personam un sabiedribai kopuma;

— atpazit, noverst un atvieglot to iesp&jamo negativo ietekmi.

ST procesa sarezgitiba biis atkariga no tadiem faktoriem ka uzpémuma lielums un ta darbibas
veids. Vairumam mazo un vid€jo uznémumu, jo ipaSie mikrouzn€émumiem, KSA process
visticamak paliks neformals un intuitivs.

Lai maksimali veicinatu kopgjas vertibas izveidi, uznémumi tieck mudinati pienemt ilgtermina
strategisku pieeju KSA un veikt iesp&ju izpéti tadu inovativu produktu, pakalpojumu un
uznéméjdarbibas modelu izstradei, kas veicinas sabiedribas labklajibu un nodrosinas augstaku
kvalitati un produktivakas darbavietas.

Lai apzinatu, novérstu un mazinatu to iesp€jamo negativo ietekmi, lielie uznémumi un
uznémumi, kuriem pastav $adas negativas ietekmes 1paSs risks, tiek aicinati veikt riipigu
uzraudzibu, pamatojoties uz risku, tostarp ar1 piegades k&d@s.

Daziem tadiem uznémumu veidiem ka kooperativi, savstarp€jas apdroSinasanas sabiedribas
un gimenes uznémumi ir parvaldibas un ipasumtiesibu struktiiras, kas var jo Ipasi veicinat
atbildigu uznémejdarbibas praksi.

3.2. Starptautiski atziti principi un vadlinijas

Uzpeémumiem, kas meklé oficialu pieeju KSA, 1pasSi lieliem uzpémumiem, autoritativi
noradijumi ir sniegti starptautiski atzitos principos un vadlinijas, jo 1pasi nesen atjaunotajas
ESAO pamatnostadnés transnacionalajiem uznémumiem, Apvienoto Naciju Organizacijas
“Global Compact” desmit principos, ISO 26000 rekomendgjoSos standartos par socialo
atbildibu, SDO trispus€ja deklaracija par principiem attieciba uz transnacionaliem
uznémumiem un socialo politiku, ka art ANO uzpemégjdarbibas un cilveéktiesibu
pamatprincipos. Sis starptautiski atzito principu un vadliniju kopums ir mainiga KSA globala
sisttma, kas nesen ir pastiprinata. Eiropas KSA veicinasanas politikai jaklust pilniba
saskanotai ar $o sistému.

3.3. KSA daudzdimensialais aspekts

Saskana ar Siem principiem un vadlinijam KSA attiecas vismaz uz cilvéktiesibam, darba un
nodarbinatibas praksi (piem&ram, apmaciba, daudzveidiba, dzimumu Iidztiesiba un darbinieku
veseliba un labklajiba), vides jautajumiem (pieméram, biologiska daudzveidiba, klimata
parmainas, efektiva resursu izmantoSana, aprites cikla novert§jums un piesarnojuma
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noversana) un uzpirksanas un korupcijas apkarosanu. KSA darba programma ieklauti art tadi
jautajumi ka kopienas iesaistiSanas un attistiba, cilvéku ar invaliditati integracija, patérétaju
intereses, ka arT privata dzive. Socialas un vides atbildibas veicinasana piegades kedé un
nefinansialas informacijas izpauSana tiek uzskatiti par svarigiem transversaliem jautajumiem.
Komisija pienéma pazinojumu par ES politiku un brivpratigo darbu, kura ta darbinieku

brivpratigo darbu atzist ki KSA izpausmi.'

Turklat Komisija attiecibas starp valsttm mudina arT ieverot labas nodoklu parvaldibas tris
principus, proti, parredzamiba, informacijas apmaina un godiga nodoklu konkurence. Ari
uznémumi attiecigos gadijumos tiek aicinati $os principus stenot.

34. Valsts iestaZu un citu ieintereséto personu nozime

KSA izstradei biitu janotiek pasu uznémumu vadiba. Valsts iestadem tas biitu jaatbalsta ar
sapratigu brivpratigo politikas pasakumu un vajadzibas gadijuma papildu noteikumu
sajaukumu, piemeéram, lai veicinatu parredzamibu, raditu tirgus stimulus atbildigai
uznéméjdarbibas praksei un nodroSinatu korporativo atbildibu.

Uznémumiem jadod iesp&ja pielagoties, lai veiktu inovacijas un izstradatu tadu pieeju KSA,
kas atbilst to attiecigajai situacijai. Daudzi uznémumi tom&r noverte, ka pastav valsts iestazu
atbalsttti principi un vadlinijas, un tos izmanto ka etalonu savai politikai un darbibai, ka ar1
lidzvertigaku apstaklu veicinasanai.

Arodbiedribas un pilsoniskas sabiedribas organizacijas apzina problémas, rikojas, lai panaktu
uzlabojumu, un var konstruktivi sadarboties ar uzp€émumiem kopigu risinadjumu rasana.
Pat@rétaji un investori ar saviem patériga un investiciju lémumiem var veicinat tirgus atlidzibu
sociali atbildigiem uzp€mumiem. PlaSsazinas Iidzekli var palielinat izpratni gan par
uzpémumu pozitivo, gan negativo ietekmi. Valsts iestddém un citdm ieinteres€tajam
personam uzskatami japarada sava sociala atbildiba, tostarp attiecibas ar uznp€mumiem.

3.5. KSA un socialas uznémeéjdarbibas iniciativa

Korporativa sociala atbildiba ir piemérojama visiem uzpémumiem. Sis pazinojums ir
pienemts kopa ar papildinosu, bet taja pat laika patstavigu socialas uznémeéjdarbibas iniciativu
(SUI), kas atbalsta noteikta veida uzpémumus, proti, tos, kuru galvenais mérkis ir
neparprotami socials un/vai vides mérkis, kas giito pelnu no jauna iegulda Saja mérki, un kuru
iek§8ja organizacija atspogulo to sabiedriskos mérkus.'® SUI darbiba ir saistita ar ekosistému,
kas nepiecieSama veiksmigai socialajai uznémeéjdarbibai un socialajam inovacijam, ka art lai
veicinatu Eiropas sociala tirgus ekonomiku.

3.6. KSA un socialais dialogs

Pédgjos gados vairakas nozaru sociala dialoga komitejas ir veicinajusas labu KSA praksi un
izstraddjusas vadlinijas.'* Komisija veicina §ada veida iniciativas un atzist, ka KSA sekm@ un
papildina socialo dialogu. Inovativa un efektiva KSA politika tiek izstradata ari ar

“Pazinojums par ES politiku un brivpratigo darbu: parrobezu brivpratiga darba atziSana un veicinasana
Eiropas Savieniba” COM(2011)568.

13 COM(2011) 682.

“Rupnieciskas attiecibas Eiropa, 2010” 6.3.4. nodala, Eiropas Komisija, Nodarbinatiba, socialas lietas
un ieklautiba , 2011.
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transnacionaliem uznémumu noligumiem (TUN), kas noslégti starp uznp@mumiem un Eiropas
vai pasaules darba néméju organizacijam.”” ES aktivi atbalsta transnacionalos uzpémumu
noligumus un izveidos $adu noligumu datubazi ar mekl€Sanas iesp&jam.

4. RICIBAS PROGRAMMA 2011.-2014. GADAM

Saja ricibas programma ir icklauta gan Komisijas apnem3anas, gan ieteikumi uznpémumiem,
dalibvalstim un citam ieintereséto personu grupam. Istenojot o ricibas programmu, Komisija
vienmér nems vera 1pasas MV U raksturiezimes, jo Tpasi to ierobezotos resursus, un izvairisies
radit nevajadzigu administrativo slogu.

4.1. Veicinat KSA redzamibu un izplatit labu praksi

Sniedzot publisku atzinibu par to, ko uznémumi dara KSA joma, Eiropas Savieniba var
palidzet izplatit labu praksi, sekmé&t macisanos no lidzbiedriem un mudinat vairak uzpémumu
izstradat savu stratégisko pieeju KSA. Vadoties no pieredzes, kas giita istenojot iniciativas
dazadas dalibvalstis, Komisija atbalstis MV U starpposmu organizaciju sp&jas palielinaSanu,
lai uzlabotu mazajiem un vid€jiem uznémumiem sniegto konsultaciju kvalitati un pieejamibu
KSA jautajumos.

Komisija ir sakusi virkni programmu, lai stradatu ar uznémumiem un citam ieinteres€tajam
personam par kritiskiem socidlajiem un vides jautajumiem.'® Stratégijas “Eiropa 20207
veiksmigai IstenoSanai svariga biis turpmaka sadarbiba ar uzp€mumiem. Tapéc Komisija
veicinas dialogu ar uzp@mumiem un citam ieinteresétajam personam par tadiem jautajumiem
kda nodarbinamibas iesp&jas, demografiskas izmainas un rosiga novecoSana'’, ka ari
jautdjumiem attieciba uz darbavietu (tostarp dazadibas parvaldiba, dzimumu Iidztiesiba,
izglitiba un apmaciba, ka ar1 darbinieku veseliba un labklajiba). Taja jo ipasu veribu pieversis
nozaru pieejam un atbildigas uznéméjdarbibas prakses izplatiSanai piegades kede.

KSA Eiropas iniciativa “Uzpémums 2020 ir uznémé&jdarbibas vadibas piemérs KSA joma,
kas ir TpaSi saistits ar attiecigajiem ES politikas merkiem. Komisija Iidz 2012. gada beigam
palidzes parskatit §1s iniciativas sakotn&jos rezultatus un noteikt turpmako ricibu.

Komisija ir paredz&jusi

1. 2013. gada vairakas attiecigas ripniecibas nozarés izveidot ieintereséto personu KSA
platformas uzp€mumiem, to darbiniekiem un citam ieinteres€tajam personam, lai
uznemtos publiskas saistibas KSA jautajumos, kas svarigi katrai nozarei, un kopigi
parraudzitu virzibu.

2. No 2012. gada sakt Eiropas atzinibas sistému par uzg€émumu un citu ieintereséto
personu lidzdalibu KSA.

“Transnacionalo uznémumu noligumu nozime aizvien pieaugosa starptautiskaja integracija”
COM(2008) 419 galiga redakcija.

Piem&ram, Mazumtirdzniecibas nozares forums par ilgtsp&jibu; ES platforma uztura, fiziskas aktivitates
un veselibas joma; Uznémeéjdarbibas un biologiskas daudzveidibas kampana; Korporativas atbildibas
process farmacijas rupnieciba; Eiropas Partikas un ilgspgjigas razoSanas apalais galds; Universitasu un
uzneéméeju forums; Reklamdeveju apalais galds; un Eiropas pakts par garigo veselibu un labklajibu.
2012. gads ir Eiropas gads aktivai novecoSanai .
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4.2. Uzlabot un novértet uzticibas Iimeni uznemeéjdarbibai

Tapat ka visam organizacijam, ieskaitot valdibu un paSu ES, uzg€mumiem ir nepiecieSama
iedzivotaju uzticiba. Eiropas uzp€méju aprindam jacensas biit starp tam sabiedribas
organizacijas grupam, kuram uzticas visvairak. Biezi vien pastav plaisa starp iedzivotaju
velmém un to, ko tie redz ka uznéméjdarbibas prakses realitati. So plaisu dalgji rada dazu
uznémumu neatbildigas prakses gadijumi, ka ar1 gadijumi, kad dazi uznémumi parsniedz
vides vai socialas pilnvaras. Reizém to rada dazu uzp€mumu nepietickama izpratne par
sabiedribas atri mainigajam vélmém, ka ar nepietickama pilsonu informétiba par uznémumu
paveikto un ierobezojumiem, ar ko tie saskaras.

Komisija ir paredz&jusi

3. Risinat jautajumu par maldinoSu tirdzniecibas praksi saistiba ar produktu vides
ietekmi (ta saukta “zala tuksSvardiba”) zinojuma par Negodigas komercprakses
direktivas'® piemérofanu, kuru paredzéts sagatavot 2012.gada, un apsvert
nepiecieSamibu $aja jautdjuma veikt Ipasus pasakumus.

4. Sakt atklatas debates ar iedzivotajiem, uzp€mumiem un citam ieinteresétajam
personam par uznémejdarbibas nozimi un iesp&jam 21. gadsimta ar mérki veicinat
kop&ju izpratni un vélmes, un veikt periodiskas aptaujas par pilsonu uzticibu
uznémeéjdarbibai un attieksmi pret KSA.

4.3. Uzlabot pasSreguléjuma un lidzreguléjuma shémas

Uzneémumi biezi piedalas pasreguléjuma vai lidzregulgjuma procesos, piemeram, nozares
méroga ricibas kodeksos attieciba uz sabiedriskiem jautajumiem, kas saistiti ar attiecigo
nozari. Ja §ie procesi ir labi izstradati, tie var radit ieinteres€to personu atbalstu un biit efektivs
lidzeklis, lai nodroSinatu atbildigu uznéméjdarbibas praksi. ES atzist, ka pasreguléjums un
lidzregul&jums ir dala no labaka reguléjuma programmas.'’

Pieredze liecina, ka paSreguléjuma vai lidzreguléjuma procesi ir visefektivakie, ja tie
pamatojas uz jautajuma sakotn&ju atklatu analizi kopa ar iesaistitajam ieinteres€tajam
personam, piedaloties valsts iestadem (pieméram, Eiropas Komisijai) un ja nepiecieSams péc
to sasaukuma; ja nakamaja posma tiek panakta visu iesaistito ieintereséto personu skaidra
apnemsanas un noteikti darbibas raditaji; ja tiek noteikts objektivs parraudzibas mehanisms,
darbibas parskats un iesp€ja péc vajadzibas uzlabot saistibas un ja tiek ieklauts efektivs
parskatbildiguma mehanisms, lai izskatitu stidzibas attieciba uz neatbilstibu.

Komisija ir paredz&jusi

5. 2012. gada ar uznémumiem un citdm ieinteresétajam personam uzsakt izstradat
pasregul@juma vai lidzregul&juma labas prakses kodeksu, kas var€tu uzlabot KSA
procesa efektivitati.

s Direktiva 2005/29/EK.
Skatit lestazu noligumu par labaku likumdoSanas procesu 2003/C 321/01 un Komisijas “Labaks

regul&jums izaugsmei un darbavietam Eiropas Savieniba” COM(2005)97.
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4.4. Veicinat tirgus atlidzibu par KSA

Aizvien plasak tiek atzita KSA pozitiva ietekme uz konkurétsp&ju, tacu uznémumi vel aizvien
saskaras ar dilemmu, ka sociali visatbildigakais darbibas virziens var nebiit finansiali
labveligakais, vismaz ne 1stermina. ES biitu japastiprina politika paterina, publiska iepirkuma
un investiciju joma, lai stiprinatu tirgus stimulu KSA.

4.4.1. Patérins

Pedgjos gados ir piecaugusi pat€rétaju interese par jautdjumiem, kas saistiti ar KSA, tacu
joprojam pastav tadi butiski SkerSli ka nepietiekama informétiba, nepiecieSamiba maksat
uzcenojumu un gritibas pieklit tadai informacijai, kas nepiecieSama apzinatas izvéles
veikSanai. Dazi uznémumi ienem vadoSo lomu, palidzot patérétajiem veikt noturigas izvéles.
Ilgtspejiga patérina un razosanas ricibas plana parskatiSana var dot iesp&ju apzinat jaunus
pasakumus, kas vienkarSotu atbildigaku paterinu.

4.4.2.  Publiskais iepirkums

Komisija noteica orient€joSu meérki, ka Iidz 2010. gadam 50 % no visiem publiskajiem
iepirkumiem biitu jaatbilst apstiprinatiem vides krit€rijiem. Komisija 2011. gada publicgja
noradijumus par sociali atbildigu publisko iepirkumu (SAPI), skaidrojot, ka publiskaja
iepirkuma integrét socialos apsvérumus, taja pat laika ieverojot esoSo ES tiesisko
regulgjumu.®® SAPI var ietvert valsts iestiZu pozitivu ricibu, lai palidzétu nepietickami
parstavétiem uznémumiem, pieméram, MVU, pieklit publiska iepirkuma tirgum.

Dalibvalstis un visu limenu valsts iestades tiek aicinatas pilniba izmantot visas iespgjas, ko
publiskajam iepirkumam sniedz paSreiz€jais tiesiskais reguléjums. Vides un socialo kritériju
integracija publiskaja iepirkuma javeic ta, lai netiktu diskrimin€ti MVU un tiktu ieveéroti
Liguma noteikumi par nediskriminaciju, vienadu attiecksmi un parredzamibu.

Komisija ir paredzgjusi

6. Veicinat labaku socialo un vides apsvérumu integraciju publiskaja iepirkuma ka dalu
no Publiska iepirkuma direktivu parskatiSanas 2011. gada, neradot papildu
administrativo slogu ligumslédz&jam iestadém vai uzp@émumiem un nemazinot
principa par liguma pieSkirSanu ekonomiski visizdevigakajam piedavajumam nozimi.

4.4.3.  leguldijumi

Reaggjot uz finansu krizi, Komisija gatavo virkni tiesibu aktu priekslikumu, lai nodrosinatu
atbildigaku un parredzamaku finansu sisttmu. Pienacigi nemot veéra attiecigo nefinansialo
informaciju, investori var veicinat efektivaku kapitala sadali un labak istenot ilgtermina
investiciju mérkus. Komisija atbalsta investoru sp&ju palielinasanu, lai noteiktu, ka investiciju
lemumos integrét nefinansialu informaciju. Saja saistba Komisija mudina uznémumus
izpaust informaciju, kas saistita ar labas nodoklu parvaldibas standartu TstenoSanu.

20 “Socials “iepirkums” - Rokasgramata socialo apsvérumu ietverSanai publiskajos iepirkumos”, Eiropas

Komisija, 2011.
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Eiropas aktivu parvaldnieki un akttvu Ipasnieki, jo Tpasi pensiju fondos, tiek aicinati parakstit
ANO atbildigas investéSanas principus. Valsts iestadém ir 1paSa atbildiba veicinat KSA
uznémumos, kas tam pieder vai kuros tas veic investicijas.

Komisija ir paredz&jusi

7. Apsvert prasibu visiem investiciju fondiem un finansu iestadém informé&t visus savus
klientus (iedzivotajus, uzn€mumus, valsts iestddes utt.) par visiem &tiskajiem vai
atbildigas investicijas krit€rijiem, ko tie piemé&ro, vai visiem standartiem vai
kodeksiem, ko tie ievéro.

4.5. Uzlabot uzpémumu socialas un vides informacijas izpausSanu

Socialas un vides informacijas izpausana, tostarp ar klimatu saistitas informacijas izpausana,
var veicinat sadarbibu ar ieinteres€tajam personam, ka ari materialo ilgtsp€jas risku
apzinasanu. Tas ir arT svarigs parskatbildiguma elements un var palidz&t veidot sabiedrisko
uzticibu uznémumiem. Lai informacija atbilstu uznp€mumu un citu ieintereséto personu
vajadzibam, tai jabiit materialai, un tas apkoposanai — rentablai.

Dazas dalibvalstis ir ieviesuSas nefinansialas izpauSanas prasibas, kas ir plasakas neka ES
tiesibu aktos noteiktais.”' Pastav iesp&ja, ka atskirigas valstu prasibas varétu radit papildu
izmaksas uznémumiem, kas darbojas vairakas dalibvalstis.

Aizvien vairak uznémumu sniedz socialo un vides informaciju. MVU $adu informaciju biezi
dara zinamu neoficiali un péc pasu izvéles. Viens avots liecina, ka aptuveni 2500 Eiropas
uznémumu publicé KSA vai ilgtspgjas zinojumu, kas izvirza ES vados$aja pozicija pasaulé.22
Tomer ta vél aizvien ir tikai neliela dala no 42 000 lielo uzp@émumu, kas darbojas ES.

Pastav daudzas starptautiskas sist€mas socialas un vides informacijas izpauSanai, tostarp
Globalas zinosanas iniciativa (GRI). Integrétu finanSu un nefinanSu parskatu sniegSana ir
svarigs vidgja termina un ilgtermina mérkis, un Komisija ar interesi seko lidzi Starptautiskas
integréto parskatu komitejas darbam.

Ka zinots Akta par vienoto tirgu un lai nodro§inatu vienlidzigus konkurences apstaklus,
Komisija iesniegs tiesibu akta priekSlikumu par visu nozaru uzn€émumu sniegtas socialas un
vides informacijas parredzamibu. Paslaik tiek veikts $a priekslikuma iesp&jamo risinajumu
ietekmes novertejums, kura ir ietverta ari konkurétsp€jas parbaude un MVU tests. Komisija
arl izstrada politiku, lai uznémumus veicinatu noteikt un salidzinat savus ekologiskos
raksturlielumus, izmantojot metodi, kura pamatojas uz kop€jo dzives ciklu un kuru var ari
izmantot informacijas izpauSana.

Visas organizacijas, tostarp pilsoniskas sabiedribas organizacijas un valsts iestades, tiek
mudinatas mérktiecigi rikoties, lai uzlabotu informacijas izpauSanu par savu socialo un vides
ietekmi.

Ceturtaja direktiva par gada parskatiem 2003/51/EK noteikts, ka uzpémumiem to gada parskatos
jasniedz informacija, kas saistita ar vidi un nodarbinatibu, tada apjoma, lai varétu saprast uznémuma
attistibu, finanSu rezultatus vai stavokli. Visas dalibvalstis izvelgjas So prasibu neattiecinat uz MVU.

2 CorporateRegister.com.
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4.6. Turpmaka KSA integracija izglitiba, apmaciba un pétnieciba

Turpmakai KSA pilnveidei nepiecieSamas jaunas prasmes, ka arT izmainas vertibu sistéma un
ricibas veida. Dalibvalstim var bt liela nozime, mudinot izglitibas iestades attiecigajas
izglitibas programmas, tostarp vidusskolas un universitates Itmeni, integrét KAS, noturigu
izaugsmi un atbildigu pilsonibu. Eiropas Uzneméjdarbibas augstskolas tiek aicinatas parakstit
ANO atbildigas vadibas izglitibas principus.

Augstas kvalitates akadémiskie pétfjumi atbalsta uznémejdarbibas prakses un sabiedriskas
politikas izstradi KSA joma. Turpmakajiem pétjjumiem butu jabalstds uz 6. un 7. ES
pamatprogramma finans€to petijumu rezultatiem. Komisija veiks pétljumu par iesp&jam
finansét turpmakus pétjjumus un inovacijas KSA joma un atbalstit KSA principus un
vadlinijas pétijumos, kuri vél tiek finans€ti ar 7. pamatprogrammu un ari tas turpinajumu
“Apvarsnis 20207, ka ar1 veidojot Eiropas P&tniecibas telpu.

Komisija ir paredzg&jusi

8. Sniegt papildu finansialu atbalstu ES mizizglitibas programmas un programmas
“Jaunatne darbiba” ietvaros izglitibas un apmacibas projektiem attieciba uz KAS un
2012. gada rikoties, lai palielinatu izglittbas nozares specialistu un uzpémumu
informétibu par sadarbibas KSA joma nozimi.

4.7. Uzsvert valsts un vietéja lIimena KSA politikas nozimi

Daudzi sabiedriskas politikas pasakumi KSA atbalstam tiek labak Tstenoti valsts, regionala un
vietgja Ilimeni. Viet€jas un regionalas iestades tieck mudinatas lietderigi izmantot ES
struktiirfondus, lai atbalstitu KSA izstradi, jo 1pasi starp MVU, un lai sadarbotos ar

_______

Komisija ir paredzgjusi

9. Kopa ar dalibvalstim 2012. gada izveidot profesionalapskates mehanismu attieciba
uz valsts KSA politiku.

Komisija aicina

A. Lidz 2012.gada vidum dalibvalstis sadarbiba ar uzpémumiem un citam
ieinteres€tajam personam izstradat vai atjauninat savus planus vai valsts prioritaras
ricibas sarakstus KSA veicinaSanai, atbalstot stratégiju “Eiropa 20207, ar atsauci uz
starptautiski atzitiem KSA principiem un vadlinijam, nemot vera $aja pazinojuma
minétos jautajumus.

4.8. Labak saskanot Eiropas un globalo pieeju KSA

Eiropas Savienibai biitu jaaizstav Eiropas intereses starptautiskas KSA politikas izstradg, taja
pat laika nodroSinot starptautiski atzitu principu un vadliniju integraciju sava KSA politika.

4.8.1.  Galveno uzmanibu pieverst starptautiski atzitiem KSA principiem un vadlinijam

Lai nodrosSinatu vienadus godigas konkurences nosacijumus, Komisija pastiprinas sadarbibu
ar dalibvalstim, partnervalstim un attiecigajiem starptautiskajiem forumiem, lai sekmétu
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starptautiski atzito principu un vadliniju iev€roSanu un veicinatu to saskanu. ST pieeja nozimg,
ka ES uznémumiem jaatjauno savi centieni ievérot Sos principus un vadlinijas.

ESAO pamatnostadnes ir valdibu ieteikumi, kas adresti transnacionaliem uzp€mumiem.
Komisija atbalsta valstu, kas neietilpst ESAO, pievieno$anos §tIm pamatnostadném. V&l bez
valdibas atbalsta §Tm pamatnostadn€m ir ieviests atseviSsks TstenoSanas un parsiidzibas
mehanisms, valstu kontaktpunktu tikls, ko ir izveidojuSas visas organizacijas dalibvalstis un
kur$ var palidz&t uznémumiem un ieinteres€tajam personam risinat praktiskus jautajumus,
tostarp izmantojot starpniecibu un samierinasanu.

Komisija ir paredzg&jusi

10. Parraudzit Eiropas uzpémumu, kuros strada vairak neka 1000 darbinieku,
apnemsanos ieverot starptautiski atzitus KSA principus un vadlinijas un sava darbiba
nemt véra ISO 26000 rekomendgjosos standartus par socialo atbildibu.

Komisija aicina

B. Visus lielos Eiropas uznémumus lidz 2014. gadam apnemties, izstradajot savu KSA
pieeju, nemt ve€ra vismaz vienu no turpmak min€tajiem principu un vadliniju
kopumiem: ANO “Global Compact”, ESAO pamatnostadnes transnacionalajiem
uznémumiem vai ISO 26000 rekomendgjosie standarti par socialo atbildibu.

C. Visus Eiropa registrétos transnacionalos uzpémumus lidz 2014. gadam apnemties
ievérot SDO trispus€jo deklaraciju par principiem attieciba uz transnacionaliem
uznpémumiem un socialo politiku.

4.8.2.  Istenot ANO uzpéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus™

Uzlabot ES politiku saskanu attieciba uz uzpémejdarbibu un cilvéktiesibam ir svarigs
uzdevums. ANO pamatprincipu sekmigaka istenosSana palidz€s sasniegt ES meérkus attieciba
uz konkrétiem cilvektiesibu jautdjumiem un darba pamatstandartiem, ieskaitot beérnu darbu,
piespiedu darbu ieslodzijuma vietas, cilveku tirdzniecibu, dzimumu [idztiesibu,
nediskriminaciju, pulc€Sanas brivibu un tiesibas uz kolektivam sarunam. Process, kura
iesaistiti uznémumi, ES delegacijas partnervalstis un viet€jie pilsoniskas sabiedribas
dalibnieki, jo 1pasi cilvektiesibu organizacijas un aizstavji, palielinas izpratni par problémam,
ar ko saskaras uzpémumi, kas darbojas valstis, kura netiek ieverots pienakums aizstavet
cilvektiesibas.

Komisija ir paredzgjusi

11. Stradat kopa ar uznp€mumiem un ieinteres€tajam personam, lai 2012. gada izstradatu
cilveéktiesibu noradijumus noteiktam skaitam attiecigo riipniecibas nozaru, ka ari
noradjjumus mazajiem un vid§jiem uzpémumiem, vadoties péc ANO
pamatprincipiem.

3 ANO pamatprincipi aptver tris pilarus: valsts pienakums ieveérot cilvektiesibas, korporativa atbildiba

ieverot cilvektiesibas; un tiesibu uz efektivu tiesisko aizsardzibu nepiecieSamiba.
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12. Lidz 2012. gada beigam public€t zinojumu par ES prioritattm ANO pamatprincipu
istenos$ana un pec tam gatavot regularus progresa zinojumus.

Komisija ar1

D. Sagaida, ka visi ES uzpe@mumi isteno korporativo atbildibu, lai ieverotu
cilveéktiesibas, ka noteikts ANO pamatprincipos.

E. Aicina visas dalibvalstis Iidz 2012. gada beigam izstradat valsts planu ANO
pamatprincipu istenoSanai.

4.8.3.  Uzsvért KSA nozimi attiecibas ar citam pasaules valstim un regioniem

Starptautiski atzitas KSA vadlinijas un principi ir vertibas, kuras biitu japienem valstim, kuras
velas ievienoties Eiropas Savienibai, un tadé] Komisija pievienoSanas procesa turpinas
pieversties §im jautajumam.

Komisija sekm& KSA ari arpolitikd. Ta turpinas, pasaules méroga aizstavibas kampanas
apvienojot ar papildnoteikumiem, aizvien plasak izplatit starptautiski atzitas KSA vadlinijas
un principus, un ES uzn€mumiem dos iesp&ju nodrosinat, ka tiem ir pozitiva ietekme arzemju
ekonomika un uzpe€mumos. Komisija sagatavos attiecigus priekSlikumus tirdzniecibas un
attistibas joma. Turklat vajadzibas gadijuma ta piedavas risinat KSA jautajumu, veidojot
dialogu ar partnervalstim un regioniem.

ES attistibas politika atbalsta nepiecieamibu atbalstit KSA.> Veicinot socialo un vides
standartu ieveéroSanu, ES uznémumi var sekmét labaku parvaldibu un ieklaujoSu izaugsmi
jaunattistibas valstis. Uznéméjdarbibas modeli, kuros nabadzigais tiek uztverts ka patérétajs,
razotaji un izplatitaji palidz maksimali palielinat attistibas ictekmi. Sinergijas mekl&jumi ar
privato sektoru kliis aizvien svarigaks apsvérums ES sadarbiba attistibas joma un ES atbildes
uz dabas un cilveku izraisitam katastrofam. Uzn€mumi ar savu brivpratigo iesaistiSanos var
ienemt nozimigu vietu. Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpuss var palidzét labak
izmantot sinergijas ar privato sektoru.

Komisija ir paredz&jusi

13. Apzinat veidus, ka turpmakajas politikas iniciativas sekmé&t atbildigu
uznéméjdarbibas praksi, lai tresas valstis sekmétu ieklaujosu un ilgtsp&jigu atlabsanu
un izaugsmi.

5. SECINAJUMI

Komisija sadarbosies ar dalibvalstim, uzp@émumiem un citam ieinteres€tajam personam, lai
regulari parraudzitu virzibu un kopigi sagatavotu parskatiSanas sanaksmi, kurai biitu janotiek
lidz 2014. gada vidum. Gatavojoties Sai sanaksmei, Komisija publicés zignojumu par $aja

24 Eiropas Komisijas publicétie zinojumi par cilvektiesibu un vides tiesisko regul&jumu, ko pieméro ES

uznémumiem, kuri darbojas arpus ES (2010. gads), un par atbildigu piegades k&des parvaldibu
(2011. gads) tiks nemti vera $aja konteksta.

» Eiropas Konsenss attistibas joma, 2005.
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pazinojuma noteiktas darba programmas isteno$anu. Sim mérkim Eiropas Ieintereséto
personu forumam par KAS un dalibvalstu KSA parstavju augsta limena grupai biis jasaskano
savas darba metodes. Komisija lidz 2011. gada beigam iesniegs $aja jautajuma istenojamu
priekslikumu.

Eiropas Komisija attieciba uz $o pazinojumu sagaida diskusijas ar Padomi, Eiropas
Parlamentu, Ekonomikas un socialo lietu komiteju, Regionu komiteju, uzpémumiem un citam
ieinteres€tajam personam un par to tiktu sanemti piezimes.

Komisija aicina Eiropas uznémumu vaditajus, tostarp ar1 no finanSu nozares, lidz 2012. gada
vidum paust skaidru un atbildigu apnemsanos ciesa sadarbiba ar valsts iestadém un citam
ieinteres€tajam personam mudinat, lai péc iesp€jas lielaks skaits ES uzp€émumu uznemtos
atbildigu uznéméjdarbibas praksi, nosakot skaidrus mérkus 2015. un 2020. gadam.
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