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IEVADS

Saja zinojuma sniegta informacija par Miuzizglitibas programmu (MIP) saskana ar
15. panta 5. punktu Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. novembra Lémuma
Nr. 1720/2006/EK, ar ko izveido ricibas programmu miizizglitibas joma' (MIP lémums).
Ta pamata ir MIP starpposma novértéjuma konstatdjumi’, valsts zinojumi par MIP
isteno3anu, kas sanemti no 31 iesaistitas valsts’, un informacija, ko apkopojusi Komisija.

GALVENIE KONSTATEJUMI

Pirmo tris gadu laikd programma finans€jusi starptautiskas izglitibas un apmacibas
darbibas, kas sekmé izglitibas sisttmu modernizaciju 31 Eiropas valstl, par summu
gandriz EUR 3 miljardu apméra. Ta Eiropas pilsoniem nodroSinajusi 900 000 macibu
mobilitates periodus — 720 000 studentiem un gandriz
180 000 skolotajiem/pasniedz€jiem/personalam. Vairak neka 50 000 Eiropas organizaciju
ir piedalijusas dazados sadarbibas pasakumos.

Strukturalu parmainu katalizators

MIP darbojas ka strukturalu parmainu katalizators, sniedzot atbalstu politikas izstradei,
sadarbibai un mobilitatei. Ta uzlabo politikas veidoSanu, nodroSinot kvalitativus rikus,
analizi un pétfjumus, ka arT forumus informacijas apmainai par labako praksi, izmantojot
atvérto koordinacijas metodi (AKM). MIP augstakas izglitibas posma programma Erasmus
pavéra celu Bolonas procesam, augstakas izglitibas macibu ciklu saskanoSanai un arvalstis
istenotu studiju atziSanas sist€mas izstradei, kuras pamata ir macibu rezultati. Profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) posma programma Leonardo da Vinci (LdV) atbalsta
Kopenhagenas procesa istenoSanu, pilnveidojot profesionalas izglitibas un apmacibas
kvalitati un atbilstibu, uzlabojot kvalifikaciju caurredzamibu un veicinot PIA apguvé&ju un
profesionalu mobilitati. MIP palidzg&ja ar veidot izpratni par Eiropas veidoSanu un izglitot
jaunos specialistus ES jautajumos programma Jean Monnet.

MIP ir veicinajusi sadarbibas iniciativas Eiropa visos izglitibas un apmacibas limenos,
tostarp skolas programma Comenius un pieauguso izglitibas sniedzg&jiem programma
Gruntvig.

Novertejuma anketas respondenti uzsvéra MIP nozimi galvenokart saistiba ar politisku
sadarbibu un mijiedarbibu, Eiropas dimensijas izveidi izglitiba un apmaciba, ka arT to, cik
liela meéra MIP rada pievienoto vértibu salidzinajuma ar lidzigam starptautiskam vai valsts
programmam. Konstatéts, ka bez MIP attistiba Sajas jomas biitu fragmentéta (attieciba uz
to, cik lielu jomu darbibas aptver, un iesaistito valstu skaitu), darbibas tiktu Istenotas daudz
mazaka mera, tas nebiitu tik aptverosSas, un daudzi butiski rezultati vispar nebiitu ieguti.

OV L 327, 15.11.2006., 45. Ipp.

Miizizglitibas programmas starpposma novertg§jumu laika no 2010. gada janvarim lidz decembrim Istenoja
starptautisks konsorcijs Lietuvas Ricibpolitikas un parvaldibas institiita vadiba. MIP starpposma novertgjuma
pilns teksts ir pieejams http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports.

Valsts zinojumi, ko atbilstosi MIP 1€émuma 15. panta 4. punktam par laikposmu no 2007. lidz 2009. gadam
sniegusas MIP iesaistitas valstis (27 ES dalibvalstis, EEZ valstis un Turcija), bija butisks MIP vispargja
starpposma novértéjuma informacijas un datu avots.
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Tomer potencials vel nav Tstenots pilniba. Parak daudzi programma nospraustie merki ir
parvertusies konkrétu darbibu IstenoSana, un dazas no tam nav pietiekami apjomigas, lai to
ietekme biitu ilgstosa. Progress, kas panakts, istenojot miizizglitibas pieeju atskiriba no
pieejas, kas balstita uz izglitibas nozarém, joprojam ir visai ierobeZots. Lai gan lielaka MIP
ietekme konstateta attieciba uz individu un iestazu Iimeni, ietekme sisteémas un politikas
Iimeni ir visai neliela. Tas tie$a pievienota vértiba ir lielakoties saistita ar kvalifikaciju
atziSanu un izglitibas un apmacibas sisteémas lielaku caurredzamibu Eiropa, bet joprojam
griiti noverot un novérteét MIP darbibu tieSo ietekmi uz izglitibas un apmacibas sistemu
modernizaciju.

Panakumi individu un iestaZu limeni

Var uzskatit, ka MIP mobilitate ir sekmigi Tstenota. P&tijums par studentu un pasniedzgju
mobilitates vertibu programma Erasmus liecina, ka 1slaicigs macibu periods cita Eiropas
valstt palidz&ja uzlabot starptautisku kompetenci, veicindja piekluvi darba tirgum un
sekmgja bijuso Erasmus studentu nonakSanu uzskatami starptautiskos amatos. Turklat
mobilitate MIP palidzgja pilnveidot Eiropas identitati un c€la tadas vertibas ka rasisma,
aizspriedumu, ksenofobijas un diskriminacijas apkarosana.

Tomér MIP joprojam saskaras ar dazadam griitibam. Istenojot mobilitates darbibas, biitiski
faktori, kas joprojam ierobezo programmas izplatibu ir problémas saistiba ar pietuvosanos
individiem un organizacijam arpus tradicionalajiem izglitibas cikliem, lielo neapmierinato
pieprasijumu, uzpémumu joprojam ierobezoto lidzdalibu prakses vietu nodroSinaSana
mobiliem studentiem un dalibnieku nepietickamas valodu zinasanas (it Tpasi pieauguso).

Uzlabota parvaldibas un kontroles sistema

MIP 80 % apméra tiek Tstenota ar 40 valsts agentliru starpniecibu, kuras kopa parvalda
aptuveni EUR 900 miljonus gada, savukart atlikuSo dalu jeb plasaka méroga sadarbibas
projektus un tiklus parvalda Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagenttra
(EACEA). Pirmajos tris isteno$anas gados valsts agentiiras efektivi izmantoja konkrétiem
mérkiem paredze€tos lidzeklus (vairak neka 90 %). Lai panaktu klientu apmierinatibu un
rentabilitati, loti biitiska bija plasa vienreiz€ju maksajumu pieskirumu un elektronisku
veidlapu izmantoSana. Valsts agenttiru finanSu revizija liecina ari par pareizas parvaldibas
praksi un loti zemu kliidu 1patsvaru (<2 %).

Vel vairakas jomas vajadzigi uzlabojumi. Reviziju un lidzigu parbauzu skaits ir liels, un tas
ne vienmgér ir pietieckami koordinétas. Agrako neatkarigo programmu parvaldiba joprojam
nav pietieckami integréta. Elektronisko parvaldibas riku piedavatas iespgjas lidz §im nav
pilniba izmantotas. Programmas sakumposms bija sarezgits, un bija vajadzigi pakapeniski
pielagojumi visos Iimenos: veidlapam, IT sistétmam, parvaldibas noteikumiem, zigojumu
sniegSanas principiem un prasibam. Jaatzist, ka tas, ka galvenas ieinteresétas personas
Sodien programmas parvaldibu noveérté labveligi, vairak liecina par situaciju 2010. gada
neka par vidgjiem novért§juma raditdjiem laika no 2007.1idz 2009. gadam. Patlaban
vispargjais viedoklis liecina, ka ir janodroSina stabilitate, laujot principiem un procesiem
iesaknoties, un sagatavoSanas un istenoSanas posma ir japanak lielaka rentabilitate.
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PROGRAMMAS KVANTITATIVO MERKU ISTENOSANA PANAKTAS SEKMES

Jaunakie dati liecina, ka kvantitativo mérku istenoSana ir panakts sameérigs progress.
Programmas Comenius izglitibas darbibas katru gadu bija iesaistiti aptuveni
450 000 skolénu (mérkis laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam ir vismaz 3 miljoni),
tadgjadi lidz 2013. gadam programma bis iesaistiti ltidz 3 150 000 skolénu. Kops
programmas Erasmus izveides 1987. gada tas mobilitates darbibas lidz 2009. gadam bija
piedalijusies 2,15 miljoni studentu (mérkis Iidz 2012. gadam ir 3 miljoni). Programma LdV
sniedza atbalstu vairak neka 72 000 prakses vietam uzpe€mumos 2009. gada un gandriz
79 000 vietam 2010. gada, t.i., gandriz par 10 % vairak (mérkis lidz 2013. gadam ir
vismaz 80 000 prakses vietas uzpémumos gada). Visbeidzot programma Gruntvig
2009. gada sniedza mobilitates atbalstu aptuveni 6100 personala parstavjiem un
pieaugusajiem, kuri macas (Iiddz 2013. gadam pieauguso izglitibas mobilitaté jaiesaista
vismaz 7000 cilveku gada). Tomeér, pamatojoties uz datiem par 2007.-2009. gadu,
noveérte§juma veic€ji noradija, ka dazi no MIP kvantitativajiem meérkiem, kurus nosaka
nozares apaksSprogrammu juridiskais pamats, iesp&jams, netiks istenoti, jo programmas
budZets nav pietiekami liels un pastav citi, galvenokart ar mobilitati saistiti, Skersli.

Mobilitates pastavigs pieaugums

Vairak neka 60 % no MIP kopgja budZeta ir veltiti starpvalstu mobilitates atbalstam.
Lielaka dala tiek atv@leéta augstakajai izglitibai programma Erasmus —
2008./2009. macibu gada gandriz 200 000 studentu devas uz arvalstim macibu vai prakses
del, un tas ir par 15,5 % vairak neka 2006./2007. gada. Prakse uznémumos giist arvien
lielakus panakumus — 2008./2009. gada vairak neka 30 000 programmas Erasmus studentu
bija iespgja praktizeties uzp€mumos, t. i., pieaugums bija lielaks par 50 % salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu.

Starpposma novertéjuma uzsverts, cik svariga ir programmas Leonardo da Vinci piedavata
prakse tas dalibnieku nodarbinatibas iesp&jam un uzpéméjdarbibas iemanu apgtSanai.
Sadas prakses vietas 2009. gada sanéma vairak neka 67 000 profesionalas izglitibas un
apmadcibas stazieru, maceklu, darba meklétaju, pasniedz&u un instruktoru. Saja zina
nozimiga bija MVU lidzdaliba, jo 80 % programmas LdV stazieru sanéma prakses vietu
uznémumos, kuros ir mazak par 250 darbiniekiem.

Mobilitate pieauga ar1 pieauguso izglitiba, kas nav saistita ar profesiju, programma
Gruntvig. 2009. gada personala mobilitatei pieSkira par 41 % vairak pieskirumu neka
ieprieks€ja gada, pateicoties jaunas pieauguso izglitibas personala apmekl&jumu, apmainas
un asistentiiru darbibas ievieSanai.

Programma Comenius 2009. gada pieskira aptuveni 10 600 mobilitates pieSkirumus
pasniedzg€ju apmacibai un 1170 asistentliras topoSajiem pasniedz€jiem, attiecigi par 22 %
un 6,5 % vairak neka 2007. gada. 2009. gada tika sakta jauna programmas Comenius
mobilitates darbiba — atsevisku skolénu mobilitate — un 2010. gada arvalstis macijas
pirmie 700 skoléni.

Spécigs pieprasijums péc partneribam, projektiem un sadarbibas tikliem

Otra lielaka MIP budzeta dala ir v@rsta uz partneribu un sadarbibas projektu un tiklu
veidosanu. Programma eTwinning nodroSina tehnisku infrastruktiru un pedagogisku
atbalstu pasniedzgjiem un skolam, lai tie varétu veidot sadarbibas tiklus un pasi savus
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Eiropas skolu sadarbibas projektus. Kops§ 2007. gada registréti vairak neka 17 500 projekti,
kuros iesaistitas aptuveni 50 000 skolas. eTwinning platforma registréjusies vairak neka
125 000 pasniedzgju. 2008. gada tika sakta jauna programmas Comenius Regio partneribu
darbiba ar mérki atbalstit regionu un viet§jo iestazu lidzdalibu skolu izglitiba, un
2009. gada tika pieskirti 280 pieSkirumi. Programmas Leonardo da Vinci sadarbibas
projekti snieguSi atbalstu ar Kopenhagenas procesu aizsaktajai valsts reformai. PIA
ieinteres€tas personas ir valsts méroga izméginajusas un integréjusas Eiropas instrumentus,
pieméram, EQF, EQAVET un ECVET. Programma Gruntvig / pieauguso izglitiba
sadarbibas joma T1paSa uzmaniba tika veltita sociali neaizsargatam grupam un
brivpratigajiem darbiniekiem jaunajos projektos vecaka gadagajuma brivpratigajiem, ko
finans€ kops 2009. gada.

MIP ipasa uzmaniba tika pievérsta valodu apguves veicinasanai un IKT izmantoSanai
izglitiba un apmaciba. Par to liecina 2007.—2009. gada sniegtais atbalsts attiecigi 85 un
65 lielapjoma projektiem un sadarbibas tikliem. Pieprasijums p&c dazadajam programmas
piedavatajam darbibam ir daudz lielaks par pieejamo finans€jumu. Tadel Cetras nozaru
programmas finans€jumam laikposma no 2007. [idz 2009. gadam vidgji atlasija mazak
neka pusi no visiem pieteikumiem.

EIROPAS PIEVIENOTA VERTIBA UN MIP IETEKME

Starpposma novértéjums apliecinaja, ka MIP sekmigi iesaistija personalu un tos, kuri
macas, formalaja izglittba un apmaciba, un ta atbilda lielakajai dalai vinu vajadzibu
attieciba uz macibu kvalitati, ieguvi, prasmju un kompetences atziSanu un apstiprinasanu,
personigo izaugsmi, valodu apguvi un socialajam prasmém.

Atbalsts politikas pilnveidoSanai ES un valsts IiTmen1t

Novértejums apliecinaja MIP lielo politisko nozimi un noradija uz uzskatamo saikni ar
stratégisko sistemu “Izglitiba un apmaciba — 2020 (ET 2020). Saskana ar AKM tika
stiprinata politiska méroga sadarbiba, izmantojot MIP transversalas darbibas un atbalstot
maciSanos no lidzbiedriem. Tai bija ar1 liela nozime Eiropas mizizglitibas telpas
veidoSana, atbalstot tadu kvalifikaciju caurredzamibas, parnesamibas un atziSanas riku ka
Eiropas kvalifikaciju sistéma (EQF), Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma
(ECTS), Eiropas kreditpunktu sist€éma profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET)
un Europass pilnveidoSana un istenoSana. Vairak neka 80 % novertéjuma respondentu
uzskatija, ka bez MIP to darbibu Iimenis un kvalitate, kas paredz€tas, lai pilnveidotu
kompetences un prasmju atziSanas un novértésanas rikus un metodes, biitu daudz zemaka.

Turklat programma Jean Monnet MIP ietvaros efektivi veicina pétijjumus par Eiropas
integraciju.

Izglitibas un apmacibas iestaZu modernizacija

IevieSot jaunas maciSanas metodes, veicot labas prakses apmainu, parskatot macibu

programmas un pieskirot tam starptautisku dimensiju, ka art uzlabojot iestazu vadibu un
parvaldibu, programma palidzgja izglitibas iestades padarit atveértakas un modernizéet tas.

Liclaka dala programma Comenius iesaistito skolu uzlaboja darba vidi un ieviesa jaunas
macisanas un apguves metodes, smeloties iedvesmu no partneriem citas valstis. Tas kluva
atvértakas attieciba uz starptautisku sadarbibu un uzlaboja savu t€lu un statusu viet€ja
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méroga, tadgjadi piesaistot vecakus un saglabdjot motivétus pasniedz&jus. Programma LdV
palidzgja pielagot profesionalas izglitibas programmas darba tirgus vajadzibam un uzlabot
ES méroga caurredzamibu attieciba uz macibu programmam, kvalifikaciju un profesiju
standartiem. Piedaloties (nereti pirmo reizi) Eiropas sadarbiba programma Gruntvig,
piecauguso izglitiba iesaistitas organizacijas izstradaja labakas maciSanas metodes,
efektivakas stratégijas, ka macibas iesaistit sociali atstumto grupu parstavjus, jaunus
prasmju un kompetences apstiprinasanas veidus, un tas uzlaboja kursu piedavajumu
pieauguso izglitibas personala apmacibai. Lidzdaliba programma Erasmus uzlaboja
studentu pakalpojumus un palidzgja izveidot jaunas apguves un maciSanas metodes, ka ar1
c€la parvaldibas procediiru profesionalismu.

Individualas kompetences stiprinasana

Novértgjuma konstateja, ka MIP individualie dalibnieki pamatprasmju pilnveidoSanu
uzskata par vispozitivako ietekmi, kas izriet no Iidzdalibas programma. Citi pozitivi
aspekti ir labaka paSapzina, spgja pielagoties un stradat komanda. Dalibnieki uzlaboja
pasiniciativas sp€jas un uzpeméjdarbibas prasmes. Programmas Erasmus mobilitate
iesaistitie studenti ieguva citas akad@miskas zinasanas neka izcelsmes valsti, uzlaboja
svesvalodu un kultiiru prasmes, uzlaboja profesionalas izredzes un stiprinaja savu Eiropas
pilsonibas apzinu. Studenti, kuri neiesaistijas mobilitaté, var€ja piedalities kursos, ko
pasniedza no citam valstim atbraukusi pasniedz€ji. Personals, kas iesaistfjas apmaina,
apguva jaunas maciSanas un darba metodes un izveidoja jaunu akad€misko aprindu
kontaktu loku turpmakai sadarbibai.

Novért§juma aptauja sniegtas atbildes liecina, ka jauniegiita kompetence uzlaboja
nodarbinatibas iesp&jas gandriz 70 % aptaujato MIP darbibu dalibnieku.

Eiropas méroga pievienota vertiba

Valsts iestazu un valsts agenttiru aptauja MIP Eiropas méroga pievienoto vértibu ipasi
konstatgja trijas jomas. Pirmkart, ja nebtitu MIP, politiska sadarbiba un mijiedarbiba starp
iesaistitajam valstim butu daudz mazaka un fragmentetaka. Otrkart, programma ir
atbalstijusi Eiropas dimensijas veidoSanu izglititba un apmaciba, sekmé&jot intensivaku
sadarbibu starp izglitibas sniedz&jiem, ievieSot parmainas izglitibas iestazu strukttiras un
praksg€, rosinot jaunu valsts un starptautisku mobilitates programmu veidoSanu un radot
Eiropas pilsonibas apzinu jaunajos mobilajos studentos, pasniedz&jos un instruktoros.
TreSkart, MIP papildinaja jau esoSas lidzigas starptautiskas, divpus€jas un valsts
programmas. Novértéjuma uzsverts, ka lielaka dala citu jau esoSu mobilitates programmu
ir verstas galvenokart uz augstako izglitibu un daudz mazaka meéra uz vidgjo izglitibu, PIA
un it Tpasi pieauguso izglitibu. Tadgjadi ir skaidrs, ka programmas vértiba ir saistita ar
iesaistito mérkgrupu plaso spektru un darbibu plaso geografisko parklajumu.

Atskiriba no citiem plasa méroga ES intervences rikiem, piem&ram, struktirfondiem, MIP
priekSrociba ir atbalsts, ko ta nodroSina starptautiskai sadarbibai, darot pieejamu daudz
plasaku labakas prakses klastu un inovativas idejas, kas nebiitu iesp&jams valsts méroga
vai divpus€jos pasakumos. Tomér tika konstatétas dazas jomas, kuras vajadzigi
uzlabojumi. Konkréti, programmai ir parak daudz mérku, un reizé€m tie ir parak nekonkréti,
tapec griti mérami. Tie attiecas uz daudzam dazadam jomam, kas nereti parklajas. Turklat
MIP projektu rezultati joprojam netiek pietieckami izmantoti. Lai gan iesaistitas iestades
plasi izplata informaciju, Sie rezultati reti tiek istenoti citds organizacijas vai integréti
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politikas sist€émas. Tapéc plaisa starp MIP dalibniekiem iestazu ItmenT un svarigakajiem
lémumu pienéméjiem joprojam ir liela.

PARVALDIBAS EFEKTIVITATE UN ORIENTACIJA UZ KLIENTIEM
Iepriekséjo programmu integrésana MIP

Triju iepriek$&jo programmu® integrésana MIP ir bijusi sekmiga lielakoties attieciba uz
vispargjo parvaldibu, jo veikti butiski administrativa rakstura vienkarSojumi, un
mérkgrupas ir san€mus$as informaciju. Tomé&r novertgjuma analizé tika noradits uz
vairakam jomam, kurads iesp&jama tematiska parklasanas starp apakSprogrammam,
pieméram, starp programmu Leonardo da Vinci un Comenius partneribam dazas valstis
nebija skaidra noskiruma starp profesionalo izglitibu un tehnisko apmacibu vidusskolas,
vai aril starp programmas Gruntvig darbibam, kas piedava uz pieaugusajiem vérstas
otrreiz&jas macibu iesp&jas skola, un programmu Leonardo da Vinci (ipasi attieciba uz
“netiesi profesionalas” un “ar nodarbinatibas iespgjam saistitas” visparigas kompetences
ieglisanu).

Turklat nav pilniba izmantota mizizglitibas perspektiva. Joprojam ir griti Tstenot
parnozaru projektus. Saja zina transversala programma nav pietiekami kompensgjusi MIP
liclakas dalas segmentaciju. Programma joprojam ir sarezgita. 2009. gada MIP atbalstija
65 darbibas’, kas ir par 9 darbibam vairak neka programmas sakuma 2007. gada.

Isteno$ana un parvaldiba

Valsts agenttiru, kuras atbild par mazaka méroga mobilitati un partneribu
“decentraliz€tajam” darbibam valsts méroga, sadarbibas tikls parvalda vairak neka tris
ceturtdalas no MIP budzeta, aptuveni 900 miljonus euro gada, kas atbilst gandriz
40 000 ligumiem. Plasaka méroga starptautiskas sadarbibas “centralizétus” projektus un
sadarbibas tiklus, ka ar1 programmas Jean Monnet darbibas, parvalda EACEA.

Kopuma noveértéjuma secinaja, ka visu darbibu istenosanas un parvaldibas struktiira laika
no 2007. lidz 2009. gadam bija atbilstosa. Sakuma valsts agentiiras saskaras ar gratibam,
Ipasi saistiba ar parmainam zinpojumu sniegSanas un tehniskajas prasibas, ko pieméro
programmai. Tomér pakapeniski §is parmainas palidzg€ja uzlabot parvaldibu un it pasi
parraudzibas un kontroles sisteémas.

Dazadu IKT parvaldibas riku (ipasi divu datu bazu — LLPLink decentralizétam darbibam
un Saykiss centralizétam) izmantoSana sekméja uzlabojumus uzraudzibas un kontroles
mehanismu joma. Novértéjuma veicgji tomér noradija, ka tieSi datu bazi LLPLink, kuru
izmantoja loti 1su laiku, joprojam var uzlabot, lai paaugstinatu MIP parvaldibas,
uzraudzibas un kontroles pasakumu efektivitati.

Plasa pieskirumu ievieSana, pamatojoties uz noteiktam summam (vienreizgji maksajumi un
vienotas likmes pieSkirumi, pamatojoties uz vienibas paSizmaksas skalu), ]ava ievérojami

Socrates, Leonardo da Vinci un eLearning.

23 darbibas mobilitates joma, 5 partneribas, 11 daudzpus€jus projektus, 13 daudzpusgjus sadarbibas tiklus un
papildpasakumus, ka arT 13 darbibas saistiba ar pétfjumiem, noverojumiem un analizi un attieciba uz
programmu Jean Monnet.
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vienkarsot MIP administrativo kartibu. Tomé&r daudzas MIP darbibas, ir 1pasi centraliz&tas
darbibas un dazados mobilitates veidos, joprojam pieméro noteikto izmaksu un faktisko
izmaksu kombinaciju. Tadgl, iesp&jams, var veikt turpmakus vienkarSojumus un vél vairak
samazinat administrativo slogu gan dalibniekiem, gan MIP parvaldibas iestadem.

Saskana ar noveért€§juma secinajumiem MIP sagadaja grutibas tas, ka programmas raditaji
un uzraudzibas sist€éma netika izstradata lidz 2010. gadam. Turklat apstiprinatie raditaji
bija galvenokart versti uz ieguvumiem, bet rezultatu un iespgjamas ietekmes uzraudziba
nebija tik sistematiska.

BudzZeta izmanto$ana un rentabilitate

Kopuma augstakas izglitibas iestades ar programmas Erasmus starpniecibu vid€ji sanéma
aptuveni 45 % no MIP lidzekliem; profesionala izglitiba programma Leonardo da Vinci
sanéma 26 % lidzeklu, skolu izglitiba programma Comenius — 16 % lidzeklu, un ar
profesiju nesaistita picaugoso apmaciba programma Gruntvig — 5 % lidzeklu. Transversala
programma un programma Jean Monnet sanéma attiecigi ap 5 % un 2 % lidzek]u.

Pamatojoties uz attiecibu starp darbibas pieSkirumu valsts agentiram / EACEA pieskirto
subsidiju un MIP lidzeklu kop&jo summu, ko parvalda attiecigas agentiiras, novértéjuma
analize lests, ka §Tm parvaldibas iestadém pieskirtie parvaldibas pieskirumi veidoja 5,4 %
no MIP kopgjiem Iidzekliem 2007.-2009. gada. Novertejuma gadijumu izp€tes un interviju
rezultati liecina, ka “citi politikas instrumenti, pieméram, AKM, nebitu rentablaki”, lai
panaktu vélamos ieguvumus vai rezultatus.

Novertejuma apstiprinaja, ka finans€juma dalfjums starp nozaru apakSprogrammam un
darbibam 2007.-2009. gada atbilda juridiskaja pamata® noteiktajam minimalajam
prasibam. Tome@r attieciba uz apakSprogrammam, kuram tolaik bija gritibas istenot
kvantitativos mérkus, ieteica veikt finans€juma pardalijumu.

NOVERTEJUMA IETEIKUMI

Neatkarigo novertejuma veic€ju galvenos ieteikumus var apkopot $adi (pilnu sarakstu
skatit http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports).

1. Programma biutu jacenSas labak saskanot ar stratégijas “Eiropa 2020”prioritatém un
merkiem un strat€gisko sistéemu Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
(ET 2020), izmantojot ietekmes uzraudzibas raditaju definiciju.

2. Programma biutu japieliek lielakas piles, lai iesaistitu personas arpus formalas
sakotngjas izglitibas un apmacibas nozares.

3. Programma butu japieliek lielakas piles, starp nozarém un apakSprogrammam labak
integréjot un saskanojot mérkus, darbibas un istenoSanas rikus, lai pastiprinati sekmé&tu
miizizglitibas perspektivu.

Saskana ar MIP lémuma pielikuma B dalas 11. punktu nozaru apakSprogrammam noteiktie minimalie
pieskirumi ir $adi: Comenius— 13 %, Erasmus— 40 %, LdV — 25 % un Grundtvig — 4 %.
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4. Programmai biitu vairak japieversas kompetences atziSanas un apstiprinaSanas
mehanismiem.

5. Lai wuzlabotu efektivitati, programma butu jaievie§ turpmaki administrativi
vienkarSojumi, it 1pasi palielinot to projektu ipatsvaru, kuriem pieskir noteikto izmaksu
finans€jumu. Tomer pargjas parvaldibas sist€mas jomas bitu jatiecas panakt stabilitates
periods lidz 2013. gadam, lai izmantotu nesen Tstenotos uzlabojumus.

6. Sadarbiba starp izpildagentiru un valsts agentiram bitu japadara skaidraka un
jastiprina.

SECINAJUMI

Saskana ar arg€jo noveértegjumu Miuzizglitibas programma tiek uzskatita par butisku un
noderigu elementu galveno izglitibas un apmacibas mérku sasniegSana, par kuriem panakta
vienoSanas ES Itmeni, un tadgjadi ta palidz istenot Eiropas Savienibas visaptveroSos
stratégiskos mérkus. Tai ir arl nozime iesaistito individualo pilsonu dziveé, ta ir &rti
lietojama, loti populara un atbilst tas dazado merkgrupu vajadzibam. Kontroles sistéma
darbojas efektivi.

Tacu joprojam ir iesp&jami uzlabojumi. Dazi no tiem ir saistiti ar parvaldibu, un Komisija
var tos ietekmét. Lielaka dala ir talejosaki, un to TstenoSanai biitu japarskata un japarstrada
programmas struktira.

Pamatojoties un MIP vidusposma parskatu, Komisija plano:

— noteikt parvaldibas sistemu, kura panakts labs kvalitates Ilimenis ar stabiliem
noteikumiem, procediram un IT rikiem, samazinot darba slogu visa istenoSanas cikla:
Komisija, valsts agenttiras, gala sanéméjiem. Potencialas parmainas noverteés attieciba uz
siku rentabilitates un riska analizi;

— steidzama karta izskatit reviziju vienkarSoSanas iesp€jas, aizstajot pasreiz€jo nespecifisku
paraugu nemsanas pieeju ar jaunu, kuras pamata bitu nopietna riska novertgjuma
stratégija;

— izm@ginat jaunas apmainas platformas vai paplasinat jau esoSas platformas (vai citus
informacijas un pieredzes apmainas veicinasanas lidzeklus), lai piedavajums atbilstu
pieprasijumam attieciba uz sadarbibas projektiem un mobilitati (pieme&ram, Leonardo vai
Erasmus prakses vietu partneru mekleésana).

Neskarot priekslikumus attieciba uz programmas nakamo paaudzi saistiba ar jauno
daudzgadu finansu shému, Komisija plano:

— pardomat visaptveroSa politikas satvara TstenoSanu jaunaja daudzgadu finanSu shéma,
tiecoties veidot sinergijas starp dazadiem ES finansétiem ieguldijumiem izglitiba un
apmaciba, lai noverstu parklasanos un panaktu iesp&jami lielu ietekmi;

— apsveért, ka turpmak izmantot esoSas programmas prieksrocibas, lai Tstenotu
visaptveroSos stratégijas “Eiropa 2020”, ET 2020 un digitalas programmas mérkus.
Programma guvusi lieliskus panakumus ES meéroga darbibas, kuras visas dalibvalstis
iesaistas Iidzigas darbibas ar kopigiem mérkiem, starptautiska macibu mobilitate, politikas
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reformas pamata nodrosinasana, ka inovativu darbibu un labakas prakses avots, apmaina
un sadarbibas tiklu veidoSana ar nelielam izmaksam;

— apsvert, ka labak rast lidzsvaru starp verienigajiem mérkiem, it TpaSi pardomati
pievérsoties konkrétiem merkiem, racionaliz€jot, vienkarsojot un labak meérot ietekmi;

— izstradat parvaldibas un kontroles sisttmu nakamajai programmas paaudzei, lai

nodro$inatu netraucétu sakumposmu un visu iesp&amo vienkarSojumu pilnigu
izmantojumu.
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PIELIKUMS

MIP pieskirumi un budzZeta dalijums apakSprogrammas no 2007. Iidz 2009. gadam

(Avots: MIP starpposma noveértéjuma zinojums; MIP darbibas parskats par 2009.—2010.

adu, atjaunoti dati.)

2007 2008 2009
= E = E = E

] § S = 2« 8 g S = 2« 8 g S = % o
E 1& 7.} ‘;': l;: 7.} .IN =2 ?) E :& wn ‘;': l;: 7.} !N = ?) E :& wn ‘;': l’- 7.} !N = ?)
s B S| x2S SOEN 3B S| X245 SOE N 33 = &'2~,«: e BN
CR E%“Bd' EUR‘:%EE 5§38 = E%“Bd' EUR‘:%EE 5§35 = E)gﬁBd' EUR‘:%EE
S a2 | & 5% |BudZets( W ES A FEE]| £ 52 |Budiets( W ES A FEE]| £ 52 |Budiets( R S S 3

COMENIUS 37498 | 18142 | 147 000 000 16,1 35954 | 19892 | 152000000 15,3 40233 | 20007 | 181000000 17.2

ERASMUS vt o15353 | 407000000 | 44.6 vl 235757 | 456000000 | 46,0 vt aso102 | 459000000 | 43.6
Zinams Zinams Zimmams

LEONARDO DA VINCI 8 298 3842 | 236 000 000 25.8 11030 | 5655 | 257000000 26,0 12984 | 6125 | 274000000 26,0

GRUNDTVIG 7099 3202 44700 000 4,9 7999 3678 45 600 000 4.6 11088 | 5099 60 800 000 5.8

TRANSVERSALA PROGRAMMA 56 5.5 5

KALI - Politika 43 17 26 700 000 35 24 24 500 000 45 6 26 900 000

KA2 - Valodas 97 26 11 000 000 88 30 18 400 000 75 29 12 700 000

KA3 - IKT 146 23 10 200 000 144 22 8 660 000 211 26 9 000 000

KA4 - Izplatisana 54 12 2970 000 49 12 2 920 000 65 12 4 600 000

PROGRAMMA JEAN MONNET 2.6 2.4 2.3

KAl 326 145 4 690 000 284 115 4 420 000 465 115 4920 000

KA2 97 26 17 100 000 88 30 17 500 000 75 29 17 900 000

KA3 23 18 1700 000 26 18 1670 000 32 20 1700 000

CITAS 3 430 000 0.4 1520 000 0.2 900 000 0,1

- nav nav nav

KOPA - 240896 | 912 490 000 100 o 265233 | 990 190 000 100 - 283570 | 1053420000] 100
zimams zimams zimams

Administrativie izdevumi 11 300 000 11 900 000 11 300 000

Izpildagentiira 15 300 000 17 100 000 18 100 000

MIP KOPEJAIS

BUDZETS 939 090 000 1019 190 000 1 082 820 000

apmekl&jumus.

Erasmus: ietver studentu mobilitati, personala mobilitati, intensivas programmas, valodu kursus un sagatavosanas apmekl&jumus.

Leonardo da Vinci: ietver mobilitates projektus cilvékiem sakotngja profesionala izglitiba, cilvékiem darba tirgh un PIA specialistiem, partneribas, daudzpus€jus projektus (inovaciju nodoSanu un inovaciju

izstradi), daudzpusgjus sadarbibas tiklus, papildpasakumus un sagatavosanas apmekI&jumus.
Grundtvig: ietver pieauguSo izglitibas personala apmeklgjumus/apmainu, asistentiiras, pieauguso izglitibas personala apmacibu darba, darbseminarus, projektus vecaka gadagajuma brivpratigajiem, macibu
partneribas, daudzpusgjus projektus, daudzpus&jus sadarbibas tiklus, papildpasakumus un sagatavoSanas apmeklgjumus.
Transversala programma, 1. pamatdarbiba/politika: datos par pieteikumiem un pieskirumiem nav ieklauta macibu apmekl&jumu darbiba.
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Comenius: ictver asistentliras, apmacibu darba, daudzpusgjas un divpusgjas skolu partneribas, Regio partneribas, daudzpusgjus projektus, daudzpusgjus sadarbibas ftiklus, papildpasakumus un sagatavoSanas
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