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ROCNY PRIESKUM RASTU

PRILOHA 1

SPRAVA O POKROKU STRATEGIE EUROPA 2020

Predlozenie tohto rocného prieskumu rastu, ktory znamend zaciatok prvého ,.eurdpskeho
semestra“, prichddza v momente, ktory je pre Europsku tniu zlomovy. Po dvoch rokoch sa
Eurépa pomaly dostdva z krizy. Obnova naberd na sile a rychlosti, aj ked pretrvavaji
nejasnosti na trhu so Statnymi dlhopismi a vo finanénom sektore aj nad’alej prebiehaji zmeny
a reformy.

So zlepSovanim vyhladu prichadza ¢as na rezolttne politické opatrenia. Vyvedenie Eurdpy
z krizy nikdy neznamenalo len riadny navrat k obvyklému stavu veci. Krizy odhalila zadsadné
nedostatky eurdpskeho hospodarstva a rastuce vnutorné nerovnosti. Obnova zaloZzend na
udrzatelnom raste, prinaSajicom nové pracovné prilezitosti, bude moznd len ak budu
vyrieSené¢ zasadné Strukturdlne nedostatky a Eurépa krizu vyuZije na spustenie hlbokej
transforméacie svojej ekonomickej Struktiry.

V Eur6pe bol dopad krizy obmedzeny a absorbovany relativne lepSie nez v inych ¢astiach
sveta. Aj tak vSak hrozi, ze sa spomali tempo obnovy z celosvetovych otrasov. Kriza d’alej
prehibila rozdiel medzi produktivitou prace v Eurépe a USA. Cenova anakladova
konkurencieschopnost’ je aj nad’alej problematickd. Rozvojové krajiny sa k rastu vracaja
rychlejsim tempom ako EU, aj ked niektoré z nich riesia znaéné hospodarske problémy.

Eurdpa 2020 je stratégia, ktort prijala EU a ¢lenské §taty s cielom , poméct Eurépe spamditat

sa z krizy a vyjst z nej silnejsia tak vmitorne, ako aj na medzindrodnej virovni . Vyvedenie
Europy z krizy si vyzaduje koordinovany a komplexny program reforiem, ktory bude riesit
fiskalnu konsolidaciu, navrat k zdravym makroekonomickym podmienkam a prioritné
zameranie sa na buduci rast.

EU ajej ¢lenské §taty maju kolektivnu zodpovednost’ podniknit’ potrebné, aj ked’ naro¢né
Strukturdlne reformy, orientované na buducnost. Sucasne napravaju fiSkalnu situaciu
a obnovuju zdravé makroekonomické podmienky.

Je potrebné, aby v Eurdpe bola zvySena koordinacia reforiem a hospodarskych politik na
zaistenie toho, aby sa makroekonomické opatrenia, fiskalna konsolidacia a politické reformy
vzajomne dopliiali. Kym fiskalna konsolidacia je kI'aéovym predpokladom pre rast, nestaéi na
jeho stimulaciu. Ked’Ze chybaju proaktivne politiky, potencidlny rast v nadchadzajucom
desatro¢i pravdepodobne zostane slaby. Rast bude v kI'i¢ovej miere zavisiet’ na prostredi pre
priemysel a podnikanie, predovSetkym pre malé a stredné podniky. Bez rastu bude fiskalna
konsolidécia eSte va¢Sou vyzvou.

Na zasadani Europskej Rady v juni 2010 bol zavedeny pojem ,,europskeho semestra®, ktory
spaja vyvoj makroekonomickej politiky a Strukturalne reformy v rdmci stratégie Europa 2020.

Zavery Eurdpskej rady, 17. jina 2010.
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,Europsky semester je Casovy usek v prvej polovici roka, pocas ktoré¢ho sa zosuladuju
spravy clenskych Statov v rdmci Paktu o stabilite a raste, a spravy v ramci stratégie Eurdpa
2020. Zaroven sa clenskym Stitom poskytuju politické pokyny a odporti¢ania pred
dokonCenim vnutrostatnych rozpoCtov. Tym sa posilni ex ante rozmer koordinacie
hospodarskej politiky a dohl'adu v EU, ¢o umozni kombinovat’ vyhody spolo¢nej agendy na
trovni EU a &innosti prlsposobenych na urovni &lenskych $tatov. Tymto sposobom sa EU
modze v€as poucit’ z vyvoja na vnutrostatnej urovni, aby ¢lenské staty mohli do svojich politik
na d’alsi rok zaclenit’ eurdpsku perspektivu a usmernenia.

V tomto novom cykle koordinacie politik bude Komisia kazdy rok prostrednictvom ro¢ného
prieskumu rastu predkladat’ svoje hodnotenie hlavnych hospodarskych problémov, ktorym
EU ¢eli, a odporudi prioritné opatrenia na ich riesenie. Na zéklade tychto vstupov Eurépska
rada na jarnom zasadani vyda pokyny na rieSenie hlavnych problémov, ktoré je potrebné
rieSit. Na zaklade tychto pokynov ¢lenské Staty pripravia strednodobé rozpoctové stratégie
v rdmci ich programov stability alebo konvergencnych programov a v ndrodnych programoch
reforiem ustanovia opatrenia potrebné na pokrok smerom k ciel'om stratégie Europa 2020 a na
odstranenie prekdzok rastu. Obidva dokumenty budt predloZené st€asne v polovici aprila.
Rada na zéklade odporucani Komisie do leta v zdverecnej faze ,,semestra“ vyda pre kazdu
krajinu $pecifické politické pokyny. Clenské §taty preto budi méct’ s tymito prispevkami
pocitat’ pri priprave rozpoctu na nasledujuci rok.

V prvom ,.eurdpskom semestri®“ sa rocny prieskum rastu zameriava na kI'icové informécie
o ¢innostiach, ktoré clenské Staty musia rieSit ako prioritné. Analyza, na ktorej sa tieto
informdcie zakladaju, je uvedena v troch prilozenych spravach.

1. PRIORITNE ZAMERANIE SA NA OPATRENIA PODPORUJUCE RAST

KPucové su opatrenia na urovni clenskych Stdatov, aby sa predislo ,,scendru strateného
desat’rocia“...

Prieskum makroekonomickej situacie a pracovného trhu v EU ukazuje, Ze ¢lenské $taty musia
vroku 2011 a2012 konat, aby neskizli kpomalému rastu svysokou troviiou
nezamestnanosti (,,scenar strateného desatroc¢ia®). NajurgentnejSou tulohou je prelomit
zacarovany kruh neudrzatelného dlhu, narusenia finanénych trhov a nizkeho hospodarskeho
rastu v niektorych clenskych Statoch. Prvou prioritou je ozdravit rozpoctové politiky pri
sticasnom chraneni politik posiliiujucich rast a rychlo regenerovat’ finan¢ny sektor, aby bolo
mozné najst cestu k obnove. Druhou prioritou je urychlené znizenie nezamestnanosti
a uskuto¢nenie ucinnych reforiem pracovného trhu, aby bolo k dispozicii viac a lepSich
pracovnych prilezitosti. Tieto priority mozno ucinne riesit’ len ak buda sucasne podporené
znacnym usilim zameranym na nastartovanie rastu.

Uspesné reformy budi pozostavat zo zlepSenia fungovania pracovného trhu a trhov
s vyrobkami, podpory inovacii a zlepSenia rdamcovych podmienok podnikania v Eurépe. To
prildka viacsie investicie zo sukromného sektora, ¢o pomdze posilnit’ kvalitu verejnych
financii. Na strane pracovného trhu by sa reformné Usilie malo zamerat’ na rieSenie nizkej
ucasti niektorych skupin na pracovnom trhu a jeho slabé fungovanie. Takéto politiky by tiez
mali pozitivny vplyv aj na rozpoctovl konsolidaciu prostrednictvom tvorby vysSich prijmov
z dani a niz8ich verejnych vydavkov na socidlne transfery a pomohli by zniZzit’ riziko budtcich
makroekonomickych nerovnovah. Strukturilne reformy mézu vytvorit' znané vyhody aj
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v kratkom case. Prirastky v produkcii a zamestnanosti si podporované zlepSenim ramcovych
podmienok, reformami pracovného trhu a trhu s vyrobkami.

Hlavné iniciativy a néstroje EU musia byt’ mobilizované na podporu vniitrotitneho isilia

Opatrenia na trovni EU tieZ prispejii k zvySovaniu rastu spdsobmi, ktoré su inteligentné,
udrzatel'né a inkluzivne. Komisia pripravila ambiciéznu agendu, ktoru predlozi vo forme
siedmich hlavnych iniciativ, ako aj paralelnych ¢innosti zameranych na horizontalne politiky,
podporujuce stratégiu.

Komisia predlozila sedem hlavnych iniciativ stanovenych v stratégii Eurdpa 2020°. Kazda
z hlavnych iniciativ rie$i Specifické problémy a obsahuje opatrenia urcené pre konkrétne
oblasti politiky. Ich skuto¢na délezitost’ spociva v skutocnosti, Ze st izko spojené a vzadjomne
sa podporuju. Niektoré klicové opatrenia, ako potreba nového systému prav dusevného
vlastnictva st preto relevantné pre rozne hlavné iniciativy — v tomto pripade je to Unia
inovécii, Priemyselna politika a Digitdlna agenda.

Uspech stratégie Eurépa 2020 zavisi aj na G&innej mobilizAcii a opitovnom zamerani
vietkych nastrojov EU na podporu reforiem. Na tento wdel si stratégia vyzaduje prijatie
opatreni na posilnenie jednotného trhu, rozpoétu EU a nastrojov pre vonkajsie hospodarske
¢innosti a ich pripravu tak, aby splnili ciele stratégie Europa 2020:

— v sulade s tymto zavdazkom Komisia spustila diskusiu o budiicom Akte o jednotnom trhu
s ciefom oZivit jednotny trh a vyuZit' nové zdroje rastu’,

— oznamenie o ,,Preskiimanie rozpoétu EU“ ustanovuje vieobecné smerovanie a moznosti,
ako moéze rozpocet EU poskytnut’ podporu pre ciele stratégie Eurdpa 2020, priCom sa viac
zohl'adnia priority stratégie vo vydavkovych politikach EU?,

— napokon oznamenie ,,Obchod, rast a svetové zalezitosti: Obchodna politika ako hlavna
sucast’ stratégie Eurdpa 2020 stanovuje akym sposobom obchodné a investi¢né politiky

mozu byt kPa€ovymi hnacimi prvkami rastu’.

Priority pre rast na urovni EU

V stratégii Europa 2020 sa predklada Siroky rozsah integrovanych politickych reforiem, ktoré
sa vykonaju v nadchddzajicich rokoch. S cielom prispdsobit’ sa rozsahu a urgentnosti
problému urychlenia hospodérskej obnovy atvorby pracovnych prilezitosti sa usilie EU
vroku 2011 a 2012 bude musiet’ zamerat na prijatie tych opatreni, ktoré o najpriamejsie
podporuju reformné usilie ¢lenskych Statov, nevyzaduju si rozsiahle verejné investicie a maju
najvacsi dopad na rast a tvorbu pracovnych prilezitosti. Komisia sa preto zameria na rad

2 Digitalna agenda pre Europu (KOM (2010) 245 v konecnom zneni/2, 19.5.2010), Mladez v pohybe
(KOM(2010) 477, 15.9.2010), Unia inovacii (KOM(2010) 546, 6.10.2010), Integrovana priemyselna
politika vo veku globalizacie (KOM (2010) 614, 27.10.2010), Program pre nové zrucnosti a nové
pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej zamestnanosti (KOM(2010) 682, 23.11.2010), Eurdpska
platforma proti chudobe a socidlnemu vyliceniu: eurdpsky ramec pre socialnu a izemnu sudrznost’
(KOM (2010) 758, 15.12.2010). Hlavna iniciativa ,,Eurépa efektivne vyuZzivajuca zdroje* bude
predloZzena na konci januara 2011.

? »Na ceste k Aktu o jednotnom trhu® (KOM (2010) 608, 27.10.2010).

4 »Preskimanie rozpoctu EU“— KOM(2010) 700, 19.10.2010.

,»Obchod, rast a svetové zalezitosti: Obchodna politika ako hlavna stcast’ stratégie Eurdpa 2020%.

KOM(2010) 612, 9.11.2010.
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prioritnych opatreni na urovni EU, zameranych na podporu rastu. Tieto opatrenia, vybraté
z politik v hlavnych iniciativach, by mali mat’ jasné¢ hospodéarske vyhody v kratkodobom,
resp. strednodobom horizonte a byt vhodné na rychle prijatie. Priorita by napriklad mala byt
uréend obnoveniu jednotného trhu prostrednictvom plného vyuzitia potencidlu sektora
sluzieb, prildkania sukromného kapitdlu na financovanie rychlo rasticich inovativnych
podnikov, modernizacie ustanovovania noriem a rezimov dusevného vlastnictva a vytvorenia
ucinného pristupu k energii. Komisia navrhne aj opatrenia v oblasti DPH, spolo¢ného
konsolidovaného zékladu dane z prijmov fyzickych osdb a zdanenia energie s cielom zlepsit
danové prostredie pre podnikanie, bojovat’ proti dvojitému zdaneniu a dosiahnut’ ciele agendy
EU v oblasti zmeny klimy a energie.

Dolezitost’ samotného sektora sluzieb ako poskytovatel'a vstupov pre iné sektory znamena, ze
silnejs$i vnutorny trh so sluzbami je ddélezitym hnacim prvkom rastu a tvorby pracovnych
miest v hospodarstvach &lenskych krajin EU. Prostrednictvom dosledného uplatnenia
smernice o sluzbach bude ozivend hospoddrska sutaz, modernizovany regulacny ramec
a dosiahnuty pokrok pri zasadnych Strukturdlnych reforméach. Mali by byt podniknuté aj
d’al$ie opatrenia na rozsirenie vnutorného trhu so sluzbami.

Opatrenia podporujuce otvorenejSie a efektivnejSie verejné obstardvanie moézu do znacénej
miery znizit' naklady vo verejnom sektore a podporit hospodarsku sitaz na prislusnych
trhoch. U¢inné vyuzitie vyslednych tispor moze priniest’ znaéné makroekonomické vyhody.
Lepsi pristup na trhy verejného obstardvania v tretich krajindich modze v Eurdpe priniest
dodatocné zisky.

Lepsia infraStruktira pre udrzatenu energetiku, dopravu a informacné technologie (najmé
Sirokopasmové technoldgie) mézu pomoct’ podporit’ rast a tvorbu pracovnych miest v stilade
s dlhodobymi ciel'mi na zniZenie emisii uhlika. Z tohto pohl'adu mo6Zze pristup k financovaniu
inovacii vratane dlhopisov na projekty EU prispiet’ k adaptaénej schopnosti hospodarstva.

Na mikroekonomickej urovni by vyssia konkurencia v sektore dopravy aj energetiky mohla
viest’ k zvyseniu ekonomickej ucinnosti v désledku vstupu novych poskytovatel'ov a nizsich
cien aracionalnejSicho vyuzitia prace akapitalu prostrednictvom inovacie. Na
makroekonomickej Urovni by tieto opatrenia mohli viest’ k zvySeniu hospodarskej aktivity,
ked’ze zisky zo sektoru dopravy a energetiky mozu byt rozsirené do zvysku hospodarstva,
vzhl'adom na ddlezitost’ tychto vstupov pri vyrobnych ndkladoch v rdmeci inych ¢innosti.

Priemysel a vyroba st hlavnym zdrojom inovacii a technického vyvoja v sikromnom sektore
a predstavujii vi¢§inu vyvozu EU. Ich oZivenie je nevyhnutné pre hospodérsky rast. Dobre
fungujaci jednotny trh s environmentalnymi vyrobkami a sluzbami stcasne ponuka znacné
moznosti pre rast, inovacie a tvorbu pracovnych miest.

Pokial’ sa tyka stanovovania noriem, je dolezit¢ byt prvym v celosvetovom meradle. Komisia
preto navrhne opatrenia na urychlenie a modernizaciu stanovovania noriem v Eurdpe vratane
sektora informacnych a komunika¢nych technolégii (IKT). V rychlo sa vyvijajacej
a prepojenej oblasti IKT je to mimoriadne naro¢né. Komisia na urovni EU vytvori $pecifické
aj Standardy na ulahcenie rozvoja trhu pre inovativne nizkouhlikové vyrobky a technologie,
ktoré u€inne vyuzivaju zdroje.

Komisia okrem toho v roku 2011 s cielom ulahcit’ cezhrani¢né transakcie na jednotnom trhu
predlozi pravny ndstroj, Gstretovy voci uzivatelom, ktory bude spravovat’ europske zmluvné
pravo. Tento pravny ndastroj si podniky a spotrebitelia budi moct” vybrat pre transakcie na
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jednotnom trhu. Tiez bude predlozené nariadenie, ktorym sa zjednodusi cezhrani¢né
vymahanie dlhov, ato aj prostrednictvom zablokovania bankovych uctov. To by malo
pomoct’ prekonat’ sicasnu situaciu, ked’ je mozné vymoct len 37 % cezhrani¢nych dlhov.

Komisia predloZi eurdpsky ramec pre dusevné vlastnictvo, ktory podpori najmé elektronicky
obchod a digitalny priemysel, s cielom vyriesit’ sic¢asnu situaciu, ked’ data dostupné online
nemodzu byt spristupnené legalne v celej Unii.

V suvislosti s pristupom k financiam, najmd pre MSP a zacinajuce inova¢né firmy, moze
balik opatreni, ako napriklad pas pre rizikovy kapital, zamerany na odstrdnenie cezhrani¢nych
bariér vratane danovych prekazok, ktoré vyplyvaju z odliSnych vnutrostatnych pravnych
noriem, prispiet’ k zniZzeniu nékladov na financovanie zac¢inajicich firiem prostrednictvom
nizsich rizikovych prirdzok atym podporit inovaciu. Komisia bude tiez rieSit otazku
prilakania dlhodobych zahraniénych investicii v EU.

2. PRVE KROKY SMEROM K DOSIAHNUTIU CIELOV STRATEGIE EUROPA 2020

Europska rada na zasadani v juni 2010, na ktorom bola prijatd stratégia Eurdpa 2020

a jej hlavné ciele, vyzvala ¢lenské Staty aby zacali o najskor konat’ s cielom ,, implementovat’

tieto politické priority na ich urovni. V uzkej spolupraci s Komisiou by tiez co najskor mali
schvalit’ svoje vnutrostatne ciele s ohladom na Startovaciu poziciu a vnutroStatne okolnosti,
a s ohladom na svoje vnutrostatne rozhodovacie procesy. Mali by tiez identifikovat’ hlavné
prekazky rastu avo svojich ndrodnych programoch reforiem urcit spoésoby, ako ich
odstranit’™.

Clenské $taty na jesefi roka 2010 v tzkej spolupraci s Komisiou pracovali na ustanoveni
vnutrostatnych ciel'ov a vytvarali stratégie na ich implementaciu. Boli vyzvané, aby v polovici
novembra predlozili navrhy svojich narodnych reformnych programov (,,NRP®), v ktorych
budt uvedené predpokladané vnutroStitne ciele a potrebné reformy na dosiahnutie tychto
cielov ana odstranenie dlhodobych prekazok rastu. Skutocnost’, ze kazdy Clensky Stat si
stanovuje vlastnu uroven ambicii pokial’ ide o celkové ciele stratégie Eurdpa 2020, je
dolezitym prvkom tejto stratégie, ktory zaistuje, Zze vnutroStatne ciele budi politicky
podporené, teda buda predmetom vnutornej politickej diskusie.

Okrem dvoch ¢lenskych Statov si vSetky ostatné stanovili vnutrostatne ciele. V niektorych
pripadoch predlozili len predbezné alebo kvalitativne ciele. Vzhl'adom na predbezna povahu
predlozenych dokumentov st niektoré ciele navrhnuté ako cielové rozsahy alebo ako
,minimalne ciele* zalozené na sti¢asnych politikach.

Aj ked’ nie je mozné vyvodit’ definitivne zavery z predbeznych tdajov uvedenych v navrhoch
NRP, mozno identifikovat’ niektoré vsSeobecné trendy. Existuje riziko pomerne nizkych
ambicii pri stanoveni narodnych ciel'ov a priliSnej orientacie na kratkodoby ¢asovy horizont,
pricom nebude venovana dostatocnd pozornost’ navrhnutiu reformnych ciest na celé obdobie
do roku 2020. Ugel cielov nie je len &iselny. Spoéiva aj v poskytnuti podnetu ¢lenskym
Statom, aby vyvinuli snahu dosiahnut’ meratelny pokrok v kI'icovych oblastiach, ktoré st
zhrnuté v piatich hlavnych cieloch. Vo vicsine pripadov prehl'ad predbeznych vnutrostatnych
cielov ukazuje, ze EU musi na splnenie hlavnych cielov EU schvalenych Eurdpskou radou
prekonat’ eSte dlhu cestu. Je pochopitelné, Ze pre niektoré ¢lenské Staty moze byt tazké prijat’
ambicidzne zaviazky v obdobi ekonomickej neistoty. Ked’ze vSak narodné reformné programy
maju mat’ dlhodoby charakter, je potrebné urcit’ cestu, ktora berie do tivahy stcasné okolnosti,
ale jej cielom je dosiahnut’ na konci obdobia spravny vysledok. Komisia navrhuje uskuto¢nit’
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strednodobé hodnotenie v roku 2014, ked’ze berie do uvahy, Ze toto je prvy rok nového
pristupu, ako aj konkrétne tazkosti mnohych ¢lenskych Statov pri zvySovani trovne ambicii
v obdobi fiskalnej konsolidacie. To EU umozni zhodnotit, &i je mozné dosiahnut Zelany
pokrok a v pripade potreby prijat’ dodatocné opatrenia.

Nasledujica cast poskytuje predbezny prehlad névrhov néarodnych cielov v sucasnosti,
predlozenych v tabul’ke v prilohe. Od vSetkych ¢lenskych $tatov sa oCakava, ze do aprila 2011
predlozia presné vnutroitatne ciele, vztahujuce sa na vietkych pat’ hlavnych ciefov EU. Od
budtceho roka bude prostrednictvom ,,roéného prieskumu rastu® bliz§ie monitorovany pokrok
pri plneni hlavnych ciel'ov, ako aj pri plneni kone¢nych vnutrostatnych ciel'ov.

2.1. Zamestnanost’

Hlavnym cielom EU je dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti pre muzov a zeny od 20 do 64
rokov do roku 2020 prostrednictvom vysSej ucasti mladych l'udi, starSich pracovnikov
a pracovnikov s nizkou kvalifikdciou, ako aj prostrednictvom lepSej integracie legéalnych
migrantov. Nizka 0cast na pracovnom trhu je jednou z dlhotrvajucich klIa¢ovych
Strukturalnych slabosti v Eurdpe. Pred krizou bola troven zamestnanosti v Europe o niekol’ko
percentudlnych bodov nizSia ako v USA alJaponsku. Kriza dramaticky zhorsila
nezamestnanost, kym demografické zmeny hrozia d’al$im znizenim poctu pracovnych sil.
ZvySenie Gcasti na pracovnom trhu by malo zna¢ny vplyv na buduci rast v Eurdpe.

Analyza navrhov NRP ukazuje, Ze sa Clenské Staty s tymto cielom stotoznili a do velkej
miery si stanovili za ciel’ odstranenie prekdzok na pracovnom trhu. VicSina ¢lenskych Statov
si stanovila konkrétne ciele, ale niekol’ko krajin navrhlo cielovy rozsah, konkrétne Belgicko,
Cyprus, Rakusko, Slovensko a Taliansko. Holandsko a Velka Britania eSte neustanovili
oficidlny vnutrostatny ciel. Ciele sa pohybuju vrozmedzi od 62,9 % (Malta) do 80 %
(Svédsko).

Ak by vsetky Clenské Staty mohli dosiahnut’ uvedené vnutrostatne ciele do roku 2020 alebo
dosiahnut’ niz$iu hodnotu ich cielového rozsahu, priemernd dUroven zamestnanosti medzi
Clenskymi S$tatmi, ktoré si stanovili vnutroStatny ciel, by dosiahla 72,4 %. Ak by vSetky
Clenské Staty mohli dosiahnut’ horna hranicu ich cielového rozsahu, dosiahla by priemerna
tiroveti zamestnanosti v EU 72,8 %. Povedané inak, na zaklade su¢asnych vnitrostatnych
cielov zamestnanosti by EU ako celku k splneniu ciela 75 % chybalo 22 az 2,6
percentualneho bodu.

2.2, Vyskum a vyvoj

Eurépa vyrazne zaostava za USA a inymi vyspelymi hospodarstvami Groviiou investovanych
prostriedkov, najmi prostriedkov sitkromného sektora, ako aj Gcinnostou vydavkov. Tento
rozdiel negativne vplyva na perspektivy rastu, najmi pre sektory s najvac¢$im rastovym
potencialom. Ciel stratégie Eurdpa 2020 si vyzaduje, aby boli podmienky pre investovanie do
vyskumu a vyvoja zlepSené, pricom zadmerom je zvySenie urovne kombinovanych verejnych
a sukromnych investicii najmenej na 3 % HDP.

Z predbeznych vnutrostatnych cielov vyplyva sthrnnd uroven 2,7 az 2,8 % HDP, ktora
nedosahuje ocakavanii uroven 3 % HDP investovanych do vyskumu avyvoja, avsak
predstavuje znacné Usilie, najmi v stvislosti so si¢asnym rozpoctom. Niektoré ¢lenské Staty
podnikli kroky zamerané na znacné zvySenie verejnych investicii do vyskumu, inovécii
a vzdeldvania, priCom uznavaji, Ze tieto investicie budi pohdnat’ rast v budiicnosti. Napriek
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tazkostiam pri mobilizacii sikromnych zdrojov na ciel’ pre vyskum a vyvoj uviedli niektoré
Clenské Staty vysoké, avsak realistické ciele.

Dalsim uzko savisiacim aspektom vykonnosti EU v inovaciach je podiel rychlo rastacich
inovaénych podnikov v ekonomike®. Clenské 3taty musia pripravit’ reformy tak, aby boli
odstranené prekazky rastu inova¢nych podnikov, najma prostrednictvom zlepSenia ramcovych
podmienok a pristupu k financidm.

2.3. Ochrana klimy a energetika

Dosiahnut’ udrzatelny rast znamend transformovat’ Eur6opu na konkurencieschopnu
ekonomiku a nizkouhlikovii spolo¢nost, ktora u¢inne vyuziva zdroje. Tato vizia podporuje
trojity ciel’ stanoveny v stratégii Europa 2020: znizit' emisie sklenikovych plynov najmenej
0 20 % v porovnani s uroviiami z roku 1990 alebo o 30 % za priaznivych podmienok, zvysit
podiel obnovitelnej energie na celkovej spotrebe energie v EU na 20 %, a zvysit energetickl
ucinnost’ 0 20 %.

V suvislosti so zdrojmi obnovitel'nej energie a znizenim emisii sklenikovych plynov uz
existuji vnutrostatne ciele.

V stvislosti s energetickou tc¢innost'ou analyza NRP ukazuje, Ze v sti€asnosti ¢lenské Staty
tento ciel’ prevzali len v obmedzenej miere. Niektoré Clenské Staty neposkytli o tomto cieli
udaje, kym ostatné pouzili na vyjadrenie vnutroStatnych cielov odliSné metodologie.
Vzhl'adom na tieto odliSnosti a neuplné informécie je naliehavo potrebné objasnit’ ciele, ktoré
chce kazdy ¢lensky Stat dosiahnut’.

Predbezné hodnotenie vSak ukazuje, ze spolo¢né tUsilie by jednoznaéne nestacilo (dosiahlo by
sa menej ako 10 %) na dosiahnutie celkového ciela EU znizit' spotrebu energie 0 20 % do
roku 2020. To vzbudzuje obavy, pretoze energeticka ucinnost’ je nakladovo najucinnej$im
spOsobom zniZenia emisii, zlepSenia energetickej bezpecnosti a konkurencieschopnosti
a zlepSenia dostupnosti energetickej spotreby, ako aj tvorby pracovnych miest. Podobne ani
v oblasti zmierilovania nasledkov zmien klimy existujice a pldnované opatrenia nedostacuju
na dosiahnutie hlavnych ciel'ov pre rok 2020.

24. Vzdelavanie a odborna priprava

Podpora inovécii a rastu si tiez ziada patriény prisun kvalifikovanej pracovnej sily. Vysoko
kvalifikované obyvatel'stvo je kIiové aj pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi
zmenami a socialnou inkluziou v Eurdpe. Investicie do kvality vzdelavania, odbornej pripravy
a celozivotného vzdelavania si preto kliCovym rozmerom inteligentného, udrzateného
a inkluzivneho rastu.

Stratégia Eurdpa 2020 ustanovuje dvojity hlavny ciel’ v suvislosti so vzdelavanim. Do roku
2020 by malo Skolsktl dochadzku predc¢asne ukoncit’ menej ako 10 % obyvatel'stva vo veku
18 az 24 rokov, a najmenej 40 % mladych dospelych vo veku 30 az 34 rokov v EU by malo
ukoncit’ vysokoskolské alebo rovnocenné vzdelanie. Analyza navrhov NRP ukazuje, Ze sa vo
vSeobecnosti venuje vicsia pozornost’ hodnoteniu sucasnych problémov a h'adaniu moznych
odpovedi, ako definovaniu konkrétnych reformnych pldnov a opatreni. Vo vacSine navrhov

6 Komisia pripravuje takyto indikator na ziadost’ Europskej rady — KOM(2010) 546, 6.10.2010, s. 29.
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NRP nie je jasné, ¢i si opisované opatrenia prijaté ako odpoved’ na stratégiu Eurdpa 2020,
alebo €i ju aspoil zohl'adnuj.

Vo vsetkych navrhoch NRP boli ustanovené vnutrostatne ciele pre znizenie poctu Studentov,
ktori predcasne ukoncia Skolsku dochadzku a na zvySenie poctu absolventov vysokych Skol,
s vynimkou Velkej Britanie (ktora nestanovila ziadne ciele) a Holandska (ktoré stanovilo ciel’
pre predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky, ale nie pre dosiahnutie vysokoskolského
vzdelania).

Napriek tomu, Ze niektoré clenské Staty v suvislosti s predCasnym ukonceni Skolskej
dochadzky ustanovili mimoriadne ambiciézne ciele, celkové usilie bude pravdepodobne
znamenat’ nesplnenie ciela pre rok 2020 10 %. Ked nepocitame krajiny, ktoré si eSte
nestanovili ciele (Velkd Britania pre obidva ciele, Holandsko pre vysokoskolské
vzdeldvanie), na zdklade cielov stanovenych v ndvrhoch NRP by do roku 2020 bola
dosiahnutd uroven 10,5 % Studentov, ktori predCasne ukoncia Skolski dochadzku, ¢im sa
nesplni spolo¢ny eurdpsky ciel’ 10 %. V absolutnych ¢islach by to znamenalo, Ze v roku 2020
by priblizne 200 000 d’alsich mladych Eurdépanov zanechalo vzdeldvanie alebo odbornu
pripravu.

Podobne ani v sucasnosti predlozené vnutrostatne ciele pre vysokoskolské vzdelavanie
nebudu stacit’ na dosiahnutie celkového ciel’a pre rok 2020. Pri celkovej trovni dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania na urovni 37,3 % v roku 2020 spolo¢ny eurdpsky ciel’ nebude
dosiahnuty. V absoltutnych ¢islach by to znamenalo, Ze v roku 2020 sa by bolo priblizne
o 80 000 menej absolventov vysokych §kol vo veku 30 az 34 rokov ako v pripade dosiahnutia
urovne 40 %.

2.5. Socidlne zaclenenie a boj proti chudobe

Udrzatel'ny rast nemdze byt’ dosiahnutelny, pokial’ sa prospech z neho nebude §irit” do celej
spolo¢nosti. V Eurdpe vSak v minulom desatroCi rastla nerovnost’, priCom sa stale viac l'udi
potyka s nezamestnanostou a socidlnym vyli¢enim. Hospodarska kriza mimoriadne zvysila
pocet l'udi, ktori sa dostali pod hranicou chudoby, alebo im toto riziko hrozi. Zvratenie tohto
trendu a zaistenie zluciteI'nosti rastu a socidlnej sudrznosti je kluCovym cielom stratégie
Eurépa 2020. Hlavnym cielom EU je znizit' podiel Eurépanov, ktori Zija pod hranicou
chudoby v jednotlivych krajindch o 25 %, teda vymanit’ 20 miliénov l'udi z chudoby. Ciel’ je
uréeny na zéklade troch indikatorov’, ktoré odrdzaju viaceré stranky chudoby a vylu¢enia
v Europe. Rozsiruje povodny pojem relativnej prijmovej chudoby, aby bol rieSeny nepetiazny
rozmer chudoby a situdcie vylacenia z pracovného trhu. Odraza tiez réznorodost’ situdcii
a priorit v ¢lenskych Statoch.

Predbezné analyzy ukazuju, ze relativna chudoba zostdva hlavnym problémom vo vécSine
statov EU. Zlepsenie celkovej Zivotnej Girovne mdze do znaénej miery pomdct’ znizit' chudobu
a vylucenie v krajinach s niz§im HDP na hlavu a vysokou troviiou materialnej deprivéacie. Boj
proti vylu€eniu z pracovného trhu je prioritou pre vsetky Staty, vratane Statov s vyvinutymi
systémami socidlneho zabezpecenia, ktoré relativne dobre chrania pred prijmovou chudobou,
ale poskytuju slabé podnety, resp. malu podporu pri G¢asti na pracovnom trhu pre tych, ktori
su od neho najd’ale;.

Miera rizika chudoby, vysokd miera materidlnej deprivacie a osoby zijuice v domacnostiach s vel'mi
nizkou pracovnou intenzitou.
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V navrhoch NRP si viésina krajin stanovila ciele, aj ked’ viésina tychto cielov este nespiia
urovein ambicii, ktoré schvélila Europska Rada. VicSina clenskych Statov pouzila tri
schvéalené indikatory na uréenie ciela EU, &im sa uznalo, Ze su potrebné Siroké stratégie na
rieSenie chudoby vo vietkych jej rozmeroch. Uroveii ambicii by viak mala byt zvysena, aby
bol zohl'adneny vzajomny vplyv medzi ciel'mi, najmé spojenie medzi pracovnym zapojenim
a chudobou. Viaceré krajiny eSte svoj ciel nestanovili. Je naliehavé, aby tieto krajiny
urychlene proces dokoncili.

3. NARODNE REFORMNE PROGRAMY
3.1. Navrhy narodnych reformnych programov

Ciele stratégie Eurdpa 2020 st kI'i¢ovym prvkom narodnych reformnych programov, ktoré
by mali predstavovat ovela S$irSiu a obsiahlejSiu reformnti agendu. Clenské Staty boli
vyzvané, aby do 12. novembra 2010 predlozili ndvrhy NRP, do ktorych budu zaclenené tieto
Casti:

— Strednodoby makroekonomicky scenar: vSetky navrhy NRP obsahuju makroekonomicky
scenar avenuju patricnu pozornost makrostrukturalnym prekazkam rastu, najmi
vo fiSkalnej oblasti.

— Vnutrostatne ciele, v ktorych sa premietaju ciele stratégie Eurdpa 2020: vicSina navrhov
NRP ich obsahuje (pozri vyssie).

— Objasnenie hlavnych prekdzok rastu a zamestnanosti. Vo vicsine pripadov NRP potvrdili
prekazky rastu objasnené EPC vjini 2010 a EMCO v oktébri 2010. V niektorych
pripadoch boli zahrnuté niektoré dodatocné problémy.

— Hlavné opatrenia na prioritné zameranie sa na opatrenia podporujice rast. Takmer vo
vSetkych néavrhoch bola otdzka podpory pre Strukturdlne reformy na posilnenie
udrzatel'ného rastu v strednodobom a dlhodobom horizonte vynechana.

Navrhy NRP sa odlisuju v otdzke podrobnosti a stupna priprav, pricom niektoré su uplnejsie
a pokrocilejSie ako ostatné. Ako vSeobecny znak je mozné uviest’, Ze v ndvrhoch NRP nie je
v plnej miere uznany tlak na potencialny rast a tvorbu pracovnych miest. Makroekonomické
scenare predlozené¢ cClenskymi Stadtmi su v porovnani s hodnotenim Komisie prili$
optimistické. Sucasne su vSak scenare zamestnanosti prili§ pesimistické, ked’ze st ovplyvnené
negativnymi kratkodobymi faktormi. Predbezné hodnotenie ndvrhov NRP poukazuje na tieto
hlavné problémy:

— Velkéd vicsina Clenskych Statov sa potyka so znaénymi fiSkalnymi problémami pri
znizovani Strukturalneho deficitu, priCom sa snaZzia znizit’ asto vysoku troven zadlZenosti
a obmedzovat naklady na starntce obyvatel'stvo. V mnohych krajinach by posilnenie
kvality verejnych financii a inStituciondlneho rdmca prostrednictvom lepSej fiskalnej
kontroly pomohlo udrzatel'nosti.

— Vicsina clenskych $tatov zdoraznila potrebu zaistit’ stabilny a dobre fungujuci finanény
sektor, schopny poskytovat’ financné sprostredkovanie bez Statnej podpory. Problémy
v tejto oblasti zahfnaju nadmerné zadlZzenie domécnosti, zaistenie t€inného regulativneho
dohl'adu a dobre fungujtci bankovy sektor.
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— RieSenie nerovnovahy v otdzkach konkurencieschopnosti a nevyrovnanosti salda bezného
étu je relevantné pre vietky Staty, ale najmi pre hladké fungovanie EMU. V ramci
eurozony je to zohl'adnené pri opatreniach na znizenie rozdielov v eurozoéne, ktorymi st
napriklad posilnenie domdacich podmienok dopytu, relativne Gpravy platov a cien, vyssia
platova flexibilita a premiestnenie zdrojov z neobchodovate'ného do obchodovatelného
sektoru.

— Vsetky ¢lenské Staty uviedli aj potrebu zlepsit’ ucast’ na pracovnom trhu, resp. podmienok
pre zamestnanie, a riesit’ slabé fungovanie pracovnych trhov a segmentéaciu pracovného
trhu, nedostatocnu profesni a geograficki mobilitu, nedostatocné podnety na pracu
a vylucenie niektorych vekovych skupin.

— Vacsina clenskych Statov potvrdila aj tazkosti suvisiace so zlepSenim produktivity
a ulahéenim prechodu na vyrobu aexport s vySSou pridanou hodnotou. Tieto suvisia
s vysSimi kapitadlovymi investiciami, zaistenim vhodného regula¢ného prostredia pre
obchod, administrativnej efektivity, ako aj s podporou vyssej irovne konkurencie.

— Clenské $taty napokon uznavaju potrebu podporit’ inovativne kapacity a posilnit’ investicie
do T'udského kapitalu scielom posilnit’ rastovy potencidl a znizit nezrovnalosti na
pracovnom trhu.

V tejto faze vSak politiky predlozené v ndvrhoch NRP nesplnili ciel’ predlozit’ jasné rieSenie
dolezitych makroekonomickych problémov a uskali rastu. Politické opatrenia sa casto
vzt'ahuju na cesty, ktorymi by problémy mohli byt rieSené, namiesto konkrétnych navrhov.
O fiskalnej konsolidacii bolo poskytnutych viac podrobnosti, avSak Strukturdlnym reformam,
ktoré by mohli posilnit’ rast v strednodobom a dlhodobom horizonte, bola venovana malé
pozornost. Mnoho navrhov NRP poskytuje prehl'ad planovanych opatreni, ktoré by ¢lenskym
Stdtom umoznili dosiahnut’ vnutroStatne ciele. Zoznam opatreni vSak casto zahfnal uz
implementované opatrenia alebo opatrenia, ktoré uz znacne pokrocili. Planované politické
opatrenia boli ¢asto prezentované v neurcitych pojmoch, méalo podrobnosti bolo poskytnutych
o presnej povahe opatreni, ¢asovom priebehu implementacie, ofakavanom dopade, riziku
Ciastocnej alebo netispesnej implementacie, rozpoctovych nakladoch a pouziti Strukturalnych
fondov EU. Vynimkou ztohto trendu boli programy predlozené ¢lenskymi §tatmi, ktoré
dostavaju finanénu pomoc a ktoré predlozili podrobnejSie opatrenia.

3.2. Spolupraca pri tvorbe koneénych narodnych reformnych programov

Obdobie medzi predlozenim nédvrhov NRP a ich kone¢nych verzii bude vyuzité na vymenu
stanovisk medzi Komisiou a ¢lenskymi Statmi a partnerské hodnotenie v Rade. V novembri
2010 boli prostrednictvom partnerského hodnotenia EMCO skiimané prvky navrhov NRP,
ktoré sa tykajii zamestnanosti, a v decembri prostrednictvom horizontadlneho preskimania
EPC zasa makroekonomické prvky.

Po schvaleni tohto ro¢ného prieskumu rastu, ktory poskytuje suhrnné usmernenia ¢lenskym
Statom pre dokoncenie NRP, bude Komisia znovu bilaterdlne kontaktovat' Clenské Staty
s cielom rokovat’ o dokonc¢eni NRP na zéklade tychto usmerneni a konkrétnymi okolnostami.

Stucasne by mali byt ukoncené vnutrostatne konzultacie, aby bolo zaistené uplné prevzatie
zodpovednosti za NRP. Tieto konzultdcie by mali zahfnat politickych aktérov (narodné
parlamenty, regiondlne a miestne organy), ako aj socidlnych partnerov a ostatné
zainteresované strany, ktoré sa zucastnili priprav. V obmedzenom pocte pripadov boli navrhy
NRP predlozené na konzultacie na jednotlivych turovniach. Kym niektoré Clenské Staty
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uviedli, ze pred dokoncenim NRP wuskutocnia konzulticie, véacSina Stdtov o procese
konzultacii informacie neposkytla.

Nedostato¢nd pozornost’ venovana Strukturdlnym reformam, ktoré by mohli posilnit’ rast
v strednodobom a dlhodobom horizonte, vzbudzuje obavy. Ak budi chybat’ politiky
posiliiujuce rast, mézu byt stratégie na konsolidaciu neti¢inné.

Cielom je, aby kone¢né NRP vyjadrovali reformny program, za ktory Cclenské Staty
a jednotlivi aktéri v ¢lenskych $tatoch prevezmu zodpovednost, pricom bude sti¢asne spinat
ur¢ité vSeobecné kritérid potrebné na dosiahnutie synergii a lepSiecho monitorovania.
Predovsetkym sa o¢akava, ze kone¢né NRP budu obsahovat”:

— potencidlne a skuto¢né strednodobé odhady hospodarskeho rastu (najmenej) na obdobie
Styroch rokov; makroekonomické scenare predlozené v ramci programov na rok 2011 by
sa preto mali vztahovat’ na obdobie do roku 2014,

— ambicidzne a realistické ciele, ktoré sa vztahuju na vietkych pat’ hlavnych cielov EU,
sprevadzané cestami na dosiahnutie cielov do roku 2020 a strednodobé hodnotenie v roku
2014,

— detailnejSie informacie o dlhodobych opatreniach mimo tych, ktoré sa uz pripravuja
vratane koherentného planu na reformu vyskumu a inova¢nych systémov, zalozeni na
analyze silnych a slabych stranok jednotlivych &lenskych §tatov®,

— vplyvy reforiem na rozpocet — podl'a potreby aj blizSie udaje o pokroku na vnutrostatnej
urovni a planovanom pouziti Strukturdlnych fondov na podporu investicii posiliiujicich
rast,

— opatrenia na odstranenie prekdzok rastu, vratane idajov o ¢asovom rozvrhu, ocakévanych
ucinkoch a vplyvoch na rozpocet, Tieto budi rieSit otazku stimulantov rastu alebo
ramcovych podmienok rastu a mézu zahfiiat’ napr. opatrenia na podporu vnutorného trhu,
podnikatel'ského prostredia, rastu a internacionalizacie MSP, Strukturalne reformy na trhu
sluzieb (napr. smernica o sluzbach), podporu digitalnej spolo¢nosti a hospodarstva, lepSie
podmienky pre spotrebitel'ov atd’. Prinosy SirSej podpory informacnych a komunikacnych
technolégii, najma v suvislosti s produktivitou, st dobre zname a preto je vhodné zamerat’
na ne politické opatrenia,

— 1informacie o zapojeni a prispevkoch jednotlivych zucastnenych stran; v tejto stvislosti by
mali byt uvedené komunikacné opatrenia, prostrednictvom ktorych budi reformné
programy priblizené zainteresovanym stranam a obCanom, ako aj mechanizmy vytvorené
¢lenskymi §tatmi na monitorovanie implementacie reforiem.

4. ZAVERY

V suvislosti s tymto prvym roénym prieskumom rastu predstavuje proces monitorovania
a hodnotenia mimoriadnu vyzvu, vzh'adom na to, Ze stratégia Europa 2020 bola uvedena len
neddvno. V mesiacoch, ktoré nasledovali po prijati stratégie a jej schvaleni Europskou radou

Ako pomoc pri vykonani tejto analyzy sa ¢lenskym Staitom odporaca pouzit’ ,,nastroj samohodnotenia“
ustanoveny ako sucast’ hlavnej iniciativy Unia inovacii, KOM (2010) 546 v kone¢nom zneni.
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v juni 2010, sa &innost’ na Grovni EU prirodzene zamerala na ustanovenie ramca a spustenie
siedmich hlavnych iniciativ. Clenské $taty zasa podnikli prvé kroky pri spusteni vlastnych
reformnych programov. Ked'Ze je prvy implementaény cyklus stratégiec Europa 2020
novinkou, c¢lenské Staty predlozili navrhy narodnych reformnych programov, ktoré
predchadzaji kone¢nym verzidm dokumentov, ktoré maja byt predlozené do aprila 2011.

Tematické hodnotenie ukazuje, Ze hoci existuje vSeobecné povedomie o urgentnosti fiskélnej
konsolidacie a potrebe obnovy poriadku vo finanénom a bankovom sektore, do vymedzenia
reforiem potrebnych na rieSenie rozdielov a obnovenie rastu a tvorby pracovnych miest sa
investovalo ovela menej. Rovnako aj v pripade predbeznych vnutrostatnych cielov, ktoré
ukazuju, ze EU pravdepodobne nedosiahne hlavné ciele, dohodnuté na trovni EU. Napriek
tomu predbezné udaje ukazuju, ze rozdiely nie su také velké, aby ich nebolo mozné prekonat’
rozhodnym konanim v najblizSich rokoch. NajddlezitejSie je vSak v najbliz§ich rokoch
vytvorit dynamiku tak, aby c¢lenské Staty plnili ambiciozne ciele, bez ohl'adu na ich
vychodiskovll situdciu. V najblizS§ich mesiacoch by mal prioritou byt pokrok pri
Strukturdlnych reformach prostrednictvom prijatia opatreni na vnuatrostatnej Urovni
arozhodnej podpory opatreni posiliiujicich rast vrdmci hlavnych iniciativ, v stlade
s najdolezitejSimi myslienkami tohto ro¢ného prieskumu rastu.

Riadenie navratu k fiSkalnej discipline a makroekonomickej stabilite pri stcasnom
uskuto¢neni reforiem bude hlavnymi témami pre ,,europsky semester. Na zaklade zaverov zo
zasadnutia Europskej rady v marci Komisia zhodnoti NRP a programy stability resp.
konvergen¢né programy do jina 2011 a pripravi odporicania clenskym Statom, Specifické pre
jednotlivé Staty, a to na zdklade integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020 a poskytne
pokyny k rozpo&tovej politike v ramci Paktu o stabilite a raste’. Odporiéania a stanoviska
Rady k programom stability a konvergencnym programom Rada prijme v juli 2011. Nasledne
bude ulohou EU konat' aulohou &lenskych §tatov, aby tieto odpora¢ania a stanoviské
transformovali do konkrétnych rozhodnuti pri tvorbe Statnych rozpoctov na rok 2012
v druhom polroku.

Odporucanie Rady z 13. jula 2010 o hlavnych smeroch hospodarskych politik Clenskych Statov
a Unie (2010/410/EU) arozhodnutie Rady z21. oktobra 2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti &lenskych §tatov (2010/707/EU), ktoré spolu tvoria integrované usmernenia stratégie
Eurépa 2020.
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PredbezZné ciele stratégie Eurdopa 2020"°

Priloha:

el s E kA Znizen
Predbezné Miera Vyskum a vyvoj Clele pre ZZizenle Energia ,rie'zrgetltc’ A Podiel Vysokoskolsk hud nl:zeme &
iele zamestnanosti ako podiel na emistt - z obnovitel'né _CIMROSt = predc¢asného ¢é vzdelanie chudo Ys;poc ¢
| aele o o (v porovnani . zniZenie spotreby S o 0sob
¢lenskych (%) HDP v % s troviiami v roku zdrojov energie v mil. t."2 ukoncdenia v %
Statov 2005)"! Skolskej
dochadzky
v %
38 % (vratane
ISCED 4a,
AT 77-78% 3,76 % -16% 34 % 7,2 9,5% v stasnosti na 235 000
urovni priblizne
12 %)
BE 71-74% 2,6-3.0% ~15% 13 % ciel nebol v NRP 9,5-10% 46— 48 % 330 000 -
stanoveny 380 000
BG 76 % 1,5 % 20 % 16 % 3,2 11 % 36 % 260 000 (500 000)
CY 75-71% 0,5 % 5% 13 % 0,46 10 % 46 % 18 000
cz 75 % 2,70 9% 13 % ciel nebol v NRP 5,5% 32% 30 000
stanoveny
(vratane ISCED
4a,v sucasnosti
DE 75 % 3% ~14% 18 % 37,7 do 10 % na Grovni P
priblizne ( )
11,4 %)
DK 78,5 % 3% ~20% 30 % ciel nebol v NRP do 10 % 40 % 22 000
stanoveny
EE 76 % 3% 11 % 25 % 0,49 (len kone¢na 9,5 % 40 % 49 500

Koneéné narodné ciele budu ustanovené v narodnych reformnych programoch v aprili 2011.

Vnutrostatne ciele pre znizenie emisii ustanovené v rozhodnuti 2009/406/ES (alebo ,,Rozhodnutie o spolo¢nom usili*) sa vztahuji na emisie, ktoré nespadaji pod
systém EU na obchodovanie s emisiami. Emisie, ktoré spadajii pod systém EU na obchodovanie s emisiami buda zniZené o 21 % v porovnani s troviiami v roku
2005. Bude dosiahnuté zodpovedajuce celkové zniZenie emisii 0 20 % v porovnani s uroviiami roku 1990.

Je potrebné uviest’, Ze odhady v ¢lenskych §tatoch sa tiez odliSuju vzhl'adom na zakladny(é) rok(y), podl'a ktorych st Gispory odhadované.

Odhadovany prispevok k cielu EU.
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spotreba)

EL 70 % 2% —4% 18 % 54 10 % 32 % 450 000
ES 74 % 3% 10 % 20 % 252 15 % 44 % ciel nebol v NRP
stanoveny
FI 78 % 49% —16% 38 % 421 8 % 42 % 150 000
FR 75 % 3% —14% 23 % 43 9,5 % 50 % 1600 %%01;10 roku
HU 75 % 1,8 % 10 % 13 % 24,9 % 10 % 30,3 % 4280088(;
ciel’ nebol o
IE v NRP °‘els?;fé’vlevnl,\lRP ~20% 16 % 2,75 8 % 60 % 186 000
stanoveny Y
IT 67— 69 % 1,53 % —13% 17 % 27,9 15-16% 26-27% 2200 000
LT 72,8 % 1,9 % 15 % 23 % 0°74Sg§?ré‘t‘)’;e°“a 9% 40 % 170 000
LU 73 % 2,6 % 20 % 11 % 0,19 (len konegn4 do 10 % 40 % 3 000
spotreba)
LV 73 % 1,5 % 17 % 40 % 0,67 13,4 % 34-36% 121 000
MT 62,9 % 0,67 % 5% 10 % 0,24 29 % 33 9% 6 560
znizit pocet
0s0b, ktoré
ciel nebol ciel’ nebol v NRP ciel’ nebol v NRP kcf,tfgi(:légligfsk (0 ciel nebol ciel’ nebol v NRP
NL v NRP Ve 16 % 14 % Ve uronet 4 v NRP Ve
stanoveny stanoveny stanoveny dochéadzku na stanoveny stanoveny
y 25 000 Y
(= znizit’ na
9 %)
1 500 000 —
V) 0, 0, 0, 0, 0,
PL 71 % 1,7 % 14 % 15 % 13,6 4,5 % 45 % 5000 000
PT 75 % 27-33% 1% 31 % ciel' nebol v NRP 10 % 40 % 200 000
stanoveny
RO 70 % 2% 19 % 24 % 10 11,3 % 26,7 % 580 000

SK
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ciel’ nebol v NRP

ciel’ nebol v NRP

SE 80 % 4% 17 % 49 % ) 10 % 40 — 45 % )
stanoveny stanoveny
SI 75 % 3% 4% 25 % CIGIS?:;’;’VI;?RP 51% 40 % 40 000
SK 71-73% 0,9-1,1% 13 % 14 % l’ogsgzgi‘g’;ecna 6% 30 % 170 000
UK 01311\%6{:[1;01 ciel’ nebol v NRP _16% 15 % ciel’ nebol v NRP c1\e/11\§1§301 c1\e/11\§1§tl;01 existuju ciel’ pre
, stanoveny ¢ ¢ stanoveny . . chudobu deti
stanoveny stanoveny stanoveny
Odhad  pre -20 %
EU .
72,4 —72,8 % 2,7-2,8% (porovnanie 20 % do 10 % 10,5 % 37,3 %
s uroviiou v roku
1990)
Hlavny ciel =20 % s
EU . zvySenie 20 000 000
75 % 3% (porovnanie 20 % energetickej 10 % 40 %
s troviiou v roku ¢innosti 0 20 %
1990)

SK
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