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KOM(2010) 685 v kone¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost’ EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT, Holandsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dna 8. aprila 2010 Holandsko predloZilo ziadost EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT
o finan¢ny prispevok z fondu EGF v désledku prepustania v dvoch podnikoch, ktorych
¢innost’ patri podla klasifikicie NACE Revision 2 do divizie 46 (,,Velkoobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov®)® v regiéne NUTS II Noord Holland (NL32)
v Holandsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, Ze podmienky na poskytnutie financného prispevku st podl'a
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Krucdové udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2010/012
Clensky 3tat Holandsko
Clanok 2 b)
Prislu$né podniky 2
Region na urovni NUTS 11 Noord Holland (NL32)

46 (,,Vel'koobchod, okrem
Divizia NACE Revision 2 motorovych vozidiel a

motocyklov*)

Referen¢né obdobie

1.5.2009 —31.1.2010

Détum zacatia personalizovanych sluzieb 1.5.2009
Déatum podania ziadosti 8.4.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

. 613
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 613
uréend
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 3776 693

; ; : 4

Vydavky na vykonavanie fondu EGF" (v EUR) 157 362
' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
> U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
} Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statistick4 klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach itatistiky, U. v. EU L 393,
30.12.20006, s. 1.

V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Vydavky na vykonavanie fondu EGF: (%) 4

Celkovy rozpocet (v EUR) 3934 055
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 2557135
1. Ziadost bola Komisii predlozend 8. aprila 2010 a do 5. augusta 2010 bola doplnena

o dodato¢né informacie.

Ziadost' spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predlozena v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost® medzi prepustanim a vvznamnvmi zmenami v Struktiire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

Holandsko na ucely preukazania suvislosti medzi prepustanim pracovnikov
a celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou uvadza, ze kriza negativne zasiahla
sektor informacnych a komunika¢nych technologii (IKT), predovsSetkym podniky
zaoberajice sa vyvojom a predajom hardvéru. Ziadatel uvadza prudky pokles
ukazovatela IKT® vytvorené¢ho firmou Ernst & Young: z hodnoty priblizne 160
v auguste 2008 klesla v aprili 2009 na hodnotu priblizne 30. Tento ukazovatel’ zhfiia
hlavné vysledky vyskumu obchodného cyklu, vydavkov a zostavovania rozpoctu
v sektore IKT. Celkové ¢iselné udaje uvedené v ziadosti ukazuju, Ze rast na trhu IKT
v zapadnej Europe bol v roku 2009 nizsi v porovnani s predchadzajucimi rokmi:
miera rastu bola 2,7 % v roku 2007, 2 % v roku 2008 a 1,2 % v roku 2009.

Holandské organy zdoraziiuja, ze v dvoch podnikoch, ktorych sa tyka tato ziadost’,
v roku 2009 v doésledku celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy znacne klesol
obrat: v pripade podniku Getronics pokles predstavoval 25 % a v pripade podniku
HP i8lo o 17 % pokles vo vyrobe osobnych pocitacov a 19 % pokles v tlaciarenske;j
vyrobe.

Holandsko d’alej uvadza, ze negativny dosah celosvetovej financnej a hospodarske;j
krizy na zamestnanost v sektore IKT zhorSili vyznamné zmeny v Struktire
celosvetového trhu IKT, a to najmi premiestnenie vyroby do Ciny a Indie. V roku
1996 predstavoval trhovy podiel krajin OECD® na celkovom obchode s IKT 88 %,
v roku 2006 sa tento podiel znizil na 56 %.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

6.

Holandsko predlozilo tato Ziadost' na zédklade intervencnych kritérii stanovenych
v C¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie
minimalne 500 pracovnikov pocas deviatich mesiacov v podnikoch zaradenych
do rovnakej divizie klasifikaicie NACE Revision 2 posobiacich v jednom regidone
alebo v dvoch susediacich regionoch na trovni NUTS II v ¢lenskom Stéte.

V Ziadosti sa uvadza 613 prepustenych pracovnikov v dvoch podnikoch, ktorych
¢innost’ patri podl'a klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 46 (,,Velkoobchod,
okrem motorovych vozidiel a motocyklov) v regione NUTS II Noord Holland

http://www.ict-barometer.nl.

http://www.oecd.org.
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(NL32) v Holandsku pocas deviatmesacného referencného obdobia od 1. maja 2009
do 31. janudra 2010. VSetky udaje o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali
podl'a ¢lanku 2 druhého odseku prvej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepast’ania

8. Holandské organy uvadzajt, ze trhu IKT sa az do polovice roka 2008 darilo relativne
dobre a vyhliadky na rast mali tak podniky IKT, ako aj ich zdkaznicke trhy. Toto
sektoru umoznilo vyvazit dosah zmien Struktiry svetového obchodu. Dosledkom
hospodérskej a financ¢nej krizy bolo ndhle a nepredvidané znizenie rozpoctov
uréenych na investicie v suvislosti s vyrobkami IKT, z ¢oho vyplynulo zna¢né
zniZenie obratu v pripade podnikov v oblasti IKT.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

9. V 7ziadosti sa uvadza 613 prepustenych pracovnikov, pricom pomoc je urcena
vSetkym z nich v tychto dvoch podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

Getronics 371 | wp 242

Celkovy pocet podnikov: 2 Celkovy pocet prepustenych: 613

10. Takéto je rozdelenie pracovnikov, pre ktorych je pomoc urcena:
Kategoria Pocet | Podiel v percentach
Muzi 398 64,9
Zeny 215 35,1
Obéania EU 576 94,0
Obcania neclenskych 37 6,0
krajin EU
15 — 24 rokov 110 17,9
25 — 54 rokov 338 55,1
55 — 64 rokov 153 25,0
nad 65 rokov 12 2,0

Medzi pracovnikmi v uvedenych kategéridch je 24 pracovnikov (3,9 %)
s dlhodobymi zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

11. Rozpis podla profesijnych kategorii:
Kategéria Pocet Podiel v
percentich
Veduci pracovnici 31 5,1
Odborni pracovnici 275 44,9
Technicki pracovnici 215 35,0
Administrativni pracovnici 61 9.9
Pracovnici v sluzbach a preda;ji 31 5,1
12. V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Holandsko potvrdilo, Ze pocas

jednotlivych stupfiov vykonavania EGF, anajmi pokial’ ide o pristup k nemu, sa
uplatiiuje a bude aj nad’alej uplatiiovat’ politika rovnakého zaobchddzania so zenami
a muzmi, ako aj politika nediskriminacie.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran
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13.

14.

Prislusnym tzemim, ktoré postihlo prepustanie, je provincia Noord-Holland, region
NUTS II NL32. Ide o region s vysokou koncentraciou podnikov v oblasti IKT.

Zodpovednym organom je holandské ministerstvo pre socialne veci a zamestnanost’
a Stredisko pre zélezitosti pracovného trhu v sektore IKT (CA ,,Centrum
Arbeidsmarktvraagstukken* -ICT). Dal§imi z¢astnenymi stranami su ICT-Office
(organizacia zamestnavatel'ov), odborovy zvdz FNV Bondgenoten, odborovy zviz
CNV Dienstenbond, odborovy zvdz De Unie, Institut systémov zamestnaneckych
vyhod UWV (,Uitvoeringsinstituut WerknemersVerzekeringen) WERKbedrijf,
mesto Amsterdam, regionalne vzdeldvacie stredisko Amsterdam, regionalne
vzdelavacie stredisko Midden Nederland, Avans Hogeschool a urady na opétovné
pracovné zaclenenie pracovnikov.

Ocakavanyv dosah prepust’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

15.

16.

17.

Prepustajuce podniky sa nachadzaji v Amsterdame a Amstelveene, ktoré su
sucastou jedného pracovného trhu a hospodarskeho celku s nazvom ,,Randstad®.
Holandsko uvadza, ze prepustanie v dvoch uvedenych podnikoch, ktorych sa tyka
tato ziadost, zhor$i situdciu v savislosti so zamestnanostou v provincii Noord-
Holland, ktord uz postihla zvySena nezamestnanost v dosledku celosvetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy.

V roku 2008 pocet nezamestnanych spomedzi praceschopného obyvatel'stva v Noord
Holland dosiahol 48 500 a v roku 2009 sa v ddsledku celosvetovej hospodarske;j
a financnej krizy zvySil o 20 000, ¢im dosiahol 68 300. Najvyssi pocet
nezamestnanych v ramci praceschopného obyvatel'stva je v Amsterdame a pril'ahlych
oblastiach: v roku 2008 bol pocet nezamestnanych 19 000 a v roku 2009 24 500.

Provinciu Noord Holland okrem toho postihlo preptstanie v polygrafickom odvetvi,
ktorého sa tykaju ziadosti EGF/2009/024 NL/Noord Holland a Zuid Holland divizia
58 a EGF/2009/026 NL/Noord Holland a Utrecht divizia 18.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované

zo Strukturalnych fondov

18.

Navrhuju sa d’alej uvedené opatrenia, ktoré spolo¢ne predstavuju koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opédtovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace:

— Poradenstvo a podpora pri prechode na iné pracovné miesto: vytvorenie
individualne prisposobeného programu na ulahcenie opidtovného zaclenenia do
aktivneho zamestnania.

— Strediskd mobility: vytvorenie stredisk mobility, ktoré budua prepustenym
pracovnikom poskytovat’ aktivnu pomoc a podporu prostrednictvom internych aj
externych inStruktorov, poradenstvo v suvislosti so Ziadostami o zamestnanie
a moznosti vzdelavania spristupnenim osobnych pocitacov a zoznamu volnych
pracovnych miest.
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— Pomoc pri ziskavani iného zamestnania (outplacement): poskytovanie
individudlnej starostlivosti a podpory prepustenym pracovnikom pocas zmeny
pracovného zamerania a vo faze prieskumu trhu préce.

— Skolenia zamerané na podavanie Ziadosti o zamestnanie: pomoc pri zostavovani
CV a ziadosti o zamestnanie, pri priprave na pracovné pohovory a so zvladnutim
sebareprezentacie. Cielom je priprava a podpora pracovnikov pocas procesu
hl'adania prace.

— Odborné priprava: opatrenia odbornej pripravy s cielom zvysit’ zamestnatel'nost’
prepustenych pracovnikov. Odbornd priprava moze pozostdvat z odbornej
profesiondlnej pripravy, pripravy zameranej na ziskanie Specifickych zru€nosti
a technickej odbornej pripravy, a to v zavislosti od potrieb individudlnych
pracovnikov.

— Analyza zamestnatelnosti: zistenie zaujmov a preferencii prepustenych
pracovnikov, urcCenie oblasti, kde si znalosti pracovnikov dostatocne aktudlne,
ako aj oblasti, v ktorych by potrebovali d’al$iu odbornu pripravu.

19. Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v Ziadosti
podla ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaju riadiacich a kontrolnych
¢innosti.

20. Personalizované sluzby, ktoré predlozili holandské organy, su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Holandské organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby
na 3 776 693 EUR a vydavky na vykonavanie fondu EGF na 157 362 EUR (t. j. 4 %
z celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 2 557 135 EUR (65 %
celkovych nakladov).

Cinnosti Odhadovany Odhadované Celkové

pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na dotknutého | a spolufinanc
ktorym je pracovnika ovanie
pomoc (v EUR) prislusnym
urcena Clenskym
Statom)
(v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Poradenstvo a podpora pri prechode na 613 760,13 465 959,69

iné pracovné miesto (coaching van werk
naar werk/begeleiding)

Strediska mobility (mobility centres 613 119,45 73 222,85
opzet)
Pomoc pri ziskavani iného zamestnania 613 4 940,85 | 3028 741,05
(outplacement)

6
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Skolenia zamerané na podavanie ziadosti 50 271,48 13 574,00

o zamestnanie (sollicitatietraining)

Odborna priprava (educatie) 223 814,43 181 617,89
Analyza zamestnatel'nosti 50 271,56 13 578,00
Medzisticet — personalizované sluzby 3776 693

Vydavky na vykonavanie EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Riadenie 39 340
Informovanie a propagacia 39 341
Kontrolné ¢innosti 78 681
Medzisucet — vydavky na vykonavanie 157 362
EGF

Odhadované naklady spolu 3934 055
Prispevok z EGF (65 % celkovych 2557 135
nakladov)

21. Holandsko potvrdzuje, e opisané opatrenia dopliiajii &innosti financované zo

Strukturdlnych fondov. Holandské orgdny uvadzajl, Ze na prepustenych pracovnikov
by sa mohli vztahovat' dva $pecifické projekty ESF’ pre pracovnikov v sektore IKT.
Holandsko zaviedlo mechanizmy potrebné na zamedzenie vzniku rizika dvojitého
financovania z fondu EGF a d’alsich finanénych nastrojov EU.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuji zacat’ personalizované sluzby pre

prislusnvch pracovnikov

22.

Holandsko zacalo prisluSnym pracovnikom poskytovat personalizované sluzby,
ktoré st zahrnut¢ do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie
z EFG, 1. m4ja 2009. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na aktukol'vek pomoc, ktori mozno poskytnut’ z EGF.

Postupyv konzultacii so socialnymi partnermi

23.

Holandsko uviedlo, Ze oba podniky splnili povinnost’ konzulticie so socialnymi
partnermi o socialnom plane v  pripadoch hromadného prepustania
presahujuceho 30 prepustenych pracovnikov. Déleziti ulohu pri priprave opatreni
zohraval CA-ICT, ktory pozostava zo zastupcov zamestnavatel'ov a zamestnancov.

7

2008ESFN226 (obdobie projektu od 1. 4. 2009 do 31. 3. 2010) a 2008ESFB295 (obdobie projektu od 1.
11.2009 do 31. 10. 2010)
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24, Holandské organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju sa hromadného preptstania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré su povinné podla vnutroStatneho prava
alebo kolektivnhych dohod

25. V suvislosti s kritériami uvedenymi v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006
holandské organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze financny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStitnych pradvnych predpisov alebo

kolektivnych dohdd;

e preukazali, Ze Cinnosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaji sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi;

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

26. Holandsko oznamilo Komisii, Ze finan¢ny prispevok budi riadit’ a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré v Holandsku riadia a kontroluji financovanie z Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF).

Financovanie

27. Na zaklade ziadosti predlozenej Holandskom predstavuje navrhovana vyska
prispevku z EGF na koordinovany balik personalizovanych sluzieb 2 557 135 EUR,
¢o zodpoveda 65 % celkovych nékladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v ramci
fondu navrhuje vyclenit,, je zalozend na informacidch poskytnutych Holandskom.

28. Vzhl'adom na maximalnu moznu vySku finan¢ného prispevku z EGF podla ¢lanku
10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na rozsah prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit z EGF uvedent celkovu
sumu, ktoré sa vyc€leni v ramci okruhu la finanéného ramca.

29. Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) €. 1927/2006.

30. Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduSeny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstituciondlnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva ti
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o predbeznom névrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojom
umysle informovala druht zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zlozZiek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.
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31.

Komisia samostatne predklada Ziadost’ o prevod s cielom zahrntt’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky v stlade s bodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méaja 2006.

Zdroje platobnvch rozpoctovych prostriedkov

32.

33.

Pri su¢asnom stave vykondvania je mozné predpokladat’, Ze platobné rozpoctové
prostriedky na rok 2010 vyhradené v rozpoCtovom riadku 01.0404 ,,Ramcovy
program pre konkurencieschopnost’ a inovaciu — Program pre podnikanie a inovaciu*
sa v tomto roku celkom nevycerpaju.

Do tohto rozpoctového riadku patria vydavky spojené s vykondvanim finanéného
nastroja tohto programu, ktoré¢ho hlavnym cielom je wulahcit pristup MSP
k finanénym prostriedkom. Medzi prevodmi na zverenské UCty spravované
Europskym investiénym fondom a thradami pre kone¢nych prijemcov existuje urcity
Casovy posun. Finan¢na kriza vyrazne ovplyvnila mozZnost' predpovedat’ uhrady
v roku 2010. Preto v snahe vyhnut sa nadmernym zostatkom na zverenskych tctoch
doslo k preskimaniu metody vypoctu platobnych rozpoctovych prostriedkov tak, aby
sa zohl'adnili o¢akavané uhrady. Preto je mozné uvolnit’ 2 557 135 EUR na prevod.
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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla

bodu 28 MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym

parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom

hospodareni (ziadost’ EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT, Holandsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho

¢lanok

12 ods. 3,

, ’ . .o
so zretelom na navrh Eurépskej komisie',

ked’ze:

(D)

2

3)

(4)

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocntt podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opiatovnom zaclefiovani na trhu prace.

Rozsah pdsobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti predlozenych
od 1. m4ja 2009, aby bola zahrnutda podpora pracovnikov prepustenych v priamom
dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

Medziinstituciondlna dohoda zo 17. méja 2006 umoziuje uvolnenie prostriedkov
z EGF v ramci roéného stropu 500 miliénov EUR.

Dna 8. aprila 2010 Holandsko predlozilo ziadost’ o uvol'nenie prostriedkov z fondu
EGF z dovodu prepustania v dvoch podnikoch, ktorych cinnost’ patri podla
klasifikdcie NACE Revision 2 do divizie 46 (,,Velkoobchod, okrem motorovych
vozidiel a motocyklov®) a ktoré pdsobia v regione na urovni NUTS II, Noord Holland
(NL32), a do 5.augusta 2010 ju doplnilo o dodatoéné informacie. Ziadost' spiia

U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
U.v.EUC[..].[..]s. [...]
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poziadavky na stanovenie finan¢nych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit prostriedky vo vyske 2 557 135 EUR.

(5)  Preto je potrebné uvolnit prostriedky z fondu EGF s cielom poskytnut’ financny
prispevok v stvislosti so Ziadostou Holandska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa z Europskeho

fondu na prispdsobenie sa globalizéacii (EGF) uvol'nia prostriedky vo vyske 2 557 135 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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